JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa

INFORME DE LAS ADAPTACIONES REALIZADAS EN EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REGULA LA FORMACION, LA SELECCION, EL NOMBRAMIENTO, LA EVALUACION Y EL

RECONOCIMIENTO DE LOS DIRECTORES Y LAS DIRECTORAS DE LOS CENTROS DOCENTES

PUBLICOS DE LOS QUE ES TITULAR LA JUNTA DE ANDALUCIA, A EXCEPCION DE LOS
UNIVERSITARIOS, Y LA EVALUACION Y EL RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS QUE
INTEGRAN LOS EQUIPOS DIRECTIVOS DE DICHOS CENTROS, A PARTIR DE LAS
OBSERVACIONES REALIZADAS EN LOS INFORMES PRECEPTIVOS, EL DICTAMEN 7/2019 DEL
CONSEJO ESCOLAR DE ANDALUCIA, Y LAS APORTACIONES REALIZADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA.

Expte: 773/2019 o
Fecha: 20 de febrero de 2020 S

Proyecto normativo: Proyecto de Decreto por el que se regula fa formacion, Ia___s_t__aieccic')n,_':_gl_ nombramiento, la
evaluacion y el reconocimiento de los directores y las directoras de los cg_r_x_t_’rds docentes publicos de los que
es titular la Junta de Andalucia, a excepcion de los universitarios, y la evaluacion y el reconogimiento de las

personas que integran los equipos directivos de dichos centros. "

Con fecha del 25 de octubre de 2019 se remite a la Secretaria General Técnica el Acuerdo de Inicio del
proyecto de Decreto por el que se regula la formacion, la se:le_ccic‘m, el 'nq_mbram_]gnto, la evaluacion y el
reconocimiento de los directores y las directoras de los centros docentes plblicos de los que es titular fa
Junta de Andalucia, a excepcion de los universitarios, v la evaluacion y el recongcimiento de las personas
que integran los equipos directivos de dichos g:_entidS_’, junto ej_l:_;quradOri__l de ese prpye_cto, con la solicitud de
que se recaben los correspondientes informes preceptivos a fin de dar continuidad a la tramitacion de dicha
norma.

En esa misma fecha se inicia el prpgéél'i;miento' de trdmite de:audiencia y',"izposteriormente, con fecha del 31
de octubre de 2019, se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Resolucion de esta Direccion
General por la que se some_e_tg:_gi_informac':iqn_ publica el "prpyecto de Decreto citado.

En este procedimiento, se ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial
del Estado, con fecha 10 de diciembre de 2019, Anuncio de 28 de noviembre de 2019, de la Direccion
General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por el que se otorga tramite de audiencia a las entidades que
intentada I_a_.notiﬁ_cadc)p no se les ha podid'ijf;practicar. Se les concede un plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente de la publicacién en Boletin Oficial del Estado, para formular las alegaciones y
observaciones que estimen oporfunas.

Recibidos los correspondientes informes preceptivos y finalizados los plazos otorgados para los tramites de
audiencia e informacion pﬂblica:,"'se procede a informar sobre las observaciones contempladas en dichos
informes y las aportaciones' recibidas en el proceso de tramite de audiencia e informacion publica, asi como
sobre las modificaciones realizadas en el proyecto de Decreto por el se que regula la formacion, la seleccion,
el nombramiento, la evaluacion v el reconocimiento de los directores y las directoras de los centros docentes
publicos de los que es fitular la Junta de Andalucia, a excepcién de los universitarios, y la evaluacion vy el
reconocimiento de las personas que integran los equipos directivos de dichos centros, en funcién de las
mismas.
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Observaciones realizadas en los informes preceptivos.

« Informe de observaciones al informe de impacto de género, de la Direccion General de de Atencion a

la Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar, de la Consejeria de Educacion y Deporte.

« |nforme de la Secretaria General para la Administracién Publica, de la Consejeria de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior.

«  Informe de la Direccion General de Presupuestos, de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

- Organos de participacion:

« Dictamen 7/2019 del Consejo Escolar de Andalucia. Fecha de emision 18 de diciembre de 2019.
Fecha de entrada 15 de enero de 2020. :

- Asociaciones, entidades y colectivos profesionales part:cmantes en los Drocesos de audlenc1a e informacion
publica: ‘ -

« ADIAN (Asaciacion de Directores y Directoras de Instituto de Andaluua) i -

« ASADIPRE {Asociacion Andaluza de Directoras y Dlrectores de Educacmn Infantil Prlmarla y
Residencias Escolares). - - : _

o CGT.

* APPRECE Andalucia. Lo

* APIA {Asociacién de Profesores de Instltuto de Andaiuma)

s Servicio Provincial de Inspeccion de Edueacton de Malaga

«  Servicio Provincial de Inspeccion de Educacmn de Cadiz.

= Aportaciones individuales. (Don Juan Jose Mufioz Rodngueszon Juan José Lucena Mufoz, Dofa
Alicia Herranz Sanchez y Claustro del CEIP El Tarajal) :
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1.- OBSERVACIONES REALIZADAS EN LOS INFORMES PRECEPTIVOS:

L~ UBSERVALIVINES REALIAALAG L0d LA e e ——

« Informe de la Direccion General de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar -
sobre observaciones realizadas en relacién con el impacto de senero, con fecha 8 de noviembre de
2019 v fecha de entrada el 16 de noviembre de 2019.

En dicho informe se indica que la norma objeto de este informe es pertinente al género y se valora
positivamente que, en general, se haya utilizado un lenguaje no sexista inclusivo en Ia redaccion del
mencionado proyecto de Decreto. Se recomiendan a lo largo del proyecto de Decreto algunas
modificaciones para mejorar el articulado respecto al lenguaje inclusivo. Se incorporan todas las
recomendaciones, salvo las que implicarian un cambio en la redaccion de normativa vigente.

o Informe de la Secretaria General para la Administracién Publica, de la Conseierié de ia Presidencia,
Administracion Publica e Interior, con fecha de 15 de noviembre de 2019 y fecha de registro de
entrada 25 de noviembre de 2019. '

Se indica que el proyecto de Decreto abusa de remitir a un futuro desarrolio normativo la concrecion
de diferentes aspectos. Esto unido a que el proyecto no deroga la vigente Orden de 10 de noviembre
de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento para la seleccion y el nombramiento de los
directores y las directoras de los centros docentes piblicos no universitarios y dado que no existe en
el proyecto normativo ninguna disposicion transitoria que establezca el Bgimen juridico aplicable al
entrar en vigor el nuevo decreto, aconseja que sea reconsiderada la cuestion para asegurar que el
proyecto normativo constituye el arco juridico adecuado. e

La cuestion planteada est resuelta pues se estd tramitando conjuntamente un proyecto de Orden,
donde se desarrolla el procedimiento de seleccidn, nombramiento, evaluacion, reconocimiento y
formacion de los directores y directoras de los centros docentes publicos de ios que es titular la
Junta de Andalucia, a excepcion de los universitarios.

Se proponen modificaciones en el proyecto normativo en el articulo 6, en lo referente al
‘procedimiento administrativo por la convocatoria que anualmente efectuara la Consejeria, con la
‘finalidad de lograr la mayor precision posible sobre sus diferentes tamites y actuaciones. Se aceptan
todas las recomendaciones aportadas y se incorporan al texto del articulado.

Respecto a los 6rganos colegiados que intervienen en el procedimiento de seleccion, apuntan que en
ninguno se especifica a quién le corresponde convocar, ni a quién emitir la resolucion con las listas
definitivas de candidaturas admitidas y excluidas. Como ya hemos mencionado, esta prevista la
tramitacion de una nueva Orden de desarroflo del presente proyecto de Decreto, donde se
especifican todos los aspectos mencionados. Se admiten las consideraciones realizadas respecto a
la composicion y funciones de las Comisiones Técnicas de Baremacion y la composicién de las
Comisiones de Seleccion.

En el apartado 2 del articulo 21, se establece que la duracion maxima del procedimiento
administrativo sera de seis meses. Se estima que es un plazo razonable, segun la experiencia
acumulada.
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e Informe de la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria_de Hacienda, Industria y Energia,
con fecha 20 de febrero de 2020.

" En el informe se concluye gue el Proyecto de Decreto “no supone necesidad de financiacion -
adicional sobre la regulacion actual de la funcion directiva y con relacion a la creacion de premios y
menciones para aquellos equipos equipos directivos que alcancen un ejercicio de excelencia se
indica que analizado el Sistema de Gestion Integral de Recursos Organizativos (GIRO), este ceniro
directivo constata que que el crédito disponible en la partida 1200030000 G/54C/22608/00
asciende a 12.000 euros, con el que se debera atender el pago de los premios previstos en el
ambito de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacidn educativa entre Jos que se encuentran
los recogidos en el articulo 22 del proyecto de Decreto”.

Asimismo, se indica que el desarrolio normativo posterior que se menciona alo largo del articulado
del proyecto de Decreto debera ser objeto de informe de la Direccion General de Presupuestos.
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2. OBSERVACIONES Y APORTACIONES REALIZADAS POR ASOCIACIONES, ENTIDADES Y
COLECTIVOS PROFESIONALES PARTICIPANTES EN LOS PROCESOS DE AUDIENCIA E
INFORMACION PUBLICA Y POR EL CONSEJO ESCOLAR DE ANDALUCIA.

2.1. APORTACIONES DE CARACTER GENERAL

Se realizan algunas consideraciones de caracter general al proyecto de Decreto por parte el Consejo Escolar
de Andalucia, APPRECE, CGT y cuatro particulares (Don Juan José Murioz Rodriguez, Don Juan José Lucena
Mufioz , Dofa Alicia Hetranz Sanchez y el Claustro del CEIP El Tarajal) que realizan propuestas respecto al

modelo de direccion estatal, fuera del ambito autonémico.

- Observacion realizada por ef Consejo Escolar de Andafucia:

Aportacionm. Propone una revision del texto sustituyendo los terminos “los directores y las directoras”
por el de“las direcciones”; “profesores y profesoras”por “profes'_c’j__fado” y "éandi_da’tos_;y candidatas”
por el de “candidaturas”. g S

Adaptacion: se admite la sugerencia haciendo una revisi

visic mpletadel texto enestesentldo No se
pueden modificar los &rminos que esgén incluidos en la transposicion fiteral de normativa anterior.

- Observacion realizada por APPRECE:

Aportacion: Expresan su agradecimiento: a la E):i_:rgc‘:_qpn“:@gperai de‘::g:)'r_denacién y Evaluacion
Educativa por haber tenido en cuenta al Sindicato APPRECE en &l framite.de Audiencia del Proyecto.

Consideran que es la primera vez que una Consgj sria de E&u' acién y Deporte da un trato igualitario
a todos los sindicatos.

- Observacion_realizada por CGT, -

.. Aportacion. Reché;"_zéh este _borrador. puesto que ya rechazaron en su momento el modelo de
- direccion de centros escolares e§_t:ablec'i_qlo en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

- Obéé/fvagfones rééf/kadas por dos parz‘iciﬂqres /5;.-Juan José Murioz Rodriguez, docente en SIPEP “Fanny
Rubio” v -D. Juan José Lucena Mufioz docente del EOF de Alhama de Granada):

Aportacignes: ambos particulares solicitan que s incorporen mecanismos reales, que garanticen
una reprééé_r;_tatividad y ﬁdgétazgo efectivo v legitimo de la figura de! director, sobre principios basicos
de participaéic’;n_:y repr_es;ghtatividad democratica, en dicha seleccion. Se solicita que se incluya
como requisito parala seleccién y renovacion de directores que los proyectos de direccion
presentados a dicho ipfdk:eso sean aprobados por parte del Claustro y del Consejo Escolar, mediante
votacion secreta por mayoria. Ademas consideran necesario incluir parametros para la valoracion y
reconocimiento de la labor directiva, distintos de las calificaciones, tales como cuestionarios de
valoracion anonimos realizados por el profesorado y demas miembros de la comunidad educativa.
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- Observacion realizada por una particular (Dia. Alicia Herranz Sanchez, docente del IES [ fanes):

Aportacion: propone realizar una regulacion que apueste por la promocion profesional  del

profesorade: creacion de una bolsa especifica para directores, promacion de la direccion del centro
tras su evaluacion positiva, aumento del complemento de forma proporcional a la promocion,
acceso directo a la Inspeccion educativa.

Adaptacion. se desestima la propuesta por proponer un modelo diferente al vigente segin la
normativa.

- Observacion realizada por un particular (Claustro del CEIP el Tarajal):

Aportacion: solicitan mayor concrecion y regulacion para los nombramieht_oé:'e_zxtraordinarios y que
los afios en los que un director o directora est en esta sifuacion sean considerados a efectos de
poder obtener el complemento especifico. ' R

Adaptacion. en la Disposicion Adicional Cuarta se arbitra la regulacion de los_responsables de la
direccion que fueron nombrados de forma extraordinaria.. .

».2. OBSERVACIONES Y APORTACIONES AL PREAMBULO Y ARTICULADO DEL PROVECTO DE
DECRETO . [

2.2.1. OBSERVACIONES Y APORTACIONES AL PREAMBULO DEL PROVEGTO DE DECRETO

- Observacion realizada por el Consejo Escolar de Andaluciz.

Observacidm Se propone afiadir en el tercer parrafo una coma detias de la expresion: ...asi como

de los correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas”.

2.2, 2.0BSERVACIONES Y APORTACIONES AL ARTICULADO DEL PROYECTO DE DECRETO

Articulo 2. Principios generales.

Apartado 2.. . '

- Observaciones rezlizadas por el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, Delegacin Territorial de
Mélaga. .

Aportacion: Se propone anadir en la redaccion de la segunda oracion del parrafo “se fomentard” ya
que usando el impersonal, no deja claro si la responsabilidad de fomentar la participacion y la
colaboracion recae en el equipo directivo o en el director.

Hay una errata en la primera oracion, ya que deberia decir: “...segtin se recoge en el articulo 131.2
de la Ley Organica 2/2006"
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Adaptacion: Se estima la aportacion y se incorpota la expresion “la persona responsable de la
direccién fomentard”, pues con ella se efimina cualquier posible ambigiiedad y se afiade la palabra
4 ! ”

. articulo”.

- Observacion realizadas por el Consejo Escolar de Andalucia:

Aportacion: Se propone sustituir la palabra®... director ..."por la expresién”... director o directora
.."o bien por“... la persona que ejerza la direccion...”.

Adaptacion: Se desestima la aportacion, puesto que la redaccion del proyecto de Decrefo se ajusia a
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. :

Apartado 2.4.

- Observacion realizada por el Servicio Provincial de Inspeccicn de Educacion, 'Dez_’egacféh_ Territorial de
Mélaga. K e i

Aportacion: Se propone sustituir en el apartado “mej :fa"'cdr'iﬁ'h'tj " por “mejora en el desempefio de
la misma y al proceso...” Co .

Adaptacion: S desestima ya que cambia el sentido de Ié?e;daccién del :ébartado.

Articulo 3. Ambito de Ia formacion de directores y directoras

- Observacion realizada por APPRECE: -

i

Aportacion: Alegan que ené!ip@n_t_o 2 de "éStg_:_:a_rticulo édn;jgib)o’ne “Podr participar en los cursos de
formacion todo el profesorado funcionario de los centros docentes publicos, a excepcion de los

daccion en estos Erminos: “Podran participar en los cursos de
ro de Profesores de los centros docentes publicos, a

daptacion: Se desestima la alegacion dado que la redaccion actual dada a este articulo es gjustada
ala 'regc_qgi_da"en la normativa basica (LOE y Real Decreto 894/2014).

- Observacion realizadas por el Consejo Escolar de Andalucie:

Aportacion: Se propone afadir un nuevo apartado con el siguiente contenido:

“Por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se regular la seleccion del
personal docente para la realizacion de los cursos de formacion de la acreditacion inicial de la
funcion directiva, en la que se tenddn en cuenta los méritos profesionales, valorandose
especialmente al profesorado que coordina y participa en proyectos educativos y que, por tanto,
desarrolla en el ambito de su centro educativo labores de liderazgo.”

Adaptacion: Se desestima la aportacion ya que no esta previsto regular por Orden la acreditacion
inicial para la realizacién de los cursos de la funcion directiva.

7
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Articulo 4. Cursos de formacion v de actualizacion sobre el desarrollo de la funcion directiva.

- Observgcion realizada por una particular (Directora del CEIP Juan Pasquau de (Jbeda):

Aportacion: Mlega que se recoja una excepcionalidad que tipifique que a una persona que por
circunstancias extraordinarias haya sido designada para ejercer la direccion sin tener la formacidn
exigida por normativa, se le permita presentar proyecto para desempefiar el cargo
comprometiéndose a inscribirse en la convocatoria mas inmediata al requerido curso de directores.

Adaptacion: Se desestima la aporiacion al se contraria a Ley Organica 2/2016 _:(articulo 134).

- Observacion realizada por el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, Delegacion Territorial de
Mélaga.

Aportacion: “Los cursos de formacion en aplicacion del articulo 2.6 del Real Decreto 894/2014, de
17 de octubre, tendran una validez indefinida. No obstante.." L

Se propone como alternativa: * En aplicacion del articulo 2.6 del Real Decreto 894/2014, de 17 de
octubre, los cursos de formacion superados tendran una validez indefinida. No obstante...”

Adaptacién: Se estima la alegacion ya que se r_eprodu.c.e__de mane;éllite_ral-e'! articulo 2.6 del Real
Decreto 894/2014, de 17 de octubre. i R

- Observacion_realizada por el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, Delegacion Territorial_de
Cadiz, o : 2

Aportacion. En el apartado 6de arfféhig__ll se prdﬁ_b_ne q
Servicio de Inspeccion”. <

Adaptacion. Se dggeﬁifﬁa al no es{ér_entre las lencE_o_n_es de la Inspeccion recogidas en el Decreto
115/2002. B, MR i

Aportacion: rtado 6 del articulo 4 se propone afiadir la expresion “...y de promocion de ia
participacion democratica de la comimidad educativa...”, quedando redactado de la siguiente forma:
“g. De forma complementaria, la Consejeria competente en materia de educacion establecera una
oferta de actividades formativas especificamente dirigida a los miembros de los equipos directivos, y
especialmente a los directores y las directoras de los centros, con objeto de capacitarlos para el
ejercicio de sus funciones en las mejores condiciones. Dichas actividades potenciaran las
competencias relacionadas con el ejercicio del liderazgo pedagdgico, organizativo, de gestion en los
centros docentes y de promocion de la participacion democratica de la comunidad educativa, y
tendran como finalidad principal la mejora de los resultados escolares y el éxito educativo del
alumnado. Estas actividades formativas se desarrollaran dentro del marco normativo por el que se
regula la formacion inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Autnoma de Andalucia.”
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Adaptacion; Se estima la observacion y se maodifica la redaccion del apartado 6 en el sentido
indicado.

- Observacion realizada por ADUAN:

Aportacién: Anadir en el articulo 4 un punto 7 con el siguiente contenido: “En todo caso, cada afo
se organizara una formacion dirigida a directores y directoras noveles, en la que un director o
directora experimentados actuara como “mentor”, con el objetivo de guiarles en el ejercicio de la
direccion.”

- ARadir en el articulo 4 un punto 8 con el siguiente contenido: “La Consejeria competente en

materia de Educacion apoyard las Jornadas Regionales organizadas por las asociaciones de

direcciones que se organicen anualmente, de forma que la participacion en ellas no suponga

desemboiso alguno para los participantes.”

Adaptacion: Se desestiman las aportaciones ya qu:é""'mbas pro

n.consideracion
en la Orden.

Articulo 5. Contenido de los mddulos de formacion

- Observacion realizada por APPRECE:

Aportacion: Proponen la siguiente modificacion: “..si bien las plazas vacantes en los cursos
convocados, que no hayan podido . cubrirse por personal funcionario de carrera, podrén ser
ocupadas, en su caso, por personal funcionario interino, de acuerdo a lo establecido en el articulo
3.1 del Real Decreto 894/2014, de 17.de octubre”... APPRECE propone nueva redaccion: “...si bien
las plazas vacantes en ;19;;_:5'5;3yrsos "Eén_\{ocados,;qqe no_iﬁayé"h podido cubrirse por personal
funcionario de carrera, podran ser ocupadas, en sus caso, por personal funcionario interino, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 3.1 del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre o por
ersonal laboral docente indefinido. * .

S

' Adapfacf&ﬁ_.j:S:e deéé;;t}_ma la aieéézqién ya que la redaccien actual de este articulo estd ajustada a lo
cogido en la normativa basica (LOE y Real Decreto 894/2014).

por el Cansejo Escolar de Andalucia:

Aportacion.En el aparta&é'._:% del articulo 5 se propone afadir la expresion “... de la educacion y la
participacion de la comunidad educativa...”, quedando redactado de la siguiente forma:

“3. Ademas de los modulos referidos en el apartado anterior, en aplicacion del articulo 4.4 del Real
Decreto 894/2014. de 17 de octubre, por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion se establecerd el nimero, contenido y duracién de modulos especificos que, en todo
caso, incluidn el diagnostico y las lineas estratégicas para la mejora de la educacion y la
participacion de la comunidad educativa en et @mbito autonémico.”

Adaptacion: Se estima la propuesta y se incluye la expresion “mejora de la educacion y la
participacion de la comunidad educativa en el ambito autonomico”.
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- Observacion realizada por ADIAN:

Aportacion. Se propone una redaccion alternativa del apartado 4 eliminado la formacién a distancia
y afadir un punto 6 con el siguiente texto: "Al menos la mitad de los ponentes 'y tutores-de ios -
cursos de actualizacion y formacion seran directores y directoras en activo y con experiencia en el
cargo.”

Adaptacion: Se desestiman ambas propuestas, la primera implicaria eliminar una modalidad de

formacion y el segundo aspecto condiciona la diversidad de perfiles profesionales de ponentes y
tutores que ofrece la formacion.

Articulo 6. Seleccion de los directores y las directoras.

Apartado 6.4

- Observacion realizada por CGT

Aportacion: Se alega que a la Comision Técnica de Baféhﬁétiign, organo que se cream en cada
Delegacion Territorial para la baremacion de los méritos cadémicos y profesionales de las personas
candidatas a la direccion, se le atribuye también la revision de los aspectos formales de los proyectos
de direccion presentados. Estos aspectos nto, quedaran fuera. de las atribuciones de la
Comision de Seleccion, en la que, al menos, hay rebﬁs_'_"':"entaéi'én de la Comunidad Educativa de cada
centro. Dicha Comisién conacera la puntuacion de los méritos personales, pero no los revisard y

conocera en detalle. Por otra parte, no queda claro en modo alguno si la revision de “aspectos
formales”de los proyectos puede llegar a significar su inadmisior

Adaptacion: Se acepta la ﬁ'uge!je_}_ncia y la Eéy_i_sién de los “aspectos formales” de los proyectos de
direccion formaran parte del anexo de Ia Orden, en el apartado de valoracion por parte de las
Comisiones de Sgi@’ﬁcién’ de los proyectos presentados.

Aportacion: La omision de este apartado en el nuevo Decreto en beneficio de la imparcialidad y de la
transparencia que deben regir el funcionamiento de las Comisiones de Seleccion.

Adaptacior.. Se acepta pé__r_c!_almeﬂte la sugerencia y la revisidn de los “aspectos formales” de los
proyectos de Hir’ggcién fg_rjhﬁétén parte del anexo para la valoracion por parte de las Comisiones de
Seleccion de Ioé"pr_pygdt_gi's:'presentados. Se mantiene la Comision Técnica de Baremacion, como
4rgano gue se crear .g'ri":bada Delegacion Territorial para la baremacion de los meritos académicos y
profesionales de las personas candidatas a la direccion. Se persigue la unidad de ctiterio en la
baremacion de los candidatos.
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. Observacion realizada por el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, Delegacion Jerritorial de
Malaga.

Aportacion. A no disponer de la Orden de desarrollo del Decreto, las aportaciones deben entenderse -
como consideraciones sobre este asunto, que estarfan condicionadas por las funciones que se
asignen a estas Comisiones Técnicas.

En primer lugar, convendria conocer que se entiende por aspectos formales de los proyectos de
direccién. Entendemos que probablemente se esg& aludiendo a aquellos que en la ultima
convocatoria {curso 2018-2019) se referian a extension maxima, formato, interlineado y fuente de
letra.

De ser asi, como el cumplimiento de dichos aspectos formales forma parte"'.:de los requisitos para
que sea admitida la candidatura de la persona aspirante, cabe pensar qué_g§t_a_s Comisiones van a
comenzar sus aciuaciones verificando tal aspecto, en coordinacion con ‘la; Direccién General
competente, en orden a que esta proceda a admitir o excluir la’ candidatura. De_no ser asi, si las
Comisiones Técnicas intervienen en el procedimiento una vez se ha admitido a las personas
aspirantes, no tiene sentido la revision de los aspectos formales_de los proyectos de direccion
presentados. 5 B E T

Adaptacion: Se estima la propuesta y los “aspectos fdfﬁﬁ_ales” de I'ds;__:pr_oy'éétqs de d_i_rgégé:ién formaran
parte del anexo de la Orden, en el apartado de y_aioraciég_ por parte ”de;:lg_s Comisiones de Seleccion
de los proyectos presentados. e

- Observacion realizada por ADIAN:

Propuesta: Se propone aﬁadi_; el “siguiente parrafo: “En:g:i_a:l_cgmisién #cnica de baremacion
participaran, al menos, un director o directora de primaria y otro de secundaria.”

Adaptacion: Se desestima la prci_gyesta al nbi__fw nsiderars operativa a efectos de simplificacion

_-administrativa del procedimiento.

- Observacion reajﬁ;z_éda por APIA: -

Aportacion; En cuanto_a la ‘Comision de Seleccion, integrada por representantes de Ia
Administracion y de la Cojﬁhgnidad Educativa de los centros, se propone especificar la composician,
el perfil y forma de designacion de las personas integrantes de dicha Comision. Opinan que el
Decreto es muy poco preciso.

Adaptacion. Se desestima la propuesta ya que estos aspectos seran concretados en la Orden de
desarrollo del presente Decreto.
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- Observacion realizada por el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion. Delegacion Territorial de
Malaga;

Propuesta, En este apartado se considera Giie “deberia figurar lacomposicion -expresa—de-las— - -

Comisiones de Seleccion, que por su relevancia seria adecuado incluir en el Decreto sin esperar a la
Orden de desarrollo del procedimiento.

Adaptaa’dn:nSe desestima la propuesta ya que se ha valorado que este aspecto sera concretado en
la Orden de desarrollo del presente Decreto.

. Observacion realizada por el Servicio Provincial de Inspeccicn de_Educacion, Delegacion Territorial de

Propuesta. Se propone reducir el nimero de miembros de las Co

'is'ior]gs con respecto al Decreto
153/2017. ko

Adaptacion: Se acepta la propuesta para su desarrollo en Orden

- Observacion realizada por ASADIPRE:

Aportacior, Modificar la redaccion de dichg articulo de la siguiente manera; 6.5. {...}" la seleccién
de los directores y las directoras serd realizada por Unia. Comision de Seleccion, constituida, por un
lado, por representantes de la Administracion educativa, y por otro, en una proporcion mayor del
treinta y menor del cincuenta por ciento, por representantes del centro correspondiente. De estos
ultimos, al menos el & s ser-clepte sesenta por ciento lo serén del Claustro del profesorado de
dicho centro.

La Comision estard: compuesta por siete miembros: cuatro por parte de la adminisiracion (el
.inspector de referencia del centro, dos directores/as de la zona educativa, un profesor/a directivo/
a de lazona) y tres representantes def Centro docente {dos profesores del claustro de enire los
representantes del Consejo escolar, un miembro del Consejo escolar elegido por los miembros del
jo €5C0 no pertenezcan al Claustro.

para el desarrollo de la Orden.

- Observacidn reaﬁﬁéajq’a por el Consejo £scolar de Andalucia;

Aportacion: Se brépon_e j__:r_h'odificar la redaccion del apartado 5 del articulo 6, que quedaria redactado
de la siguiente forma: “De conformidad con el articulo 135 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo, la seleccion de los directores y fas directoras serd realizada por una Comision de Seleccion,
constituida, por un lado, por representantes de la Administracion educativa, de entre los cuales se
designard un profesor o profesora, preferentemente, de entre los miembros del claustro del
profesorado del centro docente, distinto al designado por el apartado de representantes del centro
docente, v por otro, como representantes del centro docente, el mayor porcentaje contemplado en
norma basica. De estos ultimos, al menos el cincuenta por ciento lo seran del Claustro del
profesorado de dicho centro. Se determinara reglamentariamente ...".
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Adaptacion: Se estima la propuesta y se incorpora al texto la propuesta de redaccion de este
apartado.

T TY T e e e e e o e

- Observacion realizada por el Servicio_Provincial de Inspeccion de Educacion, Delegacion Territorial de
Cadiz:

Propuesta. Se propone crear un nuevo punto 6.6. con la siguiente redaccion: “Dicha Comision de
Seleccion ser presidida por un inspector o una inspectora y constituye un Grgano colegiado a los
que se refiere el articulo 19 de la ley 8/2007, de 22 de octubre, de la Admini_Stracién de la Junta de
Andalucia, se regird por lo dispuesto en la normativa basica contenida en los articulos i6al8dela
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y por.lo dispuesto en los
articulo 88 a 96 de la citada ley 9/2007, de 22 de octubre; siénd:oie':égiiggble':5:_&;;5;1_5 miembros las

causas de abstencion y recusacion establecidas en fos articulos 23 y 24 de'la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. : :

Adaptacion: Se acepta la propuesta y pero no se afiade como 6.;'§__sino in_g_lgido ene

Articulo 7. Requisitos de los aspirantes.

- Observacion realizada por una particular {D/‘recz‘o?r:é?de/ Cflf_?j_._/t_/a_n :Pés_qqau de U_Z;?da).'

Aportacién: Alega que entre los requisitos para los aspirantes se inserte un punto en el que  se
especifique que si un director o directora ha sido valorado negativamente en un Centro no pueda
presentar proyecto de direccion :_duran'tej n determinado tiem 0, especialmente para ese Centro.

Adaptacion: Se desestima por ser contrario aios frequisitos establecidos en art. 134.1 LOE.

cidn realizad por APIA:

Aportacion. Se prop"dne_‘___que el De('i:r_(__e_to deje claro que el personal docente no perteneciente al
Glierpo de Profesores de Ensefianza Secundaria no debe poder presentar candidatura alguna para
dirigir un Instituto de Ensefanza Secundaria. La conjuncion del primero de los requisitos (a} Tener
una antigiiedad de al mengs cinco afios como funcionario de carrera en la funcion publica docente)
junto al segundo de ellos {b) Haber impartido docencia como funcionario de carrera, durante un
periodo de ai"'ﬁjgnos cinco anos, en algunas de las ensefianzas que ofrece el centro al que se opta),
solo puede quekér:_:deci_'_r,;dé forma implicita, que los aspirantes deben pertenecer al cuerpo docente
de las ensefianzas gue le son propias, en el caso de un Instituto, al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria. La situacion extraordinaria y excepcional de los maestros adscritos por la
LOGSE a la ensefianza secundaria no les habilita, segun la jurisprudencia del propio Tribunal
Supremo, para ostentar la direccion de un instituto de secundaria porque su situacion excepcional
no supuso en modo alguno su integracion en el cuerpo PES, habilittndoles unicamente para impartir
docencia en 1° y 2° de la ESO, pero no para ejercer cargos directivos; de igual modo, cualquier otra
situacion profesional diferente al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria estara
incapacitada para presentar candidaturas a la direccién de un Instituto de Ensefianza Secundaria.
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Adaptacion: Se desestima por ser contrario a los requisitos establecidos en art. 134.1 LOE.

T e et e et e e

- Observacion realizada por el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, Delegacion Territorial de

Aportacion: Se propone modificar la redaccion de apartado 7.1 con la siguiente redaccion:
“Presentar un proyecto de direccion de acuerdo con las caracteristicas recogidas en el articulo 8,
conforme a lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.”
Ya que entienden que no es necesario aludir a lo establecido en el articulo 2.3 del Real Decreto
894/2014, que en todo caso se refiere a las caracteristicas del proyecto de direccion segiin un
curso de formacién (aunque exista una logica correspondencia), y que es méas adecuado referiro
anicamente al articulo 8 del propio Decreto (para su contenido) y lo que ‘se establezca por Orden
{para los aspectos formales).

modificacion

Adaptacion: Se acepta la aportacion y se modifica el punto 7.1'f.3ﬁé_ara achﬁ”ﬁu_aar_io"Ei’
propuesta. .

Territorial de

. Observacion realizada por el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, Delegacit
cadiz: e

Aportacién; Incorporar un nuevo requisit "No haber sido evaluado negativamente en el ejercicio de
la direccion en los dos cursos anteriores al inicio del-proceso.de seleccion-al-que se presenta”. b)
Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo de al menos
cinco afios, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro a que se opta. De esos cinco
afios, al menos, el curso de la convocatoria del proceso de seleccion y el anterior debe haber estado
incorporado a un centro docente.

quisitoé es’tab!ecidos en art. 134.1 LOE.

Articulo 8. Caracteristicas del prb';'rgctéi‘dgdirecciéh. )

- Observacicn reaffz'aé‘a por C‘GT

Aportacion: Manifiesta su desacuerdo con la simplificacion del proyecto de direccion y eliminar
apartados tales como: las lineas especificas de actuacion para mejora de la calidad y la equidad:
atencion a la diversidad, promocion, convivencia, innovacion, integracion de tecnologias, actuaciones
igualdad ent"r:é"-"_'__:ujeres____y;_}j{)mbres, prevencion discriminacion y violencia de gnero. Otro apartado
que no se recog"‘é’"e't de medidas especificas para potenciar la participacién de las familias.

En cuanto a la participacion de la Comunidad Educativa, en el actual Decreto los proyectos de
direccion deben ser “expuestos” ante el Claustro y el Consejo Escolar con antelacion a la exposicion
ante la Comision de Seleccion. En el presente borrador la “exposicion publica” de los proyectos de
direccion se sustituye por un se daran a conocer a toda la comunidad educativa (...} segin se
determine reglamentariamente.

Adaptacion: Se desestima ya que sera desarrollado por Orden.
14



JUNTA DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa

Apartado 8.2:

- Observacion_realizada por_el Servicio Provincial de Inspeccicn de Fducacidn, Delegacion Territorial de
Mélaga: ' -

Aportacion: Hay una errata en la primera oracion, ya que deberia decir: “...para evaluar los
resultados, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia
de educacion...”.

Adaptacion. Se estima, modificandose el apartado 8.2 e incorporandose el apgrtado 7.1 los aspectos
que debe contemplar el Proyecto de Direccion. E

- Observacion realizada _por el Servicio Provincial de Inspeccion de £dlcacion, Delegacicn Territorial de
Cadiz: = T T

Aportacion: Se propone la siguiente redaccion: ‘E! proyecto de direccion para_un ceniro docente
publico deberd contemplar un andlisis de la situacion, las areas_de mejora, los objetivos del
oroyecto, los planes de actuacién, su temporalizacion, los recursos y fa organizacion del centro y los
indicadores para evaluar los resultados, y de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacién. En dicha Orden se especificara la puntuacion total
del proyecto de direccién y la ponderacién_g_gie: cada,uno de los apartados sefialados en punto 3. El
proyecto de direccion estard vinculado af Plan de .deberd sustentar dicho
proyecto y por otra integrarlo en su contenido”.

Adaptacion: Se estima y se En_p;_i:uyé:: la, puntuacion total del Proyecto de Direccion y la ponderacién de
cada apartado se deja para el desarrollo de la Orden. -

Apartado 8.3:

- Observacion realizada por el Consejo Escolar de Andaluciz:

Aportacion: En el apartado 3, se propone aftadir dos nuevos apartados con el siguiente contenido: -
*u_iy]_edidas __é_rj_c_amfl_nada's'-':‘__‘a__ _potenciar'f';__;!a participacion de las familias en la vida del centro.
Construccion de entomos colaborativos y de caoperacion. - Lineas especificas de actuacion para la
mejora de la calidad y la équidad de la educacion en el centro: medidas de atencion a fa diversidad;
actuaciones para la promacion de la convivencia; fomento de la innovacion en las practicas docentes
y de la forﬁiag_ign permanente del profesorado; integracion de las tecnologias en las tareas
educativas y de gestio "fa'éfuaciones para la aplicacion en el centro del principio de igualdad efectiva
entre mujeres y hbfﬂb'res y para la prevencién de los comportamientos discriminatorios y de la
violencia de género.”

Adaptacion: Se desestima ya que se incluira en la Orden los criterios de baremacion del Proyecto de
Direccion.
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Apartado 8.4:

- Observacion realizada por el Servicio Provincial de Ipspeccion de Educacion, Defegacion Territorial de
Malaga. IR -

Aportacion: - “A lo largo del proceso de seleccion y nombramiento de directores y directoras de los
centros publicos, los proyectos de direccion se daran a conocer a toda la comunidad educativa,
conforme a criterios de publicidad y transparencia, segin se determine reglamentariamente.”
Proponen que si bien podria regularse en la Orden de desarrollo, conviene arbitrar también
como se daran a conocer los proyectos de direccion presentados en el proceso de seleccion cuando
concurra el mismo candidato con centro de servicio diferente a aquel por e_l__qué se ha presentado ia
candidatura. £

Adaptacion: Se desestima ya que se incluird en la Orden de desar_rblil'b.:

- Observacion realizada por el Conseio Escolar de Andalucia:

Aportacion: Se propone madificar la redaccion del apéﬁédo 4 del articulo 8, que quedaria redactado
de la siguiente forma: ) L T

a4 A lo largo del proceso de seleccion y nombramiento de directores y directoras de los ~ centros
pablicos, los proyectos de direccion se darn ‘a conocer ‘al Claustro de Profesorado y al Consejo
"y iransparencia,; segin se determine

reglamentariamente.”

Otra modificacion al apartado 4 del. a siguiente forma:

el proyecto de_direccion ante la Comision de
f na: sesion convocada al efecto. Asimismo, de
conformidad con lo que disponga por Orden Ja Consejeria.competente en materia de educacion, los
candidatos y las candidatas eXpbnd_rém el prby_eg_t_o de direccion ante el Claustro de Profesorado y
ante el Consejo Escolar del centro & efectos de su conocimiento. Ademas, los proyectos de direccion
" se darn a conocer a la comunidad educativa, conforme a criterios de publicidad y transparencia,
segiin se determine reglamentariamente.” .

Adaptacion: Se_admite 'y.el apartado 8.3 queda redactado “los candidatos y las candidatas
expondran el proyecto de direccion ¢ rite la Comision de Seleccion a la que se refiere el articulo 7. en
una sesion convocada al efecto. Asimismo, de conformidad con lo que se disponga por Orden de fa
Consejeria competente en"_’_lj'l_ateria de educacion, los Proyectos de Direccién se darén a conocer a la
comunidad educativa, conforme a criterios de publicidad y transparencia”.

Apartado 8.5:

. Observacion realizada por_ el Servicio_Provincial de Inspeccion de Educacion, Delegacidn _Terriforial_de
Malaga.

Aportacion. En caso de nombramientos con caracter extraordinario, se elaborard igualmente un
proyecto de direccion referido al periodo por el cual se establezca este nombramiento, en
concordancia con el Plan de Centro.”
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Deberia limitarse la exigencia de elaborar un proyecto de direccion en caso de nombramientos con
caricter extraordinario a los referidos en el articulo 12.2, para los centros de nueva creacién. Carece
de sentido la exigencia de elaborar un proyecto para nombramientos de un afio o de duracion
inferior. : - S o : . _ o _
Si no se considerase esta aportacion, deberia modificarse la redaccion del articulo 8.6, que exige
presentar junto con el proyecto de direccion la propuesta de equipo directivo para que afectase solo
a los nombramientos de cuatro afios de duracion, dado que las personas con nombramiento
extraordinario (articulo 12.3) deben hacer propuesta de equipo directivo con caracter inmediato tras
su nombramiento, y esta no podria diferirse hasta la redaccion y presentacion del proyecto.

Adaptacion: Se estima parcialmente. Se admite eliminar la obligatoriedad del Proyecto de Direccion
para nombramientos extraordinarios, salvo para los centros de nueva creaéic_‘;n. Asimismo, se admite
la propuesta de incluir el equipo directivo en el Proyecto de Direccion en los casos de
nombrarientos por 4 afios. s

Apartado 8.6:

- Observacion realizada por ADIAN:

Aportacion: Cambiar la redaccion: “Junto con el proyeétg de direcciézh;;preséhtédo, ‘el candidato o la
candidata debera hacer propuesta de equipp de dirgccién." - RN

Adaptacion: Se desestima ya que la redacc;on propues a{r__r_yg_diﬁbﬁf[g.iptg_:___r'_i:_c":fic')n de elegir el equipo de
direccion preferentemente de entre.el personal con destino definitivo en el centro.

- Observacion realizada por ASADIPR,

Aportacion: Se estima “que | ___a_pdidatos/éé_;_gq,_ia jefatura de estudios y a la secretaria deben ser
 propuestos por el Director/a de entre cualquier personal docente, aunque est en destino provisional
" en el centro, obteniendo en casp necesario comision de servicio el tiempo de mandato del director/

aenelcentro”. - S

":}f'fdapz‘ackj_;_y}'s_e __desgﬁiﬁ%é_ya_ que !as'ég'(:(_:_epciones estan ya contempladas en el art. 13.

AFNICUI0 J. OIRCTiUs U VartF €R-30U07 M Cry e ==

Articulo 9. Criterios de valoracion de Ias candidaturas.

- Observacion rea//;zéb’éppr C‘GE

Aportacion: Mientras el actual Decreto establece que se valoraran al 50% los méritos personales y el
proyecto de direccion, con la condicidn de que este supere el 50% de la valoracion méxima prevista;
el borrador actual solo indica que se fendran en cuenta los méritos y el proyecto, seglin baremo que
se establezca por Orden de la Consejeria. Visto el sustancia! recorte de los contenidos que deben
contener los Proyectos de Direccion, fodo induce a pensar que pueden perder peso en la valoracion.

Adaptacion: Se especifica el peso del 60% puntos para el proyecto de direccion y 40% para los
méritos académicos y profesionales.
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. Observacion realizada por_el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, Delegacion Territorial de
Mélaga:

" Aportacion: En la valoracion de las candidaturas se tendran en cuenta los méritos académicos y
profesionales de los candidatos v las candidatas, asi como el proyecto de direccion al que se refiere
el articulo 8 del presente Decreto, segin el baremo que, a tales efectos, se establezca por Orden de
la Consejeria competente en materia de educacion.”

Si se va a considerar una puntuacién minima para los proyectos de direccion que, de no alcanzarse,
supondria fa imposibilidad de que esa candidatura fuera seleccionada, debiera recogerse en este
articulo. .

Adaptacion; Se incluye en el articulo 9 el peso de los méritos vy del Proygc’[q__ de Direccion. Otros
aspectos quedaran pendientes de ser desarrollados en la Orden.

Articulo 10. Nombramiento y duracion del mandato. -

- Observacion realizada por el Servicio Frovincial de /nspecc/d'___&fe Educacion, Deleg: cion Territorial de
Malaga. R )

Aportacion: Se propone modificar fa redaccion del apartado 10.1':gen el siguiente sentido: “La
persona fitular de la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de educacion
nombrara director o directora del centro_docente, por un periodo de cuatro afios, a la persona
candidata propuesta por la Comision de Seleccion. . i o

Adaptacion: Se estima la propuesta dado que esta redaccion. se ajusta con mayor precision al
articulo 135 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, que. signa a la Comisién de Seleccion la
competencia de seleccionat,; entre las candidaturas presentadas, a aquella que se elevard a la
Delegacion Territorial para su nombramiento. Adems, debe evitarse hablar de “persona candidata
que haya sido elegida”, dadg que es;un proceso de seleccion y no de eleccion.

- Observacion reéb}éda poruna paf*ﬁcu/af:'fﬂfrec?afa_de/ IES. La Escribana de Villaviciosa de Cordobal:

"qu/__?‘acio'_g:_ S_e__este__a_pl_ecé “En los centros especificos de Educacion Especial, en los colegios publicos
rurales y centros ubicados en zonas con especial singularidad socieducativa, el director, en comision
de servicios, para un Gnico curso académico”.
Dicha redaccion parece no incluir a los Institutos de Educacion Secundaria rurales cuya estabilidad
de la plantilla ‘.se_encu_en:t_rfé gravemente por el llamado "concursillo”. Por este motivo, rogaria la
inclusion de estos centros donde la plantilla varia cada curso escolar en cerca de un 80%, siendo
imprescindible garantizar al menos la estabilidad y continuidad del equipo directivo para el normal
funcionamiento dei centro.

Adaptaciorn. Se desestima, esta tipologfa de centro no esta definida en la planificacién de centros.
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- Observacion realizada por el Conseio Escolar de Andalucia.

Aportacion. Se propone modificar la redaccion del apartado 2 del articulo 10, que quedaria
“redactado de la Sigfente forffia: T
«5 El nombramiento de los directores o las directoras podra renovarse por un solo periodo de igual
duracion, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final del primer periodo. Obtenida la
evaluacion positiva y una vez renovado el mandato, el director o directora pod@ realizar una
actualizacion del proyecto de direccién, de acuerdo con lo que establezca por Orden la Consejeria
competente en materia de educacion. Una vez agotada la renovacion del mandato, para poder
seguir ejerciendo la direccion, el candidato o la candidata se habrm de someter a un nuevo
procedimiento de seleccion.”

Adaptacion: Se admite la propuesta y se incorpora al texio que el director o jréctora presente una

actualizacion de su Proyecto de Direccion af renovar su mandato,

Articulo 11. Cese de los directores y las directoras.

- Observacion realizada por AFIA:

Aportacion: en el apartado d) sobre la revocacion, proponen que el Claustro de_Profesores, por
decisién mayoritaria, pueda elevar propuesta motivada a la.Delegacion Territorial para la revocacion
del nombramiento de un director, sobre todo si tenemos en cuenta que el .Consejo Escolar, en la
LOMCE, dej6 de tener capacidad ejecutiva hace ya seis afios.

Adaptacion: Se desestima por_:::_s'_e_r cb'ﬁﬁ?_rio a norm:a:_'(_LOE art138 d}).

- Observacion_realizada por_el Servicio Provincial -de_Inspeccidn __défducacfdn, Defegacion Territorial de
Ma,/aga.' . b a

portacion; Se propone afiadir un punto 2 a este"articulo con el siguiente textor “Asimismo, se
producira 8l cese de la persona que ejerza la direccion cuando deje de prestar servicio en el centro
‘educativo por jubilacion; pase a la situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa,
otra circunstaricia por la que deje de prestar servicios efectivos en el centro.”

Adabi‘éq/’én: Se deses’iif'f;ia___ya que la categoria aqui propuesta entra en el apartado de  “renuncia
motivada”, '{Er__ecogida en el articulo 138 b) de la Ley Organica 2/2006.

Articulo 12. Nombramiento con cardcter extraordinario.

- Observacion realizada por C@I’

Aportacion: Exponen que se debe desarrollar mas y mejor el nombramiento de directores y
directoras con catacter extraordinario ante situaciones excepcionales.

Adaptacion: Se estima parciaimente y se concreta que el Inspector de referencia proponga el
nombramiento extraordinario oido el Consejo Escolar.
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Articulo 13. Equipo directivo

- Observacion realizada por ASADIPRE;

Aportacion: Incorporar que el director o la directora propondra a los restantes miembros del equipo
directivo, que podran ser elegidos del personal docente de cualquier centro.

Adaptacion: Se estima parcialmente, admitiéndose para los centros recogidos en el apartado 4 del
art. art. 13.

- Observacion realizada por CGT:

Aportacion: Consideran oportuno que sea obhgator:o indicar las personas =q __(e,;_}se proponen como
mtegrantes del equipo directivo, v que si llegado. el caso estasv:persona_s camblan sea por causa
odos los. directivos sea

no especifica nada sobre el tipo de reconocimiento , ie
caracter econdmico en cuanto a consolidacién de comp1ementos especnﬂcos que soio afecta ala
persona que haya ostentado la Direccion. Otra omtsmn decepcmngante es la ehmmac;on de la
paridad. -

Adaptacion. Se acepta parmalmente y se incluye
colegiados, tal y como establece el ‘art. 111 de la
Promocion de la lgualdad. En cuanto :'I recanocimiel

ganos colegiados y no
Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la
0 econd ico es inviable econémicamente.

Apartado 13.3:

- Observacion reaﬁzada por e/ .S‘erwcm Provmc*/a/ de lnspeccron de Educacion, Delegacion Territorial de
Malaga. R L :

Propuesz‘a Se propone la SIgmente redacc:ion alternativa del apartado 13.3 “- En los casos en que se
+, produzca el cese de la direccion, en los supuestos establecidos en el el apartado 1 del articulo 11
en. las !etras b)_ ¢,.0 d) a3| como tambten en le apartado 2 del articulo 11 del presente Decreto, la

Aitular de” Ea : correspondiente Delegacion Territorial nombrard director o directora, en
s;.a un profesar: o profesora funcionario de carrera que cuente con la certificacion
acreditativa, de haber superado el curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva al
que se refiere el amcuto 7.1.c) del presente Decreto. El director o la directora asi nombrado
desempenara el cargo hasta que, concluido el siguiente procedimiento anual de seleccion, se
produzca el nuevo nombramiento de director o directora.”

Adaptacion: Se desestima ya gue el nombramiento en funciones no esta contemplado en la norma
basica.
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- Observacion realizada por ASADIPRE.
~ Aportacién. Proponen incluir que el equipo directivo debe mantener durante el mandato e incluso
posibilitar la comision de servicios al personal funcionario que forme parte del equipo directivo

aunqgue no tenga su plaza en el centro.

Adaptacion: Se estima parcialmente. Estd contemplada la comision de servicio para los centros
recogidos en el apartado 4 de | articulo 13.

Apartado 13.4:

- Observacion realizada por el Servicio Provincial de_Inspeccidn de Educacion, De/egacron Jerritorial de
Malaga. e

Aportacidrr. Se propone que en el apartado 13. 4 debena espemflcarse eI concepto de centros
ubicados en zonas con especial singularidad somoeducatwa utillzando alguna formula analoga a las
empleadas para la cobertura de puestos por la Direccic ral de __Gestlon de Recursos Humanos
en determinados centros. '
No parece conveniente utilizar conceptos que den ‘ £
ejemplo, puede utilizarse el concepto de centros de dlflCll desempeno dado que’ .ios centros que
tienen esta consideracion estan relacionados on Ios Anexos de los procedlmlentos de cobertura de
puestos docentes.

Adaptacion.  Se estima y se modifica el texto y. se especiflca centros ubicados en “Zonas con
Necesidades de Transformaq_ion Social". de acuerdo al articulo _‘145 de la Ley 9/2016, de 27 de
diciembre de Servicios Sociales de Andaluci :

Obsen/aaon realizada por una pan‘/cu/ar {D/recrora de/ /ES L2 Escnbana de Villaviciosa de Cordobal:

.-,_:j:'Apon‘acjfon Se establece que' "En Ios centros especn‘:cos de Educacion Especial, en los colegios
pUblicos rurales y centros ubicados en zonas ccon especial singularidad socieducativa, el director, en
i com:smn de. serwcms para un un:co curso academlco Propone incluir a los Institutos de

normal funcmnamlento del centro

Adaptaciom. Se desestima, esta tipologia de centro no esta definida en la planificacién de centros.
- Observacion realizada por ADIAN:

Aportacion: Suprimir los puntos 3 y 4 del articulo 13. Equipo directivo.

Adaptacion. Se desestima, va que en los puntos 3 y 4 del articulo 13 se recogen situaciones
excepcionales que deben regularse.
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Articulo 14. Principios bdsicos de la evaluacion de la direccion.

Noavtado 1438

- Observacion realizada por el Consejo Escolar de Andalucia.

14

Aportacion. En el apartado 3, se propone sustifuir la palabra “# determinante...” por
importante...”, quedando redactado de la siguiente forma:

“3 De acuerdo con lo establecido en el art. 151 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, corresponde a la inspeccién educativa, entre ofras, las funcione de supervision de la
practica de la funcién directiva asi como la de participar en la evaluacion del sistema educativo y de
los elementos que lo 1ntegran por lo que su papel en la evaluac:lo_n de icio de la funcion

1 Inspeccion

desarroliara, n_una doble | menszon COMO UN proceso contmuo que estara orientado a la mejora del
gjercicio de la;| 3 todos los directores y las directoras y, en su dimension final, para
aquellos nombradgs medfante el procedimiento establecido en los articulos 10y 12.2 del presente
Decreto, como elemento de rendicién de cuentas, con la finalidad de obtener el reconocimiento
personal y profesional correspondiente. Por Orden de la Consejeria con competencias en educacion
se establecera el procedimiento y los plazos para la evaluacion tanto continua como final del
ejercicio de direccion.”

La propuesta se fundamenta en conseguir una mayor precision en el texto del articulo puesto que
los directores o las directoras nombrados por los articulos 10.2 y 12.2 no han sido seleccionados
por las Comisiones de Seleccion.
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Adaptacior Se estima la propuesta y se sustituye la referencia al art. 6 por ¢l art. 10.

Apart_ado 14.5:

- Observacion realizada por el Consejo Escolar de Andalucia.

Aportacion: En el apartado 5, se propone afiadir “...y la jefatura de estudios adjunta...", quedando
redactado de la siguiente forma: “5. La evaluacién de la direccion contendra tanto [a valoracion de
los directores y las directoras, como de las personas que ejerzan la jefatura de estudios, la
secretaria y, en su caso, la vicedireccion y la jefatura de estudios adjunta, formando parte del equipo
directivo del centro en el que el director o directora ha ejercido su mandato eniendo en cuenta su
participacion, implicacion y colaboracion con la direccion del centro asi como el desempefio de las
funciones especificas atribuidas normativamente a su cargo.”

Adaptacion.: Se acepta la aportacion y se incluyen
de estudios delegada.

- Observacion realizada por ADIAN:

contendra tanto la valoracién de los direg
jefatura de estudios, la secretaria, :
formando parte del equipo directiv
mandato, teniendo en cuenta su p:

Adaptacion: Se acepta la af

continua realizada a lo largo de cada curso. Los criferios e indicadores de esta evaluacion continua
: : Consejerfa. Tampoco se especifica nada respecto a las consecuencias

de una posible evalu negativa en esta fase.

Adaptacion: Se estima parcialmente. Se concretan aspectos de la evaluacion continua. Se dejan
para la Orden aspectos como la evaluacion negativa y los criterios e indicadores.

Apartado 15.2:

- Observacion realizada por AFIA;
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Aportacion: En el apartado 2 sobre criterios e indicadores para la evaluacién, seria valioso afiadir de
forma explicita junto a todos los que se enumeran algo tan revelador como los resultados
académicos obtenidos por los alumnos del instituto durante dicho mandato, siempre que puedan
'desprenderse de evaluaciones objetivas llevadas a cabo por instancias externas a la propia
Administracion Educativa.

Adaptacion: Se estima la propuesta y se concretara en la Orden. Con respecto a las evaluaciones
objetivas llevadas a cabo por instancias exiernas con caracter censal no existe regulacion al
respecto.

- Observacion reslizada por_el Servicio Provincial de Inspeccidn de Educacion. Dé/éﬁacidn Terriforial de
Walaza:

Aportacion: Se propone como redaccion. “Por Orden de la Con eJerla comp ente en materia de
educacion se estableceran los criterios y los md:cadores para la evaluacion. de los dlrectores y las
directoras nombrados de acuerdo con lo regulado en el articulo 10 y12.2 del presente Decreto En
la evaluacion del ejercicio de la direccion se consnderalan las siguientes dmensnones metas e
intervenciones estraigicas, direccion, organizacion y funcsonamlento del centro educatwo, Ilderazgo
pedagigico, participacion y colaboracion, gestion “del clima instltumonal y normas éticas y
profesionales.”

La propuesta incorpora a Ios dlrectores de Ios centros de nueva creacion’ ombrados por un periodo

Adaptaciorm. Se incorpora'éj'n ueva redaccion al ar’nculo 12, que |mphca que todos los directores
y directoras son evaluados de forma continua, -

- Obseffv;f;fb/ﬁﬁ realizada por e/ Conselo Esco)é;f__qe Anda/ué}a.ié_ :

' -‘jf_.;;Apon‘acm Se propone anadir la xpresmn . promocion de la participacion democrética de la
“comunidad. educatwa R quedando redactado de la siguiente forma: “2. Por Orden de la Consejeria
competente en materia de" educacmn se estableceran los criterios y los indicadores para la
evaluacmn de los directores y |las directoras nombrados de acuerdo con lo regulado en el articulo
10 del presente Decreto. En la evaluacion del ejercicio de la direccion se consideraran las siguientes
dimensiones: metas e mtervenuones estraégicas, direccién, organizacion y funcionamiento del
centro educativo, promomén de la participacion democratica de la comunidad educativa, liderazgo

pedagdgico, participacion y colaboracion, gestion del clima institucional y normas éticas y
profesionales.”

Adaptacion: Este aspecto quedaria incluido en “participacion y colaboracién”. la alegacion se
considerara al desarrollar 1a Orden.
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Avticulo 16. Valoracién del ejercicio de la direccion y de los equipos directivos a la
finalizacion de mandato y efecios.

- Observacion realizada por CGT:

Aportacion: En cuanto a la evaluacion final del mandato de un equipo directivo, seguimos a la
espera de detalles cruciales. El decreto vigente, aunque dejaba los detalles para su desarrolio en
ordenes, es mas preciso; menciona la Comisién de Evaluacion en cada Delegacion {el borrador noj,
menciona los documentos que se tendran en cuenta (el borrador no), menciona los aspectos
evaluables (el borrador no). En definitiva, el borrador es mucho menos, premso y deja casi todo
pendiente de la Orden correspondiente.

Adaptacion: No se trata de una aportacion concreta sino de Uina“ valoracnén que no requiere
adaptacion en el articulado. ‘

Apartado 16.1:

- Observacion realizada por el Servicio Provincial de /nspecc;on de Educaczon De/egaaan Tetritorial de
Malaga: - . :

Aportacion: Se propone como redaccion: ',-Todos [os':'dlrectores Yy las dlrectoras cuyo nombramiento
haya sido realizado mediante el nroced|m1ento de seleccwn establec:do en los_articulos 10.2 y 12.2
del presente Decreto seran evaluad '_aI finalizar su__ mandato Los aspectos a evaluar en cada caso

asi como los criterios y el proced:’ ' cabo dicha evaluacion se regulamn
por Orden”.
La propuesta se funciamenta en ‘conseguir una mayor prec:ismn en el texto del articulo puesto que

los directores o directoras nombrados por los ar’uculos 10.2 y 12.2 no han sido seleccionados por
. fas Com|5|ones de Seleccrén___:_ : i

Adapz‘acxﬁn.;zsre estim_q la aportaé' nperose incluye el articulo 10 completo sin especificar apartado.

- Obse;l}}édén reaﬁ'zéa}a bor. AD N,

Apodaaon Se propone: anadlr un punto 1 bis: “Si la evaluacion continua es positiva durante los
cuatro afios. del periodo, esto daria lugar a una evaluacion final positiva”.

Adaptacion: Se desg_gtim'a'por ser redundante e innecesaria la aclaracion.
Apartado 16.4:
- Observacion realizada por el Claustro del CEIP El Tarajal:

Aportacion: En el apartado cuatro se incluye la valoracion de todos los miembros del equipo
directivo, pero no se especifica cual es el tipo de reconocimiento personal y profesional que se va a
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derivar de su ejercicio, siendo justo que fuese como en la figura del director de un porcentaje de su
complemento economico, tal y como ya se realiza en la figura del director.

' Adaptacion: E| reconocimiento est especificado en el capitulo VI. No obstante se ha eliminado este
apartado relativo a la evaluacion de los equipos directivos para evitar que esta evaluacion final

pueda vincularse a una posible remuneracion economica.

Articulo 17. Reconocimiento de Iz funcidn directiva.

- Observacion realizada por ADIAN:

Aportacion: Cambiar la redaccion del apartado 5 que quedaria de la S|gu|ente forma “Asimismo los
directores v directoras y los equipos directivos referidos en el __apartado anterior mantendran,
mientras permanezcan en situacion de activo,:la percepcio de una. parte del complemento
retributivo correspondiente en la proporcion, condiciones y requisitos que se det_g;mman en el
articulo siguiente. "

Adaptacion: Se desestima por ser inviable econdmicame '

Articulo 18. Reguisitos para la cansolidacidn del camplémento de 3fr_e_¢ci6n.’ S

- Observacion realizada por el Consejo Esca/ar de Anda/uwa L

Aportacion: Se propone modificar €l tltulo yla formulacmn del apartado 1 para incluir los cargos de
“iefe o jefa de estudios, secretarlo 0 secretar;a vscedlrector o \ncedtrectora y jefe o jefa de estudios
adjunto”. En el apartado 1. del ar’ucufo 18 detras de la expresuon . director o directora ..." se
propone aftadir la expresion %,y equ[pos directivos... L quedando redactado de la siguiente forma:
“Articulo 18. Requisitos para la cqn;;ohdacnon dg!____compiemento de direccion y de cargos directivos.

Adaptacion; Se desestima por ser inviable economicamente.

- Observa(:/bn rea/;i_;gﬁa por AD/AN

Apon‘ac:/on Se propone camblar el titulo del articulo 18. Requisitos para la consolidacion del
compleniento de dweccuon por: “Requisitos para la consolidacion del complemento de direccién y de
cargos dlrectwos " Ademas cambiar la redaccion de apartado 18.1, que quedaria de la siguiente
manera: “Para consofldar y percibir parcialmente el complemento especifico correspondiente a los
cargos de dzrector 0. directora jefe o jefa de estudios, secretario o secretaria, vicedirector o
vicedirectora y jefe 0. jefa de estudios adjunto, el profesorado de los centros docentes publicos
debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber desempefiado el cargo de director o directora, jefe o jefa de estudios, secretario o
secretaria, vicedirector o vicedirectora y jefe o jefa de estudios adjunto, tras ser nombrado de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo™.

Adaptacion: Se desestima por ser inviable econdomicamente.
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Articulo 19. Porcentaje de consolidacion del complemento especifico.

- _Observa_c_fc_in (ea//'z_ao’a_ por ASAD!PRE_:

Aportacion: Se propone que el porcentaje de consolidacion del complemento especifico, en funcion
del tiempo de ejercicio del cargo de director o directora, gue podra haberse ejercido de manera
continuada o no, sera el siguiente:

a) Por un periodo de ejercicio del cargo igual o superior a cuatro afos, pero inferior a ocho: el
50% para cada periodo consolidado.

b) Por un periodo de ejercicio del cargo igual o superior a ocho afos, pero inferior a doce: el
75%. L

¢) Por un periodo de ejercicio del cargo igual o superior a doce afios: el 75/0

Adaptacion. Se desestima al no contemplarse, puesto que supo

ndria un_desequilibrio econémico
con otros cuerpos docentes. .

- Observacion realizada por ADIAN:

Aportacion: Modificar los porcentajes de consolidacion.del complemento espeuflcq cogldos en el
articulo 19, que quedarian de la siguiente manera: a) ct arenta por CIento by sesenta por ciento. ¢)
noventa por ciento.” : :

Adaptacion. Se desestima al no contemp!arse puesto'que supondna un deseqw!lbﬂo economico
con otros cuerpos docentes. : ;

Articulo 20. Incompatibilidade__s_. e

- Observaaon realizada garASAD/P;‘?E

. Aporfac;on Se propone que fa'percepcmn de la parte consolidada del complemento especifico de
director o' dwectora sera “compatlble” con la percepcion de cualquier otro complemento especifico
' or desempeno de cargo directivo en Lm centro docente publico.

compa’ubie la percepcmn de distintos complementos especificos este punto 20.2 no
serfa hecesario. :

Aa’apz‘acﬁh_;“__Se desestima al no contemplarse, puesto que supondria un desequilibrio economico
con otros cuerpos docen

Articulo 22. Reconocimiento personal profesional de los equipos directivos.

- Observacion realizada por e/ Consejo Escolar de Andalucia.

Aportacion: En en apartado 1 del articulo 22 se propone afiadir la expresion “ ..Destacai@n, entre
estos, aquellas acciones que fomenten la participacion de la comunidad educativa en la
organizacion, gestion y desarrollo de la vida escolar en los centros educativos.”, quedando redactado
de la siguiente forma; “1. La Consejeria competente en materia de educacion promovera la creacidn
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de premios, menciones especificas, asi como la difusion de acciones de calidad para aquellos
equipos directivos que hayan alcanzado un ejercicio de excelencia, seglin el procedimiento que se
determine reglamentariamente. Destacaran, entre estos, aquellas acciones que fomenten la
participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gestion y desarrolio de la vida escolar
en los centros educativos.”

Adaptacion: Los premios y reconocimientos tienen sus propias bases y requisitos. Se deja a criterio
de la futura reglamentacion.

- Observacion realizada por ADIAN:

Aportacion: Cambiar la redaccion, que quedaria de fa siguiente manera: “En las convocatorias de
acceso al cuerpo de Inspeccion, la Consejeria competente en materia de educauon reservaml un
tercio de las plazas para la provision mediante concurso de merltos destmado a Ios profesores y las
profesoras que, reuniendo los requisitos generales, hayan ejerc1do_:con evaiuac"n positiva, al menos
durante tres mandatos completos el cargo de director o dlrectora '

Adaptacion: Se desestima, el porcentaje de reserva, de“plazas para !a provision medlante CONCUrso
de méritos destinado a los profesores y las profesoras. se concretara_en cada convoc or:a de oferta
de plazas publicas para el cuerpo de Inspeccion ’

Disposicidon adicional tercera.

- Observacion realizada por el Servicio P vinicial de Inspeccion de_£duc cion. Delegacion Territorial_de
Malaga; - Vi ’

Aportacion: “las habllatamones y acreditaciones de dlrectores de centros publicos expedidas con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orgamca 2/2006, de 3 de mayo se consideraran
_equivalentes a la certlflcamon acredrtatwa de haber superado el curso de formacion sobre el
{'desarrolio de la funcmn d;rectwa indic a en el apartado 1, ¢), del articulo 134 de la mencionada

-No obstante, de conform;dad con Eo estab!ec;do en el apartado 2 de la disposicion transitoria Unica
“del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, a partir de los cinco afios siguientes a la entrada en
vigor de Ia Ley Orgamca 8/ 2013 de 9 de diciembre, quienes a la fecha de entrada en vigor de la
Ley Organlca 8/2013, de 9 de d[c1embre o durante los cinco afios siguientes, se encontrasen
ocupando un puesto de d:rector o directora en un centro docente ptiblico solo podran participar en
los procedimtentos seEectwos de direccion de centros publicos tras la superacion de un curso de
actualizacion de’ competenmas directivas, sin necesidad de realizar el curso de formacion; dicha
superacion de un clirso de actualizacién de competencias directivas en ningln caso ser necesaria
para la renovacién del nombramiento de directores y directoras, prevista por el articulo 136.2 de la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.”
La propuesta se fundamenta en que se reproduce la disposicion adicional segunda de la LOMCE sin
incluir la exigencia que al respecto de estas habilitaciones o acreditaciones introduce el Real Decreto
894/2014, de 17 de octubre, {que tiene caracter basico), en disposicién transitoria Unica, apartado
2.
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Adaptacion: Se desestima ya que no procede la aplicacion de la transitoriedad.

Disposicién adicional cuarta.

. Observacion realizada por el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, Delegacion Territorial _de
Cadiz:

Aportacion: Ahadir una Disposicion adicional quinta: En aquellos casos de candidaturas presentadas
al proceso de seleccién que van a ser sujeto, en el mismo curso académico en el que se inicia el
proceso de seleccion, de valoracion final de mandato del ejercicio de la direccion, su nombramiento,
estara en espera de que dicha valoracion sea positiva. En caso contrario no se procedera a su
nombramiento como director o directora.

Adaptacion: Se desestima al considerarse contrario a norma, art. 136.1 Ley Organica 2/ 2006.

Disposicion transitoria tinica.

- Observacion realizada por el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacidn, Delegacion Territorial de
Malaga:

Aportacion: Se propone como redaccion: A partir del curso 2020-2021, todos los directores y las
directoras nombrados con anterioridad ‘@ la entrada en vigor del presente Decreto que esen
desempenando su cargo serdn evaluados conforme a lo establecido en el capitulo V. Asimismo, les
sera de aplicacion lo establecido en el capitulo VI en lo relativo al reconocimiento de su ejercicio.”

La propuesta se fundamenta en que si la publicacion del Decreto se produjera antes de finalizar el
curso 2019-2020, podria verse afectado el procedimiento en curso para los directores y ~ directoras
que finalizan mandato el 30-06-2020 y que estan siendo evaluados conforme a la Orden de 8 de
noviembre de 2007, por la que se establece el procedimiento en curso para la Evaluacion de los

Directores y Directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los
universitarios.

Adaptacion: Se estima la aportacion y se incluye en la redaccion de la disposicion.

Sevilla, a 20 de febrero de 2020

LA DIRECTORA GENERAL
DE ORDENACION y CION EDUCATIVA
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