Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

ANEXO I. DESCRIPCION DEL PUESTO Y PROCESO SELECTIVO

Puesto: Director/a

Ubicacion: Escuela Centro Andaluz de Formacion Integral de las Industrias del Ocio (Mijas)
Ref: CF-00035/2021

N.© de puestos: 1

1. Funciones del puesto.
Las funciones del puesto seran las relativas al perfil minimo requerido a cubrir, tal y como se detallan a continuacion:

v Planificacion, seguimiento y evaluacion de la Misidn, Vision, Valores y Objetivos Estratégicos de la Escuela
realizando la gestion y seguimiento de la calidad y estableciendo redes para la colaboracion y participacion con
los grupos de interés.

v Planificacion y gestion de la cartera de servicios.

v Planificacion y ordenacion del funcionamiento de la Escuela.

v Planificacion y gestion del soporte juridico a la actividad y los recursos y servicios necesarios para el correcto
funcionamiento de la Escuela.

v Gestién de las relaciones y condiciones laborales, prevencion de riesgos laborales y atencion a la salud laboral.

v Planificacion y gestion de los recursos econémico-financieros de la Escuela.

v Gestién de la Comunicacion e interaccién con los grupos de interés, la identidad y reputacion corporativa y las
relaciones institucionales.

v Atencion a la necesidad de sensibilizacion de las personas usuarias y grupos de interés de la Escuela, asi como
de emprendimiento e innovacion de la actividad llevada a cabo por la misma.

v Atencion a la necesidad de informacién y asesoramiento de las personas usuarias y grupos de interés de la

Escuela.

Asimismo, realizacion o desarrollo de cualquier otra responsabilidad de similar o analoga naturaleza que se pueda
encomendar en relacion con la actividad objeto de su puesto y que no est contemplada en las relacionadas

anteriormente.
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2. Proceso de Seleccion.
El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:
2.1. Fase I: Preseleccion.

En esta fase la unidad con competencias en gestion de recursos humanos comprobara el cumplimiento por las
personas candidatas de los requisitos minimos para poder participar en el proceso selectivo. Estos requisitos son los
siguientes:

a) Poseer titulacion universitaria oficial expedida por el Ministerio competente en la materia, o convalidacién u
homologacién pertinente.

b) Acreditar un minimo de dos afios de experiencia en el desempefo de funciones directivas, en el sector publico o
privado, y un minimo de un afio de experiencia en el ambito del sector publico.

c) Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para acceso al empleo publico previstos
en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Una vez revisada la documentacién aportada por las personas candidatas y comprobado si éstas cumplen o no con los
requisitos minimos establecidos se publicara la Resolucion con el listado provisional de personas admitidas y excluidas
en la Fase | de preseleccion. Dicha Resolucion se publicara en el portal de la Junta de Andalucia, y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Empleo:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html

Posteriormente, y tras el correspondiente periodo de alegaciones de 10 dias habiles, conforme a lo establecido en el
punto 3 del apartado cuarto de las bases de la convocatoria, serd publicada en el BOJA, en el portal de la Junta de
Andalucia, y en la pagina web del SAE, la Resolucién con el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

2.2. Fase ll: Seleccion.

Consistira en la valoracion de méritos y la posterior realizacion de una entrevista.

A) Valoracion de Méritos (Maximo 40 puntos)

No se baremaran como meéritos los requisitos requeridos en la Fase | de Preseleccion. El maximo de puntuacién que

se puede obtener en la valoracion de méritos sera de 40 puntos, teniendo que alcanzar las personas candidatas una
puntuacién minima de 20 puntos para pasar a la realizacién de la entrevista.
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VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 40 PUNTOS)

1.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 20 PUNTOS)

PUNTUACION

1.1. Por cada mes de experiencia profesional, superior a la minima exigida, en puestos con funciones de
direccidn, coordinacion o gestion de equipos y proyectos dentro de la Junta de Andalucia: 0,092 puntos.

1.2. Por cada mes de experiencia profesional, superior a la minima exigida, en en puestos con funciones de
direccién, coordinacion o gestion de equipos y proyectos de relevancia en otras entidades 0,064 puntos.

Total puntuacion APARTADO 1

2.- FORMACION (MAXIMO 16 PUNTOS)

PUNTUACION

A) Titulacién de igual o superior nivel y distinta a la alegada para la convocatoria (maximo 8 puntos), de
acuerdo con la siguiente escala:

Titulo de diplomado/a universitario/a, ingenieria #cnica, arquitectura técnica o equivalente: 3
puntos

Titulo de licenciado/a o titulo universitario de grado o equivalente: 4 puntos
Titulo de master oficial relacionado con el puesto: 6 puntos
Titulo de doctor/a: 8 puntos

Total puntuacion APARTADO 2A

B) Formacion directamente relacionada con las tareas a realizar (maximo 8 puntos).

PUNTUACION

2.B.1. Por formacion organizada, impartida y homologada por la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las CC.AA., las Entidades Locales, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de
dichas Administraciones: Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones Sindicales en el marco
del Acuerdo de Formacion para el Empleo, por cada 20 horas lectivas, 0,50 puntos.

2.B.2. Resto de formacion organizada o impartida por cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo
anterior, por cada 20 horas lectivas, 0,20 puntos.

Total puntuacién APARTADO 2B

Total puntuacion APARTADO 2

3.- OTROS MERITOS (MAXIMO 4 PUNTOS)

PUNTUACION

3.1. Por la participacién como ponente: 3 puntos por cada ponencia.

3.2. Imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento: 2 punto por cada 20 horas lectivas.

Total puntuacion APARTADO 3

Total puntuacion

Una vez realizada la valoracion de méritos, se publicara una Resolucién con el listado provisional de puntuaciones ob-
tenidas por cada una de las personas candidatas. Dicha Resolucién se publicara, en el portal de la Junta de Andalucia

y en la web del Servicio Andaluz de Empleo:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html
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Se dispondra de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la Resolucién ci-
tada en el parrafo anterior, para formular alegaciones y subsanacion de errores contra la valoracion de méritos.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o desestimadas por medio de la publicacion
de la Resolucion por la que se publica el listado definitivo de las puntuaciones obtenidas en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en la pagina web del SAE y en el portal de la Junta de Andalucia. Las personas candidatas que
hayan superado el minimo exigido de 20 puntos en la valoracion de méritos seran convocadas para realizar una
entrevista competencial y valorar su proyecto de gestion. De esta forma en dicha Resolucién vendrd recogida la
informacion sobre las personas que pasan a realizar la entrevista competencial, con indicacion expresa de la forma y
plazo para aportar, a traves de correo electrdnico, un proyecto de gestion segun las instrucciones que se indican a
continuacién, asi como el lugar, fecha y hora de realizacién de la citada entrevista donde se expondra dicho proyecto.

B) Entrevista competencial y valoracion del Proyecto de Gestion (Maximo 60 puntos).

El comité calificador valorard, a traves de una entrevista en profundidad las capacidades para el Liderazgo, la Gestion,
la Vision Estratégica, la Tolerancia a la presion y a la incertidumbre y la Comunicacion.

El comite calificador disefiara la entrevista en funcién de las competencias generales requeridas y del proyecto de
gestion aportado, teniendo en cuenta asimismo el perfil minimo requerido y los méritos valorables. Dicha entrevista
estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil del puesto. La entrevista se llevara a cabo siguiendo el
guion y estructura determinados en su disefio y serd la misma para todas las personas candidatas, garantizando asi la
imparcialidad y objetividad de la misma.

Cada persona candidata expondra ante el comité calificador un Proyecto de Gestion de la Escuela de Formacion a
cuya direccion opta, cuyo contenido no excedera de 15 folios y que deberd incluir, al menos, las siguientes apartados:

-Objetivos

-Lineas de actuacion

-Propuesta de actividades y programas

-Gestion y administracion, incluyendo recursos, presupuesto y financiacion
-Estrategia de difusion, promocion e insercién laboral del alumnado

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. Se valoraran, obligatoriamente, para el ambito de la Escuela de Formacion que se aspira a
dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Escuela de Formacion y su incardinacién con los valores del Sistema de Empleo Publico
de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Escuela.

3. La cartera de servicios.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia.

6. La orientacion a resultados.

7. La gestion de la calidad y su acreditacion.
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8. Los relacionados con la acreditacion como Centro de Referencia Nacional.
9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en la entrevista sera fijado por orden alfabético a partir de la persona
aspirante cuyo apellido comience por la letra “R”. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuya
primera letra comience por la letra “R”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “S”, y asi sucesivamente en base a lo establecido en la Resolucion de 10 de febrero de 2021, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio en curso.

La puntuacion de la entrevista sera de 0 a 60 puntos, teniendo que alcanzar las personas entrevistadas un minimo de
30 puntos para continuar participando en el proceso selectivo.

Tras la realizacion de las entrevistas se publicara una Resolucién con el listado provisional de puntuaciones obtenidas
por cada una de las personas candidatas en la entrevista. Dicha Resolucion se publicard,en el portal de la Junta de
Andalucia y en la web del Servicio Andaluz de Empleo:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html

Las personas participantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de la Resolucion citada en el parrafo anterior, para formular alegaciones y subsanacion de errores contra la
misma.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o desestimadas por medio de la publicacion
del listado con las puntuaciones obtenidas como parte de la Resolucion, por la que se resuelve la convocatoria publica
para la cobertura de un puesto de trabajo, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del SAE y en
el portal de la Junta de Andalucia.

Resultara seleccionada aquella persona que obtenga una mayor puntuacién final resultante de la suma de las
puntuaciones de la valoracion de méritos y posterior entrevista. En el caso de que al proceder a la ordenacién del
personal seleccionado se produjesen empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la entrevista.

2. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que aparecen en el Anexo .

3. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en el que aparecen en el mismo.
4. Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, se desempatara alfabéticamente,
siguiendo lo establecido en la Resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de

actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio en curso.
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