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INFORME DE LAS ADAPTACIONES REALIZADAS EN EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REGULA LA FORMACION, LA SELECCION, EL NOMBRAMIENTO, LA EVALUACION ¥ EL
RECONOCIMIENTO DE LOS DIRECTORES Y LAS DIRECTORAS DE LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS DE LOS QUE ES TITULAR LA JUNTA DE ANDALUCIA, A EXCEPCION DE LOS
UNIVERSITARIOS, Y LA EVALUACION Y EL RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS QUE
INTEGRAN LOS EQUIPOS DIRECTIVDS DE DICHOS CENTROS, A PARTIR DEL INFORME QUE
EMITE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA.

Expte: 773,/201%

Fecha: 06 de marzo de 2020

Organo emisor del Informe: Secretarla General Tacnica.

Fecha del informe: 04,/03/2020

Proyecto normativo: Proyecto de Decreto por el que se repula la formacion, la seleccion, el
nombramiento, la evaluacion v & reconocimients de los directores y las directoras de los centros docentes
piblicos de los que es fitular la Junta de Andalucia, a excepcidn de los universitarios, y la evaluacidn v el
reconocimienta de [as personas que intagran los equipos directivos de dichos cantros.

INFORME DE ADAPTACIDONES REALIZADAS

Con fecha de 4 de marzo de 2020 se recibe en esta Direccion General de Ordenacién y Evaluaciin
Fducativa el informe gue emite la Secretarla General Técnica sobre e proyecto de Decreto por el que s
regula la formacion, la seleccion, el nombramiento, la evaluacidn v el reconocimiento de los directores v las
directoras de Ios centros docentes plblicos de los que es titular la Junta de Andalucla, a excepcion de los
unmersitarios, v la evaluzcion v e reconocimiento de las personas que integran los equipos directivos de
dichos centros,

En este informe se reflejan las siguientes aportaciones:
COMPETENCIA Y RANGO MORMATIVO.

Se obtiene un pronunciamiento favorable respecto de la competencia que 52 eferce v & rango normative
utilizada.

ESTRUCTURA.

El provecto de Decreto contiene una parte expositiva, una parte dispositiva que comprende 22 articulos,
astructurada en seis capitulos: capitulo | “Disposiciones generales”; capitulo Il "Formacion de los cirectores
y directoras”; capitulo 1l “Seleccién de dos directores v las directoras”; capitulo IV "Nombramiento, duracidn
y cese de los directores v directoras”; capitule V “Evaluacion de los directores y directoras”; v capitulo VI
“Recenocimiento_del ejercicio de la direccién” . La parte final se compone de cuatro disposiciones
adicionales, una disposicién transitoria, una disposicidn derogatoria y dos disposiciones finales.

La estructura parece adecuada a una disposicion coma la proyectada.
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COMNSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL.

Observacion;

Se advierte que cuando se reproduzea una norma bésica estatal hacerlo fielmente, sin introducir ningun tipo
de modificacién e indicando su oflgen, con Brmulas como “de acuerdo con” o “conforme a' u ofra

pareckla,
Se observa que en ocaslones los diferentes articulos mezclan contenidos que, desde una perspectiva
sistemalica, resulta mas adecuado separar.

finalmente, en estas consideraciones generales alude a una expresidn constantemente empleada a lo largo
del texto dal proyecto “segun & defermine reglamentariamente”. Este aspecto ha sido parcialments
rectificado en el nuevo texto.

Adaptacidn:

Se realiza una revisin del texto atendiendo a las consideraciones de carcter general explicitadas.
OBSERVACIONES AL TEXTO DEL PROYECTO NORMATIVO.

AL TITULO.

Observacion:

En el titulo se menciona expresaments a los equipes directivos de los centros, cuando la regulacion que se

hace en materia de svaluacion v reconocimiento de estos es tan exigua que dificiiments merece ser incluida
en el titulo.

Sa hizo una propuesta de mejora en la redaccion del mismo en nuestro anterior informe que ha sido acogica
favorsblernente por el degano proponente.

Adaptacidn:

Sa hizo una propussta de mejora en la redaccidn del mismo en el Informe de validacion de fecha
8/10/2019 y s& incorpond al texto.

AL PREAMBULO.

Como valoracion general, estima que el drgano proponente ha acogido favorablemente las observacionss
gue se realizaron en &l informe de 7/ 10/2019, introduciendo las mejoras de Benica normativa propuestas y
esforzandoss en ofrecer, al menos, una maotivecion mas clara 2 un camblo nomeative gue viene a producirsa
tras un corto pariodo de vigencia de la norma actual que se encuentra adaptada al marco narmativo basico,
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A LA FORMULA PROMULGATORIA.

me asiima que la Brmula es correcta, quedsndo en fodo caso supta a o gue deterrming al respecto el
dictarnen dal Consejo Consultve d= Andalucia

AL ARTICULO 1 OBJETO ¥ AMBITO DE APLICACION.

Se expresa gue se ha tenido en cuenta l2= cbservaciones de ®cnica normativa formuladas anteriorments por
acta Secretaria,

AL ARTICULO 2 PRINCIPIOS GENERALES.

!h!nmm- -gl

Apartado 2: Se cifan algunas de las competenclas que el articulo 132 LOE alribuye al director,
cancretamente, las recogidas en 1as letras c) v h), v plantea el dasconocimiento de los motives por las que
z¢ ha hecho, en el dmbito de los principios penerales de la regulacion qus 58 pretende con este proyecto.
Apartado 3: se trata de una reproduccidn del art. 131.2 LOE, por |o gue, 3 nuestro criterio, aunque ha
mejorado sustancialmente la redaccidn sobre el texto anteriormente informado, podefa omitirse esta
determinacidn an el texto del proyecio al venir recogido especificaments en la Ley Crganica.

Adaptacion:

Apartade 2, se cilan algunas de las competencias que & arficelo 132 LOE atribuye al direclon, va que
interesa destacars estas funcionas an el contexto de este borrador de Decreto.

Se opta por mantener el apartado 3 aungue sea una reproduccion del art. 1312 LOE.

AL ARTICULO 4 CURSOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION SOBRE EL EJERCICIO DE LA
FUNCION DIRECTIVA.

Observaciones:

Se especifica que se han atendido en general todas las observaciones formuladas por la Secretaria en gl
informe anferior,

En el apartado 4, seria preferible mdicar el tipo de reglamento de desamollo *de acuerdo con lo que se
establezca par Orden de [a Consejeria competente en materia de educacion”,

Adaptacion:
Se incluye que por resolucidn la Direccidn General con competencias en materia de formacitn del

profesorado comvocam los correspondientas curses de formacion v de actualizacidn para el desarolio de la
funcién directiva.

fal
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AL ARTICULO 6 PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS DIRECTORES Y LAS DIRECTORAS.
Dbservaciones:

Se podrian separar en preceptos distintas kas cuestiones procedimentales sustanciales de las organizativas
lapartados 4 a 6).

Se degan muchos aspectos a la determinacion por nomas de desamallo.
Adaptacion;

Se opta por defar la redaccian actual da los apartados sefalados y se revisa los aspectos que el proyecto de
Decrefo deja a la determinacion por romas de desarrollo.

AL ARTICULD 7 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Dbservacion:

En su apartado 3, se deberia concretar qué drgano de la Consejeria resuelve sobre |a admision {mejor que
publicacién, Brmine que se deberia suslitulr} de las candidaturas admitiendolas o inadmitendokas.

Adaptacidn:
Se admite |a observaciin y s& concrela que las personas tifulares de las Delegaciones fertoriales con
competencias en materia de educacion ser el drgano gue reseelve e procedimiento v se sustiluye la

palabra pubdicacion por la resolucion de las candidaturas admifidas y excluidas,

AL ARTICULO 8 CARACTERISTICAS DEL PROYECTO DE DIRECCION

Observaciones:

Echan de menas en este precepto |a remision al articuio 133 de la Ley de Educacidn de Andalucia.
Adaptacion:

Mo se considera necesario incorporar la referencia al articuba 133 de la Ley de Educacion de Andahucia.
AL ARTICULO 12 NOMBRAMIENTO CON CARACTER EXTRADRDINARIO

Observaciones:

Er o5 apartados 1 vy 3, para U mejor comprensicn, reiteran -que-se-padrian-separar-en-parrafos-los
diferentes enunciados, al menos desde el inciso “En los centros de educacion infantil [..] no posea dicha
certificacion acreditativa"
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El adverbic "preferenterments”, come criferio para el nombramients de un director con carcter
extranrdinanio, deberia matizarsa, se cuestiona s se deba entender con esla praferencia que en primer lugar
=a acudim a los profesores del centro que reunen |05 requisitos v solo si no es posible nombrar 2 alguno de
ellos se acudin a profesores de ofros centros.

En & apartado 3, recuerdan que Ley Organica de Educacion en su art. 137 establece que el nombramiznto
extracrdinario se producid " en susencis dg canadidaios, an &l c350 08 Carivos G8 RUEVS CTESCiin O cuanao I
Comisidn comespondiante no Adve selecoionado a minguin aspearie ™. El supuesto de nombramiento de un
director o directora en funcicnes por cese del fitular durante el periodo de efercicio de la direccidn parsce un

supuesto distinto al nombramiento con cardcler extracrdinario, como asi se recogia en &l derogado Decreto
59,/ 2007

Adaptacion:

Se opta por separar los apartados 1 y 3 de arficulo v se entiende que ef alcance del adverbio
"oreferentementa” como criteric para el nombramiento de un director con capcler extraordingrio es
explicito.

Se deja la miema redaccidn en of apartado 3, ya gque todo nombramiente que no sea ordinaric €s
nombramiento extraordinario.

AL ARTICULD 13 EQUIPO DIRECTIVO.
Observaciones:

De lo expresado en of tede de este articulo {apartado 3) parece Inferirse que el nombramients de los
restantes miembros del equipo directive por parte del director se has de entre el profesorado con desting
definifivo v solo en casos que habed que molivar pods hacerse entre profesores destinados en el centro de
forma provisional. La referencia a “causas mofivadas”™ sin especificer cudles puedan ser o como
determinarlas introduce un amplic margen de discrecionalidad.

Adaptacion:

£l nombraméento de los restantes miembros del equipo directve por parte del director se has de entre el
profesorade con destine definifive y solo en casos que habsh que motivar pode hacerse enfre profesores
destinados en el centro de forma provisional. Es decir, en estos Uitimos casos el director o la directora
debes motivar las causas por las cuales propone nombramientos de profesoras destinade con destino
provisional,

AL ARTICULO 17. RECOMOCIMIENTO DE LA FUNCION DIRECTIVA.

Observaciones:

La referencla a los restantes miembros del equipo directive no deja de Ser una prevision puramente
programiética que no justifica siquiera considerarla en el tiulo y en el art. 1 como oojeto de la normma.
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En el apartado 3, quizd sobra la expresion enfitica que s2 introduce con el adverbio "especialmente”, Por
ctra parie, en el incizo final el verbo deberia ir en modo subjentive “se delermineg".

Adaptacion:

Se mantiene la referencia a los equipos directives por ser una novedad importante en esta regulacion.

e modiica la redaccion del apartado 3 v sa introducen las aportacienas indicadas.

AL ARTICULO 18 REQUISITOS PARA LA CONSOLIDACION DEL COMPLEMENTO DE DIRECCION
Observaciones:

Recuerda que tanto en &l articule 139.4 LOE como en el articulo 134.5 LEA solo hace referencia a ka
situacion de activo sin espacificar ningdn cuerpo en concrefo.

Adaptacion:

Se opta por dejar la redaccidn actual del apartaco b) por entender que no interfiere con lo establecido 2n la
LOEy LEA.

AL ARTICULD 21. PROCEDIMIENTO.
Observaciones:

Se propone una robrica mas explicativa v adecuada a este articulo la de “"Procedimiento para el
recanocimiento de la consolidacion del complemento de direccion”.

En el Gltime inciso del apartado 1 podria evitarse 1a repeticion en una sola frase de la palabra procedimiento,
si se sustituye por “confarme al que se determine por orden de la Consejeria”.

En cuanto al apartado 2 nos remitimos a las consideraciones efectuadas por la Secretaria General para [
Acdministracion Poblica en su preceptiva informe.

Adaptacitn:
Se aceptan las observaciones planteadas v 58 incorporan &l texto.

Respecto al apartado 2 establece que la duracion maxima del procedimiento administrativo sem de sels
meses. Se estima que es un plazo razonable, segln | experiencia acumulada.



