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Asunto: Inf CAGL. Plan Estrag Igualdad. Exp CAGL-22-002-r

De: Secretaria General CAGL <secretariageneral@cagl.es>

Fecha: 17/02/2022 14:04

Para: "relacionescagl.ctrjal" <relacionescagl.ctrjal@juntadeandalucia.es>

Return-path: <SRS0=5HNng6R5XAedx0++0iRX3=TA=cagl.es=secretariageneral@juntadeandalucia.es>
Envelope-to: relacionescagl.ctrjal@juntadeandalucia.es

Delivery-date: Thu, 17 Feb 2022 14:04:37 +0100

Received: from [10.240.225.253] (helo=mail.juntadeandalucia.es) by ccobuz26 with esmtp (Exim 4.71)
(envelope-from <secretariageneral@cagl.es>) id 1nKgSX-0004v3-Td for
relacionescagl.ctrjal@juntadeandalucia.es; Thu, 17 Feb 2022 14:04:37 +0100

Received: from llsk765-a17.servidoresdns.net ([82.223.190.171]) by mail.juntadeandalucia.es with esmtps
(TLS1.2) tIs TLS_ECDHE_RSA_WITH_AES_256_GCM_SHA384 (Exim 4.94.2) (envelope-from
<secretariageneral@cagl.es>) id 1nKgSW-0006ze-8Q for relacionescagl.ctrjal@juntadeandalucia.es; Thu, 17
Feb 2022 14:04:33 +0100

Received: from [192.168.1.8] (unknown [213.98.143.218]) by llsk765-a17.servidoresdns.net (Postfix) with
ESMTPA id 4)zw5S3tPlz2xvY; Thu, 17 Feb 2022 14:04:28 +0100 (CET)

Content-Type: multipart/mixed; boundary="------------ 90dCk1WVyg9cs08NgkOVw7NI"

Message-ID: <12813520-1794-9479-22ab-6e47ea534c5d@cagl.es>

MIME-Version: 1.0

Agente de usuario:: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; rv:91.0) Gecko/20100101
Thunderbird/91.6.1

Disposition-Notification-To: Secretaria General CAGL <secretariageneral @cagl.es>

X-KLMS-Rule-ID: 7

X-KLMS-Message-Action: clean

X-KLMS-AntiSpam-Lua-Profiles: 169059 [Feb 17 2022]

X-KLMS-AntiSpam-Version: 5.9.20.0

X-KLMS-AntiSpam-Envelope-From: secretariageneral@cagl.es

X-KLMS-AntiSpam-Rate: O

X-KLMS-AntiSpam-Status: not_detected

X-KLMS-AntiSpam-Method: none

X-KLMS-AntiSpam-Auth: dmarc=pass header.from=cagl.es policy=none;spf=pass smtp.mailfrom=cagl.es;
dkim=none

X-KLMS-AntiSpam-Info: LuaCore: 473 473 b1409bad74d31633e9cfa290796ed95387a004ef, {rep_avail},
{Tracking_uf_ne_domains}, {Tracking_from_domain_doesnt_match_to},
{Tracking_CONTENT_TYPE_BOUNDARY_MASH_WITH_DASH}, 82.223.190.171:7.1.2;lIsk765-
al7.servidoresdns.net:7.1.1;127.0.0.199:7.1.2;cagl.es:7.1.1;d41d8cd98f00b204e9800998ecf8427e.com:7.1.1,
ApMailHostAddress: 82.223.190.171

X-MS-Exchange-Organization-SCL: -1

X-KLMS-AntiSpam-Interceptor-Info: scan successful

X-KLMS-AntiPhishing: Clean, bases: 2022/02/17 12:22:00

X-KLMS-AntiVirus: Kaspersky Security for Linux Mail Server, version 8.0.3.30, bases: 2022/02/17 03:31:00
#18743440

X-KLMS-AntiVirus-Status: Clean, skipped

X-KLMS-KATA-Status: Not Scanned

CONSEJO ANDALUZ DE GOBIERNOS LOCALES SECRETARIA GENERAL
Adjunto se remite informe del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales sobre el proyecto de "PLAN ESTRATEGICO
PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028".

Se adjunta:
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® Carta oficio dirigida a DGAL.
® Acta de Informe del proyecto de referencia.
® Observaciones particulares del Ayuntamiento de Cadiz.

Quedamos a la espera del acuse de recibo con sus datos de registro.

En cumplimiento de la Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de la Informacién y de Comercio Electrénico y del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD), le comunicamos que su direccion de correo electrénico figura en nuestros ficheros. Nos complace informarle de sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion, limitacidén, oposicion y portabilidad de sus datos. Si no desea seguir recibiendo nuestros correos
electrénicos, sélo tiene que enviar un correo a la direccién info@famp.es, especificando en el asunto CANCELAR y afiadiendo en el cuerpo
del mensaje la direccion de e-mail en la que recibe nuestros comunicados.

La informacion incluida en este e-mail es CONFIDENCIAL, siendo para uso exclusivo del destinatario arriba mencionado. Si Usted lee este
mensaje y no es el destinatario indicado, le informamos de que esta totalmente prohibida cualquier utilizacién, divulgacion, distribucion y/o
reproduccidn de esta comunicacion sin autorizacion expresa en virtud de la legislacion vigente. Si ha recibido este mensaje por error, le
rogamos nos lo notifique inmediatamente por esta misma via y proceda a su eliminacion, asi como la de cualquier documento adjunto al
mismo.

(Advertencia de Privacidad: Los datos de caracter personal que se faciliten por correo electrénico, quedaran registrados en un fichero del
que es responsable la FEDERACION ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, cuya finalidad es gestionar la agenda de contactos de
nuestra empresa y el envio de comunicaciones electrénicas profesionales y/o personales, y que usted dispone de los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacidn, limitacion, oposicién y portabilidad de los mismos; derechos que podrd hacer efectivos dirigiéndose via correo a
la direcciéon info@famp.es,o bien, en la direcciéon Avda. San Francisco Javier, N© 22 33 Planta, Mdd. 14 C.P. 41018, Sevilla (Sevilla).

Antes de imprimir este mensaje, asegurese de que es necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestra mano.

— Adjuntos:
Acta CAGL-22-002-r..pdf 363 KB
Carta SG- Plan Estrag Igualdad.pdf 178 KB
Ayto Cadiz. Obs Part.pdf 758 KB
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ACTA DE INFORME DEL CONSEJO ANDALUZ DE GOBIERNOS LOCALES SOBRE
EL “PROYECTO DE PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028.”

En Sevilla, a 16 de febrero de 2022, la Secretaria General del Consejo Andaluz de
Gobiernos Locales, D2 Teresa Muela Tudela, con la asistencia técnica del Director del
Departamento de Gabinete Técnico y Comisiones de Trabajo de la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias, D. Juan Manuel Ferndndez Priego, y de la técnico del
referido Departamento, D2, Juana Rodriguez Rodriguez, comprobado que se ha seguido
el procedimiento establecido en el Decreto 263/2011, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales,
conforme al Acuerdo de delegacion de funciones adoptado por el Pleno del Consejo el
11 de octubre de 2011, y analizadas las observaciones planteadas, ACUERDA emitir el

siguiente Informe:

“INFORME SOBRE EL PROYECTO DE PLAN I;STRATEGICO PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ANDALUCIA 2022-2028

El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, visto el borrador de proyecto de Plan citado,
formula las siguientes observaciones y enmiendas:

CUESTION PREVIA

Como cuestidn previa, y en relacion a la tramitacién formal de la solicitud de Informe de
este Consejo Andaluz de Gobiernos Locales sobre el proyecto de este Plan Estratégico, se hace
constar lo siguiente, a los efectos que pudieran proceder con base a la consideracién de este
informe como preceptivo y necesitada de motivacion el rechazo de sus postulados.

Este Consejo solicitd en tiempo y forma una ampliacion de plazo para la emision de su
informe, como debe constar en el expediente obrante en la Consejeria proponente de la norma.
Dicha peticion fue contestada por dicha Consejeria mediante oficio firmado el 25 de enero de
2022 en el que no estimaban la ampliacion fundandose en una argumentacion genérica que en
modo alguno se comparte.

Ante dicho rechazo, este Consejo mediante escrito de 1 de febrero de 2022, mostré su
plena disconformidad manifestando que “consideramos imprescindible y necesario contar con
la ampliacion de plazo comunicada en tiempo y forma y conforme a las previsiones de Ley,
para hacer efectiva la garantia de que los Gobiernos Locales puedan analizar el proyecto y
manifestarse mediante el informe preceptivo de este CAGL, contando con el plazo adecuado y
necesario, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.3 del Decreto 263/2011, de 2 de agosto, por
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el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Andaluz de Gobiernos
Locales, todo ello con expresa reserva de las acciones que correspondan en derecho.”. Esta
disconformidad y reserva se reitera en este Informe a todos los efectos que pudieran
corresponder.

OBSERVACIONES GENERALES

En cuanto a la participacion de las entidades locales en este Plan Estratégico, no tenemos
constancia de participacién local en su redaccion, como preveia al Acuerdo de 26 de junio de
2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la formulacién del Plan Estratégico para
la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026, y como establece el art. 7 de Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en Andalucia.

De otro lado, ha de destacarse que no aparece recogida en el borrador ni nos consta
ninguna mencion o prevision en cuanto a la financiacion de este Plan, desconociendo el
presupuesto previsto por la Junta de Andalucia para el desarrollo de las medidas y estrategias
previstas, extremo que se considera imprescindible haber podido conocer y, en su caso,
comentar.

DIAGNOSTICO DE SITUACION

Consideramos que los datos que forman parte del diagndstico, deberian estar lo mas
actualizados posible, debiéndose ampliar a las anualidades de 2020 y 2021, para con ello
facilitar la valoracion del impacto de la crisis socioecondmica y sanitaria desde la perspectiva de
género, a cuyos efectos podria utilizarse como fuente de informacién los datos del
“Observatorio de Politicas de Igualdad y Redes” de la FAMP.

EJE 3. Representacion vy Poder

Como parte del Eje 3, pensamos deberian incluirse medidas dirigidas a potenciar la
participacion femenina en el ambito politico, que mejore la situacién actual de
infrarrepresentacion de las mujeres en los Ayuntamientos, en los que so6lo el 23,18% son
alcaldesas, segun los ultimos datos consultados.

GESTION DEL PLAN ESTRATEGICO

En el parrafo cuarto donde dice: “El sistema de gestion de este PE, ademés de
involucrar y reforzar el papel de los poderes publicos en la consecucion de una igualdad de
género plena en Andalucia, deberia servir para optimizar los esfuerzos encaminados hacia
dicho proposito al distribuir las responsabilidades en cascada desde el IAM hacia el resto de
administraciones publicas de esta Comunidad Autonoma”
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Debe decir: “El sistema de gestion de este PE, ademas de involucrar y reforzar el papel de
los poderes publicos en la consecucion de una igualdad de género plena en Andalucia, deberia
servir para optimizar los esfuerzos encaminados hacia dicho propdsito a través de la
colaboracion y cooperacion de las distintas administraciones publicas de esta Comunidad
Auténoma”.

Justificacion

Consideramos que deben ser los principios generales de colaboracién y cooperacion los
que marquen las actuaciones conjuntas de las administraciones publicas implicadas en la
consecucién de los objetivos de este Plan Estratégico, en base al art. 4 de la Ley 12/2007.

EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PLAN DE IGUALDAD

Se propone la supresion del parrafo cuarto:

“En el &mbito concreto de la administracion local, la Ley Organica 2/2012, de 27 de 44
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, establece que el Pleno de la
entidad local debera aprobar el Plan Presupuestario a medio plazo y remitirlo al Ministerio de
Hacienda, antes del 15 de marzo de cada afio. En estas proyecciones se deberan tener en
cuenta los objetivos que desde la perspectiva de género adopte la corporacién como propios
gue pueden facilitar a las mujeres el acceso y control de recursos econémicos, de tiempo,
espacio o informacion o promover la presencia y participacion equilibrada de mujeres y
hombres, entre otros. Esta perspectiva de género también integrara las lineas fundamentales
del presupuesto que deben remitirse al Ministerio de Hacienda, antes del 15 de septiembre de
cada afio”.

Justificacion
Se considera que la concrecidon de normativa fiscal y/o financiera de ambito local, cuyo

conocimiento compete a los responsables de la materia en las entidades locales, excede de las
funciones y objetivos de un Plan Estratégico de Igualdad.

PLANO MACRO: Responsabilidad del PE

Comisién del Plan Estratégico

Donde dice: “Dicha Comision estard presidida por la persona titular del Instituto
Andaluz de la Mujer y compuesta por:

-La persona titular de la Viceconsejeria de cada Consejeria de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

-Representante del Consejo Andaluz de Universidades.

- Representante del Consejo Andaluz de Concertacion Local.”

Debe decir: “Dicha Comisidn estaré presidida por la persona titular del Instituto Andaluz
de la Mujer y la Vicepresidencia recaerd en un representante de las entidades locales
designado por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.
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Vocalias:

-La persona titular de la Viceconsejeria de cada Consejeria de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

-11 vocales en representacion de la Administracion Publica Local designados
por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias

- Representante del Consejo Andaluz de Universidades”

Justificacion

Estimamos que las Entidades Locales estan infrarrepresentadas en la Comisién del Plan
Estratégico, con un solo representante y de un 6rgano mixto como es el Consejo Andaluz de
Concertacién Local, 6rgano en el que estan representadas la Junta de Andalucia y las Entidades
Locales.

En su lugar se propone la Vicepresidencia y 11 vocales, considerando que la
Administracion Local debe estar representada al mismo nivel que la Administracion
Autondmica, teniendo en cuenta su caracter de Administracion Publica y su legitimidad
democratica, asi como las competencias propias que en relacion con la materia ostentan las
Entidades Locales.

Asimismo, se acuerdan trasladar las Observaciones particulares formuladas por D. José
Ma2 Gonzélez Santos, Alcalde del Ayuntamiento de Cadiz, a los efectos que pudieran entenderse
oportunos”.

LA SECRETARIA GENERAL
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D/D? José Maria Gonzalez Santos,

Como miembro de la Comision de Consumo y Comercio de la FAMP, propone la siguiente enmienda:

“PROYECTO DE PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN
ANDALUCIA 2022-2028",

ENMIENDA DE (Sefiale con X)|AL TEXTO ARTICULADO QUE SE INDICA
SUPR MODIF [ADIC |[Exposic. |Art.Apart.Letr.Parr.  |Disposicién (nimero)
Motivos Transit. |Adicional _[Derogat. |Final

TEXTO DE LA ENMIENDA (Sefialar la modificacién en negrilla).

Pagina 12 y siguientes: PRINCIPALES BRECHAS DE GENERO IDENTIFICADAS

“EDUCACION

e Infrarrepresentacién de las mujeres en los Ciclos de Formacién Profesional (F.P.): las alumnas
matriculadas en CC.FF. de Grado Superior suponen un 44,43% del total, y en los de Grado Medio tan
solo llegan al 26,81%. Curso 2018-2019.

e Mayor presencia femenina relativa en contenidos formativos relacionados con las Humanidades Y
Ciencias Sociales (55,14%) y las Artes (66,99%) en la etapa de Bachillerato. Ellos, en cambio, son
mayoria en Ciencias y Tecnologia (563%). Curso 2017-2018.

e Sobrerrepresentacion de las mujeres matriculadas en carreras de ciencias sociales y juridicas
(60,78%), arte y humanidades (63,69%) y ciencias de la salud (71,15%). Infrarrepresentacion en carreras
de ingenieria y arquitectura (23,6%). Curso 2017-2018.

e Sobrerrepresentacién de las mujeres entre el personal docente no universitario (67%). Ademas,por
especialidades, tienen una menor presencia relativa en asignaturas relacionadas con la ingenieria y las
tecnologias, mientras que en las que tienen que ver con el &mbito social, sanitario o de humanidades, su
presencia es mucho mayor que la de los hombres. Curso 2018-2019.

e Infrarrepresentacion de las mujeres entre el personal docente e investigador (PDI) de las
universidades: pese a que el niimero de mujeres matriculadas y egresadas en las universidades
andaluzas es mayor que el de los hombres y no deja de crecer, tan solo suponen un 38,25% del PDI.
Ademas, la presencia femenina se reduce al 32,1% entre el personal funcionario, que es el que goza de
mayor estabilidad laboral. Curso 2016-2017.

e Techo de cristal en la docencia universitaria: la proporcion de catedraticas en las universidades tan
solo alcanza el 20,9% del total: el 34% en las Escuelas Universitarias. Curso 2016-2017.

INVESTIGACION E INNOVACION

e Infrarrepresentacion de las mujeres entre el personal investigador: suponen un 39% del total (26,6% en
administraciones publicas, 22,94% en empresas, 0,13% en Instituciones privadas sin @nimo de lucro y
50,33% en ensefianza supetrior). 2017

e El techo de cristal en la investigacion: las mujeres contintian Infrarrepresentadas en las posiciones mas
importantes de la jerarquia investigadora (tienen un 20,9% de las catedras universitarias, solo un 25,4%
son investigadoras principales en Grupos de I+D y las patentes requeridas por mujeres tan solo alcanzan
el 7,4%). El Indice “Techo de Cristal” tiene un valor de 1,8 en este ambito. Curso 2017-2018.

EMPLEO, RENTA Y PENSIONES
e Las mujeres salen peor paradas que los hombres en los principales indicadores del mercado de
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JUSTIFICACION (Imprescindible para la toma en consideracion de la enmienda)

Los datos que aparecen en el texto forman parte del Diagndstico de la situacion de las
mujeres y hombres en Andalucia elaborado por iniciativa del IAM con datos de 2016
hasta 2019. Se entiende necesaria la introduccion de datos actualizados, pues
deberian tenerse en cuenta los cambios o alteraciones de la situacion de las mujeres y
hombres en Andalucia que se ha producido en los afios de la pandemia (2020-21).
Estos datos deberian marcar las iniciativas y proporcionar, como se dice en el texto
“una foto mas actual ampliada a los nuevos ambitos de atencién y de intervencion
prioritaria...” (Pagina 12).

Si bien es cierto que la inclusién de datos actualizados podria no tener ningun efecto
en las tendencias porcentuales que se observan, se considera fundamental realizar
una comparacion entre los datos previos y posteriores a la pandemia para valorar el
impacto de la crisis socioeconémica y sanitaria desde una perspectiva de género,
como si se podria llevar a cabo en el caso de la brecha salarial de género, con datos
actualizados de finales de 2020 (Pagina 37).

Asimismo, los analisis descriptivos, pese a su importancia y necesidad, podrian ser
insuficientes para analizar la realidad social desde una perspectiva de genero
intereseccional. Deberfan incorporarse variables como la edad, la nacionalidad, la
etnia, la diversidad funcional, la identidad sexual y/o de género, |a orientacion sexual,
la situacién administrativa de migrante u otras circunstancias que impliquen posiciones
mas vulnerables, asi como la dinamica entre las diversas identidades y ejes de
opresion existentes. Dicha incorporacion permitira realizar analisis mas complejos que
nos acerquen a la realidad social existente en Andalucia y, por ende, tomar decisiones
y elaborar politicas publicas eficaces y eficientes en este ambito de actuacion.

En, Cadiz a 10 de Febrero de 2022
UTILICE UNA HOJA PARA CADA ENMIENDA.

Firma de la persona proponente:

B g

ello'de la Corporacion
N DN

i - o
e




