AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA

Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién

INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS DE LA AGENCIA DE SERMCIOS SOCIALES Y
DEPENDENCIA DE ANDALUCIA, APROBADOS POR EL DECRETO 101,/2011, DE 19 DE ABRIL.

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

En virtud del articulo 114 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, asi como posteriormente en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la lgualdad de Género en Andalucia en su articulo 6.2, todos los Centros
Directivos de la Junta de Andalucia tienen la obligacién de acompafiar al procadimiento de
elaboracion de los proyedos de ley, disposiciones reglamentarias y planes, un Informe en el que
se valore el impado que pueden causar tras su aprobacién. En cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, que regula su elaboracién, corresponde al centro diredivo

competente realizar el Informe de Evaluacion del Impado de Género.

En respuesta a estos requerimientos la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia emite el presente informe con objeto de evaluar el impado de género que pudiera
causar, y lo envia a la Unidad de lgualdad de Género de la Consejeria de |gualdad, Politicas
Saciales y Conciliacién con la finalidad de que realice las observaciones pertinentes y las remita
de nuevo al centro directivo que suscribe para la modificacion de la norma, si fuera necesario, con

objeto de garantizar un impado positivo tras la aprobacion de la misma.

El proyecto normativo de referencia tiene por objeto modificar los Estatutos de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, con la finalidad de realizar una configuracion que
permita una mayor eficacia y eficiencia en la gestién, asi como una mejor adaptacién a los
cambios sociales que se han producido. Asimismo, se introducen varias modificaciones de tipo
organizativo, relacionadas con la gestion de personal y la elaboracion del plan anual en aras de

implantar una gestion simplificada y eficaz, bajo los principios de seguridad juridica, transparencia

y eficiencia.
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2. IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

El objeto de este decreto es modificar los Estatutos de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, aprobados por el Decreto 101/2011, de 19 de abril, teniendo en

cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La norma tiene como grupo destinatario a la propia Agencia como persona juridica a la que le
corresponden competencias, funciones y actuaciones, a mujeres y hombres que sean titulares de

puestos diredivos.

La norma evaluada tiene como grupo destinatario final a mujeres y hombres incidiendo en el
control de los recursos, en cuanto a que afeda a la toma de decisiones sobre las competencias,

funcionamiento y actuaciones de la Agencia.

Por todo lo expuesto, se considera que la misma es PERTINENTE AL GENERO.

3. MARCO NORMATVO DE APLICACION

La legislacion vigente establece los siguientes mandatos relativos a la incorporacién del principio

de igualdad de género que son de aplicacién al proyedo narmativo:

e |ey 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, que consagra al
Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, configurando el derecho a las

prestaciones esenciales del sistema como un derecho subjetivo de la ciudadania:

o Articulo 5. Objetivos de la politica de servicios sociales en Andalucia. "Promover
y garantizar el derecho universal de la ciudadania al acceso a los servicios

sociales en condiciones de igualdad.”

o Articulo 25. Principios recores. “El Sistema Publico de Servicios Sociales se
regira por los siguientes principios:... Transversalidad de género: Los poderes
plblicos potenciaran que la perspedtiva de la igualdad de género esté presente
en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de

las politicas en todos los ambitos de aduacion, considerando sistematicamente
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las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo
en cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al objeto de
adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de

género.,

o Articulo 74. Principios de la adividad planificadora. “g) Integraciéon de
perspedivas sociales, en el sentido de que la planificacién de los servicios
sociales debera integrar la perspediva de género, de conformidad con lo previsto
en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, asi como de los principios de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas ordenados en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de

su inclusion social.

o Articulo 80. Planificacién y evaluacién de la calidad de los servicios sociales.
“2. Asimismo, desarrollara un conjunto de indicadores que permita el
seguimiento y la evaluacion de la mejora continua de la calidad a través de los
resultados alcanzados en términos de empoderamiento de las personas, garantia
de derechos, autonomia, calidad de vida, satisfaccion, bienestar social, igualdad
entre hombres y mujeres, eficiencia, calidad del empleo, cohesion social y
territorial vy sostenibilidad del Sistema Publico de Servicios Sociales de

Andalucia,”

o Articulo 109. Clausulas sociales. “2. A los efectos del establecimiento de
contratos para la gestion de servicios publicos, las Administraciones Publicas
daran prioridad, cuando existan analogas condiciones de eficacia, calidad y
rentabilidad social, a las entidades sin animo de lucro. Para ello, se aplicaran
criterios o medidas de discriminacion positiva a favor de aquellas entidades que,
entre otras, cumplan el mayor nimero de las siguientes caracteristicas: e) Contar

oon mas de un 40% de mujeres en los érganos de direccion.”
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e ey 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a

las personas en situacion de dependencia.

o Artiaulo 3. Principios de la Ley. “b) La universalidad en el acceso de todas las
personas en situacion de dependencia, en condiciones de igualdad efedtiva y no
discriminacion, en los términos establecidos en esta Ley. e) La valoracién de las
necesidades de las personas, atendiendo a criterios de equidad para garantizar
la igualdad real. f) La personalizacién de la atencién, teniendo en cuenta de
manera especial la situacion de quienes requieren de mayor accion positiva
como consecuencia de tener mayor grado de discriminacion o menor igualdad de

oportunidades.”

o Articulo 4. Derechos y obligaciones de las personas en situacion de
dependencia. "1. Las personas en situacion de dependencia tendran derecho,
oon independencia del lugar del territorio del Estado espariol donde residan, a
acceder, en condiciones de igualdad, a las prestaciones y servicios previstos en
esta Ley, en los términos establecidos en la misma.” 2. Asimismo, las personas
en situacion de dependencia disfrutaran de todos los derechos establecidos en
la legislacion vigente, y con caradter especial de los siguientes: k) A la igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, en cualquiera de
los ambitos de desarrollo y aplicacion de esta Ley.

o Articulo 13. Objetivos de las prestaciones de dependencia. “La atencion a las
personas en situacion de dependencia y la promocién de su autonomia personal
deberan orientarse a la consecucion de una mejor calidad de vida y autonomia
personal, en un marco de efedtiva igualdad de oportunidades {...)"

o Disposicion adicional decimoquinta. Garantia de accesibilidad y supresion de
barreras. “"Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respedivas
competencias, garantizaran las condiciones de accesibilidad en los entornos,
procesos y procedimientos del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, en los términos previstos en la Ley de igualdad de oportunidades,

no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.”
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e laley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en

Andalucia:

o Articulo 5. Transversalidad de género. “Los poderes publicos potenciaran que la
perspediva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los
ambitos de aduacion, considerando sistematicamente las prioridades vy
necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su
incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para
eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.”

o Articulo 6. Evaluacion de impacto de género. “2. Todos los proyedos de ley,
disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno
incorporaran, de forma efediva, el objetivo de la igualdad por razon de género. A
tal fin, en el proceso de tramitacién de esas decisiones, debera emitirse por
parte de quien reglamentariamente corresponda, un informe de evaluacion del
impacto de género del contenido de las mismas."”

o Articulo 8. Enfoque de género en el presupuesto. “1. El Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia serd un elemento adivo en la consecucion
de forma efedtiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres; a tal fin,
la Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos, dependiente de la
Consejeria con competencias en la materia, con participacion del Instituto
Andaluz de la Mujer, emitira el informe de evaluacién de impado de género
sobre el anteprayedo de Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
cada ejercicio.2. La Comision de Impado de Género en los Presupuestos
impulsara y fomentard la preparacion de anteproyedos con perspediva de
género de los estados de ingresos y de gastos en las diversas Consejerias vy,
cuando proceda, de recursos y dotaciones de las entidades instrumentales de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Ademas, promovera la realizacion de
auditorias de género en las Consejerias y entidades instrumentales de la
Administracion de la Junta de Andalucia e impulsara la aplicacion de Ia

perspediva del enfoque de género en el plan de auditorias de cada ejercicio.”
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o Articulo 9. Lenguaje no sexista e imagen publica. “2. Las entidades
instrumentales de las Administraciones publicas de Andalucia, asi como las
oorporaciones de derecho publico de Andalucia, adaptaran su denominacion
oficial a un lenguaje no sexista, en el marco de sus respedivas normas
reguladoras, y garantizaran un tratamiento igualitario en los contenidos e
imagenes que utilicen en el desarrollo de sus actividades y en todos los
documentos y soportes que produzcan directamente o bien a través de personas
o entidades.”

o Articulo 11.  Representacion equilibrada en los o6rganos directivos y
oolegiados.”1. Cada Consejerfa, organismo publico y entidad de derecho
publico, vinaulado o dependiente de la Administracion publica andaluza,
garantizara la representacion equilibrada de hombres y mujeres en el
nombramiento de titulares de érganos diredtivos. 2. En la composicion de los
drganos colegiados de la Administracion de la Junta de Andalucia debera
respetarse la representacion equilibrada de mujeres y hombres, incluyendo
en el computo a aquellas personas que formen parte de los mismos en funcion
del cargo especifico que desempefien. Este mismo criterio de representacion se
observara en la modificacién o renovacion de dichos drganos. A tal efedo,
cada organizacion, institucion o entidad a la que corresponda la
designacion o propuesta facilitara la composicion de género que permita la
representacion equilibrada.”

o Articulo 32, Planes de igualdad en el empleo en la Administracién publica.” 1,
La Administracion de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas
entidades instrumentales elaboraran cada cuatro afios planes de igualdad en el
empleo. 2. En estos planes se estableceran los objetivos a alcanzar en materia
de igualdad de trato y de oportunidades en el empleo publico, asi como las
estrategias y medidas a adoptar para su consecucion, incluyendo las medidas
para la conciliacion de la vida laboral con la familiar y personal, con medidas
especificas sobre diversidad familiar y personal. 3. Los planes de igualdad seran

evaluados y estableceran medidas correctoras, en su caso, cada cuatro afios.”
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Articulo 43. lgualdad en las politicas sociales. "1. Los poderes publicos de
Andalucia integraran la perspectiva de género en el desarrollo y aplicacion de las
politicas sociales. En este sentido, se estableceran medidas o programas
especificos para las mujeres mayores, las mujeres con discapacidad, las mujeres
inmigrantes, las mujeres con hijos e hijas a cargo, mujeres al frente de familias
monoparentales, mujeres con problemas de adicciones y mujeres en riesgo de
exclusion social o con especial vulnerabilidad. También se incorporaran medidas
0 programas para aquellas mujeres que sean o hayan sido cuidadoras de
personas en situacion de dependencia.”

Articulo 45. Cuidadoras y cuidadores de personas dependientes. “3. Los
poderes publicos de Andalucia disefiaran politicas de atencién a las personas
dependientes en Andalucia integrando la perspediva de género en los planes o
programas que promuevan y favorezcan la  eliminacion de las
desigualdades de género que se producen en el cuidado de las personas,
Articulo 46. Inclusion social. “1. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco
de garantias para la inclusién social, desarrollaran acciones dirigidas a
quienes se encuentren en situacion de  especial vulnerabilidad,
estableciendo estrategias que contemplen el enfoque de género en las
politicas de intervencién, especialmente en las relativas al acceso al

empleo y a laformacion”.

e |ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

o Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos. “Los Poderes

Publicos procurardn atender al principio de presencia equilibrada de

mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de

responsabilidad que les correspondan.”

ANALISIS DE GENERO DEL CONTEXTO DE APLICACION

A continuacion se muestran los datos relativos a la situacion y posicién de mujeres y hombres en

la Agencia en relacion a la norma ohjeto de este informe:
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Muijer Hombre
Secretaria General 0 1
Direccion del Area de Dependencia 0 1
Direccion del Area de Promocion de la Autonomia e
Inclusién Social

Direccion del Area de Planificacion, Tecnologia e

Innovacion

Total 0 2
0% 100%

Brecha de género 100%

Fuente: elaboracion propia.

La distribucién por sexo actual en los puestos diredivos no tiene proporcionalidad con la
distribucion por sexo de la plantilla de la Agencia. En el caso de los puestos diredtivos, el 100%
estan ocupados por hombres, por lo que se observa una segregacion vertical. En cambio la
plantilla de la Agencia, se encuentra feminizada siendo su distribucion de un 80,17% de mujeres y
un 19,83% de hombres, siendo la brecha de género del 60,34% (datos a 01/06/2020) y

observandose en este caso una segregacion horizontal.

5. LENGUAJE NO SEXISTA

De acuerdo con el Art. 9, sobre lenguaje no sexista e imagen ptblica de la Ley 12/2007 de 26 de
noviembre para la Promocién de la lgualdad de Género en Andalucia (BOJA n°® 247 de 18 de
diciembre de 2007), y la instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comisién General de
Viceconsejeros para evitar un uso no sexista del lenguaje en las disposiciones de carader general
de la Junta de Andalucia, se ha revisado la redaccion del Proyecto de Decreto conformando que

cumple esta normativa.

6. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO DE LA NORMA

La modificacion que se propone obedece a la necesidad de adecuar determinados aspectos de los
estatutos de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia. Se pretende realizar
una adecuada configuracién de sus competencias, funciones y aduaciones favoreciendo una

mayor eficacia y eficiencia en la gestién,
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La Agencia, en su compromiso de incorporacion de la perspediva de género en el desarrollo
normativo fomenta la introduccion transversal de la perspediva de género en las competencias de
planificacién, gestion, desarrollo, seguimiento y coordinacion necesarias para el cumplimiento de

sus fines.

Dada la composicion actual de los puestos diredtivos debera tenerse en cuenta el articulo 16 de la
Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efediva de mujeres y hombres, en el cual se
establece que los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de
muijeres y hombres en los nombramientos y designaciones de los cargo de responsabilidad que

les corresponda.

Esta modificacion de los estatutos va a incidir en la disminucion de las brechas y desigualdades
de género, de la misma manera repercutira de manera indirecta en la mejora de la vida de las
mujeres que estén en situacion de dependencia, asi como en los ambitos en los que adue, ya
que como se ha indicado con anterioridad, la Agencia en su compromiso de incorporacion de la
perspectiva de género en el desarrollo normativo fomenta la introduccion transversal de la
perspediva de género en las competencias de planificacion, gestion, desarrollo, seguimiento y

coordinacion necesarias para el cumplimiento de sus fines.

LLa norma da respuesta a los mandatos transversales en materia de igualdad de género, ha sido
redactada siguiendo las pautas de un uso no sexista del lenguaje, incluye la aprobacién de planes
de igualdad en el empleo y la metodologia de enfoque integrado de género en la elaboracion del

Programa de Aduacidn, Inversién y Financiacién.

Por todo lo anterior, la Agencia concluye que el proyedo de decreto tiene un impacto de género

previsiblemente POSITIVO.
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