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De conformidad con la Instruccion 1/2013 de fa Viceconsejena de Educacion, de 21 de octubre , sobre
elaboracion de disposiciones de cagcter general, adjunto sé remite informe de ésta Secretaria General Técnica

relativo al siguiente proyecto:

773/2019- PROYECTG DE DECRETU POR EL QUE SE REGULA LA FORMADION, LA SELECCION, EL NOMBRAMIENTD, LA
EVALUACION Y EL RECONOCIMIENTO DE LOS DIRECTORES Y LAS DIRECTORAS DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LOS
QUE ES TITULAR LA JUNTA DE ANDALLICIA, A EXCEPCION DE LOS UNIVERSITARIOS, Y LA EVALUACION Y RECONOCIMIENTD OE LAS
PERSDNAS QUE INTEGRAN LOS EQUIPCS DIRECTIVOS DE DICHOS CENTROS.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

JUNTA DE ANDALUCIA Secretaria General Técnica.

EXPTE 773/2019

INFORME QUE EMITE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA SOBRE EL
PROYECTO DE “DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FORMACION,
SELECCION, NOMBRAMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE LOS
DIRECTORES Y DIRECTORAS DE LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS DE LOS QUE ES TITULAR LA JUNTA DE ANDALUCIA, A
EXCEPCION DE LOS UNIVERSITARIOS, Y LA EVALUACION Y EL
RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LOS EQUIPOS
DIRECTIVOS DE DICHOS CENTROS.”

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se emite el
presente informe.

I- ANTECEDENTES.

Con fecha 20 de febrero tuvo entrada en este 6rgano comunicacion interior
de la Directora General de Ordenacién y Evaluacion Educativa, solicitando
el preceptivo informe del proyecto de Decreto por el que se regula la
formacién, seleccion, nombramiento y reconocimiento de los directores y
directoras de los centros docentes publicos de los que es titular la Junta de
Andalucia, a excepciébn de los universitarios, y la evaluacion y el
reconocimiento de las personas que integran los equipos directivos de dichos
centros, se acompafa en borrador rotulado como n° 2 de 20 de febrero de
2020.

El acuerdo de inicio, tras el informe previo de validacion emitido por esta
Secretaria, se adoptd el 14 de octubre de 219, Tras este, el érgano directivo
proponente ha otorgado tramite de audiencia a organizaciones y entidades
que representan los intereses legitimos de las personas afectadas y ha
llevado a cabo el tramite de informacion publica, conforme a lo previsto en el
articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y al articulo 45.1 ¢)
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

Constan en el expediente los informes emitidos por la Direccién General de
Presupuestos, por la Secretaria General para la Administracion Publica, por
la unidad de género de la Consejeria, asimismo, consta el dictamen emitido
por el Pleno del Consejo Escolar de Andalucia el 18 de diciembre de 2019,
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No consta documentalmente que el proyecto se haya debatido en la Mesa
Sectorial de Educacion con las organizacicnes sindicales alli representadas.

El érgano directivo ha valorado en las correspondientes memorias las
alegaciones formuladas en los tramites de audiencia e informacién publica,
asi como las observaciones formuladas en los informes preceptivos emitidos

hasta la fecha
- MARCO NORMATIVO.
Reproducimos, en parte, para una mejor comprensién y

sistematizacion del presente informe las consideraciones formuladas
en este apartado de nuestro anterior informe de 7 de octubre de 2019.

El capitulo IV del Titulo V de la Ley Organica 2/2008, de 3 de mayo, de
Educacion (en adelante LOE), bajo la ribrica “Direccién de los centros
publicos”, con caracter general prevé que “las Administraciones educativas
favoreceran el ejercl'cio de la funcién directiva en los centros docentes,
mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacién de los
equipos directivos en relacion con el personal y los recursos mateniales y
mediante la organizacion de programas y cursos de formacién.” (art. 131.5)

La LOE reguia, en relacién con la direccion de los centros docentes publicos,
los siguientes aspectos: competencias del director (art. 132); seleccion del
director (art, 133); requisitos para ser candidato a director (art. 134), en este
precepto se prevé la realizacion de un curso de formacién sobre el desarrolio
de la funcion directiva, cuya regulacién se efectia e! el Real Decreto
89472014, de 17 de octubre que tiene cardcter de norma basica:
procedimiento de seleccion (art. 135); nombramiento (art. 136);
nombramiento con caracter extraordinario (art. 137); cese del director (art.
138) y reconocimiento de la funcion directiva(art. 139).

La Ley Organica dispone que las Administraciones Educativas estableceran
los criterios objetivos y el procedimiento de valoracion de los méritos del
candidato y del proyecto presentado, previendo asimismo la creacion de una
Comision constituida por representantes de la Administracion educativa y del
centro correspondiente para la seleccion del candidato mas idéneo, que
debera superar "un programa de formacion inicial” (articulos 135 y 136).
También se contempla la necesidad de reconocimiento de esta funcién
directiva, en consideracién a la responsabilidad y dedicaciéon exigidas,
mediante la especial valoracion del tiempo de desempeno de estos cargos
directivos a los efectos de provisién de puestos de trabajo en la funcién
publica docente, estableciéndose, asimismo, un régimen retributivo
diferenciado mediante el establecimiento por parte de las Administraciones
Educativas de unos complementos retributivos, que podran consolidarse en
parte cuando se cumplan una serie de requisitos y condiciones a determinar
por cada Administracion Educativa,
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También debe ser considerado el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre,
por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de formacion sobre el
desarrollo de la funcion directiva establecido en el articulo 134.1.¢c) de la Ley
Organica 2/20086; asi como de los correspondientes cursos de actualizacion
de competencias directivas.

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, aborda la regulacion de esta materia en el capitulo || del Titulo IV,
rotulado “La funcién directiva’.

La Ley autondmica establece que el director o directora representa a la
Administracion educativa en el centro, ostenta la representacion del mismo,
es el responsable de la organizacion y funcionamiento de todos los procesos
que se lleven a cabo en éste y ejerce la jefatura del personal que presta
servicios en el centro y la direccion pedagogica, sin perjuicio de las funciones
del resto de miembros del equipo directivo y de las competencias de los
6rganos coleglados de gobiemo del centro (art. 132.1), del reconocimiento
de la funcidn directiva se ocupa el art. 134,

La materia objeto del proyecto de Decreto esta desarrollada
reglamentariamente, en la actualidad, en nuestra Comunidad Auténoma, por
el Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el
procedimiento para la selecciéon, nombramiento, evaluacion, formacion y
reconocimiento de los directores y las directoras de los centros docentes
publicos no universitarios de los que es titular ia Junta de Andalucia, cuya
derogacion esta prevista en el proyecto normativo que examinamos,

Este Decreto ha sido desarrollado, a su vez, por la Orden de 10 de
noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento para la
seleccion y el nombramiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la
Junta de Andalucia,

Recientemente se ha informado por esta secretaria, con caracter previo al
acuerdo de inicio del procedimiento de elaboracion, un proyecto de Orden
por la que se desarrolla el procedimiento para la seleccion, el nombramiento,
la evaluacion, el reconocimiento y la formacién de los directores y directoras
de los centros docentes publicos de los que es titular la Junta de Andalucia,
a excepcion de los universitarios, y la evaluacion, el reconocimiento y la
formacién de las personas que integran los equipos directivos de dichos
centros.

Por ultimo, de manera incidental, sefalar la existencia de determinados
centros docentes pablicos no universitarios con una especifica regulaciéon en
la materia que nos ocupa, a titulo de ejemplo los centros integrados de
formacion profesional, regulados por Real Decreto 1558/2005, de 23 de
diciembre y en el Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se



JUNTA DE ANDALUCIA

regulan los centros integrados de formacién profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en que el nombramiento de quien ejerza la
direccion se hara “por la persona titular del Centro directivo competente de la
Consejeria a la que esté adscrito el centro, por el procedimiento de libre
designacion. En el caso de los Cenlros integrados de formacion profesional
de titulandad de la Administracion educativa, el nombramiento se hara entre
funcionarios publicos docentes, conforme a los principios de mérito,
capacidad y publicidad y previa consulta a los 6rganos colegiados del
centro."

IV COMPETENCIA Y RANGO NORMATIVO

La disposicion proyectada realiza una regulacion que incide en la politica de
personal docente, que afecta a unos concretos puestos de trabajo —los de
director o directora de los centros docentes publicos no universitarios-,
definiendo su forma de provision, los requisitos de los aspirantes,
procedimiento de seleccion, nombramiento, duracion del mandato, cese,
evaluacion de la funcién directiva y reconocimiento de la misma, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. También se concretan los requisitos y procedimiento para la
consolidacién parcial del complemento especifico del cargo directivo.

Respecto a |la competencia para la aprobacion del Decreto, el articulo 52.1
del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad
Auténoma competencia exclusiva en materia de organizacion de centros
publicos, formacion del personal docente y la aprobacién de directrices de
actuacion en materia de recursos humanos,

Por otra parte, conforme al art. 52.2 le corresponde a la Comunidad
Auténoma, como competencia compartida, el desarrolio de los derechos y
deberes basicos de los funcicnarios docentes, asi como la politica de
personal al servicio de la Administraciéon educativa.

La competencia exclusiva comprende, conforme al art. 42.2 1° del EAA, la
potestad legislativa, la potestad reglamentaria y la funcién ejecutiva,
integramente y sin perjuicio de las competencias atribuidas al estado en la
Constitucion. En tanto que, las competencia compartidas comprenden, de
conformidad con lo dispuesto en el epigrafe 2° del citado articulo, la potestad
legislativa, la potestad reglamentaria y la funcién ejecutiva “en el marco de
las bases que fije el Estado en normas con rango de ley, excepto en los
supueslos que se determinen de acuerdo con la Constitucion”. Declarandose
expresamente que en el ejercicio de estas competencias “fa Comunidad
Autonoma puede establecer politicas propias”

El Consejo Consultivo, en su dictamen 75/2007, formuld, ademas, las
siguientes apreciaciones sobre el titulo competencial de la Comunidad
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Auténoma de Andalucia: "Por otra parte, aun descansando el Proyecio de
Decreto fundamentalmente sobre el titulo competencial del articulo 19.1 del
Estatuto de Autonomia -actual articulo 52 EAA-, hay que hacer notar que
también se abordan aspectos concretos de la funcién publica docente, lo que
nos lleva a recordar también que la Constitucion reserva al Estado la
competencia exclusiva sobre las bases del regimen estatutario de los
funcionarios publicos (arf. 149.1.18." CE), permitiendo al Estatuto de
Autonomia para Andalucia atribuir a la Comunidad Auténoma la competencia
relativa al desarrollo legisfativo y la ejecucion de dicha legislacion basica (art.
15.1.1.%-actual articulo 47.2-"

Con respecto a la potestad reglamentaria, cabe sefalar que el articulo 119.3
del propio Estatuto de Autonomia atribuye su ejercicio al Consejo de
Gobiermno y a cada uno de sus miembros,

En concreto, conforme al articulo 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de Octubre,
del Gobiemno de la Comunidad Autdnoma Andaluza, corresponde al Consejo
de Gobierno aprobar los reglamentos para el desarrollo y ejecucion de las
leyes, asi como las demas disposiciones reglamentarias que procedan. Por
su parte, el articulo 21.3 atribuye a los titulares de las Consejerias la
competencia para proponer al Consejo de Gobiemo los proyectos de decreto
relativos a las cuestiones de la competencia de sus Consejerias.

El articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, dispone que la elaboracion
de los reglamentos se llevard a cabo por el centro directivo competente,
previo acuerdo de la persona titular de la Consejeria.

Y en el articulo 46.2 se establece que revisten la forma de Decreto de
Consejo de Gobierno las decisiones que aprueben normas reglamentarias de

éste.

Por todo lo anterior, se obtiene un pronunciamiento favorable respecto de la
competencia que se ejerce y el rango normativo utilizado.

V. ESTRUCTURA.

El proyecto de Decreto contiene una parte expositiva, una parte dispositiva
que comprende 22 articulos, estructurada en seis capitulos: capitulo |
*Disposiciones generales”, capitulo |l "Formacién de los directores vy
directoras”; capitulo Il “Seleccion de los directores y las directoras”; capitulo
IV "Nombramiento, duracién y cese de los directores y directoras”; capitulo V
“Evaluacion de los directores y directoras”; y capitulo VI "Reconocimiento del
ejercicio de la direccién” . La parte final se compone de cuatro disposiciones
adicionales, una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria y dos
disposiciones finales.
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La estructura, en principio. parece adecuada a una disposicion ¢oma la
proyectada.

VI CONSIDERACICNES DE CARACTER GENERAL.

A) Esta es una advertencia que ya 80 hizo en el informe de validacion de
7 de octubre da 2019 pero que creemos Importante volver a reproducir:
Con caracter general, se debe advertr que resulta absolutamente necesamo
cuando se reproduzca una homma basica estatal hacerlo telmente, sin
introducir ningun tipa de modificacion y, desde luege indicando su origen,
empleando la formula “de acuerdo con” o ‘conforme &° u otra parecida. Aqui
debemos recordar la doctrina del Consejo Consultiva de Andalucia sohre 1a
“tex repetita”, por todos su dictamen 24/2014, de 22 de enera-

‘En este punio se da por reproducida fa exténss doclrina de este Consejo
Consulfivo sobre ia problematica (e [a lex repebta (815/2013. enire los mas
recienies) doctting en i3 que no se prejuzgen 1as soluciones do téchica
tegislativa  para Salvar fos invorvenentes que derivan de fa referida
repaticion de preceptos, pery en tode caso si subraya con vehemencia gue
cuando se lrasiaden a una Jdisposicon aulonomica precepfos de gencral
apficacion en toda Espaiia, debe ponerse el ciidsdo necesario en rovisar 3
redaceion rue amplaan jos articulos afectados. En efecto, ef peliqro radhca
AN QUB unNa peqQuela vanacion, avngue se lrafe de malices o precisionas
aparertemente inlrascendentes, puede afferar o reduciv las delerminaiones
que el legistador estatal ha plasmado ¢ Ios preceptas qug se prefenden
reproducir, (raténdose como se trata de compelencias gua no corresponden
a la Comunidad Autonoma. Sin suger, ung concrela formulfa, el Consejo
Censidtive no ha dejado de adyvestir sobre 13 necesidad de salvar la eveniual
vuineracion de competencias del Estado mediante fa cila expresa dol
precepto de fa nonna estatsl. extrernando ef celo puesto al redactar los
praceptos an los que sé Lree necesana ulihzar dicha fecnica, a fin de qgue
guarden fidelidad con ta norma reproducicda ™

B} Por olra pare, se observa que en ocasiones |los diferentes aniculos
mezclan contenidos que, desde una perspectiva sistematica, resulta mas
adecuado separar, no deben olvidarse criterios orientadaores basicos que
pueden ayudar en este sentwdlo cada articulo, un tema; cada parrafo, un
enunciada; cada enunciado, una idea. Los articulos no deben ser
excesivamente largos, cada articule debe recoger un precepld ¢ varios
siempre que respondan a una unidad tematica

C} Finalmente, en eslas consideracignes generales tenemos que referinnos a
una expresion constantementg empleada a lo largo del texto del proyecto
"segun se determine raglamentariamente” hay que tener en cuenta que &l
propio Decreto €s un reglamenta y su funcidn es desarollar vy determinar
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“reglamentariamente” los aspectos relativos a su objeto, suponemos que
cuando se emplea la expresion citada u otras similares se quiere hacer
referencia al desarrollo a través de una norma reglamentara con rango de
Orden dictada por el titular de la Consejeria, por lo que deberia de indicarse
asi expresamente. Este aspecto ha sido parcialmente rectificado en el nuevo
texto.

VIl OBSERVACIONES AL TEXTO.
-AL TITULO.

En el titulo se mencionan expresamente a los equipos directivos de los
centros, cuando la regulacion que se hace en materia de evaluacion y
reconocimiento de estos es tan exigua que dificilmente merece ser incluida
en el titulo, no obstante se hizo una propuesta de mejora en la redaccion del
' mismo en nuestro anterior informe que ha sido acogida favorablemente por

el érgano proponente.
-AL PREAMBULO.

Como valoracién general, no cabe sino decir que el érgano proponente ha
acogido favorablemente las observaciones que se hicieron en el informe de
7/10/2019, introduciendo las mejoras de técnica normativa propuestas y
esforzandose en ofrecer, al menos, una motivacion mas clara a un cambio
normativo que viene a producirse tras un corto periodo de vigencia de la
norma actual que se encuentra adaptada al marco normativo basico.

Podemos decir que el preambulo cumple las funciones que tiene
establecidas, no obstante, seguimos preguntandonos si ha quedado
*suficientemente justificada” en los términos del articulo 129.1 LPACAD la
adecuacién del proyecto a los principios de buena regulacion con lo expuesto
en el parrafo décimo, dado la formula genérica y un tanto convencional
empleada, especialmente por lo que hace a la justificacién de los principios
de necesidad y eficacia; aunque es de destacar que se adjunta una memoria
justificativa del cumplimiento de estos principios que estimamos adecuada.

- A LA FORMULA PROMULGATORIA.

La férmula es correcta, Unicamente sefalar que el empleo de la formula
correspondiente al dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia sera la que
resulte en su dia en virtud de la adecuacion de la disposicion a dicho
dictamen.

-ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
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Se han tenido en cuenta las observaciones de técnica normativa formuladas
anteriormente por esta Secretaria.

-ARTICULO 2. PRINCIPIOS GENERALES.

En el apartado 2 se citan algunas de las competencias que el articulo 132
LOE atribuye al director, concretamente, las recogidas en las letras c) y h),
desconocemos los motivos por los que se ha hecho, en el ambito de los
principios generales de la regulacion que se pretende con este proyecto, una
seleccion de estas dos concretas funciones de entre las 17 que menciona la
LOE, a pesar de la exigua explicacion ofrecida en el informe de
adaptaciones.

Apartado 3, Se trata de una reproduccién del art. 131.2 LOE, por lo que, a
nuestro criterio, aunque ha mejorado sustancialmente la redacciéon sobre el
texto anteriormente informado, fa omitirse esta determinacion en el texto
del proyecto al venir recogido especificamente en la Ley Organica.

-ARTICULO 4. CURSOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION SOBRE EL
DESARROLLO DE LA FUNCION DIRECTIVA.

Se han atendido en general todas las observaciones formuladas por esta
Secretaria en el informe anterior.

En el apartado 4, seria preferible indicar el tipo de reglamento de desarrollo
‘de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacion”.

-ARTICULO 6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS DIRECTORES
Y DIRECTORAS.

Nos hacemos eco de la observacién formulada por la Secretaria General
para la Administracién Pablica en su informe de 15 de noviembre de 2019,
en cuanto a que por razones de sistematica se podrian separar en preceptos
distintos las cuestiones procedimentales sustanciales de las organizativas
(apartados 4 a 6).

También, como hicimos ver en el informe anterior, estamos de acuerdo con la
SGAP de que se dejan muchos aspectos a la determinacién por normas de
desarrollo.
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-ARTICULO 7. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

En su apartado 3, se deberia concretar qué érgano de la Consejeria resuelve
sobre la admisiéon (mejor que publicacion, término que se deberia sustituir)
de las candidaturas admitiéndolas o inadmitiéndolas.

-ARTICULO 8. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO DE DIRECCION.

Echamos de menos en este precepto la remision al articulo 133 de la Ley de
Educacion de Andalucia: "E/ proyecto de direccion de un centro pablico
debera contemplar un conjunto de medidas y decisiones para el desarrollo y
evaluacion del Plan de Centro, por lo que debe basarse en él. En dicho
proyecto de direccion, se prestara especial atencion al conocimiento del
centro docente y de su entorno, asi como a las estrategias de intervencion y
a jos objetivos y finalidades que se pretenden lograr mediante la aplicacion y
desarrollo del mismo.”

-ARTICULO 12. NOMBRAMIENTO CON CARACTER EXTRAORDINARIO.

En los apartados 1 y 3, para su mejor comprension, reiteramos que se
podrian separar en parrafos los diferentes enunciados, al menos desde el
inciso “En los centros de educacién infantil [...] no posea dicha certificacion
acreditativa”

Insistimos, como hicimos en el anterior informe, que el adverbio
“preferentemente”, como criterio para el nombramiento de un director con
caracter extraordinario, deberia matizarse, nos preguntamos si lo que
debemos entender con esta preferencia es que en primer lugar se acudira a
los profesores del centro que rednen los requisitos y solo si no es posible
nombrar a alguno de ellos se acudira a profesores de otros centros,

En el apartado 3, conviene recordar de nuevo que Ley Organica de
Educacion n su art, 137 establece que el nombramiento extraordinario se
producird “en ausencia de candidatos, en el caso de centros de nueva
creacién o cuando la Comision correspondiente no haya seleccionado a
ningun aspirante”. El supuesto de nombramiento de un director o directora en
funciones por cese del titular durante el periodo de ejercicio de la direccion
parece un supuesto distinto al nombramiento con caracter extraordinario,
como asl se recoglia en el derogado Decreto 59/2007.
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-ARTICULQ 13. EQUIPO DIRECTIVO.

De lo expresadc en el texto de este articulu {apartado 3) parcce inferitse que
el nombrarmiento de los restantes miembros del equipo directive por parte del
director se hara de entre el profesarado con destine definitive y solo €n casos
que habra que motivar podra hacerse entre profescras destinados en el
céntro de torma provisional. La referencia a “cavsas molivadas” sin
especificar cuales puedan ser ¢ ¢dmo determinarlas introduce un ampho
margen de discrecianalidad

-ARTICULO 17. RECONOCIMIENTQ DE LA FUNCION DIRECTIVA,

La refarencia a los reslantes miembros del equipo directivo no deja de ser
una prewvision puramenle programatica que, a mi mode de ver. no jushfica
siquiera considerarla en el titulo y en et art 1 como objeto de I1a norma.

En el apartado 3, quiza sobra la expresion enfatica que se introduce con el
adverbio "especialmente”. Por olra parte. en el inciso final el verbo deberia ir
en modo subjuntive "se determine”

-ARTICULO 18. REQUISITOS PARA LA CONSOLIDACION DEL
COMPLEMENTO DE DIRECCION.

Recordamos que tanlo an ¢l articulo 1334 LOE, como en el articulo 134 &
LEA solo hace referencia a la situacion de activo sin especificar ningan
cuerpo en concreto.

-ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO.

Propohemos como una ribrica mas explicativa y adecuada a este anticulo la
de "Procedimiento para el reconocimiento de la  consobdacion  del
conmlernento de direccion”.

En el ulimo incisc del apartado 1 podria evitarse la repeticion en una sola
frase de la palabra procedmiento. si sa sustituye por “confonneg al que se
determine por orden de 1a Consejeria”.

En cuanlo al apartado 2 nos remitimos a las consideraciones efectuadas por
la Secrearia General para la Administracion Plblica en su preceptivo
informe.




JUNTA DE ANDALUCIA

-ARTICULO 22. RECONOCIMIENTO PERSONAL Y PROFESIONAL DEL
EJERCICIO DE LA DIRECCION.

El apartado primero que puede ser entendido como una mera declaracion de
intenciones que siguen sin justificar que el titulo de la norma se extienda a
las demas personas integrantes de los equipos directivos.

Damos también aqui, por reproducidas las observaciones de la SGAP con
respecto al apartado 2 del precepto.

Reiteramos que, en general, se han recogido en este nuevo texto las
observaciones de técnica legisiativa y objeciones de caracter juridico que se
formularon en nuestro anterior informe.

Es cuanto me cumple informar a VI, salvo mejor criterio,




