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SUMARIO:

Orden de 7 de junio de 2021, conjunta de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autdnomo, y de la
Consejeria de Educacion y Deporte, por la que se determina la organizacion y la gestion del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a traves de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

TEXTO:

La Ley Organica 5/2002, de 19 junio, de las Cualificaciones y de la Formacidon Profesional, tiene por objeto la
ordenacion de un sistema integral de formacion profesional, cualificaciones y acreditacion, que responda con
eficacia y transparencia a las demandas sociales y econdmicas a trawes de las diversas modalidades formativas.

Para ello, la citada ley define, en su articulo 2, el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional,
como el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la integracion de las ofertas de
la formacion profesional, a trawes del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como la evaluacién y
acreditacion de las correspondientes competencias profesionales, de forma que se favorezca el desarrollo profesional
y social de las personas y se cubran las necesidades del sistema productivo, y en su articulo 7 establece la creacion
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otra parte, el articulo 8 de la referida ley establece la evaluacion y acreditacion de competencias profesionales
como el procedimiento para el reconocimiento de tales competencias y en su apartado 3 contempla la posibilidad de
reconocer estas competencias por medio de una acreditacién parcial acumulable conducente, en su caso, a
completar la formacion para la obtencion de un titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad,
circunstancia que se recoge en el articulo 5.1.b), del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, referente a las unidades de competencia.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional triggsima segunda de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, el Gobierno impulsara, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Autbnomas,
los procedimientos de reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a travs de la
experiencia laboral o aprendizajes no formales e informales, de forma que permita a todos los ciudadanos la
obtencion de una acreditacion de sus competencias profesionales. A tal fin las administraciones competentes
promoveran un incremento de los procedimientos para el reconocimiento y la agilizacion y la flexibilizacion de los
Procesos.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, en su articulo 8,
especifica la posibilidad de obtencion de estos certificados, entre otros, por medio de la acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion. Asimismo, el articulo
15.2 establece que las Administraciones publicas competentes en materia laboral garantizaran a la poblacion activa
la posibilidad de acceder por la via de la experiencia laboral y por vias no formales de formacion a la evaluacion y
reconocimiento de sus competencias profesionales.
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SUCESIVAS PAGINAS
CONTINUACION DEL TEXTO:

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional
del sistema educativo, en su articulo 43.1, recoge que la acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a traws de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién deberd obtenerse mediante el
procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, determina el procedimiento Unico, tanto para el ambito educativo como
para el laboral, que debe aplicarse para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, del que trata el articulo 8.2 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio.

En concreto, el articulo 21.1.b) del mencionado Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, dispone, que en cada
Comunidad Autbnoma, las administraciones educativa y laboral competentes en materia de formacion, estableceran
conjuntamente la estructura organizativa responsable del procedimiento establecido en el mismo.

Asimismo, la modificacion introducida por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 1224/2009, de 19 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, supone la apertura permanente del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales. Ello sin perjuicio de las convocatorias especificas del mismo que puedan realizarse en aplicacion de lo
previsto en el articulo 10.5 del referido Real Decreto.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, dispone en su articulo 72.3 que las Consejerias
competentes en las materias de empleo y de educacion, en el ambito de sus respectivas competencias, estableceran
un dispositivo de reconocimiento y acreditacién de competencias profesionales adquiridas a traves de la experiencia
laboral y de aprendizajes no formales, para lo que se contard con la colaboracion de las organizaciones
empresariales y sindicales; lo que queda igualmente recogido en el articulo 22 del Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, y en el articulo 19.7 del Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula
la ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia.

El Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Autbnomo, establece en su articulo 10.2.d) que es competencia de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, la gestion de los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas
por las personas a travs de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en colaboraciéon con la
Consejeria competente en materia de educacion, asi como la expedicion de los correspondientes Certificados de
Profesionalidad o Acreditaciones Parciales Acumulables.

Por su parte, el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacion y Deporte, establece en su articulo 11.2. f) y g) que son competencias de la Direccion General de
Formacion Profesional, la planificacion de los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas por las
personas a traves de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, asi como la gestion de los
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procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas por las personas a traves de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion, en colaboracién con la Consejeria competente en materia de empleo.

El Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el
Empleo en Andalucia, recoge en su articulo 3, como uno de los objetivos de esta formacion, posibilitar el
reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a traves de la experiencia laboral y vias
no formales de formacion, en coordinacién con la Consejeria competente en materia de educacion.

La presente Orden determina la organizacion y la gestion del procedimiento de evaluacién y acreditacion de
competencias profesionales en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, para adaptarlo tanto a la norma de referencia
estatal como a las particularidades del entorno formativo y laboral, estableciendo los principios generales que rigen
este proceso, con el fin de mejorar y flexibilizar dicho procedimiento de forma que el servicio se preste con la mayor
eficacia y eficiencia, de acuerdo con las necesidades que para los distintos sectores establezca la correspondiente
planificacion formativa y laboral.

Asimismo, contempla la integracion transversal del principio de igualdad de gnero en la educacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
genero en Andalucia, referido a la ensefianza no universitaria, que recoge que el principio de igualdad entre mujeres
y hombres inspirard el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracion, y
observa lo dispuesto por el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, en relacién con el acceso y
desarrollo del procedimiento en condiciones de igualdad.

Ademas, con el fin de mejorar la tramitacion de los procedimientos administrativos, profundizando en la agilizacion
de los mismos a traves del uso de los medios electronicos, y en aplicacion de lo establecido en el articulo 14.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para los
procedimientos a los que se refiere esta Orden, se establece la obligacion de participar en los mismos de forma
electrdnica, pues en razon de su capacidad #cnica, las personas participantes tienen acceso y disponibilidad de los
correspondientes medios electrdnicos.

Por su parte, el articulo 39 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, establece que el deber de relacionarse
por medios electronicos no podra imponerse a traves de actos administrativos generales de convocatoria, debiendo
encontrarse previsto en disposiciones normativas de rango legal o bien reglamentario cuando, en este Ultimo caso,
quede acreditado que las personas afectadas tengan garantizado el acceso y disponibilidad de los medios
electrdnicos necesarios por razén de su capacidad econdmica o #cnica, dedicacion profesional u otros motivos.

La presente Orden se ha elaborado atendiendo a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129 de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre. Esto es,
necesidad y eficacia, estando la iniciativa normativa justificada por una razén de interés general, basarse en una
identificacion clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion;
proporcionalidad, conteniendo la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma,
habiéndose constatado que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan menos
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obligaciones a las personas destinatarias; seguridad juridica, ejerciéndose la iniciativa normativa de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico; transparencia, con arreglo a la normativa vigente en la materia; y
eficiencia, puesto que la iniciativa normativa evita cargas administrativas innecesarias o accesorias, contribuyendo,
por el contrario, a la racionalizacion y a la reduccién de las mismas, en cuanto que profundiza en la agilizacion de
los procedimientos administrativos a traves del uso de los medios electronicos. La complejidad del procedimiento a
desarrollar, las diferentes fases del mismo, la especializacion tcnica requerida, asi como el elevado numero de
solicitudes que anualmente se vienen recibiendo, hacen aconsejable prever el plazo maximo de resolucion que viene
determinado por el articulo 10.2 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio. Asimismo, la presente Orden cumple
estrictamente el mandato establecido en la ley, resultando coherente con el ordenamiento juridico y permitiendo una
gestion mas eficiente de los recursos publicos.

En el procedimiento de elaboracién de esta norma, que tiene caracter instrumental para la organizacion y la gestion
del procedimiento, se ha permitido y facilitado a las personas potenciales destinatarias la posibilidad de participar y
de hacer aportaciones a traws de los procedimientos de audiencia e informacién publica, regulados en el articulo
133 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, dicha norma se ha tratado en la Mesa Sectorial de
Educacion, asi como en la comisiéon de trabajo de la Comisién Permanente del Consejo Andaluz de Formacion
Profesional, 6rgano que ha emitido informe favorable a la misma.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Formacion para el Empleo de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Autdnomo, y de la Direccidén General de Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion y
Deporte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autdnoma de Andalucia, y de acuerdo con el articulo 22 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,
y el articulo 19.7 del Decreto 335/2009, de 22 de septiembre,

DISPONEMOS

CAPITULO |
Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto establecer, en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, la organizacién y la gestion
del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a
trawes de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, regulado en el Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de la presente Orden, se entenderd por:

a) Procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales: conjunto de actuaciones
dirigidas a evaluar y reconocer estas competencias adquiridas por las personas a trawes de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacion.
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b) Competencia profesional: conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la
actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y del empleo. Las competencias profesionales se
incluyen en las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales.

c¢) Cualificaciéon profesional: conjunto de estandares de competencias profesionales con significacion para el
empleo, que pueden ser adquiridas mediante formacién modular u otros tipos de formacion y a traws de la
experiencia laboral.

d) Vias formales de formacion: procesos formativos cuyo contenido estd explicitamente disefado en un
programa que conduce a una acreditacion oficial.

e) Vias no formales de formacion: procesos formativos no conducentes a acreditaciones oficiales.

f) Unidad de competencia: agregado o conjunto minimo de competencias profesionales, susceptible de
reconocimiento y acreditacion parcial. La unidad minima de acreditacion es la unidad de competencia. Cada unidad
de competencia esta asociada a un modulo formativo o profesional donde se describe la formacion necesaria para
adquirir esa unidad de competencia.

g) Realizacién profesional: parte de la unidad de competencia que describe las tareas, actividades, cometidos
o labores, que una persona que trabaja en un area ocupacional tendria que ser capaz de hacer y demostrar.
Establecen el comportamiento esperado de la persona, en forma de consecuencias o resultados de las actividades
profesionales que realiza. Se corresponden con un desempefio que debe poder ser efectuado por una sola persona.

h) Criterios de realizacion: criterios que expresan el nivel aceptable de la realizacion profesional que satisface
los objetivos de las organizaciones productivas y constituye una guia para la evaluacién de la competencia
profesional. Suponen un desglose de la realizacion profesional en subtareas mas detalladas.

i) Dossier de Competencias: conjunto de informacion profesional, pruebas aportadas por la persona candidata
y nuevas evidencias de competencia obtenidas a lo largo del procedimiento, que se estructura sistematicamente
para su manejo.

j) Plan Individualizado de Evaluacion: documento que recoge los criterios, la metodologia y las actividades de
evaluacion, asi como los lugares y fechas previstas para cada una de las actividades programadas.

k) Plan Individualizado de Formacion: documento que recoge la planificacion de las posibilidades de formacion
de las personas participantes para conseguir la acreditacion de las unidades de competencia no demostradas, asi
como para completar la formacion que les facilite la obtencién de titulos de formacion profesional o certificados de
profesionalidad relacionados con las unidades de competencia.

[) Centro sede: centro en el que se llevaran a cabo la orientacion e informacién, asi como las fases de
asesoramiento y de evaluacion del procedimiento establecido en la presente Orden.

m) Sede colaboradora: centro de formacion o de trabajo que cederd sus instalaciones, materiales y servicios,
u otros espacios ubicados fuera de este cuando se considere adecuado, donde se realizaran las fases de
asesoramiento y evaluacion del procedimiento que sean autorizadas.

n) Centro colaborador: entidad autorizada por el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales para
colaborar en las tareas de informacion y orientacion del procedimiento.

fi) Personas candidatas: personas solicitantes que han sido admitidas por reunir los requisitos establecidos en
el articulo 16, para participar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales.

Articulo 3. Principios generales.

1. La organizacién del procedimiento establecida en la presente Orden se rige por los principios de respeto a los
derechos individuales, fiabilidad, validez, objetividad, participacion, calidad y coordinacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.
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2. Asimismo, el desarrollo del procedimiento se llevara a cabo conforme a los principios de simplicidad, claridad,
proximidad a la ciudadania, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados, eficiencia y adecuacion de los
medios a los fines institucionales.

Articulo 4. Fines del procedimiento.
El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales tiene las finalidades descritas en el
articulo 3 del Real Decreto 1224/2009, de 17 julio.

CAPITULO Il
Estructura organizativa del procedimiento

Articulo 5. Organos responsables de la gestion y planificacion del procedimiento.

El 6rgano directivo competente en materia de formacion profesional para el empleo y el 6rgano directivo competente
en materia de formacion profesional seran los 6rganos responsables de la gestion del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales que se desarrolle en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, siendo este
ultimo, ademas, la responsable de su planificacion.

Articulo 6. EI Consejo Andaluz de Formacion Profesional.

1. Mediante el Decreto 451/1994, de 15 de noviembre, por el que se crea el Consejo Andaluz de Formacion
Profesional, se garantiza la participacion de los agentes econdmicos y sociales en el ambito de la formacién y
cualificacion profesional en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

2. El Consejo Andaluz de Formacién Profesional emitid recomendaciones sobre el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales e informara sobre la planificacion anual del mismo y de cuantas
convocatorias especificas sean solicitadas para dar respuesta, tanto a las necesidades de determinadas empresas,
sectores profesionales y productivos, como las de colectivos con dificultades especiales de inserciéon o integracion
laboral.

3. El Consejo Andaluz de Formacion Profesional llevara a cabo el control, seguimiento y analisis de los resultados del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales.

Articulo 7. Organizacion, coordinacion y seguimiento del procedimiento.
El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales como unidad administrativa dependiente de la Consejeria de
Educacion y Deporte a traws del organo directivo competente en materia de formacion profesional, y en
coordinacién con esta, tendra atribuidas las siguientes funciones relativas al procedimiento:

a) Organizar, dirigir y coordinar la gestiéon del procedimiento, impulsando el desarrollo y la calidad del mismo.

b) Realizar acciones para la difusién del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales, regulado por el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

c) Realizar propuestas de mejora sobre el procedimiento de evaluacion y acreditacion.

d) Velar por la transparencia, fiabilidad, validez y rigor en la gestion del procedimiento para que este cuente
con el reconocimiento, credibilidad y valor social.

e) Planificar y gestionar la formacion inicial y continua del personal orientador, asesor y evaluador.

f) Proponer la habilitacion de las personas asesoras y evaluadoras, y mantener el registro de las mismas.

g) Dictar las instrucciones que tienen que orientar las actuaciones de los centros sede y, en su caso, de las
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comisiones de evaluacién que se constituyan al efecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la
presente Orden.

h) Coordinar con los centros sedes del procedimiento el desarrollo del mismo en sus diferentes fases, a través
de la persona responsable de coordinacion del procedimiento en el centro.

i) Autorizar las sedes colaboradoras en las que podran ejecutarse las fases de asesoramiento y evaluacion, y a
los centros colaboradores que podran realizar tareas de informacion y orientacion sobre el procedimiento.

j) Establecer un plan de seguimiento y evaluacién que permita comprobar la calidad, la eficacia y el impacto
del procedimiento, en coordinacion con los centros sedes del procedimiento. Dicho plan contemplara el seguimiento
de las actuaciones de las distintas fases del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales mediante la realizacion de verificaciones o auditorias internas y externas.

k) Proponer la certificacion de acreditacion de las unidades de competencia que se hayan demostrado en el
procedimiento de evaluacion.

[) Remitir a las personas que hayan participado en el procedimiento un plan de formacion con las
orientaciones y las posibilidades para completar la formacion conducente a la obtencion de un titulo de formacién
profesional o certificado de profesionalidad.

m) Registrar las acreditaciones resultantes del procedimiento y transferir los resultados de forma nominal y
por unidades de competencia acreditadas al registro de caracter estatal, previsto en el articulo 18.2 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio.

n) Facilitar a la Administracion General del Estado los datos relativos al procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales, para los fines recogidos en el articulo 17.2 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

fi) Colaborar con el Ministerio competente en materia de formacion profesional y con el Ministerio competente
en materia de formaciéon profesional para el empleo, en la elaboracion de los instrumentos para optimizar el
procedimiento y garantizar su homogeneidad y fiabilidad, en cumplimiento del articulo 9 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio.

Articulo 8. Sedes para la realizacion de las diferentes fases del procedimiento.

1. El procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales se desarrollard en los centros
docentes publicos que imparten ensefianzas de formacién profesional, incluidos los centros publicos integrados de
formacion profesional, que estén inscritos en el Registro de Centros Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de
27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes, asi como en los Centros de Referencia
Nacional con convenios suscritos entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y la Comunidad Autbnoma de Andalucia, conforme a lo establecido en el articulo 29.1 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio.

2. Asimismo, se podran desarrollar las distintas fases del procedimiento en los centros integrados de formacion
profesional privados concertados que sean autorizados para ello por los 6rganos directivos competentes en materia
de formacion profesional para el empleo y de formacion profesional del sistema educativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 29.2 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

3. El organo directivo competente en materia de formacion profesional para el empleo y el o6rgano directivo
competente en materia de formacién profesional, si resultase necesario por no disponer de las instalaciones o el
equipamiento adecuado, podran determinar de oficio y en cualquier momento del procedimiento, la realizacion de
las fases de asesoramiento y evaluacion en otras sedes colaboradoras previamente autorizadas, que cuenten para
ello con las instalaciones y medios necesarios para su desarrollo. Para ello, las Consejerias correspondientes podran
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suscribir convenios con empresas u otras entidades publicas o privadas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29.3 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

4. En caso de situaciones de excepcionalidad que impidieran la asistencia presencial, el Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales podra determinar de oficio que las fases de asesoramiento y la evaluacion se realicen a
traes de medios electronicos, salvo que las caracteristicas de la materia a evaluar impidiera su desarrollo por
dichos medios.

Articulo 9. Funciones de los centros sedes y de la persona coordinadora del procedimiento.
1. Los centros sedes del procedimiento asumen las siguientes funciones:

a) Atender a las personas que se dirijan al centro sede para informarse sobre los procedimientos de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales. Para ello se podra contar con el apoyo de los
departamentos de familias profesionales de los centros sede.

b) Planificar, dirigir y coordinar el procedimiento en el centro, impulsando el desarrollo y la calidad del mismo,
para lo que se ajustaran al marco normativo del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio y la presente Orden, a
trawes de la persona que ejerza la direccion del centro.

c) Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos a las personas solicitantes para su participacion en el
procedimiento, a trawes de personas designadas al efecto, asi como notificar a la persona solicitante el resultado de
su inscripcion en el procedimiento. En el proceso de verificacion podra participar el profesorado con atribucion
docente en formacion y orientacion laboral y académica.

d) Proponer a las personas que realizaran las funciones de asesoramiento y evaluacion de las personas
candidatas, que correspondera a quien ejerza la direccion del centro.

e) Designar a la persona coordinadora del procedimiento en el centro, de entre el profesorado de la plantilla
de funcionamiento del mismo, que correspondera a la persona que ejerza la direccion del centro.

f) Publicar los resultados de la evaluacién y, en su caso, remitir las actas de evaluacion, a la unidad
administrativa responsable de la certificacion y registro de las unidades de competencia acreditadas, a propuesta de
la comision de evaluacién correspondiente.

g) Resolver las reclamaciones que a dichos resultados presenten las personas candidatas.

h) Realizar la tramitacién administrativa de los documentos que emanen de este procedimiento, funcién que
corresponde a las personas asesoras y evaluadoras nombradas bajo la supervision de la persona coordinadora del
procedimiento en el centro.

i) Archivar y custodiar la documentacion que se genere en relacion con cada persona candidata durante el
desarrollo del mismo, funcion que corresponde a la persona que ejerce la secretaria del centro en coordinaciéon con
la persona coordinadora del procedimiento en el centro.

2. La persona coordinadora del procedimiento desempefara al menos las siguientes funciones de coordinacion:

a) Elaborar, en coordinacién con la direccion del centro, una planificacién del desarrollo de las fases del
procedimiento que incluya a las familias profesionales implicadas en el mismo.

b) Controlar el plan de sesiones de trabajo en el centro de las personas asesoras y evaluadoras.

¢) Planificar la distribucion de las instalaciones del centro donde se desarrollaran las distintas fases del
procedimiento.

d) Coordinar con las personas asesoras y evaluadoras la recepcion y custodia de los expedientes de las
personas candidatas.

e) Facilitar a las personas asesoras y evaluadoras los medios materiales y, en su caso, el acceso a los medios
tcnicos necesarios para el desarrollo de sus funciones en el centro.
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f) Aquellas otras que puedan ser encomendadas por la direccion del centro en relacion con la coordinacion del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales.
3. Las sedes colaboradoras unicamente facilitaran las instalaciones y medios #cnicos y materiales para el desarrollo
de la fase de evaluacion y, en su caso, de asesoramiento. La coordinacion del procedimiento y la seleccion de las
personas asesoras y evaluadoras que actuen en las sedes colaboradoras corresponderd al centro sede
correspondiente, conforme a las funciones descritas en los apartados 1y 2.

Articulo 10. Organizacion y periodos de ejecucion del procedimiento.
La informacion relativa a la organizacion y periodos de ejecucion de las distintas fases del procedimiento sera
publicada en la pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

CAPITULO Il
Informacion y orientacion

Articulo 11. Informacion y orientacion sobre el procedimiento.

1. La informacion y orientacion sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el acceso al mismo, sus derechos
y obligaciones, las acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas, previstas en el articulo 8
del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, seran facilitadas a todas las personas que la soliciten por:

a) Los departamentos de orientacion de institutos de educacion secundaria que impartan ensefanzas de
formacion profesional.

b) Los centros publicos integrados de formacion profesional, a trawes de sus departamentos de informacién y
orientacion profesional, y de evaluacion y acreditacion de competencias, los centros privados integrados de
formacion profesional autorizados por la Consejeria competente en materia de educacion o de empleo y los centros
educativos que impartan formacion profesional autorizados por la Consejeria competente en materia de educacion.

¢) Los Centros de Referencia Nacional del &mbito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

d) Los centros autorizados para impartir Formacion Profesional para el Empleo.

e) Los centros de educacion de personas adultas.

f) La Consejeria competente en materia de educacion a traws del Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales y de las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacion.

g) El Servicio Andaluz de Empleo, a través de las Oficinas de Empleo y las Unidades de Orientacion.

h) Las administraciones locales, los agentes econodmicos y sociales, las Camaras de Comercio y otras
entidades y organizaciones publicas y privadas, podran facilitar dicha informacion y orientacion sobre el
procedimiento.

i) Los centros colaboradores con el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

2. Aquellas otras entidades que deseen prestar el servicio de informacion y orientacion, y cuenten con las
estructuras informativas y los medios propios necesarios, deberan solicitarlo al Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales en cualquier momento, quien resolvera en el plazo maximo de seis meses, considerandose que en
caso de que no se dicte resolucion expresa en plazo, la solicitud se entendera desestimada por silencio
administrativo.

3. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales facilitara a los organismos y entidades relacionados en el
apartado 1y a aquellas otras autorizadas que vayan a prestar el servicio de informacion y orientacion, la informacion
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y materiales de apoyo necesarios con el objeto de establecer medidas para ofrecer una informacién homognea y
coordinada.

Articulo 12. Funciones de informacion y orientacion sobre el procedimiento.
Se proporcionara informacion y orientacion a todas las personas que lo soliciten sobre la naturaleza, fases y acciones
que se han de llevar a cabo en el procedimiento de evaluacion y acreditacion y, en concreto, sobre los siguientes
aspectos:

a) El proceso de solicitud de inscripcion.

b) Los medios para presentar las solicitudes de inscripcion.

c) Los centros en los que se desarrollara el procedimiento en funcién del sector productivo al que estn
asociadas las unidades de competencia que se van a acreditar.

d) Los requisitos para acceder al procedimiento de evaluacion y acreditacion.

e) Las unidades de competencia que pueden ser objeto de evaluacién y acreditacion.

f) Los derechos y deberes de la persona candidata.

g) El desarrollo del procedimiento y los plazos para presentar reclamaciones al resultado de la evaluacion
provisional de las unidades de competencia.

h) Las acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas.

i) Las convalidaciones entre las unidades de competencia y los modulos profesionales de las ensefanzas de
formacion profesional.

j) La relacion entre las unidades de competencia y los modulos formativos incluidos en los certificados de
profesionalidad.

k) Las publicaciones que el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales divulga en su pagina web y
tablones de anuncios de la Consejeria competente en materia de educacion.

) Cualesquiera otras que favorezcan la mejora del procedimiento.

Articulo 13. Los agentes economicos y sociales en el procedimiento.
1. De conformidad con lo establecido en el articulo 10.3 del Real Decreto 1224,/2009, de 17 de julio, y en el articulo

11.1.h) de la presente Orden, los agentes econémicos y sociales podran facilitar a la ciudadania difusién, informacion
y orientacion sobre el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales en Andalucia.

2. Las Consejerias competentes en materia de educacion y de formacion profesional para el empleo y el Servicio
Andaluz de Empleo, en el marco del servicio de la informacion y orientacion para la acreditacion profesional,
impulsaran medidas y programas de informacion y difusion de la oferta formativa de formacién profesional y las
oportunidades de empleo y autoempleo en Andalucia, garantizando, en todo caso, la participacion de los agentes
economicos y sociales, con la finalidad de proporcionar informacion a las personas trabajadoras ocupadas y
desempleadas y a la ciudadania en general.

3. Los agentes economicos y sociales podran facilitar la difusion del procedimiento a travs de documentos
informativos, dirigidos a apoyar las labores de informacién y orientacion, incluyendo la oferta existente de
ensefianzas de formacién profesional, realizando un seguimiento de los resultados del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales a traves de indicadores relativos a las tasas de insercion laboral, el
impacto sobre la actividad laboral y la recualificacion profesional, que seran trasladados a los o6rganos directivos
competentes en materia de formacién profesional, para su consideracion.
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CAPITULO IV
Apertura del procedimiento y centros participantes

Articulo 14. Procedimiento abierto y convocatorias especificas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, la
Administracion de la Junta de Andalucia mantendra abierto un procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales, adquiridas a traves de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, con
caracter permanente. Este procedimiento permanente estara referido a la totalidad de las unidades de competencia
profesional incluidas en la oferta existente de Formacion Profesional en Andalucia vinculada al Catalogo Nacional de
las Cualificaciones Profesionales.

Excepcionalmente podra incorporar al procedimiento aquellas otras unidades de competencia que aun no estando
incluidas en la referida oferta de Formacion Profesional estn vinculadas al Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales, siempre y cuando se disponga de los medios y recursos necesarios para la adecuada atencion a la
ciudadania.

2. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, se garantizara
el inicio del procedimiento para la ciudadania que se inscriba en el mismo, de acuerdo con los plazos previstos en el
articulo 21 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El plazo maximo para resolver sera de seis meses desde que la solicitud tenga entrada en la Secretaria
Virtual de los centros educativos. En caso de que no se dicte resolucion expresa en plazo, la solicitud presentada se
entendera desestimada por silencio administrativo.

3. Conforme al articulo 10.5 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, en el ambito de la Comunidad Autbnoma, podran solicitar a la Consejeria
competente en materia de educacion la realizacion de convocatorias especificas para dar respuesta tanto a las
necesidades de determinadas empresas, sectores profesionales y productivos, como las de colectivos con especiales
dificultades de insercion o integracién laboral. En estas convocatorias especificas se determinaran los aspectos que
se deriven de su especificidad, conforme a lo establecido en la presente Orden y en el citado Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, y requeriran del informe preceptivo del Consejo Andaluz de Formacién Profesional.

Las convocatorias especificas que se efectlen, se realizaran mediante resolucién conjunta del dérgano directivo
competente en materia de formacion profesional para el empleo y del 6rgano directivo competente en materia de
formacion profesional, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y recogeran los centros sedes,
plazos y ®rminos en los que se desarrollara el procedimiento convocado.

4. Para facilitar el acceso de las personas trabajadoras al procedimiento objeto de la presente Orden, se podran
utilizar los permisos individuales de formacion a los que hace referencia el articulo 10.7 del Real Decreto
1224/2009, de 19 de julio.

Articulo 15. Designacion de centros sedes participantes en el procedimiento.

1. Mediante resolucién conjunta del drgano directivo competente en materia de formacion profesional para el empleo
y del érgano directivo competente en materia de formacién profesional, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se determinaran los centros sedes donde se desarrollara el procedimiento para las unidades de
competencia referidas en el articulo 14.1 de la presente Orden, que estaran disponibles para su consulta por la
ciudadania en las paginas web de las Consejerias competentes en materia de empleo y educacion.
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2. Las designacion de los centros sede tendra caracter permanente mientras no se dicte resolucién en contrario por
los organos los designaron, si bien estara sujeto a los cambios que puedan derivarse de su oferta formativa, que
estaran reflejados en la pertinente resolucion que efectten los 6rganos directivos expresados en apartado 1.

3. En la programacién de los centros sedes participantes en el procedimiento, las Consejerias competentes en
materia de empleo y de educacién tendran en cuenta el principio de economia y eficiencia en el uso de los recursos
publicos, de acuerdo con la demanda de acreditacion de la poblacién andaluza y la red de centros vinculada a la
oferta existente de formacién profesional.

4. Los centros sede que participen en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales
exhibiran en su sefalizacion exterior y en su publicidad, un distintivo que identifique el programa de acreditacion de
competencias ajustado al vigente manual de identidad corporativa de la Junta de Andalucia.

CAPITULO V
Participacion, inscripcion y admision en el procedimiento
SECCION 12. REQUISITOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO

Articulo 16. Requisitos de participacion en el procedimiento.

Las personas interesadas en acceder al procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio.

Articulo 17. Solicitudes de inscripcion en el procedimiento.

1. Las solicitudes de inscripcién iran dirigidas a la Direccion del centro sede y deberan ser cumplimentadas a través
de la Secretaria Virtual de los centros educativos, de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la misma
se incluyan, siguiendo el modelo que a efectos informativos acompanfia a la presente Orden como Anexo.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se debera presentar la
solicitud, junto con los documentos exigidos en el articulo 18.1, de forma electronica, obteniéndose una copia
registrada electrdnicamente que servira como justificante de su presentacion. Para la presentacion electronica las
personas solicitantes deberan disponer de Certificado Digital o del sistema de identificacion electronica Cl@ve.

3. Las personas solicitantes en los procedimientos cofinanciados por el Fondo Social Europeo u otra entidad
financiadora, tendran la obligacién de cumplimentar el cuestionario requerido por el 6rgano financiador a través de la
Secretaria Virtual de los centros educativos y presentarlo junto con la solicitud.

4. Se debera presentar una unica solicitud con las unidades de competencia para las que solicita participar. En caso
de presentar mas de una solicitud de participacion en este procedimiento, ya sea en el mismo o en distinto centro,
para iguales unidades de competencia o para distintas unidades de competencia de la misma cualificacion
profesional, solo se tendra en cuenta lo solicitado y declarado en la ultima solicitud presentada, considerandose que
se desiste de lo solicitado y declarado en las solicitudes anteriores.

Articulo 18. Documentacion justificativa de la experiencia profesional y formacion adquirida.
1. Las personas solicitantes, junto con la solicitud de inscripcion, deberan aportar la documentacion justificativa
indicada en el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, relativo a la documentacién aportada por las personas interesadas al
procedimiento administrativo.

2. De conformidad con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas solicitantes se
responsabilizaran expresamente de la veracidad de la documentacion aportada. Si existieran dudas sobre la
veracidad de la copia se podra requerir a la persona participante los documentos originales para comprobar la
veracidad de la documentacion aportada, o bien certificacion que asi lo corrobore, en cualquier momento del
procedimiento. En caso de que algun documento no se ajuste a la realidad, supondra la exclusion del procedimiento
mediante notificacion de la persona que ejerce la direccion del centro sede, independientemente del momento en
que se detecte la discrepancia y comunicara al Ministerio Fiscal y al Juzgado de Instruccién competente los hechos
para que adopten las medidas oportunas en relacion con las responsabilidades en las que la persona solicitante
hubiera podido incurrir.

3. En aplicacién del articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la documentacion presentada debera estar en
castellano. En caso de estar escrita en otra lengua, deberd presentarse acompariada de la traduccion oficial al
castellano.

SECCION 22. ADMISION, RECLAMACIONES Y RECURSOS

Articulo 19. Admisién de personas solicitantes.
1. La direccion del centro sede receptor es competente para resolver sobre la admision o inadmision de las personas
solicitantes e iniciar y desarrollar, en su caso, las fases de asesoramiento y evaluacion en dicho centro. La admision
e inadmision se realizara considerando la propuesta realizada por las personas encargadas de la verificacion de los
requisitos que actuaran en dicho procedimiento, para lo que previamente habran comprobado el cumplimiento de los
requisitos de acceso a los que se refiere el articulo 16.
2. Seran causas de inadmisién al procedimiento y por tanto no podran participar en el mismo para las unidades de
competencia solicitadas, las personas que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) No cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

b) Tener acreditadas las unidades de competencia para las que solicita evaluacion, o superados los médulos
formativos o profesionales asociados a dichas unidades de competencia.

c) Disponer de un certificado de profesionalidad o titulo de formacion profesional que incluya las unidades de
competencia que solicita, o estar en condiciones de obtenerlos.

d) Estar matriculadas en el momento de la inscripcién en algiin modulo formativo o profesional que contenga
la formacion asociada a las unidades de competencia que se pretende acreditar.

e) Estar participando en otra Comunidad Autbnoma en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencias para acreditar las mismas unidades de competencia que solicita.

f) Haber presentado la solicitud fuera del plazo conferido para ello, en el caso de procedimientos iniciados
mediante convocatorias especificas.
3. La Direccién del centro sede notificara a la persona interesada la admision o inadmision provisional al
procedimiento conforme a los datos consignados en la solicitud presentada, con indicacion expresa, en su caso, del
plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones, subsanar errores y aportar los documentos exigidos no
presentados junto con la solicitud, a través de la Secretaria Virtual de los centros educativos y dirigida a la persona
titular de la direccion del centro sede del procedimiento, quien resolvera decidiendo sobre la admisién o inadmision
definitiva al procedimiento.
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Articulo 20. Recursos sobre la admision en el procedimiento.

Las personas que resulten inadmitidas definitivamente por cualquiera de las causas de inadmision recogidas en el
articulo 19.2, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran
presentar recurso de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion de inadmision, ante la persona titular de la Delegacidn Territorial correspondiente competente en materia
de educacién si el centro sede depende de la Consejeria competente en materia de educacién, cuya resolucion
pondrd fin a la via administrativa. Si el centro sede no depende de la Consejeria competente en materia de
educacion se interpondra el correspondiente recurso de alzada ante la persona titular de la Direccion Provincial
correspondiente del Servicio Andaluz de Empleo, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

CAPITULO VI
Gestion del procedimiento
SECCION 1°. FASES DE ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Articulo 21. Referentes e instrumentos de apoyo al procedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 7.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, la evaluacion y la
acreditacion del procedimiento tendrdn como referente las unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales que estn incluidas en titulos de formacion profesional o en certificados de
profesionalidad.

2. Atendiendo a lo recogido en el articulo 9 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, con el fin de optimizar el
procedimiento y garantizar su homogeneidad y fiabilidad, se contara con instrumentos de apoyo facilitados por el
Instituto Nacional de las Cualificaciones y el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, que seran al menos,
el manual del procedimiento, los cuestionarios de autoevaluacion y las guias de evidencias de las unidades de
competencia.

Articulo 22. Desarrollo de la fase de asesoramiento.

1. La fase de asesoramiento es de caracter obligatorio y tiene como finalidad la identificacion de la correspondencia
de los aprendizajes de las personas candidatas seleccionadas, con las unidades de competencia que pudieran ser
mas idoneas a efectos de evaluacion, asi como proporcionarles el apoyo necesario durante todo el proceso de
asesoramiento. Se analizara la experiencia profesional y la formacion previa de cada una de ellas. Las personas
candidatas cumplimentaran un cuestionario de autoevaluacion, en el que haran una reflexién profesional y una
descripcion de su historial y de su competencia profesional y formativa, para cada una de las unidades de
competencia.

2. El asesoramiento se realizara por las personas habilitadas y nombradas para ello, atendiendo a las funciones
establecidas en el articulo 23.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y en el articulo 31 de la presente
Orden.

3. Se realizard una reunion inicial, presencial y de caracter obligatorio, dirigida a las personas candidatas asignadas
a cada asesor 0 asesora, en la que se les facilitara toda la informacion sobre el proceso de asesoramiento y sobre la
elaboracién del Dossier de Competencias, al objeto de recabar informacién relevante sobre su historial profesional y
formativo, y otros conocimientos, que evidencien el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el
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ejercicio de la actividad profesional de cada persona candidata, lo que facilitara la evaluacion de las unidades de
competencia.

4. Con posterioridad se realizard al menos una sesion de asesoramiento individual, presencial y con caracter
obligatorio. En ella, el asesor 0 asesora ayudara a la persona candidata a autoevaluar su competencia, completar su
Dossier y, en su caso, a presentar nuevas evidencias que justifiqguen sus conocimientos y capacidades.

5. La falta de asistencia no justificada a las reuniones para las que sea citada, provocara la pérdida de la condicién
de candidato o candidata y su exclusion del procedimiento. Se considerara causa justificada los casos en los que la
no asistencia esté motivada por enfermedad propia que imposibilite su asistencia, por acontecer un deber
inexcusable o por causa de fuerza mayor. Se entiende como deber inexcusable de caracter publico o personal, la
obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole penal, civil o
administrativa.

En estos supuestos debera justificarse de manera electronica en los tres dias habiles siguientes a la reunion la
circunstancia acaecida mediante documento acreditativo de la misma. En caso de justificar la ausencia, el asesor o
asesora en el plazo de tres dias habiles siguientes a la justificacion, notificara de manera electronica a la persona
candidata una nueva fecha para la sesion de asesoramiento.

En caso de persistir la circunstancia que motiva la imposibilidad de comparecencia y asi se acreditase
documentalmente, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales podté autorizar su realizacion de acuerdo
con lo establecido en el apartado siguiente.

6. La fase de asesoramiento podra desarrollarse de manera telematica, cuando las circunstancias impidan el
desarrollo de la misma de manera presencial, conforme al articulo 8.4

7. Tras la finalizacion de esta fase el asesor o asesora realizara un informe motivado, orientativo y explicativo de las
evidencias presentadas por la persona candidata, que fundamenten el sentido positivo o negativo del mismo, que
notificara al candidato o candidata presencialmente o mediante notificacion electronica, especificando las unidades
de competencia solicitadas que sean susceptibles de ser evaluadas. El citado informe deberda ser cumplimentado,
firmado y registrado en el sistema informatico habilitado para ello.

8. En el caso de que el informe de asesoramiento resultase negativo, se indicara la formacion complementaria que
deberia realizar la persona candidata y donde podria recibirla. No obstante, dado que el contenido del referido
informe no es vinculante, el candidato o candidata podra decidir sobre su inscripcion en la fase de evaluacién con
independencia del resultado reflejado en aquel.

9. Tras la fase de asesoramiento, la persona candidata debera solicitar su inscripcion en la fase de evaluacion en las
unidades de competencia de las cuales quieran ser evaluadas, bien en el acto de notificacion del informe de
asesoramiento realizado por el asesor 0 asesora, o dentro de los tres dias habiles siguientes a trawes de los mismos
medios electronicos que para la presentacion de solicitudes dispone el articulo 17.1 de la presente Orden. Dicha
inscripcion se realizara conforme al modelo de solicitud descrito en el Anexo Il del Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio, que sera facilitado por el asesor o asesora al final de la fase de asesoramiento y que estara disponible en el
sistema informatico habilitado para el procedimiento. En caso de no presentar la solicitud en tiempo y forma, se
entenderd que desiste de ser evaluada en el procedimiento, adoptandose la correspondiente resolucién que sera
notificada a la persona interesada.

Articulo 23. Desarrollo de la fase de evaluacion.
1. En la fase de evaluacion se comprobara que la persona candidata demuestra la competencia profesional
requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de realizacion y en una
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situacion de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto profesional, de acuerdo con el articulo 16.1 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. En el proceso de evaluacion se tendran en cuenta tanto las evidencias indirectas obtenidas a partir de la
informacion profesional aportada por la persona candidata, como las evidencias directas adicionales, que podran
constatarse mediante alguno de los métodos de evaluacién que se consideren necesarios para comprobar la
competencia de la misma.

3. La evaluacion de la competencia profesional se realizard tomando como referente las realizaciones profesionales,
los criterios de realizacion y el contexto profesional incluidos en cada una de las unidades de competencia, de
acuerdo con los criterios que se fijen en las guias de evidencias correspondientes.

4. La persona candidata debera ser evaluada de cada una de las unidades de competencia de las que resultd
inscrita, independientemente del resultado del informe de la fase de asesoramiento.

5. La evaluacién se realizara por las personas habilitadas y nombradas para ello, atendiendo a las funciones
establecidas en el articulo 24 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y en el articulo 32 de la presente Orden.

6. La fase de evaluacion constara de las siguientes etapas:

a) La comisién de evaluacion realizara un analisis del Dossier de Competencias y del informe de la persona
asesora referido el articulo 22.7 de la presente Orden, realizando una primera evaluacién de las evidencias con
objeto de decidir respecto a la suficiencia o insuficiencia de estas para proponer la acreditacion de las unidades de
competencia.

b) La comision de evaluacion efectuara una planificacion para la persona candidata asignada, que quedara
reflejada en el Plan Individualizado de Evaluacion. Dicho plan sera de caracter obligatorio y debera ser entregado
personalmente o mediante notificacion electronica a la persona candidata.

c) Cada persona candidata serd objeto del proceso de evaluacion que haya planificado la comision de
evaluacion. El resultado de la evaluacion de la competencia profesional en una determinada unidad de competencia
se expresara en #rminos de "Demostrada" o ""No Demostrada", siendo la unidad de competencia la unidad minima
de acreditacion.

d) Finalmente, la comision de evaluacion elaborara el acta con los resultados de la evaluacién, cuyas
calificaciones se ajustaran al siguiente desglose:

1.° “Demostrada (D)" en el caso de que el resultado de la evaluacion sea que las evidencias demuestran que

la persona puede estar acreditada en la unidad de competencia evaluada.

2.° “No Demostrada (ND)” en el caso de que el resultado de la evaluacion sea que las evidencias no

demuestran que la persona puede estar acreditada en la unidad de competencia evaluada.

e) Las personas que no se hayan inscrito en la fase de evaluacion en alguna unidad de competencia de las
asesoradas, o0 una vez inscritas no se hayan presentado o hayan desistido de su participacion, apareceran en las
actas de evaluacion con las siguientes indicaciones:

1.° “No Inscrito o Inscrita (NI)” en el caso de no haber solicitado inscripcion para la evaluacion de esa

unidad de competencia.

2.° “No Presentado o Presentada (NP)” en el caso que la persona haya sido inscrita para la evaluacién de la

unidad de competencia y no se haya presentado a las distintas sesiones de evaluacion, o haya desistido de su

participacion.

f) El acta provisional con el resultado de la evaluacién sera publicada en el tablon de anuncios del centro sede,
y por medios electrdnicos, garantizandose en el acceso la privacidad de los datos de caracter personal. En los casos
en los que resulten unidades de competencia no demostradas, la comision de evaluacion informara mediante la
elaboracion de un Plan Individualizado de Formacion sobre las oportunidades para completar la formacion de los
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participantes y obtener la acreditacion que facilite la obtencion de titulos de formacion profesional o certificados de
profesionalidad.

7. La asistencia a las entrevistas, contrastes directos y pruebas de evaluacion seran de caracter obligatorio. En caso
de que la persona candidata no pudiera asistir, debera justificar de manera electronica su ausencia mediante la
documentacion acreditativa de la misma en el plazo de los tres dias habiles siguientes a la sesion o se le tendra por
desistido de su solicitud de evaluacion, circunstancia que se hara constar en su expediente, figurando en el acta de
evaluacion como no presentada. Se considerara causa justificada los casos en los que la no asistencia estt motivada
por enfermedad de la persona candidata que le imposibilite su asistencia, por acontecer un deber inexcusable de
caracter publico o personal, o por causa de fuerza mayor.

En caso de justificar la ausencia, el evaluador o evaluadora en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
justificacion, notificara electrdnicamente a la persona candidata una nueva fecha para la entrevista o prueba de
evaluacion. El candidato o candidata participante en la evaluacion deberd devolver un ejemplar firmado de la
documentacion acreditativa de su entrevista o prueba que se le entregara, dejando constancia de su recepcion.

8. La fase de evaluacién podra desarrollarse de manera telematica, cuando las circunstancias impidan el desarrollo
de la misma de manera presencial, conforme al articulo 8.4.

9. Durante el desarrollo del proceso de evaluacion, el incumplimiento por parte de la persona candidata tipificado
como grave 0 muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales, provocara su interrupcion y la valoracion
negativa de la competencia correspondiente.

SECCION 2°. RECLAMACIONES Y RECURSOS A LA EVALUACION

Articulo 24. Reclamaciones y recursos al resultado de la evaluacion.

1. En caso de discrepancia con los resultados provisionales de la evaluacion, publicados conforme al articulo 23.6.1),
la persona candidata podra presentar reclamacion al acta de dichos resultados provisionales dirigida a la comision
de evaluacion correspondiente, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la misma, a traws de los mismos medios electronicos que para la presentacion de solicitudes dispone el articulo
17.1 de la presente Orden.

2. En los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo de reclamaciones, la comisién de evaluacion resolvera las
reclamaciones que se hayan planteado elaborando un informe de revision del resultado de la evaluacion, y publicara
el acta con los resultados definitivos de la evaluacion en el tablon de anuncios del centro sede y a traves de medios
electrdnicos, garantizandose en el acceso la privacidad de los datos de caracter personal.

3. Contra el acto que resuelva con caracter definitivo la evaluacion de las unidades de competencia, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante los érganos descritos en el articulo 20, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

SECCION 3°. FASE DE ACREDITACION Y REGISTRO

Articulo 25. Desarrollo de la fase de acreditacion y registro de la competencia profesional.

1. La persona titular del drgano directivo competente en materia de formacién profesional, a propuesta del Instituto
Andaluz de Cualificaciones Profesionales, expedira a las personas candidatas que superen el proceso de evaluacion,
una certificacion de acreditacion de las unidades de competencia en las que hayan demostrado su competencia
profesional, de acuerdo con lo recogido en las actas de evaluacion.
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2. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales mantendra un fichero actualizado de las personas y las
unidades de competencia acreditadas en un sistema de informacion digital que se habilitara al efecto y transferira
los datos pertinentes al registro estatal del Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como al érgano responsable de la
inscripcion en el Registro Andaluz de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, para la
inscripcion de tales unidades de competencia.

Articulo 26. Efecto de las acreditaciones obtenidas.

1. La acreditacion de unidades de competencia adquiridas a traves de este procedimiento tiene efectos de
acreditacion parcial acumulable, de conformidad con lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de la Cualificaciones y de la Formacion Profesional, con la finalidad, en su caso, de completar la
formacion conducente a la obtencion del correspondiente titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, las personas candidatas
que acrediten una o mas unidades de competencia podran solicitar la convalidacion de los modulos profesionales de
titulos de formacion profesional que establezca el Real Decreto que regula cada titulo. Asimismo, podran solicitar la
exencion de los médulos formativos asociados a las unidades de competencia de los certificados de profesionalidad,
segun la normativa vigente, y que se establece en cada uno de los certificados.

SECCION 42, DEL PLAN DE FORMACION
Articulo 27. Plan de formacion.

Al concluir todo el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
facilitara a todas las personas que hayan participado en el procedimiento un informe personalizado, de acuerdo con
el articulo 20 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, en el que constara, segun proceda:

a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes para que puedan acreditar en procedimientos
posteriores las unidades de competencia para las que habian solicitado acreditacion y no hayan alcanzado el
resultado de demostradas.

b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes para completar la formacion conducente a la
obtencién de un titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad relacionado con las mismas.

CAPITULO VI
Personas Asesoras y Evaluadoras
SECCION 12. HABILITACION, SELECCION, NOMBRAMIENTO Y RETRIBUCIONES

Articulo 28. Habilitacion e inscripcion de personas asesoras y evaluadoras.
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1. Por resolucién de la persona titular del 6rgano directivo competente en materia de formacion profesional se
iniciaran procedimientos de habilitacion, para ejercer las funciones de asesoramiento y evaluacion en los
procedimientos de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales, reguladas por el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, dirigidos:

a) Al profesorado perteneciente a los cuerpos de Catedraticos, Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores Técnicos de Formacion Profesional con atribucién docente en la familia profesional correspondiente, que
acredite al menos cuatro afios de experiencia docente impartiendo modulos profesionales asociados a
cualificaciones profesionales de dicha familia, o que se encuentren en las circunstancias recogidas en el art. 25.1.d)
del referido Real Decreto.

b) A las personas profesionales expertas en el sector productivo y en las cualificaciones profesionales cuyas
unidades de competencia sean objeto de acreditacion, que demuestren una experiencia laboral en dicho sector y
cualificaciones de al menos cuatro afios, siempre que superen el curso de formacion especifica a que se refiere el
art. 25.1.c) del referido Real Decreto.

2. Los formadores y formadoras de formacién profesional que acrediten una experiencia docente de al menos cuatro
afos impartiendo maédulos profesionales asociados a cualificaciones profesionales cuyas unidades de competencia
son objeto de acreditacion, o que se encuentren en las circunstancias recogidas en el art. 25.1.d) del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, podran ser habilitados para ejercer las funciones de asesoramiento y evaluacion del
procedimiento, mediante resolucién del érgano directivo competente en materia de formaciéon profesional, previa
propuesta del 6rgano directivo competente en materia de formacion profesional para el empleo.

3. Corresponde al Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales la inscripcion en el registro mencionado en el
articulo 22.1.f) del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de las personas asesoras o evaluadoras habilitadas
para el procedimiento de evaluacidén y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de
experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

Articulo 29. Curso de formacion especifica para personas asesoras y evaluadoras.
Por resolucion conjunta del 6rgano directivo con competencia en formacion profesional para el empleo y del 6rgano

directivo con competencia en formacion profesional, se podran convocar cursos de formacion especifica que faciliten
la evaluacion de determinadas unidades de competencia. Los contenidos del curso tomarn como referentes lo
establecido en los Anexos IV y V del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Articulo 30. Seleccion, nombramiento y retribuciones de las personas asesoras y evaluadoras.
1. La persona que ejerza la direccion del centro sede donde vaya a llevarse a cabo las fases de asesoramiento y
evaluacion, propondra, entre el profesorado habilitado del centro con atribucién docente en la familia profesional
correspondiente o en el modulo asociado a la unidad de competencia objeto de acreditacion, a las personas que
realizaran las tareas de asesoramiento o evaluacion para cada una de las personas candidatas que hayan solicitado
su participacion y reuna los requisitos para ello. Ademas, deberd garantizarse que dicho profesorado posee la
formacion especifica contenida en los anexos IV y V del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio. A tal efecto, los
centros estableceran en su proyecto educativo los criterios para la proposicion de personas asesoras y evaluadoras a
las personas candidatas en el procedimiento, entre los que podran contemplarse los siguientes criterios:

a) Estar impartiendo el modulo asociado a la unidad de competencia a asesorar o evaluar.

b) Mayor experiencia docente impartiendo el modulo asociado a la unidad de competencia objeto de
asesoramiento o evaluacion.
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c) Mayor experiencia como persona asesora o evaluadora de los procedimientos de evaluacion y acreditacion
de competencias.

d) Haber realizado formacién especifica complementaria sobre asesoramiento o evaluacién del procedimiento
de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales.

e) Haber realizado formacion especifica relacionada directamente con la unidad de competencia objeto de
asesoramiento o, en su caso, de evaluacion.
2. Si no existiese en el centro sede profesorado para participar en el procedimiento con la habilitacion requerida
para asesorar o, en su caso, evaluar la unidad de competencia objeto de acreditacion, la persona que ejerce la
direccion del centro solicitara al Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales la designacién de otras personas
que figuren inscritas en la base de datos de personas asesoras y evaluadoras.
3. Las personas evaluadoras que formaran parte de las comisiones de evaluacién por los colectivos de formadores y
formadoras especializados y de profesionales expertos del sector productivo, seran seleccionadas por el Instituto
Andaluz de Cualificaciones Profesionales entre las que figuren en la base de datos de personas asesoras y
evaluadoras.
4. Con caracter extraordinario, la Administracién de la Junta de Andalucia podr recurrir al registro nacional de
personas habilitadas para atender aquellas plazas vacantes de personas asesoras y evaluadoras que no se hayan
podido cubrir con las personas registradas en Andalucia.
5. Las personas seleccionadas para participar como asesoras o evaluadoras en el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales, deberan desempefar sus funciones como quedan descritas en los
articulos 23 y 24 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y en los articulos 31 y 32 de la presente Orden.
6. La persona asesora o evaluadora debera atender sus funciones fuera de su horario laboral y propondr, en la
medida de lo posible, un horario flexible adaptado a las necesidades de las personas candidatas y de la propia
persona asesora o evaluadora.
7. Las personas seleccionadas podran intervenir en el procedimiento tanto en calidad de asesoras como de
evaluadoras si cuentan con la habilitacion para ello, no pudiendo asumir el asesoramiento y la evaluacién de una
misma persona candidata, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 25.3 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio.
8. Las personas asesoras y evaluadoras percibiran las compensaciones econdmicas correspondientes, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria recibida del érgano financiador y las instrucciones que se dicten al efecto.
En el caso de que estas personas estn percibiendo prestaciones por desempleo, tanto contributivas como no
contributivas, deberan comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal a traves de su correspondiente oficina del
Servicio Andaluz de Empleo, su colaboracion con el presente procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales, al inicio y al final de la fase en la que haya participado como persona asesora o
evaluadora.

SECCION 2°. FUNCIONES DE LAS PERSONAS HABILITADAS PARA EJERCER
COMO ASESORAS O EVALUADORAS DEL PROCEDIMIENTO.

Articulo 31. Funciones de las personas asesoras.
En base al articulo 23 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, serdn funciones de las personas asesoras
actuantes en los procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencia profesionales, las siguientes:
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a) Asesorar a la persona candidata en la elaboracion de su Dossier de Competencias conforme a su historial
profesional y formativo presentado en relacion con el contenido de las unidades de competencia que solicita
acreditar.

b) Asesorar, en su caso, a la persona candidata en la cumplimentacién de los cuestionarios de
autoevaluacion.

c) Asesorar a la persona candidata en la preparacion e inscripcion en la fase de evaluacion.

d) Elaborar el informe de asesoramiento al que se refieren los apartados 7 y 8 del articulo 22, por cada
persona candidata.

e) Generar y tramitar a trawés del sistema informéatico habilitado para ello, los documentos que emanen de la
fase de asesoramiento que asi lo requieran.

f) Colaborar con las personas evaluadoras cuando asi les sea requerido. La colaboracion consistid en
aclaraciones respecto al informe emitido o al Dossier de Competencias generado durante la fase de asesoramiento.

g) Observar las instrucciones que para la fase de asesoramiento y, en su caso, de determinacién del
cumplimiento de los requisitos de acceso, se establezcan por el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

h) Cumplimentar los tramites que se establezca para el seguimiento y control de la calidad del procedimiento.

Articulo 32. Funciones de las personas evaluadoras.
En base al articulo 24 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, serdn funciones de las personas evaluadoras
actuantes en los procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencia profesionales, las siguientes:

a) Concretar, para la persona candidata que acceda a la fase de evaluacion, las actividades de evaluacion de
las competencias profesionales cuya acreditacion ha solicitado. Ello en funcion de su dossier de competencias, su
situacion personal y el informe elaborado por la persona asesora; y de acuerdo con los métodos e instrumentos
establecidos por la comision de evaluacion, y con lo establecido en la correspondiente guia de evidencias o
descripcion de las unidades de competencia.

b) Realizar una planificacion individualizada de evaluacion a desarrollar para cada persona candidata,
conforme a lo descrito en el articulo 23.6 b).

c) Realizar la evaluacion de acuerdo con el plan establecido y registrar sus actuaciones en los documentos
normalizados a través del sistema informatico que se disponga para ello.

d) Elaborar el informe de evaluacion, dicttmenes de evidencias y comunicaciones por cada persona candidata
que haya realizado la fase de evaluacion.

e) Generar y tramitar a trawés del sistema informatico habilitado para ello, los documentos que emanen de la
fase de evaluacion que asi lo requieran.

f) Aquellas otras funciones que le correspondan como parte de la comision de evaluacién a la que pertenecen.

Articulo 33. Comisiones de evaluacion.

1. En la constitucion de las comisiones de evaluacion, debera tenerse en cuenta lo dispuesto en los articulos 26 y
27 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, considerando que correspondera a la persona que ejerce la
direccion del centro, la propuesta de las personas que integraran las comisiones de evaluacion y de las que
ejerceran la presidencia y la secretaria. El nombramiento de dichas personas corresponde a la persona titular del
organo directivo con competencia en materia de formacion profesional.

2. Las comisiones estaran integradas por al menos cinco miembros y podra establecerse el nimero de comisiones
de evaluacién que fuere necesario por familias profesionales o agrupacion de estas, para garantizar la adecuacion
de las mismas a las necesidades que en cada momento del procedimiento abierto se produzcan. En el
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procedimiento de convocatoria abierta las comisiones de evaluacion estaran constituidas con caracter permanente,
cuyos miembros seran nombrados y removidos por el 6rgano directivo competente.

3. Las funciones de las comisiones de evaluacion seran las establecidas en el articulo 28 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio.

Disposicion adicional primera. Convocatoria del procedimiento abierto y permanente.

Se convoca procedimiento abierto de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales, con caracter
permanente, referido a las unidades de competencia profesional incluidas en la oferta existente de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, que estara accesible para la ciudadania a través de la Secretaria Virtual de los centros educativos.

Disposicion adicional segunda. Proteccion de datos de caracter personal.

1. En relacion con los datos de caracter personal de las personas interesadas en los procedimientos que se
establecen en la presente Orden se aplicara lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccion de Datos), en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en la disposicién adicional viggsimo tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. El organo directivo competente en materia de formacion profesional para el empleo y el 6rgano directivo
competente en materia de formacion profesional seran responsables, en el ambito de sus respectivas competencias,
del tratamiento de los datos personales de las personas participantes en el procedimiento establecido en la presente
Orden, garantizaran el ejercicio de sus derechos y asumiran las obligaciones que les asigna el Reglamento General
de Proteccion de Datos.

3. De conformidad con al articulo 29 del Reglamento General de Proteccion de Datos, los servicios competentes en
materia de formacion profesional de los organos territoriales provinciales de la Administracion de la Junta de
Andalucia competentes en materia de empleo y de educacion y la direccion de los centros sede del procedimiento
actuan en esta materia bajo la autoridad de la persona responsable del tratamiento en sus respectivos ambitos de
competencia, y las personas participantes en el mismo ejerceran ante ellos los derechos que les reconoce dicho
Reglamento, sin perjuicio de las obligaciones que corresponden a las personas responsables del tratamiento.

4. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas
responsables del tratamiento de datos de las Consejerias competentes en materia de empleo y en materia de
educacion, lo seran, respectivamente, sobre los datos que se originen a partir de las solicitudes de inscripcion que se
presenten en centros dependientes de una u otra Consejeria, asi como de las obligaciones de suministro de
informacion a que se refieren los articulos 13 y 14 del citado Reglamento.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 5.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como
todas las personas que intervengan en cualquier fase de este, estaran sujetos al deber de confidencialidad a que se
refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento General de Proteccidn de Datos.

6. Las Consejerias competentes en materia de empleo y de educacion podran solicitar la colaboracién de otras
Administraciones publicas para garantizar la autenticidad de los datos que las personas interesadas y los centros
aporten en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales establecidas en esta
Orden, asi como para la obtencion de aquellos otros datos de interés para el procedimiento, si las personas
interesadas no manifiestan su oposicion a ello.
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Disposicion adicional tercera. Sistemas de gestion de la calidad.

El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a traves de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, establecido en la presente Orden, se dotard de sistemas de
gestion de la calidad, con el fin de asegurar que se logren los objetivos y se cumplan los principios y las finalidades
establecidas en la misma, asi como en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Disposicion adicional cuarta. Derivacion de solicitudes.

La persona titular del ¢rgano directivo con competencias en formacién profesional, o en su caso, del érgano directivo
con competencias en materia de formacion profesional para el empleo, podra autorizar, con caracter excepcional, la
derivacion de aquellas solicitudes que hayan sido registradas hacia otros centros de su ambito competencial que
puedan atender la demanda de acreditacion en los plazos fijados para ello, cuando razones de organizacion y
funcionamiento asi lo aconsejen.

Disposicion adicional quinta. Aplicacion y ejecucion.

Se faculta a la persona titular del érgano directivo con competencias en materia de formacion profesional para el
empleo y a la persona titular del érgano directivo con competencias en materia de formacion profesional para dictar,
en el ambito de sus respectivas competencias, cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias para la
aplicacion y ejecucién de la presente Orden.

Disposicion adicional sexta. Actualizacion de la base de datos de personas asesoras y evaluadoras.

En el plazo no superior a tres afios desde la publicacion de la presente Orden, el érgano directivo competente en
materia de formacién profesional realizara convocatoria para la actualizacion de la base de datos de personas con
funciones de asesoramiento y evaluacion.

Disposicion transitoria Unica. Seleccion de personas asesoras y evaluadoras.

1. El profesorado de la plantilla de funcionamiento del centro sede del procedimiento que cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 30 de la presente Orden sera seleccionado, con caracter prioritario, para actuar en las
fases de asesoramiento y evaluacion de cada procedimiento. En caso de que no se disponga de profesorado
suficiente de la referida plantilla, y hasta tanto no se produzca la convocatoria prevista en la disposicion adicional
sexta, para efectuar la seleccion se tomara como referencia, en primer lugar, la Resolucién de 9 de septiembre de
2015, conjunta de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente de la Consejeria
de Educacién y de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio por la que se aprueban las relaciones definitivas de personas solicitantes seleccionadas y
excluidas del procedimiento de baremacion y de adquisicion de habilitacion en nuevas cualificaciones, para
personas ya habilitadas como asesoras o evaluadoras para participar en procedimientos de evaluacion vy
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, y en segundo lugar, la Resolucion de 8 de febrero de 2017, conjunta de la Direccion General de
Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion y de la Direccién General de
Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, por la que se aprueban las
relaciones definitivas de personas solicitantes admitidas y excluidas en la convocatoria de actualizacion del registro
de personas habilitadas como asesoras o evaluadoras de determinadas cualificaciones profesionales y participacion
en los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
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experiencia laboral o de vias no formales de formacion, convocado por Resolucién conjunta de las mismas
Direcciones Generales de 20 de septiembre de 2016.

2. En tanto se produce la actualizacién de la base de datos a la que se refiere la disposicion adicional sexta, para la
seleccion de las personas asesoras y evaluadoras de los sectores formativos y productivos, se tomara como
referencia las Resoluciones citadas en el apartado 1.

Disposicion final primera. Habilitacion para modificar el anexo.

Se faculta a la persona titular del 6rgano directivo competente en materia de formacion profesional para modificar
el anexo de la presente Orden, correspondiente a la solicitud de inscripcién en el procedimiento, mediante
resolucion que habra de publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de junio de 2021.
El Director General de Formacién Profesional para el Empleo
Joaquin Pérez Blanes

La Directora General de Formacion Profesional
Maria Victoria Oliver Vargas
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO R ouacon

Direccién General de Formacidn Profesional para el Empleo FORMACION PROFESIONAL

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE = NextGenerationty.

Direccién General de Formacion Profesional

w ¥ MINISTERIO DE

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VIiAS NO
FORMALES DE FORMACION, REGULADO POR EL REAL DECRETO 1224/2009, DE 17 DE JULIO, EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

(Codigo procedimiento: 6303)

Andaluda #* -

semueve con Europa

Orden de de de (BOJAN® de fecha )
1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE (Datos de obligada cumplimentacion. Cumplimentar todos los datos de esta solicitud con
letra mayuscula)
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO!
HOMBRE [ | MUJER [ ]

N° D.N.I/N.I.E./PASAPORTE: NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO: FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:
TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2 NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA
Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un numero de teléfono moévil donde informar sobre la notificacion practicada en el sistema de
notificaciones.
Correo electronico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas informacion sobre los
requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA O FORMACION RELACIONADOS CON LAS UNIDADES DE COMPETENCIA
3 PROFESIONAL A ACREDITAR. La persona solicitante manifiesta cumplir con los siguientes requisitos de los establecidos en
el articulo 11.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

D Experiencia laboral. Para Unidades de Competencia (UC) de nivel 2 y 3 justifica al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en

los dltimos 15 afos transcurridos antes de la presentacion de la solicitud. Para las unidades de competencia de nivel 1, se requeriran al menos 2 afos de
experiencia laboral con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total, en los Ultimos 15 afios transcurridos antes de la presentacion de la solicitud.

D Formacioén no formal. Para Unidades de Competencia (UC) de nivel 2 y 3 justifica al menos 300 horas de formacion, en los ultimos 10 afos transcurridos
antes de la presentacion de la solicitud. Para las unidades de competencia de nivel I, se requeriran al menos 200 horas en los tltimos 10 afios transcurridos
antes de la presentacion de la solicitud. En los casos en los que el modulo formativo asociado a la unidad de competencia que se pretende acreditar contemple
una duracion inferior, se deberd acreditar las horas establecidas en dicho maédulo formativo.
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4 UNIDAD/ES DE COMPETENCIA PARA LAS QUE SOLICITA ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y CENTRO SEDE DONDE DESEA SER ASESORADO/A Y EVALUADO/A

La persona abajo firmante SOLICITA la inscripcion en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales para el reconocimiento de sus
competencias profesionales en relacion con las siguientes unidades de competencia profesional del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como el
centro sede donde desea ser asesorada y evaluada. (Solo podran solicitar unidades de competencia pertenecientes a una misma cualificacion profesional)

FAMILIA PROFESIONAL:

CODIGO DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL: DENOMINACION DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL:

Marcar una de las siguientes opciones:
D a) Todas las Unidades de Competencia de las que consta la Cualificacion Profesional.

D b) Algunas de las Unidades de Competencia de las que consta la Cualificacion Profesional. Indicar en el siguiente apartado, de manera ordenada, las Unidades
de Competencia de las que desea inscripcion:

CODIGO/S DE LA/S UNIDAD/ES DE COMPETENCIA: DENOMINACION DE LA/S UNIDAD/ES DE COMPETENCIA:

9.

10.

CENTRO SEDE DEL PROCEDIMIENTO DONDE DESEA SER ASESORADO/A Y EVALUADO/A:

CODIGO DEL CENTRO: DENOMINACION DEL CENTRO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

5 I DERECHO DE OPOSICION (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion:

0O [mE OPONGO a la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, y aporto copia del
DNI/NIE.

6 |DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacion:

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas.

aad

Copia del contrato/s de trabajo o certificacion/es de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral.

Curriculum vitae europeo "Europass".

Documentacion acreditativa de la actividad desarrollada en el sector relacionada con las unidades de competencia a acreditar. (Solo para personas
trabajadoras auténomas o por cuenta propia).

Documentacion descriptiva (declaracion responsable) de la actividad desarrollada en el sector relacionada con las unidades de competencia a acreditar. (Solo
para trabajadores autonomos o por cuenta propia).

Certificado/s de la organizacion/es legalmente reconocida como entidad de voluntariado donde se haya prestado la asistencia como persona voluntaria. (Solo
para personas con experiencia adquirida por voluntariado).

Certificado/s de la entidad/es donde se haya prestado la asistencia como persona becaria. (Solo para personas con experiencia adquirida como becarias).

Certificado/s de la formacion adquirida emitido/s por la/s entidad/es u organismo/s organizadoras de la formacion

EHEIE B EE
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6 |DOCUMENTACION (continuacion)

Y en caso de haberme opuesto en el apartado 5:
D DNI/NIE de la persona solicitante.

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, e
indico a continuacion la informacion necesaria para que puedan ser recabados:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

Document jeri 2 2 b :
ocumento Consejeria/Agencia y Organo 0 presentacion emitio 0 en el que se presentd

© O N O A W N

10

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a continuacion la
informacion necesaria para que puedan ser recabados:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento inistracion Publi Or, o ;
Administracion Ruhlicaly, Organo o presentacion emitié o en el que se presento

—

© ® N o A~ W N

o

7 |DECLARACION, SOLICITUD, AUTORIZACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente formulario, y cumplir los requisitos de
participacion sefalados en el apartado 3 de esta solicitud, se compromete a facilitar la informacion que le sea requerida durante toda la vigencia del Plan de Formacion
Profesional para el Crecimiento Econémico y Social y la Empleabilidad y la Unién Europea-NexGenerationEU, financiador de la actividad, y SOLICITA la admisién en el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respectivo al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE; en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre y
en los Reglamentos del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, nimeros 1303/2013 y 1304/2013, AUTORIZA a la Consejeria de Educacion y
Deporte a recabar y consultar, de cualquier administracion publica, los datos necesarios para el seguimiento y la evaluacion de las actuaciones cofinanciadas con el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la Union Europea-NexGenerationEU, de las que sea participante, asi como a recoger, almacenar y transmitir los datos
de este formulario para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la gestion del Plan de Formacion Profesional para el Crecimiento Econdmico y Social y la
Empleabilidad y la Union Europea-NexGenerationEU.

En , a la fecha de la firma electronica
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo: (Nombre, apellidos y firma)

SR/A. DIRECTOR/A DEL (nombre del centro sede del procedimiento) |

Codigo Directorio Comuiin de Unidades Organicas y Oficinas: IAI O| 1| 0| 2| 517 | 9| 2|
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de
Andalucia cuya direccion es Calle Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana — Isla de la Cartuja - C.P. 41092 Sevilla. dgfp.ced@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ced@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporaran a la actividad de tratamiento para la gestion del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, y para el calculo de indicadores estadisticos, seguimiento y evaluacion de
las actuaciones cofinanciadas por el Plan de Formacion Profesional para el Crecimiento Econémico y Social y la Empleabilidad y la "Unién Europea-NextGenerationEU"; la
licitud de dicho tratamiento se basa en que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento (Articulo 6.1.e) del RGPD) consecuencia de lo establecido en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral, y en la presente Orden.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electronica: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el
formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos diferentes a las derivadas de obligacion legal.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electrdnica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 166531.html
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1) La solicitud de participacion solo podra presentarse para una Cualificacion Profesional, o bien, para algunas Unidades de Competencia de una
misma Cualificacion Profesional, debiendo dirigir dicha solicitud a un unico centro sede del procedimiento.

2) Se podra presentar una segunda solicitud, que sustituira a la primera solicitud presentada, en el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir
del dia en que se presentd la primera, a efectos de proceder por el centro receptor a su tramitacion.

3) La Cualificacion Profesional solicitada debera estar incluida tanto en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), publicado por el
Instituto Nacional de las Cualificaciones, como en la oferta existente de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Las
cualificaciones profesionales o unidades de competencia susceptibles de ser solicitadas por cumplir los requisitos anteriores estaran disponibles en el
tramite habilitado en la Secretaria Virtual de la Consejeria de Educacion y Deporte para la cumplimentacion y presentacion de solicitudes al
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales.

4) En el punto 6 de este formulario se debera sefalar solo aquella documentacion que se adjunte a la solicitud. La documentacion que se aporte
debera ser perfectamente legible e identificable. En caso contrario, no sera considerada.

5) La solicitud debera ser firmada electronicamente debiendo coincidir los datos de la persona solicitante con los de la persona firmante de la solicitud.
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