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El derecho a la igualdad y a la no discriminacidn por razén de sexo es una de las conquistas
fundamentales del siglo XX; es un valor central en muchas de las politicas, un derecho
fundamental y un principio clave de los derechos sociales. Su reconocimiento juridico esta
incorporado a nivel internacional en numerosos textos, tanto por Naciones Unidas como, muy
especialmente, por la Union Europea. En los ultimos afios, la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible 2030 incluye un objetivo 5, transversal al resto, que impulsa el compromiso de la
comunidad internacional para el logro de laigualdad de género y el empoderamiento de todas
las mujeres y nifias.

En Espaiia, el principio de igualdad esta reconocido al mas alto nivel desde la proclamacién de
la Constitucidon y Andalucia, como no podia ser de otra manera, lo recoge en su Estatuto de
autonomia. Sin embargo, el derecho reconocido en las leyes no ha ido acompaiiado de una
evolucidn paralela en la sociedad, que ha evolucionado a un ritmo mas lento, por lo que las
mujeres siguen siendo objeto de discriminacidon, que es deber de las administraciones
eliminar.

En la sociedad y en las actividades econdmicas persisten rasgos que, en ocasiones, limitan la
igualdad y que se dan con mds frecuencia en la actividad agraria, agroalimentaria y pesquera
y en el medio rural, aunque la vida en él no esté exenta de otras muchas ventajas. Es, por lo
tanto, necesaria una especial atencién a estas mujeres, cuyas dificultades siguen siendo aun
todavia mayores y que precisan por ello de medidas con acciones positivas.

Atodo ello quiere responder este Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres en la actividad agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia-Horizonte 2027.
Como sociedad moderna, Andalucia tiene que seguir trabajando para que la igualdad
trascienda a larealidad, a la vida cotidiana de las mujeres de estos sectores, teniendo presente
gue los avances en materia de igualdad de género no son ni inevitables ni irreversibles.

El Plan responde, ademas, al mandato legal establecido en la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; en ella se establece que
cada Consejeria de la Administracion de la Junta de Andalucia elaborara y aprobara sus
propios planes de igualdad, de ambito especifico, que contemplaran las medidas y el
presupuesto en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de sus
competencias. Este Plan, como también se recoge en la Ley, desarrolla y concreta las lineas de
intervencion y directrices del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia elaborado por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Los programas europeos representan una pieza de financiacién fundamental para la
elaboracién de propuestas y en esta Consejeria los fondos europeos son claves. En este marco
de programacion, se ha incorporado la perspectiva de género entre los objetivos estratégicos
del Reglamento de la PAC. Se trata de un hito fundamental para lograr que la PAC, y en general
las politicas financiadas con los fondos europeos, dejen de percibirse como neutras y permitan
orientar sus medidas a disminuir la brecha de género existente en la actividad agraria,
agroalimentaria, pesquera y medioambiental y a fomentar la diversificacion econdmica con
especial incidencia en el potencial femenino.
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Este Il Plan estd basado en un diagndstico riguroso de la situacién de la igualdad de género en
los dmbitos competenciales de esta Consejeria, que ha permitido planificar las acciones que
se llevardn a cabo durante su periodo de vigencia. Y ello requiere también una transformacién
de nuestra administracidn, que pasa por la sensibilizacidon y formaciéon del personal, tanto de
la Consejeria como de sus entes instrumentales, que al final seran quienes lo implementen.
Porgue ahora empieza lo verdaderamente dificil: realizar el Plan y sé que cuento con el apoyo
de todo el personal publico, convencida de que cualquier avance en igualdad de género, es un
avance para la sociedad andaluza.

Finalmente, quiero hacer publico mi agradecimiento tanto a las personas como a las
instituciones y entidades que han contribuido con su esfuerzo, su conocimiento y su
compromiso a la elaboracién de este Plan. Con todas ellas espero seguir contando para que el
Plan se haga una realidad.

Carmen Crespo Diaz

Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
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Durante las ultimas décadas, Andalucia, ha realizado avances considerables en materia de
igualdad de género impulsados por: la legislacidn sobre igualdad de trato, la integraciéon de la
perspectiva de género en el conjunto de las politicas y medidas concretas de promocion de
las mujeres. La presencia cada vez mayor de las mujeres en el mercado de trabajo y sus logros
educativos y de formacién son tendencias alentadoras. No obstante, persisten las
disparidades entre hombres y mujeres. Ademas, las mujeres siguen siendo mayoritarias en
sectores laborales peor retribuidos y estdn infrarrepresentadas en los puestos de
responsabilidad. De ahi que la igualdad se constituya como uno de los objetivos
fundamentales de todas las sociedades, especialmente cuando se trata de sectores
econdmicos masculinizados.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres ha
supuesto un hito en la elaboracién de politicas activas en materia de igualdad, a través de la
especifica previsidon de elaboracidn de planes de igualdad encaminados a alcanzar la igualdad
real entre mujeres y hombres, asi como a combatir decididamente todas las manifestaciones
de discriminacién, directa o indirecta, por razéon de sexo.

En Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
contempla en el articulo 7 que cada Consejeria de la Junta de Andalucia elaborard y aprobard
sus propios planes de igualdad, de ambito especifico, que contemplardn las medidas y el
presupuesto en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de sus
competencias; estos planes deberdn estar en concordancia con el Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres de la Junta de Andalucia.

La inclusién del sector ambiental es una novedad y la redaccién de esta area del diagndstico
difiere en estructura y contenido del elaborado en el ambito de la agricultura y la pesca.

Estas diferencias vienen marcadas, por un lado, por las caracteristicas propias de estas dos
grandes areas de trabajo de la CAGPDS; el sector agrario y el pesquero, que son es un sector
productivo en si mismo y el ambiental, que no puede considerarse exclusivamente como tal,
lo cual obliga a estudiarlos y tratarlos desde angulos distintos. Esta es una premisa de partida
gue marca a lo largo del Plan una forma diferenciada de abordar cada una de las competencias
de la CAGPDS en las distintas partes del mismo.

El Plan se estructura en 3 areas:

DIAGNOSTICO

Aborda la situacién de mujeres y hombres en los sectores agrario y pesquero; se trata de un
analisis de las principales variables que configuran el mercado laboral agrario y pesquero
(poblacidn activa, ocupada, tasas de empleo y paro, condiciones laborales, etc.), incorporando
indicadores como la brecha de género para cada variable, con objeto de poder establecer las
diferencias existentes entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo. La participacion de
mujeres y hombres en los puestos de decisién y la distribucién de los fondos publicos entre
mujeres y hombres a través de las ayudas y subvenciones constituyen también apartados
relevantes del analisis.
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En el area ambiental, se trata mas bien del problema de la gestion, apropiacidén y utilizacién
de los recursos y bienes ambientales, que lleva directamente a las y los actores sociales y, en
concreto al papel que juegan las mujeres y la manera en como éstas se ven afectadas por todo
ello. Hombres y mujeres interactian de manera diferente con el medio ambiente, ya que
cuentan con diferentes habitos de consumo respecto a los recursos sobre todo en lo relativo
al consumo de agua, energia, al consumo alimentario, al tratamiento de residuos, asi como
diferentes pautas de movilidad y del uso del transporte; y no tienen la misma relacién con
dicho medio, pues ésta viene pautada por los roles sociales que juegan en sociedad.

La metodologia de analisis también ha sido, en consecuencia, diferentes; si la informacién de
los sectores agrario y pesquero se ha recabado en gran medida a partir de estadisticas
oficiales, en el apartado medioambiental deriva basicamente de encuestas a los responsables
del disefio e implementacion de las politicas.

PROBLEMAS, PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El resultado del diagndstico elaborado por el equipo técnico y chequeado en las jornadas
participativas ha sido la identificacion y definicion de problemas, sus efectos y las causas que
los provocan. A partir de ahi, se establecen las estrategias para actuar sobre los problemas
detectados y avanzar hacia la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

PROPUESTAS DE ACTUACION

Identificados los problemas y priorizados por el equipo técnico, se presentaron los directivos
de la CAGPDS para que estableciera las prioridades desde un punto de vista de directriz
politica.

A partir de dichas prioridades, se establecen los objetivos estratégicos, entendidos como los
propdsitos que se esperan alcanzar con la implantacidon del plan. De cada objetivo se derivan
un conjunto de propuestas de actuacién agrupadas en lineas estratégicas que se desarrollan
en actuaciones enmarcadas en el plan.
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2. MARCO NORMATIVO
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La Constitucion Espanola es la norma suprema del ordenamiento juridico espafiol a la que
estdn sujetos todos los poderes publicos y ciudadania de Espafia desde su entrada en vigor el
29 de diciembre de 1978. En ella se establece (articulo 14) que los esparioles son iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razdn de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

En la reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, recogida en la Ley Orgédnica 2/2007,
de 19 de marzo, se reconocen derechos, objetivos y principios rectores relacionados con la
igualdad de oportunidades en todos los ambitos y la posibilidad de adoptar medidas de accién
positiva que resulten necesarias para su consecucion

Articulo 10. Objetivos bdsicos de la Comunidad Autonoma

1. La Comunidad Auténoma de Andalucia promoverd las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; removerd los obstdculos que
impidan o dificulten su plenitud y fomentard la calidad de la democracia facilitando la participacion de
todos los andaluces en la vida politica, econdmica, cultural y social. A tales efectos, adoptard todas las
medidas de accidn positiva que resulten necesarias.

Articulo 14. Prohibicién de discriminacion

Se prohibe toda discriminacion en el ejercicio de los derechos, el cumplimiento de los deberes y la
prestacion de los servicios contemplados en este Titulo, particularmente la ejercida por razén de sexo,
origenes étnicos o sociales, lengua, cultura, religion, ideologia, caracteristicas genéticas, nacimiento,
patrimonio, discapacidad, edad, orientacion sexual o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social. La prohibicidn de discriminacion no impedird acciones positivas en beneficio de sectores, grupos
o personas desfavorecidas.

Articulo 15. Igualdad de género
Se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los dmbitos.

Articulo 37. Principios rectores de las politicas publicas
Los poderes de la Comunidad Auténoma orientardn sus politicas publicas a garantizar ...... la aplicacion
efectiva de los siguientes principios rectores (entre otros):
11.2 La plena equiparacion laboral entre hombres y mujeres y asi como la conciliacion de la vida
laboral y familiar.
16.2 El fortalecimiento de la sociedad civil y el fomento del asociacionismo.

Articulo 73. Politicas de género
1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de politicas de género
que, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo
149.1.1 de la Constitucion,
a) La promocion de la igualdad de hombres y mujeres en todos los dmbitos sociales, laborales,
econémicos o representativos. Se atribuye, expresamente a la Comunidad Auténoma la
facultad de dictar normativas propias o de desarrollo en esta materia.
b) La planificacion y ejecucion de normas y planes en materia de politicas para la mujer, asi
como el establecimiento de acciones positivas para erradicar la discriminacion por razon de
sexo.
¢) La promocidn del asociacionismo de mujeres.

Articulo 167. Igualdad de la mujer en el empleo
Los poderes publicos garantizardn el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el dmbito laboral, en el acceso a la ocupacion, la formacion y promocion
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profesional, las condiciones de trabajo, incluida la retribucion, asi como que las mujeres no sean
discriminadas por causa de embarazo o maternidad.

Articulo 174. Contratacion y subvencion publica

Las Administraciones publicas de Andalucia, en el marco de sus competencias, y en el dmbito de la
contratacion y de la subvencion publica, adoptardn medidas relativas a, entre otras la igualdad de
oportunidades de las mujeres.

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorpora sustanciales
modificaciones legislativas para avanzar en la igualdad real de mujeres y hombres y en el
ejercicio pleno de los derechos e implementa medidas transversales que inciden en todos los
6rdenes de la vida politica, juridica y social, a fin de erradicar las discriminaciones contra las
mujeres. Concretamente, incluye un articulo 30 dedicado al desarrollo rural:

Articulo 30. Desarrollo rural.

1) A fin de hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agrario, el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales desarrollardn la figura
juridica de la titularidad compartida, para que se reconozcan plenamente los derechos de las mujeres en
el sector agrario, la correspondiente proteccion de la Seqguridad Social, asi como el reconocimiento de su
trabajo.

2) En las actuaciones encaminadas al desarrollo del medio rural, se incluiran acciones dirigidas a mejorar
el nivel educativo y de formacion de las mujeres, y especialmente las que favorezcan su incorporacion al
mercado de trabajo y a los drganos de direccion de empresas y asociaciones.

3) Las Administraciones publicas promoverdn nuevas actividades laborales que favorezcan el trabajo de
las mujeres en el mundo rural.

4) Las Administraciones publicas promoverdn el desarrollo de una red de servicios sociales para atender
a menores, mayores y dependientes como medida de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
de hombres y mujeres en mundo rural.

5) Los poderes publicos fomentardn la igualdad de oportunidades en el acceso a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion mediante el uso de politicas y actividades dirigidas a la mujer rural, y la
aplicacion de soluciones alternativas tecnoldgicas alld donde la extension de estas tecnologias no sea
posible.

La Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién energética establece como
uno de sus principios rectores (articulo 2) la igualdad entre mujeres y hombres. En ella,
ademas, la administracién del Estado se compromete, con la participacion de las Comunidades
Auténomas, a la optimizacion de las oportunidades en actividad y empleo y a la transicion a
una economia baja en emisiones, asi como, a elaborar la Estrategia de Transicion Justa,
teniendo en cuenta la perspectiva de género (articulo 27).

Por su parte, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, recoge varios articulos que conforman un marco para el presente Plan.

Articulo 4. Principios generales.

... serdn principios generales de actuacion de los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus
competencias:

... La igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda discriminacion, directa
o indirecta, por razon de sexo, en los dmbitos econdmico, politico, social, laboral, cultural y educativo,
en particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.
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...La promocion del acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres que viven en el medio rural y
su participacion plena, igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad.

Articulo 5. Transversalidad de género.

Los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la
elaboracion, ejecucion y sequimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los
dmbitos de actuacion, considerando sistemdticamente las prioridades y necesidades propias de las
mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros,
al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Articulo 7. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

... En desarrollo de las lineas de intervencion y directrices del Plan Estratégico previsto en el apartado 1,
cada Consejeria de la Administracion de la Junta de Andalucia elaborard y aprobard sus propios planes
de igualdad, de dmbito especifico, que contemplardn las medidas y el presupuesto en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito de sus competencias, que serdn evaluados anualmente
para incluir las medidas correctoras oportunas.

Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

. Los poderes publicos de Andalucia realizardn andlisis e investigaciones sobre la situacion de
desigualdad por razén de sexo y difundirdn sus resultados. Especialmente, contemplardn la situacion y
necesidades de las mujeres en el medio rural y pesquero, y de aquellos colectivos de mujeres sobre los
que influyen diversos factores de discriminacion.

Articulo 36. Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el dmbito publico y
privado.

... Las Administraciones publicas de Andalucia adoptardn medidas para garantizar la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de
familia y la situacion de las mujeres que viven en el medio rural.

Especialmente, dedica el articulo 52 a las mujeres del medio rural y pesquero afirmando:
1. Los poderes publicos de Andalucia integrardn la perspectiva de género en las actuaciones de
desarrollo rural y pesquero, garantizando que estas intervenciones contemplen las necesidades de las
mujeres, permitan su plena participacion con equidad y contribuyan a una igualdad real de
oportunidades entre mujeres y hombres.
2. Los poderes publicos de Andalucia desarrollardn acciones dirigidas a eliminar la discriminacion de
las mujeres del medio rural y pesquero y favorecer su incorporacion al dmbito laboral, a la formacion y
a las nuevas tecnologias, asi como su plena participacion en la vida social y econémica.
3. Los poderes publicos de Andalucia impulsardan el ejercicio de la titularidad compartida en
explotaciones agrarias, adoptando las medidas necesarias para facilitar el acceso y mantenimiento de
la titularidad o cotitularidad de las explotaciones, a través del Registro de Titularidad Compartida de las
Explotaciones Agrarias de Andalucia, y realizardn campafas de informacion y asesoramiento con el fin
de potenciar la incorporacion de las mujeres a la actividad econdmica y empresarial de las explotaciones.
4. Los poderes publicos de Andalucia creardn las medidas que faciliten el acceso de las mujeres a los
sectores agrario, agroalimentario y pesquero, como opcion de empleo o emprendimiento, y que mejoren
sus condiciones laborales. Para ello impulsardn también su participacion en cursos de formacion y
cualificacion profesional, facilitdndoles, ademds, el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.
5. Los poderes publicos de Andalucia generardn las condiciones para que las mujeres se empoderen
individual y colectivamente y garantizar asi su presencia y participacion en los érganos de toma de
decisiones y en los espacios de interlocucion en los sectores agrario, agroalimentario y pesquero.
6. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través del Plan de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia, impulsard el papel de las
mujeres en la economia y en la sociedad rural y pesquera andaluza.
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Finalmente, en el ambito de la Unidn Europea, el presente Plan se alinea con los principios de
igualdad en los dmbitos competenciales de la CAGPDS recogidos en las siguientes normas, sea
cual sea su rango:

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que
se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa vy al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la
Gestidon de Fronteras vy la Politica de Visados

Reglamento (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de julio de 2021 por el que se
establece el Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, y por el que se modifica el Reglamento
(UE) 2017/1004

Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021 por el
gue se establecen normas en relacidn con la ayuda a los planes estratégicos que deben elaborar los
Estados miembros en el marco de la politica agricola comun (planes estratégicos de la PAC), financiada
con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (Feader), y por el que se derogan los Reglamentos (UE) n2. 1305/2013 y (UE) n2. 1307/2013.
Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021 sobre la
financiacidn, la gestidon y el seguimiento de la politica agricola comun y por el que se deroga el
Reglamento (UE) 1306/2013

Resolucién del Parlamento Europeo, de 16 de enero de 2018, sobre mujeres, igualdad
de género v justicia climatica (2017/2086(INI)). En ella se destaca la necesidad de
generar estadisticas e investigaciones con perspectiva de género, lo que supone no
solo incluir la variable sexo en las estadisticas, sino también que se incorporen
indicadores especificos de género y se desarrollen analisis con perspectiva de género.
Se indica ademas que este enfoque debe incluirse especialmente en el campo del
desarrollo tecnolégico y la innovacion, donde la mujer estd infrarrepresentada.

La formulacién del presente Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en la actividad agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia-Horizonte 2027 se
aprobé por Acuerdo de 21 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, cuya propuesta
inicial corresponde a la CAGPDS, que lo elaborara en el marco del Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028 y dara traslado de la misma a todas
las Consejerias de Administraciéon de la Junta de Andalucia y a los agentes econdmicos y
sociales, asi como a las asociaciones de mujeres representativas en los dmbitos sectoriales
sobre los que incide el Plan para su analisis y aportacion de propuestas.
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https://www.dgfc.sepg.hacienda.gob.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp2020/Documents/Reglamento_UE_2021-1060_disposiciones_comunes.pdf
https://www.dgfc.sepg.hacienda.gob.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp2020/Documents/Reglamento_UE_2021-1060_disposiciones_comunes.pdf
https://www.dgfc.sepg.hacienda.gob.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp2020/Documents/Reglamento_UE_2021-1060_disposiciones_comunes.pdf
https://www.dgfc.sepg.hacienda.gob.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp2020/Documents/Reglamento_UE_2021-1060_disposiciones_comunes.pdf
https://www.dgfc.sepg.hacienda.gob.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp2020/Documents/Reglamento_UE_2021-1060_disposiciones_comunes.pdf
https://www.dgfc.sepg.hacienda.gob.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp2020/Documents/Reglamento_UE_2021-1060_disposiciones_comunes.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1139&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1139&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1139&from=ES
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81699
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81699
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81699
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81699
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81699
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81700
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81700
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81700
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/edd1152d-036a-11e9-adde-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/edd1152d-036a-11e9-adde-01aa75ed71a1
https://juntadeandalucia.es/organismos/consejo/sesion/detalle/209055.html
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En septiembre de 2015, los 193 Estados Miembros de Naciones Unidas aprobaron la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, compuesta por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), 169 metasy 232 indicadores, que abordan una amplia variedad de desafios mundiales,
entre los que estd reducir las multiples desigualdades, y el compromiso con la igualdad de
género es notable, integral y transversal. La Agenda 2030 no deja lugar a dudas: el desarrollo
solo serd sostenible si los beneficios favorecen por igual a mujeres y hombres, y los derechos
de las mujeres solo seran una realidad si forman parte de esfuerzos mayores por proteger el
planeta y garantizar que todas las personas puedan vivir con dignidad y respeto.

De los 17 objetivos?, el 52 es lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias, entendiendo que la igualdad no solo es un derecho humano fundamental,
sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y
sostenible.

La Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025 responde al compromiso de la
Comisién para conseguir una Europa con mayor igualdad de género de aqui a 2025. La meta
es una Unidn en la que las mujeres, los hombres, los nifios y las nifias, en toda su diversidad,
dispongan de libertad para seguir el camino que elijan en la vida, gocen de las mismas
oportunidades para prosperar y puedan conformar y dirigir por igual la sociedad europea en
la que vivimos.

Los objetivos fundamentales son poner fin a la violencia de género, combatir los estereotipos
de género, eliminar las brechas de género en el mercado de trabajo, lograr la participacion en
pie de igualdad en los distintos sectores de la economia, abordar la brecha salarial y de
pensiones entre hombres y mujeres, reducir la brecha de género en las responsabilidades
asistenciales y alcanzar el equilibrio entre mujeres y hombres en la toma de decisiones y la
actividad politica. La Estrategia adopta un planteamiento dual de integracién de la perspectiva
de género combinada con actuaciones especificas y descansa en la interseccionalidad como
principio horizontal para su aplicacidon. Aunque la Estrategia se centra en la actuacién dentro
de la UE, es acorde con la politica exterior de la UE en materia de igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres.

Es de interés también el Informe “Gender in environment and climate change” del Instituto

Europeo de Genero (EIGE), del afio 2016, que hace un repaso por todos los consensos

impulsados por la UE en materia de género y medio ambiente, destacando las medidas con

perspectiva de género que alli se recogen. Son las siguientes:

- Mayor presencia de mujeres en érganos directivos y de toma de decisiones.

- Mayor presencia de mujeres implicadas en formacidn, carreras y trabajos relacionados con
el medio ambiente y la economia verde, creando politicas para ello.

- Elaborar politicas nacionales y locales para mujer y medio ambiente, especialmente para
el ambito rural y los colectivos vulnerables.

1En el apartado 10 “Problemas, prioridades y objetivos estratégicos” del documento se recoge el alineamiento y relacion
entre los objetivos estratégicos del Plan y los ODS.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_es
https://eige.europa.eu/publications/gender-environment-and-climate-change
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- Afadir la dimension humana del cambio climatico, sumando la perspectiva de
género y el empoderamiento de las mujeres, no reflejando a las mujeres solo

como victimas, sino también como agentes de cambio.

- Creacién de indicadores, pardmetros y demads instrumentos especificos de género y medio
ambiente.

- Creacién de datos a nivel nacional segregados por sexo, al fin de nutrir a los planes,
programas, proyectos y evaluar e implementar politicas.

- Incorporar en la prevencion y gestién de riesgos asociados a los desastres naturales la
perspectiva de género.

- Incluir la perspectiva de género en los presupuestos.

- Relacidn entre la pobreza energética y el género.

- Por parte de los organismos europeos también se hace hincapié en la necesidad de una
presencia equilibrada en los érganos directivos y colegiados, vista la importancia de que
las mujeres participen en la toma de decisiones y de que se escuchen sus necesidades.

Asimismo, el Plan se alinea con la reciente Comunicacion de la Comisién al Parlamento
Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones, una
Vision a largo plazo para las zonas rurales de la UE: hacia unas zonas rurales mas fuertes,
conectadas, resilientes y prosperas antes de 2040, que reconoce la brecha entre hombres y
mujeres en materia de empleo en las zonas y el hecho de que muchas mujeres cuentan con
contratos precarios o desempeian un «papel invisible» en las sociedades rurales. Al mismo
tiempo, las mujeres representan una importante fuerza motriz para la prosperidad y la
inclusién social en las zonas rurales, especialmente a través del emprendimiento.

A nivel nacional, destacar el Informe Género y cambio climatico. Un diagndstico de situacion,
gue aborda un amplio diagndstico que trata de contribuir a generar conocimiento sobre la
inclusién de la perspectiva de género de forma transversal en el conjunto de la politica
climatica, linea prioritaria de actuacién desde las politicas publicas.

En un ambito referido estrictamente a personal, el Plan es acorde con las lineas establecidas
en el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, que responde a los siguientes
objetivos especificos y transversales: medir para mejorar, cambio cultural, integracién de la
perspectiva de género en el trabajo del personal de la Administracion General del Estado y
deteccion temprana y abordaje integral de situaciones especialmente vulnerables.

En el ambito regional, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia establece en su articulo 7 que el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia formulard y aprobara un Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Andalucia, a propuesta de la Consejeria competente en materia de igualdad. Este Plan
Estratégico tiene como finalidad establecer, con la participaciéon de todas las partes
interesadas, las directrices, los objetivos estratégicos y las lineas basicas de intervencidn que
orientaran las actividades de los poderes publicos en Andalucia, en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, con el fin Ultimo de alcanzar la democracia paritaria y la plena


https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/6c924246-da52-11eb-895a-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/6c924246-da52-11eb-895a-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/6c924246-da52-11eb-895a-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/6c924246-da52-11eb-895a-01aa75ed71a1
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/recursos/pag-web/genero-cambio-climatico.aspx
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-2
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-2
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e incorporacion de las mujeres en orden a superar cualquier discriminacién social,
politica, econdmica o laboral. La aprobacion del Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028 se aprobd por Acuerdo de 8 de marzo 2022,
del Consejo de Gobierno. El Plan afectard a todas las Consejerias, a sus entidades

instrumentales, a las

universidades publicas andaluzas, asi como a las Entidades Locales que deberan desarrollar
sus propios planes especificos de Igualdad en funcidn de las directrices que marcara el Plan
Estratégico.

El cuadro siguiente recoge la relacidon que se establece entre las propuestas recogidas en el
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia y las contenidas en el
presente Plan. Dado que no se da una réplica simétrica de los ejes y lineas estratégicas de
ambos, en algunas ocasiones una misma linea se alinea con varias del Plan Estratégico andaluz.
En color gris se han indicado aquellas lineas de actuacién en las que, por razones
competenciales, el presente Plan no realiza propuestas


https://juntadeandalucia.es/boja/2022/48/5
https://juntadeandalucia.es/boja/2022/48/5
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Formacién y sensibilizacién personal
dela CAGPDS

Apoyo a la incorporacién de la
igualdad en el FEMPA

Difusion de las ayudas y subvenciones
en el marco del PEPACy FEMPA

Lucha contra la precariedad y
discriminacion laboral de las mujeres
dela pesca y la agricultura

responsabilidad y érganos de decision

puestos de responsabilidad en la
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El Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad
agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia-Horizonte 2027 desarrolla las lineas de
intervencion y directrices del Plan Estratégico de la Junta de Andalucia, contemplando las
medidas y el presupuesto en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito de
sus competencias, como también se recoge en el articulo citado.

Asimismo, este Plan se coordina con el Plan de Igualdad de la Administracién General de la
Junta de Andalucia 2022-2026, actualmente en redaccién por la Consejeria de la Presidencia,
Administracion publica e Interior, tal como se establece en el articulo 32 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre.

Finalmente, el Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la
actividad agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia-Horizonte 2027 esta alineado con
la planificacién de los Fondos Estructurales en el periodo 2023-2027:

- Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espaia (PEPAC), que se estructura en torno a 9
objetivos especificos, de los cuales el 8 es “Promover el empleo, el crecimiento, la inclusién
social y el desarrollo local en las zonas rurales, incluyendo la bioeconomia y la silvicultura
sostenible”. En este objetivo se han analizado cinco tematicas, una de las cuales en la
igualdad de género.

- Estrategia de lgualdad para las Mujeres Rurales elaborada por la Subdireccién de
Dinamizacién del Medio Rural del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion en
colaboracién con las Comunidades auténomas y con las organizaciones de mujeres rurales
de dmbito nacional.

- Programa Operativo del FEMPA. El fomento de la igualdad, entre hombres y mujeres, y la
integracion de la perspectiva de género, asi como la lucha contra la discriminacién por
razon de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual es un principio aplicable al FEMPA. Para garantizar la aplicacion del
mismo, el Programa prevé impulsar acciones positivas tendentes a reforzar el
emprendimiento femenino y el papel de la mujer en el sector a través de la aplicacion de
criterios de seleccion de operaciones o la prevalencia en la puntuacion de aquellos
proyectos que favorezcan la inclusién y la igualdad de oportunidades.

- Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible 2030, aprobada por Acuerdo de 5 de junio
de 2018, del Consejo de Gobierno. La Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible 2030
es un plan estratégico de la Junta de Andalucia para orientar las politicas publicas y
privadas hacia un tipo de desarrollo socioeconémico que considere de forma integrada la
prosperidad econédmica, la inclusidn social, la igualdad entre los géneros y la proteccidn
ambiental. Para avanzar en el camino de la sostenibilidad, la Estrategia no se limita a las
tematicas tradicionalmente ambientales e incorpora dreas estratégicas como |la
educacion, la cohesién social, la salud, el empleo o la innovacién, entre otras.



https://www.mapa.gob.es/eu/pac/post-2020/documentacion-del-pe-pac.aspx
https://www.mapa.gob.es/eu/pac/post-2020/borrador-de-la-estrategia-para-la-igualdad-de-las-mujeres-rurales-junio-2021_tcm35-576225.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/pesca/temas/fondos-europeos/fempa/
http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/site/portalweb/menuitem.7e1cf46ddf59bb227a9ebe205510e1ca/?vgnextoid=20f01399061a7510VgnVCM1000001325e50aRCRD&vgnextchannel=e2ae4e5bf01f4310VgnVCM1000001325e50aRCRD
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El objetivo de la Administracidon con una politica publica es la voluntad de producir cambios
en la realidad social. El | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la
actividad Agroalimentaria y Pesquera de Andalucia Horizonte 2020 tenia como objetivo
principal “avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad
agroalimentaria y pesquera de Andalucia y que la perspectiva de género forme parte de la
cultura de trabajo de la Consejeria”. De cara a la redaccidn del Il Plan Sectorial de Igualdad, la
evaluacién del | Plan, realizada por el IAAP, ha permitido:

- Elegir entre varias estrategias posibles antes de poner las actuaciones en marcha.

- Eliminar/generalizar/cambiar politicas/programas que no estan obteniendo los resultados
esperados.

- Decidir si es necesario mantener un programa/actuacion/medida.

- Asegurar que los resultados obtenidos corresponden al impacto de la politica y no a otros
factores.

A continuacion, se exponen las principales conclusiones y recomendaciones (en recuadro)
sobre el grado de consecucién de los objetivos planteado en el | Plan organizados por los ejes
en los el mismo se estructuraba:

) — — Como conclusién general, habria que
Es imprescindible hacer un esfuerzo por implicar a todos

. . subrayar que se han producido avances
los agentes del sector agroalimentario y pesquero en la . )
demanda de datos relevantes y fiables y desagregado por en la igualdad de oportunidades entre
sexo que permitan analizar las caracteristicas y mujeres y hombres en la actividad
condiciones de la mujer en estos sectores, la identificacion | agroalimentaria y pesquera de
de carencias, problematicas y distintos retos. Este | Andalucia, asi como en la integracion de
aumento en la calidad y cantidad de la informacion la perspectiva de género en la cultura de
disponible es clave para que se tome conciencia sobre Ios | trabajo de la CAGPDS, respondiendo asi

aspectos que deben mejorarse y se sigan produciendo al objetivo general del Plan. Sin embargo,
cambios en el empoderamiento individual como colectivo . P .
i o , ha sido dificil valorar de forma precisa el

y en la mejora de las condiciones de trabajo de las . .

. X : . nivel del logro de estos cambios. Hay que
mujeres. Ademads, es importante prestar mucha atencion ] o
a la fase de planificacion y que los instrumentos de disefio resaltar ciertas caracteristicas, del
de ejecucién, seguimiento y evaluacién de politicas | contexto el sector, asi como de la propia

dispongan de objetivos e indicadores formulados de una | formulacion del Plan, que han influido en

manera en el que su medicion sea viable. La participacién
de las partes interesadas, desde el momento del disefio
de la politica, es también un aspecto clave para el éxito en
Su ejecucion, seguimiento y evaluacion.

este aspecto. Por un lado, mencionar que
las mujeres que se dedican a la actividad
agroalimentaria y pesquera en Andalucia
se ven afectada por una serie de factores

gue producen que tanto las propias
mujeres como el trabajo de que desempefian tenga una menor visibilidad que incluso en otros
sectores de actividad. Debido a las caracteristicas de las explotaciones agricolas y otros
condicionantes, las mujeres son consideradas en una mayor proporcién que hombres como
“ayuda familiar”, tanto en su tratamiento estadistico como en la percepcion de su entorno e
incluso su propia autopercepcién; por lo que no se consideran trabajadoras propiamente
dichas.

21


https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/consejeria/transparencia/informacion-institucional-organizativa/unidad-igualdad-genero/I-Plan-de-igualdad-de-oportunidades-entre-mujeres-y-hombres.html
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Ademads, existen importantes deficiencias en la desagregacién por sexo de muchos
indicadores relevantes, por lo que esta ausencia aumenta alin mas la opacidad de la realidad
de estas mujeres y no cumple con lo establecido en la Ley para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres (3/2007). Por otro lado, se han encontrado limitaciones en el propio
disefio del Plan, en cuanto a su evaluabilidad y a la implicacidon de agentes en el proceso
evaluativo. De ello se deduce que se ha dispuesto de un nimero mas reducido de evidencias
de las que inicialmente estaban previstas.

Con respecto al Eje 1: La igualdad entre mujeres y hombres en las politicas y actividades
agroalimentarias y pesqueras, se ha dejado constancia de que existe una evolucién positiva
tanto del emprendimiento, como en menor medida del empleo femenino (mds acuciado en el
subsector pesquero). En cualquier caso, se
siguen manteniendo brechas en el mercado
situacién en la actividad relacionada con la CAGPDS laboral 'y em sus condiciones laborales
como en otras acciones independientes. De esta respecto a la situacion de los hombres que,
manera se propicia la autoconciencia de las brechas | a@unque algunos casos se han ido reduciendo,
existentes como un primer paso para poder abordar aun son importantes en aspectos como
medidas correctoras, Ademas, se deberia continuar | temporalidad, cualificacién y percepcion de
los incentivos para que formen parte de los érganos ayudas. No obstante, es importante sefialar
de decision, en los que todavia existe una los efectos del Plan sobre el mayor
participacion muy reducida de mujeres. empoderamiento de la mujer y en el que
toma de conciencia de su realidad. Si bien es
cierto que se han implicado a muchas mujeres del nivel técnico en estos procesos, su presencia
sigo siendo muy reducida en los niveles directivos o de toma de decision, lo que puede hacer
gue determinadas actuaciones no tengan en cuenta la situacién de las mujeres y se
incrementen las desigualdades.

Se deberia mantener tanto la participacidn de las
mujeres en procesos de reflexién sobre su propia

En el caso del Eje 2: La interlocuciéon con

. o . erspectiva de género, es en el que el Plan
en el tejido asociativo de mujeres en el sector, Persp hab g id ’ q_ | d
estos son muy incipientes y muchas de las parece haber tenido mayores niveles de

organizaciones requieren de apoyo hasta alcanzar eficacia, valorandose de manera muy
un nivel de madurez importante para poder | Positiva: la creacion de nuevas asociaciones,
desarrollar su actividad de manera sostenible. Por | el establecimiento de reuniones
lo que se sugiere que se estudie la manera de | exclusivamente con mujeresy cambios en las
ofrecer recursos que puedan apoyar a estas | jsociaciones ya existentes. Estas acciones
asociaciones a desarrollar su cometido han hecho que se tome conciencia y se
produzca un cambio de paradigma entre la
relacion de la Consejeria y las organizaciones del sector, ya que con anterioridad al Plan no se
habia constatado la necesidad de crear espacios de interlocucidn especificos para mujeres.

Aunque se han producido cambios muy relevantes
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Por ultimo, en relacién al Eje 3: La integracién de principio de igualdad de género en los
procesos y cultura organizativa de la CAGPDS, se han evidenciado importantes avances en
estos aspectos, habiéndose establecido un punto de inflexién entre las acciones organizadas

con anterioridad y posterioridad al Plan. Es
decir, ademas de haberse producido un
aumento de acciones dirigidas a reducir la
desigualdad (destacar las acciones
relacionadas con la formacién), se ha
producido un salto cualitativo en la
transversalizacién en cuanto al disefio de
otras politicas y  acciones (no
especificamente dirigidas a la reduccién de
desigualdades entre hombres y mujeres)
organizadas teniendo en cuenta Ia
perspectiva de género. En este sentido se

Se recomienda continuar con la formacidn del personal
del CAGPDS en materia de igualdad haciendo hincapié
en ejemplos directamente relacionados con su trabajo
diario. La aplicacion practica de estos principios uno de
los aspectos que puede tener mayor influencia, dado
que, si se toma conciencia desde el momento del
disefio, eso tiene un efecto multiplicador vy
sensibilizador durante el proceso de ejecucion,
seguimiento y evaluacion de todos los agentes
implicados

han encontrado evidencias en cuanto a la creacién de criterios de paridad para la asistencia a
jornadasy el establecimiento de horarios y medidas relacionadas con la conciliacién de la vida

personal y laboral.
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5. GOBERNANZA
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Realizar un diagndstico sistematico, multidimensional, participativo y deliberativo exige
establecer un buen sistema de gobernanza, que permita desde el principio de la elaboracién
del Plan la colaboracion entre la Administracién y los grupos de interés afectados por el
mismo. Con ello se pretende que tanto el diagndstico de partida como las propuestas que se
adopten estén basadas en el consenso y la colaboracién entre la administracion y los
diferentes agentes, tanto publicos como privados, que estdn vinculados directamente con los
sectores agropecuario, agroindustrial, pesquero y con el desarrollo sostenible.

Para la elaboracién del Plan, se establecen los siguientes érganos:

- Comité Asesor.
- Oficina Técnica.
- Grupos de interés afectados por la politica.

La composicion y las tareas asignadas a cada uno de ellos se recogen en el cuadro siguiente:

ORGANOS

COMPOSICION

TAREAS

FRECUENCIA DE REUNION

Comité Asesor

Personal de la CAGPDS y
entes instrumentales (al
menos 1 persona por érgano
directivo), con
responsabilidad directa en la
gestion de las competencias
de la CAGPDS.

Parte de las personas que
conformen este Comité
Asesor, se mantendra para el
seguimiento y evaluacion del
mismo.

Aportar a la Oficina
Técnica informacion y
estadisticas para el
diagnéstico.
Consensuar el
diagndstico con la
Oficina Técnica.
Cooperar en la
definicion de estrategias
y lineas de actuacion.
Colaborar en el
seguimientoy
evaluacién del Plan.

Periddicamente en todas
las fases de la elaboracion
del Plan, desde el
diagndstico a las
propuestas de actuacion.
Durante la
implementacion del Plany
una vez se constituya la
Comision de seguimiento
del mismo, tantas veces
como se establezca en el
propio Plan.

Personal de la Unidad de
Igualdad de Género,
dependiente de la
Viceconsejeria, érgano

Redactar del Plan

Convocar las diferentes
reuniones de trabajo.

Permanentemente
durante toda la
elaboracidn,

sociales, asociaciones de
personas consumidoras y
usuarias, colegios
profesionales... Es el
colectivo mas cercano a las
mujeres y a su realidad.

Oficina Coordinar las tareas de implementacion,
Técnica promotor del Plan. implementacién del seguimiento y evaluacién
Plan. del Plan.
Realizar el seguimiento y
la evaluacion del Plan.
Colectivos de personas que Apoyar a la Oficina Puntualmente durante la
de forma directa o indirecta Técnica para identificar fase de elaboracién del
serdn destinatarias del Plan. los aspectos clave para Plan.
Entre ellos estaran las el diagnéstico. Durante la
asociaciones de mujeres de Ofrecer propuestas de implementacién del Plan,
los sectores agrario, actuacion viables. las personas de estos
Grupos de pesquero y ambiental, Grupos que formen parte
interés agentes econdmicos y

de la Comisién de
seguimiento del mismo se
reuniran tantas veces
como se establezca en el
Plan.
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6. MISION, VISION,
VALORES
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MISION

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia
establece en su articulo 7.2 que en desarrollo de las lineas de intervencion y directrices del
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, cada Consejeria de la
Administracién de la Junta de Andalucia elaborara y aprobara sus propios planes de igualdad,
de ambito especifico, que contemplaran las medidas y el presupuesto en materia de igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito de sus competencias, que serdn evaluados anualmente
para incluir las medidas correctoras oportunas.

La misién del Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la
actividad agroalimentaria, pesqueray ambiental, es dar respuesta a las desigualdades que auln
persisten entre las mujeres y los hombres que residen en el dmbito rural, pesquero y
ambiental andaluz. Con él, CAGPDS da cumplimiento al citado mandato legal, a través de
actuaciones que fomenten la mayor participacion de las mujeres en los ambitos de decision,
la mejora de su situacion laboral y profesional, y el impulso de la transversalidad de las
politicas de igualdad en todas las actuaciones competencia de la CAGPDS.

VISION

El 1l Plan Sectorial de lIgualdad representard un avance hacia una sociedad mas justa,
democratica y equitativa y serd un referente en la aplicacion de politicas de la igualdad
efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres de los sectores competencia de la
CAGPDS.

Apuesta por un nuevo modelo social en el que se deconstruyan los estereotipos que
perpetlan las desigualdades, que cierre las brechas en el ambito laboral y salarial, visibilice el
trabajo de las mujeres y apoye su capacidad para emprender y ocupar puestos de decision.
Ademas, consolidara la cultura de la igualdad en la CAGPDS como forma de trabajo y
herramienta que asegure la continuidad de esta manera de trabajar para la ciudadania.

VALORES

Los valores estratégicos que orientaran la toma de decisiones seran:
a) La integracién de la perspectiva de género.

b) La igualdad de trato.

d) El enfoque integral y unitario.

f) La cooperacion y colaboracion institucional.

g) La permanente coordinacién, colaboracidn e interlocucion.

h) El equilibrio en la representacion.
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La eficacia de las medidas que se adopten en el Plan viene, en gran medida, determinada por
la elaboracién de un certero diagnéstico de la situacidon de partida que se quiere mejorar, que
permita identificar y priorizar las principales problematicas para mitigarlas o abordar su
resolucidn.

El diagndstico ofrece una visién, con perspectiva de género, acerca de tres cuestiones

fundamentales que permiten evaluar el trabajo por la igualdad en el ambito competencial de

la CAGPDS:

- La posicién de mujeres y hombres en los sectores del dmbito competencial de la CAGPDS

- La distribucidn entre mujeres y hombres de los recursos publicos a través de ayudas y
subvenciones.

- Un analisis con perspectiva de género acerca del personal de la CAGPDS, de su
funcionamiento como organizacion y de la implementacion de las politicas publicas.

El diagndstico se ha elaborado con una metodologia que conjuga el uso de informacién
cuantitativa procedente de fuentes oficiales, cualitativa recogida a partir de entrevistas con
diferentes gestores -especialmente en el area medioambiental- y las conclusiones obtenidas
de las jornadas participativas celebradas en septiembre y octubre de 2021 con los agentes
implicados (ver apartado 8). Uno de sus objetivos era, precisamente, validar y/o
complementar el diagndstico realizado por el equipo redactor del Plan.

Para facilitar la lectura, el diagndstico se ha estructurado en 6 apartados,
Indicadores de contexto.

Integracion de la perspectiva de género en la Consejeria.

Andlisis del personal de la CAGPDS

Situacion de las mujeres del sector agrario.

Situacion de las mujeres del sector pesquero.

Situacion de las mujeres en el sector medioambiental.
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7.1. INDICADORES DE CONTEXTO

Los indicadores de contexto recogen la informacidn cuantitativa mas relevante y que mejor describen la situacién de partida de cada area
tematicas; se presentan a continuacién mostrandose, segln la disponibilidad estadistica, la evolucidn de su valor en los ultimos afos.

TRANSVERSALIDAD DE GENERO

TEMATICA

INDICADOR

CALCULO

ULTIMO VALOR
REGISTRADO

FUENTE

PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
LEGISLACION

indice de consideracién de la L 12/2007 en
la legislacion elaborada en la CAGPDS

% de leyes, ordenes o decretos desde el afio
2008, que mencionan la L12/2007.

24,14% (afio 2020)

Elaboracion propia a partir del Diagndstico del
medio ambiente desde la perspectiva de género
para el Il Plan Sectorial de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de los
sectores agrarios, pesqueros y ambientales.

indice de consideracion de la perspectiva de
género en la legislacién de la CAGPDS

% de leyes, ordenes o decretos aprobados
desde el afio 2008 con perspectiva de
género en el andlisis, y/o medidas, y/o
previsiones para el seguimiento y evaluacion
(cualquier clase de mencion, determinacion
o medida).

31,03% (afio 2020)

Elaboracion propia a partir del Diagndstico del
medio ambiente desde la perspectiva de género
para el Il Plan Sectorial de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de los
sectores agrarios, pesqueros y ambientales.

PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
PLANIFICACION AMBIENTAL

indice de consideracion de la perspectiva de
género en la planificacién

% de planes elaborados por la CAGPDS

aprobadas desde el afio 2008 con
perspectiva de género en el andlisis, y/o
medidas, y/o previsiones para el

seguimiento y evaluacion (cualquier clase de
mencién, determinacién o medida).

22% (afio 2020)

Elaboracion propia a partir del Diagndstico del
medio ambiente desde la perspectiva de género
para el Il Plan Sectorial de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de los
sectores agrarios, pesqueros y ambientales.

PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA TOMA
DE DECISIONES

indice presencia de las mujeres en los
puestos directivos de la CAGPDS

% de mujeres en los puestos directivos de la
CAGPDS (jefaturas de servicio y niveles > 26)

30% (afio 2020)

Secretaria General Técnica. CAGPDS

CAGPDS: 8,3%

CAGPDS EN MATERIA DE IGUALDAD

IAAP en materia igualdad

formacion por afio.

73 mujeres (afio 2020)

N , Media de indicadores de género por
N¢ IFAPA 109
PRESUPUESTO 4 mdlcac?ores de género por programa programa presupuestario en CAGPDS, . 0% Secretaria General Técnica. CAGPDS
presupuestario respecto al total IFAPA. AGAPA v AMAYA Media: 4.5%
d v (Afio 2020)
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA N2 de personas formadas en los cursos del | N2 de hombres y mujeres han realizado la 61 hombres

Secretaria General Técnica. CAGPDS
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ULTIMO VALOR
TEMATICA INDICADOR CALCULO REGISTRADO (2019, SALVO FUENTE
SE INDIQUE OTRA FECHA)
. Elaboracién propia a partir de datos de poblacion del
0, 0,
., % de mujeres rurales 49,80% INE aplicados al Modelo AGER.
Poblacién rural andaluza
. , . Elaboracién propia a partir de datos de poblacién del
POBLACION Numero total de habitantes rurales 3.036.813 INE aplicados al Modelo AGER.
oo s - . = - 1,4 (mujeres) ” . . -
Indice de envejecimiento en la poblacién rural | Poblaciéon de 65 afios en adelante/poblacion de Elaboracién propia a partir de datos de poblacion del
, o 1,1 (hombres) .
seglin sexo hasta 14 afios INE aplicados al Modelo AGER.
1,2 (total)
Brecha de género en la poblacion activa del | Peso de la poblacion activa mujer- Peso de la
” - . -39,3% | INE
sector agrario poblacién activa hombre (%).
Brecha de ge”ef° en la poblaaop ogupada en Peso de la poblacién ocupada mujer-Peso de la
el sector de Agricultura, ganaderia, silvicultura .. -49,55% | INE
poblacién ocupada hombre (%).
y pesca
Brecha de género en los contratos agrarios Espafiol: -36,2%
registrados in Andalucia por rocedeniia del Peso de la mujer en las contrataciones-Peso de los Comunitario: -14,0% | El Mercado de Trabajo en el sector Agrario Andaluz.
& . porp hombres en las contrataciones (%) Extra comunitario: -66,4% | Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo
trabajador
Total: -39,5%
. . . . IECA. Instituto de Estadisti Cart fia d
MERCADO DE Brecha de género de la temporalidad en el | Tasa de temporalidad de las mujeres-tasa de 14 8% Andaluc?as IEl:( olotaceién Sdz II: l;icuistaad:g;ca)blgciéz
TRABAJO empleo agrario temporalidad de los hombres (%) R - EXp

Activa del INE

Brecha del salario medio anual en la agricultura

(Salario medio de las mujeres/salario medio total)-
(Salario medio de los hombres/salario medio total)
(%).

46.5% (Afio 2018)

IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Brecha en las personas asalariadas en la
agricultura

Peso de la mujer en las personas asalariadas-Peso de
los hombres en las personas asalariadas (%)

-24,2% (Afio 2018)

IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Brecha de género en la tasa de paro en el sector
de Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Tasa de paro femenina en el sector- Tasa de paro
masculina en el sector (%)

16,2%

IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Brecha de género en las personas asalariadas
en la agroindustria

Peso de la mujer en las personas asalariadas-Peso de
los hombres en las personas asalariadas (%)

-26,5% (Afio 2018)

Estadistica Estructural de Empresas. IECA. Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia.

INDICADORES DE
GENERO

indice de concentracién

Relacion entre el nimero de mujeres del sector
pesquero y el total de las mujeres ocupadas en
Andalucia

4,8%

IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia
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TEMATICA

INDICADOR

CALCULO

ULTIMO VALOR
REGISTRADO (2019, SALVO
SE INDIQUE OTRA FECHA)

FUENTE

IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de
Brecha de género de poblacién ocupada en | Diferencia entre las tasas o porcentajes femeninos y 034 .
agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca. masculinos en poblacién ocupada 4 Andalucia
; IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de
Indice de feminizacion Relacién entre el nimero de mujeres y el nimero de 49 5% .
hombres. 2% | Andalucia
) Representa la proporcién de hombres y mujeres en I[ECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de
Indice de presencia relativa de hombres y | una escala de 0 a 2. La paridad se corresponde con 0,51 | Andaluci
2 ndalucia

mujeres

un valor del IPRHM igual a 1, valores entre 0.8 y 1.2
reflejarian equilibrio

EMPRENDIMIENTO

Brecha de género en las afiliaciones a la
Seguridad Social de auténomos agrarios
(R.E.T.A- SIST .ESP. TRAB.AGRARIOS)

Peso de la mujer en las afiliaciones al régimen-Peso
de los hombres en las afiliaciones al régimen (%)

-36,95% (agosto, 2020)

Estadisticas de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones.

ESTRUCTURA DE LA
PROPIEDAD AGRARIA

Brecha de género en la titularidad de
explotacion teniendo en cuenta la edad

Peso de las mujeres como titulares-Peso de los
hombres como titulares de explotacion (%)

(Afio 2016)

Jévenes: -39,09%
Mayores de 45: -33,0%
Todas las edades: -33,98%

Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias
2016

Brecha de género en la jefatura de la
explotacion teniendo en cuenta la edad

Peso de las mujeres como titulares y jefas de
explotacion-Peso de los hombres como titulares y
jefes de explotacién de explotacion (%)

(Afio 2016)

Jévenes: -54,03%
Mayores de 45: -51,10%
Todas las edades: -51,63%

Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias
2016

Dimensién econdmica por explotacion segin
sexo del jefe de explotacion

PET/explotacion (miles €/ explotacion)

(Ao 2016)

Hombre:36,29 miles €/explotacion
Muijer: 21,10 miles €/explotacion
Total: 33,17 miles €/explotacion

Microdatos de la Encuesta de Estructuras de las
Explotaciones Agrarias 2016

Explotaciones de mujeres seguin su orientacion
productiva (agricola, ganadera, mixta u otra)

Numero de explotaciones de mujeres con una
orientacion productiva/ nimero de explotaciones de
mujeres totales x 100 (%)

(Afio 2016)

Orientacion agricola: 91,1%
Orientacién ganadera:3,8%
Explotaciones mixtas:4,2%
Otras:0,9%

Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias
2016

Mujeres operadoras en agricultura ecoldgica

Porcentaje de mujeres operadoras registradas en
SIPEA

(Afio 2016)
34,1%

Indicadores sociales y medioambientales de la
produccion agraria ecoldgica en Andalucia. Julio de
2019. CAGPDS.
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TEMATICA

INDICADOR

CALCULO

ULTIMO VALOR
REGISTRADO (2019, SALVO
SE INDIQUE OTRA FECHA)

FUENTE

REPRESENTACION Y

Peso de la mujer en las cooperativas
agroalimentarias segun el puesto u érgano al
que pertenezca

Peso de la mujer en las cooperativas
agroalimentarias segun el puesto u 6rgano al que
pertenezca (%)

(Afo 2018)

Empleadas:51,2%

Socias: 30,9%

Miembros Consejo Rector:5,4%
Mujeres en presidencia: 1,7%

El cooperativismo agroalimentario espafiol. Informe
socioeconémico 2018. Observatorio Socioeconémico
del cooperativismo agroalimentario espafiol.

Grado de representacion de las mujeres en los

Peso de la mujer en los drganos de decision y

(junio de 2020)

ASOCIACION 6rganos de decision y direccion de los GDR de direccion (%) Asambleas generales: 29,02% | CAGPDS
Andalucia ? Juntas Directivas:32,01%
o . . . L < (octubre de 2020) | Registro de Asociaciones. Consejeria de Turismo,
Asociaciones profesionales de mujeres en | Peso de cada tipo de asociaciones de mujeres sobre ot o .. . L »
Andalucia el total de asociaciones profesionales de mujeres (%) Agrarias:5,6% | Regeneracion, Justicia v Administracion
Rurales:3,3% | Local de la Junta de Andalucia
(Afio 2018)
Total de actividades formativas
Mujeres participantes en las actividades propias: 29,7%
) A P p Peso de las mujeres en cada categoria formativa (%) Formacion institucional: 32,2% | IFAPA, Memoria Quinquenal 2014-2018.
formativas del IFAPA S
Formacién institucional
pesquera:7,4%
Formacion especializada:27,2%
. - - . . (Curso 2017/2018)
M | P | | los fi
forr:'?;:?/asp;gltllilzzz\tes en las actividades me:gi:e st :r;T?;; jprFiclos TSPmativos de grado Grado medio:15,3% | Anuario Estadistico. IECA, Curso 2017-2018.
FORMACION ysup ’ Grado superior: 16,9%

Nivel de formacién de las jefas de Ia

explotacion

Peso de mujeres en cada nivel formativo respecto al
total de mujeres de todas las categorias de
formacion (%)

(Afo 2016)

Experiencia agraria
exclusivamente:82,6%

Estudios profesionales agrarios:
0,5%

Estudios universitarios
agrarios:0,7%

Otra formacion agraria o cursos
agrarios:16,2%

Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias
2016
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TEMATICA

INDICADOR

CALCULO

ULTIMO VALOR
REGISTRADO (2019, SALVO
SE INDIQUE OTRA FECHA)

FUENTE

Representacion de las mujeres matriculadas en
estudios universitarios de Ingenieria Agricola y
de la Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural

Peso de las mujeres matriculadas en Ingenieria
Agricola (%)

Peso de las mujeres matriculadas en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural (%)

(Curso 2019-2020)
Ingenieria Agricola: 27,8%

Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural: 29,1%

Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad seguin datos del Sistema Integrado de
Informacién Universitaria (MCIU)

SUBVENCIONES

Representacion de las mujeres como

beneficiaras de las ayudas agrarias

Peso de las mujeres como beneficiaras de las ayudas
PAC, FEAGA y FEADER (%)

PAC: 40,6%
FEAGA: 40,6%
FEADER: 32,9%

Distribucién del importe de ayuda en mujeres
beneficiarias (%)

Peso del importe de ayuda concedida a mujeres de
las ayudas PAC, FEAGA y FEADER (%)

PAC: 35,15%
FEAGA: 36,27%
FEADER: 28,75%

Representaciéon de las mujeres como
beneficiaras de las ayudas a incorporacién de
jovenes agricultores

Peso de las mujeres como beneficiaras de las ayudas

(Convocatoria 2018)
32,6%

CAGPDS
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SECTOR PESQUERO

ULTIMA
TEMATICA INDICADOR CALCULO VARIABLE FUENTE
(2019)
Representatividad segun sexo de las personas empleadas en % de mujeres ocupadas / total empleos 18,7% Actividad estadistica 04.01.08
el sector pesquero Estadistica de empleo pesquero andaluz
Actividad extractiva 0,4%
EMPLEO Actividad acuicola 10,4%
Industria de transformacion 52,0%
Comercio al por mayor 24,8%
Actividad auxiliar 32,0%
indice de concentracién Relacion entre el nimero de mujeres del sector 0,14% Actividad estadistica
pesquero y el total de las mujeres ocupadas en 09.01.15
Andalucia Sistema de indicadores econémicos para el
Brecha de género Diferencia entre las tasas o porcentajes femeninos -62,6% segum.nento optimo dellas politicas regpnales en
y mascfTmeL oo mate’rla .pesquera y acuicola: Observatorio
_ Econdmico de la Pesca OEPA
Indice de feminizacién Relacién entre el nimero de mujeres y el nimero 0,230
INDICADORES DE de hombres. Se considera que existe equilibrio en
GENERO entre mujeres y hombres cuando el valor oscila
entre 0,67 y 1,50, correspondiendo a una
distribucién igual a 50% para hombres y mujeres el
valor 1,00 del IF.
indice de presencia relativa de hombres y mujeres Representa la proporcion de hombres y mujeres en 0,374
una escala de 0 a 2. La paridad se corresponde con
un valor del IPRHM igual a 1, valores entre 0.8 y 1.2
reflejarian equilibrio
MERCADO Brecha de género en la temporalidad Tasa de temporalidad de las mujeres -tasa +2%
LABORAL de temporalidad de los hombres (%)
Actividad estadistica 04.01.08
Actividad extractiva -12,9% Estadistica de empleo pesquero andaluz
Industria de transformacion +13,8%
Comercio al por mayor +10,7%
Brecha de género en la ocupacién mayores de 45 afios | Tasa de ocupacidon mayores de 45 en las mujeres - -7% Actividad estadistica
tasa de ocupacién mayores de 45 en hombres (%) 09.01.15
Sistema de indicadores econémicos para el
Actividad extractiva +17,4 seguimiento 6ptimo de las politicas regionales en
Acuicultura +13,5% materia pesquera y acuicola: Observatorio
Industria de transformacion -5% Econdmico de la Pesca OEPA
Comercio al por mayor -11,9%
Tasa de mujeres directivas en el sector pesquero Mujeres directivas / Hombres directivos (%) 1%
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proyectos acogidos a las estrategias de desarrollo
local participativo / total solicitudes de personas
fisicas acogidas a las estrategias de desarrollo local
participativo (%)

Nede entidades con representacion de mujeres
que solicitaron proyectos acogidos a las estrategias
de desarrollo local participativo / total entidades

(2016-2020)

31,1%
(2016-2020)

ULTIMA
TEMATICA INDICADOR CALCULO VARIABLE FUENTE
(2019)
Tasa de mujeres demandantes de empleo en la actividad de la | Mujeres demandantes / demandantes totales de 6% Observatorio ARGOS. Consejeria de Empleo,
pesca y acuicultura empleo en pesca y acuicultura (%) Formacién y Trabajo auténomo.
Tasa de afiliacion de mujeres al Régimen Especial del Mar Muijeres afiliadas al REM/ Total afiliados al REM (%) 5% Estadisticas de la Seguridad Social. Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
FORMACION Brecha de género en ciclos formativos de grado medio | Tasa de mujeres matriculadas en ciclos formativos -82,2% Actividad estadistica 04.01.08
relacionados con el sector pesqueros de grado medio - tasa de hombres matriculados en Estadistica de empleo pesquero andaluz
ciclos formativos de grado medio (%)
Brecha de género en ciclos formativos de grado superior | Tasa de mujeres matriculadas en ciclos formativos -78,9% Actividad estadistica
relacionados con el sector pesqueros de grado superior - tasa de hombres matriculados 09.01.15
en ciclos formativos de grado superior (%) Sistema de indicadores econdmicos para el
seguimiento 6ptimo de las politicas regionales en
materia pesquera y acuicola: Observatorio
Econdmico de la Pesca OEPA
Distribucion de la formaciéon académica de las mujeres | Peso de mujeres en cada nivel Estadisticas de Ensefianza, Formacién e
ocupadas en el sector pesquero. formativo respecto al total de mujeres (%) Investigacion. Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia
Sin estudios 4,4%
Hasta estudios primarios 56,5%
Estudios secundarios y universitarios 39,1%
REPRESENTACION Y
ASOCIACION Presencia de mujeres directivas en entidades representativas | N2 de entidades representativas del sector 15% Actividad estadistica 04.01.08
del sector pesquero pesquero con mujeres directivas / Total entidades Estadistica de empleo pesquero andaluz
Representatividad de AndMuPes Mujeres asociadas a AndMuPes/Total mujeres 8,6% Memoria anual de la Asociacion Andaluza de
sector pesquero Mujeres del Sector Pesquero
N2 de asociaciones de mujeres del sector pesquero + 13 Memoria anual de la Asociaciéon Andaluza de
AndMuPes Mujeres del Sector Pesquero
EMPRENDIMIENTO Tasa de afiliacién de mujeres al Régimen Especial del Mar por | Mujeres afiliadas al REM por cuenta propia / Total 8,4% Actividad estadistica 04.01.08
cuenta propia. mujeres afiliadas al REM (%) Estadistica de empleo pesquero andaluz
Brecha de género en la titularidad de embarcaciones | Tasa de mujeres titulares de embarcaciones — Tasa -59%
pesqueras de hombres titulares de embarcaciones (%)
Proyectos solicitados y promovidos por mujeres (GALP) Solicitudes impulsadas por mujeres que solicitaron 45,9% Actividad estadistica

09.01.15

Sistema de indicadores econémicos para el
seguimiento 6ptimo de las politicas regionales en
materia pesquera y acuicola: Observatorio
Econdmico de la Pesca OEPA
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ULTIMA
TEMATICA INDICADOR CALCULO VARIABLE FUENTE
(2019)
con solicitudes acogidas a las estrategias de Estadisticas de la Seguridad Social. Ministerio de
desarrollo local participativo (%) Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
Brecha de género en los érganos societarios de la industria de | Tasa de mujeres en 6rganos societarios de la -70%
transformacién pesquera industria - Tasa de hombres en 6rganos societarios
de la industria
SUBVENCIONES Tasa de solicitudes de ayudas registradas por mujeres Ayudas registradas solicitadas por mujeres /Total 15,4% MARCO FEMP
de ayudas solicitadas (2016-2020)
Solicitudes registradas por sexo TOTAL LINEAS: Brecha de | Tasa de participacién de solicitudes registradas por 75,5% Programa de gestion y control de las ayudas
género mujeres — tasa de participacion de solicitudes (2020) del fondo europeo maritimo y de pesca FEMP
registradas por hombres (GARUM)
Importe de las ayudas concedidas por sexo. Brecha de género | Tasa de participacion del importe de ayudas -53,9%
concedidas a mujeres — Tasa de participacion del (2020)
importe de ayudas concedidas a hombres
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SECTOR AMBIENTAL

TEMATICA INDICADOR CALCULO ULTIMO VALOR FUENTE
REGISTRADO
Concentracion en el empleo | Relacion (%) entre el nimero de mujeres de 2016 Estadistica sobre Actividad Econdémica y Medio
medioambiental una categoria y el total de las mujeres Ambiente en Andalucia. REDIAM. Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible
indice de feminizacién o de Presencia por | Relacién mujeres / hombres en una rama de 0,30, 2016 Estadistica sobre Actividad Econémica y Medio
género (IPG) en el empleo medioambiental |actividad determinada. Se considera que Ambiente en Andalucia. REDIAM. Consejeria de
existe equilibrio en entre mujeres y hombres Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
cuando el valor oscila entre 0,67 y 1,50, Sostenible
correspondiendo a una distribucién igual a
50% para hombres y mujeres el valor 1,00
MERCADO DE TRABAJO del IPG.
Brecha de género en el empleo |Diferencia entre las tasas o porcentajes 53,42, 2016 Estadistica sobre Actividad Econémica y Medio
medioambiental femeninos y masculinos en la categoria de Ambiente en Andalucia. REDIAM. Consejeria de
una variable. Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible
indice de Presencia relativa de hombres y | Representa la proporciéon de hombres y 0,5, 2016 Estadistica sobre Actividad Econémica y Medio
mujeres  (IPRHM) en el empleo|mujeres en una escala de O a 2. La paridad Ambiente en Andalucia. REDIAM. Consejeria de
medioambiental se corresponde con un valor del IPRHM igual Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
a 1, valores entre 0,8 y 1,2 reflejarian Sostenible
equilibrio (al menos un sexo representado al
40%).
PARTICIPACION DE LA MUJER EN LATOMA | indice presencia de las mujeres en los | % de mujeres en los puestos directivos de la
DE DECISIONES puestos directivos de la CAGPDS CAGPDS (jefaturas de servicio y superiores)
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7.2. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
CONSEJERIA

El diagndstico sobre la integracidon de la perspectiva de género tanto de las politicas publicas
como del propio funcionamiento de la CAGPDS se realiza a través del andlisis de las
disposiciones normativas, de los principales planes y actuaciones de la misma y se
fundamenta, basicamente, en el grado de cumplimiento de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia, en los aspectos mas
relevantes de ésta:

<\

La transversalidad de género y la incorporacién del objetivo de

igualdad (art. 5)

La evaluacion del impacto de género (art. 6)

El enfoque de género en el presupuesto (art. 8)

El uso no sexista del lenguaje (art. 9).

Capacitacion del personal al servicio de la Consejeria (art. 9 bis y art.

31)

La produccidn, gestién y andlisis de la informacién desde el enfoque

de género (art. 10)

v’ La participacién equilibrada en la toma de decisiones y composicion
paritaria de érganos colegiados (art. 11)

v’ La incorporacion de cldusulas de igualdad en la contratacién publica,

ayudas y subvenciones (arts. 12 y 13)

AN NN

\

La implementacidn del | Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en los
sectores agrario, agroalimentario y pesquero de Andalucia-Horizonte 2020 marca una clara
diferencia entre estas areas competenciales de la CAGPDS y la medioambiental; en las
primeras existe una trayectoria de trabajo en los ultimos afios y se observa una cultura de
trabajo en la incorporacién de la perspectiva de género. Por el contrario, la gestién de las
competencias ambientales carece de esa practica y se aprecia un evidente un desequilibrio
gue las coloca en una posicidén desigualdad. Por otra parte, ya se ha comentado la diferencia
entre gestionar actividades econémicas de caracter productivo desarrolladas por personas
(sectores agrario, agroalimentario y pesquero) y el medio ambiente, como ordenacioén,
apropiacidén o utilizacidn de recursos y bienes ambientales, lo que lleva a un tratamiento y una
forma de abordar la transversalidad de género distinta en las distintas fases en que se
estructura este Plan.

La transversalidad de género y la incorporacion del objetivo de
igualdad

Transversalizar el género supone considerar sistematicamente las prioridades y necesidades
propias de mujeres y de hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica
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de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar
la igualdad.

Con caracter general, no existe siempre una idea clara entre el personal de la CAGPDS a la
pertinencia al género de actuaciones, planes, normativa, etc. y, por tanto, cudndo pueden
trabajarse desde esa perspectiva. Asi, es frecuente una comprension poco clara de conceptos
tales como sexo, género, pertinencia o neutralidad al género...; en otros casos, tiende a
asociarse la pertinencia de género exclusivamente a materias o actuaciones que conciernen
directa y exclusivamente a personas.

Estas limitaciones de enfoque y conocimiento tienen su reflejo en una integracion desigual
de la perspectiva de género en la actividad de la CAGPDS, mas evidente en las actuaciones y
competencias ambientales. En cualquier caso, empiezan a apreciarse esfuerzos en relacién
con la integracion transversal de la igualdad de género en la planificacion y, aunque de forma
menos sistemadtica, en la produccién de normativa.

En materia de legislacion, aunque son muchas las leyes aprobadas con posterioridad a la Ley
12/2007, de 26 de noviembre?, pocas incluyen referencia expresa a la misma (y con
frecuencia reiteran requisitos que ya se exigen en ella, como la representacién equilibrada
entre mujeres y hombres en los érganos colegiados) o contemplan el principio de igualdad de
oportunidades ligado al objeto del texto legal. Por el contrario, si aparece el objetivo de
igualdad o la perspectiva de género en aspectos o materias sectoriales tales como la
sensibilizacién y formacidn, la previsidon de indicadores de seguimiento por sexo, contenido
de planes derivados de las normas, o actuaciones de accidn positiva hacia las mujeres, etc.

En relacién con la planificacion estratégica trabajada desde la perspectiva de género, se
constata que respecto a la de los sectores agrario y pesquero, la planificacién ambiental tiene
como se ha comentado una trayectoria menor y, ademas, existen menos experiencias a nivel
nacional o europeo que puedan servir de referentes metodoldgicos. En cualquier caso, en los
ultimos afios se ha incrementado el nimero de experiencias, estudios, etc. en materia de
igualdad y medio ambiente?

Mas alla de la materia, la planificacion con perspectiva de género o la consecucion del
objetivo de la igualdad viene siendo una practica cada vez mas habitual y existen varias guias
y manuales para incorporar esta variable en todas o alguna de las fases de elaboracién de un
plan (concepcién, diagnéstico, disefio, seguimiento y evaluacién)*. De hecho, la propia Ley

2 Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural; Ley 4/2010, de 8 de junio, de Aguas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia; Ley 7/2010, de 14 de julio, para la Dehesa; Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas para Andalucia; Ley 2/2011, de 25
de marzo, de la Calidad Agroalimentaria y Pesquera de Andalucia; Ley 5/2011, de 6 de octubre, del olivar de Andalucia; Ley 2/2013, de 25 de
febrero, por la que se crea el Colegio Profesional de Licenciados y Graduados en Ciencias Ambientales de Andalucia; Ley 3/2015, de 29 de
diciembre, de Medidas en Materia de Gestion Integrada de Calidad Ambiental, de Aguas, Tributaria y de Sanidad Animal; Ley 3/2017, de 2
de mayo, de regulacién de los senderos de la Comunidad Auténoma de Andalucia; Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio
climético y para la transicién hacia un nuevo modelo energético en Andalucia; Anteproyecto de ley de Economia Circular de Andalucia;
Anteproyecto de Ley del Ley del Estatuto de las mujeres rurales y del mar de Andalucia.

3 “Gender, climate and security”, “Género y cambio climético. Un diagnéstico de situacién”, “Plan de igualdad de género de la Reserva de
la Biosfera del Montseny”. Etc.

4 https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/publicacion/17/01/Gui%CC%81a%20Genero%20CIPS v4.pdf
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12/2007, de 26 de noviembre apunta a ello al establecer que todos los proyectos de ley,
disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno incorporaran, de
forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género. En otros casos, es la propia
legislacidn sectorial la que recoge la obligatoriedad de trabajar desde esa perspectiva, como
es el caso de la Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climatico y para la
transicion hacia un nuevo modelo energético en Andalucia, que contempla que el Plan
Andaluz de Accién por el Clima debe incluir medidas para la integracién de la perspectiva de
género, tanto en sus evaluaciones y previsién de impactos como en las medidas propuestas
en él.

De este modo, en la planificacién de la CAGPDS, se dan las siguientes situaciones respecto a

la integracion de la perspectiva de género:

- En algunos planes, la igualdad de oportunidades no estd ni entre los principios
inspiradores ni entre los objetivos transversales, aunque en ellos se recogen otros tales
como la gobernanza, la transparencia o la participacién. Tampoco se recoge la
desagregacion por sexo de la informacidn estadistica referida a personas (voluntariado
ambiental, alumnado y profesorado en el programa ALDEA...). En planificacién especifica,
como es el caso de los Planes de Desarrollo Sostenible de los espacios naturales
protegidos, que claramente aborda una materia pertinente al género como es la
dimension social y econdmica, tampoco se han trabajado hasta ahora®> desde la
perspectiva de género.

- En otros casos, los planes solo se contemplan parcialmente medidas especificas en
materia de igualdad, sin que se integre la perspectiva de género en todo el proceso de
elaboracion ni se establezca, en consecuencia, una clara relaciéon entre la fase de
diagnéstico y la parte propositiva de los planes. Generalmente, se aborda en materias
concernientes directamente con personas (empleo, formaciodn...), desagregando datos por
sexo, pero sin un tratamiento que permita construir propuestas desde esa perspectiva.

- Finalmente, los planes estratégicos, especialmente los mds recientes, si tienen como
objetivo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Tal es el caso del Plan
Estratégico para mejorar la competitividad del sector agricola, ganadero, pesquero,
agroindustrial y del desarrollo rural de Andalucia 2020-2022, de la Estrategia Andaluza de
Desarrollo Sostenible 2030 o de la Estrategia andaluza para el desarrollo de |a acuicultura
marina 2021-2030, que se han trabajado en todas sus fases desde la perspectiva de
género, lo que les otorga una sélida coherencia interna.

http://www.iaap.junta-andalucia.es/publico/documentacion.epp
http://www.iaap.junta-andalucia.es/publico/anexos/evaluacion/Evaluacion Enfoque Genero.pdf
https://www.scoop.it/topic/evaluacion-de-politicas-publicas
https://www.bizkaia.eus/home2/archivos/DPTO4/Temas/Material.pdf?hash=5f0a09e4fbbc8e2b8a44c3f7158cc559&idioma=CA
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones guias2/es _emakunde/adjuntos/guia_genero es.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/estudiosMonografia/docs/3 Informe recomendaciones reforzar enfoque genero en po
liticas_activas _empleo Progress.pdf

http://politicaterritorial.gva.es/documents/168489756/0/SET cas _link.pdf/0cf2c19d-e679-4c10-810a-fea0dd4fb484

5 Recientemente se ha desarrollado una metodologia que va a aclarar como trabajar estos planes desde la perspectiva de género, lo
gue va a representar un importante avance para en la planificacién de espacios naturales protegidos.


https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/pesca-acuicultura/acuicultura/paginas/estrategia-andaluza-desarrollo-acuicultura-marina-2021-2030.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/pesca-acuicultura/acuicultura/paginas/estrategia-andaluza-desarrollo-acuicultura-marina-2021-2030.html
http://www.iaap.junta-andalucia.es/publico/documentacion.epp
http://www.iaap.junta-andalucia.es/publico/anexos/evaluacion/Evaluacion_Enfoque_Genero.pdf
https://www.scoop.it/topic/evaluacion-de-politicas-publicas
https://www.bizkaia.eus/home2/archivos/DPTO4/Temas/Material.pdf?hash=5f0a09e4fbbc8e2b8a44c3f7158cc559&idioma=CA
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjuntos/guia_genero_es.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/estudiosMonografia/docs/3_Informe_recomendaciones_reforzar_enfoque_genero_en_politicas_activas_empleo_Progress.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/estudiosMonografia/docs/3_Informe_recomendaciones_reforzar_enfoque_genero_en_politicas_activas_empleo_Progress.pdf
http://politicaterritorial.gva.es/documents/168489756/0/SET_cas_link.pdf/0cf2c19d-e679-4c10-810a-fea0dd4fb484
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Un ultimo aspecto de relevancia respecto a la transversalidad de género tiene que ver con la
comunicacion, es decir, la imagen, externa e interna que la CAGPDS transmite en relacién
con los valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. En este sentido,
desde la Unidad de Igualdad de Género, se han impulsado actuaciones encaminadas a
mejorar la comunicacién, imagen y estereotipos en torno al sector agrario y pesquero.
Algunas de las mas relevantes han sido:

- Realizacién decalogos con orientaciones para disefiar y planificar campafiias de difusién,
formacidn y promocion en eventos y ferias con perspectiva de género. Estos decdlogos se
han distribuido y difundido entre el personal de la CAGPDS y sus entes instrumentales,
ademas de estar disponibles en el apartado web de la UIG.

- Inclusién de imagenes de mujeres del sector en las campafias de marketing y difusion que
se realizan en la CAGPDS, asi como en el soporte audiovisual en la entrada de los Servicios
Centrales de la CAGPDS.

- Edicién trimestral del boletin sobre igualdad de género en el sector que se envia por email
a todo el personal.

La evaluacion del impacto de género

Para garantizar la integracién del principio de igualdad entre hombres y mujeres, es
imprescindible incorporar la evaluaciéon del impacto de género en las actuaciones que
desarrollan las competencias de la CAGPDS, especialmente en materia de elaboracion de
normativa y planificacién.

De hecho, existe la obligatoriedad -establecida en el articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre- de que todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que
apruebe el Consejo de Gobierno llevan aparejada la emisiéon de un informe de evaluacién
del impacto de género de su contenido.

El siguiente cuadro recoge la produccidn normativa de la CAGPDS en los ultimos afios y su
relacion respecto al conjunto de la Junta de Andalucia. Excepto en 2017, siempre representa
en torno a una cuarta parte del total, llegando en 2017 al 36,46%, siendo la CAGPDS con mas
Informes de Evaluacion del Impacto de Género.

Evaluacion del impacto de género en la consejeria

2015 2016 2017 2018 2019 2020
CAPDR | % JA | CAPDR | % JA | CAPDR | % JA | CAPDR | % JA [CAGPDS| % JA [CAGPDS| % JA
Leyes 0 0,00 1 11,11 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 25,00
Decretos 6 12,00 4 7,69 8 14,04 4 8,00 6 12,00 9 14,29
Ordenes 30 37,04 34 22,52 57 50,44 39 34,21 26 41,94 29 28,71
Acuerdos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 0 0,00 0 0,00
Planes 0 0,00 1 8,33 1 25,00 0 0,00 0 0,00 2 50,00
Total 36 24,16 40 17,24 66 36,46 44 24,18 32 26,89 41 23,43

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

De la elevada produccidon normativa y planificadora de la CAGPDS deberia deducirse, por
tanto, que gran parte de las politicas y actuaciones incorporan el objetivo de la igualdad por
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razén de género. Sin embargo, la practica demuestra que el informe de impacto de género se
realiza en un momento procedimental avanzado que, unido al caracter no vinculante de las
observaciones de la Unidad de Igualdad de Género, no garantiza la incorporacién de sus
recomendaciones.

A ello se une la falta de informacion desagregados por sexo (especialmente en el ambito
medioambiental) y de indicadores pertinentes al género, circunstancias que dificultan, si no
imposibilitan, que las normas o planes contemplen los mecanismos y medidas dirigidas a paliar
y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre las mujeres y los hombres,
asi como a reducir o eliminar las diferencias encontradas, promoviendo de esta forma la
igualdad entre los sexos.

El enfoque de género en el presupuesto

La Junta de Andalucia inicié en 2003 una estrategia de integracion del enfoque de género en
el presupuesto publico como via complementaria a las politicas especificas de igualdad. De
esta forma, el presupuesto paso a ser un elemento activo en la consecuciéon del objetivo de
la igualdad entre mujeres y hombres, ademas de anadir eficacia y eficiencia en la asignacion
de los recursos y aportar riqueza y cohesidn social.

En este marco, desde 2005 la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
se acompaiia de un Informe de Evaluacion de Impacto de Género, que tiene como objetivo
valorar la incidencia de las politicas publicas desde esa perspectiva, asi como visibilizar las
medidas que se ponen en marcha anualmente desde la administracion andaluza para corregir
los desequilibrios existentes entre mujeres y hombres.

El grueso del Informe recoge las principales actuaciones para avanzar en la igualdad de género
gue se van a efectuar en las distintas secciones e indicadores presupuestarios, estructurados
por politicas de gasto, seccién y programa presupuestario. El Informe incluye también los
indicadores presupuestarios, que ofrecen informacién en términos cuantitativos sobre el
grado de consecucién de los objetivos estratégicos y operativos y de las actuaciones, en todos
los aspectos de la politica publica. Entre los indicadores pertinentes a género, es decir que se
refieren o afectan a personas, hay indicadores desagregados por sexo, e indicadores de género
propiamente dichos, que miden actuaciones o aspectos especificamente relacionados con la
igualdad de género. El presupuesto de la CAGPDS para el afio 2020 ascendié a 3.553.380.914€,
gue suponen aproximadamente el 9% sobre el presupuesto general de la Junta de Andalucia.
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PRESUPUESTO 2021
CAGPDS IFAPA AGAPA AMAYA FAGA TOTAL
AUTOFINANCIADA 378.846.664 | 35.222.063 | 123.200.315| 193.425.071 730.694.113
FEADER 702.256.371 | 3.505.000 3.405.121 4.818.275 713.984.767
FEDER 232.461.629 | 7.542.809 9.608.649 18.276.581 267.889.668
OTROS FONDOS EUROPEOS 10.267.814 614.661 183.847 1.216.004 12.282.326
FEMP 61.857.924 | 2.233.854 8.059.020 72.150.798
FEAGA 6.689.455 1.000.000 1.601.015.120 | 1.608.704.575
FINALISTAS 1.309.676 | 7.171.464 193.527 8.674.667
SV 20 (CANON MEJORA) 136.961.019 2.038.981 139.000.000
TOTAL 1.530.650.552 | 56.289.851 | 145.650.479 | 219.774.912 | 1.601.015.120 | 3.553.380.914

Fuente: Servicio de Presupuestos de la CAGPDS (no incluye transferencias de financiaciéon y encargos a AMAYA)

El peso de los fondos europeos en el presupuesto de la CAGPDS (75%) pone en primer plano
la regulacién de éstos. Es necesario destacar el papel central que tiene el Reglamento (UE)
2021/1060 relativo a las disposiciones comunes para los distintos fondos. La igualdad entre
mujeres y hombres se mantiene como uno de los principios horizontales que debe regir en
todos los fondos, segln queda recogido en su articulo 9, los Estados miembros y la Comisién
velardn por que se tenga en cuenta y se promueva la igualdad entre hombres y mujeres,
mediante la incorporacién de la perspectiva de género y la integracion de la misma en toda la
preparacion, ejecucién, seguimiento, informacioén y evaluacion de los programas.

En la planificacion post 2020, las intervenciones de la nueva PAC se recogeran en un Plan
Estratégico para todo el Estado espafiol, en el que se ha logrado incorporar la perspectiva de
género entre los objetivos estratégicos de la propuesta de Reglamento de la PAC, en concreto
en el Objetivo Especifico 8, que se ha definido como “promover el empleo, el crecimiento, la
igualdad de género, la inclusién social y el desarrollo local en las zonas rurales, incluyendo la
bioeconomia y la silvicultura sostenible ". Respecto a la pesca, queda regulada en el
Reglamento (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2021 por
el que se establece el Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, y por el que se
modifica el Reglamento (UE) 2017/1004

En el 2021, el presupuesto de la Junta de Andalucia conté con 1.930 indicadores pertinentes

al género (38% del total); de ellos, el 5% corresponden a la CAGPDS.
Indicadores pertinentes al género por consejerias/secciones. Presupuesto 2021

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR 144
CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL 116
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO 162
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA 82
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE 319
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 98
CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDAD 98
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS 389
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION 360
CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO 67
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO 95
TOTAL 1.930
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En el conjunto de la CAGPDS y sus entes instrumentales, la media de indicadores de género
por programa presupuestario respecto al total es de 4,54%, aunque en el caso del IFAPA se
eleva al 10% y en la CAGPDS del 8,29%. El presupuesto de AMAYA, por el contrario, no cuenta
con ningun indicador de estas caracteristicas. A nivel de programa presupuestario también se
da una amplia variacidn; asi, caso el 23% de los indicadores en el programa 71F son de género;
en los programas 54D, 44E, 44F, 71B, 71H y 71P estd entre el 8-10,5%; por debajo del 5,8% en

el resto.
N.° N
PROGRAMA NOMBRE . INDICADORES %
INDICADORES GENERO
54.D IFAPA 20 2 10,00
71.X AGAPA 83 2 2,41 |
AMAYA
12.M D.S.G. Agricultura Ganaderia, Pesca y Desa. Sostenible 27 0 0,00
44.B Prevencion y calidad ambiental 93 0 0,00
44.E Gestion del Medio Natural 254 0 0,00
44 F Inf(?rmaaoln a.mblental y dinamizacidn 32 0 0,00
socioecondmica sostenible
51.D Actuaciones en materia de agua 22 0 0,00
718 Ordenacion y mejora de la Produccién Agricola y 12 0 0,00
Ganadera
73.A Ordenacion. Actividad energética 3 0 0,00
TOTAL 443 0 0,00
CAGPDS
12.M D.S.G. Agricultura Ganaderia, Pesca y Desa. Sostenible 69 4 5,80
44.B Prevencion y calidad ambiental 54 3,70
44.E Gestion del Medio Natural 57 10,53
44F InfgrmaC|c>ln amblental y dinamizacidn 76 3 10,53
socioecondmica sostenible
51.D Actuaciones en materia de agua 52 2 3,85
718 Ordenacién y mejora de la Produccidn agricola y 76 7 9,21
Ganadera
71.E Incentivacion del sector agroindustrial 52 1 1,92
71.F Apoyo al sector productor agricola y ganadero 35 8 22,86
71.H Desarrollo rural 31 3 9,68
71.P Pesca 53 5 9,43
TOTAL 555 46 8,29
TOTAL 1.101 50 4,54

Fuente: Servicio de Presupuestos de la CAGPDS
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El uso no sexista del lenguaje

La mejor garantia de un tratamiento inclusivo y no discriminatorio de las mujeres es el uso
no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que se
utilicen, tanto en el desarrollo de politicas y actividades como en los documentos y soportes
gue se produzcan directamente o bien a través de personas o entidades subcontratadas.

A pesar de la conviccion general de que la practica es el uso del lenguaje no sexista en la
produccién de documentacién en la CAGPDS, todavia es frecuente el uso del masculino
genérico o de soluciones poco recomendables como la @. En cualquier caso, y especialmente
en el ambito agrario y pesquero cada vez es mas habitual encontrar un lenguaje en todas las
formas de comunicacion (notas de prensa, noticias, la web...); también en la documentacién
asociada al desarrollo del trabajo (formularios, manuales, actas...), mucha de ella referida a
personas, como es el caso de la actividad de inspeccion.

La normativa que se elabora en la CAGPDS (desde 6rdenes a leyes), que estd sometida a
informe de evaluacion del impacto de género, sigue presentando un uso frecuente del
masculino genérico, al no incorporarse en todos los casos las observaciones que se realizan
desde la Unidad de Igualdad de Género a los centros directivos que emiten las normas.

También la planificacién (Estrategia Andaluza ante el Cambio Climatico y Plan Andaluz de
Accion por el Clima, la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible 2030, entre otros) hacen
uso del masculino genérico. Por el contrario, vuelven a ser los planes sectoriales referidos a
personas los que mejor incorporan un lenguaje inclusivo (Estrategia para la Generacién de
Empleo Medioambiental Horizonte 2030, Plan Estratégico para mejorar la competitividad del
sector agricola, ganadero, pesquero, agroindustrial y del desarrollo rural de Andalucia 2020-
2022, entre otros), al tiempo que en sus publicaciones también prestan atencion a las
imagenes para no incurrir en estereotipos sexistas que perpettan las desigualdades.

Capacitacion del personal al servicio de la Consejeria

La formacién es pieza clave para el conocimiento y la innovacion en la cultura y la forma de
trabajar en la Administracidn. De ahi que hacer efectiva la integracion de la perspectiva de
género en la actuacién administrativa pase, obligatoriamente, por garantizar una formacién
basica, progresiva y permanente del personal en materia de igualdad entre mujeres vy
hombres.

Desde 2018 es importante el niimero de personas que se han ido formando en materia de
igualdad a través de los cursos del IAAP, en el caso de la CAGPDS y del IFAPA, o con planes de
formacion propios en AMAYA y AGAPA; y ello, pese a las circunstancias sanitarias del 2020,
gue han llevado a que en ese afio se reduzca sensiblemente el nUmero de las personas
formadas. Es destacable también el hecho de que la brecha de género entre el alumnado sea
cada vez mas reducida, lo que muestra una mayor sensibilizacion del conjunto del personal
hacia las politicas de igualdad. A pesar de todo ello, en términos globales, en el afio 2020, el
porcentaje de personal que se ha formado en materia de igualdad de género es muy
minoritario si se compara con el total de la plantilla.
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CAGPDS E IFAPA 2018 2019 2020
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Normativa en materia de igualdad de

género 0 0 0 0 4 0

Integracion de la Perspectiva de Género en

lo publico 7 2 4 2 3 5

Igualdad de Género. Nivel Basico 114 62 33 27 28 34

Prevencién de la Violencia y acoso por

Razén de Género 78 55 32 31 38 22

Elaboracion de informes de impacto de

género 2 0 0 0 0 0

Evaluacién de politicas publicas con

enfoque de género 0 0 1 0 0 0

Normativa en materia de igualdad de

género 0 0 1 0 0 0

Identificacion de Desigualdades de Género 0 0 1 0 0 0

Indicadores y Andlisis Estadistico por Razdn

de Género 0 0 0 0 0 0

Presupuesto y género: estrategia, auditoria

y mejora 0 0 0 0 0 0

TOTAL 201 119 72 60 73 61

AMAYA 2018 2019 2020

Igualdad de Género. Nivel Basico 0 0 19 219 0 0

Prevencion de la Violencia Acoso por Razén

de Género 0 0 37 385 41 348

TOTAL 0 0 56 604 41 348

El IAAP ofrece un amplio itinerario formativo® en materia de igualdad que abarca desde la
formacidn basica a la de perfeccionamiento, en modalidades presenciales, on-line o abierta,
mientras que los cursos en AMAYA y AGAPA tienen solo un nivel de formacién basica, lo que
reducen su eficacia a la hora de incorporar sus contenidos a la labor administrativa. De hecho,
se observa que en general los cursos mas especializados en materias que son esenciales por
exigirse legalmente, baja de forma sustancial el alumnado respecto a la formacion basica.

Es imprescindible sensibilizar al personal acerca de la pertinencia al género de la mayor
parte de las tareas y actividades que desarrollan, para que se formen y puedan abordarlas
desde dicha perspectiva. El desconocimiento de estas cuestiones explica el hecho de que los
cursos que se ofertan por el IAAP que abordan la transversalizacidon de género en cuestiones
de obligado cumplimiento por la Ley 12/2207, de 26 de noviembre no tengan una asistencia
mas numerosa por parte del personal de la CAGPDS (“Elaboracién de informes de impacto de
género en la normativa”, “Presupuesto y género: estrategia, auditoria y mejora” o
“Indicadores y Analisis Estadistico por Razén de Género”, entre otros).

6 Las materias que se imparten son: Igualdad de Género. Nivel Basico, Identificacién de Desigualdades de Género, Integracion de la
Perspectiva de Género en la Gestion Publica, Indicadores y Andlisis Estadistico por Razon de Género, Elaboracion de informes de impacto de
género en la normativa, presupuesto y género: estrategia, auditoria y mejora, Evaluacion de politicas publicas con enfoque de género
Prevencidén de la Violencia de Género y del Acoso por Razén de Género



A Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-
, Horizonte 2027
Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible

Otras cuestiones que destacar en relacidn con la sensibilizacion y capacitacién del personal
en materia de igualdad y su aplicacion son:

e Desconocimiento de la normativa en materia de igualdad y las obligaciones que de ella
se derivan en la actividad de la administracion publica.

e La formacidn que se ofrece, aunque sea generalista, no siempre se adapta a las
actividades o a las dindmicas de trabajo que desarrolla el personal, de forma que
permita la aplicacion mas directa de las habilidades aprendidas.

e Escasa sensibilizacion y formacion del personal predirectivo para que animen vy
promuevan la formacion de sus correspondientes equipos.

e Laformacién en materia de igualdad no se exija como requisito para el desempefio de
algunos puestos o desarrollo de tareas que, sin embargo, llevan aparejada la obligacién
legal de transversalizar el género.

e Los programas formativos de AMAYA y AGAPA no ofrecen un itinerario formativo que
permita avanzar y profundizar en la materia.

e El desinterés por estas materias redunda en un desconocimiento de los materiales
formativos que estan a disposicién (Guia de recomendaciones para la aplicacién del
enfoque de género en las actividades formativas del IAAP, La evaluacién de politicas
publicas con enfoque de género guia de aplicacion, etc.).

La produccion, gestion y analisis de la informacion desde el enfoque

de género

La inclusién de la perspectiva de género en las estadisticas es un proceso complejo en el que

desagregar la informacion por sexo constituye solo el primer paso y es una condicion

necesaria, pero no suficiente. Para garantizar de modo efectivo la integracién de la
perspectiva de género, en la produccién y analisis de informacidn, la administracidén debe al
menos:

- Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos
gue realicen y analizar los resultados desde la dimensién de género.

- Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, y su manifestacién e interaccién en la
realidad que se vaya a analizar.

- Realizar analisis e investigaciones sobre la situacidon de desigualdad por razén de sexo y
difundir los resultados que se obtengan para poder abordar su eliminacion a través de las
politicas publicas.

El cardcter de actividad econdmica de los sectores agrario, agroalimentario y pesquero
conlleva que buena parte de la informacion estadistica esté referida a personas (fisicas o
juridicas) y resulte mas evidente la desagregacion por sexo; de hecho, practicamente la
totalidad de las estadisticas de estos sectores lo estan. Disponer de esta informacion es clave
en la toma de decisiones ya que permite conocer el punto de partida respecto a la posicion de


https://juntadeandalucia.es/servicios/publicaciones/detalle/79074.html
https://juntadeandalucia.es/servicios/publicaciones/detalle/79074.html
http://www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/documentacion.epp
http://www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/documentacion.epp
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mujeres y hombres y adoptar las medidas necesarias para corregir desigualdades, si las
hubiera.

Por su parte, comprender el nexo género-medio ambiente no solo es también clave para
comprender las desigualdades sociales y ambientales y las barreras al desarrollo sostenible,
sino también para desbloquear opciones para una accion transformadora. Sin embargo, las
lagunas de datos en este dambito son persistentes y la recopilacién y difusién de estadisticas
de género y medio ambiente limitadas.

En el dmbito de la informacidn entra también el conocimiento de cémo se reparten los fondos
publicos entre la poblacidn, y concretamente entre mujeres y hombres. En este sentido la
CAGPDS se financia en un 75% (presupuestos 2021) de fondos europeos que se gestionan a
través de lineas de ayudas (en los sectores agrario y pesquero) o actuaciones directas (en el
sector ambiental). Las aplicaciones informaticas que gestionan las ayudas al sector agrario y
pesquero estan disefiadas para desagregar la informacién por sexo, lo que permite un analisis
de la informacidn desde la perspectiva de género. En el drea medioambiental es muy inferior
el nimero de lineas de ayudas (15) y 4 de ellas son en concurrencia no competitiva. En el resto,
las 4 que incluyen criterios de género si tienen aplicaciones que permiten obtener informacién
desagregada.

El seguimiento y la evaluacidn con perspectiva de género de normativa y planes constituye
también un apartado relevante. Entre otras, varias normas exigen la desagregacién de datos
y la incorporacion del principio de la igualdad en esta accion de seguimiento:

- El Decreto 347/2011, de 22 de noviembre, por el que se regula la estructura y
funcionamiento de la Red de Informacidn Ambiental de Andalucia y el acceso a la
informacién ambiental, que exige la desagregacion de datos por sexo en el informe anual
sobre el funcionamiento de la REDIAM y en relacién con el registro de personas solicitantes
de informacién ambiental.

- Laley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climatico y para la transicion
hacia un nuevo modelo energético en Andalucia, que contempla medidas para la
integracion de la perspectiva de género, tanto en las evaluaciones y prevision de impactos
como en las medidas propuestas en el Plan Andaluz de Accién por el Clima y la
incorporacion de los principios de igualdad de género en los instrumentos para el
seguimiento y evaluacion del Programa de Comunicacién y Participacion.

- El Decreto 73/2012, de 22 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de
Andalucia que prevé que los Planes autondmicos de gestion de residuos y programas de
prevencidon garanticen la igualdad de género, incluyendo indicadores que permitan
evaluar el impacto de género en la aplicacién de estos.

- La Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, que contempla que los medios
técnicos y procedimientos que la Consejeria competente en materia de agua establezca
para facilitar el acceso de la ciudadania a la informacién relativa al uso, gestidn,
planificacion y proteccion del medio hidrico se disefiaran teniendo en cuenta las
necesidades especificas de mujeres y hombres y sus posibilidades de acceso a los recursos
de la informacién.
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- La Ley 5/2011, de 6 de octubre, del olivar de Andalucia recoge que el desarrollo de las
medidas y el Plan Director, deberdn respetar el principio de igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres en los territorios del olivar; también que podrdn
contemplarse medidas de accion positiva a favor de las mujeres en los territorios del olivar,
encaminadas a superar y evitar situaciones de discriminacién de hecho por razdn de sexo.

La participacion equilibrada en la toma de decisiones y composicion

paritaria de érganos colegiados

En el disefio y ejecucidon de los distintos planes, programas y estrategias de la CAGPDS, asi
como la elaboracion de las principales leyes se realiza con la interlocucion y participacion de
representantes de los sectores agrario, agroalimentario, pesquero y medioambiental. Ello
incluye desde las organizaciones profesionales agrarias y pesqueras, agentes econdmicos y
sociales, confederaciones y federaciones de asociaciones ecologistas, asociaciones de diversa
indole (vecinos, consumidores y usuarios, juveniles...), universidades, entre otras.

Respecto a la participacién de las asociaciones u organizaciones profesionales de mujeres,
todas las organizaciones profesionales agrarias cuentan con entidades de mujeres (CERES,
FADEMUR, AMFAR y AMCAE); ademas, existen otras asociaciones de mujeres del ambito rural,
aunque no vinculadas exclusivamente al sector agrario (COAMUR, AFAMER...). Sin embargo,
sélo el Consejo Asesor Pesquero de Andalucia contempla especificamente en su composicién
a la Federacion Andaluza de Asociaciones de Mujeres del Sector Pesquero.

A pesar de ello, existe una toma de conciencia generalizada sobre la conveniencia de
modificar el funcionamiento y la representacion de los drganos de participacion, mejorando
el papel en la toma de decisiones de los distintos colectivos de mujeres, que tendra su reflejo
en proximas iniciativas como la Mesa de mujeres rurales andaluzas -prevista en el
anteproyecto de Ley del Estatuto de las mujeres rurales y del mar de Andalucia- o la entrada
de asociaciones de mujeres en los 6rganos de decisidn de los espacios naturales protegidos.

En cuanto a los érganos colegiados de la CAGPDS, con caracter general, la composicién de

estos es, fundamentalmente:

- Presidencia, vicepresidencia y secretaria.

- Vocalias, con representantes (titulares y sustitutos) pertenecientes a la administraciéon
publica, a los agentes econdmicos y sociales, a las asociaciones profesionales o civiles de
diversa indole o personal, etc.

- Ensucaso, personal experto, generalmente sin derecho a voto.

El articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre establece que la composicién o
renovacion de los drganos colegiados debera respetar la representacion equilibrada de
mujeres y hombres, incluyendo en el computo a aquellas personas que formen parte de los
mismos, en funcidon del cargo especifico que desempeiien; ésta ultima condicion es una
novedad en la modificacion de dicha Ley (Ley 9/2018, de 8 de octubre). Idéntica exigencia se
realiza respecto a las corporaciones de derecho publico (cofradias de pescadores,
comunidades de regantes, colegios profesionales, etc.).


https://juntadeandalucia.es/boja/2018/101/5
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Las personas representantes de la administracién publica que entran a formar parte de los
6rganos colegiados se designan, en un elevado porcentaje respecto a la composicidn total, en
base al cargo que desempenan. Esta circunstancia, unida al hecho de que no siempre es
posible obtener representacion femenina del resto de las entidades integrantes, dificulta con
frecuencia la posibilidad de alcanzar la representacién equilibrada en los oérganos
colegiados; y ello a pesar de que la norma contempla que cada organizacién, institucién o
entidad a la que corresponda la designacidn o propuesta facilitard la composicién de género
gue permita la representacién equilibrada.

Otro aspecto de la participacion es la representacion de mujeres y hombres en el
nombramiento de titulares de o6rganos directivos; en este sentido, la CAGPDS cumple la
exigencia legal, constituyendo las mujeres el 43% de dichos nombramientos.

Representacion de mujeres y hombre en cargos directivos
Mujer Hombre

Consejera 1
Viceconsejeria 1
S.G. de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion 1
D.G. de la Produccién Agricola y Ganadera 1
D.G. de Industrias, Innovacién y Cadena Agroalimentaria 1
S.G. de Fondos Europeos al Desarrollo Rural Sostenible 1
D.G. de Ayudas Directas y de Mercados 1
S.G. de Medio Ambiente, Agua y Cambio Climatico 1
D.G. de Medio Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos 1
D.G. de Calidad Ambiental y Cambio Climatico 1
D.G. de Planificacién y Recursos Hidricos 1
D.G. de Infraestructuras del Agua 1
Secretaria General Técnica 1
D.G. de Pesca y Acuicultura 1
Delegaciones Territoriales de Agricultura, Ganaderia y Pesca 5 3
Delegaciones Territoriales de Desarrollo Sostenible 3 5
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia 1
IFAPAPE 1
Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia 1
Fundacién para el Desarrollo Sostenible de Dofiana y su Entorno. Dofiana 21 1
Fundacion Publica Andaluza Centro de las Nuevas Tecnologias del Agua 1

TOTAL 15 20

Fte.: CAGPDS. Elaboracién propia

La incorporacion de clausulas de igualdad en la contratacion publica,

ayudas y subvenciones

La administracion publica recurre de forma habitual a la contratacion o a la concesion de
subvenciones a personas o entidades para realizar actividades dirigidas a dar respuesta a las
necesidades de la sociedad o garantizar los intereses publicos. Desde esta dptica, estos
mecanismos de la administracidén se convierten en elementos clave para promover que estas
personas o entidades contratadas o subvencionadas colaboren en el logro de las politicas
de igualdad mediante el cumplimiento de las cldausulas sociales incluidas en los
procedimientos a los que concurran.
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En definitiva, establecer clausulas de género en contratos y subvenciones no es una actuacién
cualquiera; su utilizacién tiene una notable incidencia debido a su importancia cuantitativa
en la CAGPDS (econdmico-presupuestaria y de impacto) y su potencial cualitativo (caracter
ejemplarizante, referencia y modelo).

Existe gran diferencia entre la gestion y el gasto del presupuesto de la CAGPDS que se aplica
a los sectores agrario, agroalimentario y pesquero, que van dirigidos fundamentalmente a
personas (fisicas o juridicas) y al empleo, y el que se dedica a actuaciones ambientales, que
se gestiona fundamentalmente a través de acciones dirigidas a la proteccion de la
biodiversidad o a las infraestructuras hidraulicas. Los primeros se ejecutan practicamente en
su totalidad a través de subvenciones y los segundos a través de actuaciones directas, muchas
de ellas mediante el mecanismo de la contratacién.

El PDR de Andalucia (2014-2020) incorpora criterios de género en el 36% de las lineas de
ayudas actuaciones que contienen criterios de seleccion. Estas lineas de ayudas que
incorporan la igualdad de género estdn contenidas en 25 de las submedidas del PDR. Gran
parte de las lineas de ayuda que no tienen criterios de igualdad provienen de las medidas
agroambientales y de agricultura ecoldgica; a nivel de acciones directas solo el 10.5% de las
pertinentes al género incluyen criterios de selecciéon por género. En el caso de las lineas de
ayudas del FEMP, el porcentaje esta en torno al 45%.

En el drea ambiental, el nimero de lineas de ayudas es muy inferior al conjunto de las del
area agraria y pesquera. De las 14 que estdn en vigor, 5 son en concurrencia no competitiva.
En las 9 restante solo 4 incluyen criterios de género (ser mujer la solicitante o promoverse
empleo femenino). Grafico 1

Un andlisis detallado sobre los criterios de género pone de manifiesto aspectos tales como:

- Esfrecuente que los criterios de género se incluyan solo cuando las personas beneficiarias
son personas fisicas. A menudo, cuando se trata de personas juridicas (incluidas las
entidades locales, los centros directivos no contemplan la pertinencia de género de las
bases reguladoras.

- Loscriterios de género aparecen, casi sin excepcion, en relacién con la persona solicitante,
sea fisica o juridica, y se limitan a primar basicamente el hecho de ser mujer,
representacion de mujeres en érganos de direccion, la titularidad compartida...

- El peso que se otorga a los criterios de género es muy variable de una linea de ayudas a
otra, en un rango que va desde el 1,3% al 42% de la valoracién total alcanzable. En ocasiones, el
criterio de género se ha valorado de manera conjunta a otro criterio, por ejemplo, “ser
mujer y joven”, disminuyendo el peso relativo en la puntuacién dada, en el caso en el que
se cumplan los dos criterios a la vez.

- En ocasiones existe una indefinicion en los criterios de género, sin que quede claro qué se
pretende valorar por parte de la norma o con interpretaciones diversas.

- Existe un déficit importante de evaluacidn sobre la aplicacion de los criterios de género, lo
gue lleva a mantenerlos sin comprobar la eficacia o no los mismos.


https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/areas/economia/fondos-europeos/paginas/programacion-fondo-agricola.html
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Respecto a la contratacidén publica, la legislacidon europea permite, mas que nunca, utilizarla
como instrumento para promover los objetivos de las diferentes politicas y anima a los Estados
miembros a sacarle el maximo partido. En este contexto la contratacidn del Sector Publico se
ha convertido en un modo de hacer politicas publicas, debiendo tener en cuenta cuestiones
sociales, medio ambientales, laborales o innovadoras y asi se refleja en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la gue se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

En el ambito de la Administracidon de la Junta de Andalucia, se cuenta con el Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 18 de octubre de 2016, por el que se impulsa la incorporacién de
clausulas sociales y ambientales en los contratos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A raiz del mismo, para unificar criterios y dar la mayor uniformidad posible a los
procedimientos de contratacidn existen unos modelos de pliegos de clausulas administrativas
particulares, que tienen la consideracion de pliegos tipo para su utilizacion por las Consejerias
y demas organismos de la Junta de Andalucia. Estos pliegos incorporan, entre otras, clausulas
sociales para luchar contra las desigualdades. También se recomienda incorporar clausulas a
los pliegos siempre que el érgano de contratacidn considere que son adecuadas al objeto del
contrato, teniendo en cuenta el sector de actividad, la finalidad, la naturaleza y el contenido
de este.

Anualmente, la Junta de Andalucia elabora el Informe “Insercion de cldusulas sociales y medio
ambientales en la contratacién publica andaluza”, que agrupa las ambientales en 4 categorias’
y las sociales en 17 (10 relacionadas con la insercidn laboral, 3 en materia de salud laboral y 4
referidas a igualdad de género), que son:

- Insercién laboral de las mujeres.

- Disponer de Plan de igualdad.

- Formacién laboral en materia de igualdad de género.

- Medidas adicionales sobre igualdad de género.

A nivel de la Junta de Andalucia, las cldusulas de igualdad representan el 15% del conjunto
de las clausulas ambientales y sociales y el 14% del importe de las licitaciones.

Insercion de clausulas sociales y medioambientales por importe de licitacién

. NUMERO IMPORTE DE

DETALLE DE CLAUSULAS EXPEDIENTE LICITACION
Clausulas ambientales 1.744 2.021.215.684
Respeto al Medio Ambiente 1.744 2.021.215.684
Certificaciones ambientales 205 440.559.279

7 Certificaciones ambientales, Medidas sobre reciclado y gestion de residuos, Medidas de eficiencia energética y Proteccion del medio
ambiente.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902
https://juntadeandalucia.es/boja/2016/203/2
https://juntadeandalucia.es/boja/2016/203/2
https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/gestion/comision-consultiva/pliegos.html
https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/gestion/comision-consultiva/pliegos.html
https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/GUIA_CSM.pdf
https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Informe_Inserccion_Clausulas_Sociales_Mediamb_2019.pdf
https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Informe_Inserccion_Clausulas_Sociales_Mediamb_2019.pdf
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Medidas de eficiencia energética 172 319.031.311
Medidas sobre reciclado y gestidn de residuos 647 581.523.111
Proteccidn del medio ambiente 720 680.101.983
Clausulas sociales 4.154 6.667.442.779
Ambito laboral 2.433 4.404.260.984
Comprobacion del pago del salario a las personas trabajadoras 154 394.188.721
Convenio colectivo sectorial de la actividad del contrato 455 563.059.952
Creacién de empleo 61 898.197.936
Cumplimiento de obligaciones laborales 690 620.817.202
Formacién en el empleo 83 306.952.407
Insercién laboral 222 336.762.097
Mejora de las condiciones laborales 147 238.848.428
Proteccidn de los menores 28 78.233.420
Subrogacién de personas trabajadoras 149 332.490.308
Transparencia fiscal 444 634.710.515
Igualdad 892 1.210.145.666
Formacioén laboral en materia de igualdad de género 13 30.668.275
Insercidn laboral de las mujeres 395 397.989.937
Medidas adicionales sobre igualdad de género 180 203.737.197
Plan de igualdad 304 577.750.256
Salud Laboral 829 1.053.036.130
Isr;ﬁz;n;?]ciec'l)r;r\gsgjromacién especifica en medias de seguridad y 269 377.222.337
Obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo 547 630.418.440
Violencia de género y acoso sexual 13 45.395.352
Total general 5.898 8.688.658.463

Fuente: el Informe “Insercion de clausulas sociales y medio ambientales en la contratacién publica andaluza”

Las usadas mas frecuentemente en esta drea son la insercion laboral de las mujeres y la
existencia de un plan de igualdad (78% conjuntamente, de las cldusulas en materia de
igualdad). Las clausulas sociales se emplean fundamentalmente (84%) en los contratos de

servicios y suministros.

INSERCION DE CLAUSULAS SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES POR TIPO DE CONTRATO

EXPEDIENTE IMPORTE LICITACION
Clausulas ambientales 1.744 2.021.215.684
Administrativo especial 25 2.645.965
Arrendamiento 19 8.339.409
Concesién de Servicios 12 1.080.288
Obras 53 112.923.911
Patrimoniales 14 682.622
Privado 24 304.795
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Servicios 841 697.735.769
Suministros 756 1.197.502.924
Clausulas sociales 4.154 6.667.442.779
Administrativo especial 56 153.258.247
Arrendamiento 21 13.164.391
Concesion de Servicios 15 784.912
Obras 485 577.998.027
Patrimoniales 57 618.610
Privado 11 971.475
Servicios 2.293 3.671.837.488
Suministros 1.216 2.248.809.631
Total general 5.858 8.688.658.463

Fuente: el Informe “Insercidn de clausulas sociales y medio ambientales en la contratacién publica andaluza”

En el ambito de la CAGPDS, las cldusulas sociales representan mas de la mitad del conjunto de
éstas y las ambientales, aunque no se desagregan las que se refieren sdélo a la igualdad de
género. Entre las clausulas de igualdad mas frecuentes se encuentran: priorizar a las mujeres,
si cumplen con el mismo perfil requerido, o primar la contratacion de mujeres, especialmente
en determinada situacién laboral, edad, etc.

Clausulas sociales en contratacion

e e . N2 Importe
N licitaciones cléusulas % Importe total (€) clausr:xlas © %
SG Técnica 26 6| 23,08 21.927.856,00 6.713.246,00 | 30,62
SG Medio Ambiente, Agua y Cambio Climatico 4 2| 50,00 4.600.631,00 3.057.211,00 | 66,45
DG Medio Natural, Biodiversidad y EEPP 11 7| 63,64 30.821.616,00 23.958.326,00 | 77,73
DG Calidad Ambiental y Cambio Climatico 14 4| 28,57 16.354.801,00 4.566.004,00 | 27,92
DG Planificacion y Recursos Hidricos 5 4| 80,00 4.014.786,00 605.569,00 | 15,08
DG de Infraestructuras del Agua 29 28 | 96,55 168.727.129,00 168.696.875,00 | 99,98
Delegaciones Territoriales 104 96 | 92,31 23.654.197,00 12.508.335,00 | 52,88
IFAPA 5 3| 60,00 176.710,00 105.000 | 59,42
AGAPA 59 23| 38,98 11.980.629,00 5.196.181,00 | 43,37
AMAYA 231 101 | 43,72 51.584.172,00 16.668.614,00 | 32,31
TOTAL 488 274 | 56,15 333.842.527,00 | 242.075.361,00 | 72,51

A pesar de todo ello, en la incorporacion de cldusulas de igualdad suelen esgrimirse con
frecuencia interrogantes sobre su legalidad o problemas como rechazos por entender que
los criterios sociales no estan relacionados con el objeto del contrato y, por lo tanto, no se
pueden introducir; en otros casos, determinados sectores estan tan masculinizados que exigir
una cuota de mujeres demasiado elevada lleva a las empresas contratistas a no poder optar a
la licitacién.
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7.3. ANALISIS DEL PERSONAL

Distribucion del personal de la Consejeria y sus entes instrumentales
La proporcion de hombres y mujeres en la plantilla de la CAGPDS, sus delegaciones
territoriales, IFAPA y AGAPA es bastante equilibrada (grafico 1. Anexo Il); no ocurre lo mismo
en AMAYA donde tan solo el 13% del personal son mujeres, como consecuencia de que ésta
emplea el conjunto de personal de brigada forestal de incendios, que por un lado supone el
66% del total de la plantilla y, por otro lado, es un sector fuertemente masculinizado.

En cuanto a la relacion juridica del personal de la CAGPDS, la mayoria de la plantilla es
personal funcionario de carrera, si bien hay también interinos y personal laboral, aunque en
numero menor; en las tres categorias el porcentaje de hombres es mayor que el de mujeres.
(tabla 1. Anexo Il)

Si se analiza la distribucidn por sexo del personal en puestos y cargos de responsabilidad, se
observa el reflejo de los estereotipos de género en la organizacién horizontal y vertical del
trabajo. Asi, puestos tales como agentes de medio ambiente, conductores, celadores
forestales, jefes de presas, jefes de mantenimiento, oficiales de primera o peones son trabajos
muy masculinizados; por el contrario, los puestos de auxiliares administrativas, ordenanzas,
secretarias de altos cargos son funciones ejercidas mayoritariamente por mujeres. (grafico 2.
Anexo Il).

Aunque en altos cargos se cumple la representacion equilibrada, todavia siguen siendo mas
numerosos los hombres en puestos intermedios tales como coordinadores provinciales,
secretarios generales, directores de espacios naturales o jefes de servicio, en todos estos
cargos los hombres alcanzan al menos el 70% del total. En cambio, en puestos de menor
responsabilidad como jefaturas de unidad o seccion, la proporcién de hombres y mujeres
resulta mas equilibrada (en torno al 60% son mujeres). En definitiva, la sobrerrepresentacion
femenina aumenta conforme disminuye la titulacion requerida para el acceso al puesto.

El mismo patron se repite en IFAPA, AGAPA y AMAYA, donde las mujeres mas numerosas en
los puestos de menor remuneracién y cualificacion como oficiales administrativos, auxiliares
de laboratorio, etc. Especialmente masculinizados se encuentran en AMAYA los puestos
relacionados con incendios forestales o trabajos de campo o en AGAPA los de capitanes de
embarcacién, marineros o mecanicos, en los que no existen mujeres en dichas funciones.

Por niveles del puesto ocupado por el funcionariado de la CAGPDS e IFAPA, a medida que
aumenta el nivel disminuyen las mujeres; a partir de los niveles 25y 26 el nUmero de mujeres
cae por debajo del nimero de hombres. (Grafico 3. Anexo Il)

En el analisis de la distribucion del personal por centros directivos, es destacable que solo en
la Secretaria General Técnica y en la Viceconsejeria las mujeres son mas del 60%; son los
centros directivos donde el personal adscrito realiza funciones de gestién de personal y
recursos humanos en los que las mujeres suelen estar mas presentes. En AGAPA, las
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subdirecciones con menor numero de mujeres son la de informatica (33%) y la Secretaria
General (29%). (Grafico 4. Anexo Il)

En cuanto a la edad media de la plantilla, la franja de edad que tiene una proporcion mas
equilibrada es entre 40-45 afios). Los puestos de asesores y asesoras técnicas (30% del total
de la plantilla), son los que presentan mayor equilibrio de hombres y mujeres existe en ese
intervalo. También es cuando las mujeres asumen mds cargos de responsabilidad (el 33% de
las jefas de servicio se encuentran en edades comprendidas entre 40 y 45 aios).

Con cardcter general, a medida que la edad aumenta desciende el nimero de mujeres,
probablemente debido a que en las generaciones mayores se incorporaban menos mujeres al
mercado laboral. Especialmente llamativo es el caso de los agentes de medio ambiente, donde
entre los 55 a 60 afios sélo el 12% son mujeres, mientras que son el 39% en el tramo de edad
de 40 a 45. (Grafico 5. Anexo Il)

En cuanto al nivel de formacidon por categoria laboral, destaca la sobrecualificacién del
personal en las categorias de administracidn y auxiliares de administracién en los niveles C1y
C2 en general. Concretamente el 43% de las mujeres en dicha categoria tienen una titulaciéon
superior, licenciatura, doctorado o master. (Grafico 6. Anexo Il)

Respecto a los datos salariales, se ha elaborado un registro retributivo por cada uno de los
cuatro organismos analizados (CAGPDS, IFAPA, AGAPA y AMAYA) y comprobado los valores
medios de los salarios en funcidon del nivel alcanzado y puesto de responsabilidad
desempeiiado. En lineas generales, a igual puesto, igual salario, no existiendo brechas
resefables mas alld de las diferencias que conllevan los complementos de antigliedad,
consolidacién del puesto, etc. Si existen desigualdades retributivas como resultado de la
segregacion vertical del trabajo, por el hecho de ser menos las mujeres es puestos de mayor
responsabilidad. En definitiva, a pesar de la ausencia de brecha salarial significativa, puede
deducirse que persisten factores, como el mayor peso de las mujeres en las tareas de cuidado
y conciliacion de la vida familiar, que ralentizan el logro de la paridad en los puestos de mayor
responsabilidad, lo que explica la de la segregacion vertical y el “techo de cristal” que dificulta
a muchas mujeres el seguir accediendo en su carrera administrativa a los puestos de maxima
decisién, poder y retribucion.

IH

Tiempos de trabajo y conciliacion

Para la conciliacion de la vida personal y laboral el personal empleado publico tiene a su
disposicidn una serie de medidas establecidas en la normativa, entre las que se encuentra la
concesion de permisos no retribuidos para realizar ciertas actividades, las reducciones de
jornada vy los permisos de maternidad y paternidad, entre otros.

En cuanto a las reducciones de jornada, senalar que, debido a la incorporacion del teletrabajo
y los meses de confinamiento transcurridos en 2020 por la alerta sanitaria, las reducciones de
jornada se han visto minimizadas. Muchas de las personas que se acogian a ellas, dejaron de
hacerlo debido a la excepcionalidad del momento. No obstante, y de forma general, en AGAPA
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y AMAYA el 85% y el 83% respectivamente de las personas que solicitan la jornada reducida
son mujeres y en la CAGPDS el 75%.

Los datos sobre los permisos retribuidos para acompafiar a los hijos e hijas al pediatra o
personas dependientes arrojan la mayor dedicacidn de las mujeres a este tipo de tareas
relacionadas con los cuidados. Por ejemplo, en la CAGPDS, las mujeres representan el 56,64%
de los permisos y en los concedidos por cuidados de hijos alcanza el 75,18% y las reducciones
de jornada por este mismo motivo se eleva al 98,51%. En AGAPA por su parte, el 62y 71% de

estos permisos fueron solicitados por mujeres.

PERMISOS TOTAL MUJERES % | HOMBRES %
Traslado de domicilio 105 60,95 39,05
Cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico o personal 387 71,83 28,17
Asistencia a Tribunales de exdmenes, de oposiciones o Comisiones de Valoracién 46 56,52 43,48
Asistencia a exdmenes finales y demds pruebas de evaluacién y aptitud 273 52,38 47,62
Asistencia a cursos 326 52,76 47,24
Realizacion de funciones sindicales 373 53,89 46,11
Matrimonio o inscripcién como pareja de hecho 68 42,65 57,35
Exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 4 100,00 0,00
Permiso adicional por parto o adopcién 16 75,00 25,00
Desplazamiento previo en supuestos de adopcidn o acogimiento internacional. 0
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencion quirurgica sin
hospitalizacién o fallecimiento (Primer grado) 1.294 54,17 45,83
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirurgica sin
hospitalizacion o fallecimiento (Segundo grado) 269 51,67 48,33
Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios. 137 75,18 24,82
Permiso de lactancia hijos menores 16 meses. Jornada
Completa, madximo 4 semanas 12 91,67 8,33
Por prestar servicios extraordinarios 450 32,89 67,11
Permiso por razén de violencia de género de las empleadas publicas 0
Permiso no retribuido, estudios oficiales, especializados y becas 29 89,66 10,34
Reduccién de jornada (especificar supuesto y tipo de reduccidn) 81 86,42 13,58
Parto Prematuro 0
Hospitalizacion neonato a continuacion parto 1 100,00 0,00
Reduccidn dejornada, cuidado de un familiar de 1 grado por enfermedad muy
grave (acumulable) 134 98,51 1,49
Gestacion 37 semanas 17 100,00 0,00
Jornada de reduccién acumulada 9 66,67 33,33
TOTAL PERMISOS/LICENCIAS 4.031 56,64 43,36
TOTAL PERSONAL EN PLANTILLA 4.931 39,12 60,88

Representacion legal de trabajadores y trabajadoras

En relacion con laimplicacion en la representacion sindical de hombres y mujeres en los cuatro
organismos cabe sefialar que, si bien en AGAPA los 3 sindicatos tienen representacién
equilibrada entre mujeres y hombres, en AMAYA la situacidén es bastante diferente: de 7
sindicatos con representacion 3 no tienen ninguna mujer entre sus representantes y de los 4
que si tienen, oscila entre un 27% (UITA) y un 7% (CGT). En la CAGPDS, 5 de las 7
organizaciones sindicales cumplen la representacion equilibrada y 2 mas estan préximas ella.
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Tabla 1: Representacion sindical en AGAPA

Horizonte 2027

SINDICATO MUIJERES % HOMBRES % TOTAL
CCOoO 17 47,2 19 52,8 36
UGT 11 40,7 16 59,3 27
UITA 12 54,5 10 45,5 22
Tabla 2: Representacion sindical en AMAYA
SINDICATO MUIJERES % HOMBRES % TOTAL
CCOO 4 14,8 23 85,2 27
CGT 5 7,8 59 92,2 64
CSIF 0 0 7 100 7
SAT 0 0 2 100 2
SIBFI 0 0 14 100 14
UGT 5 12,2 36 87,8 41
UITA 8 27,6 21 72,4 29
Tabla 3: Representacion sindical en la CAGPDS
SINDICATO MUIJERES % HOMBRES % TOTAL
UGT 7 43,8 9 56,3 16
CSIF 7 38,9 11 61,1 18
CCOO 9 45 11 55 20
SAF 1 16,7 5 83,3 6
USTEA 2 66,7 1 33,3
ISA 1 33,3 2 66,7
INDEPENDIENTE 1 50 1 50 2
TOTAL 24 40 36 60 60

Violencia de género y acoso por razon de sexo
La CAGPDS no tiene competencias atribuidas en materia de proteccidn de victimas y acoso
sexual y por razén de sexo, por lo que a continuacidn se ofrece la informacién que sobre estas
materias se recoge en el diagndstico preliminar del Plan de lgualdad de la Administracion
General de la Junta de Andalucia 2022-2026.

La proteccion de mujeres victimas de violencia es competencia de la Consejeria de Justicia e
Interior, segin el Decreto de la Presidencia 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y

sobre reestructuracion de Consejerias.

“La Direccion General de Violencia de Género gestiona el punto de coordinacion de drdenes de
proteccion de violencia de género en Andalucia, que es el canal unico de notificaciones de las
resoluciones judiciales en esta materia capaz de garantizar la proteccion social a las victimas.

Consultado al personal que gestiona este sistema, comunica que no se almacena el perfil profesional de
las personas, de modo que no se puede explotar estadisticamente si hay personal al servicio de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, que sea victima de este tipo de violencia.
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En el Sistema de Informacion de Recursos Humanos, SirHus, existe un tipo extraordinario de
movilidad por este motivo y aparecen cuatro casos en la ultima década, desconociendo si es un
dato real, o simplemente no suele grabarse este tipo de movilidad por tratarse de datos especialmente

sensibles.

Respecto al acoso, mediante el Acuerdo de 27 de octubre de 2014, se aprobd el Protocolo de
Prevencidén y Actuacidn en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra
discriminacion, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el cual ha sido actualizado con
fecha 13 de febrero de 2020, mediante la Resolucidon de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 3 de marzo de 2020, por la que se aprueba y ordena la publicacion
de esta actualizacién.

En el Apartado Il de este Protocolo, se establecen los drganos competentes que intervienen en la
prevencion y evitacion de este tipo de situaciones, credndose, al efecto, el Comité de Investigacion
Interna para Situaciones de Acoso, el cual recibe las solicitudes de intervencion y decide sobre su
tramitacion o archivo, llevando, en su caso, la investigacion y elaboracion de los informes
correspondientes, con las conclusiones y propuestas de medidas a adoptar.

Dicho Comité funciona en diferentes dmbitos administrativos; en concreto, en el correspondiente a la
Administracion General de la Junta de Andalucia, se prevé su existencia en cada una de las provincias,
cuyos miembros seran nombrados por la persona titular de la Delegacion del Gobierno.

Asimismo, en el dmbito de los Servicios Centrales de las Consejerias, Agencias Administrativas y Agencias
de Régimen Especial ubicados en la provincia de Sevilla, existe un Comité de Investigacion Interna
diferenciado, cuyos miembros son nombrados por la persona titular de la Secretaria General para la
Administracion Publica.

Realizada la constitucion de estos Comités, a nivel de los Servicios Centrales y en cada una de las
provincias, excepto en Cordoba, ante la falta de existencia de candidatos elegibles por la parte social,
seguin comunicacion al respecto y solicitada informacion, a continuacion, se exponen los datos facilitados
por dichos drganos.”
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7.4. SITUACION DE LAS MUJERES DEL SECTOR AGRARIO

Poblacion rural en Andalucia: evolucidn, masculinizacion vy

envejecimiento

Andalucia tiene una poblacién de casi 8 millones y medio de habitantes, que supone
respetivamente el 18% de la poblacién espafiolay el 1,6% de la de la Unién Europea. En todos
estos ambitos, el porcentaje de mujeres sobre la poblacidn total es ligeramente superior al de
hombres (Grafico 1. Anexo lll).

Segun la metodologia de la Comisién Europea sobre el grado de urbanizacién de los
municipios®, en Andalucia la poblacién en municipios o zonas escasamente pobladas o rurales
es muy importante (36% del total, mas de 3 millones de habitantes). Sin embargo, la mayor
parte de la poblacién andaluza se asienta en municipios densamente poblados (41%) y el 23%
de poblacién restante corresponde a zonas con un grado de urbanizacion intermedio (Grafico
2. Anexo lll).

En evolucién, la poblacion rural andaluza ha experimentado un incremento del 9,5% desde
2000, aunque en 2010 habia mas efectivos en el medio rural que actualmente. Este
incremento poblacional ha sido menor al de la poblaciéon total de Andalucia, que se situa en
el mismo periodo en el 15%. Ademds, se constata una tendencia a la despoblacién en los
municipios de menos de 5.000 habitantes del -4% en el periodo 2000-2019. (Grafico 3 Anexo
Ill). Esto es patente también analizando municipio a municipio las poblaciones menores que,
si bien suponen sélo el 11% de la poblacién andaluza, representan mas de las dos terceras
partes de los municipios andaluces (el 67,3% de los municipios son menores a 5.000
habitantes). Mas del 71% de estos pequefios municipios ha perdido poblacién en la ultima
década; de hecho, el 45,5% de los municipios de menos de 5.000 habitantes ha tenido
pérdidas de poblacién mayores al 10% (Tabla 1. Anexo Ill). Ademas, en la ultima década ha
aumentado el nimero de municipios menores a 500 habitantes han aumentado en la Ultima
década, como también lo han hecho los de entre 20.000 y 30.000 habitantes) (Tabla 2. Anexo
1), lo que demuestra que éstos siguen atrayendo poblacién de los municipios cercanos mas
pequefio.

La presencia de mujeres en el medio rural ha permanecido practicamente constante en
términos relativos, alcanzando actualmente el 49,8% frente a un 50,2% de hombres, con lo
gue el grado de masculinizacidn podria considerarse practicamente inexistente (Grafico 4.
Anexo lll). Desagregando por edades y sexo se observa que hay rangos de edades muy

8 L.a Comisién Europea propone un criterio mas acorde a las caracteristicas del territorio y no dependiente de los limites administrativos. Asi,
para evitar la distorsién provocada por el efecto del tamafio del municipio, la Comision Europea desarrollé en 2010 una metodologia basada
en la de la OCDE, sustituyendo como unidad basica el municipio por una malla de celdas de 1 km2. Se clasifican en tres tipos de agregaciones
segun sus similitudes en cuanto a poblacién total y densidad de poblacion: agregaciones de alta densidad, urbanasy rurales. Las agregaciones
rurales son las definidas por exclusion respecto a las otras categorias, se dan con poblaciones totales de menos de 5.000 habitantes y con
densidades de poblacién menor a 300 hab/km2. Estos 3 tipos de agregaciones se agrupan a su vez a niveles superiores (municipio o provincia).
A nivel de municipio la metodologia se llama metodologia del grado de urbanizacidn, y clasifica los municipios en densamente poblados,
intermedios y/o rurales https://ec.europa.eu/eurostat/web/degree-of-urbanisation/methodology
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feminizados (mas de 65 afos y, especialmente, de mas de 80), mientras que no se observan
rangos fuertemente masculinizados (Grafico 5. Anexo lll).

En cuanto a la distribucion por edades, la poblacién rural andaluza esta levemente mas
envejecida que la poblacién total, mostrando un indice de envejecimiento (mayores de 65
afios/poblacién de hasta 14 afios) mayor tanto en su conjunto como por sexo, aunque en el
caso de las mujeres es mas elevado (Grafico 6. Anexo llI).

Los municipios mas pequefios y mds grandes denotan un envejecimiento importante, mas
acusado en las mujeres. Si se observa a la poblacion mayor de 65 afios frente a menores y
adolescentes hasta 14 afios, se pone de manifiesto que en las poblaciones mas pequenas es
mayor el porcentaje de personas mayores frente a las mas jovenes, mientras que en las
poblaciones intermedias (entre 10.000 y 100.000 habitantes) la situacidon es mds equilibrada
(Grafico 7. Anexo lll).

Los mayores vuelven a superar porcentualmente a la juventud en las grandes poblaciones de
mas de 100.000 habitantes. Las mujeres en las poblaciones pequefias presentan un
envejecimiento mas acusado que el de los hombres. La tendencia cambia en las poblaciones
intermedias, donde los porcentajes de mayores y menores estan mas igualados en el caso de
las mujeres, mientras que en el de los hombres las diferencias son mas acusadas, con un mayor
porcentaje de hombres jévenes. (Grafico 8 y Grafico 9. Anexo lll).

Situacion laboral de las mujeres

En términos generales, durante el periodo 2009-2019 las brechas de género® de la tasa de
actividad®?, la de empleo!! y paro?? para el conjunto de sectores en Andalucia, indican que la
presencia de mujeres ha disminuido en todos ellos a excepcidn del sector servicios. (Grafico
10. Anexo lll)

Desde 2009, |la poblacién activa®® en el sector agrario presenta una brecha de género mucho
mas acusada que la que se da en la poblacion activa general (39% frente a 13%); es decir, la
presencia de mujeres en el sector agrario ha disminuido alin mas que el resto de los sectores.
(Grafico 10 y 11. Anexo lll)

9 Brecha de género calculada como: (mujeres/total)-(hombres/total) (%).

107353 de actividad: Es el cociente entre el nimero total de activos (poblacidn activa) y la poblacion en edad de trabajar o mayor de 16 afios.
Se calcula para ambos sexos y para cada uno de ellos por separado. La poblacién activa es la suma de la poblacidn ocupada y la poblacion
desempleada o en paro. Fuente: INE.

1 Tasa de empleo: Es el cociente entre el nimero total de ocupados y la poblacion mayor de 16 afios. Se calcula para ambos sexos y para
cada uno de ellos por separado. Fuente: INE.

P Tasade paro: Es el cociente entre el nUmero de parados y el de activos. Se calcula para ambos sexos y para cada uno de ellos por separado.
Fuente: INE.

13 Segun el INE, la poblacidn activa la forman aquellas personas de 16 o mas afios que, durante la semana de referencia (la anterior a aquella
en que se realiza la entrevista), suministran mano de obra para la produccién de bienes y servicios o estan disponibles y en condiciones de
incorporarse a dicha produccidn. Se subdividen en ocupados y parados.
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En cuanto a poblacién ocupada, el sector agrario andaluz ocupa a mas personas que Espaiia
y la UE, mostrando, ademds, una tendencia ligeramente creciente (de 7,9% a 8,2%) (Grafico
13. Anexo lll), aunque dispar entre hombres y mujeres: los hombres ocupados en el sector
han aumentado desde 2010 un 17,5%, mientras que el crecimiento en el caso de las mujeres
ha sido del 3,6% (Tabla 3. Anexo Ill). Las mujeres suponen el 25,49% de las personas
ocupadas en el sector de la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca. En definitiva, la
masculinizacion que tradicionalmente caracteriza al sector no ha mejorado sustancialmente
en la ultima década. La brecha de género en la poblacion ocupada sefala que las diferencias
entre mujeres y hombres ocupados en la agricultura alcanzan el 50% en el afio 2019, frente al
44% que suponian en el afio 2010. (Grafico 14. Anexo lll).

En relacién con la poblacién parada'4, la tasa de paro de las mujeres en Andalucia aumentd
en 2013, llegando al 37,98%, un valor con el que volvia al registrado en 1988 (37,9%). Sin
embargo, en los ultimos cinco afos la tasa ha descendido, reduciéndose mas de 10 puntos
(26,94%). En el caso de los hombres el proceso ha sido el mismo pero su tasa se ha reducido
en 15 puntos (19,76%); la tasa de paro ha subido en mayor medida para las mujeres
situdndose el paro femenino a 7,18 puntos del masculino®>.

Nuevamente, los datos que arroja la brecha de género en la tasa de paro ponen de manifiesto
gue las mujeres desempleadas siguen siendo mas numerosas que los hombres en todos los
sectores econdmicos y también en agrario. Concretamente en este Ultimo la diferencia entre
el numero de mujeres y hombres parados se ha incrementado considerablemente entre
2015 y 2019; sigue habiendo un 16% mas de mujeres en paro que de hombres en el campo
andaluz. (Grafico 15. Anexo lll)

Tipo de contratos, jornadas laborales y salarios

En datos absolutos, la mayor parte de los contratos agrarios se realizan a personas de origen
nacional, el doble a hombres que a mujeres (758.085 frente a 355.075) (Grafico 16. Anexo llI).
Desde 2016 el nimero de contratos ha crecido un 10,5%, siendo los realizados a personas
extracomunitarias los que han experimentado mayor subida (50,9%), especialmente en el
caso de las mujeres.

En cualquier caso y con independencia del origen, siguen siendo mas numerosos los contratos
realizados a hombres. Entre 2016 a 2019 se mantiene una brecha de género del 36% en la
contratacion de personas espaiolas; es decir, firman mas contratos hombres que mujeres,
ténica que se repite tanto en la contratacidn a personas extranjeras comunitarias como
extracomunitarias, donde la brecha aumenta hasta el 66% de contratos mas a hombres que
mujeres (Grafico 17. Anexo Ill). La Unica excepcidn se produce en la provincia de Huelva,
donde la contratacién de mujeres es superior, por las campafias agricolas en las que
tradicionalmente participan un elevado nimero de mujeres de Marruecos, lo que reduce las

14 se considerara poblacién parada la formada por todas las personas de 16 o mas afios que durante la semana de referencia hayan estado
simultaneamente: sin trabajo, en busca de trabajo o disponibles para trabajar. INE.

15 Datos ofrecidos en el Diagnéstico del Il Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026. IAM.
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diferencias entre mujeres y hombres extranjeros contratados del 48% al 17% (Grafico 18.
Anexo lll).

Por edad de las personas contratadas en el sector agrario, entre 2016 y 2019 no se han
reducido las diferencias en el nimero de contratos firmados por mujeres y por hombres; sélo
en el grupo de mujeres entre 45 y 49 afos disminuye la brecha hasta el 25%. Sin embargo, es
preocupante la enorme brecha existente entre hombres y mujeres menores de 30 ainos, ya
gue las diferencias aumentan considerablemente a medida que las personas son mds jovenes,
alcanzando el 65% la brecha entre mujeres y hombres contratados menores de 20 afos.
(Grafico 19. Anexo IlI).

La temporalidad®® es caracteristica del empleo agrario, especialmente del femenino. La
brecha de género de la tasa de temporalidad indica que las mujeres se ven mds afectadas por
ésta que los hombres y en términos de evolucidn apenas ha variado desde 2009 (Grafico 20
Anexo lll).

Una caracteristica del trabajo asalariado femenino es la temporalidad que, aunque con
altibajos, se mantiene en los mismos niveles que en 2009 (Grafico 21. Anexo lll). El 80% de las
personas asalariadas fijas son hombres y del 20% que son mujeres mas de la mitad (12,3%)
trabajan menos del 25% del tiempo. Sélo el 2% de las mujeres asalariadas fijas en una
explotacién trabajan la jornada completa frente las 16% de los hombres. (Tabla 4. Anexo lll).

En cuanto al nimero de personas asalariadas en el sector agrario (o jornaleros/as), las
mujeres representan el 37,9%, un porcentaje solo por encima de sectores como la industria,
la construccion y la informacién y las comunicaciones. Los datos recogidos sobre el numero
total de personas asalariadas en el sector agrario sefialan un aumento en los ultimos diez
afios, si bien este incremento solo se produce en los hombres (35%), mientras en el caso de
las mujeres asalariadas su nimero ha descendido en algo mas del 10% (Tabla 5. Anexo llI).
De ahi que entre 2009-2018 la brecha de género en el nimero de personas asalariadas se
haya incrementado notablemente desde un 3% a un 24,2% (Grafico 22. Anexo llI).

El salario medio'’ (5.290 €) en los sectores agrario y pesquero se encuentra en la dltima
posicidn salarial, en parte por el caracter temporal que suelen tener estas actividades. Si se
analiza por sexo, el salario medio en estos sectores varia de 6.222 € para los hombres a 3.763
€ para las mujeres; y ello a pesar de que el mismo ha crecido de media un 38,6% y un 54,9%
en el caso de las mujeres. En cuanto a brecha salarial y en términos de evolucién, esta ha
disminuido del 70,5% en el afio 2009 al 46,5% en 2018, aunque sigue siendo una enorme
diferencia. (Grafico 22. Anexo lll)

La discriminacidn salarial entre mujeres y hombres estd relacionada con la rama de actividad
en la que desempefian su empleo, asi como con el puesto que ellas ocupan en el mercado de

16 Tasa de temporalidad: Es el cociente entre el nimero de asalariados con contrato temporal y el nimero total de asalariados. Fuente: INE.

17 El salario medio a partir de las fuentes de caracter fiscal es un salario medio anual que se refiere a un dmbito geografico limitado de
territorio de Régimen Fiscal Comun y un dmbito temporal anual, y se mide como los rendimientos del trabajo declarados divididos por el
numero de asalariados. La masa salarial aproximada por los rendimientos del trabajo tiene ligeras diferencias
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trabajo, frente a ellos que ocupar puestos directivos de mayor responsabilidad y mas alta
retribucidn. En el sector agrario, las mujeres tienen en mayor medida contratos temporales y
jornadas con menor numero de horas, lo que conlleva una menor retribucién y la
discriminacion indirecta que representa el desempefio de puestos similares y/o del mismo
nivel con menor salario.

Otra de las caracteristicas del trabajo en el campo es que practicamente la mitad de la mano
de obra generada es de caracter familiar (frecuentemente femenina) y, por tanto, no
asalariada, incluyéndose bajo este epigrafe la mano de obra de la propia persona titular, asi
como la de cényuges, parejas u otro tipo de familiares. Esta mano de obra de familiar lleva
generalmente asociado un componente de inestabilidad o eventualidad, ya que en muchas
ocasiones trabajan en la explotacion a modo de colaboracidon o como ocupacion temporal y
sin retribucién. En los ultimos afios, se constata una tendencia de pérdida de peso relativo
de la mano de obra familiar frente a la asalariada; la primera ha experimentado un descenso
del 17% entre 2007 y 2016, mientras que en la asalariada ha sido inferior al 3%.

En cuanto al trabajo por cuenta propia, las mujeres estdn muy poco presentes en el
emprendimiento agrario. De hecho y respecto a otros regimenes, la mayor diferencia en
términos de brecha de género se produce entre las personas afiliadas al Sistema Especial de
Trabajadores Agrarios del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. (Grafico 23. Anexo
lll). Aunque en los ultimos afios han crecido a un mayor ritmo que el nUmero de hombres, en
la actualidad del total de personas autdnomas del sector agrario en Andalucia (mas de 37.000),
solo un 31%' son mujeres (Grafico 24. Anexo Ill); y ello pese a que la conciliacién es un
elemento clave en la decision del autoempleo ya que las personas auténomas constatan
mayores facilidades para conciliar, al contar con flexibilidad y autonomia, cuestiones a las que
las mujeres -sobre las que siguen recayendo los cuidados- conceden una importancia por
encima incluso de aspectos econémicos.

Respecto a la financiacion para el emprendimiento, la mayor parte de auténomos agrarios la
han conseguido de entidades bancarias y solo un 18% a través de subvenciones. La falta de
informacién y la complejidad y lentitud de los tramites administrativos son los principales
obstaculos a la hora de solicitar ayudas a la Administracion.

Otra caracteristica del perfil de las personas auténomas del sector agrario es la edad media,
gue es de casi 5 afios mds que la de quienes trabajan por cuenta ajena (49 afios en las mujeres
frente a 46 en los hombres). La duracién media anual de la actividad®® de las personas
auténomas agrarias es cercana al afio completo, mayor que la de los trabajadores/as por

18 Medido como aquellos que estan afiliados dentro del Sistema Especial de Trabajadores Agrarios (SETA) del Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos. Hay que tener en cuenta que también hay una fraccion de trabajadores auténomos que pertenecen al ambito
agrario que estan dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos que no pueden computarse por no estar de alta en el
SETA.

19 Tomando, para cada individuo, la fecha de inicio y fin registrada en la MCVL en cada uno de los episodios laborales en 2016 se ha calculado
el tiempo en activo total de cada persona en el régimen especial agrario de auténomos en dicho afio. Es habitual que una misma persona
pueda tener varios episodios laborales coincidentes en el tiempo, por tanto, la media utilizada tiene interés para usarse como comparativa,
y no tanto como datos absolutos.
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cuenta ajenay, en este caso, no existen grandes diferencias entre sexos?°. Los datos ofrecidos
para afiliacion a la seguridad social media anual en el sector agrario en 2019 (Grafico 25.
Anexo lll), sefialan que las mujeres trabajan fundamentalmente como asalariadas en el
campo, en una proporcién mayor a la de los hombres: hay mas mujeres que hombres que
cotizan por cuenta ajena en el campo y el 95,2% de las afiliaciones de mujeres, son por cuenta
ajena (frente al 89,6% de las afiliaciones de los hombres).

La industria agroalimentaria tiene una gran relevancia en Andalucia; desde 2008 y aunque no
de forma continuada, el empleo generado en este sector muestra una evolucién positiva, si
bien caracterizado por la temporalidad que incluso se ha incrementado en los ultimos afios
(Grafico 26. Anexo Ill). Por sexo, se aprecia una mayor participacion de las mujeres como
asalariadas en la agroindustria que en el conjunto del sector industrial, y que ha ido
aumentando desde 2016. Por ello, aunque la brecha de género en el nimero de personas
ocupadas tanto en la agroindustria como en el conjunto de sectores industriales sigue siendo
elevada, la agroindustria presenta una brecha de género menor de entorno al 25%, similar a
la brecha en las personas asalariadas del sector agrario.

Andlisis de los indicadores de género

En este epigrafe se analizan 4 indicadores de género en el empleo en el sector agrario, que
posteriormente se abordan también en relaciéon con el empleo en los sectores pesquero y
medioambiental (indice de concentracién??, indice de feminizacién??, Brecha de género? e
indice de presencia relativa de hombres y mujeres?4).

En 5 afios (2014-2019) los indicadores de género en el empleo agrario muestran una evolucién
poco favorable para las mujeres.

El indice de concentracion, se situaba en el primer ano de referencia en su valor mas alto
(5,6%), mientras que en 2019 ostenta el valor mas bajo (4,8%), lo que denota que en los
ultimos 5 afos el peso de las mujeres ocupadas en el sector ha disminuido practicamente un
15%, aunque esta tendencia no ha sido constante. (Grafico 27. Anexo lll)

El indice de feminizacion presenta valores que indican situaciones de desigualdad de las
mujeres en cuanto a ocupacion. En 2019 este indice era 0,34, muy lejos del 1 que seria
indicativo de equidad. Este parametro ha sufrido también un descenso del 20% entre 2014-
2019. (Grafico 28. Anexo lll)

20 Anélisis de la muestra continua de vidas laborales en el sector agroalimentario andaluz. Afio 2016. Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible.

21 Relacidn entre el numero de mujeres ocupadas en el sector y el total de las mujeres ocupadas de Andalucia,
por 100

22 Relacidn entre el numero de mujeres ocupadas en el sector y el nimero de hombres.

23 Brecha de género calculada como: (mujeres ocupadas en el sector/total de personas ocupadas en ese
sector)-(hombres ocupados en el sector/total de personas ocupadas en ese sector) (%)

24 Representa la proporcién de hombres y mujeres en una escala de 0 a 2, responde a la formula IPRHM=((M—
H)/ (M+H))+1, donde M es el nimero total de mujeres (en este caso ocupadas en el sector en cuestion) y H el
numero total de hombres (también ocupados en el sector).
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La brecha de género de la poblacion ocupada en este sector ha aumentado en el periodo
estudiado, lo cual muestra una evolucién desfavorable en el empleo femenino. Actualmente
su valor esta en un 49,5%, el peor valor para las mujeres en el quinquenio. (Grafico 29. Anexo
1)

El indice de presencia relativa de hombres y mujeres dista también mucho de ser equilibrado
ascendiendo a 0,51 (la paridad se corresponde con un valor del IPRHM igual a 1, valores entre
0.8 y 1.2 reflejarian equilibrio). Desde 2014 el IPRHM ha disminuido mas de un 14%. (Grafico
30. Anexo lll)

Mujeres emprendedoras

En este apartado se describe la situacién de las mujeres que inician un emprendimiento
mayoritariamente no agrario emprenden a través de financiacidon de los Grupos de Desarrollo
Rural. En el total de las ayudas solicitadas en las 3 ultimas convocatorias (7.511), las
presentadas por personas fisicas representan el 27,6% y de éstas sélo el 36,05 han sido
formuladas por mujeres. Los importes medios solicitados no varian entre mujeres y hombres
excepto en la convocatoria de 2017, en la que el importe medio de las mujeres ascendia casi
un 40% mas que el de los hombres.

SOLICITUDES PERSONAS FiSICAS
CONVOCATORIA NUMERO IMPORTE
HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUJERES
2017 536 311 27.368 37.837
2018 432 236 40.673 40.638
2020 357 200 73.772 74.876
TOTAL 1.325 747

Por el contrario, en las ayudas concedidas, el porcentaje de mujeres beneficiarias se eleva al
40% (convocatorias 2017 y 2018) de las otorgadas a personas fisicas y el importe medio
concedido tiende a igualarse.

SOLICITUDES PERSONAS FiSICAS
CONVOCATORIA NUMERO IMPORTE
HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUJERES
2017 141 89 25.230 24.059
2018 66 49 32.083 35.713
TOTAL 207 138

Aunque la ejecucion es incipiente, el 57% del empleo generado por LEADER es femenino,
produciéndose la circunstancia de que los proyectos en los que la mujer es promotora generan
mas empleo femenino (84%), invirtiéndose en la misma proporcion el porcentaje cuando el
promotor es un hombre (16%) (Grafico 31. Anexo llI).
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En relacion con los proyectos financiados en los GDR, el 79% de ellos son pertinentes al género
y representan el 85% presupuesto total.

Caracteristicas de las explotaciones agrarias: perfil de las personas

titulares, tamano y trabajo realizado en ellas

Desde 2007, el niumero de explotaciones en manos de personas fisicas en Andalucia ha
descendido en unas 20.000; sin embargo, la brecha entre hombres y mujeres titulares de las
explotaciones se ha acortado en todos los grupos de edad. En efecto, las mujeres propietarias
de explotaciones han aumentado en un 11%, porcentaje que se eleva al 20% en el caso de las
mayores de 45 afios. En cualquier caso y a pesar de ello, las mujeres duefias de una explotacién
agraria son solo el 33% del total de personas fisicas titulares. (Grafico 32. Anexo lll)

El analisis de los datos de las personas titulares mas jovenes refleja dos aspectos importantes;
por una parte, se acortan las diferencias entre mujeres y hombres jovenes titulares, es decir,
en 2007 existian una brecha de un 46% mads de hombres que de mujeres jovenes propietarios,
porcentaje que desciende al 39% en 2016 y que entre 2009 y 2013 llegd incluso a estar cuatro
puntos porcentuales por debajo (36%). (Grafico 33. Anexo Ill). Por otra, del total de personas
titulares de explotaciones, las mujeres menores de 45 afos solo representan el 5%. (Tabla 6.
Anexo lll).

En el perfil de personas que son titulares y jefes de explotacion, son destacables los siguientes

datos:

- Aunque desde 2007 crecen un 30% las mujeres propietarias y trabajadoras de sus tierras,
en la actualidad solo son mujeres una cuarta parte de las personas que ejercen la
titularidad y la jefatura de las explotaciones.

- Entre los hombres, el 87% son titulares de la propiedad y jefes de la explotacion, un
porcentaje que baja al 56% en el caso de las mujeres.

- Persiste una gran brecha entre mujeres y hombres que lideran su propia explotacién; hay
un 50% mas de hombres que de mujeres que son titulares y jefes de la explotacién. Sin
embargo, en términos de evolucién se avanza positivamente, ya que en 2007 la brecha
estaba por encima del 65%.

Por otra parte, la titularidad compartida en Andalucia, como en el resto de las Comunidades
Autdnomas, es muy poco significativa ya que son solo 29 las explotaciones que se encuentran
bajo este régimen de titularidad.

No existen diferencias en el tamaino de las explotaciones de mujeres y hombres, que
mayoritariamente no superan las 10 Has. En torno al 55% de las explotaciones andaluzas
tienen menos de 5 Has., que solo son econdmicamente viables en sectores con una alta
productividad. (Tabla 7. Anexo lll). En otros casos, el reducido tamafio no permite un beneficio
suficiente y la actividad se desarrolla de forma parcial, requiriéndose un complemento de
renta.
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No ocurre lo mismo si se analizan las explotaciones desde la perspectiva econédmica, medida
como Produccidon Estdndar Total?®®, que para el conjunto de las explotaciones andaluzas se
sitia en mds de 8.100 millones de euros, de los que solo el 13% corresponden a explotaciones
dirigidas por mujeres. Por otra parte, el valor econémico medio de las explotaciones de las
mujeres (21 mil euros) es muy inferior a la de los hombres (mas de 36 mil euros). (Tabla 7.
Anexo lll)

En cuanto a la orientacién productiva de las explotaciones, el 90% de las explotaciones de
mujeres tiene orientacidn agricola y el 10% restante ganadera o mixta. El olivar es el cultivo
gue mds mujeres concentra (el 38% de las personas titulares de olivares son mujeres y de
éstas el 28% son también jefas de explotacidn) y los cereales y leguminosas concentran el 35%
de titulares mujeres, y el 26% de ellas son jefas de la explotacion. (Graficos 34 y 35. Anexo lll)

En las explotaciones de orientacidn ganadera, las de aves y bovino de carne y cria son las que
mayor porcentaje de mujeres titulares concentran, entorno al 30% del total. (Grafico 37.
Anexo lll). En orientaciones como la horticultura o el bovino de carne y leche, que requieren
gran presencia en la explotacién, las mujeres estan mucho menos representadas.

En el sector ecoldgico, la presencia de mujeres titulares en la agricultura ecolégica es algo
mayor (34%) que en la convencional, hecho que sucede también en las explotaciones
ganaderas, en las que el 27% de las titulares son mujeres, frente al 22% de la ganaderia
convencional. Analizando la Orientacion Técnico-Econdmica (OTE) de las explotaciones
ecoldgicas (Tabla 9. Anexo lll), se comprueba que en la OTE de cultivos lenosos hay una mayor
participacién femenina en términos absolutos y relativos (casi 2.500 explotaciones,
practicamente el 37,1% de las personas fisicas registradas en SIPEA en la categoria de lefiosos).
En la segunda OTE en importancia, que corresponde a la ganaderia de herbivoros, las mujeres
representan el 29% frente a los hombres. Ambas OTE, de cultivos lefiosos y de ganaderia de
herbivoros, son ademads las mas importantes si se analizan de forma separada hombres,
mujeres y personas juridicas. Atendiendo al nimero de cabezas por tipo de ganaderia
ecoldgica (Grafico 37. Anexo lll) la presencia de las mujeres es mayor en ovino y en bovino,
si bien de forma relativa hay mas representatividad de las mujeres frente a los hombres en
aves y apicultura.

Presencia de las mujeres en entidades y organos de toma de

decisiones del sector

En las cooperativas agroalimentarias el nimero de mujeres empleadas es practicamente igual
al de hombres, aunque su participacién como socias en las asambleas es muy inferior (31%).
En cualquier caso, la mayor infrarrepresentacion se da en los puestos de responsabilidad ya
gue solo un 5,4% de mujeres son miembros de los Consejos Rectores y apenas un 1,7% son
presidentas y ello a pesar de que en los Ultimos afos se aprecia un ligero aumento de su
presencia relativa. (Grafico 38. Anexo lll)

25 La produccién estandar de una caracteristica agricola es el valor monetario de la produccién bruta al precio de salida de la explotacidn.
La Produccion Estandar Total (PET) es la suma de las producciones estandar de cada caracteristica de la explotacion.
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En las principales Organizaciones Profesionales Agrarias de Andalucia el nivel de
incorporacion de mujeres en los drganos directivos es también escaso, participando como
mMaximo con una mujer en sus comisiones ejecutivas; en cualquier caso, estas organizaciones
o sus delegaciones provinciales cuentan con areas de la mujer o de igualdad. (Tabla 10. Anexo
1)

El asociacionismo de mujeres en Andalucia ha crecido de forma muy relevante. Actualmente
hay 2.277 asociaciones y federaciones frente a las 152 que existian en 1989. De ellas, 90 son
asociaciones profesionales, de las cuales un 5,6% son especificas del ambito agrarioy un 3,3%
se dedican a temas rurales. A éstas hay que sumar otras asociaciones como las de artesanas,
del mar u otras asociaciones empresariales, que de forma mas o menos directa tienen como
finalidad el ambito rural, agrario o pesquero. (Grafico 39. Anexo lll)

Ademas de las organizaciones de mujeres vinculadas a las Organizaciones Profesionales
Agrarias y otras de tradicion con AFAMMER, los ultimos afios han sido importantes con la
creacion de la Asociacion de Mujeres de Cooperativas Agroalimentarias de Andalucia (AMCAE-
Andalucia) en 2018; es la primera a nivel regional y que trabaja para conseguir una mayor
presenciay participacion de las agricultoras y ganaderas en los érganos de decision y direccién
de las cooperativas andaluzas. En 2019 se constituye la Coordinadora Andaluza de
Organizaciones de Mujeres Rurales (COAMUR), cuyo principal objetivo es promover la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las zonas rurales y posicionar a las
mujeres rurales en la interlocucidn con las instituciones.

ORGANIZACIONES DE MUJERES DEL SECTOR AGRARIO

Organizacion Socias
FADEMUR (UPA) 3.406
CERES (COAG) 2.022
AMFAR (ASAJA) 4.098
AMCAE Andalucia 290
AFAMER Andalucia 4.600
COAMUR 200.000

La participacion de las mujeres en los Grupos de Desarrollo Rural se constituye a dos niveles:
en sus érganos de decision y gobierno y en la elaboracién e implementacion de las Estrategias
de Desarrollo Local (EDLs). Ademads, los GDR tienen obligaciéon de establecer medidas de
igualdad en su funcionamiento, en especial aquellas tendentes a la paridad en los érganos de
decisién y direccién, asi como otras medidas para la interaccién del Grupo de Desarrollo Rural
con entidades de lgualdad de Género de su territorio. En las fases de elaboracién de las
Estrategias de Desarrollo Local mujeres y hombres han participado en una proporcion casi
equilibrada (entre el 44,5% vy el 47,3%) (Tabla 11. Anexo lll)

Respecto a su presencia en los drganos de decisidn y direccion (Grafico 40. Anexo lll), si bien
se esta aln muy lejos de la paridad, es cierto el peso de las mujeres sube conforme aumenta
la responsabilidad; asi, la representacion de las mujeres es algo mayor en términos
porcentuales en las Juntas Directivas que en las Asambleas Generales (32% frente a un 29%).
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En cuanto a la composicidn de las Asambleas Generales (Grafico 41. Anexo lll), sélo un 2%
de los GDR tienes Asambleas paritarias o algo feminizadas y un 32% esta conformado por
asambleas poco paritarias, en las que las mujeres representan menos del 25% de las mismas.
Una situacidn similar se da en las Juntas Directivas, aunque el porcentaje de GDR paritarios en
su Junta Directiva llega al 6%. La incorporacion de asociaciones de mujeres en estos érganos
es nula en un 8% de los GDR a nivel de Asamblea General, si bien la situacién mejora en el
caso de las Juntas Directivas, pues el 98% de los GDR tienen asociaciones de mujeres en su
Junta Directiva (Grafico 42. Anexo lll). Por otra parte, en un 32% de los GDR las mujeres
ejercen el puesto de gerencia. Aunque este cargo no se encuadra dentro de los drganos de
direccion y decisidn, si tiene un importante papel como personal técnico cualificado.

Nivel de formacidn de las mujeres del sector

Desde 2014, en los cursos de formacién impartidos por IFAPA las mujeres han participado
como media un 25%. A pesar de ello, las mujeres que obtienen la titulacién o certificacién
necesaria para ejercer una profesién agraria han pasado de ser el 18% al 32% entre 2014 y
2018. (Tabla 12. Anexo lll). También en los cursos de formacién especializada®® las mujeres
han subido del 24% al 27%.

Respecto a la formacién profesional agraria, segun datos del curso 2017/18 alrededor de
3.000 personas accedieron a ciclos formativos en materia agroalimentaria, siendo el nimero
de matriculas mayor en los ciclos formativos de grado medio que en los de grado superior. En
ellos, la presencia de mujeres es ligeramente mas elevado en los ciclos de grado superior que
en los de grado medio (17% y 15% del alumnado, respectivamente). (Tabla 13 y 14. Anexo lil)

Las mujeres universitarias fueron en el curso 2019-2020 casi 115.000, que representan un
56% del alumnado. Por ramas de ensefianza son mayoria en todas las ramas, a excepcién de
las mas técnicas -Ingenierias y Arquitectura-, donde sdlo suponen el 24% de las
matriculaciones. Los porcentajes mas altos de alumnas se concentran en las ciencias de la
Salud (72%), Artes y Humanidades (64%), asi como las Ciencias Sociales y Juridicas (62%)
(Grafico 43. Anexo lll). En los estudios de grado universitarios del ambito agrario y
agroalimentarios las mujeres siguen siendo minoria en las titulaciones puramente agrarias,
como es el caso de la Ingenieria Agricola o de la Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural,
con un 28% y 29% de mujeres respectivamente. (Grafico 44. Anexo llI).

Entre el personal dedicado a investigacion y desarrollo en el sector agricola, el 35% son
mujeres y el 33% en el caso de la agroindustria. Si se analizan los datos por tamafio de las
industrias se observa mayor nimero de mujeres cuanto mayor es el tamafio de la empresa.

El nivel de formacion de las personas responsables a nivel técnico de una explotacidn agraria
(jefes de explotacion) en la mayoria de los casos se basa sélo en la experiencia (76% en el caso

%6 |3 formacidn especializada contiene la oferta mas variada del IFAPA, realizada en gran medida a demanda de los
profesionales del sector y comprende tanto cursos para el desarrollo de habilidades (poda, esquileo, manejo de maquinaria,
operaciones de cultivo, manejo del ganado, etc.), como formaciéon muy aplicada a las necesidades especificas de los
productores.
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de los hombresy 82% en el de las mujeres). En el otro extremo se encuentra una minoria tanto
de hombres (1,8%) como de mujeres (0,7%), que alcanzan estudios universitarios agrarios.
(Tabla 15. Anexo llI).

Perfil de las personas beneficiarias de la PAC

El total de personas fisicas beneficiarias de la Politica Agraria Comun en Andalucia fue en 2019
de mas de 205.000, el 41% mujeres. (Grafico 45. Anexo lll). Por edades, el porcentaje
desciende al 33% en las mujeres menores de 40 afios. (Grafico 46. Anexo lll). Entre 2015 y
2019, las ayudas de la PAC han disminuido en su totalidad en un 20%, tanto para hombres
(17%) como para mujeres (12%). Sin embargo, en términos absolutos, las mujeres han pasado
de ser el 39% de las beneficiarias en 2015 al 41% en 2019, de manera que las diferencias entre
mujeres y hombres han disminuido ligeramente. (Grafico 45. Anexo lll)

Por fondos, en las ayudas FEAGA los porcentajes de hombres y mujeres beneficiarias son muy
similares a los datos ofrecidos anteriormente, con un 41% de mujeres perceptoras de las
ayudas. (Grafico 47 Anexo lll). En el caso de las ayudas FEADER, la tendencia es algo diferente,
al representar las mujeres beneficiarias el 33%. En los ultimos cinco afios la brecha entre
hombres y mujeres se ha incrementado; al tratarse de ayudas en concurrencia competitiva
con criterios de priorizacién, algunos de ellos de género, evidencia que los resultados que se
estan obteniendo no son los esperados. (Grafico 48. Anexo ll1)

Finalmente, el perfil de las personas beneficiarias para ambos fondos se caracteriza por ser
mayores de 50 afios y en el caso de edades mas jovenes predominan los hombres,
descendiendo considerablemente el niumero de mujeres jévenes que se benefician de los
fondos de la PAC.

Importes de ayudas recibidos

Respecto a los importes percibidos de las ayudas de la PAC en 2019 pueden destacarse los

siguientes datos (Tabla 16. Anexo lll):

- De los 1.073,03 millones de euros abonados en ayudas, el 35% fueron a mujeres, si bien
este porcentaje desciende hasta el 26% para las beneficiarias menores de 40 afios.

- En cuanto al importe medio, existe una diferencia de mas de 1.500 € a favor de los
hombres; mientras las mujeres reciben de media 4.500€ los hombres alcanzan los 5.700€.

- La brecha es especialmente acusada entre las personas perceptoras mas jovenes,
superando los 2.500€: los hombres jovenes reciben una media de 9.366€ y las mujeres
jovenes 6.631€.

Analizando cada fondo, respecto a los importes de ayudas FEAGA y dada su alta participacion
en la PAC, se obtienen resultados parecidos a los citados para el global de la PAC, aunque los
importes percibidos por persona son menores. (Tabla 17. Anexo lll). En el caso de las ayudas
FEADER, las cantidades percibidas por mujeres son menores, el 29% del total del fondo es
destinado a mujeres (45 millones de los 159 millones de euros del total) (Tabla 18. Anexo Ill)
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Incorporacion de jovenes agricultores/as

En la convocatoria de 2016 de la medida 6.1 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020, el 36% de las personas beneficiarias fueron mujeres (364 en total). A ellas se les
asignaron 22 millones de euros, un 35% del montante global; ademas, las mujeres recibieron
un importe de ayuda media de unos 60.900€, en torno a 500€ menos que en el caso de los
hombres. (Tablas 19 y 20. Anexo lil).

Sin embargo, en |la convocatoria 2018 las mujeres beneficiarias de ayudas fueron 447, bajando
al 33% y evidenciando una tendencia negativa. (Tabla 21. Anexo lll). Los importes totales de
ayuda resuelta ascendieron para las mujeres a 26 millones de euros, frente a los mds de 54
millones de euros de los hombres (el 33% de la ayuda se asigna a mujeres). Los importes
medios de ayuda resuelta por persona se sitian en unos 59.000€ para las mujeres, es decir, la
brecha se incrementa hasta 1.000€. (Tabla 22 y 23. Anexo lll)
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7.5. SITUACION DE LAS MUJERES DEL SECTOR PESQUERO

Situacion laboral de las mujeres

El sector pesquero andaluz concentraba en 2019 un total de 20.776 personas ocupadas,
13.449 en empleos directos?’ y 7.337 en empleos asociados a actividades auxiliares?®, lo que
sita a Andalucia como la segunda comunidad después de Galicia con mas empleos en el
sector. En el contexto nacional, Andalucia representa el 17% del empleo en pesca maritima y
el 6% de la acuicultura marina.

Las mujeres ocupadas en la pesca suponen casi el 19%, con claras diferencias entre el sector
productor (actividad todavia ampliamente masculinizada, en el que ellas representan poco
mas del 2% del empleo), y la industria de transformacién y el comercio al por mayor, con un
52% vy 25% del empleo ocupado por mujeres, respectivamente. (Tabla 1. Anexo IV). Por otra
parte, en las actividades auxiliares las mujeres alcanzan el 32% de la ocupacion, destacando
la actividad de “gestién y administracion en Cofradias de Pescadores, Asociaciones de
armadores u Organizaciones de pescadores”, donde representan un 43% del empleo. (Grafica
1. Anexo IV)

Estas cifras ponen de manifiesto la vinculacién histérica de las mujeres como mano de obra
en las actividades de la pesca que se realizan desde tierra (como la industria de
transformacién, la comercializacién de productos pesqueros o los trabajos de administracion).
(Grafica 2. Anexo IV). En cualquier caso, los datos evolutivos en la Ultima década muestran
que la participacién de las mujeres en el empleo pesquero ha crecido un 24% aunque con un
comportamiento diferente dependiendo del tipo de actividad, concentrandose el crecimiento
en la acuicultura marina y la comercializacién al por mayor, mientras que su presencia en el
sector extractivo sigue resultando residual.

El empleo por cuenta propia desarrollado por mujeres tampoco resulta significativo; de
hecho, las mujeres por cuenta propia acogidas al Régimen Especial del Mar solo representan
el 8,4% de la afiliacion total de mujeres mientras que en el caso de los hombres supera el 12%.
(Grafica 3. Anexo IV)

Las armadoras (mujeres empresarias que ostentan la titularidad de una embarcacién
pesquera) suelen serlo por herencia familiar. Por este motivo, aunque representan el 20,5%
del total de auténomos propietarios de buques, con frecuencia no faenan y se dedican
exclusivamente a funciones relacionadas con la gestion empresarial o la venta de pescado. La
presencia de las mujeres en la comercializacion pesquera mayorista y minorista se ha
reducido en el ultimo quinquenio (Grafica 4 y 5. Anexo IV), aunque ha sido tradicionalmente
relevante: en la primera suponen el 11% del total de personas auténomas y en la segunda el
peso de las mujeres se eleva al 29%. (Grafica 6 y 7. Anexo V)

27 Buques, acuicultura, marisqueo, industria de transformacién y comercio al por mayor
28 Comercio al por menor, concesionario de lonja, administracién y gestién y suministros, reparaciones y
mantenimiento
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La masculinizacion del sector se refleja también en la demanda de empleo para actividades
de pesca y acuicultura, que alcanza las 2.622 personas, de las que sélo el 6% corresponden a
solicitudes de mujeres. En cuanto al perfil de las personas demandantes de empleo en pesca
y acuicultura, 4 de cada 10 son menores de 44 afios, sin diferencias significativas entre
hombres y mujeres. En los ultimos afos, las mujeres han reducido un 24% la demanda vy las
personas menores de 44 afios descienden un 39%. (Grafico 8. Anexo IV)

El paro registrado en el sector la pesca y acuicultura (1.188 personas) representa el 2,20% de
la actividad primaria y el 10% son mujeres. Desde 2014, el paro en las mujeres de la pesca se
ha reducido un 20%, especialmente entre las mujeres menores de 44 afios, en las que la tasa
de paro disminuyé un 35%. (Grafico 9. Anexo IV)

Caracteristicas del trabajo de las mujeres en sector pesquero andaluz
En lineas generales, se observa que la mayor parte de las mujeres vinculadas con la
produccidn primaria en la pesca tiene mas de 45 afios. Por el contrario, las actividades de
servicios e industrializacion se posicionan como mas atractivas para el empleo femenino mas
joven: en la actividad mayorista y la industria predominan las mujeres por debajo de esa edad.
(Tabla 2. Anexo IV). En los ultimos cinco afios las mujeres jévenes ocupadas en la actividad
comercial mantienen la ratio en torno a 2 de cada 10, mientras que en la industria duplican su
representatividad, siendo actualmente 3 de cada 10. (Grafico 10. Anexo IV)

Otra caracteristica del empleo pesquero es la temporalidad, que globalmente afecta de forma
similar a mujeres y hombres. Sin embargo, si se aprecia cémo la tasa de temporalidad
femenina se incrementa conforme se desarrolla el proceso productivo, resultando el valor
mas alto (40%) en la actividad industrial y del 14% en las actividades de comercializacién y de
transformacién. (Tabla 3. Anexo IV). La estacionalidad de los procesos y la escasa
mecanizacién de parte de ellos en la industria de transformacion andaluza son rasgos que
contribuyen a la temporalidad de la actividad y la demanda de empleo femenino.

La brecha de género se hace también patente en la categoria laboral. En la actividad acuicola
y comercial las mujeres destacan en labores administrativas y en puestos de operarias no
especializadas de la transformacién pesquera (tabla 4. Anexo IV). En el empleo a bordo
ocupan tareas marineras o trabajo en tierra, como rederas. De este modo, el 78% de las
personas ocupadas en el sector pesquero realizan laborales operarias, oscilando la horquilla
segun sexo entre el 70% en el caso de las mujeres y el 80% en los hombres. (Grafico 11. Anexo
IV). En los ultimos cinco afos, la incorporacidon de mujeres operarias especializadas se ha
incrementado frente a las no especializadas, salvo en el caso de la acuicultura marina que
mantiene el nUmero de especializadas e incrementa las que no lo son. (Grafico 12. Anexo IV)

A pesar de todo ello, a las mujeres no les resulta facil incorporarse al sector de la pesca, no
tratandose solo de un problema de acceso laboral a las distintas actividades, sino también de
distinto evolucién profesional una vez que han conseguido entrar. De ahi que exista solo 1
patrona por cada 659 patrones de barcos o 1 directiva por cada 8 directivos en empresas
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acuicolas, por cada 5 directivos en las comercializadoras y por cada 3 en las transformadoras.
Grafico 13. Anexo IV)

En el Régimen Especial del Mar las mujeres predominan claramente sobre los hombres en
oficios tradicionalmente feminizados, realizados desde tierra. La evolucién en la ultima década
muestra que mientras la afiliacion de hombres al Régimen Especial del Mar ha disminuido un
3,8% desde el afio 2009, la afiliacion de puestos ocupados por mujeres crecid un 8,7%.
(Grafica 14. Anexo IV). También en estos afios se mantiene la tradicional segregacion laboral
por razén de género, siendo los trabajos puramente vinculados a la pesca extractiva realizados
por hombres en su mayoria: en 2019 solo se registraron 427 mujeres (el 5%).

En diez ainos la participacion de las mujeres afiliadas al Régimen Especial del Mar sobre la
afiliacion total crecid un 12,4% pasando de representar el 4,4% del total en 2009 al 5% en 2019
(grafico 15. Anexo V), un dato que posiciona a Andalucia como la Comunidad con menor
participacién de las mujeres sobre el total de afiliaciones al Régimen Especial del Mar,
mientras que el Pais Vasco, Catalufia o Canarias superan el 10% y otras como Galicia o Melilla
presentan tasas superiores al 20%. (grafica 16. Anexo V)

Anadlisis de los indicadores de género
Como en el sector agrario. Se analizan a continuacion los 4 principales indicadores de género
en el empleo pesquero.

En cinco anos, el peso de las mujeres ocupadas en el sector pesquero sobre el total de mujeres
ocupadas en Andalucia crecié un 30,1% situando el indice de concentracion en el 0,14% en el
ano 2019. (Grafico 17. Anexo V)

El indice de feminizacion se sitia en el ano 2019 en el 0,23 observandose una tendencia
creciente en cuanto a la representacion de las mujeres en este sector en los ultimos afios con
un crecimiento en el ultimo quinquenio del 26%. No obstante, su valor pone de manifiesto la
infrarrepresentacién de las mujeres en el conjunto del sector, lejos aun de la situacion de
equidad. Por actividades, este indice oscila entre el 0,004% de la actividad extractivay el 1,08%
de la actividad transformadora, por lo que en este ultimo subsector puede hablarse de
situacion de igualdad de género clara. (Graficos 18 y 19. Anexo V)

La evolucién de la brecha de género en el sector pesquero muestra una menor desigualdad
entre sexos, pasando del -69,2% del aifio 2014 al -62,6% alcanzado en el aifio 2019. (Grafico
20. Anexo V)

El indice de presencia relativa de hombres y mujeres muestra un valor para 2019 de 0,37, lo
gue muestra una situacién de desequilibrio: son mayoria hombres los que ocupan los empleos
en el sector pesquero. La evolucion del indicador presenta, al igual que el resto de los indices,
una tendencia favorable creciendo un 21% en los ultimos cinco afios. (Grafico 21 y 22. Anexo
V)
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Mujeres emprendedoras en el sector de la pesca

En el emprendimiento impulsado a través de los Grupos de Accidn Local Pesqueros, el 46%
de las ayudas solicitadas por personas fisicas para proyectos acogidos a las estrategias de
desarrollo local participativo han sido impulsadas por mujeres; en el caso de las entidades
privadas el 31,1% han sido solicitadas por entidades representadas por mujeres. (Grafica
23.Anexo V).

Presencia de las mujeres en entidades y en los drganos de toma de

decisiones del sector

Una de las principales reivindicaciones de las mujeres ha sido el acceso a los puestos de
direccion y 6rganos de toma de decisiones del sector de la pesca en igualdad de condiciones
gue los hombres. Las mujeres estan infrarrepresentadas en los puestos de direccién y érganos
de decisiéon de las principales entidades asociadas al sector pesquero; en conjunto,
representan solo el 15%, pero por ejemplo son solo 2 patronas mayores de las 15 Cofradias
de Pescadores.

A pesar de que el 43% del empleo en entidades representativas del sector estd ocupado por
mujeres, solo uno de cada seis puestos directivos ocupados por hombres estd ocupado por
mujeres (Grafico 24. Anexo IV). Ademas, en una de cada cinco organizaciones no existen
presencia de mujeres en sus plantillas. En cuanto al puesto ocupado, mientras algo mas de la
mitad de los hombres ocupan puestos de direccidon o técnicos, seis de cada diez puestos
desempefiados por mujeres se centran en tareas administrativas. Por otra parte, en el empleo
ocupado por mujeres la temporalidad y los puestos a tiempo parcial es mayor que en los
puestos ocupados por hombres. Las mujeres que trabajan en las entidades representativas
del sector pesquero presentan una edad media mas baja que los hombres y una formacién
mas elevada -el 42% de las mujeres tienen menos de 44 afios y 6 de cada diez tienen estudios
superiores-. (Grafica 25. Anexo V).

En los Grupos de Accidn Local Pesqueros las mujeres representan casi el 30% de los cargos de
presidencia y el 20% de las gerencias, unos puestos que tienen gran peso en las decisiones
gue se adoptan en ellos.

Si estan representadas, las mujeres en el Consejo Asesor Pesquero, maximo drgano de
interlocucién en la toma de decisiones sobre la politica pesquera.
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% RESPECTO
ENTIDAD CARGO MUJERES TOTAL

COFRADIAS DE PESCADORES Patrones Mayores 2 13%
FEDERACION ANDALUZA Y FEDERACIONES
PROVINCIALES DE COFRADIAS DE | Presidencias 2 40%
PESCADORES (FACOPE)
FEDERACION ANDALUZA DE ARMADORES Presidencia/Vicepresidencias 0 0
DE LA PESCA (FAAPE)
ASOCIACION DE EMPRESAS DE
ACUICULTURA MARINA DE ANDALUCIA | Presidencia/Vicepresidencias 0 0
(ASEMA)

Presidencia 2 28%
GRUPOS DE ACCION LOCAL DE PESCA Vicepresidencia 1 11%

Gerencias 1 20%
TOTAL 8 15%

Otro aspecto de interés es el compromiso de las empresas pesqueras con la igualdad y, mas
concretamente, materializado en la redaccién de planes de igualdad. Andalucia cuenta con un
total de 56 empresas cuya actividad principal es la transformacion de productos pesqueros; 4
de ellas tienen un empleo que oscila entre los/as 150 y 250 trabajadores/as y todas cumplen
con la obligacién de disponer de Plan de Igualdad. Las empresas de 101 a 150 trabajadores/as,
desde el 7 de marzo de 2021 también tienen obligacidn. En este intervalo se encuentran otras
4 empresas y 3 de ellas cumplen ya con el requerimiento. A partir del 7 de marzo de 2022 la
obligacién se ampliard a todas las empresas de mas de 50 trabajadores/as. En este grupo estan
7 empresas de las que solo 1 cuanta ya con Plan de Igualdad. Entre las empresas de menos de
50 empleados/as que no tienen obligacidn legal, solo 4 disponen de él.

Nivel de formacidon de las mujeres de la pesca

En los ultimos afos ha crecido significativamente el interés de las mujeres vinculadas a la
actividad pesquera y acuicola por participar en actividades de capacitacidon y competencias
qgue les permitan adquirir habilidades profesionales que se sumen o sirvan de complemento
para ejercer su actividad laboral, posibilitando su desarrollo profesional.

Actualmente, 4 de cada 10 mujeres empleadas en el sector pesquero cuentan con estudios
secundarios o universitarios, una ratio se reduce a la mitad en el caso de los hombres.
Concretamente la acuicultura marina es la que concentra un porcentaje mayor de mujeres
con estudios superiores. (Grafico 26. Anexo 1V)

La incorporacién de las mujeres a los ciclos formativos en materia pesquera muestra un
crecimiento constante, aunque sigue siendo pequefia su representatividad: una mujer
matriculada por cada cinco hombres. El que mas interés despierta es el grado medio la
formacién en “Cultivos acuicolas”, aunque en los ultimos afos se ha duplicado la presencia
femenina en los relacionados con navegacién y pesca de litoral. En el caso de los ciclos de
grado superior, las formaciones en “Cultivos acuicolas” y la de “Navegacién y pesca de litoral”
son las que acumulan un mayor nimero de mujeres. (Tabla 5. Anexo V)
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En cuanto a las titulaciones o certificaciones del sector pesquero, si bien suponen un peso
inferior en horas lectivas del IFAPA y las alumnas participantes siguen siendo poco numerosas,
se haincrementado su nimero en los ultimos 4 afos pasando del 3,5% al 7,4%. (Tabla 6. Anexo
V)

Caracteristicas de la propiedad de buques e industria transformadora
Tras Galicia, la flota andaluza ocupa el segundo puesto en nimero de buques, con 1.432
barcos (el 16% del total). La forma juridica mas habitual de armadores de buques pesqueros
es la de auténomo, concentrando casi dos tercios del total; junto a ésta, la sociedad de
responsabilidad limitada y las comunidades de bienes aglutinan el 31% del total. (Grafica 27.
Anexo V)

La industria de transformacidn pesquera andaluza estd formada por un tejido empresarial de
52 empresas. La presencia de las mujeres en sus érganos societarios se limita a un tercio de
ellas, es decir, sélo en 17 hay presencia femenina en sus érganos de decision. Actualmente,
22 mujeres forman parte de la estructura de la propiedad frente a 120 hombres. (Grafica 28.
Anexo V)

Perfil de las personas solicitantes de ayudas del FEMP

El Fondo Europeo Maritimo y Pesquero tiene por objeto el desarrollo sostenible de la pesca, la

acuicultura y otras actividades relacionadas, estableciendo las siguientes prioridades:

- Promover una pesca y una acuicultura sostenibles desde el punto de vista
medioambiental, eficientes en el uso de los recursos, innovadoras, competitivas y basadas
en el conocimiento,

- Fomentar la aplicacion de la Politica Pesquera Comun,

- Aumentar el empleo y la cohesion territorial,

- Impulsar la comercializacién y la transformacién,

- Fomentar la aplicacién de la Politica Maritima Integrada.

En el periodo 2013-2020, son seis lineas de ayudas a disposicion de personas beneficiarias,
con convocatorias anuales:

1. Ayudas a la paralizacién temporal de la actividad pesquera de la flota con puerto base en
Andalucia.

Ayudas a la comercializacién y transformacién de los productos pesqueros y acuicolas.
Ayudas a la pesca sostenible.

Ayudas a la acuicultura sostenible.

Ayudas a las Organizaciones Profesionales del sector pesquero.

Ayudas a los Grupos de Accién Local del sector pesquero.

ouhswWN

Entre los criterios de valoracidn establecidos en las bases reguladoras de las convocatorias de
las lineas de ayudas se considera la masculinizacion del sector. Para ello, se acuerda
expresamente que la perspectiva de género y la consideracion especifica de las personas en
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situacidon de desventaja social, formen parte de dichos criterios en las solicitudes de ayuda, ya
que se otorgan en régimen de concurrencia competitiva.

Entre 2016-2020, se registraron un total de 3.510 solicitudes de ayuda con un promedio anual
en torno a 550 expedientes, aunque el nimero crece en los ejercicios 2019 y 2020 como
consecuencia del aumento de solicitudes por paralizacién temporal de la actividad pesquera.
(Grafica 29. Anexo V). En relacion con la tipologia juridica de las personas solicitantes, tres
cuartas partes de las ayudas son solicitadas por personas fisicas o juridicas (77%), seguida de
agrupaciones o entidades sin personalidad juridica como Comunidades de Bienes (tradicional
figura de propiedad de los buques de pesca tras el régimen de auténomos) (8,4%) o
agrupaciones como asociaciones o corporaciones (7,8%). (Grafica 30. Anexo IV). En estos
mismos afos, el nimero de solicitudes presentadas por mujeres representan el 15,4%, bien
como personas fisicas, o como representantes de entidades juridicas. El porcentaje baja al
12,5% en las ayudas demandadas por personas fisicas pues la mayoria de estas ayudas hacen
referencia a las paralizaciones temporales o mejoras en la seguridad y eficiencia de los buques.
Por otra parte, solo 1 de cada 5 armadores de buque es mujer. Lo mismo ocurre en las ayudas
solicitadas por las comunidades de bienes, entidades sin personalidad juridica, y propietarias
de los barcos. (Grafica 31. Anexo V). En el caso de las personas juridicas, el porcentaje de
mujeres que las representan en las solicitudes de ayuda como representantes de una empresa
sube al 20,6%.

Por lineas de ayuda, el 61% de las solicitudes presentadas por las mujeres son a la linea de
paralizacion temporal de actividades pesqueras. Este porcentaje crece hasta el 77% si se
anaden las ayudas relacionadas con la flota, tales como las lineas de salud y seguridad,
eficiencia energética, sustitucion o modernizacion de motores, limitacion del impacto vy
adaptacion de la pesca y paralizacién definitiva de la actividad pesquera. En la linea de
comercializacién y transformacién de los productos de la pesca y la acuicultura, las ayudas
solicitadas por mujeres representan el 5,1% y el 1,5% los proyectos presentados por mujeres
a la linea inversiones productivas en la acuicultura. En el conjunto de ambas lineas solo 1 de
cada 10 proyectos son liderados por mujeres. (Tabla 7. Anexo V)

En cuanto a las empresas solicitantes, en algo mas de la mitad de las mismas la participacion
de mujeres como socias de dichas organizaciones es inexistente. Solo el 2% de las solicitudes
fueron realizadas por empresas constituidas exclusivamente por socias, siendo los mas
frecuente que tengan menos del 50% de la titularidad. En un 16% de las solicitudes la
titularidad era compartida al 50% por hombres y mujeres. (Grafica 32. Anexo V)

La brecha de género en las solicitudes de ayudas entre 2016 y 2020 ha crecido un 3,3%,
pasando del 72,2% al 75,5%, aunque esta cifra esta condicionada por el aumento de ayudas
solicitadas por paralizacién temporal de la actividad pesquera durante 2020, que han sido
solicitadas por la propiedad de los buques, principalmente por hombres. Obviando las
particularidades de este afio y analizando la evolucion, el resultado es diferente, mostrando
una reduccién de la brecha de género en las solicitudes de ayudas del -3,8% y alcanzando en
2019 el -69,5%. (Grafico 33. Anexo IV). Si se consideran solo las lineas de ayudas relacionadas
con proyectos acogidos a las estrategias de desarrollo local participativo, inversiones
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productivas en la acuicultura y comercializacién y transformacién de los productos de la pesca
y la acuicultura, la brecha de género se reduce un 10,8%, alcanzando el 66,1% en el afio 2020.
(Grafica 34. Anexo V)

Finalmente, destacar que un 13,4% de las ayudas solicitadas por mujeres se hicieron para
emprender proyectos acogidos a las estrategias de desarrollo local participativo a través de
los Grupos de Accidn Local Pesquero, lo que representa 1 de cada 3 proyectos impulsados por
estas entidades

Importe de las ayudas concedidas

Sin hacer distincién entre lineas de ayudas, no existe diferencia por sexo comparando el
importe medio percibido entre, por un lado, las ayudas concedidas y solicitadas por hombres
0 por empresas cuya representacion ejerce un hombre vy, por otro, las ayudas concedidas y
solicitadas por mujeres o por empresas cuya representacién ejerce una mujer. (Grafico 35.
Anexo V)

Sin embargo, en el caso de las ayudas a proyectos enmarcados en las estrategias de desarrollo
local participativo concedidas por los GALP, el importe medio de las concedidas a mujeres es
un 27,3% inferior a las concedidas a hombres. El importe de la inversién media por sexo es
también un 26,6% inferior en el caso de las mujeres. Ello puede ser demostrativo de la mayor
cautela de las mujeres respecto a la dimension del proyecto a emprender, debido un mas
dificil acceso a la financiacion que los hombres o una brecha formativa respecto al
emprendimiento empresarial. (Grafico 36. Anexo |V)

La evolucién de la brecha de género sobre el importe de las ayudas concedidas segun sexo
muestra una disminucion de las diferencias entre mujeres y hombres, pasando del 67,2% en
2016 al 53,9% en el afio 2020. Aunque este indicador se incrementd en el 2017 y 2018, el
analisis de los dos ultimos ejercicios muestra una tendencia decreciente motivada por el
incremento del importe total de las ayudas concedidas a mujeres sobre el total. (Grafico 37 y
38. Anexo V)

Asociacionismo de mujeres de la pesca

En Andalucia se contabilizan 12 asociaciones de mujeres en Andalucia vinculadas al sector, 5
de ellas se localizan en el Golfo de Cadiz y 7 en el litoral mediterraneo. De todas ellas, 9
asociaciones estan compuestas en su totalidad por mujeres, mientras que tres son mixtas.
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Localizacién de las asociaciones de mujeres vinculadas al sector pesquero y acuicola en Andalucia, 2019

[ Asociacion de Mujeres | /*

Aya .']‘e— |de Pescadores "La Goleta"}
N « el Mg
( ST I g e o P -\
|Asociacion de mujeres de la Pesca y
{ de Punta del Moral _J Garrucha
\ [Asociacién de Mujeres | Carboneras
|__del Mar "Galatea” /8

F-Almeria / d

/|
fa.. N/

Asociacion de
Mujeres del Mar
"Isla de San Andrés"

[Asociacién de Mujeres “Ager ) Vélez-Malaga | ,"9‘.,"
/Asociacion "Venus Nux" / v

Vr / (Asociacion de Mujeres |

Asociacién de Mujeres )
"Abderitanas de la Mar"

N Estepona- = por el Mar "SACRATIF")
\ 7
Conil de la Frontera e SR B e
|Asociacion de Mujeres de Pesca
|Asociacion de Mujeres “La Tarralla"( ( y Acuicultura de Estepona
Asociacion de Mujeres del ‘Barbate =< Tipologia de asociaciones
Mar "Torre Castilnovo" T [
== > b | Formada solo por mujeres
|Asociacion de Mujeres. \ || Formada por mujeres y hombres

|_"del Mar de Barbate" |

El dltimo quinquenio ha sido clave para el asociacionismo femenino en el sector pesquero y
acuicola andaluz. Entre los afios 2018 y 2019 se crearon cuatro nuevas asociaciones, asi como
la Asociacion Andaluza de Mujeres del Sector Pesquero (AndMuPes). Esta asociacidn estd
actualmente compuesta por 217 mujeres provenientes, por un lado, de asociaciones de
mujeres del sector pesquero y, por otro, de mujeres independientes trabajadoras del sector,
asi como por trabajadoras y representantes de empresas y asociaciones relacionadas con el
mismo. La CAGPDS ha impulsado desde su origen la constitucion y funcionamiento de
AndMuPes y la apoya econdmicamente en su funcionamiento y desarrollo de actividades.

Los Grupos de Accion Local, por su implantacion en el territorio, estan cerca de las
comunidades costeras y son un eslabodn clave en la conexidn con asociaciones. Uno de sus
principios es la incorporacion de las mujeres a la actividad econémica de las zonas vinculadas
al sector pesquero en la regidn, asi como el fomento del emprendimiento y la generacién de
oportunidades laborales para los jovenes, desempleados, mujeres y colectivos mas
desfavorecidos. Sin embargo, solo 3 asociacion de mujeres -“Ager Venerensis” en Sanllcar de
Barrameda, Asociacidn de mujeres del mar “Galatea” en Almeria y Asociacion de mujeres
“Adderitanas de la mar”- estan integradas en los Grupos.
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7.6. SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MEDIOAMBIENTAL

En este apartado se aborda el diagndstico de la participacion de hombres y mujeres en la

realidad medioambiental de Andalucia, considerando tres enfoques:

- La incidencia que sobre ellos y ellas tienen los procesos en marcha, especialmente los
asociados al cambio climatico.

- Su papel como agentes dinamizadores o moderadores de estos procesos

- Su participacion en la economia y el empleo verde.

En cada subapartado, antes de exponer la situacién en Andalucia y dado que son poco
numeros los estudios y estadisticas por sexo a nivel regional, para facilitar la comprensién y
entendimiento de la informacién, se incorpora como contexto una breve referencia al ambito
nacional o internacional.

El cambio climatico y sus efectos ambientales

Hay consenso internacional respecto a que los efectos de los factores ambientales y
climaticos son diferentes en la salud de hombres y mujeres, recogidos, por ejemplo, en el
informe de la OMS “Género, cambio climatico v salud”, en el que se expone la desigual
incidencia aspectos como la temperatura, la degradacién del medio ambiente o la
contaminacion; estas afirmaciones se corroboran en la realidad espafiola por investigaciones
mas especificas como “La mujer, motor de la transformacion hacia la movilidad del futuro” o
las realizadas por la Fundacidn Tomillo.

Sin embargo, los principales agentes estadisticos de Andalucia (el Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia y la Red de Informacién Ambiental de Andalucia, no ofrecen datos
sobre el efecto de las condiciones ambientales en mujeres y hombres. Por ello, se recogen a
continuacion los principales procesos generales para los que si se dispone de abundante
informacién, asumiendo el acuerdo sobre como los procesos de deterioro ambiental en
marcha tendrdn consecuencias negativas para la poblacidn y mas intensamente sobre las
mujeres.

Los efectos ambientales directos mas relevantes derivados del cambio climatico y con

potencial incidencia diferencial en hombres y mujeres son:

- Lasubida de temperaturas. El perfil mas afectado por exposicion a las altas temperaturas
son personas mayores de 65 afios y, principalmente, las mujeres mayores de 75 afos;
segun la OMS, fueron principalmente mujeres las 70.000 muertes que se produjeron en la
ola de calor en Europa en 2003. Otro perfil afectado por olas de calor son hombres jévenes
y de mediana edad, mas expuestos a padecer golpes de calor por el desarrollo de trabajos
masculinizados que se realizan en condiciones extremas de exposicion a la radiacidn solar.

- Los efectos de la subida del nivel del mar. También la OMS sefala que las lluvias
torrenciales, inundaciones, etc. tienen, incluso en paises industrializados, mayor
repercusion a nivel sanitario y social en mujeres, nifios/as y personas discapacitadas. Sin
embargo, inversamente, suelen morir mds hombres posiblemente, debido a roles
masculinos relacionados con actividades de riesgo en rescates.


https://www.who.int/globalchange/publications/gender_climate_change_report/es/
https://closingap.com/wp-content/uploads/2020/11/Informe_-Movilidad_compressed.pdf
https://tomillo.org/informes/la-igualdad-entre-mujeres-y-hombres-con-el-enfoque-de-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-ods-en-espana-un-diagnostico-de-situacion/
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La desertificacion afecta mas a mujeres que a hombres por las desigualdades sociales
entre ambos sexos, que demuestran que en las migraciones climaticas producidas en los
paises de rentas medias y bajas la mayoria de las personas desplazadas (80%) son mujeres.
El informe Género y cambio climdtico constata que nuestro pais, concretamente el drea
mediterranea, estd especialmente expuesto al cambio climdtico y esta situacién
provocaria que algunos grupos de poblacién tuvieran que desplazarse de unas regiones a
otras en Espafia.

Si bien hay una unanimidad en que los efectos de la contaminacion atmosférica en la
salud lo sufren mas hombres que mujeres, un reciente estudio de la World Heart
Federation afirma que las mujeres son mas vulnerables al O3 (ozono) que los hombres. En
cualquier caso, se sospecha que estos resultados derivan de que los hombres sufren los
efectos a corto plazo, mientras que las mujeres lo hacen a largo plazo, como afirman
Gehring (2006) y Soldevila (2018), lo que hace necesarios estudios de mayor extensién
temporal para eliminar dicho sesgo.

Hay otras caracteristicas bioldgicas que hacen que las mujeres tengan mayor exposicion
a minerales y productos quimicos, que tienen que ver, en algunas etapas de su ciclo vital,
con alteraciones hormonales y sanguineas, derivadas de la presencia de mayor materia
grasa en el cuerpo o la debilidad del sistema nervioso (“La Evaluacion de Impacto en
Funcion del género en el Medio Ambiente” EMAKUNDE, 2014).

El cambio climatico tendra en Andalucia una su incidencia previsiblemente superior a la
esperada en Espafia y Europa, lo que ha llevado a la Junta de Andalucia a desarrollar algunas
herramientas de prevencién y adaptacion:

Ley 8/2018, de 8 de octubre, de Medidas frente al Cambio Climéatico y para la Transicién
hacia un Nuevo Modelo Energético en Andalucia

Estrategia Andaluza ante el Cambio Climatico.

Plan de Accidn por el Clima.

Participacién de la CAGPDS en Adaptaclima, proyecto que pretende concienciar y adaptar
a territorios y sociedades ante los cambios planteados.

El efecto desigual del cambio climatico sobre hombres y mujeres se recoge en la propia Ley
8/2018, de 8 de octubre, en la que se exige integrar la perspectiva de género en las medidas
gue se propongan, pues de lo contrario, un incremento de los efectos del cambio climatico
llevara asociado un incremento de las desigualdades entre hombres y mujeres.

Para conocer la evolucion del cambio climdtico en Andalucia, la REDIAM ha generado un
bloque de clima dentro de los Indicadores Ambientales de Andalucia, que incluye:

indice de calentamiento global (ICG), que recoge la variacién en la temperatura anual
respecto al promedio entre 1961-1990 en tres estaciones: Granada, Cérdoba y Jerez de la
Frontera, si bien hasta el momento no existen datos disponibles sobre las posibles
incidencias diferencias sobre mujeres y hombres.

Indicador sobre la calidad de la atmoésfera, especificamente asociado a la presencia de
aquellos contaminantes con mayor efecto sobre la salud y que pudieran tener un efecto
desigual sobre hombres y mujeres, como son las particulas (PM10) y el ozono, también
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https://www.inmujeres.gob.es/diseno/novedades/Informe_GeneroyCambioClimatico2020.pdf
https://globalheartjournal.com/article/10.5334/gh.849/
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/ipp_adm_general/es_emakunde/adjuntos/materiales.sectoriales.medio.ambiente.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/ipp_adm_general/es_emakunde/adjuntos/materiales.sectoriales.medio.ambiente.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/ipp_adm_general/es_emakunde/adjuntos/materiales.sectoriales.medio.ambiente.pdf
http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/site/portalweb/menuitem.7e1cf46ddf59bb227a9ebe205510e1ca/?vgnextoid=62927b38e6e02410VgnVCM2000000624e50aRCRD&vgnextchannel=ad3882915ae02410VgnVCM1000001325e50aRCRD
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hasta ahora sin disponibilidad de datos con los posibles impactos diferenciados entre sexos.

Lo que miden ambos parametros es la contaminacién atmosférica residual o de fondo y su
sedimentacién en la superficie terrestre, con el fin de proteger el medio ambiente y la salud
de las personas. Tanto el ozono, como las particulas responden a causas naturales y artificiales
asociadas a las actividades humanas, que se veran potenciadas si se mantienen los actuales
ritmos de crecimiento de actividad y de intensificacidon del cambio climatico. La situacién en
Andalucia no puede considerarse aceptable ya que, aunque la presencia de particulas
inferiores a 10 micras esta en todas las principales dreas urbanas por debajo de los limites que
recoge la legislacidn, solo la zona industrial de la Bahia de Algeciras se sitla por debajo del
umbral recomendado por la OMS (20 pug/m?3). (Tabla 1. Anexo V)

Otro efecto directo del cambio climatico es la reduccion de las precipitaciones y del agua
disponible, que en Andalucia tiene especial repercusion por las caracteristicas de su clima
mediterraneo -con periodos de sequia recurrentes- y de la elevada demanda de agua para
asegurar el consumo de la poblacién y el de la actividad econdmica, especialmente la
agricultura, consumidora de gran parte de los recursos disponibles.

Concienciacion ambiental de mujeres y hombres

Fuentes como el Eurobardmetro, el INE, la Fundacién Tomillo y El Real Instituto Elcano
permiten constatar una mayor concienciacion y visidén conservacionista por parte de las
mujeres, mientras que los hombres priorizan aspectos economicistas frente a los ambientales,
lo que deriva en diferencias de opinién y concienciacién respecto al cambio climatico, la
contaminacion, el uso energético o la biodiversidad, entre otras cuestiones.

El Eurobardmetro refleja que las mujeres son mas conscientes del deterioro de la atmodsfera
durante los ultimos 10 aifos, periodo respecto al que los hombres son mds optimistas,
considerando incluso su mejora. (Tabla 2. Anexo V). La respuesta a esta problematica es
también desigual, ya que las mujeres apelan mas a actuaciones individuales, mientras que en
el caso de los hombres pasa principalmente por incentivos econémicos.

Las diferencias se ven también reflejadas en las opiniones de hombres y mujeres ante el
cambio climatico, ya que el 76% de éstas (frente al 72% de los hombres) expresan su
preocupacion por eta cuestion. Ademas, las mujeres (56%) son mas activas que los hombres
(48%) a la hora de adoptar medidas contra el cambio climatico (Fundacidon Tomillo). En
general, las mujeres asumen mas su responsabilidad ante el cambio climdtico que los
hombres, aunque ambos coinciden en sefalar al Gobierno y empresas como maximos
responsables. (Tabla 3. Anexo V).

El 77% de las mujeres espafiolas es consciente de la incidencia del consumo sobre el cambio
climatico, frente al 67% de los hombres (Bartolomé et al., 2020); en otras practicas que afectan
también al cambio climatico se registra una menor diferencia entre opiniones de hombres y
mujeres (Encuesta de Hogares y Medio Ambiente del INE). (Tabla 4. Anexo V)



https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/es/be-heard/eurobarometer
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176807&menu=ultiDatos&idp=1254735976608
https://tomillo.org/informes/la-igualdad-entre-mujeres-y-hombres-con-el-enfoque-de-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-ods-en-espana-un-diagnostico-de-situacion/
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/portal/rielcano_es/contenido?WCM_GLOBAL_CONTEXT=/elcano/elcano_es/zonas_es/encuesta-espanoles-ante-cambio-climatico-sep-2019
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/portal/rielcano_es/contenido?WCM_GLOBAL_CONTEXT=/elcano/elcano_es/zonas_es/encuesta-espanoles-ante-cambio-climatico-sep-2019
https://www.inmujeres.gob.es/diseno/novedades/Informe_GeneroyCambioClimatico2020.pdf
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176950&menu=resultados&idp=1254735576508#!tabs-1254736195189
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Por otra parte, las mujeres apoyan mas medidas de proteccidon del medio ambiente y tienen
mas interiorizado habitos como el reciclaje de residuos y el consumo sostenible de agua; son
mas proclives a medidas sobre impuestos a combustibles o a restricciones del transporte
privado. Segun el Centro de Investigaciones Socioldgicas mas incluyen entre los problemas
principales de Espafia el problema medioambiental (1,1%) que mujeres (0,3%) (CIS, 2020), y
se muestran mas favorable al uso de energias alternativas y renovables. También se aprecia
una mayor concienciacién en las mujeres que en los hombres sobre los factores que inciden
en el aumento de contaminantes y se evidencia la mayor preocupacion de aquéllas ante una
posible reduccién de gastos estatales que combatan el cambio climatico.

En cuanto a la concienciacion sobre ahorro energético, en un reciente estudio del Real
Instituto Elcano, 2019 se sefiala que los hombres estan mas de acuerdo con que el gobierno
financie la investigacién en energias renovables que las mujeres, confirmando la importancia
gue ellos dan a los factores econdmicos en las intervenciones medioambientales. (Tabla 5.
Anexo V)

En los resultados del Eurobardmetro se observan también diferencias entre mujeres y
hombres en la manera de entender la biodiversidad y las areas naturales protegidas. En
relacion con el conocimiento e informacién se aprecia una diferencia de 5 y 6 puntos
porcentuales entre ambos sexos, estando los hombres mds informados. Sin embargo, los
porcentajes se invierten en opiniones acerca de cémo influyen las areas protegidas en la
proteccion de la biodiversidad, del entorno y de las personas. (Tabla 6. Anexo V)

La informacion utilizada para analizar el nivel de concienciacion ambiental de mujeres y
hombres en Andalucia procede del Ecobarémetro andaluz, herramienta desarrollada por la
REDIAM que, desde 2001, permite analizar la percepcidn, el comportamiento y la actitud de
la ciudadania en materia de medio ambiente y su evolucion a lo largo del tiempo. En la dltima
edicién de 2018, se incluyen preguntas con respuestas desagregadas por sexo que permiten
determinar las diferencias en la concienciacién de mujeres y hombres en Andalucia respecto
al medio ambiente.

Ademas, la REDIAM cuenta con otra informacién desagregada que permite valorar la distinta

participacién de hombres y mujeres en actividades mediaombientales y que se refiere a:

- Licencias de caza y pesca deportiva.

- Participacion en programas de educacién ambiental (ALDEA) para alumnado y
profesorado.

- Visitas a Jardines Botanicos y Micolégico

El grado de concienciacidn de la poblacion respecto a los temas relacionados con el medio
ambiente tiene una relacion directa con el acceso a la informacién en esta materia. Las
respuestas recogidas en el Ecobarémetro sobre el seguimiento de las noticias relacionadas
con el medio ambiente muestran son muy equilibradas entre mujeres y hombres, aunque
éstos registran un 1% mas en los grupos de “algun”, “bastante” y “mucho” interés; ademas,
alcanzan una diferencia mayor en el de “bastante interés” (3,7 puntos porcentuales), mientras
que las mujeres lo hacen en el de “algun interés, 3,4 mds. (Tabla 7. Anexo V)


http://www.cis.es/cis/opencm/ES/1_encuestas/estudios/ver.jsp?estudio=14515
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/wcm/connect/1c5a8ff2-2533-44bf-b2d6-a0c8053b231a/Informe-Espanoles-ante-cambio-climatico-sept-2019.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=1c5a8ff2-2533-44bf-b2d6-a0c8053b231a
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/wcm/connect/1c5a8ff2-2533-44bf-b2d6-a0c8053b231a/Informe-Espanoles-ante-cambio-climatico-sept-2019.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=1c5a8ff2-2533-44bf-b2d6-a0c8053b231a
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Las consultas realizadas al Servicio de Informacién y Asistencia al Ciudadano de la REDIAM en
la dltima década muestran también diferencias en el acceso a la informacion ambiental por
parte de hombres y mujeres. De las consultas el 48,6% pertenecen a hombres, el 24,8
corresponde a mujeres y el resto no tienen sexo asignado. En este periodo tampoco se ha
reducido el diferencial entre hombres y mujeres, que era de un 21,6% en 2010 a favor de los
hombres y de un 24,8% en 2018. (Tabla 8 y grafica 1. Anexo V). Es probable que la diferencia
por sexos en la utilizacién de este canal de informacion pueda deberse a que a través de él se
abordan consultas sobre aspectos que si estdn claramente masculinizados (relacionadas con
actividades profesionales, permisos de caza, pesca...).

La valoracion de la importancia de la problematica asociada al medio ambiente en la opinién
de la poblacién andaluza no muestra grandes variaciones entre hombres y mujeres, ni en la
relevancia de los problemas ambientales ni en la importancia de unos respecto a otros. Los
problemas asociados al medio ambiente alcanzan un rango bajo en la escala, ya que ocupan
la posicidn 9 de 13 y son sélo resefiados por el 8,9% de las personas encuestadas. La diferencia
entre hombres y mujeres es poco relevante; aun asi, el porcentaje de hombres que destaca

los problemas ambientales representa un 9,2%, levemente superior al de las mujeres, un 8,5%.

(Tabla 9. Anexo V). Las respuestas respecto al problema ambiental considerado como de

mayor importancia en Andalucia son (tabla 10. Anexo V):

- La “desaparicién de especies vegetales y animales” es la categoria con mayor diferencial
en la encuesta, al ser destacada por un 19,9% de hombres y sélo un 14,7% mujeres.

- Por el contrario, la preocupacién por la “la erosion de los suelos y la desertificacion” e
“Incendios forestales” es mayor entre las mujeres, con diferencias de 3,2% y 3,1%,
respectivamente.

- El resto de los problemas planteados tiene una respuesta similar por sexos, ya que el
diferencial asociado estd por debajo de 1 punto porcentual.

Otra pregunta se refiere al entorno inmediato de las personas encuestadas y, aunque hay
homogeneidad en las respuestas, aparecen algunas diferencias entre hombres y mujeres, ya
qgue éstas identifican los problemas mas relevantes con la calidad del espacio publico: “la
suciedad de las calles” (4,1 puntos porcentuales mas de mujeres) o “la falta de zonas verdes,
parques y jardines” (1,3); hombres, por su parte, destacan en mayor medida problemas de
efecto general como: “el ruido” (1,9 mas) o el “el deterioro del paisaje urbano” (2,8). La mayor
concrecion de la respuesta de las mujeres tiene mucho con habitos como los desplazamientos
a pie y tareas como el cuidado de nifios. (Tabla 11. Anexo V)

Habitos ambientales de las mujeres

Los habitos de mujeres y hombres influyen de forma diferente en el medio ambiente, lo que
se constata en sus emisiones en la atmdsfera, el uso del agua y la energia en el hogar, sus
compras diarias, la gestion de residuos o la movilidad. La menor huella ecolégica de las
mujeres con respecto a los hombres se sustenta principalmente en la movilidad, el uso de
residuos y la energia; por el contrario, los hombres hacen un uso mas sostenible del agua.
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Respecto a la atmaosfera, los trabajos de Closin Gap estiman que cada mujer genera al dia
3,1 kg de CO2 frente a los 3,4 de cada hombre. Sélo en el uso del vehiculo propio, las mujeres
emiten un 9% menos de CO2 que los hombres y representan un 12% menos de las emisiones
totales de quienes conducen.

Los datos sobre consumo de agua se expresan por hogares, lo que complica realizar un
analisis de la relacidn entre el género y el consumo de agua, para el contexto espafiol. Por lo
general, parece que los hombres toman mas medidas que las mujeres a la hora de reducir el
consumo de agua, mientras que la mayor diferencia de comportamiento se relaciona con el
reciclaje del agua. (Tabla 12. Anexo V)

Existen diferencias en la relacién por sexo con el sector energético. La OMS destaca, a partir

de un estudio realizado en hogares unipersonales de Grecia, Suecia, Noruega y Alemania, que

los hombres que viven solos consumen mas energia que las mujeres que viven solas, lo que
supone no solo una reduccidn del uso energético sino también de las emisiones. Ante medidas
especificas de reduccion de consumo, existen diferencias entre hombres y mujeres, entre las

que destacan (Tabla 13 y 14. Anexo V):

- Las mujeres utilizan en un 10% mas energias alternativas que los hombres.

- La temperatura corporal de las mujeres, al ser diferente a la de los hombres, hace que
necesiten menos refrigeracién para el uso del aire acondicionado, ahorrando energia.

- El36,2% de los hombres tiene aire acondicionado, frente al 34,5% de las mujeres, si bien,
en general ellas disponen de peor aislamiento térmico en sus hogares como cristales
solares, doble acristalamiento, persianas, etc.

- Las mujeres tienen mads habitos sostenibles en el uso de sus electrodomésticos.

- Ademas, disponen de electrodomésticos con menor eficiencia energética y menos
bombillas de bajo consumo.

Por ultimo, es insoslayable incluir la pobreza energética, que también es una cuestion de
género dado que el 9,3% de las mujeres no puede permitirse tener la vivienda a una
temperatura adecuada, frente al 8,3 % de los hombres, acentuandose en el caso de mujeres
sustentadoras y de mujeres mayores solas.

Respecto a los habitos de compra, son las mujeres quienes principalmente hacen la
compra (Encuesta de Usos del Tiempo, INE), con habitos mas sostenibles; solo un 17,1% de
los hombres valora la importancia de la sostenibilidad de los productos que compra, frente al
86,2% de mujeres (Bartolomé et al., 2020). Las mujeres tienden a comprar mas productos
sostenibles y a valorar las ecoetiquetas en sus adquisiciones (hasta 6 puntos mas en el
Eurobarometro) y a reducir el consumo de carne (12 puntos mas que los hombres segun datos
de la Fundacion Tomillo, 2018). Ademas, estan mas preocupadas (87% frente al 82% de los
hombres) por el impacto en su salud de sustancias quimicas presentes en los productos de
uso cotidiano.

Concretamente en la compra de vehiculo, las mujeres tienen menos inclinacién que los
hombres a su adquisicidon y cuando lo hacen tienden a opciones mas sostenibles (Closing Gap,
2019). El 80% las mujeres parecen estar mas predispuestas a vehiculos hibridos frente al 60%


https://closingap.com/wp-content/uploads/2020/11/Informe_-Movilidad_compressed.pdf
https://www.ine.es/dynt3/inebase/index.htm?type=pcaxis&path=/t25/p500/2008/p02/&file=pcaxis&L=0
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176807&menu=ultiDatos&idp=1254735976608
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176815&menu=resultados&idp=1254735976608#!tabs-1254736194826
https://www.inmujeres.gob.es/diseno/novedades/Informe_GeneroyCambioClimatico2020.pdf
https://tomillo.org/informes/la-igualdad-entre-mujeres-y-hombres-con-el-enfoque-de-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-ods-en-espana-un-diagnostico-de-situacion/
https://closingap.com/wp-content/uploads/2020/11/Informe_-Movilidad_compressed.pdf
https://closingap.com/wp-content/uploads/2020/11/Informe_-Movilidad_compressed.pdf
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de los hombres; en vehiculos eléctricos se da una situacién similar (mujeres 88% frente a 81%
de los hombres).

El diferente comportamiento de hombres y mujeres con respecto a los residuos y el

reciclaje empieza en la reduccién de residuos; el 36% de las mujeres afirmé haber reducido
sus desperdicios frente al 30% de hombres (Eurobarémetro, 2014), lo que se refleja en
comportamientos como rechazar las bolsas de pldsticos para evitar residuos (las mujeres se
situan 13 puntos por encima de los hombres), o preferir productos con menos envases (91%
las mujeres frente al 83% de hombres) (IPSOS,2019). Esta tendencia a la reduccion de residuos
también esta en ciertas actitudes en las tareas del hogar; por ejemplo, la Encuesta de Usos del
Tiempo, INE), refleja que las mujeres dedican 23 minutos diarios a confeccidn y cuidados de
la ropa frente a 1 minuto de los hombres. Sin embargo, son éstos, con 6 minutos diarios frente
a 1 minuto de la mujer, los que suelen realizar las reparaciones domésticas.

Respecto al reciclaje, no es solo notable que las mujeres reciclan mas, sino que hay un tercio
de diferencia con respecto a los hombres, salvo en los productos electrénicos, donde apenas
hay diferencias. (Tabla 14. Anexo V)

Respecto a los comportamientos entre hombres y mujeres con respecto a la movilidad, el

informe de Closing Gap, 2019 concluye varias cuestiones principales (Tabla 15. Anexo V):

- En desplazamientos de corta distancia las mujeres realizan un mayor numero de
desplazamientos diarios, lo que les obliga a planificar sus viajes, ser mas eficientes en los
desplazamientos y a hacer uso de medios compartidos (peatonal, transporte publico),
mientras que los hombres utilizan mas el transporte privado o individual.

- Enlos de larga distancia (mas de 80 kildmetros), apenas se ve diferencia, ya que hombres
y mujeres tienden a usar el vehiculo privado de igual manera.

- Las mujeres se inclinan mas que los hombres a la compra de vehiculos mas sostenibles.

Las mujeres usan en mayor medida el transporte publico que los hombres, especialmente
autobus, metro o taxi; también usan mas el tren de cercanias o el tranvia en desplazamientos
largos. Las tecnologias han creado nuevas formas de moverse por la ciudad, ya sean
individuales, por las que se decantan los hombres, o compartidas, mds usadas por mujeres
(tabla 16. Anexo V).

Respecto al vehiculo privado, el 16% de las mujeres no dispone de ningun coche en su hogar,
frente al 12% de hombres. En los hogares con un solo vehiculo, el 49% de hombres lo usan a
diario y la cifra se reduce a un 25% en el caso de las mujeres. El principal desplazamiento en
coche privado para ambos sexos para ir al trabajo, aunque con una diferencia de 5 puntos
menos en el caso de las mujeres.

En Andalucia, el Ecobarémetro arroja las siguientes conclusiones para Andalucia en relacién

a practicas de la vida cotidiana de las personas encuestadas (Tabla 17. Anexo V):

- Son mas las mujeres que declaran aplicar practicas concretas en cuanto a consumo
responsable (0,7 puntos porcentuales mas que en los hombres), ahorro de energia (4,4),
ahorro de agua (5,2) o reciclaje (6,8%)


https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2019-06/barometro_social_dia_del_medioambiente_2019.pdf
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176815&menu=resultados&idp=1254735976608#!tabs-1254736194826
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176815&menu=resultados&idp=1254735976608#!tabs-1254736194826
https://closingap.com/wp-content/uploads/2020/11/Informe_-Movilidad_compressed.pdf
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- Los hombres aplican précticas favorables al medio ambiente de caracter mds general,
como cuidar el medio ambiente urbano (4,2 puntos mds) y natural (4,6 mas).

- También son mas los hombres que aplican practicas para cuidar el medio ambiente a
través de la movilidad sostenible.

- Enrelacién al consumo, el Ecobarémetro incluye dos preguntas:

- La primera hace referencia a la compra de productos respetuosos con el medio ambiente
(naturales o ecoldgicos); se constata un componente ambiental mayor en las mujeres que
en los hombres, ya que en el bloque de los que no adquieren este tipo de productos se
sitian en 26,2% de las mujeres, por el 30,4% de los hombres, y la situacion es inversa entre
los que si los adquieren. (Tabla 18. Anexo V).

- Lasegunda atiende a la compra de productos de temporada y cercania, con menor huella
ecoldgica. En este caso, la situacién es mas equilibrada, tanto porque son mayoritarias las
respuestas positivas, como porque se reduce la diferencia entre hombres y mujeres; asi,
el 3,6% de los hombres indica que no compra estos productos, por un 2,1% en las mujeres,
y el 96% de los hombres afirma que lo ha hecho al menos una vez, 97,7% en al caso de las
mujeres. La diferencia mas significativa se produce en el grupo de quienes “lo hacen
siempre”, en el que las mujeres registran 3,7 puntos porcentuales mas que los hombres.
(Tabla 19. Anexo V)

La practica de habitos para reducir el consumo de agua en el hogar muestra equilibrio
entre sexos, con valores practicamente iguales (Tabla 20. Anexo V); sin embargo, si hay
diferencia en lo que se refiere a la utilizacién de dispositivos, cuestidn en la que la proporcion
de hombres con respuesta positiva es superior a la de mujeres en 2,8 puntos porcentuales. La
consulta sobre la frecuencia de uso de estos dispositivos muestra un comportamiento mas
favorable por las mujeres: son menos las que no los usan y mas las que lo han usado al menos
una vez. También son mas ellas las que dicen usarlos siempre. (Tabla 21. Anexo V)

Los habitos de reduccién del consumo de energia presentan un perfil parecido al del agua;
no existen grandes diferencias, aunque son mas las mujeres que lo han hecho alguna vez (99%
por 98%) y menos las que no lo hacen nunca (0,6 por 1%); en el grupo de las que lo hacen
siempre son mas las mujeres que los hombres (4,3 puntos). Tampoco los datos sobre los
medios aplicados para la reduccién del consumo energético arrojan resultados significativos
entre sexos, con diferencias inferiores a 1 punto porcentual. (Tabla 22. Anexo V)

De la informacién desagregada por sexo sobre residuos y reciclaje se constata en todos los

tipos (plasticos y envases, vidrio y papel) que la participacidn en esta practica ambiental es

superior en el caso de las mujeres que en el de los hombres.

- Las mujeres que no separan plasticos y envases ligeros son un porcentaje menor que los
hombres. El porcentaje de los que lo hacen siempre también es superior en mujeres, en
2,9 puntos.
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- Los resultados en separacion de vidrio son similares; el porcentaje de mujeres que no
separa es menor que el de los hombres (2,1 puntos menos) y mayor el de las que separan
(2 mas). Igualmente, el porcentaje de mujeres que siempre separan vidrio supera al de
hombres en 4,2 puntos.

- La separacion de papel presenta distribucion similar a la de otros residuos; el porcentaje
de las mujeres que no separan es menor (1,8 puntos) que el de los hombres y mayor (2,1)
el de las que si lo hacen; En este caso, el porcentaje de mujeres que siempre separa papel
es 4,8 puntos mayor. (Tablas 23, 24 y 25. Anexo V)

El anélisis de los datos de movilidad muestra una situacién equiparable a la del reciclaje de
residuos, con un mayor porcentaje de mujeres que opta por los medios menos
contaminantes, como los no motorizados o colectivos. El porcentaje de hombres que no se
desplaza a pie, en bicicleta o transporte publico es un 1,7 puntos porcentuales superior al de
las mujeres, y 7 puntos inferior el porcentaje de los hombres que si lo hacen. Por su parte, el
porcentaje de mujeres que siempre usan estos modos de transporte es superior al de los
hombres en 8,9 puntos. Esta informacion es consistente con la disponibilidad de permisos de
circulacién por sexos, ya que entre los hombres es del 58% y entre las mujeres un 41,2%.
(Tabla 27. Anexo V)

Participacion ambiental de las mujeres

La principal informacién sobre activismo y participacion en acciones civiles a favor del
medio ambiente procede del Ecobardmetro, que revela un nivel de participacion equilibrado
en hombres y mujeres. Asi, el porcentaje de hombres que no ha participado nunca es del
71,1% vy el de mujeres del 71,4%, mientras el de hombres que si han participado al menos una
vez es del 25,2% por el 24,7% en las mujeres. El porcentaje de los que participan siempre es
levemente superior en el caso de los hombres, 7,6 por 6,9% (Tabla 28. Anexo V)

La no desagregacidon de las visitas a la Red de Espacios Naturales o a la Red de Jardines
Botanicos y Micolégicos impide ofrecer informacién y analisis de la participacidn por sexo en

este tipode actividades de ocio en el medio natural. Si estd desagregada la informacion
sobre licencias de caza y pesca deportivas, actividades muy masculinizadas, en las que la
presencia de la mujer ha sido tradicionalmente irrelevante; muestra de ello es que en 2018 el
porcentaje de mujeres con licencia de caza era del 0,9% del total y de pesca el 4,0. (Tabla 29.
Anexo V).

La informacién sobre participacién en actividades de educacion ambiental corresponde

fundamentalmente a las desarrolladas dentro del programa ALDEA. Los datos globales, y los

de cada una de las campanas por separado, son coincidentes en la participacion de hombres

y mujeres: (Tabla 30, graficos 5y 6. Anexo V).

- El alumnado registra una participacion de hombres y mujeres equilibrada en todas las
campanias, con porcentajes de participacion total del 51,1% (hombres) y 48,9% (mujeres).
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- Ladistribucién del profesorado es contraria, con un diferencial a favor de las mujeres muy
relevante (33,4% hombres frente a 66,6% mujeres), que se mantiene en todas las
campanias. Este desequilibrio, previsiblemente, no es tanto achacable a las caracteristicas
especificas de los programas de educacidn ambiental, como a la mayor presencia de las
mujeres en el profesorado de primaria y secundaria, que es el destinatario final de estas
actividades.

Los datos de los programas desarrollados en la Red de Jardines Botanicos y Micolédgico,
aunque con una afluencia muy inferior reflejan una distribucidon similar entre hombres y
mujeres a los de ALDEA, tanto en el alumnado como en el profesorado. Tabla 31. Anexo V).

En lo que respecta al voluntariado, la Plataforma de Voluntariado en Espafia, en su informe
de 2019, refleja que el voluntariado ha ido creciendo en los ultimos afios y en general es un
ambito bastante feminizado, aunque no tanto el correspondiente al sector ambiental.
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https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2020/04/waccion-voluntaria-2019.pdf
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Situacion laboral de las mujeres en el sector medioambiental

Analizar el papel de hombres y mujeres en la actividad y el empleo verde presenta dos

dificultades:

e La propia definicion de empleo verde, que no estd recogida especificamente en registros
oficiales como si estan, por ejemplo, el empleo en el sector agrario o pesquero, por lo que
no es posible hacer comparaciones con otras Comunidades Auténomas o con el Estado.

e Laausencia de datos desagregados por sexo para todas las variables.

En general, el empleo verde es un sector masculinizado, en el que el techo de cristal se
manifiesta claramente. A nivel nacional y a falta de una categoria especifica, se le asimilan
algunas de la Encuesta de Poblacién Activa relacionadas con el medio ambiente (tratamientos
de agua y residuos, transporte, explotacion forestal...) aunque es posible diferenciar otras
como el ecoturismo, tiendas de productos ecolégicos, educacion medio ambiental. En todas
estas categorias hay una clara brecha de género, siendo la mds acusada la registrada en
explotacion forestal con solo un 7% de mujeres. Por otro lado, los sectores mas igualitarios,
aunque siguen siendo mds representados por hombres que por mujeres, son el de la
valoracidn de recogida, tratamiento y eliminacién de residuos. (Tabla 32. Anexo V)

El gran desafio global del siglo XXI es la lucha contra el cambio climatico. La mayor fuente de
emisiones de gases de efecto invernadero causantes de cambios en el clima es el consumo de
combustibles fésiles, por lo que el abandono de éstos y la transicién gradual hacia una
economia neutra en carbono es uno de los mayores retos de nuestro tiempo; de ahi la
importancia de que el sistema energético evolucione hacia un modelo descarbonizado, que
las personas y la sociedad puedan elegir consumir energia baja en carbono y hagan un uso
adecuado de ésta. Los datos?’ indican que en Espafia en 2018 el 28,5% del personal de las
empresas energéticas eran mujeres, lo que supone un incremento anual relativo de un
2% desde 2010. Para poder conseguir la paridad en las plantillas, practicamente tendria que
duplicarse el numero actual de mujeres en las empresas del sector energético. (Tablas de
AEMENER. Anexo V)

M4ds concretamente, la relevancia y representatividad de la industria de la energia

renovable hacen que de este sector se disponga de amplia informacién y gran nimero de
informe y organismos como el International Renewable Energy Agency (IRENA) o el Instituto
para la Diversificacion y el Ahorro Energético (IDAE). Segun el informe de IRENA Energia edlica:
una perspectiva de género, el 32% de los empleos en energias renovables son femeninos, 10
puntos por encima de las que trabajaban en la industria del petrdleo y el gas. En los puestos
mas especializados baja este porcentaje, que sin embargo se eleva hasta casi la paridad en el
personal administrativo de esta industria (Tabla 33. Anexo V).

23 AEMENER Asociacién Espafiola de Mujeres de la Energia. Triptico Observatorio 2018



https://www.irena.org/
https://www.idae.es/
https://www.idae.es/
https://www.irena.org/publications/2020/Jan/Wind-energy-A-gender-perspective
https://www.irena.org/publications/2020/Jan/Wind-energy-A-gender-perspective
https://www.aemener.es/pdf/AEMENER%20Triptico%20Observatorio%202018.pdf
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La situacion en Espafia presenta un perfil similar, segln los datos del IDAE. Se registra una
gran desigualdad por subsectores, que estd lejos de ser equilibrada; el mayor porcentaje de
mujeres se registra en el subsector de carburantes (33,9%, y el menor en el de incineracién de
residuos, con un 12,3%. (Tabla 35. Anexo V)

Las dos fuentes principales para el estudio de la actividad y el empleo verde en Andalucia

son:

- Lainformacién (2016) generada desde la propia CAGPDS a partir de encuestas realizadas
a las empresas incluidas en el Directorio de Empresas y Entidades relacionadas con el
medio ambiente en Andalucia (DEMA), aptos para caracterizar a la empresa y al empleo.

- Los datos de ARGOS (32 Trimestre de 2020) elaborados a partir del Directorio Central de
Empresas (DIRCE) del INE, del Servicio Publico de Empleo, mas adecuados para el analisis
de contratacion y paro.

El sector verde andaluz, segun la CAGPDS, lo constituian en 2016 134.224 empleos, con la

siguiente distribucidn por ramas de actividad: (Tabla 36. Anexo V)

- La principal aportaciéon procede de las ramas Gestién de residuos y reciclaje (25,3%) y
Agricultura y ganaderia ecoldgicas, pesca y acuicultura sostenibles (18,7%), que
representan en conjunto casi la mitad del empleo.

- En una posicion intermedia, con valores entorno al 10%, se sitian Gestion de espacios
protegidos y actividades forestales sostenibles (11,7%), Construccién sostenible:
edificacidn, rehabilitacion y eficiencia energética (10,6%) y Movilidad sostenible (9,7%)

- Laaportacion de resto de actividades es del 23,9%, con un maximo de 6,1% del Ecoturismo
y un minimo, 0,4%, aportado por Actividades internas de proteccion ambiental en la
industria no ambiental.

El empleo en el sector medioambiental andaluz estd marcadamente masculinizado; la
distribucién de empleos por sexos muestra que los hombres ocupan el 76,7%. (Tabla 37.
Anexo V). Datos mds actualizados (32 trimestre de 2020) facilitados por ARGOS confirman esta

misma situacion en la participacion en el empleo ambiental de hombres y mujeres. (Tabla 38.

Anexo V). La desigual presencia de hombres y mujeres en el empleo verde da en todas las

ramas de actividad, excepto en el ecoturismo, donde el empleo femenino supone el 50,8%

del total. El resto de las actividades presenta la siguiente distribucién (Tabla 39. Anexo V):

- Los empleos en Ecoinnovacidn, investigacién y desarrollo en materia ambiental, con un
44,3% de mujeres, son el segundo nivel en cuanto a participacion femenina.

- El siguiente escaldn lo marcan Agricultura y ganaderia ecoldgicas, pesca y acuicultura
sostenibles, con un 35,4% de empleo femenino. Este grupo tiene una gran participacion
en la situacion del conjunto, dada su importante aportacién en el conjunto del empleo
verde.

- La actividad con mayor peso en el conjunto, Gestidn de residuos y reciclaje, presenta un
escaso porcentaje de empleo femenino, 19,7%.

- La Gestidn de espacios protegidos y actividades forestales sostenibles es la actividad con
menor presencia femenina, un 7,3%.

- La movilidad sostenible (8,7% de mujeres) y la gestidon del medio atmosférico (10,9%) son
otras ramas de actividad en las que las mujeres estan representadas.
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El empleo femenino ha registrado un claro incremento en su nimero, pasando de 20.491 en
2004 a 28.322 (no se incluyen la construccién y movilidad sostenibles, ya que se incorporan
en 2014), pero no en su peso relativo, que ha pasado de significar el 24,7% en 2004, al 23,3%
en 2016. (Tabla 40. Anexo V)

La evolucion por ramas de actividad registra también un comportamiento desigual en la

participacién de hombres y mujeres, acentuada porque dentro de la misma rama no siempre

coincide el incremento del numero de trabajadoras con el del peso del empleo femenino en
empleo total. A grandes rasgos esta evolucién se define por:

- Agricultura y ganaderia ecoldgicas, pesca y acuicultura sostenibles ha registrado el
crecimiento mds notable de empleo femenino, tanto en términos absolutos (de 847 a
8.904 empleos), como relativos (12,6 a 35,4%).

- Gestidn de espacios protegidos y actividades forestales sostenibles ha registrado también
un fuerte crecimiento en el nUmero de mujeres empleadas (de 240 a 1.148 empleos), pero
una caida en el peso relativo (20,2 al 7,34%).

- Algo similar ocurre con Gestién sostenible de los recursos hidricos y descontaminacién de
espacios (de 271 a 6692 empleos y 41,2 al 19,7%).

- El empleo femenino en Ecoturismo cae en el periodo de5.506 a 4.185 empleos, mientras
crece el porcentaje sobre el total (de 49,5 al 50,8%).

Dada la relevancia de las actividades ligadas a la transicion ecolégica como son las energias
renovables, el ahorro y eficiencia energética y rehabilitaciéon en edificacion, sefalar que en
Andalucia, segun los ultimos datos disponibles3?, las mujeres representan solo un 24% de los
puestos3! de trabajo y ocupan un 27% de los puestos de responsabilidad, porcentajes que
siguen constituyendo cuotas muy bajas. En el dmbito de la eficiencia energética y la
rehabilitacion en edificacidén la participacion es ain menor, de un 13% de los puestos de
trabajo, ocupando las mujeres el 15% de los puestos de responsabilidad. En definitiva, las
mujeres tienen una baja presencia generalizada en el sector energético.

Los datos sobre contratacion (ARGOS, a partir de estadistica de Servicio Andaluz de Empleo)
muestran, igualmente, un importante peso de los contratos realizados a hombres, que en
2019 fueron 241.567 (82,8% de los 291.685 totales). (Tabla 41. Anexo V)

La temporalidad es la caracteristica que mejor define la contratacion en el sector
medioambiental, ya que alcanza a un 94,7% de los contratos, aungue con escasa variacion
por sexos, ya que tanto en hombre como en mujeres esta en torno al 94%. (Tabla 42. Anexo
V)

En la contratacion por categoria profesional, el grupo mas numeroso, con el 56%,
corresponde a una cualificacion media (estudios secundarios); también son significativos los
que exigen escasa cualificacion (estudios primarios y sin estudios) y que suponen un 38,7%, y

30 Estadistica sobre Actividades Econédmicas y Medio Ambiente en Andalucia 2016
31 pyestos equivalentes a dedicacidn plena



https://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/portal/web/guest/landing-page-%C3%ADndice/-/asset_publisher/zX2ouZa4r1Rf/content/estad-c3-adstica-sobre-actividad-econ-c3-b3mica-y-medio-ambiente-en-andaluc-c3-ada/20151?categoryVal=
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son poco numerosos (4,8%) los de mayor cualificacidn (universitarios) (Tabla 43. Anexo V). Sin
embargo, la comparacidn entre sexos muestra mayor cualificacion en la contratacién
femenina.

Los datos disponibles de paro en el sector medioambiental son de 2019 y arrojan una media
de demandantes de empleo de 331.888 personas. La distribucién por sexos no presenta
diferencias relevantes, aunque es ligeramente superior entre las mujeres (51,85). (Tabla 44.
Anexo V)

Analisis de los indicadores de género

A continuacion, se analiza la evolucidon temporal (2004-2016) de los 4 indicadores de género
en el empleo ambiental; globalmente muestran estabilidad interanual para el conjunto de la
actividad y el empleo ambiental que, sin embargo, contrasta con una mayor variabilidad en la
evolucidn de algunas de las ramas de actividad, como consecuencia de cambios en el peso de
cada una de ellas, de su capacidad de empleo o por las propias caracteristicas de la
informacién.

Respecto al indice de concentracion, la evolucidn de las ramas de actividad que mas peso
tienen principales no ha sido pareja, siendo muy intenso el crecimiento de la “Gestién de
residuos y reciclaje”, que pasa de aportar el 1,3% al 21,4% del empleo femenino; mas
moderado el de “Agricultura y ganaderia ecolégicas. Pesca y acuicultura sostenibles”, que pasa
de del 4,1 al 28%; mientras que el “Ecoturismo” ha sufrido un claro retroceso, pasando del
26,9 en 2004 al 13,4% en 2018; el resto de ramas esta en un nivel inferior, con medias por
debajo del 10%. (Tabla 45. Anexo V)

La evolucion del indice de feminizaciéon para el conjunto del empleo verde muestra una
situacidn marcadamente desequilibrada a favor de los hombres, ya que el valor anual de este
indicador no supera en ningun caso el 0,4. Ademas, no se observa una tendencia a la
moderacion de este desequilibrio. Por ramas de actividad, solo “Ecoturismo” alcanza un valor
medio en el periodo de 1,0 (situacién de equilibrio); también presentan valores cercanos
“Educacidn y sensibilizacion ambiental” (0,9), “Ecoinnovacién, investigacién y desarrollo en
materia ambiental” (0,8), aunque todos lejos del 1,50 que inclinaria la balanza a favor de las
mujeres. Por otra parte, de las tres actividades con mas peso, solo “Ecoturismo” logra una
situacidn equilibrada, mientras que las otras dos presentan un claro desequilibrio a favor del
empleo masculino: “Gestién de residuos y reciclaje”, 0,3, y “Agricultura y ganaderia
ecoldgicas. Pesca y acuicultura sostenibles”, 0,5. (Tabla 46 y graficas 7 y 8. Anexo V)

Los valores medios del indicador de brecha de género para el conjunto del empleo verde son
elevados en todos los afios analizados, situandose en cercanos a 50 en todos los casos. Estos
registros se mantienen estables en el periodo, aunque se observa un leve incremento ya que
comienza con un valor de 50,5 en 2014 y finaliza en 2016 con un 53,4. La evolucién de la
brecha de las distintas ramas de actividad también se mantiene estable en el periodo,
estableciéndose tres niveles:
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- Las que presentan una brecha menor, con valores por debajo de 25, son: “Ecoturismo”, la
Unica rama con valor cercano a 0, que indica presencia equilibrada de hombres y mujeres,
“Educacion y sensibilizacion ambiental” (7) y Ecoinnovacidn, investigacion y desarrollo en
materia ambiental (12,7).

- El siguiente nivel, de 26 a 50, supone una brecha resefiable y corresponde a “Agriculturay
ganaderia ecoldgicas. Pesca y acuicultura sostenibles” (37,6) y “Otros servicios
ambientales a empresas y entidades” (40,4).

- En el ultimo bloque, con valores superiores a 50, se incluyen actividades en las que la
brecha es muy elevada: “Movilidad sostenible” (133,9) “Construcciéon sostenible:
edificacion, rehabilitacion y eficiencia energética”(125,2), “Gestion de espacios protegidos
y actividades forestales sostenibles” (68,5), ”Gestion ambiental del medio
atmosférico”(68,3), “Gestion sostenible de los recursos hidricos y descontaminacion de
espacios” (63,4), “Gestion sostenible de la energia: energia renovable” (60,7), “Gestién de
residuos y reciclaje” (60,3) y “Actividades internas de proteccién ambiental en la industria
no-ambiental (59,3). (Tabla 47 y grafica 8. Anexo V)

El indice de Presencia relativa de hombres y mujeres refuerza la desigualdad en el acceso de
hombres y mujeres al empleo verde del resto de indicadores, ya que los valores medios de la
mayoria de las ramas de actividad reflejan una menor presencia de mujeres; solo tres se
acercan a la paridad y no hay ninguna rama en la que la presencia de mujeres sea mayoritaria.
Las ramas cuya media indica mayor igualdad son: “Ecoturismo” (1,0), “Educacién y
sensibilizacién ambiental, y “Ecoinnovacidn, investigacién y desarrollo en materia ambiental”,
ambas 0,9. (Tabla 48 y grafica 9. Anexo V). El indice muestra una escasa variacién en el
periodo puesto que su valor al inicio en 2004 y al final en 2016 es el mismo.

Formacion y cualificacion ambiental de las mujeres

Uno de los consensos internacionales en igualdad se refiere a la necesidad de tender al
equilibrio dentro del sistema universitario, especialmente en el ambito de la investigacién
sobre ciencia y la tecnologia (Cardenas et al. 2020), en el que se incluye el medio ambiente.
Para ello hay que propiciar el acceso de las mujeres, eliminando sesgos de género en la
seleccion y evaluacion investigadora.

Segun el informe La Formacion Profesional en Espana, 2018 (Ancha y Gutiérrez, 2019) en
relacion con los estudios de grado medio y superior, se constata que las especialidades
medioambientales, como Energia y Agua, Seguridad y Medio Ambiente e Industria Extractiva,
estan ampliamente masculinizadas, lo que posteriormente se traslada al ambito laboral. Las
mujeres en Energia y Agua no llegan al 10% e igual ocurre con el ciclo medio de Seguridad y
Medio Ambiente, aunque éste llega a un 35% de mujeres en el grado superior; en el ciclo
medio de Industria Extractiva, las mujeres representan menos del 5%.

El informe del Ministerio de Universidades (2019) concluye que las carreras de ciencias son
practicamente paritarias, aunque la brecha se incrementa a favor de las mujeres en el caso
de personas egresadas. (Tabla 49. Anexo V). La brecha se agranda en el caso de las
ingenierias, que cuentan con 24,8% de mujeres frente al 75,2% de hombres en el caso de las



https://www.refernet.es/docs/default-source/informesactividades/informe_nacional_2018_es.pdf
https://www.universidades.gob.es/stfls/universidades/Estadisticas/ficheros/publicaciones_informes/Informe_Datos_Cifras_Sistema_Universitario_Espanol_2019-2020.pdf
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matriculaciones, aunque se acorta ligeramente para las egresadas. En la formacién post
universitaria, las cifras de las personas matriculadas y egresadas, hay una diferencia muy
pequefia entre hombres y mujeres.

En el ambito de las investigaciones en I+D+l, aquellas con menor presencia de mujeres son la
de ciencia y tecnologias fisicas, con una brecha del 58%, seguida de las de recursos naturales,
con una diferencia del 50%, siendo este el que compete mds al medio ambiente. Es decir,
dentro del personal investigador en recursos naturales hay el triple de hombres que de
mujeres. (Tabla 50. Anexo V)

Respecto a las ayudas y subvenciones a la investigacion, el informe de la Fundaciéon Tomillo
recoge las menores posibilidades de financiacion de las mujeres investigadoras. En el
numero de ayudas concedidas para la convocatoria de recursos humanos es de 10 puntos
menos para las mujeres y de 7 en el caso de los proyectos. No obstante, a partir de 2013
disminuye la brecha de género, ya que se empieza a incluir en las convocatorias estatales el
apartado de relevancia de andlisis de género en los proyectos, donde sélo un 7% de los
proyectos lo hacia.

Segun el Informe de Mujeres investigadoras (CSIC, 2020) los proyectos financiados en la rama
de recursos naturales sélo contaban con un 30,3% de mujeres y dentro de los proyectos
europeos sobre recursos naturales solo un 24% cuentan con una mujer como investigadora
principal.

Para caracterizar la participacion de hombres y mujeres en el sistema educativo en
Andalucia se ha utilizado informacién sobre el niimero de titulados/as y su adscripciéon como
investigadores/as dentro de universidades, administraciones y empresas. Los datos

disponibles para Andalucia muestran cdmo en los Ultimos afios se ha producido un vuelco
en la distribucion de personas tituladas por sexo, ya que las mujeres han pasado de suponer
el 48,1% del total en 2005, a alcanzar una posicién mayoritaria en 2018, cuando ya suponen
el 52,4% del total. (Tabla 51. Anexo V). Analizando esta situacion en las titulaciones mas
relacionadas con la actividad profesional vinculada al medio ambiente se percibe, dentro del
equilibrio, una situacion dual, ya que, tanto en universidades, como en administracién, la
presencia de hombres es superior en Ciencias Exactas y Naturales y en Ingenieria y
tecnologia, mientras que la de mujeres en mayor en Ciencias Agrarias. (Tabla 52. Anexo V)

El nivel de cualificacidn de las plantillas del sector ambiental debe establecerse considerando
que el peso de las empresas es significativamente mayor, 171.459 ocupados (79,9% del
total), que el de las administraciones, 43.185 (20,1%), por lo que son las caracteristicas de las
plantillas de las empresas las determinantes en la caracterizacién del conjunto del empleo
ambiental. Con esta salvedad, la informacién disponible indica que el grupo de empleo de
menor cualificacion es el mayoritario en empresas (84,1%) y administraciones (67,1%); la
situacion es muy desigual por sexo, ya que el porcentaje de empleos de menos cualificaciéon
es superior en hombres (85,3% del empleo masculino en empresas y 69,4% en
administraciones), que en mujeres (80,9% y 60,8% del total del empleo femenino).
Paralelamente, en ambos casos, empresas y administraciones, las mujeres tienen un mayor


https://tomillo.org/wp-content/uploads/2018/12/Estudio-desigualdades-genero-sectores-mediayalta-tec_Informe-final.pdf
https://mujeresconciencia.com/2020/07/03/informe-mujeres-investigadoras-csic-2020/
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peso cuanto mayor es la cualificacién del empleo, de forma que si, por ejemplo, las mujeres
ocupan en 26,4% del total de empleos en empresas del sector ambiental, su participacion es
superior en la categoria de mayor especializacion, donde alcanza un 35,4%; igual ocurre en la
administracion, donde las mujeres son el 21,9% de los empleos, son el 26,3% en la mdxima
cualificacidn, sin que ello evite la falta de paridad en los datos de empleo total. (Tablas 53 y
54. Anexo V)

Presencia de las mujeres en entidades y en los drganos de toma de

decisiones del sector ambiental

Desde los organismos internacionales se destaca especialmente de la necesidad de que las
mujeres participen mas en la toma de decisiones, aspecto en el que se constata el techo de
cristal que afecta a los organismos medioambientales europeos y espafnoles. En Europa, el
EIGE®? repasa los altos cargos de la UE dentro de las politicas climaticas, constatando una
brecha de género tanto a nivel de la UE-27 como de sus representantes de Espaiia; sélo una
cuarta parte del total de los puestos de alto nivel en tematica climatica son mujeres. (Tabla
55. Anexo V).

En el contexto europeo, el gobierno espainol actual es el mas paritario a nivel ministerial. El
Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico estd liderado por una mujer; las
secretarias estan dirigidas paritariamente, pero en niveles inferiores (direcciones,
subdirecciones, vicesecretarias, gabinetes y oficinas) la proporcion baja sustancialmente hasta
3 mujeres por cada 10 hombres.

En los Parques Naturales espanoles sélo hay un 17,6 % de mujeres entre sus directivas. Otro
ejemplo de techo de cristal en el sector es que de las 9 personas que han estado al cargo de
la direcciéon del Organismo Auténomo de Parques Nacionales (OAPN) desde su creacidn en
1995, solo ha habido 1 mujer directora.

La industria renovable en el sector privado muestra una situacién equiparable, ya que la
representacion de mujeres es menor en los puestos mas altos (consejeras, alta direccion,
oficiales y jefas de departamento (16,4%). Las mujeres ejercen principalmente los empleos de
administracion y comercial, de ahi la brecha salarial del sector ya que las mujeres en puestos
especializados y mejor retribuidos en desarrollo de proyectos o 1+D+i son solo 3 de cada 10
personas. (Tabla 56. Anexo V)

La paridad, regulada la Ley Orgéanica 3/2007 de igualdad efectiva de mujeres y hombres
tampoco se cumple en los Consejos de administracidn de las empresas mas influyentes en
materia medioambiental, en las que las mujeres representan entre el 12 y el 26% de su
composicion. (Tabla 57. Anexo V). La estadistica del INE sobre la participacion de la mujer en
los consejos de administracidn de las empresas integradas en el IBEX35 muestra una situacion

32EIGE (2012) Review of the Implementation in the EU of area K of the Beijing Platform for Action: Women and the Environment. Luxembourg:
Publications Office of the European Union.
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muy desfavorable, con una presencia de mujeres que en los Ultimos afios no supera el 25%,
aunque con tendencia creciente. (Tabla 58. Anexo V)

La significacion Greenpeace y Ecologistas en Accidn justifica que el andlisis de la posicion de
mujeres y hombres en asociaciones ecologistas se centre en estas dos organizaciones.

Todos los niveles organizativos de Greenpeace tienen una representacion paritaria entre
hombres y mujeres; de hecho, la mayoria son asociadas de entre 18 y 35 afios, con un 39%;
seguidas de los hombres de la misma edad, en un 20%. Ademds, tienen un grupo de género
gue incorpora esta perspectiva al proceso de diseiio, implementacion e incidencia de todo el
trabajo de la organizacidn, siguiendo un Marco Estratégico bajo el principio del Ecofeminismo.
(Tabla 59. Anexo V)

Ecologistas en Accion tiene un 66,7% de mujeres entre congreso y asamblea. A través de un
grupo ecofeminista a nivel nacional Incorporan la perspectiva de género en sus informes y
acciones. También han realizado un mapeo de proyectos e iniciativas ecofeministas a nivel
estatal, en el que se recogen 64 en toda Espafia y 3 en Andalucia.

La caracterizacion de la presencia mujeres en la gestion de empresas ambientales en

Andalucia presenta la dificultad, una vez mas, de ausencia de datos especificos referidos a
la economia verde, ya que las fuentes principales, DEMA y ARGOS, no incluyen esta
informacidn. ilustrativos de la situacion.

La informacidn facilitada por la Asociacién Andaluza de Mujeres Empresarias del Sector del
Medio Ambiente refleja una misma situacion en la realidad del sector ambiental andaluza. En
todos los casos se constata una menor presencia de mujeres en puestos directivos, con una
participacién que, con caracter general, puede calificarse como testimonial. (tablas 60 y 61.
Anexo V)

Finalmente, hacer mencidn a la Asociacion Andaluza de Mujeres Empresarias del Sector del
Medio Ambiente (ANSEMAC). Es una organizacién de intereses empresariales y de género,
dirigida por empresarias que apuestan por la transformacién de la realidad econémica y social
en la que desarrollan sus actividades las empresarias andaluzas del sector del medio ambiente
y vindica el acceso del colectivo empresarial al que representa a los érganos de poder
econdmico y empresarial.
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De cara a proporcionar una vision global de la situacion descrita en el diagndstico, se ha
optado por la herramienta DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades), que
permite hacer tomar decisiones estratégicas analizando las caracteristicas internas (fortalezas
y debilidades) y las caracteristicas externas (oportunidades y amenazas). A continuacién, se
detallan los distintos conceptos de la matriz DAFO:

Debilidades. Aspectos negativos internos que pueden impedir a la poblacidn objeto de la
intervencion defenderse de las amenazas o no aprovechar las oportunidades. Su existencia
demuestra que existen margenes de mejora en las que la intervencién puede trabajar.
Amenazas. Problemas, obstdculos o limitaciones ambientales de cardcter externo, que no
son controlables, y que pueden impedir o limitar el desarrollo de una intervencién. Vienen
determinadas por el entorno.

Fortalezas. Aspectos positivos internos que permiten aprovechar las oportunidades o
hacer frente a las amenazas.

Oportunidades. Fuerzas ambientales de caracter externo, no controlables, pero que
representan la posibilidad de una mejoria de la intervencion si se saben aprovechar.
Vienen determinadas por el entorno.

En los siguientes cuadros, se recoge la DAFO por cada uno de los sectores estudiados:
institucional, agrario, pesquero y ambiental.

AMBITO INSTITUCIONAL- TRANSVERSAL

SECTOR AGRARIO

Ausencia de una cultura de trabajo con perspectiva de género

Escasa formacién en politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en especial en relacién con el
medio ambiente

Desigual informacidn desagregada por sexo, claramente insuficiente en el drea ambiental, especialmente sobre como
los procesos ambientales afectan a las personas por género

Compromiso desigual con la igualdad, que sigue vinculado a sensibilizaciones personales mas que a una conciencia de
politica transversal

La informacion desagregada por sexo es muy desigual y claramente insuficiente en el drea ambiental, especialmente
acerca de como los procesos ambientales afectan a las personas por género

Escasa evaluacion de las politicas de igualdad que se implementan desde la CAGPDS

Dificultad para la aplicacion de algunas exigencias recogidas en la normativa de igualdad (composicion equilibrada de
drganos colegiados, inclusion de cldusulas de igualdad en contratos...)

Inexistencia de mecanismos de interlocucién con las mujeres y sus entidades representativas

Escaso numero de mujeres en cargos intermedios de la Administracion y otros drganos vinculados a ella.

La brecha de género en la poblaciéon activa agraria es muy elevada, especialmente en las mujeres jévenes, donde la
contratacion es muy baja

Desigualdad en las condiciones laborales de las mujeres del sector: menos mujeres asalariadas, mayor temporalidad,
menor cualificacién y menor salario

Bajo grado de emprendimiento de las mujeres en el sector agrario

Dificultad para conseguir financiacion complementaria a las ayudas y alta complejidad de los tramites burocraticos
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SECTOR PESQUERO

SECTOR AMBIENTAL

Masculinizacidn de la tenencia de tierras (titulares y jefes de explotacion): brecha de género > 50%, especialmente alta
en las personas jovenes titulares

Escasa repercusion de la ley de titularidad compartida
Baja presencia de mujeres en la formacién especifica agraria (universitaria y ciclos formativos)

El porcentaje de mujeres que reciben ayudas FEADER es menor que el de hombres, siendo los importes medios
recibidos también menores

El porcentaje de mujeres jovenes que reciben subvenciones de la Medida 6.1 (Incorporacion de jovenes) ha disminuido
en las dos ultimas convocatorias

Los criterios de valoracion de género de las ayudas PAC son escasos y heterogéneos
Escaso conocimiento de las ayudas al sector agrario y al emprendimiento por parte de las mujeres

Baja representacion de mujeres en puestos de responsabilidad en OPAs, cooperativas y GDR's, asi como reducido
numero de asociadas en dichas entidades

Alto grado de masculinizacion en las actividades productivas del sector pesquero: en la actividad extractiva y acuicola

Fuerte segregacion horizontal y vertical del empleo en las actividades del sector pesquero e industria transformadora.
Tareas muy segmentadas por los roles de género

Situacion de desequilibrio en las condiciones laborales de mujeres y hombres del sector pesquero: mayor temporalidad
y empleos a tiempo parcial en los puestos ocupados por mujeres, asi como “techos de cristal”

Las mujeres ejercen funciones secundarias y poco valoradas como las relacionadas con la gestién empresarial o la venta
del pescado mujeres, aunque figuren como armadoras

Escasa presencia de mujeres en el trabajo por cuenta propia en el sector
Desconocimiento entre la poblacidn de las ayudas de los GALP al emprendimiento
Bajo porcentaje de mujeres solicitantes de ayudas tanto del FEMP como en los GALPs

Escasa incorporacion de las mujeres en los drganos de decision y direccién en organizaciones y asociaciones del sector
pesquero

Ausencia de colectivos que representen a las mujeres trabajadoras en la actividad acuicola, comercializadora y
transformadora

Escasa representacion femenina en los programas formativos de grado medio y superior relacionados con el sector
pesquero

Reducida experiencia tedrica y practica en la relacion género/medio ambiente por lo que algunas competencias
ambientales no se trabajan con perspectiva de género (planificacién hidroldgica, calidad atmosférica...)

Escasa representacion de mujeres en puestos de decision y direccion del sector ambiental y empresas ambientales
Bajo peso relativo del empleo femenino en el sector ambiental

Persistencia de perfiles profesionales masculinizados (forestal, agua, incendios, caza, pesca, etc.) en los que a presencia
de mujeres es minima

Masculinizacién de las especialidades medioambientales de formaciéon profesional como energia y agua, seguridad y
medio ambiente e industria extractiva

Ausencia de estadisticas diferenciadas por sexo sobre comportamientos ambientales (habitos de consumo, movilidad,
reciclaje...) y desigual tratamiento de la informacién ambiental sobre la relacién medioambiente-género (REDIAM)

Escasa informacidn sobre cémo los procesos ambientales afectan a mujeres y hombres

Importante brecha de género en las titulaciones universitarias de ciencias de la naturaleza e ingenierias y entre el
personal investigador en recursos naturales

Escasa oferta formativa sobre género y medio ambiente en los programas de educaciéon ambiental de la CAGPDS
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AMENAZAS (Externo/ Entorno)

Problemas, obstdculos o limitaciones que no son control

AMBITO INSTITUCIONAL- TRANSVERSAL

Imagen poco atractiva del sector agrario y pesquero para la sociedad y, en particular, para las mujeres
Mantenimiento de los roles de género y estereotipos en la actividad agraria y pesquera

Escasa demanda social y de las empresas/entidades del drea competencial de la CAGPDS para que ésta trabaje con
perspectiva de género

Dificultades y escaso apoyo institucional para conciliar la vida laboral y familiar
Escasa experiencias de integracion de la perspectiva de género en planificacion y normativa ambiental

Vision reduccionista, que circunscribe el enfoque de género a los aspectos que conciernen directamente a las personas y
al empleo

Situaciones de crisis que han convertido a las actividades agrarias y pesqueras en refugio de empleo especialmente para
los hombres, limitando ain mas las expectativas laborales de las mujeres

SECTOR AGRARIO

Insuficientes equipamientos e infraestructuras de apoyo a las mujeres en las tareas derivadas de los cuidados

En el medio rural las mujeres tienen un indice de envejecimiento superior al de los hombres y un mayor riesgo de
abandono por emigracién hacia dreas con mayores oportunidades, especialmente en el caso de las mas jovenes

Bajo precio de los productos y escasa rentabilidad de las explotaciones mds pequefias

Persistencia de los roles de género que agudizan la masculinizacién de algunas tareas y trabajos del sector (escasa
contratacion femenina en las grandes camparfias como la del olivar...)

Envejecimiento en las personas perceptoras de las ayudas de la PAC

Resistencia a la presencia de mujeres en las candidaturas a puestos directivos en las cooperativas y OPA’s

SECTOR PESQUERO

Las duras condiciones laborales que entrafia la actividad pesquera.

Existencia de factores de tipo estructural relacionados con la habitabilidad e instalaciones de los barcos que condicionan
la presencia de mujeres en la pesca industrial.

Dificultades para conciliar ya que las empresas de menor tamafio no disponen de planes o medidas de actuacion
especifica sobre conciliacion de la vida laboral y familiar.

Las investigadoras se mantienen en puestos auxiliares e iniciales en los centros de investigacion del sector.

Las mujeres encuentran dificultades para cofinanciar las ayudas de la politica pesquera.

SECTOR AMBIENTAL

Percepcion generalizada de la politica ambiental como neutra al género

Desconocimiento de la relevancia de las personas y sus diferencias por sexo como generadoras de efectos ambientales y
habitos (de consumo de recursos y residuos, calidad y salud ambiental, pobreza energética, cambio climatico...)

Desconocimiento de los efectos diferenciados por sexo a la exposicion de los aspectos ambientales, especialmente el
cambio climatico.

Inexistencia de una definicion consensuada de “empleo verde” en las estadisticas oficiales
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FORTALEZAS (Interno)

Aspectos positivos, permiten aprovechar las oportunidades o hacer frente a las amenazas
AMBITO INSTITUCIONAL- TRANSVERSAL

- Compromiso institucional por la igualdad, una legislacidon que le da cobertura y una arquitectura de género que garantiza
la implicacion en la Administracion y la sociedad

- Interés por parte del personal de la CAGPDS por trabajar con perspectiva de género y de formarse para ello

-  Las lineas de ayuda y subvenciones otorgadas por la CAGPDS incorporan cada vez mas el género en los criterios de
valoracion y priorizaciéon

- Elavance en la regulacion de los informes de impacto de género e informes de observaciones

- Elimpulso y apoyo por parte de la Administracidn a la creacion, mantenimiento y visibilizacion del tejido asociativo de
mujeres tanto agrarias como de la pesca

SECTOR AGRARIO

- La poblacion activa y ocupada agraria femenina en Andalucia es mayor que la media nacional

- Aumento de la presencia de mujeres como socias de cooperativas y miembros de los Consejos Rectores

-  Fortalecimiento del tejido asociativo de mujeres rurales

= Existencia de areas de igualdad en las OPAs

- Laexperiencia de la CAGPDS en incorporar la perspectiva de género en el trabajo de los GDR y en su funcionamiento
- Aumento de la presencia de mujeres en los cursos del IFAPA

= Progresivo incremento de mujeres en las explotaciones, tanto como titulares como jefas de explotacion

SECTOR PESQUERO

- Las estadisticas y estudios sobre las mujeres en el sector pesquero se han incrementado dando mayor homogeneidad y
concentracion de datos sobre empleo femenino

-  Crecimiento de la participacion de las mujeres en el empleo pesquero

- Mayor presencia femenina en las actividades vinculadas a la transformacién, procesamiento, envasado y comercializacion,
asi como en puestos de trabajo de oficina o vinculados a la administracion de empresas o entidades del sector

= Presencia mas equilibrada de mujeres y hombres en la actividad industrial pesquera

- Existencia de un tejido asociativo de mujeres que trabajan para conseguir una mayor presencia, participacion y visibilidad
de las mujeres en el sector

= Incremento de mujeres en el alumnado de los ciclos formativos de grado medio y superior relacionados con el sector
pesquero

- Laformacién universitaria es mayor en mujeres que en hombres en el sector pesquero
- Elevada presencia de mujeres en los centros de investigacion pesquera

= La brecha de género en las solicitudes de ayuda se ha reducido en los Ultimos afios

SECTOR AMBIENTAL
= Existencia de un sistema de informacidn estadistica muy consolidado (REDIAM)
= Elevada participacion de mujeres en la adscripcion a los programas de educaciéon ambiental de la CAGPDS

-  Tendencia creciente del nimero de mujeres en formaciones y titulaciones universitarias técnicas vinculadas con el sector
ambiental y el empleo verde
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OPORTUNIDADES (Externo/ entorno)

Vienen determinadas por el entorno, no controlables, pero son una posibilidad de mejora

AMBITO INSTITUCIONAL- TRANSVERSAL

Los ODS dedican especial atencidn a la igualdad de género, tanto como objetivo especifico como de manera transversal

La obligacion recogida en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,
de elaborar planes de igualdad en el ambito especifico de cada CAGPDS

Cada vez hay mas personal de la CAGPDS con formacidn y la sensibilizacion en materia de igualdad

Compromiso del IAM y el IAAP en la elaboracion de metodologias de planificacion y evaluacion desde la perspectiva de
género

Los avances en materia de igualdad de género y la atencion cada vez mayor hacia el ecofeminismo y la relacion género y
medio ambiente

Paridad en la formacion universitaria en la rama de ciencias, aunque en las ingenierias persiste una enorme brecha de
género

SECTOR AGRARIO

Una nueva PAC con mas opciones para incorporar la perspectiva de género (el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion ha elaborado la “Estrategia para la igualdad de las mujeres rurales” en paralelo a la redaccién del PEPAC

Importante desarrollo normativo para incorporar la igualdad en las politicas publicas en general y en las de desarrollo
rural, en particular

Consolidacion de las dreas y politicas de igualdad en las entidades vinculadas al sector agrario
La planificacién de las ayudas incorpora cada vez mas el género y la igualdad en los criterios de valoracidn

Simplificacidn de la tramitacion de la simplificacién de la Titularidad Compartida.

SECTOR PESQUERO

Mayor concienciacion sobre la importancia de proyectos orientados a visibilizar y poner en valor el trabajo de las mujeres
Importante desarrollo normativo en materia de igualdad en las politicas publicas y en las politicas de desarrollo pesquero

Consolidacion de mecanismos de trabajo para promover la igualdad de género en todos los niveles y dreas de actuacion
de la Administracion

El potencial de las actividades pesqueras, a través de actividades de diversificacion como el turismo pesquero, para
generar empleo e ingresos complementarios para profesionales del sector, en especial para las mujeres

Demanda de empleo para ocupar puestos de trabajo en aquellos municipios en los que se localiza la industria andaluza
de transformacién de productos pesqueros

Las actividades de servicios e industrializacion se posicionan como las mas atractivas para el empleo femenino mas joven:
en la actividad mayorista y la industria predominan las mujeres por debajo de 45 afios

Potencialidad de las ayudas de los GALP para proyectos de emprendimiento y diversificacion econémica

Potencialidad de crecimiento de las asociaciones y colectivos de mujeres del sector pesquero andaluz, incluyendo a todos
los subsectores

Mayor nimero de mujeres licenciadas en titulaciones como Biologia o Ciencias del Mar

SECTOR AMBIENTAL

Las politicas nacionales e internacionales de medio ambiente empiezan a incorporar la perspectiva de género
Ley 8/2018, sobre Cambio Climatico, en la que se indica que debera integrarse la perspectiva de género en las medidas
propuestas.

Las mujeres muestran mayor concienciacion ambiental y una actitud mds conservacionista con el medio ambiente
(practicas de consumo responsable, mayor practica de la separacion y reciclaje de residuos, uso de medios de movilidad
menos contaminantes)

Seglin aumenta la cualificacion de los puestos de trabajo en las empresas ambientales se incrementa la presencia de
mujeres en los mismos

Las principales asociaciones ecologistas trabajan con perspectiva de género e integran numerosas mujeres como socias
activas
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9. PROCESO
PARTICIPATIVO
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Durante la elaboracién de este Plan se puso en marcha un proceso participativo para
complementar los trabajos de diagndstico elaborados por el equipo técnico de la UIG. El
proceso participativo se llevd a cabo con la participacién tanto de representantes de los
centros directivos de la CAGPDS y sus entes instrumentales (a través de las personas que
conforman el Consejo Asesor del Plan) como de las principales asociaciones de mujeres del
ambito agrario, ambiental y pesquero y fue disefnado y dinamizado por el Instituto de
Sociologia y Estudios Campesinos (Grupo PAIDI SEJ-179) de la Universidad de Cérdoba.

Entidades y nimero de personas participantes

CENTRO DIRECTIVO/ENTIDAD INVITADA Taller | | Taller Il

SECTOR INSTITUCIONAL

SG FONDOS EUROPEOS AL DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE
SG DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

DG PESCAY ACUICULTURA

DG AYUDAS DIRECTAS Y DE MERCADOS

DG PRODUCC. AGRIC. Y GANADERA

DG INDUST., INNOV. Y CADENA AGROALIM.

SG MEDIO AMB., AGUAY CAMBIO CLIM.

DG MEDIO NATURAL, BIODIV. Y ESPAC PROT

DG CALIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMAT.

DG PLANIFIC Y RECURSOS HIDRICOS

DG INFRAESTRUCTURAS DEL AGUA

IFAPA

AGAPA

AMAYA

EXPERTA

SECTOR AGRARIO

CERES

FADEMUR

AMFAR

COAMUR

AFAMMER

SECTOR PESQUERO

ANDMUPES 1 1
SECTOR AMBIENTAL

AMCAE 2 2
GANADERAS EN RED
ANSEMAC 2
ECOTONO 1
TOTAL DE PARTICIPANTES 31 19
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El proceso se implementd con diferentes técnicas, de tipo presencial y virtual, que permitieron
la participacion del personal resefiado. El eje central se desarrolld en dos talleres presenciales,
celebrados los dias 16 de septiembre y 7 de octubre. Lo trabajado en los talleres se
complementd con herramientas de trabajo online.

El Primer Taller tenia los siguientes objetivos y las actividades y metodologias que se
desarrollaron se recogen en la tabla a continuacion:
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a) Validar la pertinencia del prediagnéstico desarrollado por la CAGPDS con los grupos de

Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-
Horizonte 2027

trabajo.
b) Buscar nuevos problemas no identificados en estos diagndsticos iniciales.

c) Desarrollar una primera sesion de priorizacion de estos e identificacion de lineas
estratégicas de accién.

Sesion Se.c?ores Objetivos Metodologia
participantes
S Presentacion de los | Dindamica Museo de los sectores. El equipo
Institucional, . e . . . .
. resultados identificados | dinamizador mostro a las participantes paneles con
Mafiana agrario, en el diagndstico | los principales resultados del diagndstico realizado
pesq-uero . Y| sectorial realizado por la | porla UIG.
medioambiental
UIG
Validacion de los | Dindmica de reflexion, debate y toma de
problemas presentados | decisiones en torno a las problematicas de cada
e identificacion  de | sector en grupos homogéneos (*):
nuevos problemas no | 12 Espacio de reflexion sobre los paneles y aporte
identificados sobre “qué se avala”, “qué se matizay cémo” y “qué
previamente. se aporta nuevo”.
22 Puesta en comun de cada sector, discusion y
consenso de las conclusiones.
En grupos heterogéneos (**):
32 Técnica de “polinizacion cruzada” en la que una
persona de cada grupo homogéneo presenta el
resultado de su trabajo al grupo heterogéneo. A
continuacién, cada participante aporta libremente
a los distintos sectores.
42 Plenario y construccion de consensos.
Tarde Agrario, Primera aproximacion a | En grupos por sectores, se trabaja en torno a las
pesquero y | propuestas de solucidn a | siguientes preguntas generadoras:
mediambiental las problematicas 1. éComo resolverian los  problemas
identificadas. identificados?
2. ¢Qué se necesita para desarrollar las
propuestas (recursos, politicas...)?
3. ¢Quiénes pueden asumir la
responsabilidad de las soluciones?
(*) Grupos homogéneos son aquellos compuestos por personas de un mismo sector (Institucional, agrario, pesquero y ambiental)
(**) Grupos heterogéneos son los conformados por personas representantes de los distintos sectores.

El trabajo de las propuestas y las lineas estratégicas de accion, con el sector institucional, se

desarroll6 a través de un cuestionario circulado online, a través de una plataforma virtual.

El Segundo Taller tenia los siguientes objetivos y las actividades y metodologias que se

desarrollaron se recogen en la tabla a continuacion:

a) Desarrollar una priorizacion estratégica de los problemas consensuados en el primer taller,

por sectores
b) Disenar propuestas de intervencidn para los principales problemas identificados
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propuestas y acciones
para dar respuesta a las
problematicas criticas y
causas identificadas

.. Sectores I .
Sesion .. Objetivos Metodologia
participantes
Priorizacion estratégica | Dinamica del Flujograma en grupos homogéneos:
de las problematicas | 12 Ubicacion de los problemas identificados en la
identificadas en el primer | matriz del flujograma
taller 29 |dentificacion de las relaciones existentes entre
o todos los problemas ubicados, en términos de
Institucional,
agrario causas y efectos
Mafana & ! 32 Identificacién de los “problemas criticos o
pesquero y ” “"
- . problemas nodo”, los problemas que son “causas
medioambiental ” “ .
puras” y los problemas que son “consecuencias
puras”
42 Puesta en comun. Una representante de cada
sector traslada los principales resultados del
flujograma elaborado.
Tarde Agrario Profundizar en las | Dinamica de construccion de propuestas. En grupo

homogéneo del sector agrario

19 Se desgranan las propuestas surgidas en el taller
I. En base a las propuestas construidas en el taller
que respondian a las problematicas criticas o nodos

y a las causas puras, se lleva a cabo una lluvia de
ideas para responder a “é cdmo describiriamos esto
en un plan de igualdad?”.

22 Se construyen nuevas propuestas. Para cada
problematica identificada como critica o nodo vy
como causa pura, se abre un espacio para aportar
nuevas propuestas

La priorizacion estratégica de los problemas detectados durante la etapa de diagndstico se

trabajd, como se indica en el cuadro precedente, mediante la técnica del flujograma, que

permite ordenar, poner en relacidn y priorizar los mismos. bajo la Iégica “causa y efecto” entre

los mismos. Con esta técnica, basicamente, se establecen interrelaciones entre los problemas

en términos de “causa-efecto”. Como resultado de la misma se obtienen “redes de

problemas”, interconectadas a través de flechas que sefialan la relacidon causa efecto entre

ellos. La informacién final que aporta la dinamica permite clasificar los problemas en varias

categorias:

a. “causas puras”: son origen de otros problemas.

b. “consecuencias puras”: son sélo consecuencia de otros.

¢. “nudos criticos”: son causa de varios problemas y consecuencia de otros tantos.

d. “problemas intermedios': estan como causa y consecuencia de un numero pequefio de
otros.

De esta forma, el resultado final del flujograma permite establecer una priorizacién
estratégica de los problemas identificados. Dadas las caracteristicas de las categorias
anteriores, lo recomendable resulta atender de manera prioritaria los problemas identificados
como “causas puras” y “nudos criticos”, pues su resolucion es la que generarad la desactivaciéon
total o parcial de otros problemas que dependen de éstos.
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Las propuestas de actuacidon a las problematicas criticas y causas identificadas se trabajé a
través de cuestionarios circulados online, por los sectores institucional y pesquero y a través
de un taller participativo online, para el sector agrario y medioambiental.

Con este criterio de seleccidn de “causas puras” y “nudos criticos”, los resultados del proceso
participativo, se presentan a continuacidn por sectores:

La formacién especifica en el sector no ha aumentado, aunque si la capacitacion
agraria por ser un requisito para el acceso a ciertas subvenciones.

Exceso de burocratizacion para iniciarse en la actividad, lo que supone una traba a
la incorporacion de jovenes.

Dificultad en el acceso a la tierra a la hora de emprender, tanto para mujeres como
hombres.

Escaso éxito de la titularidad compartida.

SECTOR AGRARIO El trabajo femenino en el sector estd invisibilizado y no remunerado

El sector no es atractivo para las jovenes, debido principalmente a la alta
masculinizacién del sector, la precariedad generalizada de éste, la falta de
itinerarios académicos y una imagen anticuada y poco representativa de la realidad
del sector.
La falta de mujeres referentes
El nimero real de mujeres asociadas a cooperativas no es igual al de socios varones
y muchas se inscriben por los beneficios fiscales que se obtienen.
No hay formacion especifica en igualdad para los hombres
Faltan mujeres en el Consejo Econdmico Social
La gestion de los GALP no esta dando los resultados esperados en cuanto a la forma
de pago, la duracién de los procedimientos o al incumplimiento de sus objetivos y
naturaleza. No se hace un analisis del tipo de proyectos que estan impulsando las
mujeres ni su impacto
Persiste un ambito cultural muy masculinizado que dificulta los cambios. Las
mujeres en el sector “o son lideres o no son nada”.

SECTOR PESCA Dificultad de acceso a los puestos de direccién y toma de decisiones. Poca

representatividad femenina en los 6rganos de decision y gestion.

Dificultad de acceso por parte de las mujeres a la formacion especializada y
cualificacién necesaria en el sector, en parte por la dificultad de cumplir con las
condiciones que se necesitan para finalizar las formaciones (acceso a practicas
obligatorias...)

Invisibilidad de las mujeres del sector pesquero

Hay profesiones del sector que se quedan fuera del Régimen Especial del Mary que
estan vinculados a trabajos feminizados: rederas, mariscadoras, etc.

SECTOR AMBIENTAL

Falta de seguimiento de las normativas existentes para fomentar la igualdad

Falta de empoderamiento y liderazgo femeninos

Pocos planes de igualdad en las empresas, incluidas las medidas de conciliacion

Falta atencion a las necesidades de mujeres diversas y con discapacidades

Dificultad de acceso de las mujeres a las lineas de ayudas (por incumplimiento de
condiciones, burocracia, etc.)

Pocas mujeres en los 6rganos de decision

Falta de estudios y datos del sector con perspectiva de género

Escasa tecnologia y digitalizacion

Escasa participacion y de visibilizacion de las mujeres
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Escasa sensibilizacidn a las empresas sobre las ventajas de cldusulas sociales y
planes de igualdad

Falta de evaluacidn y control de las ayudas

Envejecimiento del personal de la Administracion

Escasa formacién y sensibilizacién en materia de género e igualdad entre el

personal
Slasiol No se exige formacion en género para acceder a puestos de responsabilidad en la
INSTITUCIONAL ol & & P P P

Insuficiente comunicacion con la Unidad de Igualdad de Género

Falta de capacidades y conocimiento del uso del lenguaje inclusivo

No se explota suficientemente la informacion desagregada por sexo

Escasos indicadores de género en la CAGPDS relacionados con la igualdad de

género en los presupuestos

Otras conclusiones y caracteristicas de interés extraidas del proceso participativos son:

1.
2.

El consenso en las conclusiones de los resultados.

Se ha generado un mapa de interrelaciones entre los problemas, muy orientativo sobre la
importancia estratégica de cada uno de ellos y, por lo tanto, de cémo establecer las
prioridades en las acciones que se establezcan en el Plan.

Se ha disefiado también una bateria de propuestas y acciones concretas, que podrian dar
respuestas a las problematicas detectadas, que serdn incorporadas, en la medida de lo
posible en el Plan. Ello tendrd un doble efecto positivo; por un lado, facilitar el
empoderamiento de las organizaciones participantes de estos sectores, que han mostrado
un profundo conocimiento de la situacién, pero niveles diferentes de percepcién sobre su
capacidad de incidencia y, por otro lado, contar con este conocimiento de la situacién, y
con el potencial que se muestra en el proceso en aquellas problematicas donde estas
organizaciones perciben una cierta capacidad de accién.

La mayor parte de los problemas identificados responden al ambito de las politicas
publicas y la actividad normativa, asi como a cuestiones de tipo sociocultural.

En este sentido, y dada la manera como los distintos sectores no institucionales se situan
con respecto a las soluciones de estas problematicas, un Plan de Accidn que incorpore las
acciones y propuestas planteadas en este proceso, y que construya los detalles de estas
en didlogo con estos sectores podria tener un doble efecto positivo. Por un lado, facilitar
el empoderamiento de las organizaciones participantes de estos sectores, que han
mostrado un profundo conocimiento de la situacién, pero niveles diferentes de percepcién
sobre su capacidad de incidencia y, por otro lado, contar con este conocimiento de la
situacidn, y con el potencial que se muestra en el proceso en aquellas problematicas donde
estas organizaciones perciben una cierta capacidad de accién.

Finalmente, es relevante destacar que en el ambito institucional los problemas
relacionados con la difusiéon y ampliaciéon de buena parte de las actividades que ya se
vienen desarrollando, por lo que éstos pueden atenuarse a través de medidas de
aplicacion, seguimiento, informaciéon y comunicacion de lo que ya existente.
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A partir de la DAFO resultante del trabajo del equipo técnico y de las conclusiones obtenidas
del proceso participativo, se hacia necesario aglutinar y contrastar los resultados de ambas
vias de investigacion para definir asi las principales prioridades y los objetivos estratégicos del
Plan.

Para ello, se elaboraron cuatro matrices de doble entrada, una por cada sector trabajado:
agrario pesquero, ambiental e institucional, donde se establece el grado de relacion (alta,
media, baja y muy baja, valorados como 4, 3, 2, y 1, respectivamente) de los problemas
detectados en cada fase de trabajo citada anteriormente. El eje de ordenadas lo ocupan las
“debilidades” derivadas de la DAFO y el de abscisas las “causas puras” y “nudos criticos”
obtenidos en el proceso participativo como se muestra a continuacion:

SECTOR AGRARIO

El sector no es atractivo . €l ndmero real de mujeres
¥ I trabajo femeninoen | - "
para las mujeres asociadas a cooperativas no
B N el sector se encuentra . N
jévenes (alta Falta de mujeres esigual al de socios varones
o generalmente .
del | referent elsector|  EEMeT |y muchas se inscriben por los’
° invisibilizadoy no I,
sector, precariedad beneficios fiscales que se
remunerado "
generalizada..) obtienen.

Exceso de burocratizacion
que perjudica el
emprendimientoy
supone una trabaala
incorporacién de jévenes

La formacién especifica
en el sector no ha
aumentado

Dificultad de acceso a
latierra.

Escaso éxito de la

La brecha de género en la poblacion activa agraria es muy elevada,
especialmente en las mujeres jovenes, donde la contratacion es

muy baja
Idad

[ di laborales de las mujeres del sector:
Jariad.

, mayor menor

y menor salario

Bajo grado de emprendimiento de las mujeres en el sector agrario

Dificultad para conseguir financiacion complementaria a las
ayudas y alta complejidad de los tramites

6n de la tenencia de tierras (titulares y jefes de
explotacion): brecha de género > S0%, especialmente alta en las
personas jovenes titulares

Escasa repercusion dela ley de titularidad compartida

Baja presencia de mujeres en la formacion especifica agraria
ciclos formativos)

El porcentaje de mujeres que reciben ayudas FEADER es menor

que el de hombres, siendo los importes medios recibidos también

menores

€l porcentaje de mujeres jovenes que reciben subvenciones de la

Medida 6.1 (Incorporacién de j6venes) ha disminuido en las dos

i

Los criterios de valoracion de género de las ayudas PAC son

escasos y é

Escaso conocimiento de as ayudas al sector agrario y al

emprendimiento por parte de las mujeres

Baja representacion de mujeres en puestos de responsabilidad en

(OPAs, cooperativas y GDR's, asf como reducido nimero de

asociadas en dichas entidades

SECTOR PESQUERO

Dificultad de acceso Hay profesiones del
or parte de las sector que se quedan
. | Lagestiondelos | POTP? Falta de relevo raue se que
Nohay formacién |Faltan mujeres mujeres ala . e Escasa fuera del Régimen
o 5| GaLpnoesta ] Masculinizacion del | generacional (No )
especificaen | enel Consejo formacién § ; representatividad | Especial del Mary que
) Con dando los e sector, mujeres muy | aparece ni como causa " ial d
igualdad paralos | Econdmicoy especializaday ror mue ' femenina en los esténvinculados a
" resultados oot invisibilizadas pura ni como nudo b on vinew
hombres Social cualificacion ,, 6rganos de decision | trabajos feminizados:
esperados ! critico) !
necesaria en el sector rederas, mariscadoras,
pesquero etc.
Alto grado de izacion en las activi del 1 B B
sector pesaquero: enla actividad extractiva y acuicola
Fuerte segregacion horizontaly vertical del empleo enlas actividades
del sector pesquero e industria transformadora. Tareas muy 1 1 2
por los roles de género
Situacion de ilibrio en | iciones laborales de mujeresy
hombres del sector pesquero: mayor temporalidad y empleos a ) . . ) )
tiempo parcial en los puestos ocupados por mujeres, asfcomo “techos
de cristal”
L2 mujeres ejercen funciones secundarias y poco valoradas como las
relacionadas con la gestion empresarial o laventa del pescado 2 1 1 2 2 2
mujeres, aungue figuren como armadoras
Escasa presencia de mujeres en el trabajo por cuenta propia en el
B i jo p propi . . N N N .
sector
Desconocimiento entre la poblacion de a5 ayudas de o5 GALP al
- P v 1 1 1 2 1 1
Bajo porcentaje de mujeres solcitantes de ayudas tanto del FEMP . L B ! ) L
[como en los GALPs.
Escasa i 6 de fas mui Tos Grganos de decision
scasa on o e v 1 1 2 2
direccion v del sector pesquero
usenciade colecti alas mujere: . 5 . . A 1
Ia actividad acuicola, y
Escasa representacion femenina en los programas formativos de 1 B 1 B
grado medio y superior i el sector pesquero
Existencia de factores de tipo estructural relacionados con la
itabili ei i de los b: ici la 1 2 1 1 2 1
presencia de mujeres en la pesca industrial.
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SECTOR AMBIENTAL

Difcutad de acceso de.
| Empoderamiento " fasli fscasa atencion | scasa partcipacion y de
t > . los Pacon Y 92 Faita de estudios y datos | Escasatecnologiay
iderazgo femenino delas
enlas empresas Ve desagregados dighalizacion
escaso s
lcondiciones, burocracia, discapacidad
letc.)
por biental 2 1 1 1 1 2 2 1
de género
v direccién del
scctor ambientaly empresas ambientales 2 t 2 t
Baio peso relativo del empleo femenino en el sector ambiental 2 1 2 1
; 1 1 2 1
incendios, caza, pesc, etc.) en los que a presencia de mujeres es minima
1 1 1 2 1
extractiva
bientales (bitos , movildad, reciclaje..) y desigual
ambientals nabitos de consumo, movidad, recidie. ) desigual . . . . ) )
informacion
[género (REDIAM)
mujeresy
1 1 1 1
hombres 2
1 2 2 1 2 2
escasa oferta ¢
1 1 1 1 2 1
educacién ambientalde fa Consejeria
1 2 1 2 1 1 2 1 1

SECTOR INSTITUCIONAL

Falta de evaluacién y control de

Envejecimientodel | las empresas sobre las
las ayudas =

pe J eroe
Administracion sociales y planes de x| B re responsabilidad en la 2 do G& 2
igualdad ROT los presupuestos.

ambier

actividades de la Consejeria por parte del personal mis allé de.
i P val empleo

.

a
politica

[transversal

acerca de c6mo los procesos ambientales afectan a las personas
o

I g
implementan desde Ia Consejeria

Una vez relacionados los problemas, teniendo en cuenta el grado de relacién existente entre
ellos y la priorizacién de los mismo realizada en el proceso participativo, el equipo redactor
establecio las prioridades del Plan que posteriormente el Comité Asesor del Plan valido, y que
se presentan a continuacién:

- Capacitacion profesional especializada, incluyendo las demandas y las necesidades de las
mujeres del sector agrario y pesquero y aumento de la presencia de mujeres jovenes en
los ciclos formativos sectoriales.

- Capacitacion del personal de la CAGPDS en materia de igualdad de género e incorporacion
de la perspectiva de género en las actuaciones de su ambito competencial.

- Impulso del relevo generacional de las mujeres en los sectores agrario y pesquero.
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Mejora del asesoramiento, la informacién y la difusion sobre las ayudas, las fuentes de
financiacion y los tipos de titularidad de las explotaciones agrarias.

Visibilizacidén y puesta en valor del trabajo que realizan las mujeres en los sectores agrario,
pesquero y ambiental.

Promocidn de la creacion de empleo de calidad para las mujeres en los sectores agrario,
pesquero y ambiental, mejorando sus condiciones laborales y disminuyendo la brecha
salarial de género.

Impulso de la igualdad en el acceso a los puestos de poder y toma de decisiones.
Incremento progresivo del compromiso de la CAGPDS con la igualdad de mujeres y
hombres.

Consolidacién de la incorporacion de la perspectiva de género en la CAGPDS a través de
mecanismos de coordinacién y de la adecuada implementacion de la normativa en materia
de igualdad.

Garantizar que los actos y procedimientos administrativos tienen un impacto positivo en
la igualdad.

En los siguientes cuadros se muestra la relacién entre las prioridades y los problemas
recogidos en las matrices anteriores:

cODIGO PROBLEMAS PRIORIDADES
FO1 La formacién especifica en el sector agrario no ha aumentado
e Dificultad de acceso por parte de las mujeres a la formacion especializada y cualificacién necesaria en el sector
pesquero
F02 Baja presencia de mujeres en la formacién especifica agraria (universitaria y ciclos formativos)
Capacitacion profesional especializada, incluyendo las demandas y las necesidades de
Escasa representacion femenina en los programas formativos de grado medio y superior relacionados con el|las mujeres del sector agrario y pesquero y aumento de la presencia de mujeres
Fos sector pesquero jovenes en los ciclos formativos sectoriales
- Masculinizacién de las especialidades medioambientales de formacién profesional, como energia y agua,
seguridad y medio ambiente e industria extractiva.
FO6 No hay formacion especifica en igualdad para los hombres en el sector de la pesca.
Reducida experiencia tedrica y practica en la relacién género/medio ambiente en la Consejeria por lo que algunas
FO4 competencias ambientales no se trabajan con perspectiva de género (planificacion hidroldgica, calidad
atmosférica...)(DAFO)
W Escasa formacion en politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en especial en relacion con
el medio ambiente
. . . . . . - . . |Capacitacién del personal de la Consejeria en materia de igualdad de género e
Dificultad para identificar la pertinencia de género en las actividades de la Consejeria por parte del personal mas |. P L P . ,J N 8 . 8 .
FO9 . . . incorporacién de la perspectiva de género en las actuaciones de su ambito
alld de aspectos que conciernen directamente a personas y al empleo .
competencial
F10 Escasa formacion y sensibilizacion en materia de género e igualdad entre el personal
F11 No se exige formacidn en género para acceder a puestos de responsabilidad en la RPT
F12 Falta de capacidades y conocimiento del uso del lenguaje inclusivo
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Impulso del relevo generacional de las mujeres en los sectores agrario y pesquero

Mejora del asesoramiento, la informacion y la difusién sobre las ayudas, las fuentes de
financiacion y los tipos de titularidad de las explotaciones agrarias

Visibilizacion y puesta en valor del trabajo que realizan las mujeres en los sectores
agrario, pesquero y ambiental

Promocion de la creacidn de empleo de calidad para las mujeres en los sectores

agrario, pesquero y ambiental, mejorando sus iciones y dismi la
brecha salarial de género
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coDIGo PROBLEMAS PRIORIDADES

wgy  |P=i2 mpresentaciénde mujeres en puestas de responsabilidad en OPAs, coperativas y GOR’, asi coma reducida

namero de asodadas en dichas entidades
mpa  [Pusencia de colactivas qua reprasentan 3 las mujeres trabajadorss an I3 actividad scuicols, comarcializadora y

tmnsformadora
w3 |Foes@incorporecion de las mujeres en los Grganas de dedsion y diracdion en organizadonas y asodadones del

sector pesquers Impulsa dela o a laspuestos da podery toma de dacisionas
RO4 i yli i el dmbito rural
ROS Pocas mujeres en los arganos de dedsidn
ROG Escasa participacion de |as mujeres en |a toma de decisiones de laConsejeria
ROT Escaso nimero de mujeres en cargosinter ios de la Administracion y otroso vinculados a ella.
oz Escasas indi de gé [E] jerarelacionados con |z iguzldad de género en los presupuestos

Incremeants progresivo del compromiso de 2 CAGPDS oo aldad de mujerasy
. s 5 - hombres

107 Escesa evaluacién de las politicas de igualdad que se implementan desde la Canssjeria
o Dificultad de aplicar algunas exigancias en la normativa de igualdad (compaosicidn equilibrada de dganos

colegizados, indusion de diusulas de igualdad en contratos, etc.) corporadon de |a perspectiva de género en la CAGPDS 2

on y de la adac impl acign de la norma
110 [Ausenciade una culturade trabajo con perspectivade género
111 Insuficiants icadién directz con |a Unidad de Iguzldad de Génera
112 Plznificacidn estrstégica sin perspectivade génem
113 Falta de i de las i i pam la igualdad
102 Mo se explota suficientemente la informacion desagregada porsexo
103 Falta de estudios y datos desagregados(Proc.Parti)
. > L ., : (= ar que los actos y procedimientasadministrativos tienen un impacta pasitiva

o Dasigual inf: porsaxo, d insuficiente en el 3rea ambiental, espedalmente sobre N dad

cimao los procesos ambientales afectan a 1as personas por género.
105 Ausencizde estadisticas diferencizdas por sexo sobre el i i (habitasde

maovilidad, recidaje...) y desigual tratamiento de Ia informacion ambiental sobre la relacddn medigambiente-
o Desconodmiento de los efectos diferendzdos porsexoz la icion de los zspactos i

=spac 2l cambio climatico.
104 Escasa informacidn sobre comao los procesos ambientales afectan 2 mujeresy hombres

Finalmente, las prioridades se abordan a través de los 17 objetivos estratégicos, medibles y
especificos, que para ser alcanzados se han estructurado en un plan de accion con 5 ejes de
intervencidn, 19 lineas estratégicas y 57 actuaciones, como se recoge en el capitulo siguiente.

El siguiente cuadro muestra las prioridades y los 17 objetivos estratégicos y su relacién con los
ODS de la Agenda 2030.
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PRIORIDADES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Capacitaciéon profesional especializada, incluyendo las
demandas y las necesidades de las mujeres del sector
agrario y pesquero y aumento de la presencia de mujeres
jovenes en los ciclos formativos sectoriales

1. Impulsar y apoyar espacios para la formacién de
especializada en igualdad de condiciones.

2. Mejorar el nivel formativo de las mujeres de los
sectores agrario, pesquero y ambiental

ALINEAMIENTO CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

L T UMD
DECAAD IRDVAIONE TEGHNERD

Capacitacién del personal de la CAGPDS en materia de
igualdad de género e incorporacién de la perspectiva de
género en las actuaciones de su dmbito competencial

3. Garantizar que la totalidad del personal de la CAGPDS
y de sus entes instrumentales, asi como sus
responsables politicos tienen la capacitacion suficiente
en materia de igualdad

IUALIAD
DEGHNERD

g

Impulso del relevo generacional de las mujeres en los
sectores agrario y pesquero

4. Aumentar el niUmero de mujeres que se incorpora a la
actividad agraria y pesquera

Mejora del asesoramiento, la informacion y la difusion sobre
las ayudas, las fuentes de financiacion y los tipos de
titularidad de las explotaciones agrarias

5. Mejorar el acceso a la informacién sobre ayudas y
financiacion de las mujeres del sector

muTagIn TRUALLID
EEamL
EGHERD )

& | ad

IouALD.
DEGHERD

6. Incorporar la perspectiva de género en la nueva
planificacion de la PAC con objeto de aumentar las
mujeres que acceden a las ayudas.

TREATITET
DEGHERD VTREIWRT
A

7. Incrementar el numero de explotaciones con
titularidad compartida y/o titularidad de una mujer

T, i IEAD
9 i e b

Visibilizacién y puesta en valor del trabajo que realizan las
mujeres en los sectores agrario, pesquero y ambiental

8. Dar a conocer a las mujeres referentes del sector
agrario y pesquero, y contribuir a que se conozca su
trabajo.

12 T wcrit IEJHOAD
VOMSIM " OEBONERD
HESHRELS

QO

Promocion de la creacidon de empleo de calidad para las
mujeres en los sectores agrario, pesquero y ambiental,
mejorando sus condiciones laborales y disminuyendo la
brecha salarial de género

9. Romper los roles de género y fuerte segregacion
horizontal y vertical del empleo, mejorar la imagen de
las profesionales de los sectores agrarios y pesqueros

10. Aumentar el numero de emprendedoras en las areas
rurales

ICUALIAD
DEGHERD

AN DEEAE IeULLD
VEREBINIEATD DESEUALIADES TEGENERD
TEININIED
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PRIORIDADES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ALINEAMIENTO CON LOS OBIJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

11. Disminuir la brecha salarial en los sectores agrario y
pesquero

THABA BELLATE UMD

FCREENIENTD TECHNERD
TEIMINIED

i

Impulso de la igualdad en el acceso a los puestos de poder y
toma de decisiones

12. Reforzar el desarrollo de la conciencia de género de
las mujeres.

13. Dotar a los colectivos de mujeres rurales, agrarias y
pesqueras de financiacién

16 e UMD
EINETTUCIINES TEGHNERD
s o

14. Incrementar el nUmero de mujeres en cargos de
responsabilidad en la CAGPDS y entes instrumentales

UL
DEGENERD

Incremento progresivo del compromiso de la CAGPDS con la
igualdad de mujeres y hombres

Consolidacién de la incorporacién de la perspectiva de
género en la CAGPDS a través de mecanismos de
coordinacion y de la adecuada implementacion de la
normativa en materia de igualdad

15. Generar y reforzar estructuras para el impulso de la
igualdad de mujeres y hombres en CAGPDS y sus entes
instrumentales

AU DREEE HRLUETEN 0t s HLLAVINS ik EUHOAD
 GREGINIENTD ll] DESKGLALDADES " wene DEGEHERD
Wﬁﬂ\vﬂ' ~ 105 DEIETTOS

-
“| (=)

-

Garantizar que los actos y procedimientos administrativos
tienen un impacto positivo en la igualdad

16. Incrementar el tratamiento estadistico de datos,
herramientas y procesos de trabajo que incluyan las
diferencias entre mujeres y hombres en todos ellos.

FEDUCCN 0Lty s [
lu LI 16 EINENTUCIONES UEGHNERD
B LS DBIETYDS

Y |®] ¢

-
1i=)
-

17. Mejorar de la incorporacién de la perspectiva de
género de la informacion ambiental ofrecida por la
CAGPDS

UMD
¢
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11. PROPUESTAS DE
ACTUACION
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Las propuestas se han estructurado en 5 ejes de intervencién, que dan respuesta a los
objetivos estratégicos del Plan, y se desarrollan en 19 lineas estratégicas que agrupan 57
actuaciones concretas, que serdn ejecutadas por los diferentes centros directivos de la
CAGPDS y sus entes instrumentales en dos fases de ejecucidn descritas en el capitulo 11.

CUADRO RESUMEN DE EJES Y LINEAS ESTRATEGICAS

N2
EJE Linea estratégica .
Actuaciones
1.1 | Formacidn sectorial y especializada con perspectiva de género 4
1. FORMACION Y SENSIBILIZACION CON 2| Divulzacion de los ciclos formati ceri . ol biental ,
PERSPECTIVA DE GENERO o ivulgacidn de los ciclos formativos en materia agraria,acuicola, pesquera y ambienta
1.3 | Formaciény sensibilizacién al personal de la CAGPDS 3

Apoyo a laincorporacion de laigualdad en el FEMPA _
Difusion de las ayudas y subvenciones en el marco del PEPACy FEMPA

Lucha contra la precariedad y discriminacion laboral de las mujeres de la pescay la agricultura

Acceso a los puestos de responsabilidad y rganos de decision de los sectores agrario, acuicola,
pesquero y ambiental
Presencia de mujeres en puestos de responsabilidad en |la Consejeria y Entes instrumentales

A continuacidn, se realiza una breve descripcién de cada eje de intervencién y sus lineas
estratégicas.
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EJE 1: FORMACION Y SENSIBILIZACION CON PERSPECTIVA DE
GENERO

Las lineas estratégicas en las que se ha materializado este eje de intervencién se plantean con
un doble objetivo; por un lado, recoger la demanda de las mujeres en torno a necesidad de
mejora de la formacidon especializada y de incrementar la presencia de mujeres en la
formacién profesional reglada en las materias agrarias, pesqueras y ambiental; por otro,
trabajar en la sensibilizacion y capacitacion del personal funcionario de la CAGPDS en materia
de igualdad entre mujeres y hombres e incorporacion de la perspectiva de género en el
desarrollo de sus tareas y el funcionamiento en general de la Consejeria como organizacidn.

Linea estratégica 1.1: | Formacion sectorial y especializada con perspectiva de género

Objetivos linea estratégica:
- Mejorar la formacion especifica y sectorial incluyendo las demandas y necesidades
formativas de las mujeres

. , . Problemas a los que atiende FO1, FO6, FO7
- Incorporar la perspectiva de género en la oferta formativa del IFAPA
- Incrementar el ndmero de mujeres participantes en las formaciones sectoriales
- Reconocer el trabajo invisibilizado de las mujeres de los sectores agrario y pesquero
. Centro directivo Otros Planificacion
Actuaciones:
Responsable CCDD 1[2|3]|4]|5]|6

1.1.1 Consulta a asociaciones mujeres, cooperativas agrarias, acuicolas y pesqueras y
OPA’s para detectar las demandas de las mujeres en materia de formacién especializada IFAPA uIG
en los sectores agrario, acuicola y pesquero

1.1.2 Incorporar la perspectiva de género en todas las acciones formativas del IFAPA IFAPA (§][c]

1.1.3 Incluir un modulo de igualdad transversal en los cursos impartidos por IFAPA IFAPA

1.1.4 Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral IFAPA/SGAGA

Linea estratégica 1.2 : Divulgacion de los ciclos formativos en materia agraria,acuicola, pesquera y ambiental

Objetivos linea estratégica:
- Ampliar el conocimiento por parte de la juventud acerca de la existencia de las

5 . k e X Problemas a los que atiende F05, FO2, FO3
titulaciones agrarias, maritimo-pesqueras y ambientales
- Aumentar el nimero de alumnas en los ciclos formativos
Actuaciones: Centro directivo Otros Planificacion
i Responsable CCDD 1{2(3|4]5]6
1.2.1 Campafias con escolares para poner en valor las titulaciones agrarias,acuicolas, V][¢]
maritimo-pesqueras y ambientales en el marco de la Mesa de trabajo de Formacién creada UIG/SGAGA DGPYA
en el Plan Estratégico de Competitividad SGMAACC
1.2.2 Campafia divulgativa sobre los ciclos de Formacion existentes en la materia UIG/SGAGA
Linea estratégica 1.3: | Formacion y sensibilizacion al personal de la CAGPDS

Objetivos linea estratégica:

- Mejorar la transversalidad de las politicas de igualdad en la CAGPDS . FO4, F08,F09,F10,F11,
) i X i . Problemas a los que atiende

- Capacitar al personal de la CAGPDS en la incorporacion de la perspectiva de género en el F12

desarrollo de sus tareas

. Centro directivo Otros Planificacion

Actuaciones:
Responsable CCDD 1]12|3|4]|5]|6

1.3.1 Difundir pildoras formativas para la incorporacién de la perspectiva de género en viG Tod
todos los niveles y ambitos de intervencion de la CAGPDS odos
1.3.2 Sensibilizacion a los altos cargos de la CAGPDS en materia de igualdad de género UIG/IAAP/SGT Todos
1.3.3 Exigencia de formacion demostrable en género para ocupar puestos de estructura de SGT
niveles 28 y superiores, especialmente las Jefaturas de Servicio
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EJE 2: ACCESO A LAS AYUDAS Y SUBVENCIONES

El eje de intervencidn relativo a las ayudas y subvenciones se plantea como respuesta a las
prioridades que se han establecido anteriormente: mejora del asesoramiento, la informacion
y la difusion sobre las ayudas, las fuentes de financiacion y los tipos de titularidad de las
explotaciones agrarias e impulso del relevo generacional de las mujeres en los sectores agrario
y pesquero

Asimismo, cabe sefialar que la gestion de las ayudas y subvenciones de la PAC son un pilar
fundamental en las competencias de la CAGPDS; por ello, en este eje se definen lineas
estratégicas para mejorar el acceso a las ayudas, al crédito y a la titularidad de las
explotaciones agrarias por parte de las mujeres, del mismo modo que la pesca y la acuicultura
se trabajan en otra linea estratégica que pretende apoyar la incorporacion de la igualdad de
género en el Fondo Europeo Maritimo, de la Pesca y de la Acuicultura (FEMPA). Otro objetivo
de este eje de intervencidon es divulgar entre los colectivos de mujeres las ayudas a la
incorporacion, modernizacion o diversificacidn en la agricultura y la pesca y la acuicultura.

Linea estratégica 2.1: [ Mejorar el acceso a las ayudas, al crédito y a la titularidad de las explotaciones agrarias por parte de las mujeres
Objetivos linea estratégica:
- Incluir I'a |gua|d?d como un objetivo tr'ansversal en la planificacion de la PAC y aplicar la : AOLA02,A03,A10,A11,
perspectiva de género de manera efectiva Problemas a los que atiende A13.A14
- Incrementar porcentaje de mujeresreceptoras de las ayudas de la PAC !
- Incrementar el numero de mujeres titulares y/o jefas de explotacion
Actuaciones: Centro directivo Otros CCDD Planificacion
i Resp bl Implicad 1/2]|3]|4]|5]|6

2.1.1 Establecimiento de criterios homogéneos/instrucciones para incorporar la perspectiva de
género en las intervenciones del PEPAC y otras posibles intervenciones en Andalucia (criterios de UIG/SGAGA DGPAC
priorizacion, intensidad de la ayuda, acciones positivas, fomento de planes igualdad en pymes,etc)
2.1.2 Elaboracién y difusién de manuales para incorporar la perspectiva de género en ayudas y UIG
subvenciones financiadas con FFEE
2.1.3 Impulsar la titularidad compartida de las explotaciones agrarias DGPAG
2.1.4 Incluir el apoyo para la incorporacion de jovenes a la actividad agraria en la prestacion de

o el P ! € s SGAGA DGPAC
servicios de asesoramiento
?.1.5 Inter\5|f|car la formacién a las entidades habilitadas para la tramitacion de las ayudas en las SGAGA DGPAC
intervenciones del PEPAC
2.1.6 Evaluacion y seguimiento de la integracion de la perspectiva de genéro en las medidas

acion ¥ seg € persp 8 SGAGA DGPAC
andaluzas incluidas en el PEPAC
Linea estratégica 2.2: | Apoyo a la incorporacion de la igualdad en el FEMPA
Objetivos linea estratégica:
- Incluir la igualdad como un objetivo transversal en la planificacién de la pesca y aplicar la .
X g B ) X P P yap Problemas a los que atiende A05,A06
perspectiva de género de manera efectiva
- Aumentar el numero de mujeres trabajadoras en el sector pesquero
. Centro directivo Otros CCDD Planificacion
Actuaciones: .
Responsable Implicados | 1|2 |3 |4|5] 6

2.2.1 Utilizar la financiacion del Fondo Europeo Maritimo, de la Pesca y de la Acuicultura (FEMPA) DGPYA
para promover la adaptacidon de los buques desde el punto de vista de género
2.2.2 Promover la utilizacidn de la financiacion del FEMPA para la mejora de |a higiene, la salud, la
seguridad y las condiciones de trabajo de las actividades que se desarrollan en tierra y en la DGPYA
acuicultura
2.2.3 Promover la utilizacién de la financiacion del FEMPA para impulsar la titularidad de las
instalaciones acuicolas y pesqueras lideradas por mujeres asi como el aumento de la contratacion DGPYA
de éstas en tales sectores, especialmente en puestos de nivel técnico.
2.2.4 Incluir mentorias a mujeres para fomentar su participacidn activa en el sector acuicola, con
especial atencion a la creacion de asociaciones de mujeres en el sector acuicola y promover su DGPYA
|participacion en los drganos de decisién y el emprendimiento.
2.2.5 Incorporar en el apartado de Innovacion de las subvenciones la implantacién de nuevas
formas de trabajo y gestion empresarial que prioricen el empleo femenino, los puestos de DGPYA
liderazgo ejercido por mujeres o planes de igualdad efectivos y/o aplicacién de medidas de
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Linea estratégica 2.3: | Compromiso por la igualdad en las EDLs de GDRs y GALPs
Objetivos linea estratégica: Problemas a los que
- Mejorar la incorporacion de la persectiva de género de las EDLs [—— q A05,A06,A07,A08
- Aumentar el numero de mujeres que acceden a las ayudas de los GDRs y GALPS
. Centro directivo Otros CCDD Planificacion
Actuaciones: 5
Responsable Implicados | 1|2 [3)4]|5
2.3.1 Difundir las i fi iacid ial | imi |
3. ifundir las lineas de financiacion para proyectos empresariales y el emprendimiento de las DGIICA y DGPYA
mujeres
2.3.2 Estudio de alternativas para ampliar el porcentaje subvencionable a los proyectos promovidos
e N RIEFEIE ! SRS (2 DGIICA y DGPYA
por asociaciones de mujeres
2.3.3 Seguimiento y analisis de las ayudas a mujeres y empresas de mujeres DGIICA y DGPYA
Linea estratégica 2.4: | Difusion de las ayudas y subvenciones en el marco del PEPACy FEMPA
Objetivos linea estratégica:
" X . . . . Problemas a los que
- Divulgar entre los colectivos de mujeres las ayudas a la incorporacion, modernizacion o [e—— A15, A12
diversificacion en la agricultura y la pesca
. . . Planificacion
Actuaciones: Centro directivo 1203 lalsl6
2.4.1 Mejorar la difusion de las lineas de ayudas convocadas para la agricultura, la pesca y la SGAGA DGPAG/
acuicultura DGPYA/DGIICA
2.4.2 Campanfia de difusion sobre la titularidad compartida, sus ventajas y beneficios DGPAG

EJE 3: EMPLEO, CONDICIONES DE TRABAJO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DE LAS MUJERES AGRARIAS, ACUICOLAS,
PESQUERAS Y AMBIENTALES

Ante la existencia de brechas de género en el empleo, las condiciones salariales, la mayor
precariedad y temporalidad del trabajo de las mujeres tanto en el sector agrario como el
pesquero y ambiental, se hace necesario un eje de intervencién destinado a mejorar dichas
condiciones laborales y que trabaje en la puesta en valor y visibilizacién de las mujeres
trabajadoras de los sectores agrario, pesquero y ambiental, asi como a incrementar la tasa de
actividad y ocupaciéon de mujeres en dichos sectores a través del autoempleo y el

emprendimiento.
Linea estratégica 3.1: | Puesta en valor y visibilizacion de las mujeres trabajadoras de los sectores agrario, pesquero y ambiental
Objetivos linea estratégica:
- Hacer mas atractivos los sectores agrario, pesquero y ambiental como nicho laboral para las )
. Problemas a los que atiende E01,E02,E09,E15
mujeres
- Visibilizar y difundir el trabajo que realizan las mujeres como referentes a imitar
. Centro directivo Otros Planificacion
Actuaciones:
Responsable CCDD 1(2[3[4]5]6
3.1.1 Plan de comunicacion de la actividad agraria y persquera (PEC) SGAGA uIG
3.1.2 Fomentar la realizacion de estudios, trabajos de investigacion, campafias de visibilizacion DGPYA
o sensibilizacion laboral y proteccion social de las trabajadoras del mary de la acuicultura
3.1.3 Campafia de visibilizacion de las mujeres del sector ambiental SGMAACC AMAYA
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Linea estratégica 3.2: | Lucha contra la precariedad y discriminacion laboral de las mujeres de la pesca y la agricultura
Objetivos linea estratégica:
- Mejorar las con.dlcwnes laborales y la cobertura social de las agricultoras, mujeres de la pesca . £03,E04,E05,E07,E08,E
y del sector ambiental Problemas a los que atiende 10.E11 E13 E14
- Disminuir la brecha de género en la poblacion activa y ocupada en estos sectores T
- Eliminar estereotipos y roles vinculados a los empleos agrarios, pesquero y ambientales

i Centro directivo Otros Planificacion
Actuaciones:

Responsable CCDD
3.2.1 Revision de las normas en tramite de elaboracion para incluir la perspectiva de género SGAGA UIG
3.2.2 Incorporar acciones positivas en el PLAN INFOCA DGMNBEP AMAYA
3.2.3 Implementar acciones positivas para el fomento de la contratacién de mujeres en el sector BER
pesquero y de la acuicultura
3.2.4 Progresar en el conocimiento de las problemdticas laborales de las mujeres del sector
. . a DGPYA AGAPA

pesquero y de la acuicultura para reducir las brechas de género
3.2.5 Programa de concienciacién/sensibilizacion a los hombres del sector agrario y pesquero UG
sobre corresponsabilidad y cuidados
Linea estratégica 3.3: | Apoyo al emprendimiento de mujeres en sector agrario y pesquero
Objetivos linea estratégica:
-Incrementar la tasa de actividad y ocupacion de mujeres en los sectores agrari, pesqueroy Problemas a los que atiende E06,E12,E17
ambiental a través del autoempleo y el emprendimiento

., Centro directivo Otros Planificacion
Actuaciones:

Responsable CCDD 112(3[4]5
3.3.1 Incorporar la perspectiva de género asi como acciones positivas para el fomento del
o . DGIICA /DGPYA

emprendimiento femenino en las EDLs de los GDR y los GALPs
3.3.2 Favorecer el desarrollo de actividades de diversificacion que permitan generar nuevas vias DGPYA
de ingresos a las profesionales del mary de la acuicultura
3.3.3 Constituir redes, foros y espacios de trabajo que propicien el intercambio de experiencias Todos los
empresariales de éxito promovidas por mujeres del sector de la pesca, la acuicultura y agrario uIG CcDD
para la difusion de buenas practicas

EJE 4: REPRESENTACION Y PODER

Una de las principales problematicas que se han puesto de manifiesto a lo largo del
diagndstico y proceso participativo es la baja representacién de las mujeres en puestos de
responsabilidad en organizaciones profesionales agrarias, de la pesca y la acuicultura, en otras
entidades de poder y toma de decisiones en estos sectores, asi como en los cargos de
responsabilidad de la CAGPDS. Por ello, con objeto de impulsar la igualdad en el acceso a los
puestos de toma de decisiones se desarrollan las lineas estratégicas enmarcadas en este eje
de intervencion:

Linea estratégica 4.1: |Empud=.

Objetivos linea estratégica:
- Fortalecer el movimiento asociativo de mujeres a través de la formacion
- Impulsar la toma de conciencia de las mujeres sobre su situacion de discriminacion

‘. ) . Problemas a los que atiende RO1, RO3, R04, R0O5, RO6
- Buscar buenas practivas y mujeres que sirvan de referentes
- Eliminar los estereotipos y las barreras que estan impidiendo a las mujeres posicionarse en
cualquier esfera de la vida y acceder a los puestos de decisidn y poder
Actuaciones: Centro directivo Otros CCDD Planificacion
Resp bl Implicados [ 1|2 [3 4|56

4.1.1 Desarrollar formacién para el empoderamiento de las mujeres de los sectores agrario, uE Tt
acuicola, pesquero y ambiental
4.1.2 Elaborar y difundir bases de datos y otras herramientas con perfiles profesionales e

uaGl Todos

informacion de mujeres cualificadas y referentes

4.1.3 Apoyar mediante ayudas y subvencion al movimiento asociativo liderado y participado por

. Viceconsejeria
mujeres
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Linea estratégica 4.2: | Acceso a los puestos de responsabilidad y drganos de decision de los sectores agrario, acuicola, pesquero y ambiental
Objetivos linea estratégica:
- Posicionar a las mujeres en puestos de responsabilidad y érganos de decision

. P . . . Problemas a los que atiende RO1, RO2, RO3, RO5
- Alcanzar una sociedad mas igualitaria en la que no existan espacios y roles reservados a
hombres y otros a mujeres
Actuaciones: Centro directivo Otros CCDD Planificacion
Responsable Implicados | 1 |2 [3]|4|5]6
4.2.1 Establecer criterios en ayudas y subvenciones que prioricen a entidades con mujeres en SEER
los 6rganos de decision

4.2.2 Elaboracién de criterios y medidas de accion positiva para que los 6rganos de decision de
los GDR y los GALP tengan una representacién equilibrada asi como la presencia de DGIICA y DGPYA

asociaciones de mujeres
4.2.3 Identificar los criterios objetivos de discriminacidn directa e indirecta que se producen en

el seno de determinadas organizaciones sectoriales y estructuras de poder, en términos de uUIG
representatividad

Linea estratégica 4.3: | Interlocucidn y participacion de la mujeres
Objetivos linea estratégica:
- Impulsar y/o consolidar los érganos de participacion de las mujeres en las politicas de la Problemas a los que atiende RO6
CAGPDS
A Centro directivo Otros CCDD Planificacion
Actuaciones: y
Responsable Implicados | 1 [ 2|3 |4 |5]|6
4.3.1 Aumentar la presencia de mujeres en las comisiones, consejos, 6rganos colegiados, asi
a A P V][c] Todos
como en los 6rganos de negociacidn y participacion de la CAGPDS
Linea estratégica 4.4: | Presencia de mujeres en puestos de responsabilidad en la Consejeria y Entes instrumentales
Objetivos linea estratégica:
- Dar cumplimiento a la Ley 12/2007 en la Integracion de la perspectiva de género en las
" p, X y12/ e [Pt e Problemas a los que atiende RO7
politicas publicas
- Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la Consejeria
q Centro directivo Otros CCDD Planificacion
Actuaciones: |
Responsable Implicados [ 1 [2|3])4]5]6
4.4.1 Promover el establecimiento de cuotas minimas de representacion femenina en los sGT IFAPA/AGAP
puestos PLD de la Consejeria A/AMAYA

EJE 5: INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y
TRANSFORMACION ORGANIZATIVA

Tanto en proceso participativo como el diagndstico se ha evidenciado la necesidad de asumir
responsabilidades en el desarrollo de las politicas dirigidas a lograr la igualdad de mujeres y
hombres en los ambitos de competencia de la CAGPDS y de mejorar los actos y
procedimientos administrativos que tienen impacto en la igualdad. De este modo, este eje
enmarca las lineas estratégicas y actuaciones necesarias para mejorar la incorporacion de la
perspectiva de género y dar el impulso necesario para hacer efectiva la igualdad entre mujeres
y hombres de los sectores que se abordan en el Plan.

Linea estratégica 5.1: | Fomento del uso de la perspectiva de género en estadisticas y estudios
Objetivos linea estratégica:

- Conocer la posicion de mujeres y hombres e identificar situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres en los sectores competenciales de la Consejeria

- Explotar la informacién para implementar politicas publicas que eliminen las brechas de Problemas a los que atiende 101, 102,103,104, 105, 106
género

- Evaluar el impacto que tienen las politicas y actuaciones desarrolladas por la CAGPDS en
mujeres y hombres.

Actuaciones: Centro directivo Otros CCDD Planificacion
: Responsabl. Implicados | 1|2 |3|4|5]|6
5.1.1 Revisar la recogida y bases de datos de la CAGPDS para que incluyan la variable sexo uIG Todos
5.1.2 Revisar las aplicaciones informdticas para que recojan informacién desagregada por UIG/SGT/SGMAACC Todos
sexo
5.1.3 Estudio estadistico sobre la situacion de las mujeres del sector agropesquero SGAGA DGPYA —.
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12. EJECUCION,
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO
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12.1. EJECUCION DEL PLAN

La programacién de las actuaciones se ha organizado dividiendo la ejecucién del conjunto de
éstas en dos grandes fases trianuales:
- 12 Fase de ejecucion: actuaciones entre 2022 y 2024

22 Fase de ejecucion: actuaciones entre 2025 y 2027

Para asegurar que la implementacion del Plan se realiza en los plazos previstos, el diseiio de
las actuaciones en cada fase se elaborara en los primeros seis meses de inicio de cada una de
las fases. Para ello, cada Centro Directivo responsable de alguna actuacion debera
cumplimentar la ficha correspondiente (ver anexo 1). A partir de ese momento, se inicia la
fase de ejecucién o puesta en marcha en la que cada Centro Directo competente debera
ejecutar las acciones que les son propias conforme al cronograma establecido.

Cada Centro Directivo designara a una persona responsable de la ejecucién de las actuaciones
gue le competen y se establecerd el canal de comunicacién correspondiente con la Unidad de
Igualdad de Género, que sera la encargada de la coordinacién del Plan, asesoramiento técnico
y seguimiento del mismo.

12.2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El objetivo fundamental del seguimiento es verificar que las actuaciones agrupadas en las
lineas estratégicas se ejecutan correctamente y acorde a lo planificado y que los objetivos del
Plan se cumplen adecuadamente.

Para el correcto funcionamiento y mayor transparencia del Plan es necesario contar con un
sistema de seguimiento y evaluacidn. Dicho sistema se basara en un panel de indicadores,
principalmente de fuentes oficiales y publicas, y aquellos cuyo disefio se realice para medir la
ejecucion y resultado de las actuaciones programadas.

Por otra parte, la evaluacion también pretende valorar los efectos generados por las
actuaciones ejecutadas y medir los resultados alcanzados, ya sean los planificados o incluso
aquellos posibles resultados no esperados. Para ello, este Plan prevé una evaluacién
intermedia al final de la primera fase de ejecucidn, prevista en 2024, que permitira identificar
posibles desviaciones e impulsar los cambios necesarios para la correcta implementacién del
Plan.

Ambos procesos son complementarios ya que el seguimiento aporta la informacion basica

para la evaluacion y la evaluacidon permite identificar si es necesario mejorar las acciones

previstas para poder lograr los objetivos estratégicos, la seleccidon de indicadores o adaptar

otras herramientas en el proceso de seguimiento. El seguimiento y evaluacién se realizard a

través de la siguiente bateria de informes:

- Informes anuales de ejecucion, que ofrecerdn el estado y avance de cada una de las
actuaciones correspondientes al afio de ejecuciéon evaluado.
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- Informes de ejecucion y evaluacion en 2024 y 2027, que dardn a conocer el avance del
Plan a través de los indicadores de realizacion y resultados. El informe de 2024 abordara
asimismo la evaluacidon de resultados intermedios y contendrdn, en su caso, las propuestas
de mejora o reajustes de cronograma necesarios para la ejecucién de la programacion
prevista para 2025 al 2027.

- Uninforme de evaluacidn final que se deberd acometer en 2028, una vez se disponga de
los indicadores correspondientes a 2027. Incluira los resultados conseguidos haciendo uso
de los indicadores de impacto. Debera contemplar recomendaciones de cara al siguiente
periodo de planificacién.

Estructura del seguimiento y evaluacion
En el seguimiento y la evaluacién del Plan tendran participacion los 6rganos siguientes:

ORGANO FUNCION ATRIBUIDA

Analizard los informes de seguimiento y evaluacidon y el de evaluacion final del

COMIS,ION TECNICA DE Plan, impulsard y evaluard el grado de cumplimiento de las lineas estratégicas
GESTION, SEGUIMIENTO Y . X . . . .
EVALUACION y actuaciones e incorporara sugerencias y posibles propuestas de mejora.
Se encargard de la gestion, seguimiento y evaluacidon del Plan. Asimismo,
realizara los informes de seguimiento y evaluacion y de evaluacion final,
OFICINA TECNICA incluido el seguimiento de los indicadores y aportara posibles propuestas de

mejora.

La Viceconsejeria, a través de la Unidad de Igualdad de Género, coordinard la Comisién
Técnica de gestion, seguimiento y evaluacién como responsable de la ejecucién del Plan. LA
Comisidn estara integrada por el personal técnico que compone el Comité Asesor, asi como
de los grupos de interés que tengan un papel relevante en la consecucion de los objetivos del

Plan.

COMPOSICION DE LA COMISION TECNICA DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

(0]

O O O O O O O

e Lapersonatitular de la Viceconsejeria, que presidira la Comisién. En caso de vacante, ausencia o enfermedad
u otra causa legal sera sustituida por la persona que ésta designe.

e Personal de la CAGPDSy entes instrumentales (al menos 1 persona por érgano directivo), con responsabilidad
directa en la gestidn de las competencias de la CAGPDS.

e Una persona en representacion del IAM.

e Una persona en representacion de cada una de las siguientes organizaciones de mujeres:

Federacion de Mujeres y Familias del Ambito Rural (AMFAR)

Confederacién de Asociaciones de Mujeres del Medio Rural (CERES)

Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR)

Asociacion de Mujeres de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia (AMCAE)
Asociacion de familias y mujeres del mundo rural (AFAMMER)

Coordinadora Andaluza de Organizaciones de Mujeres Rurales (COAMUR)

Asociacion Andaluza de Mujeres del Sector Pesquero (ANDMUPES)

Asociacion Andaluza de Mujeres Empresarias del Sector del Medio Ambiente (ANSEMAC)
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e Una persona en representacién de las Entidades representativas de las Asociaciones de Desarrollo Rural en
Andalucia.

e Dos personas en representacion de las organizaciones empresariales mas representativas de Andalucia.

e Dos personas en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas de Andalucia.

e Una persona en representacién de la UIG de la CAGPDS a la que correspondera la secretaria de la Comision.

La Comision se reunird de forma ordinaria al menos una vez al afio para analizar la
informacidn ofrecida por la Oficina Técnica sobre la marcha y desarrollo de las actuaciones del
Plan. También podra reunirse con caracter extraordinario a peticidn de, al menos, la mitad de
sus miembros.

Las funciones de la Comision seran:

- Evaluar periédicamente el grado de cumplimiento de las lineas estratégicas y actuaciones
del Plan de los que cada centro directivo es responsable a través del seguimiento y control
de los indicadores definidos para tal fin en las fichas de actuacion.

- Proponer los ajustes necesarios en las lineas estratégicas y actuaciones del Plan, con las
gue atender a las conclusiones de los informes de seguimiento y evaluacion, asi como el
de evaluacion final que le proporcione la Oficina técnica, con la que trabajara de manera
coordinada.

- Conocer y aprobar los informes de seguimiento anuales y el de evaluacion intermedia, y
evaluacién final

La Oficina Técnica para la gestidn, seguimiento y evaluacion del Plan estard compuesta por
personal de Unidad de Igualdad de Género, que es el érgano promotor responsable de la
redaccién del Plan, y convocara las sesiones de trabajo, su seguimiento y la coordinacién con
otros agentes. Se encargara también de disefiar el sistema de seguimiento y evaluacién, asi
como de las herramientas para la recogida de datos y la elaboracion de los documentos que
aseguren la disponibilidad de informacidén y de los informes que necesite la Comisién técnica
de gestidn, seguimiento y evaluacién. Para ello, sus funciones seran:

- Recopilar, tratar y analizar la informacién relativa al panel de indicadores para el
seguimiento y evaluacion del Plan.

- Realizar los informes de seguimiento anuales y evaluacién intermedia y final del Plan
poniéndolos a disposicion de la ciudadania mediante su publicaciéon en la web de la
CAGPDS.

- Elaborar las propuestas de mejora de las lineas estratégicas y actuaciones que se
consideren necesarias, con el propdsito de mejorar el Plan para la consecucion de sus
objetivos.

Panel de indicadores

Para llevar a cabo el seguimiento y evaluacidon del Plan se dispone de un conjunto de
indicadores que proveen de la informacidn necesaria. Seran recopilados por la Oficina Técnica
de gestidn, seguimiento y evaluacién. Se distinguen tres tipos de indicadores:

- Indicadores de realizacidn: permiten valorar el progreso en la ejecucion de las lineas
estratégicas y actuaciones del Plan. Se especificardn en cada ficha de actuacion.
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- Indicadores de resultados: miden los efectos inmediatos de la intervencién publica a
través de las lineas estratégicas y actuaciones. Se especificardn en cada ficha de actuacién.

- Indicadores de contexto e impacto: Los indicadores de contexto, reflejados en el apartado
7.1. Indicadores de contexto, se utilizan en la descripcidn de la situacion de partida en el
ano base. Por su parte, mediante los indicadores de impacto se mediran los efectos de la
aplicacion del Plan respecto a las metas fijadas. Estos indicadores son los mismos que los
de contexto, o una combinacion de ellos. En el siguiente cuadro se relacionan los objetivos
estratégicos del Plan con los indicadores de contexto y de impacto y las metas a lograr.
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Cuadro: Relacién de objetivos estratégicos, indicadores de contexto (con su valor en el afio base y la tasa anual de variacién), indicadores de impacto y metas para 2027)

i de
OBJETIVOS ESTRATEGICOS _ Indicador de Impacto Meta 2027
Indicador Valor Afio Fuente
Total act formativas propias:
29,7%
. - - . - Mujeres participantes en las actividades formativas Form. institucional: 32,2% - Mujeres participantes en las actividades
1. Impulsar y apoyar espacios para la formacién de especializada en igualdad de condiciones. 2018 [IFAPA, Memoria Quinquenal 2014-2018. Incremento 15%
P Yy apoyar esp; P P & del IFAPA Form. institucional Quing formativas del IFAPA
pesquera:7,4%
Form. especiali ,2%
h . . . ) -\ Mujeres que realizan estudios de
. . . . Mujeres que realizan estudios de formacién ) (Curso  [Anuario Estadistico. IECA, Curso 2017- s ' :
2. Mejorar el nivel formativo de las mujeres de los sectores agrario, pesquero y ambiental © ! ‘ Grado medi formacién profesional relacionada con Incremento 15%
profesional relacionada con sector agrario y pesquero ! 2017/2018) |2018. !
Grado superior: 16,9% sector agrario y pesquero
. : : . Ne de personas de la CAGPDS y entes
3. Garantizar que la totalidad del personal de la CAGPDS y de sus entes instrumentales, asi como sus Ne de personas de la CAGPDS y entes instrumentales 61 hombres . L P M
- . ol - ; ; r " 2020  [Secretaria General Técnica. CAGPDS instrumentales formadas en los cursos Incremento 25%
responsables politicos tienen la capacitacién suficiente en materia de igualdad formadas en los cursos del IAAP en materia igualdad 73 mujeres "
del IAAP en materia igualdad
Brecha de género en la poblacién ocupada en el Brecha de género en la poblacién
4. Aumentar el nimero de mujeres que se incorpora a la actividad agraria y pesquera ser P 1on ocup: -49,55% 2019 INE ocupada en el sector de Agricultura, Reducir 10%
sector de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca en el
ganaderia, silvicultura y pesca
Representacién de las mujeres como beneficiarias de PAC: K¢ Representacién de las mujeres como
5. Mejorar el acceso a la informacién sobre ayudas y financiacién de las mujeres del sector P ! g FEAGA: 40,6% 2019 CAGPDS prese ere Incrementar 10%
ayudas agrarias o beneficiarias de ayudas agrarias
fndice de consideracién de la perspectiva de género fndice de consideracién de la
= consi perse 8 31% 2020 |Datos de la CAGPDS. Elaboracién propia |perspectiva de género en la legislacién Incremento 10%
en la legislacion de la CAGPDS
de la CAGPDS
6. Incorporar la perspectiva de género en la nueva planificacion de la PAC con objeto de aumentar las
mujeres que acceden a las ayudas. . . ) . h indice de consideracién de la
indice de consideracién de la perspectiva de género i . ) "~
consid el Datos de la CAGPDS. Elaboracién propia |perspectiva de género en la Incremento 20%
en la planificacion estratégica de la CAGPDS pe °ro
planificacién estratégica de la CAGPDS
Jévenes: -39,09% .
. ) I ’ o i Brecha de género en la titularidad de explotacion Encuesta de Estructuras de las Brecha de género en la titularidad de
7. Incrementar el nimero de explotaciones con titularidad compartida y/o titularidad de una mujer ¢ Mayores de 45: -33,0% 2016 ! '
teniendo en cuenta la edad Explotaciones Agrarias 2016 explotacion teniendo en cuenta la edad
Todas las edades: -33,98%
8. Dar a conocer a las mujeres referentes del sector agrario y pesquero, y contribuir a que se conozca su | . . _ |Ntmero de mujeres refrenciadas en
! Numero de mujeres refrenciadas en bases de datos Datos de la CAGPDS. Elaboracién propia Incremento 50%
trabajo. bases de datos
Representatividad segtn sexo de las personas
empleadas en el sector agrario 1ECA. Instituto de Estadisticay
Agricultura Cartografia de Andalucia
Ganaderia
. . . X . . ) Representatividad segtin sexo de las
9. Romper los roles de género y fuerte segracion horizontal y vertical del empleo, mejorar la imagen de |Representatividad segin sexo de las personas
i . 18,7% personas empleadas en el sector
las profesionales de los sectores agrarios y pesqueros empleadas en el sector pesquero >
Actividad extractiva 04% pesquere
" 10,4% Actividad estadistica 04.01.08 Actividad extractiva
Actividad acuicola 2019 - Incrementar 10%
2 . 52,0% Estadistica de empleo pesquero andaluz |Actividad acuicola
Industria de transformacién N ik
I N g 24,8% Industria de transformacién
ne e (s 32,0% Comercio al por mayor
Actividad auxiliar n o
Actividad auxiliar
§ . : - Mujeres beneficiarias de las ayudas
10. Aumentar el nimero de emprendedoras en las dreas rurales Mujeres beneficiarias de las ayudas LEADER 40% 2018 CAGPDS vshe Incremento 5%
Brecha del salario medio anual en la
I A . Brecha del salario medio anual en la agricultura 46.5% IECA. Instituto de Estadistica agricultura
11. Disminuir la brecha salarial en los sectores agrario y pesquero ' " 8! 2018 ! " Y 8 ) . Reducir un 10%
Brecha del salario medio anual en la pesca - Cartografia de Andalucia Brecha del salario medio anual en la
pesca
Ndmero de mujeres en el asociacionismo agrario .  |Numero de mujeresenel
12. Reforzar el desarrollo de la conciencia de género de las mujeres. g € M Datos de la CAGPDS. Elaboracién propia rero de muj ¢ Incremento 10%
pesquero asociacionismo agrario y pesquero
Ne de asociaciones de mujeres beneficiarias de N2 de asociaciones de mujeres
13. Dotar a los colectivos de mujeres rurales, agrarias y pesqueras de financiacion ) 1 2020 CAGPDS > g 3
ayudas beneficiarias de ayudas
14. Incrementar el nimero de mujeres en cargos de responsabilidad en la CAGPDS y entes fndice presencia de las mujeres en los puestos i . fndice presencia de las mujeres en los
30% 2020 Secretaria General Técnica. CAGPDS Incrementar 10%

instrumentales

directivos de la CAGPDS

puestos directivos de la CAGPDS

15. Generar y reforzar estructuras para el impulso de la igualdad de mujeres y hombres en CAGPDS y
sus entes instrumentales

Estructuras de comunicacién y trabajo por la igualdad
de género creadas o mejoradas

Datos de la CAGPDS. Elaboracion propia

Estructuras de comunicacién y trabajo
por la igualdad de género creadas o
mejoradas

Incremento 5%

16. Incrementar el tratamiento estadistico de datos, herramientas y procesos de trabajo que incluyan
las diferencias entre mujeres y hombres en todos ellos.

Ne de procedimientos, herramientas e informacién

17. Mejorar de la incorporacién de la perspectiva de género de la informacién ambiental ofrecida por la
CAGPDS

estadistica con perspectiva de género

Datos de la CAGPDS. Elaboracién propia

Ne de procedimientos, herramientas e
informacion estadistica con perspectiva
de género

Incremento 5%
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Como se ha comentado en el apartado de Ejecucidn, la implementacién del Plan se ha
organizado en dos fases (2022/2024 y 2025/2027) y en los seis primeros meses de cada una
de ellas todos los centros directivos disefiaran las actuaciones concretas en el modelo de ficha
elaborado a tal fin (ver anexo 1). En la misma se recogerd el presupuesto asignado a cada
accién prevista, lo que permitird en cada fase evaluar el presupuesto asignado a la
implementacién del Plan.
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ANEXO I: MODELO DE
FICHA DE ACTUACIONES
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EJE Nombre del eje al que pertenece
Linea Estratégica Nombre de lalinea
Actuacion Nombre de la actuacién

Contribucion a los objetivos
PE Igualdad

Pueden numerarse aquellos a los q contribuyan o en forma de pequefia descripcion

Contribucion a los objetivos

L. Idem anterior
estratégicos

Objetivos de la actuacion Enumerar objetivos propios (podria dividirse entre general y especificos)

Descripcion de la actuacion

Medidas/acciones a desarrollar

Personas destinatarias

Centro Directivo responsable

Otros centros directivos implicados

Indicadores: Nombre

Descripcion

Valor previsto/
Unidad

Indicadores ejecucion

Indicadores de resultado

Presupuesto

Financiacion

Fecha prevista ejecucion
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Poblacion rural en Andalucia: evolucidon, masculinizacion y
envejecimiento

Grafico 1. Distribucion de la poblacion por sexos en Andalucia, Espaiia y Europa. Afio 2019

Mujeres B Hombres

Andalucia 4.226(50,5%) 4.132(49,5%)

Espafia 23.928(51,0%) 22.856 (49,0%)
UE28 262.333(51,1%) 8,9%)
300.000  200.000  100.000 0 100.000 200000  300.000

Miles de habitantes

Fuente: IECA, INE y Eurostat.

Grafico 2. Poblacién andaluza segun su grado de urbanizacion. Afo 2019

9.000.000 8.414.240
8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000

4.000.000 3.468.876

Habitantes

3.036.813

3.000.000
1.908.551
2.000.000 Dens
R -
0 2%

B Densamente pobladas ® Intermedias M Escasamente pobladas o rurales ® Poblacion total

Fuente: Estimacidn propia a partir de dato de poblacién del INE aplicados al Modelo AGER, usando la metodologia de la Comisidn
Europea de grado de urbanizacion.
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Grafico 3. Evolucidn de la poblacién andaluza en municipios de menos de 5.000 habitantes

950.000 100,0%
944.357 90,0%
940.000
80,0%
930.000 70.0%
60,0%
920.000 918.341 ,U%%
49,8% 49" 49,3%
50,0%
910.000
40,0%
902.344
20,0%
890.000
10,0%
880.000 0,0%
2000 2010 2019
% de mujeres municipios <5.000 hab === Poblacion municipios <5.000 habitantes

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE.

Tabla 1. Pérdidas de poblacién en provincias/ municipios andaluces (2000-2019)

Municipios de menos de 5.000 habitantes con pérdidas de poblacién (2000-2019)

.. Municipios de menos de
Total de municipios

5.000 habitantes
Territorio
9
R Poblacién RO /Dt::’z:r:eel N2 municipios PTG N2 municipios weelnas N2 municipios PEERS N2 municipios Heekmg
municipios muncipios _,_ 5.000 hab. 5.000 hab. 5.000 hab. 5.000 hab.
municipios
Almeria 103 716.820 82 79,6% 54 65,9% 46 56,1% 36 43,9% 16 19,5%
Cadiz 45 1.240.155 13 28,9% 7 53,8% 6 46,2% 4 30,8% 1 7,7%
Cordoba 77 782.979 52 67,5% 42 80,8% 35 67,3% 23 44,2% 10 19,2%
Granada 174 914.678 133 76,4% 94 70,7% 80 60,2% 66 49,6% 36 27,1%
Huelva 80 521.870 60 75,0% 42 70,0% 39 65,0% 29 48,3% 10 16,7%
Jaen 97 633.564 69 71,1% 65 94,2% 60 87,0% 45 65,2% 16 23,2%
Malaga 103 1.661.785 75 72,8% 43 57,3% 34 45,3% 23 30,7% 6 8,0%
Sevilla 106 1.942.389 44 41,5% 27 61,4% 18 40,9% 14 31,8% 4 9,1%
Andalucia 785 8.414.240 528 67,3% 374 70,8% 318 60,2% 240 45,5% 99 18,8%
Espaiia 8.131 47.026.208 6.829 84,0% 4.894 71,7% 4.530 66,3% 4.067 59,6% 3.016 44,2%

Fuente: “Nuevas tendencias en la vertebracién de Andalucia. Territorio, poblacién y familia en el siglo XXI”. Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior. Elaborado a partir de datos del Padrén Municipal de Habitantes.
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Tabla 2. Nimero de municipios por tamaiio de municipio en Andalucia

Variacion 2019-

*
2019 2000

2
88 108 +20
101 102 +
136 109 27
91 85 6
107 105 2
114 103 11

22 37 +15
16 16 0

11 17 +6
11 12 +

Total municipios 769 785 (769)

De 10.001 a 20.000 hab 70 73 +3

Fuente: :”Nuevas tendencias en la vertebracién de Andalucia. Territorio, poblacién y familia en el siglo XXI”. Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior. Elaborado a partir de datos del Padrén Municipal de Habitantes. (*) A 1 de enero de
2019 existian en Andalucia 785 municipios, 16 mas que en 2000. Para una mejor comprension de la evolucién en el tamario de los
municipios, se han agregado estos 16 municipios a sus localidades de origen en el afio 2000. De este modo se puede realizar una
comparacion directa.

Grafico 4. Evolucidn de la poblacion rural andaluza.
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Fuente: Estimacion propia a partir de datos de poblacion del INE aplicados al Modelo AGER, usando la metodologia de la Comisidn
Europea de grado de urbanizacién.
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Grafico 5. Distribucion de la poblacion rural por edad y sexo en Andalucia. Afio 2019
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Fuente: Estimacion propia a partir de datos de poblacidn del INE aplicados al Modelo AGER, usando la metodologia de la Comisidn
Europea de grado de urbanizacion.

Grafico 6. indice de envejecimiento en la poblacién rural y total de Andalucia. Afo 2019
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de poblacién del INE aplicados al Modelo AGER.
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Grafico 7. Porcentaje de poblacidn por rango de edad y tamaiio de municipio. Afio 2019
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del IECA, explotacion del Padrén de habitantes.

Grafico 8. Porcentaje de mujeres por rango de edad y tamaiio de municipio. Aio 2019
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Grafico 9. Porcentaje de hombre por rango de edad y tamaiio de municipio. Ao 2019
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Situacion laboral de las mujeres

Grafico 10. Evolucién 2009-2019 de la brecha de género en de las tasas de actividad, de empleo y de paro

en Andalucia. Todos los sectores
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IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Grafico 11. Comparativa entre Espana y Andalucia de la brecha de género en la poblacidn activa. Evolucion

2009-2019. Todos los sectores
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INE. Instituto Nacional de Estadistica.
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Grafico 12. Comparativa entre Espafia y Andalucia de la brecha de género en la poblacién activa del sector
agrario. Evolucion 2015-2019.
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INE. Instituto Nacional de Estadistica.

Grafico 13. Comparativa entre UE, Espaia y Andalucia del % de personas ocupadas en el sector agrario.
Evolucién 2015-2019.
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Fuente: Eurostat.
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Tabla 3. Evolucion del nimero de personas ocupadas en Agricultura, ganaderia, silvicultura y pescay del
total de sectores.

Persona ocupadas (miles de personas)

Actividad

2010

162 62 225

Agricultura 2019 191 65 Jcc
';ﬂ::_‘:g;g 17,5% 3,6% 13,6%

2010 1.648 1.226 2.874

a.::-:i:?dsal;‘:s 2019 1.777 1.343 3.120
'“23::;3:8 7,8% 9,5% 8,6%

IECA Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Grafico 14. Comparativa de la brecha de género en la poblaciéon ocupada entre el sector de Agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca y el resto de sectores
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Grafico 15. Comparativa entre Andalucia y Espafia de la evolucion de la brecha de género en la tasa de paro

en el sector de Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
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IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Tipo de contratos, jornadas laborales y salarios

Grafico 16. Evolucidn del numero de contratos agrarios registrados por sexo seglin procedencia del

trabajador
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El Mercado de Trabajo en el sector Agrario Andaluz. Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

Grafico 17. Evolucidn de la brecha de género en los contratos agrarios registrados en Andalucia por
procedencia del trabajador
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El Mercado de Trabajo en el sector Agrario Andaluz. Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

Grafico 18. Evolucion de la brecha de género de los contratos agrarios registrados en Andalucia a personas
extranjeras por sexo y provincia

13
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Grafico 19. Evolucion de la brecha de género en los contratos agrarios registrados en Andalucia por
rangos de edad
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Grafico 20. Evolucion de la tasa de temporalidad en el empleo agrario por sexo
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IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion de la Encuesta de Poblacidn Activa del INE.

Grafico 21. Evolucion de la brecha de género de la temporalidad en el empleo agrario
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IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion de la Encuesta de Poblacién Activa del INE.

Tabla 4. Personas asalariadas fijas seglin sexo y personas segln sexo y porcentaje de tiempo trabajado

% sobre el
% por sexo segun total de
porcentaje de personas
tiempo trabajado  asalariadas
LIES

Numero de personas asalariadas

Todas las explotaciones "
HIES

Porcentaje de Ambos sexos 71.329 100,0%
tiempo trabajado < Hombres 56.313 78,9% 46,2%
25% Mujeres 15.016 21,1% 12,3%
Porcentaje de Ambos sexos 12.400 100,0% 10,2%
tiempo trabajado Hombres 9.798 79,0% 8,0%
>=25a<50% Mujeres 2.602 21,0% 2,1%
Porcentaje de Ambos sexos 7.424 100,0% 6,1%
tiempo trabajado Hombres 5.313 71,6% 4,4%
>=50a<75% Mujeres 2.111 28,4% 1,7%
Porcentaje de Ambos sexos 8.643 100,0% 7,1%
tiempo trabajado Hombres 6.859 79,4% 5,6%
>=75a<100 % Mujeres 1.784 20,6% 1,5%
Porcentaje de Ambos sexos 22.029 100,0% 18,1%
tiempo trabajado = Hombres 19.231 87,3% 15,8%
100 % Mujeres 2.798 12,7% 2,3%

Cualquier Ambos sexos 121.825 100,0% 100,0%

”°’:i‘2'::;‘: e Hombres 97.514 80,0% 80,0%
Mujeres 24.311 20,0% 20,0%

Fuente: Encuesta de estructura de las explotaciones agrarias, 2016. INE.

Tabla 5. Numero de personas asalariadas por sectores en 2018 y evolucion (afio 2009-2018)
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2018 .”

o % variacion 2009-2018

Sectores economicos
_ 197,76 120,78 318,53  33,20%  -13,40% 10,60%
Cndustia | 1749 61,01 236,84 -10,70%  -3,70%  -9,00%
_ 397,62 307,64 70526  7,30% 7,10%  7,20%
- 0, - -
_ 33,51 3379 6729 3600%  -1840% o0
IServiciosalasempresas || 19825 207,84 40609  17,70%  9,00%  13,10%
| Serviciossociales | 36653 539,82 90635  1,60%  19,40%  11,50%
_ 23537 23825 473,62  48,30%  39,80%  43,90%

IECA Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
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Grafico 22. Evolucion de la brecha de género del nimero de asalariados y de los salarios medios en el

sector agrario por sexo
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Grafico 23. Evolucidn de la brecha de género en las afiliaciones a la Seguridad Social en los diferentes
regimenes
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Fuente: Afiliados medios. Estadisticas de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y
Migraciones.

Grafico 24. Evolucidn del nimero de las afiliaciones a la Seguridad Social del Sistema Especial de
Trabajadores Agrarios del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
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Fuente: Afiliados medios. Estadisticas de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y
Migraciones.
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Grafico 25. Distribucidn de las afiliaciones a la Seguridad Social en el sector agrario seglin sexo
(cuenta ajena y personas auténomas). Afio 2019.

Mujeres

ajens
229.152;95,2%

Media anual de los afiliados medios mensuales. Estadisticas de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones.

Grafico 26. Evolucidn de la tasa de temporalidad en el empleo de la industria agroalimentaria andaluza
(2014-2017)
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IECA, Encuesta de Poblacién activa.
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Andlisis de los indicadores de género

Gréfico 27. indice de concentracién de mujeres ocupadas en agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.
Evolucién 2014-2019.
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Fuente: IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Grafico 28. indice de feminizacion de mujeres ocupadas en agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.
Evolucién 2014-2019.
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IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
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Grafico 29. Brecha de género de la poblacién ocupada en agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.
Evolucion 2014-2019.
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Fuente: IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Gréfico 30. indice de presencia relativa de hombres y mujeres (IPRHM) ocupados en agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca. Evolucién 2014-2019.
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Fuente: IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
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Mujeres emprendedoras

Grafico 31. Generacion de empleo por parte de las personas promotoras de proyectos a través de los
Grupos de Desarrollo Rural de Andalucia (medida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 de

Andalucia)

Promotora mujer Promotor hombre

Empleas
masculinos
enerados
5,79%

Empleo
femeninos
generados

84,21%

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Datos a 31/12/2019.
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Caracteristicas de las explotaciones agrarias: perfil de las personas
titulares, tamano y trabajo realizado en ellas

Grafico 32. Régimen de titularidad de las explotaciones, por tipo de persona y sexo. Ao 2016.

Hombres;
Persona 152.734;67,0%
‘ juridica;
16.401;6,7%

Fuente: Encuesta de estructura de las explotaciones agrarias, 2016. INE.

Persona
fisica;
227.989;

93,3% Mujeres; 75.255;

33,0%

Grafico 33. Brecha de género en la titularidad de explotacion teniendo en cuenta la edad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias, 2007, 2013 y 2016 y del Censo Agrario
2009. INE
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Tabla 6. Evolucion del nimero de personas titulares segtin sexo, y mayor o menor de 45 anos (explotaciones
bajo la titularidad de una persona fisica)

Rango de Sexo 2007 2009 2013 2016 % var 2007-
[LEL] 2016

39.493 34.730 27.002 25.604 -35,17%

Hombres

Mujeres 14.271 16.487 12.818 11.212 -21,40%
Hombres 134.996 127.473 126.506 127.130 -5,80%
Mujeres 53.522 52.792 62.597 64.043 19,70%
Hombres 174.489 162.203 153.508 152.734 -12,50%
Mujeres 67.793 69.279 75.415 75.255 11,00%
Total personas 242.282 231.482 228.923 227.989 -5,90%
fisicas

Fuente: Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias, 2007, 2013 y 2016. Censo Agrario 2009. INE

Tabla 7. Evolucién del nimero de personas titulares seglin sexo, y mayor o menor de 45 anos (explotaciones
bajo la titularidad de una persona fisica)

Rango de Sexo 2007 2009 2013 2016 % var 2007-
edad 2016

39.493 34.730 27.002 25.604 -35,17%

Hombres

Mujeres 14.271 16.487 12.818 11.212 -21,40%
Hombres 134.996 127.473 126.506 127.130 -5,80%
Mujeres 53.522 52.792 62.597 64.043 19,70%
Hombres 174.489 162.203 153.508 152.734 -12,50%
Mujeres 67.793 69.279 75.415 75.255 11,00%
Total personas 242.282 231.482 228.923 227.989 -5,90%
fisicas

Fuente: Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias, 2007, 2013 y 2016. Censo Agrario 2009. INE

Tabla 8. Produccidn Estandar Total (PET) seguin sexo del jefe de explotacion.

Sexo del jefe Explotaciones PET (Miles de €) PET por
de explotacién
explotacion (Miles €/

explotacién)
“ 194.116 7.044.733,91
m 50.275 1.060.771,94 21,10

Total

personas 244.391 8.105.505,85 33,17
fisicas

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos de la Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias 2016. INE
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Grafico 34. Explotaciones segln su orientacién productiva (agricola, ganadera, mixta u otra) segiin sexo
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Fuente: Encuesta de estructura de las explotaciones agrarias, 2016. INE.
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Grafico 35. Distribucién porcentual por sexo de las personas fisicas titulares en las OTE agricolas

Total agricultura

Hortlculturay cultivos diversos
Horticultura al aire libre
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Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias 2016. INE.

Grafico 36. Distribucion porcentual por sexo de las personas fisicas titulares en las OTE ganaderas

Total ganaderia
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Fuente: Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias 2016. INE.
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Tabla 9. Operadores registrados en SIPEA por sexo y OTE. Afio 2016.

DESCRIPCION DE LA OTE Persona fisica

~ Agricultura general 692  68,5% 318 31,5%  77,9%
_ Cultivos lefiosos 4190  62,9% 2472 371%  883%
~ Cultivosy ganaderia 220 66,7% 110 333%  71,9%
~ Ganaderia mixta 5 833% 1 167%  54,5%
- Granivoros 8  72,7% 3 273%  647%
~ Herbivoros 1148  71,0% 468  29,0%  77,1%
_ Horticultura 983  71,1% 400  289%  79,7%
~ Policultivos 207 69,9% 89  30,1%  80,9%
~ Sin clasificar (barbechos) 39 68,4% 18 31,6%  66,3%
 Total 7.492  65,9% 3.879 341%  83,5%

Fuente: Indicadores sociales y medioambientales de la produccidn agraria ecoldgica en Andalucia. Julio de 2019. Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Grafico 37. Distribucion de la ganaderia ecoldgica registrada (cabezas) en SIPEA por tipo de

ganaderia y sexo. Afio 2016.

40% 20% % 20% 40% 60% 80% 100%

EHombres ™ Mujeres

Fuente: Indicadores sociales y medioambientales de la produccion agraria ecoldgica en Andalucia. Julio de 2019. Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.
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Presencia de las mujeres en entidades y organos de toma de
decisiones del sector

Grafico 38. Peso de las mujeres en las cooperativas agroalimentarias segin el puesto u 6rgano al que

pertenezca
51,2%
50,0%
5,5%
40,0%
30,9%
30,0% 6,0%
20,0%
10,0% 7,4%
5,4%
1,7% 3,6%
]
0,0% p— |
Empleadas Socias Miembros Consejo Presidentas
Rector

M Andalucia M Espafia

Fuente: El cooperativismo agroalimentario espafol. Informe socioecondmico 2018. Observatorio Socioeconémico del cooperativismo

agroalimentario espafiol.

Tabla 10. Participacion de las mujeres en las organizaciones profesionales agrarias

Organizacion Mujeres en la Area de Asociacion
Profesional ejecutiva regional mujer de mujeres

Agraria frente al total de principal en
miembros la que
colabora

Si (en algunas

ASAJA- 0de4

a (seglin consta en delegaciones
Andalucia organigrama) provinciales)
COAG- ldell Si CERES

Andalucia

UPA- 1de9 Si (Secretaria FADEMUR
Andalucia de lgualdad)

Fuente: Elaboracidn propia a través de informacidn de las web de ASAJA-Andalucia, COAG-Andalucia y UPA-Andalucia
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Grafico 39. Asociaciones profesionales de mujeres en Andalucia

Agrarias

5,6% .
Rurales

339 =

Artesanas

18,9% M ‘- Otras

3,3% 6,7%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Registro de Asociaciones. Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local de la Junta de Andalucia

Tabla 11. Participacion de las mujeres en la fase de elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Rural de
Andalucia

Mujeres Diagndstico Deteccion y Disefio de Plan de

consultadas y analisis priorizacion de objetivos Accion
DAFO necesidades

7.214 3.704 1.779 1.804

% 45,6% 46,3% 47,3% 44,5%
Fuente: LEADER en ANDALUCIA 2014-2020. Analisis y compilacion de las Estrategias de Desarrollo Local de los Grupos de Desarrollo

Rural andaluces: nivel regional y provincial. Junta de Andalucia.

Grafico 40. Grado de representacion de las mujeres en los érganos de decisién y direccion de los GDR de
Andalucia
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0,00%

B Asambleas Generales M Juntas Directivas

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Datos actualizados a junio de 2020 en referencia a la
situacién de los GDR plenamente operativos
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Grafico 41. Clasificacidn de los GDR de Andalucia en funciéon del grado de representacion de las mujeres en
sus érganos de decision y direccion

Asamblea General Junta Directiva
GDR paritarios o GDR paritarios o
feminizados (en torno feminizados (en torno

al 50% o mas de al 50% omds de
mujeres) —\‘ mujeres) \- GDR poco paritarios

2% o 6% (<25% de mujeres)
GDR poco paritarios 26%
(<25% de mujeres)
32%

GDR algo paritarios.
(entre 25 y 50% de
mujeres)

66%

GDR algo paritarios
(entre 25 y 50% de
mujeres)

68%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Datos actualizados a
junio de 2020 en referencia a la situacion de los GDR plenamente operativos.

Grafico 42. Clasificacion de los GDR de Andalucia en funcion del grado de incorporacién de asociaciones de
mujeres en sus 6rganos de decisién y direccidon

Asamblea General o
Junta Directiva
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51% .
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56%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Datos actualizados a
junio de 2020 en referencia a la situacion de los GDR plenamente operativos.
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Nivel de formacidn de las mujeres del sector

Tabla 12. Actividades de Formacién Institucional Agraria realizadas por IFAPA durante el periodo 2014 a
2018.

Horas lectivas 16.014 23.468 21.388 23.697 18.204

Alumnos 8.874 12.317 12.718 18.627 12.967

\ o
% de participacion de 18,6% 22,8% 27,8% 30,7% 32,2%
alumnas

Fuente: IFAPA, Memoria Quinquenal 2014-2018.

Tabla 13. Alumnado de ciclos formativos de grado medio

Curso 2014-2015 Curso 2015-2016 Curso 2016-2017 Curso 2017-2018
Ciclos formativos de grado

: Ambos . . | Ambos .| Ambos .| Ambos .
medio Mujeres | %mujer %mujer %mujer %mujer
sexos sexos sexos sexos

Aprovechamiento y
conservacion del medio 325 12 3,7% 560 22 3,9% 582 28 4,8% 553 41 7,4%
natural

Produccién agroecolégica 98

13 13,3% 109 13 11,9% 124 13 10,5% 154

Trabajos forestales yde
conservaciéon del medio 293 14 4,8% 54 1 1,9% 3 0,0% 1 0,0%
natural

TOTAL 1.671 217 13,0% 1.690 229 13,6% 1.589 221 13,9% 1.637 251 15,3%

Fuente: Anuario Estadistico. IECA, Curso 2017-2018. Se incluye alumnado con necesidades especiales.
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Tabla 14. Alumnado de ciclos formativos de grado superior

. ) Curso 2014-2015 Curso 2015-2016 Curso 2016-2017 Curso 2017-2018
Ciclos formativos de grado

Ambo: . . | Ambos . | Ambos . | Ambos )
Mujeres | %mujer %mujer %mujer %mujer
Sexos sexos sexos Sexos

superior

Gestidn yorganizacion de

.

i 240 44 183% 112 20 17,9% 9 1 111% 1 0,0%
empresas agropecuarias

baicai g

atsajismoymecio 43 11 256% 167 34 204% 320 61 191% 446 88 19,7%
natural

TOTAL 1284 225  17,5% 1174 183  156% 1182 196  16,6% 1360 230  16,9%

Fuente: Anuario Estadistico. IECA, Curso 2017-2018. Se incluye alumnado con necesidades especiales

Grafico 43. Mujeres matriculadas en estudios universitarios de grado seglin la rama de ensefianza. Curso
2019-2020
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Fuente: Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad segin datos del Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (MCIU)
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Grafico 44. Mujeres matriculadas en estudios universitarios de grado relacionados con el sector agrario y
agroalimentario. Curso 2019-2020
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Fuente: Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad segin datos del Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (MCIU)

Tabla 15. Evolucidn de la formacidn del jefe de la explotacién por sexo (incluye todas las formas juridicas)

% segun
nivel de
formacion
en 2016

Experiencia agraria exclusivamente 188.066 168.241 163.537 148.011 -21,3% 76,2%
Estudios profesionales agrarios 3.021 3.113 2.325 3.076 1,8% 1,6%

Estudios universitarios agrarios 3.210 3.989 3.423 3.571 11,2% 1,8%

Otra formacidn agraria o cursos
agrarios

Nivel de formacion 2009 2013 2016

24.778 23.910 29.266  39.458 59,2% 20,3%

219.076 199.253 198.551 194.116 -11,4% 100,0%

Experiencia agraria exclusivamente  34.599 42.491 40.399 41.518 20,0% 82,6%
Estudios profesionales agrarios 416 304 833 240 -42,3% 0,5%
Estudios universitarios agrarios 390 352 170 372 -4,7% 0,7%

Otra formacidn agraria o cursos

. 1.476 3.704 4.613 8.145 451,7% 16,2%
agrarios

36.881 46.851 46.015 50.275 36,3% 100,0%
Experiencia agraria exclusivamente 222.665 210.732 203.935 189.529 -14,9% 77,6%
Estudios profesionales agrarios 3.600 4.341 3.158 3.316 -7,9% 1,4%

Estudios universitarios agrarios 3.437 3.417 3.593 3.943 14,7% 1,6%

:;::é::macm agraria o cursos 26254 27.614 33.880 47.603  81,3% 19,5%

_ 255.957 246.104 244.566 244.391  -4,5% 100,0%
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Fuente: Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos de la Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias, 2007, 2013 y
2016. Censo Agrario 2009. INE.

Perfil de las personas beneficiarias de la PAC

Grafico 45. Evolucién del nimero de personas fisicas beneficiarias por sexo de ayudas PAC (FEAGA y FEADER)
y del porcentaje de mujeres beneficiarias.
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. En caso de que la misma persona reciba ayudas FEADER
y FEAGA se computa como un Unico beneficiario. (*). Los ejercicios 2015 y 2016 cuentan con un porcentaje de personas cuyo sexo no
ha sido posible asignar, por ello el total para estos afios no se corresponde con la suma de hombres y mujeres.

Grafico 46. Personas fisicas beneficiarias (*) por sexo y edad de las ayudas PAC (FEAGA y FEADER). Ejercicio
2019

<=40 afios 6.095{33,7.-{66,3%)

50.000 30.000 10.000 10.000 30.000 50.000

W Mujeres W Hombres
Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. En caso de que la misma persona reciba ayudas FEADER
y FEAGA se computa como un Unico beneficiario.
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Grafico 47. Evolucidn de las personas fisicas beneficiarias por sexo de las ayudas FEAGA y porcentaje de
mujeres beneficiarias
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. (*) Los ejercicios 2015 y 2016 cuentan con un porcentaje
de personas cuyo sexo no ha sido posible asignar, por ello el total para estos afios no se corresponde con la suma de hombres y

mujeres.

Grafico 48. Evolucion de las personas fisicas beneficiarias por sexo de las ayudas FEADER y porcentaje de
mujeres beneficiarias
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. (*) Los ejercicios 2015 y 2016 cuentan con un porcentaje
de personas cuyo sexo no ha sido posible asignar, por ello el total para estos afios no se corresponde con la suma de hombres y
mujeres.
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Tabla 16. Distribucion por sexo y edad de los importes totales subvencionados e importes medios de las
ayudas PAC (FEADER y FEAGA). Ejercicio 2019.

Importe medio por  Distribucion

Total Importe Importe persona del importe
. personas percibidos percibido (€/persona) de ayuda en
Estratos | Mujeres | Hombres o . .

. fisicas mujeres | hombres mujeres

beneficiarias (mill. €) (mill. €) beneficiarias
(%)
<=40 6.095 11.997 18.092 40,42 112,36 6.631,33 9.366,07 26,46%
E S

4 13.028 20.463 33.491 51,50 125,15 3.952,68 6.115,68 29,15%
S

51-64 28.425 42338 70.763 116,30 232,53 4.091,39 5.492,11 33,34%
S
5 35.691 47.269 82.960 168,97 225,86 4.734,24 4.778,19 42,80%

afos

83.239 122.067 205.306 377,18 695,90 4.531,30 5.700,93 35,15%
Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. En caso de que la misma persona reciba ayudas FEADER
y FEAGA se computa como un Unico beneficiario. Sin embargo, los importes se computan por completo, incluye pues el total de importe
percibido tanto de FEADER como de FEAGA, aunque sean recibidos por la misma persona.

Tabla 17. Distribucion por sexo y edad de los importes totales subvencionados e importes medios de las
ayudas FEAGA. Ejercicio 2019.

Importe medio por  Distribucion

Total Importe Importe persona del importe
Estratos | Muieres personas percibidos percibido (€/persona) de ayuda en
) fisicas mujeres hombres mujeres
beneficiarias (mill. €) (mill. €) beneficiarias
(%)

<=40 5.978 11.666 17.644 25,49 66,56 4.263,75 5.705,46 27,69%
S

41-50 12.911 20.179 33.090 42,79 101,34 3.313,96 5.021,87 29,69%
anos

51-64 28.237 41.902 70.139 103,71 202,12 3.672,74 4.823,67 33,91%
fos

5 35.495 47.024 82.519 159,36 212,28 4.489,76 4.514,40 42,88%
S

Totales 82.621 120.771 203.392 331,35 582,30 4.010,44 4.821,54 36,27%

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
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Tabla 18. Distribucion por sexo y edad de los importes totales subvencionados e importes medios de las
ayudas FEADER. Ejercicio 2019.

Importe medio por Distribucion
Total Importe  Importe  persona (€/persona)  del importe
personas percibidos | percibido de ayuda en

Estratos Mujeres | Hombres o . "
fisicas mujeres | hombres mujeres

beneficiarias (mill. €) (mill. €) beneficiarias
(%)

<=40 1.121 3.223 4344 45,8 13.317,79 14.211,89 24,58%
= 14,93

afios

41-50 1.819 4304 6.123 8,71 23,81 4.787,83 5.531,77 26,78%

afos

51-64 3.742 7.742 11.484 12,59 30,40 3.364,63 3.927,14 29,28%
afos
>=65 2.565 3.582 6.147 9,61 13,58 3.744,88 3.789,82 41,44%
afos

Totales 9.247 18.851 28.098 113,59 4.956,67 6.025,82 28,75%
45,83

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Incorporacion de jovenes agricultores/as

Tabla 19. Personas fisicas beneficiarias de la submedida 6.1 Ayudas a la creacion de empresas por jévenes
agricultores del PDR-A 2014-2020. Convocatoria 2016

Personas fisicas beneficiarias

659 1.023 35,6% 64,4%

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Tabla 20. Importes totales de ayuda resuelta de la submedida 6.1 Ayudas a la creacion de empresas por
jovenes agricultores del PDR-A 2014-2020. Convocatoria 2016

Importes totales de ayuda resuelta

Asignado a mujeres (mill. €)

40,47 35,4% 64,6%
Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Tabla 21. Personas fisicas beneficiarias de la submedida 6.1 Ayudas a la creacion de empresas por jovenes
agricultores del PDR-A 2014-2020. Convocatoria 2018
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Personas fisicas beneficiarias

910 1.357 32,9% 67,1%

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. No se incluyen datos derivados de la ampliacidn de crédito
de la Orden de 11 de septiembre de 2020

Tabla 22. Importes totales de ayuda resuelta de la submedida 6.1 Ayudas a la creacion de empresas por
jovenes agricultores del PDR-A 2014-2020. Convocatoria 2018

Importes totales de ayuda resuelta

Asignado a mujeres (mill. €)

54,52 32,6% 67,4%

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. No se incluyen datos derivados de la ampliacidn de crédito
de la Orden de 11 de septiembre de 2020

Tabla 23. Importes medios de ayuda resuelta de la submedida 6.1 Ayudas a la creacion de empresas por
jovenes agricultores del PDR-A 2014-2020. Convocatoria 2018

Importes medios por persona

€/Mujer

59.910,82 59.607,11
Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. No se incluyen datos derivados de la ampliacidn de crédito
de la Orden de 11 de septiembre de 2020




A Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-

Junta de Andalucia
Consejeria de Agri deri
Pesca y Desarrollo Sostenible

Horizonte 2027

ANEXO lII:

Tablas y graficos sector agrario




A Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-
Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Sostenible

Horizonte 2027

Poblacion rural en Andalucia: evolucidon, masculinizacion y
envejecimiento

Grafico 1. Distribucion de la poblacion por sexos en Andalucia, Espaiia y Europa. Afio 2019

Mujeres B Hombres

Andalucia 4.226(50,5%) 4.132(49,5%)

Espafia 23.928(51,0%) 22.856 (49,0%)
UE28 262.333(51,1%) 8,9%)
300.000  200.000  100.000 0 100.000 200000  300.000

Miles de habitantes

Fuente: IECA, INE y Eurostat.

Grafico 2. Poblacién andaluza segun su grado de urbanizacion. Afo 2019
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Fuente: Estimacidn propia a partir de dato de poblacién del INE aplicados al Modelo AGER, usando la metodologia de la Comisidn
Europea de grado de urbanizacion.
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Grafico 3. Evolucidn de la poblacién andaluza en municipios de menos de 5.000 habitantes
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE.

Tabla 1. Pérdidas de poblacién en provincias/ municipios andaluces (2000-2019)

Municipios de menos de 5.000 habitantes con pérdidas de poblacién (2000-2019)

.. Municipios de menos de
Total de municipios

5.000 habitantes
Territorio
9
R Poblacién RO /Dt::’z:r:eel N2 municipios PTG N2 municipios weelnas N2 municipios PEERS N2 municipios Heekmg
municipios muncipios _,_ 5.000 hab. 5.000 hab. 5.000 hab. 5.000 hab.
municipios
Almeria 103 716.820 82 79,6% 54 65,9% 46 56,1% 36 43,9% 16 19,5%
Cadiz 45 1.240.155 13 28,9% 7 53,8% 6 46,2% 4 30,8% 1 7,7%
Cordoba 77 782.979 52 67,5% 42 80,8% 35 67,3% 23 44,2% 10 19,2%
Granada 174 914.678 133 76,4% 94 70,7% 80 60,2% 66 49,6% 36 27,1%
Huelva 80 521.870 60 75,0% 42 70,0% 39 65,0% 29 48,3% 10 16,7%
Jaen 97 633.564 69 71,1% 65 94,2% 60 87,0% 45 65,2% 16 23,2%
Malaga 103 1.661.785 75 72,8% 43 57,3% 34 45,3% 23 30,7% 6 8,0%
Sevilla 106 1.942.389 44 41,5% 27 61,4% 18 40,9% 14 31,8% 4 9,1%
Andalucia 785 8.414.240 528 67,3% 374 70,8% 318 60,2% 240 45,5% 99 18,8%
Espaiia 8.131 47.026.208 6.829 84,0% 4.894 71,7% 4.530 66,3% 4.067 59,6% 3.016 44,2%

Fuente: “Nuevas tendencias en la vertebracién de Andalucia. Territorio, poblacién y familia en el siglo XXI”. Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior. Elaborado a partir de datos del Padrén Municipal de Habitantes.
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Tabla 2. Nimero de municipios por tamaiio de municipio en Andalucia

Variacion 2019-

*
2019 2000

2
88 108 +20
101 102 +
136 109 27
91 85 6
107 105 2
114 103 11

22 37 +15
16 16 0

11 17 +6
11 12 +

Total municipios 769 785 (769)

De 10.001 a 20.000 hab 70 73 +3

Fuente: :”Nuevas tendencias en la vertebracién de Andalucia. Territorio, poblacién y familia en el siglo XXI”. Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior. Elaborado a partir de datos del Padrén Municipal de Habitantes. (*) A 1 de enero de
2019 existian en Andalucia 785 municipios, 16 mas que en 2000. Para una mejor comprension de la evolucién en el tamario de los
municipios, se han agregado estos 16 municipios a sus localidades de origen en el afio 2000. De este modo se puede realizar una
comparacion directa.

Grafico 4. Evolucidn de la poblacion rural andaluza.
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Fuente: Estimacion propia a partir de datos de poblacion del INE aplicados al Modelo AGER, usando la metodologia de la Comisidn
Europea de grado de urbanizacién.
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Grafico 5. Distribucion de la poblacion rural por edad y sexo en Andalucia. Afio 2019
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Fuente: Estimacion propia a partir de datos de poblacidn del INE aplicados al Modelo AGER, usando la metodologia de la Comisidn
Europea de grado de urbanizacion.

Grafico 6. indice de envejecimiento en la poblacién rural y total de Andalucia. Afo 2019
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de poblacién del INE aplicados al Modelo AGER.
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Grafico 7. Porcentaje de poblacidn por rango de edad y tamaiio de municipio. Afio 2019
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del IECA, explotacion del Padrén de habitantes.

Grafico 8. Porcentaje de mujeres por rango de edad y tamaiio de municipio. Aio 2019
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Grafico 9. Porcentaje de hombre por rango de edad y tamaiio de municipio. Ao 2019
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Situacion laboral de las mujeres

Grafico 10. Evolucién 2009-2019 de la brecha de género en de las tasas de actividad, de empleo y de paro

en Andalucia. Todos los sectores
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Grafico 11. Comparativa entre Espana y Andalucia de la brecha de género en la poblacidn activa. Evolucion

2009-2019. Todos los sectores
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Grafico 12. Comparativa entre Espafia y Andalucia de la brecha de género en la poblacién activa del sector
agrario. Evolucion 2015-2019.
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Grafico 13. Comparativa entre UE, Espaia y Andalucia del % de personas ocupadas en el sector agrario.
Evolucién 2015-2019.
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Tabla 3. Evolucion del nimero de personas ocupadas en Agricultura, ganaderia, silvicultura y pescay del
total de sectores.

Persona ocupadas (miles de personas)

Actividad

2010

162 62 225

Agricultura 2019 191 65 Jcc
';ﬂ::_‘:g;g 17,5% 3,6% 13,6%

2010 1.648 1.226 2.874

a.::-:i:?dsal;‘:s 2019 1.777 1.343 3.120
'“23::;3:8 7,8% 9,5% 8,6%

IECA Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Grafico 14. Comparativa de la brecha de género en la poblaciéon ocupada entre el sector de Agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca y el resto de sectores
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Grafico 15. Comparativa entre Andalucia y Espafia de la evolucion de la brecha de género en la tasa de paro

en el sector de Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
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IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Tipo de contratos, jornadas laborales y salarios

Grafico 16. Evolucidn del numero de contratos agrarios registrados por sexo seglin procedencia del

trabajador
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El Mercado de Trabajo en el sector Agrario Andaluz. Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

Grafico 17. Evolucidn de la brecha de género en los contratos agrarios registrados en Andalucia por
procedencia del trabajador
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El Mercado de Trabajo en el sector Agrario Andaluz. Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

Grafico 18. Evolucion de la brecha de género de los contratos agrarios registrados en Andalucia a personas
extranjeras por sexo y provincia
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Grafico 19. Evolucion de la brecha de género en los contratos agrarios registrados en Andalucia por
rangos de edad
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Grafico 20. Evolucion de la tasa de temporalidad en el empleo agrario por sexo
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IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion de la Encuesta de Poblacidn Activa del INE.

Grafico 21. Evolucion de la brecha de género de la temporalidad en el empleo agrario
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IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion de la Encuesta de Poblacién Activa del INE.

Tabla 4. Personas asalariadas fijas seglin sexo y personas segln sexo y porcentaje de tiempo trabajado

% sobre el
% por sexo segun total de
porcentaje de personas
tiempo trabajado  asalariadas
LIES

Numero de personas asalariadas

Todas las explotaciones "
HIES

Porcentaje de Ambos sexos 71.329 100,0%
tiempo trabajado < Hombres 56.313 78,9% 46,2%
25% Mujeres 15.016 21,1% 12,3%
Porcentaje de Ambos sexos 12.400 100,0% 10,2%
tiempo trabajado Hombres 9.798 79,0% 8,0%
>=25a<50% Mujeres 2.602 21,0% 2,1%
Porcentaje de Ambos sexos 7.424 100,0% 6,1%
tiempo trabajado Hombres 5.313 71,6% 4,4%
>=50a<75% Mujeres 2.111 28,4% 1,7%
Porcentaje de Ambos sexos 8.643 100,0% 7,1%
tiempo trabajado Hombres 6.859 79,4% 5,6%
>=75a<100 % Mujeres 1.784 20,6% 1,5%
Porcentaje de Ambos sexos 22.029 100,0% 18,1%
tiempo trabajado = Hombres 19.231 87,3% 15,8%
100 % Mujeres 2.798 12,7% 2,3%

Cualquier Ambos sexos 121.825 100,0% 100,0%

”°’:i‘2'::;‘: e Hombres 97.514 80,0% 80,0%
Mujeres 24.311 20,0% 20,0%

Fuente: Encuesta de estructura de las explotaciones agrarias, 2016. INE.

Tabla 5. Numero de personas asalariadas por sectores en 2018 y evolucion (afio 2009-2018)




A

Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible

2018 .”

o % variacion 2009-2018

Sectores economicos
_ 197,76 120,78 318,53  33,20%  -13,40% 10,60%
Cndustia | 1749 61,01 236,84 -10,70%  -3,70%  -9,00%
_ 397,62 307,64 70526  7,30% 7,10%  7,20%
- 0, - -
_ 33,51 3379 6729 3600%  -1840% o0
IServiciosalasempresas || 19825 207,84 40609  17,70%  9,00%  13,10%
| Serviciossociales | 36653 539,82 90635  1,60%  19,40%  11,50%
_ 23537 23825 473,62  48,30%  39,80%  43,90%

IECA Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

I Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-
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Grafico 22. Evolucion de la brecha de género del nimero de asalariados y de los salarios medios en el

sector agrario por sexo
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Grafico 23. Evolucidn de la brecha de género en las afiliaciones a la Seguridad Social en los diferentes
regimenes
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Fuente: Afiliados medios. Estadisticas de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y
Migraciones.

Grafico 24. Evolucidn del nimero de las afiliaciones a la Seguridad Social del Sistema Especial de
Trabajadores Agrarios del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
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Fuente: Afiliados medios. Estadisticas de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y
Migraciones.
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Grafico 25. Distribucidn de las afiliaciones a la Seguridad Social en el sector agrario seglin sexo
(cuenta ajena y personas auténomas). Afio 2019.

Mujeres

ajens
229.152;95,2%

Media anual de los afiliados medios mensuales. Estadisticas de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones.

Grafico 26. Evolucidn de la tasa de temporalidad en el empleo de la industria agroalimentaria andaluza
(2014-2017)
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Andlisis de los indicadores de género

Gréfico 27. indice de concentracién de mujeres ocupadas en agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.
Evolucién 2014-2019.
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Fuente: IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Grafico 28. indice de feminizacion de mujeres ocupadas en agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.
Evolucién 2014-2019.
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IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
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Grafico 29. Brecha de género de la poblacién ocupada en agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.
Evolucion 2014-2019.
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Fuente: IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Gréfico 30. indice de presencia relativa de hombres y mujeres (IPRHM) ocupados en agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca. Evolucién 2014-2019.
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Fuente: IECA. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
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Mujeres emprendedoras

Grafico 31. Generacion de empleo por parte de las personas promotoras de proyectos a través de los
Grupos de Desarrollo Rural de Andalucia (medida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 de

Andalucia)

Promotora mujer Promotor hombre

Empleas
masculinos
enerados
5,79%

Empleo
femeninos
generados

84,21%

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Datos a 31/12/2019.
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Caracteristicas de las explotaciones agrarias: perfil de las personas
titulares, tamano y trabajo realizado en ellas

Grafico 32. Régimen de titularidad de las explotaciones, por tipo de persona y sexo. Ao 2016.

Hombres;
Persona 152.734;67,0%
‘ juridica;
16.401;6,7%

Fuente: Encuesta de estructura de las explotaciones agrarias, 2016. INE.

Persona
fisica;
227.989;

93,3% Mujeres; 75.255;

33,0%

Grafico 33. Brecha de género en la titularidad de explotacion teniendo en cuenta la edad

-30,00%
2007 2009 2013 2016
-32,00%
-33,00%
-34,00% -33,98%

-36,00%

-38,00%
-39,09%
-40,00%

-42,00%
_ o,
-44,00% 44,0
-43,22%
-46,00%
-46,91%
-48,00%

-50,00%

| OvVenes (< 45 afios) >= 45 afios ==Todas las edades

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias, 2007, 2013 y 2016 y del Censo Agrario
2009. INE
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Tabla 6. Evolucion del nimero de personas titulares segtin sexo, y mayor o menor de 45 anos (explotaciones
bajo la titularidad de una persona fisica)

Rango de Sexo 2007 2009 2013 2016 % var 2007-
[LEL] 2016

39.493 34.730 27.002 25.604 -35,17%

Hombres

Mujeres 14.271 16.487 12.818 11.212 -21,40%
Hombres 134.996 127.473 126.506 127.130 -5,80%
Mujeres 53.522 52.792 62.597 64.043 19,70%
Hombres 174.489 162.203 153.508 152.734 -12,50%
Mujeres 67.793 69.279 75.415 75.255 11,00%
Total personas 242.282 231.482 228.923 227.989 -5,90%
fisicas

Fuente: Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias, 2007, 2013 y 2016. Censo Agrario 2009. INE

Tabla 7. Evolucién del nimero de personas titulares seglin sexo, y mayor o menor de 45 anos (explotaciones
bajo la titularidad de una persona fisica)

Rango de Sexo 2007 2009 2013 2016 % var 2007-
edad 2016

39.493 34.730 27.002 25.604 -35,17%

Hombres

Mujeres 14.271 16.487 12.818 11.212 -21,40%
Hombres 134.996 127.473 126.506 127.130 -5,80%
Mujeres 53.522 52.792 62.597 64.043 19,70%
Hombres 174.489 162.203 153.508 152.734 -12,50%
Mujeres 67.793 69.279 75.415 75.255 11,00%
Total personas 242.282 231.482 228.923 227.989 -5,90%
fisicas

Fuente: Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias, 2007, 2013 y 2016. Censo Agrario 2009. INE

Tabla 8. Produccidn Estandar Total (PET) seguin sexo del jefe de explotacion.

Sexo del jefe Explotaciones PET (Miles de €) PET por
de explotacién
explotacion (Miles €/

explotacién)
“ 194.116 7.044.733,91
m 50.275 1.060.771,94 21,10

Total

personas 244.391 8.105.505,85 33,17
fisicas

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos de la Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias 2016. INE
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Grafico 34. Explotaciones segln su orientacién productiva (agricola, ganadera, mixta u otra) segiin sexo
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Fuente: Encuesta de estructura de las explotaciones agrarias, 2016. INE.
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Grafico 35. Distribucién porcentual por sexo de las personas fisicas titulares en las OTE agricolas

Total agricultura

Hortlculturay cultivos diversos
Horticultura al aire libre
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Cereales, oleaginosas y leguminosas
Frutalesy bayasy citricas

Olivar
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Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias 2016. INE.

Grafico 36. Distribucion porcentual por sexo de las personas fisicas titulares en las OTE ganaderas

Total ganaderia

Cowma [ ese
Bovinos de carne y leche y cria de bovinos 3
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QOvinos, caprinos y otros herviboros
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Fuente: Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias 2016. INE.
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Tabla 9. Operadores registrados en SIPEA por sexo y OTE. Afio 2016.

DESCRIPCION DE LA OTE Persona fisica

~ Agricultura general 692  68,5% 318 31,5%  77,9%
_ Cultivos lefiosos 4190  62,9% 2472 371%  883%
~ Cultivosy ganaderia 220 66,7% 110 333%  71,9%
~ Ganaderia mixta 5 833% 1 167%  54,5%
- Granivoros 8  72,7% 3 273%  647%
~ Herbivoros 1148  71,0% 468  29,0%  77,1%
_ Horticultura 983  71,1% 400  289%  79,7%
~ Policultivos 207 69,9% 89  30,1%  80,9%
~ Sin clasificar (barbechos) 39 68,4% 18 31,6%  66,3%
 Total 7.492  65,9% 3.879 341%  83,5%

Fuente: Indicadores sociales y medioambientales de la produccidn agraria ecoldgica en Andalucia. Julio de 2019. Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Grafico 37. Distribucion de la ganaderia ecoldgica registrada (cabezas) en SIPEA por tipo de

ganaderia y sexo. Afio 2016.

40% 20% % 20% 40% 60% 80% 100%

EHombres ™ Mujeres

Fuente: Indicadores sociales y medioambientales de la produccion agraria ecoldgica en Andalucia. Julio de 2019. Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.
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Presencia de las mujeres en entidades y organos de toma de
decisiones del sector

Grafico 38. Peso de las mujeres en las cooperativas agroalimentarias segin el puesto u 6rgano al que

pertenezca
51,2%
50,0%
5,5%
40,0%
30,9%
30,0% 6,0%
20,0%
10,0% 7,4%
5,4%
1,7% 3,6%
]
0,0% p— |
Empleadas Socias Miembros Consejo Presidentas
Rector

M Andalucia M Espafia

Fuente: El cooperativismo agroalimentario espafol. Informe socioecondmico 2018. Observatorio Socioeconémico del cooperativismo

agroalimentario espafiol.

Tabla 10. Participacion de las mujeres en las organizaciones profesionales agrarias

Organizacion Mujeres en la Area de Asociacion
Profesional ejecutiva regional mujer de mujeres

Agraria frente al total de principal en
miembros la que
colabora

Si (en algunas

ASAJA- 0de4

a (seglin consta en delegaciones
Andalucia organigrama) provinciales)
COAG- ldell Si CERES

Andalucia

UPA- 1de9 Si (Secretaria FADEMUR
Andalucia de lgualdad)

Fuente: Elaboracidn propia a través de informacidn de las web de ASAJA-Andalucia, COAG-Andalucia y UPA-Andalucia
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Grafico 39. Asociaciones profesionales de mujeres en Andalucia

Agrarias

5,6% .
Rurales

339 =

Artesanas

18,9% M ‘- Otras

3,3% 6,7%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Registro de Asociaciones. Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local de la Junta de Andalucia

Tabla 11. Participacion de las mujeres en la fase de elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Rural de
Andalucia

Mujeres Diagndstico Deteccion y Disefio de Plan de

consultadas y analisis priorizacion de objetivos Accion
DAFO necesidades

7.214 3.704 1.779 1.804

% 45,6% 46,3% 47,3% 44,5%
Fuente: LEADER en ANDALUCIA 2014-2020. Analisis y compilacion de las Estrategias de Desarrollo Local de los Grupos de Desarrollo

Rural andaluces: nivel regional y provincial. Junta de Andalucia.

Grafico 40. Grado de representacion de las mujeres en los érganos de decisién y direccion de los GDR de
Andalucia

35,00%

32,01%

30,00% 29,02%
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0,00%

B Asambleas Generales M Juntas Directivas

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Datos actualizados a junio de 2020 en referencia a la
situacién de los GDR plenamente operativos
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Grafico 41. Clasificacidn de los GDR de Andalucia en funciéon del grado de representacion de las mujeres en
sus érganos de decision y direccion

Asamblea General Junta Directiva
GDR paritarios o GDR paritarios o
feminizados (en torno feminizados (en torno

al 50% o mas de al 50% omds de
mujeres) —\‘ mujeres) \- GDR poco paritarios

2% o 6% (<25% de mujeres)
GDR poco paritarios 26%
(<25% de mujeres)
32%

GDR algo paritarios.
(entre 25 y 50% de
mujeres)

66%

GDR algo paritarios
(entre 25 y 50% de
mujeres)

68%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Datos actualizados a
junio de 2020 en referencia a la situacion de los GDR plenamente operativos.

Grafico 42. Clasificacion de los GDR de Andalucia en funcion del grado de incorporacién de asociaciones de
mujeres en sus 6rganos de decisién y direccidon

Asamblea General o
Junta Directiva
Ninguna asociacién 3 asociaciones de 5 asociaciones de

de mujeres mujeres mujeres
8% 5% 2%
Ninguna asociacian
e —

2 asociaciones d de mujeres

mujeres 999
15%

6 0 mas asociaciones
de mujeres
26%

40 5 asociaciones
mujeres
15%

De 1 a 3 asociaciones

de mujeres L
1 asociacion de
51% .
mujeres

56%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Datos actualizados a
junio de 2020 en referencia a la situacion de los GDR plenamente operativos.
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Nivel de formacidn de las mujeres del sector

Tabla 12. Actividades de Formacién Institucional Agraria realizadas por IFAPA durante el periodo 2014 a
2018.

Horas lectivas 16.014 23.468 21.388 23.697 18.204

Alumnos 8.874 12.317 12.718 18.627 12.967

\ o
% de participacion de 18,6% 22,8% 27,8% 30,7% 32,2%
alumnas

Fuente: IFAPA, Memoria Quinquenal 2014-2018.

Tabla 13. Alumnado de ciclos formativos de grado medio

Curso 2014-2015 Curso 2015-2016 Curso 2016-2017 Curso 2017-2018
Ciclos formativos de grado

: Ambos . . | Ambos .| Ambos .| Ambos .
medio Mujeres | %mujer %mujer %mujer %mujer
sexos sexos sexos sexos

Aprovechamiento y
conservacion del medio 325 12 3,7% 560 22 3,9% 582 28 4,8% 553 41 7,4%
natural

Produccién agroecolégica 98

13 13,3% 109 13 11,9% 124 13 10,5% 154

Trabajos forestales yde
conservaciéon del medio 293 14 4,8% 54 1 1,9% 3 0,0% 1 0,0%
natural

TOTAL 1.671 217 13,0% 1.690 229 13,6% 1.589 221 13,9% 1.637 251 15,3%

Fuente: Anuario Estadistico. IECA, Curso 2017-2018. Se incluye alumnado con necesidades especiales.
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Tabla 14. Alumnado de ciclos formativos de grado superior

. ) Curso 2014-2015 Curso 2015-2016 Curso 2016-2017 Curso 2017-2018
Ciclos formativos de grado

Ambo: . . | Ambos . | Ambos . | Ambos )
Mujeres | %mujer %mujer %mujer %mujer
Sexos sexos sexos Sexos

superior

Gestidn yorganizacion de

.

i 240 44 183% 112 20 17,9% 9 1 111% 1 0,0%
empresas agropecuarias

baicai g

atsajismoymecio 43 11 256% 167 34 204% 320 61 191% 446 88 19,7%
natural

TOTAL 1284 225  17,5% 1174 183  156% 1182 196  16,6% 1360 230  16,9%

Fuente: Anuario Estadistico. IECA, Curso 2017-2018. Se incluye alumnado con necesidades especiales

Grafico 43. Mujeres matriculadas en estudios universitarios de grado seglin la rama de ensefianza. Curso
2019-2020
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Fuente: Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad segin datos del Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (MCIU)
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Grafico 44. Mujeres matriculadas en estudios universitarios de grado relacionados con el sector agrario y
agroalimentario. Curso 2019-2020
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Fuente: Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad segin datos del Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (MCIU)

Tabla 15. Evolucidn de la formacidn del jefe de la explotacién por sexo (incluye todas las formas juridicas)

% segun
nivel de
formacion
en 2016

Experiencia agraria exclusivamente 188.066 168.241 163.537 148.011 -21,3% 76,2%
Estudios profesionales agrarios 3.021 3.113 2.325 3.076 1,8% 1,6%

Estudios universitarios agrarios 3.210 3.989 3.423 3.571 11,2% 1,8%

Otra formacidn agraria o cursos
agrarios

Nivel de formacion 2009 2013 2016

24.778 23.910 29.266  39.458 59,2% 20,3%

219.076 199.253 198.551 194.116 -11,4% 100,0%

Experiencia agraria exclusivamente  34.599 42.491 40.399 41.518 20,0% 82,6%
Estudios profesionales agrarios 416 304 833 240 -42,3% 0,5%
Estudios universitarios agrarios 390 352 170 372 -4,7% 0,7%

Otra formacidn agraria o cursos

. 1.476 3.704 4.613 8.145 451,7% 16,2%
agrarios

36.881 46.851 46.015 50.275 36,3% 100,0%
Experiencia agraria exclusivamente 222.665 210.732 203.935 189.529 -14,9% 77,6%
Estudios profesionales agrarios 3.600 4.341 3.158 3.316 -7,9% 1,4%

Estudios universitarios agrarios 3.437 3.417 3.593 3.943 14,7% 1,6%

:;::é::macm agraria o cursos 26254 27.614 33.880 47.603  81,3% 19,5%

_ 255.957 246.104 244.566 244.391  -4,5% 100,0%
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Fuente: Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos de la Encuesta de Estructuras de las Explotaciones Agrarias, 2007, 2013 y
2016. Censo Agrario 2009. INE.

Perfil de las personas beneficiarias de la PAC

Grafico 45. Evolucién del nimero de personas fisicas beneficiarias por sexo de ayudas PAC (FEAGA y FEADER)
y del porcentaje de mujeres beneficiarias.
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. En caso de que la misma persona reciba ayudas FEADER
y FEAGA se computa como un Unico beneficiario. (*). Los ejercicios 2015 y 2016 cuentan con un porcentaje de personas cuyo sexo no
ha sido posible asignar, por ello el total para estos afios no se corresponde con la suma de hombres y mujeres.

Grafico 46. Personas fisicas beneficiarias (*) por sexo y edad de las ayudas PAC (FEAGA y FEADER). Ejercicio
2019

<=40 afios 6.095{33,7.-{66,3%)

50.000 30.000 10.000 10.000 30.000 50.000

W Mujeres W Hombres
Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. En caso de que la misma persona reciba ayudas FEADER
y FEAGA se computa como un Unico beneficiario.
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Grafico 47. Evolucidn de las personas fisicas beneficiarias por sexo de las ayudas FEAGA y porcentaje de
mujeres beneficiarias

300.000 - 45,0%
~39,0%— 393%  00% R 406% 40,0%
o’ » (-
250.000
.§ 249.981 248757 - 350%
-
=
w 200.000 211 874 30,0%
g 208435 303.392 ”
2 o
8 147.9 1483 250% 2
§ 150000 g
§ 1271 123.4 1207 20,0% 2
@ ES
k-] 94.0 96.0
o 100.000 84.7 83.2 8726 15,0%
@
£
2 10,0%
50.000
5,0%
0 - 0,0%
2015% 2016 2017 2018 2019
mm Vujeres s Hombres  mmmmm Total —<—% mujeres

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. (*) Los ejercicios 2015 y 2016 cuentan con un porcentaje
de personas cuyo sexo no ha sido posible asignar, por ello el total para estos afios no se corresponde con la suma de hombres y

mujeres.

Grafico 48. Evolucion de las personas fisicas beneficiarias por sexo de las ayudas FEADER y porcentaje de
mujeres beneficiarias
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. (*) Los ejercicios 2015 y 2016 cuentan con un porcentaje
de personas cuyo sexo no ha sido posible asignar, por ello el total para estos afios no se corresponde con la suma de hombres y
mujeres.
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Tabla 16. Distribucion por sexo y edad de los importes totales subvencionados e importes medios de las
ayudas PAC (FEADER y FEAGA). Ejercicio 2019.

Importe medio por  Distribucion

Total Importe Importe persona del importe
. personas percibidos percibido (€/persona) de ayuda en
Estratos | Mujeres | Hombres o . .

. fisicas mujeres | hombres mujeres

beneficiarias (mill. €) (mill. €) beneficiarias
(%)
<=40 6.095 11.997 18.092 40,42 112,36 6.631,33 9.366,07 26,46%
E S

4 13.028 20.463 33.491 51,50 125,15 3.952,68 6.115,68 29,15%
S

51-64 28.425 42338 70.763 116,30 232,53 4.091,39 5.492,11 33,34%
S
5 35.691 47.269 82.960 168,97 225,86 4.734,24 4.778,19 42,80%

afos

83.239 122.067 205.306 377,18 695,90 4.531,30 5.700,93 35,15%
Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. En caso de que la misma persona reciba ayudas FEADER
y FEAGA se computa como un Unico beneficiario. Sin embargo, los importes se computan por completo, incluye pues el total de importe
percibido tanto de FEADER como de FEAGA, aunque sean recibidos por la misma persona.

Tabla 17. Distribucion por sexo y edad de los importes totales subvencionados e importes medios de las
ayudas FEAGA. Ejercicio 2019.

Importe medio por  Distribucion

Total Importe Importe persona del importe
Estratos | Muieres personas percibidos percibido (€/persona) de ayuda en
) fisicas mujeres hombres mujeres
beneficiarias (mill. €) (mill. €) beneficiarias
(%)

<=40 5.978 11.666 17.644 25,49 66,56 4.263,75 5.705,46 27,69%
S

41-50 12.911 20.179 33.090 42,79 101,34 3.313,96 5.021,87 29,69%
anos

51-64 28.237 41.902 70.139 103,71 202,12 3.672,74 4.823,67 33,91%
fos

5 35.495 47.024 82.519 159,36 212,28 4.489,76 4.514,40 42,88%
S

Totales 82.621 120.771 203.392 331,35 582,30 4.010,44 4.821,54 36,27%

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
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Tabla 18. Distribucion por sexo y edad de los importes totales subvencionados e importes medios de las
ayudas FEADER. Ejercicio 2019.

Importe medio por Distribucion
Total Importe  Importe  persona (€/persona)  del importe
personas percibidos | percibido de ayuda en

Estratos Mujeres | Hombres o . "
fisicas mujeres | hombres mujeres

beneficiarias (mill. €) (mill. €) beneficiarias
(%)

<=40 1.121 3.223 4344 45,8 13.317,79 14.211,89 24,58%
= 14,93

afios

41-50 1.819 4304 6.123 8,71 23,81 4.787,83 5.531,77 26,78%

afos

51-64 3.742 7.742 11.484 12,59 30,40 3.364,63 3.927,14 29,28%
afos
>=65 2.565 3.582 6.147 9,61 13,58 3.744,88 3.789,82 41,44%
afos

Totales 9.247 18.851 28.098 113,59 4.956,67 6.025,82 28,75%
45,83

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Incorporacion de jovenes agricultores/as

Tabla 19. Personas fisicas beneficiarias de la submedida 6.1 Ayudas a la creacion de empresas por jévenes
agricultores del PDR-A 2014-2020. Convocatoria 2016

Personas fisicas beneficiarias

659 1.023 35,6% 64,4%

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Tabla 20. Importes totales de ayuda resuelta de la submedida 6.1 Ayudas a la creacion de empresas por
jovenes agricultores del PDR-A 2014-2020. Convocatoria 2016

Importes totales de ayuda resuelta

Asignado a mujeres (mill. €)

40,47 35,4% 64,6%
Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Tabla 21. Personas fisicas beneficiarias de la submedida 6.1 Ayudas a la creacion de empresas por jovenes
agricultores del PDR-A 2014-2020. Convocatoria 2018
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Personas fisicas beneficiarias

910 1.357 32,9% 67,1%

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. No se incluyen datos derivados de la ampliacidn de crédito
de la Orden de 11 de septiembre de 2020

Tabla 22. Importes totales de ayuda resuelta de la submedida 6.1 Ayudas a la creacion de empresas por
jovenes agricultores del PDR-A 2014-2020. Convocatoria 2018

Importes totales de ayuda resuelta

Asignado a mujeres (mill. €)

54,52 32,6% 67,4%

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. No se incluyen datos derivados de la ampliacidn de crédito
de la Orden de 11 de septiembre de 2020

Tabla 23. Importes medios de ayuda resuelta de la submedida 6.1 Ayudas a la creacion de empresas por
jovenes agricultores del PDR-A 2014-2020. Convocatoria 2018

Importes medios por persona

€/Mujer

59.910,82 59.607,11
Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. No se incluyen datos derivados de la ampliacidn de crédito
de la Orden de 11 de septiembre de 2020




R Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-Horizonte 2027
Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible

ANEXO IV:

Tablas y graficos sector pesquero
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Situacion laboral de las mujeres del sector pesquero

Tabla 1. Empleo pesquero por sexo y actividad. Afo 2019

P — PERSONAS OCUPADAS
HOMBRES | MUJERES| TOTAL

Bugues, 5.569 20 5.589

Acuicultura marina 842 98 940

Marisqueo a pie / inmersion 233 3 236

P:::Eg:o Empleo sector productor 6.644 121 6.765

Industria de transformacion 1.207 1407 2.704

Comercio al por mayor 2.985 985 3.970

[Total emplco eectorpooquoro | 1026 2513 _13.439

Comercio al por menor 4.381 2.162 6.543

PV ) -] Concesionarios de lonja 148 2 174
D RV Gestion y administracion 3] 62 143
PESQUERAS Suministros, reparacion y mantenimiento 382 95, 477

Total empleo auxiliares

Empioo pesguero __tssis_ssel 2077

Grafica 1. Representatividad seglin sexo de las personas empleadas en el sector pesquero y actividades
auxiliares. Ano 2019

Extractivo 99.6% 0.4%
Total empleo auxiliares 68,0% 32,0%

oo 100%  W0% MR 400%  SO0N 600N 00N BOOW  SO0N 000K

m HOMBRES ® MUJERES

Grafica 2. Presencia de puestos ocupados por hombres por cada mujer empleada segun actividad. Afio 2019

78]
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Grafica 3. Participacion de las mujeres afiliadas al Régimen Especial del Mar por cuenta propia sobre el total de
afiliaciones de mujeres (2009 — 2019)
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Grafica 4. Evolucion de mujeres auténomas en la comercializacion al por mayor de productos pesqueros. Aiio
2019
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Grafica 5. Evolucidon de mujeres auténomas en la comercializacién al por menor de productos pesqueros. Aino
2019
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Grafica 6. Mujeres autdnomas en la comercializacion al por mayor de productos pesqueros. Afio 2019

Grafica 7. Mujeres autonomas en la comercializacion al por menor de productos pesqueros. Ao 2019

MUJERES

Grafico 8. Evolucion de las mujeres demandantes de empleo en pesca y acuicultura segin edad.
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Grafico 9. Evolucion del paro en las mujeres pesqueras segun edad.
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Caracteristicas del trabajo de las mujeres en sector pesquero andaluz

Tabla 4. Edad de las personas ocupadas segun actividad pesquera y sexo. Afio 2019

Edad Pesca Acuicultura marina Comercio al por Industria de
mayor transformacion
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
16-29 21,30% 4,00% 4,90% 7,10% 11,80% 18,00% 19,80% 30,10%
30-44 40,90% 40,70% 46,30% 30,60% 49,80% 55,90% 44,80% 39,60%
45-64 36,10% 55,30% 48,70% 62,20% 38,00% 26,10% 34,10% 29,60%
>64 1,80% 0,00% 0,10% 0,00% 0,40% 0,00% 1,20% 0,70%

Grafico 10. Piramide de edad y sexo de las personas ocupadas en el Sector Pesquero.

1629 17%

45-64 3% .H.

84 1% “ 0.4%

Tabla 3. Tasa de temporalidad seguin sexo y actividad pesquera. Ao 2019

Actividades pesqueras Hombres Mujeres
Pesca 46,2% 33,3%
Comercio al por mayor 22,8% 36,6%

Industria de transformacién 29,6% 40,3%
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Tabla 4. Categorias profesionales mas significativas seglin sexo y actividad pesquera. Afio 2019

Actividades Pesqueras Hombres Mujeres
Pesca 57% marineros y 26% patrones 44% marineras, 33% rederas
Acuicultura Marina 48% operarios especializados 38% trabajos técnicos/ administracion
Comercio al por mayor 44% operarios especializados 32% administracion

Industria de transformacién  48% operarios no especializados 44% operarias no especializadas

Grafico 11. Distribucidn de las categorias profesionales de las personas ocupadas en el sector pesquero segun
sexo. Ao 2019

= Ope no especigizados Op especializados Técnicos = Otros = Administracion = Direccin

m_ B )

Grafico 12. Tasa de especializacion operaria de las mujeres ocupadas en el sector pesquero. Afos 2014-2017-
2019

51%

2014 2019

B Pesca # Acuicultura marina B Comercio mayorista Industria de fransformacién

Tasa Especializacion Operaria= (Operarias especializadas/Operarias no especializadas)
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Grafico 13. Numero de directivas por sector de actividad.2019
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Grafica 14. Evolucidn de la afiliacion al Régimen Especial del Mar de hombres y mujeres por cuenta propia y
ajena. (2009-2019)
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Grafica 15. Participacion de las mujeres afiliadas al Régimen Especial del Mar (2009-2019)
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Grafica 16. Afiliacion al Régimen Especial del Mar de mujeres sobre el total de afiliaciones por CCAA. Media
diciembre (2019)
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Analisis de los indicadores de género

Grafica 17. Evolucidn del indice de concentracion de mujeres ocupadas en el SECTOR PESQUERO (Afio 2014 — Ao
2019).

0,15 %
0,14%
0,14 % oL

- -
rmm—me ==

0,14 % 0,13%
P

0,13% _e”

-
0,12% 0,12% .-~
. <

0,11% 011% __-=-~

[y

0,11%
0,10 %
0,09 %
0,08 %
0,07 %

0,06 %
2014 2015 2016 2017 2018 2019



R Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-Horizonte 2027
Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible

Grafica 18. Evolucidn del indice de feminizacion en el SECTOR PESQUERO (Afio 2014 — Aiio 2019).
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Gréfica 19. indice de feminizacién por actividad del SECTOR PESQUERO (Afio 2019)
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Grafica 20. Evolucién de la brecha de género en el SECTOR PESQUERO (Aiio 2014 — Aiio 2019).
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Grafica 21. Evolucidn del indice de presencia relativa de hombres y mujeres (IPRHM) en el SECTOR PESQUERO
(Ao 2014 - Aiio 2019).
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Grafica 22. indice de presencia relativa de hombres y mujeres (IPRHM) por actividad del SECTOR PESQUERO (Afio
2019).
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Mujeres emprendedoras en el sector de la pesca

Grafico 23. Ayudas a proyectos acogidos a las estrategias de desarrollo local participativo segun tipo de
solicitante y sexo. (2016-2020)
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HOMBRES
54.1%
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Presencia de las mujeres en entidades y en los drganos de toma de decisiones
del sector

Grafica 24. Mujeres en puestos de decision en entidades representativas del sector pesquero. Ailo 2019

X

15% 85%
de las entidades representativas del sector pesquero de las entidades representativas del sector pesquero no
tienen coma minimo una mujer en puestos de direccion cusntan con ninguna mujer en puestos de diraccisn

Grafica 25. Participacion de la mujer en entidades representativas del sector pesquero. Ao 2019

-

84% 16%
de las entidades representativas del sector de las entidades representativas del sector
pesquera tisnen comao minime una mujer acupada pesquero no cuentan con ninguna mujer empleada

7% empleos a tiempo parcial 24% empleos a tiempo parcial
12% empleos temporales 21% empleos temporales
54% puestos de direccion y técnicos 65% puestos de administracion
51% estudios superiores 63% estudios superiores
21% edad menor a 44 afios 42% edad menor a 44 afios
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Nivel de formacidn de las mujeres de la pesca

Grafico 26. Distribucidn de la formacion académica de las personas ocupadas en el sector pesquero segtin sexo.

Ao 2019

= Sin estudios

» Hasta estudios pimarios Estudios secundarios y universitancs

TABLA 5. EVOLUCION DE LAS MUJERES MATRICULADAS EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR RELACIONADOS CON EL SECTOR

PESQUERO.
Curso 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Cultivos acuicolas 9 12 14 14 15
Mantenimiento y control de la maquinaria 7 5 5 6
de buques y embarcaciones
Navegacion y pesca de litoral 4 9 7 10 12
Total 13 28 26 29 33
% Mujeres sobre el total 1,9% 8,0% 8,0% 8,7% 9,2%

TABLA 6. ACTIVIDADES DE FORMACION INSTITUCIONAL PESQUERA REALIZADAS POR IFAPA DURANTE EL PERIODO 2014 A 2018.

2014 2015 2016 2017 2018

Actividades formativas 154 117 149 125 82
Horas lectivas 11.633 9.548 11.498 10.353 7.056
Alumnas 97 88 96 110 95
Alumnos 2.706 2.058 2.301 1.802 1.184
Alumnado 2.803 2.146 2.397 1.912 1.279
% de participacion de 3,5% 4,1% 4,0% 5,8% 7,4%%
alumnas

Fuente: IFAPA, Memoria Quinquenal 2014-2018.
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Caracteristicas de la propiedad de buques e industria transformadora

Grafica 27. Mujeres titulares de embarcaciones pesqueras.
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2,2% Andnimas
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Limitada
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Grafico 28. Composicidn de los 6rganos societarios de la industria de transformacién pesquera por sexo. Ao
2019
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Perfil de las personas solicitantes de ayudas del FEMP

Grafico 29. Solicitudes de ayudas por afio. Periodo (2016-2020)
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Grafico 30. Solicitudes de ayudas registradas por forma juridica del solicitante (2016-2020)
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Grafico 31. Solicitudes de ayudas lideradas por mujeres por forma juridica del solicitante. Periodo (2016-2020)
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ENTIDADES SIN PERSONALIDAD JURIDICA

PERSONA JURIDICA 79,4% 20,6%

PERSONA FiSICA 87 5% 12,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%

=HOMBRES = MUJERES




) Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-Horizonte 2027
Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible

Tabla 7. Distribucidn de las solicitudes de ayudas registradas por mujeres por linea de accion. Periodo (2016-
2020).

% %

LINEAS DE ACCION MUJERES ACUMULADO
PARALIZACION TEMPORAL DE ACTIVIDADES PESQUERAS 60,9% 60,9%
AYUDAS A PROYECTOS ACOGIDOS A LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 13.4% 74,3%
SALUD Y SEGURIDAD 9.1% 83.4%
TRANSFORMACION DE LOS PRODUCTOS DE LA PESCA Y LA ACUICULTURA 3.6% 87,1%
EFICIENCIA ENERGETICA Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 27% 89.7%
EFICIENCIA ENERGETICA SUSTITUCION O MODERNIZACION DE MOTORES 2.3% 92.0%
MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DE LA PESCA 1.7% 93.7%
INVERSIONES PRODUCTIVAS EN LA ACUICULTURA 1.5% 95.2%
LIMITACION DEL IMPACTO Y ADAPTACION DE LA PESCA 1.5% 96.7%
COMERCIALIZACION Y TRANSFORMACION DE LOS PRODUCTOS DE LA PESCA Y LA ACUICULTURA 1.5% 98.2%
PUERTOS PESQUEROS, LUGARES DE DESEMBARQUE, LONJAS Y FONDEADEROS 0.8% 99.0%
SALUD PUBLICA 0.3% 99.3%
SELECCION DE GRUPOS DE ACCION LOCALES SECTOR PESQUERO CANDIDATOS Y AYUDA PREPARATORIA 0.3% 99.7%
PARALIZACION DEFINITIVA DE LA ACTIVIDAD PESQUERA 0.3% 100,0%
PUERTOS DE PESCA. INVERSIONES DESTINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE DESEMBARCAR CAPTURAS 0.0% 100,0%
PREPARACION Y APLICACION DE LOS PLANES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.0% 100,0%
JOVENES PESCADORES 0.0% 100,0%

Grafico 32. Estructura de socios en las empresas con solicitudes de ayuda registradas (2016-2020): % de
participacion de las mujeres como socias de la empresa)
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Grafico 33. Evolucion de la brecha de género en las solicitudes de ayudas (2016-2020)
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Grafico 34. Evolucion de la brecha de género en las solicitudes de ayudas (2016-2020) ¥

2018 2019

52.2% 51,6%
66,1%

0,0%
2017
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(1) Lineas de ayudas de proyectos acogidos a las estrategias de desarrollo local participativo, Inversiones productivas en la acuicultura y
Comercializacién y transformacién de los productos de la pesca y la acuicultura. Durante el aflo 2016 no aparecen ayudas referidas a
tales lineas.

Importe de las ayudas concedidas

Grafico 35. Importe medio de las ayudas por sexo en el periodo (2016-2020)

39.206,62€ 39.597,89 €

| 1

Grafico 36. Importe medio de las ayudas por sexo en la linea/accién “proyectos acogidos a las estrategias de
desarrollo local participativo” en el periodo (2016-2020)

50.226,86 €
36.497,80 €
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Grafico 37. Reparto de las ayudas concedidas por sexo y afio (%). (2016-2020)
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Grafico 38. Evolucion de la brecha de género en las ayudas concedidas *) (2016-2020)
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(1) [Ayudas concedidas a mujeres (euros) / ayudas totales (euros)] - [Ayudas concedidas a hombres (euros) / ayudas totales (euros)]
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1. INTRODUCCION

Este informe responde al trabajo llevado a cabo por el Instituto de Sociologia y Estudios
Campesinos (Grupo PAIDI SEJ-179) de la Universidad de Cérdoba, en el marco del encargo “Disefio
y desarrollo de un proceso participativo para la elaboracion del Il Plan Sectorial de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y medioambiental de
Andalucia-horizonte 2027”, realizado por la Unidad de Igualdad de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (CAGPDS).

El objetivo de este es el de complementar los trabajos previos de diagndstico desarrollados
por la Consejeria para el desarrollo del Il Plan Sectorial de Igualdad durante el afio 2020, a través de
la participacion de diferentes agentes en su elaboracion final. El proceso participativo puesto en
marcha se ha dirigido tanto al conjunto de los érganos directivos de la Consejeria y sus entes
instrumentales, como a las principales asociaciones de mujeres del dmbito agrario, ambiental y
pesquero. En este informe se presenta la metodologia desarrollada para alcanzar dicho objetivo, asi
como los principales resultados obtenidos.

2. METODOLOGIA

El proceso desarrollado ha contado con la implementacidon de diferentes técnicas, de tipo
presencial y virtual, que han permitido la participacién de los agentes sefialados en la definicidon del
Plan. El eje central del proceso ha venido disefiado a través de dos talleres presenciales, de un dia
de duracién cada uno, celebrados los dias 16 de septiembre y 7 de octubre. Lo trabajado en estos
talleres ha sido complementado a través de otras herramientas de trabajo online, cuya descripcién
se presenta a continuacion.

2.1. PRIMER TALLER PARTICIPATIVO: Desarrollo consensuado del autodiagnostico
por sectores y priorizacion de problematicas identificadas.

Objetivos:
a. Validar la pertinencia del prediagndstico desarrollado por la Consejeria con los grupos de
trabajo.
b. Buscar nuevos problemas no identificados en estos diagndsticos iniciales.
c. Desarrollar una primera sesién de priorizacion de estos e identificacién de lineas
estratégicas de accién.

Disefo de la metodologia, temporalizacion y sectores participantes:

El disefio del primer taller, los objetivos y las actividades que se desarrollaron se presentan
en la tabla 1.
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Tabla 1.- Metodologia y actividades del Taller I.

., Sectores e )
Sesion . Objetivos Metodologia
participantes
Presentacion de los | . . . . . .
. » Dinamica Museo de los sectores. El equipo dinamizador
resultados identificados en . B .
. .. . | mostré a las participantes unas fichas-panel con los
el diagnodstico previo o . . .
. . . |principales resultados de los diagndsticos previos
realizado por la Consejeria, )
realizados.
por sectores.
Dinamica de reflexion, debate y toma de decisiones en
torno a las problematicas de cada sector.
En grupos homogéneos (por sectores):
12 Espacio de reflexidn por parejas sobre los paneles
resumen del diagndstico previo presentados de su
sector. Aporte por tarjetas a través de las siguientes
preguntas generadoras: “qué avalamos” “qué

INSTITUCIONAL, matizamos y como” y “qué aportamos nuevo”.

Y MEDIOAMBIENTAL problemas presentados e |22 Puesta en comun con todas las participantes de cada
identificacion de nuevos |sector de los resultados del ejercicio anterior, discusion
problemas no |y consenso de estos.
identificados previamente. | Adhesidn de los problemas nuevos al panel.

En grupos heterogéneos (personas de los distintos
sectores):
32 Polinizacién cruzada. Una persona de cada grupo
homogéneo (de cada sector) presenta el resultado de su
trabajo al grupo heterogéneo (sectores mezclados).
Posteriormente, cada participante se mueve libremente
haciendo aportaciones a los distintos sectores.
42 Plenario y construccion de consensos.
En grupos homogéneos (por sectores), se trabaja en
torno a las siguientes preguntas generadoras:
Primera aproximaciéon a 1. éCémo resolveriamos los problemas
propuestas de soluciéon a identificados?
AGRARIO, PESQUERO )
TARDE las principales 2. ¢Qué necesitamos para desarrollar estas

Y MEDIAMBIENTAL i )
problematicas propuestas (recursos, politicas...)?
identificadas. 3. ¢éQuiénes podrian asumir la responsabilidad de

estas soluciones? équién tendria algo que
hacer?
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El trabajo de las propuestas y las lineas estratégicas de accidn, con el sector institucional, se
desarrollé a través de un cuestionario circulado online, a través de una plataforma virtual.

2.2. SEGUNDO TALLER PARTICIPATIVO: Priorizacion estratégica de los problemas
identificados y propuestas de accion

Obijetivos:
a. desarrollar una priorizacion estratégica de los problemas consensuados en el primer taller,
por sectores
b. disefiar propuestas de intervencién para los principales problemas identificados

Disefio de la metodologia, temporalizacidn y sectores participantes:

El disefio de este segundo taller, los objetivos y las actividades que se desarrollaron se
presentan en la tabla 2.

Tabla 2.- Metodologia y actividades del Taller Il.

. Sect . . "
Sesion e.c'ores Objetivos Metodologia
participantes

Dindamica del Flujograma*
En grupos homogéneos (por sectores):

12 Ubicacion de los problemas identificados en la matriz
del flujograma, en torno a: el ambito al que pertenece el
problema y la capacidad de incidencia del grupo que lo esta
construyendo.

Priorizacion
INSTITUCIONAL, estratégica de las |22 Identificacion de las relaciones existentes entre todos
MANANA | AGRARIO, PESQUERO problematicas los problemas ubicados, en términos de causas y efectos

Y MEDIOAMBIENTAL | identificadas en el
primer taller 32 |dentificacion de los “problemas criticos o problemas
nodo”, los problemas que son “causas puras” y los
problemas que son “consecuencias puras”

En plenario (espacio donde se juntan todos los sectores)
42 Puesta en comun.

Cada sector explica a los demas los principales resultados del
flujograma elaborado.

Profundizar en las | Dindamica de construccién de propuestas.
propuestas y En grupo homogéneo del sector agrario
TARDE AGRARIO acciones para dar

respuesta a las 12 Se desgranan las propuestas surgidas en el taller |
problematicas Las personas asistentes, en base a las propuestas
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Sesion Se.c?ores Objetivos Metodologia
participantes

criticas y causas construidas en el taller que respondian a las problemdticas
identificadas criticas o nodos y a las causas puras, hacen una lluvia de

ideas en base a la pregunta: ¢Como describiriamos esto en

un plan de igualdad?

Con las aportaciones se construye una redaccion final.

22 Se construyen nuevas propuestas

Para cada problemadtica identificada como critica o nodo y
como causa pura, se abre un espacio para aportar nuevas
propuestas

El trabajo de construccién de propuestas y acciones a las problematicas criticas y causas
identificadas fue trabajado a través de sendos cuestionarios circulados online, por los sectores
institucional y pesquero, y a través de un taller participativo online, por el sector medioambiental.

* LA TECNICA DEL FLUJOGRAMA

Para la priorizacion estratégica, se trabajé mediante la técnica del flujograma, que permite
ordenar, poner en relacién y, con ello, priorizar bajo una ldgica de causa y efecto las
problematicas aparecidas durante la etapa de diagndstico. Esta técnica consta de 3 pasos.

NORMATIVAPOLITICA RECURSOS CONTEXTO INFORMACION /
SOCIOCULTURAL COMUNICACION

Primer paso: se colocan los
problemas identificados previamente

ALCANCE

en una matriz de doble entrada. Las

FUERA DE NMUESTRO

filas indican la capacidad que el grupo
percibe que tiene para incidir en la
solucion de estos, a través de un

CON OTRAS/OS

gradiente de tres posibilidades:
problemadticas cuya solucidon depende
del grupo que estd elaborando la
técnica; aquellas sobre cuya solucion

DEPEMDE DE NOSOTROS/AS — ALGO PODEMOS HACER

podemos influir; y en la fila superior
aquellos problemas cuya solucién
escapa a las posibilidades de acciéon del grupo. En columnas, lo que la técnica permite es clasificar
las problematicas por ambitos, que se definen en base a las problematicas previamente
identificadas. En nuestro caso, los dmbitos en los que los problemas identificados en el taller |
guedaban recogidos fueron: Politicas y normativas; Recursos; Aspectos socioculturales; vy
Comunicacién e informacién.
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Este primer paso de la técnica permite desarrollar una reflexion colectiva profunda sobre las
problematicas identificadas, sobre su nivel de empoderamiento con respecto a este panoramay
los dmbitos en los que se ubican los mismos.

Segundo paso: Una vez ubicados los problemas en esta matriz, establecemos las interrelaciones
entre ellos en términos de Causa efecto. Para ello, se trabaja de dos en dos problemas, haciendo
la siguiente pregunta: “Si el problema A se solucionara, ¢éfacilitaria que el problema B perdiese
importancia?” (esto es lo mismo que plantear si se considera que el problema A influye o es causa
del problema B). La flecha que se dibuja, cuando procede, sale del problema que se ha identificado
como causa del par analizado, y llega al problema que se ha identificado como consecuencia.
Como resultado de su aplicacidn se obtienen una serie de “redes de problemas”, interconectadas
a través de flechas que senalan la relacién causa efecto entre ellos.

Tercer paso: se clasifican los problemas segun el nimero de flechas que le salen (de cuantos
problemas son causa), y el nimero de flechas que le entran (de cudntos problemas son
consecuencia). Para ello, se le asigna una fraccién a cada problema, en la que el numerador es el
nuimero de flechas que le entran, y el denominador el nimero de flechas que le salen.

Fraccion = E/S = Niumero de flechas que entran al problema (E)/Numero de flechas que salen del
problema (S)

La informacidn que nos aportan las fracciones asociadas a cada problema nos permite clasificarlos
en diferentes tipos: a. problemas “causas puras”, es decir, son sélo origen de otros problemas (el
numerador de su fraccidn es cero); b. problemas “consecuencias puras”, es decir, son sélo
consecuencia de otros problemas (el denominador de su fraccién es cero); c. problemas “nudos
criticos”, es decir, son causa de varios problemas y consecuencia de otros tantos (la suma de su
numerador y sudenominador nos da un numero elevado) y; d. “problemas intermedios", es decir,
son problemas que estdn como causa y consecuencia de un nimero pequefio de otros.

El resultado final del flujograma nos permite establecer, de esta forma, una priorizacién
estratégica de los problemas identificados. Asi, serd recomendable atender de manera prioritaria
aquellos problemas identificados como causas puras, asi como los nudos criticos, pues su
resolucidn generara una desactivacion total o parcial de los otros problemas que dependen de
estos.
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3. ENTIDADES PARTICIPANTES

A lo largo del proceso participaron un total de 31 personas, provenientes tanto de drganos
directivos de la Consejeria, como de las principales asociaciones de mujeres de los sectores
implicados. El listado de entidades/drganos invitados y las personas que participaron en cada uno

de los talleres desarrollados se presentan en la tabla 3.

Tabla 3.- Entidades invitadas al proceso participativo y nimero de personas participantes de cada

entidad.

ORGANO/ENTIDAD INVITADO

Personas
participantes
Taller |

Personas
participantes
Taller Il

SG FONDOS EUROPEOS AL DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE

1

SG DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

DG PESCA 'Y ACUICULTURA

DG AYUDAS DIRECTAS Y DE MERCADOS

DG PRODUCC. AGRIC. Y GANADERA

DG INDUST., INNOV. Y CADENA AGROALIM.

SG MEDIO AMB., AGUA Y CAMBIO CLIM.

Rk |Rr|Fk,| w

DG MEDIO NATURAL, BIODIV. Y ESPAC PROT

DG CALIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMAT.

DG PLANIFIC Y RECURSOS HIDRICOS

DG INFRAESTRUCTURAS DEL AGUA

IFAPA

AGAPA

AMAYA

EXPERTA

CERES

FADEMUR

AMFAR

COAMUR

AFAMMER

ANDMUPES

AMCAE

N RININIR[N[(N|R|R|R[R|[R (R~

N[(Rr[NIN[R[ PR [N|[R|[R |~

GANADERAS EN RED

ANSEMAC

N

ECOTONO

RED ANDALUZA DEL AGUA

ASOC. ECOLOGISTA/GREENPEACE

ECOLOGISTAS EN ACCION

ASOC. SOMOS SIERRA

Total participantes

31

19
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4.RESULTADOS DEL PROCESO PARTICIPATIVO

El proceso que se ha seguido para llegar a los resultados que aqui se presentan ha tenido
tres momentos claves: por un lado, la elaboracién de un autodiagndstico consensuado sobre las
principales problematicas dentro de cada sector; por otro lado, una priorizacion estratégica de
dichas problematicas, identificando aquellos problemas que son nudos criticos, y aquellos que son
causas puras y; por ultimo, la realizacion de propuestas y acciones por las entidades implicadas para
resolver las principales problematicas identificadas. Asimismo, se profundizé en el andlisis de las
problemdticas en cuanto a los ambitos a los que respondian, y la posicidon en la que el sector
implicado se percibia frente a sus posibles soluciones.

Por ultimo, y sélo con el sector ambiental pero aplicable a los resultados objetivos en todos
los demas sectores, se trabajaron una serie de indicadores que podrian orientar cdmo evaluar el
grado de cumplimiento o de ejecucidn de las acciones que se incluyan en el plan. Estos indicadores
son los siguientes:

a. Cantidad de recursos destinados a cada accidn
Numero de medidas puestas en marcha desde la Consejeria (leyes, reglamentos,
subvenciones, programas, etc.) en cada acciéon

c. Numero de personas beneficiadas en las acciones directas
Numero de actividades desarrolladas para cada accion

La informacidén recopilada se presenta a continuacién por sectores.

4.1. SECTOR AGRARIO

Las principales problematicas consensuadas en el proceso fueron 16. De estos problemas,
tal y como se muestra en la Tabla 4, tres fueron identificados como causas puras (sefialadas en
verde), y cuatro de ellos como nudos criticos (sefialados en naranja).

El trabajo sobre las propuestas se enfocé principalmente sobre estas problematicas
prioritarias, si bien uno de los nudos criticos no pudo ser abordado por cuestiones de tiempo.
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Tabla 4.- Problematicas, priorizacidon estratégica y propuestas desarrolladas por el sector agrario

PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS PROPUESTAS

Transversalizacion de la formacién agraria y
valores en soberania alimentaria desde el colegio

Consultar a organizaciones agrarias y asociaciones

» . las necesidades formativas del sector
La formacidn especifica en el sector no ha aumentado,

aunque si la capacitacion agraria, por ser un requisito Generar una maleta de talleres para centros
para el acceso a ciertas subvenciones. escolares

Autoformacion desde las cooperativas y
asociaciones: busqueda de perfiles con los
conocimientos necesarios para ofrecer formacion
especifica a mujeres y jévenes

Reduccién y sencillez en las solicitudes para
facilitar el entendimiento

Exceso de burocratizacion para iniciarse en la actividad,

lo que supone una traba a la incorporacién de jévenes. Personal especializado en el sector, que genere
un acompanamiento seguro en el proceso

Desarrollar herramientas digitales adaptadas al
sector

Facilitar los cambios de titularidad en las mismas

Impedir solicitar la PAC a personas mayores de 65
afios

Reforma en el plan de pensiones, para que los
beneficios por la tenencia de estas no se
conviertan en un complemento a la renta de
muchas personas mayores: complementos a las
rentas de las personas jubiladas, adicionales a su
pension para incentivar el traspaso de su

explotacion
Dificultad en el acceso a la tierra a la hora de

emprender, tanto para mujeres como para hombres Que las tierras que salgan a subasta en cada zona
sean suficientemente presentadas

Ayudas fiscales y servicio de asesorias para
agricultoras activas

Premios a iniciativas agroecoldgicas y sostenibles

Bolsa de tierras publicas para jovenes agricultores
sin necesidad de alquilar a particulares ni de
precisar la compra de estas.
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PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

PROPUESTAS

Escaso éxito de la titularidad compartida

Reforma y mejora de la Ley de Titularidad
compartida para facilitar el acceso real y efectivo
de las mujeres, estableciendo incentivos fiscales,
sociales y laborales

Campaia de comunicacidn de la ley, presentando
sus beneficios mas alla del dmbito econdmico

Establecer un “sello familiar”

Facilitar los tramites

Generar ayudas fiscales para las mujeres
agricultoras, estén o no en pareja (teniendo en
cuenta otros tipos de familias: mujeres solteras,
separadas, viudas, etc.)

“Escuela de accién campesina”: formacion en
igualdad obligatoria para hombres y mujeres, en
derechos campesinos y laborales para mujeres

Otorgar certificados y convalidaciones para el
reconocimiento de la experiencia no titulada

Dia de la mujer en las cooperativas: asambleas no
mixtas, solo para socias

Certificacion en igualdad para hombres y mujeres
obligatoria para el acceso de ciertas subvenciones

Generar un “bono familiar” que facilite el estar en
alta la unidad familiar y que el alta de la mujer no
suponga un coste visto como “innecesario” para
la familia

Reconocimiento de la sociedad a las mujeres
agricultoras: generar premios para buenas
practicas de mujeres en el sector

Visibilizar la mecanizacién y los avances
tecnoldgicos en el sector para hacer este atractivo
y combatir la imagen de “sector anticuado”

Beneficios econdmicos al emprendimiento

Dar a conocer ejemplos de éxito de mujeres en el
sector, mostrando sus inicios para hacer ver
a las jovenes que ellas también pueden

10
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PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS PROPUESTAS

Campafias de visualizacidn del medio rural
haciéndolo atractivo, con imagenes saludables,
destacando la digitalizacion del medio rural

Generar itinerarios académicos desde el colegio,
que den a conocer el sector agroganadero como
una opcidn viable y atractiva desde la infancia

Reconocimiento de la sociedad a las mujeres
agricultoras: generar premios para buenas
practicas de mujeres en el sector.

Estabilidad del sector con precios dignos por la
produccion

Apoyo logistico y de asesoria gratuita a mujeres
jévenes que deseen emprender

Favorecer el acceso a la tierra

Calendarios de “mujeres rurales”

Favorecer la paridad en jornadas propias del
sector y celebrar actividades publicas para
favorecer la visibilidad a personas fuera del
sector: colegios, institutos, etc.

Modificar estatutos en sociedades y cooperativas,
imponiendo un minimo de mujeres en sus
consejos rectores

Fidelizacion y apoyo a las referentes que existen
para evitar que se quemen

Mapa de la mujer rural en Andalucia: que recoja
ejemplos de mujeres en el sector y sus logros

Reconocimiento de la sociedad a las mujeres
agricultoras: generar premios para buenas
practicas de mujeres en el sector.

Otros problemas identificados por el sector, no sefialados como causas puras o nudos
criticos fueron: Dificultad en el acceso a formacidn de utilidad y falta de itinerarios de insercion;
Dificultad en la conciliacién; Falta de datos desagregados del sector por sectores productivos; Los
datos “oficiales” a veces ocultan la realidad; Alta temporalidad de los trabajos que afecta mas a las
mujeres; Falta de emprendimiento femenino; Falta de relevo generacional; Falta de
representatividad de las mujeres en érganos de decisién.

11



Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-
Horizonte 2027

Junta de Andalucia

Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible

El andlisis en profundidad de las problematicas consensuadas nos da una informacién clave
sobre el tipo de problemas con los que se enfrenta el sector, asi como la capacidad de incidencia
gue este percibe tener en torno a las posibles soluciones a las mismas.

Cabe seiialar que la mayor parte de las problematicas identificadas se ubican en relacién con
el contexto sociocultural. Ademas, el sector identifica este tipo de problemas como algo ajeno a las
organizaciones de mujeres del dmbito agrario, y que requieren de la accion de otros agentes
considerados con mayor capacidad para modificar estas pautas de tipo sociocultural.

4.2. SECTOR PESCA

Las principales problematicas consensuadas en el proceso en el sector de la pesca fueron 20.
De estos problemas, tal y como se sefiala en la Tabla 5, tres fueron identificados como causas puras
(sefialadas en verde), y cuatro como nudos criticos (sefialados en naranja). Los resultados de este
sector son los mas débiles del proceso, no tanto por las personas que participaron que eran
informantes claves bien conocedores del mismo, sino por las pocas entidades que fueron
convocadas a este proceso.

Esto tuvo como consecuencia la adaptacidon de algunas de las sesiones de trabajo a este
numero reducido, asi como una debilidad en cuanto a la informacién trabajada y discutida en la fase
de elaboracién de propuestas y acciones. El resultado es un proceso de elaboracién de plan de
accién inconcluso, si bien la informacién sobre problematicas y priorizacidn estratégica si pudo ser
concluido.

Tabla 5.- Problematicas, priorizacion estratégica y esbozo de algunas propuestas desarrolladas por el sector pesca.

PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS PROPUESTAS

No hay formacién especifica en igualdad para los
hombres

Faltan mujeres en el Consejo Econdmico social

La gestion de los GALP no esta dando los resultados
esperados en cuanto a la forma de pago, la duracién de
los procedimientos o al incumplimiento de sus objetivos
y naturaleza. No se hace un analisis del tipo de
proyectos que estan impulsando las mujeres ni su
impacto

Formacién en igualdad en ambos sexos

Incentivar la presencia femenina en el sector
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PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS PROPUESTAS

Establecer lineas de ayuda prioritarias para fomentar
El empoderamiento y la participacién femenina

Otras problematicas identificadas por el sector, pero no seflaladas como causas puras o
nudos criticos fueron: Resistencia a contratar mujeres en determinados puestos en el mar (faenar),
técnicos y especializados; Las mujeres desempenan trabajos bajo economia sumergida. No hay
suficiente informacion ni datos contabilizados por lo que existe un desconocimiento de la situacidn
y sus consecuencias; Pocas mujeres armadoras respecto al total en esta profesién, y en muchas
ocasiones las que hay suelen estar por cuestiones fiscales; No hay relevo generacional; Inexistencia
de sindicatos del mar; Faltan cooperativas de trabajo asociado de mujeres; Necesidad de
conciliacidon y adecuacion de los recursos; Falta formacién técnica y empresarial de las armadoras,
gue les obliga a contratar asesorias, con la correspondiente inversién y disminucidon de su
rentabilidad; Falta de sostenibilidad en la actividad pesquera y alta precariedad laboral; Necesidad
de contar con mas datos sobre el papel de las mujeres en el sector, que favorezcan la toma de
decisiones y planes y politicas adecuadas a la realidad, ademas de permitir mayor visibilizacidn de
las mujeres; Existe una fuerte cultura de la masculinidad en la propia administracién: hasta la fecha
solo convocan a las dos federaciones y se olvidan de convocar a las asociaciones de mujeres; Las
mujeres tienen muy poca capacidad de endeudamiento, lo que les obstaculiza el acceso a los
recursos.

El andlisis desarrollado de las problematicas consensuadas muestra a priori un sector mas
empoderado que el agrario, con una mirada compleja de la realidad que identifica problematicas en
diferentes ambitos, si bien una parte importante de ellos se concentran en el ambito de las
normativas y las politicas publicas. El sector (con las debilidades de representatividad antes
mencionadas) ha identificado que la solucién a una parte importante de los problemas estd en sus
manos o podrian influir en las mismas. Esto indica que plantear, en el Plan de Igualdad, alrededor
de estas problematicas, acciones que vayan orientadas a apoyar a que el sector desarrolle aquellas
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propuestas identificadas, seria oportuno y procedente, y serviria para reforzar las sinergias entre la
accién institucional y la de la sociedad civil.

4.3. SECTOR AMBIENTAL

Las principales problematicas consensuadas en el proceso en el sector ambiental fueron 20,
de las cuales una fue identificada como causa pura (sefialada en verde), y cuatro como nudos criticos
(sefialados en naranja). Los resultados de este sector presentan la debilidad de que las
organizaciones invitadas a participar al proceso respondieron mas al perfil de asociaciones rurales
gue ambientales. Esto hizo que los resultados estuvieran mas orientados a lo rural, y no de manera
mas especifica a lo ambiental, si bien los puentes y las interrelaciones son importantes.

El trabajo de las propuestas se desarrollé en base al problema causa pura, y a los nudos
criticos, a través de un taller participativo virtual. Por cuestiones de tiempo, se pudieron abarcar
mas problematicas de las que estaban contempladas en este objetivo, sefialadas en negrita en la
tabla 6, donde se muestran los resultados de este trabajo.

Tabla 6.- Problematicas, priorizacion estratégica y propuestas y acciones construidas desde el sector ambiental.

PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS PROPUESTAS

Crear comisiones de igualdad para el seguimiento por
parte de la Consejeria

Evaluaciones e informes trimestrales de seguimiento
del cumplimiento de la normativa

Falta de seguimiento de las normativas existentes
para fomentar la igualdad Utilizar el registro de cooperativas para hacer
este seguimiento en  cooperativas

Seguimiento de los fondos que reciben las mujeres
rurales de los GDR con respecto a las que reciben los
hombres

Fomentar el desarrollo y crecimiento personal

Generar redes y alianzas a través de encuentros tanto
estatales como internacionales

Internacionalizacién (accesibilidad de los recursos -
pagos previo al inicio de la actividad, por ejemplo:
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PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

PROPUESTAS

formacion sobre la PAC y politicas rurales; revisién y
modificacion de leyes y reglamentos)

Fomentar el asociacionismo

Visibilizacién de las mujeres (referentes)

Crear la "escuela de empoderamiento y liderazgo
femenino”

Obligacion de tener plan de igualdad instaurado en la
empresa para licitar

Seguimiento del cumplimiento de los planes de
igualdad a empresas que ejecutan licitaciones publicas

Medidas de concienciacidn para micro pymes y de
conciliacién sociolaboral

Generar iniciativas inclusivas: encuentros
multiculturales entre mujeres

Crear ocio medioambiental orientado a estas mujeres

Generar recursos para mujeres inmigrantes

Desarrollar acciones de concienciacion y debate sobre
las violencias machistas en espacios interculturales

Vigilar los procesos de contratacién en origen de
mujeres extranjeras con perspectiva de igualdad

Hacer un seguimiento especifico de las condiciones
laborales de estas mujeres

Apoyar a mujeres inmigrantes para desarrollar
proyectos de cooperacion con mujeres de sus
territorios de origen
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PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS PROPUESTAS

Medidas legislativas para aumentar la participacién de
las mujeres en los Grupos de Desarrollo Rural

Incluir a las mujeres dentro de los Consejos Econdmicos
y Sociales Medioambientales

Fomentar la participacién de la mujer en las

Pocas mujeres en 6rganos de decision .
! & Comunidades de Regantes

Fomentar la participacion de la mujer en las directivas
del sector del medio rural

Investigar las causas por las que las mujeres no
participan en los Consejos

Contar con la colaboracion de los agentes

sociales y asociaciones para la obtencidn de estos datos
Falta de estudios y datos del sector con perspectiva

de género

Incorporar datos de la economia sumergida (mujeres
gue no constan como trabajadoras)

Crear Smart City y Green City

Poner en marcha recursos para la digitalizacion
(convenios para generar empleo digital en el medio
rural; plataformas que faciliten la digitalizacién para

empresas y movimiento asociativo)
Escasa tecnologia y digitalizacién

Facilitar el acceso — Establecer infraestructuras de
redes telefdnicas y por satélite

Favorecer en las subvenciones dirigidas a asociaciones
la inversion en material informatico amortizable

Poner en marcha medidas para asistir y participar en
ferias y congresos

Habilitar plataformas digitales para visibilizar en las

Escasa participacion y visibilizacion por parte de las o .
redes las organizaciones de mujeres

mujeres

Desarrollar materiales audiovisuales y campaiias (con
perspectiva de igualdad) que visibilicen a las mujeres
del sector
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PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS PROPUESTAS
Apoyar con recursos estables el mantenimiento
de organizaciones dedicadas a estos fines

Financiacidn para los desplazamientos y gastos de
asistencia a reuniones y actos convocados/organizados
por la Junta de Andalucia

Otros problemas identificados por el sector y que no fueron considerados causas puras o
nudos criticos, ni trabajados a la hora de hacer propuestas, fueron: Los riesgos laborales en el sector
ambiental estdn muy masculinizados; Falta de mujeres en los Consejos Econdmicos sectoriales; Poco
acceso de las mujeres a espacios de gestidon de agua, residuos y produccidn de energias limpias;
Dificultad de movilidad para las mujeres; Despoblamiento rural, que va unido a la desertificacion, la
falta de escuelas, escasa digitalizacién, cierre de centros de salud y transporte publico, etc., y afecta
especialmente a las mujeres; Falta de acceso a la formacién ambiental; Falta de acceso al empleo
ambiental; La violencia de género sigue estigmatizada en el medio rural; Falta de acceso a los
congresos ambientales (como ponentes, expositoras, asistentes, etc.); En los fondos propios de los
GDR, cuando se modifican estrategias, se reorientan los fondos destinados a igualdad a otros
objetivos; Dificultad de emprendimiento juvenil en las mujeres.

El andlisis que nos aporta el trabajo a través del flujograma nos muestra que la mayor parte
de los problemas identificados pertenecen al ambito de las politicas publicas y las normativas.

En el sector ambiental, la ubicacidn de las problematicas nos dice que el sector participante
también encuentra la mayoria de ellas en unos ambitos no directamente relacionados con su
capacidad de acciodn. Esto refleja que la mayoria de las soluciones propuestas pueden recaer en el
ambito institucional, y por lo tanto en las acciones directas que la CAGPDS disefie en su Plan de
Igualdad.

4.4. SECTOR INSTITUCIONAL

Las principales problematicas consensuadas en el proceso en el sector institucional fueron
17, de las cuales tres fueron identificadas como causas puras (sefialadas en verde), y otros 3 como
nudos criticos (sefialados en naranja).

El trabajo de las propuestas se desarrolld a través de un cuestionario online, en el que se
incluyeron las causas puras, los nudos criticos, y algunos de los problemas secundarios que
aparecian como sensibles a partir del analisis del flujograma. El nivel de respuesta a esta encuesta 'y
las preferencias o propuestas recibidas del personal participante dio como resultado que los
problemas causas puras no vengan con propuestas planteadas, y sin embargo que otros problemas
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si hayan sido abordados (sefialados en negrita). El resultado de todo este trabajo se muestra en la
tabla 7.

Tabla 7.- Problematicas, priorizacion estratégica y propuestas y acciones construidas desde el sector institucional.

PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS PROPUESTAS

Escasa sensibilizacion a las empresas
sobre las ventajas de las clausulas sociales
y los planes de igualdad

Falta de evaluacion y control de las ayudas

Envejecimiento del personal de la
Administracion

Conocer el trabajo de las y los compafieros (ej. pildoras
informativas entre iguales)

Formacion adaptada y util a los puestos

Mas y mejores cursos de igualdad

Cuidado con la formacién obligatoria; trabajar la motivacién y
que los cursos sean atractivos

Herramientas de autodiagndstico (algo interactivo,
gamificacion...)

Talleres participativos y practicos, informacién menos densa

Formacion adaptada y util a los puestos

Formacion igualdad altos cargos

Exigir formacion en género antes o tras obtener el puesto

Conocimiento planes de igualdad de cada organismo

Unificar criterios para sacar los mismos datos

Observatorio y canalizacion de demandas (figura defensor/a
igualdad

Potenciar la unidad de género. Mas recursos.

Grupos de trabajo formales e informales de género en los
distintos centros

Conocer el trabajo de las y los compafieros (ej. pildoras
informativas entre iguales)

18
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PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS PROPUESTAS

Apoyo de la unidad de género para elaborar manuales sencillos
de lenguaje inclusivo

Falta de capacitacién y conocimiento del Flexibilizar y agilizar el lenguaje inclusivo

uso del lenguaje inclusivo

Personal que ayude desde el principio y no sea solo corregir y
devolver

Formar a personal especifico y cualificado

Recopilar la informacion disponible y analisis por la unidad de
igualdad para determinar la explotacién pertinente de los datos

No se explota suficientemente la

. .. Buscar mecanismos informaticos para facilitar la exportacién en
informacién desagregada por sexo

las distintas bases de datos de la junta

Personal especifico para explotacion de datos y no saturar a las
direcciones generales

Analizar los indicadores que realmente aporten valor y revisar
conjunto

Escasos indicadores de género en los

P indi ificabl I I
presupuestos de la CAGPDS oner pocos indicadores, pero cuantificables y valorables

cualitativamente, coordinadas todas las consejerias

Proponer la inclusién de género como indicado

Otros problemas identificados por el sector, pero no sefialados como causas puras o nudos
criticos, y para los cuales no se realizaron propuestas, fueron: Poco margen para establecer criterios
de género en las convocatorias; Falta de conocimiento sobre la normativa de igualdad; Falta de
estadisticas desagregadas; Algunas normas vy criterios son solo recomendaciones; Es necesario un
acompafiamiento a la elaboracién de planes y normas desde el principio; Los documentos internos
de trabajo no son revisados por la unidad de género; Exceso de burocracia en el acceso a las ayudas;
Las formas de trabajo no tienen en cuenta los cuidados y la vida de las personas

Los aprendizajes que nos aporta el flujograma en relacién con como se perciben los
problemas por parte de este sector (en este caso la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible), y la clasificacidon que se puede establecer con ellos.

Asi, el personal de la CAGPDS participante identifica que la propia Consejeria tiene capacidad
de accidon en torno a la mayor parte de los problemas identificados y que estos, ademds, pertenecen
en su mayoria al ambito de las normativas y politicas publicas, y al ambito de la informacién y
comunicacioén.
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5. PRINCIPALES CONCLUSIONES

El proceso desarrollado ha generado importantes aportes hacia el futuro Il Plan Sectorial de
Igualdad, en términos de problematicas reflexionadas y consensuadas a nivel de cada sector; de
priorizacion estratégica de las mismas; y de propuestas que se podrian desarrollar. Asi, se han
generado una bateria de problemas, revisados y consensuados, que reflejan los mas relevantes que
se identifican para cada sector. Problemas que ademads vienen de haber sido sometidos a una
polinizacién cruzada entre los cuatro sectores implicados.

En segundo lugar, se ha generado un mapa de interrelaciones entre estas problematicas,
gue nos orientan sobre la importancia estratégica de cada uno de ellos y, por lo tanto, da pistas
sobre cdémo establecer las prioridades en las acciones que se establezcan en el Il Plan Sectorial de
Igualdad. Desde el trabajo desarrollado cabe sefialar que estratégicamente, es importante abordar
de manera prioritaria aquellos problemas que han resultado como causas puras, asi como aquellos
gue se han calificado como nudos criticos.

Por ultimo, en todos los sectores excepto en el de la pesca, se ha disefiado una bateria de
propuestas y acciones concretas, que podrian dar respuestas a estos problemas prioritarios, y que
la CAGPDS podria incorporar en el Il Plan. En el caso del sector ambiental, ademds, se aportan
algunos indicadores que se podrian introducir, validos para cualquiera de los sectores, que
permitirian evaluar el nivel de ejecucién y de desarrollo de las propuestas planteadas.

Cabe seiialar que la mayor parte de las problematicas identificadas responden a los ambitos,
en primer lugar, de las politicas publicas y las normativas, lo cual es importante al tratarse de un
proceso que va a nutrir un Plan impulsado por la Junta de Andalucia, y en un segundo lugar, de
cuestiones de tipo socioculturales. En este sentido, y dada la manera como los distintos sectores no
institucionales se sitlan con respecto a las soluciones de estas problematicas, un Plan de Accién que
incorpore las acciones y propuestas planteadas en este proceso, y que construya los detalles de
estas en didlogo con estos sectores podria tener un doble efecto positivo. Por un lado, facilitar el
empoderamiento de las organizaciones participantes de estos sectores, que han mostrado un
profundo conocimiento de la situacién, pero niveles diferentes de percepcion sobre su capacidad
de incidencia vy, por otro lado, contar con este conocimiento de la situacidn, y con el potencial que
se muestra en el proceso en aquellas problematicas donde estas organizaciones perciben una cierta
capacidad de accion.

Finalmente cabe destacar que en el ambito institucional los problemas relacionados con la
informacién y la comunicacién ocupan un lugar relevante. Esto se asocia a ciertas cuestiones
planteadas en los sectores en torno a la necesidad de aplicar y hacer seguimiento a lo que ya existe.
Asi, una parte interesante de las problematicas podrian atenuarse a través de medidas seguimiento,
informacién y comunicacién de lo que ya existe.
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Tablas y graficos sector ambiental
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El cambio climatico y sus efectos ambientales

Tabla 1. Particulas inferiores a 10 micras. Concentracién anual, 2018 (ug/m3: microgramos por metro cubico).

Concentracion Valor limite anual Recomendacion de la Organizacion
media anual desde 2005. (40 Mundial de la Salud. Valor limite
PM10 ug/ms3) anual (20 pg/m3)

Zona industrial Bahia de Algeciras 40 20

Sevilla y Area Metropolitana

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Sistema de Indicadores Ambientales. REDIAM

Concienciacion ambiental de mujeres y hombres

Tabla2. Opinidn sobre la calidad del aire por sexo, 2017

. Porcentajes
I Hombres Mujeres
16 10
44 49
La forma mas eficaz de abordar los problemas con el aire es dar mas 26 30
informacidn sobre sus consecuencias para la salud y el medio ambiente
La forma mas eficaz de abordar los problemas con el aire es dar mas 30 25

incentivos financieros para productos de bajas emisiones
Fuente: Eurobarémetro

Tabla 3. Porcentaje de “muy responsable” como causante del cambio climatico, 2019

Porcentajes
El gobierno 69 70 69

Fuente: Real Instituto Elcano

N H
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Tabla 4. Porcentaje de personas en Espaiia a favor de medidas para la proteccion del medio ambiente por sexo,
2008.

Porcentajes
] Mujeres Hombres

bligar bajo multa a la separa dere s 54,9 52,1
Restringir el consumo abusivo de agua 82,2 80,3
Establecer un impuesto a los combustibles mas contaminantes 65,6 63,2
Restringir el uso del transporte privado 48,2 45,6
Establecer un impuesto ecoldgico al turismo 35 34,5
Instalacién de un parque de energia renovable 74,3 75,2
Pagar mas por el uso de energias alternativas 22,5 23,8
Reducir el ruido de las vias de circulaciéon 85,5 85,7

Fuente: INE Encuesta de hogares y medio ambiente

Tabla 5. Grado de acuerdo con la frase “el Estado espainol debe financiar la investigacidon en nuevas formas de
energia, aunque esto suponga menos recursos para otras cosas” por sexo, 2019.

Porcentajes

I Hombres Mujeres

24 14
55 50
9 22
1 1
1 11
1 3

Fuente: Real Instituto Elcano

Tabla 6. Opinidn sobre biodiversidad y dreas naturales protegidas, 2015

I Hombres  Mujeres
58 63
48 53
La modificacion o fragmentacion de areas naturales por proyectos de infraestructura de 36 42
transporte, agua y energia amenaza mucho la biodiversidad
biodiversidad
Estd totalmente de acuerdo con que la biodiversidad y la naturaleza saludable son 53 58
importantes para nuestro desarrollo econédmico
Esta totalmente de acuerdo con que cuidar la naturaleza es esencial en la lucha contra el 64 70
cambio climatico
Las areas de proteccion de la naturaleza son muy importantes para proteger a los 66 71
animales en peligro de extincidn y plantas
Las areas de proteccion de la naturaleza son muy importantes para aumentar la calidad 50 56

de vida de la poblacién local
Fuente: Eurobarémetro Especial. Actitudes de los/as europeos/as hacia la biodiversidad
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Tabla 7. Seguimiento de noticias relacionadas con medio ambiente, 2018

[ TOTAL Hombres Mujeres

3,7 4,0 37
18,9 18,3 19,4
233 21,6 25,0
41,6 43,5 398
123 12,6 11,9
01 0,0 01
01 0,0 01
100,0 100,0 100,0

FUENTE: Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible , ECOBAROMETRO. Tabla 5

Seguimiento de noticias relacionadas con el medio ambiente, 2018
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Tabla 8. Consultas al SIAC, 2010-2018
TOTAL Evolucién 2010- Hombres % Mujeres % No consta %
2018 %

DEE  49.195 97,8 26123 53,1 13921 283 9.151 18,6
GG 45305 90,1 24344 53,7 11097 245 9.864 21,8
B 22 84,9 22369 52,4 10321 24,2 10022 235
PEE 45246 90,0 22918 50,7 10073 223 12255 27,5
B 21310 82,1 20.788 50,3 8345 20,2 12177 29,5
PeE 41588 82,7 17712 42,6 10702 25,7 13.174 31,7
D 32 86,0 19.197 44,4 11598 26,8 12476 288
PG 50478 86,0 22420 444 13169 26,1 14.889 29,5
G 50298 100 22956 456 12111 24,1 15231 303

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, Servicio de Atencién Ciudadana, SIAC
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Consultas recibidas en el Servicio de Atencion Ciudadana, SIAC, 2010-2018
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Tabla 9. Principales problemas en Andalucia, 2018

Porcentajes
Porcentaje de encuestados que elige cada opcién

] TOTAL Hombres  Mujeres

74,9 75,2 74,7
34,8 35,1 34,4
34,8 38,5 313
30,5 26,3 34,7
204 19,3 214
11,5 10,8 12,3
6,8 7,7 5,9
15,6 16,1 15,1
4,0 4,5 3,6
5,1 4,6 5,6
13,5 13,1 13,8
8,9 57 8,5
1,1 1,0 11
0,7 0,6 0,9
0,1 0,1 0,2

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, ECOBAROMETRO.
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Tabla 10. Principales problemas ambientales en Andalucia, 2018.

Porcentajes
Porcentaje de encuestados que elige cada opcién

TOTAL Hombres Mujeres

La erosidn de los suelos y la desertificacion 17,3 19,9 14,7
Incendios forestales 39,5 37,8 41,0
El deterioro de playas y mares 32,3 30,7 33,8
El deterioro de los rios, humedales y aguas subterrdneas 29,0 28,7 29,3
La falta de agua 19,7 19,7 19,8
La desaparicidon de especies vegetales y animales 12,3 12,1 12,5
La contaminacion 23,6 23,7 23,5
La pérdida de paisajes y parajes naturales 10,1 10,6 9,7
Otros 0,8 1,0 0,5
Las especies exoticas invasoras 0,9 1,1 0,7
Ninguno 3,1 3,3 3,0
No sabe 1,7 1,4 2,0

No contesta 0,5 0,4 0,6
FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible, ECOBAROMETRO

Tabla 11. Principales problemas ambientales en su localidad, 2018

Porcentajes
Porcentaje de encuestados que elige cada opcidn
TOTAL Hombres Mujeres
El deterioro del paisaje urbano 14,5 15,9 13,1
La calidad del agua del grifo 17,1 17,3 16,9
El ruido 15,4 16,4 14,5
La contaminacion luminica 2,8 2,9 2,7
Las basuras y residuos sélidos urbanos 31,4 31,3 31,5
I La contaminacién del aire 18,7 18,1 19,2
La suciedad de las calles 44,8 42,7 46,8
_ La falta de zonas verdes (parques y jardines) 16,6 15,9 17,2
ER otros 4,1 4,5 3,7
Ninguno 10,5 10,6 10,4
P No sabe 0,6 0,4 0,8
_ No contesta 0,0 0,0 0,0
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Ninguno

Otros

La falta de zonas verdes (parques y jardines)
La suciedad de las calles

La contaminacion del aire

Las basuras y residuos solidos urbanos

Mujer
La contaminacion luminica Hombre

El ruido
La calidad del agua del grifo

El deterioro del paisaje urbano

o] 20 40 60

Porcentaje (%)

Espaiia por sexo, 2008.

Porcentajes

A Hombres Mujeres

353 32
17,9 15,5
67,1 63,3
53,8 56,2
315 29,7
82,1 81,6
86,3 87,2
21 25,9

Fuente: Encuesta de hogares y medio ambiente, INE

Tabla 13. Habitos de consumo energético en hogares segtin sexo persona de referencia, 2008.

I fombres  Mujeres

04,2 05
49 a1
22 15
29 224
54, 55,9

Fuente: Encuesta de hogares y medio ambiente, INE
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Tabla 14. Separacion de residuos por sexo, 2019

Porcentajes

A Hombres Mujeres

78 83
76 83
76 83
64 70
60 63
50 51
48 49
6 4

Fuente: Barometro Ipsos 2019

Tabla 15. Medio de movilidad por tipo de desplazamiento por sexo, 2019.

Porcentajes
] Hombres  Mujeres
Corta distancia Caminar 77 78
Autobus urbano 18 21
Moto privada 10 5
Metro 25 21
Amplia distancia Coche privado 66 57
Moto privada 13 6
Metro 24 27
Autobus urbano 11 15

Fuente: ClosinGap

Tabla 16. Uso de los diferentes medios de transporte compartido por sexo y grupo de edad, 2019.

Porcentajes
Hombres <35 Hombres235 Mujeres<35 Mujeres 235
VTC 30 18 28 31
Coche compartido 18 5 14 7
Carsharing 6 3 9 7
Motosharing 4 2 13 5
Patinete eléctrico de uso compartido 3 1 4 2
Autobus urbano 21 23 9 14

Fuente: ClosinGap
8
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Tabla 17. Practicas con las que contribuye a la proteccion del medio ambiente, 2018.

Porcentajes
Porcentaje de encuestados que elige cada opcién
] TOTAL Hombres  Mujeres
78,5 75,1 81,9
255 25,1 25,8
52,1 49,5 54,7
42,4 40,2 44,6
9,8 10,2 9,4

33,0 35,1 30,9
15,4 17,7 13,1
17 L9 L6
0,4 05 03
14 L6 1,2
13 L5 11

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo sostenible, ECOBAROMETRO

Practicas con las que contribuye a la proteccion del medio ambiente, 2018

Ninguna

Otros

Conductas colectivas

Cuidar el medio natural

Cuidar el medioambiente urbano

Movilidad sostenible B Mujer

. Hombre
Ahorro energetico

Ahorro de agua

Consumo responsable

Reciclaje

Porcent3ft (ve) 2° 30 40 5o 60 jo 8o 90
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Tabla 18. Frecuencia con que compra productos respetuosos con el medio ambiente, 2018.

No lo he hecho ni lo haria
No lo he hecho pero estaria dispuesto
Lo he hecho alguna vez

TOTAL

6,7

21,5

31,8

24,4

15,1

0,5

0,0

100,0

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible , ECOBAROMETRO.

Tabla 19. Frecuencia con que adquiere productos locales o de temporada, 2018

- ]
No lo he hecho ni lo haria

TOTAL

0,6

2,2

13,7

33,3

49,9

0,2

0,0

100,0

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible , ECOBAROMETRO.

Tabla 20. Viviendas con medidas de reducciéon de consumo de agua, 2008.

Algun habito de consumo
Algun dispositivo instalado

Tabla 21. Frecuencia con que usa un ahorrador de agua, 2018.

—

TOTAL
98,9
82,2

TOTAL

1,6

6,3

7,1

23,6

61,3

0,1

0,0

100,0

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, ECOBAROMETRO.

Porcentajes
Hombres

7,4

23,0

30,5

24,1

14,4

0,6

0,0

100,0

Porcentajes
Hombres

1,1

2,5

14,2

33,8

48,0

0,4

0,0

100,0

Porcentajes
Hombres
98,9
83,4

Porcentajes
Hombres

2,0

6,2

7,5

25,2

59,1

0,1

0,0

100,0

Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-Horizonte 2027

Mujeres

6,1

20,1

32,9

24,6

15,8

0,5

0,0

100,0

Mujeres

0,2

1,9

13,2

32,8

51,7

0,1

0,0

100,0

Mujeres
99,0
80,6

FUENTE: IECA.

Mujeres

1,2

6,4

6,8

22,1

63,4

0,1

0,0

100,0
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Tabla 22. Frecuencia con que reduce el consumo doméstico de energia, 2018.

Porcentajes
TOTAL Hombres
No lo he hecho ni lo haria 0,2 0,3
No lo he hecho pero estaria dispuesto 0,7 0,7
Lo he hecho alguna vez 5,0 5,2
Lo hago con bastante frecuencia 26,2 28,1
Siempre 67,7 65,5
No sabe 0,2 0,2
No Contesta 0,0 0,0
TOTAL 100,0 100,0
FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, ECOBAROMETRO.
Tabla 23. Frecuencia con que separa plasticos y envases ligeros, 2018
Porcentajes
TOTAL Hombres

No hay o estan lejos contenedores en mi zona 1,6 1,4
Hay contenedores, pero no lo he hecho ni lo haria 2,3 3,0
Hay contenedores, no lo he hecho pero estaria dispuesto 2,5 3,1
Lo he hecho alguna vez 10,1 10,6
Lo hago con bastante frecuencia 27,9 27,9
Siempre 55,5 54,0
No sabe 0,1 0,1
No contesta 0,0 0,0

TOTAL 100,0

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible , ECOBAROMETRO.

Tabla 24 Frecuencia con que separa vidrio, 2018.

100,0

Porcentajes
TOTAL Hombres
No hay o estdn lejos contenedores en mi zona 1,7 1,6
Hay contenedores, pero no lo he hecho ni lo haria 2,7 3,4
Hay contenedores, no lo he hecho pero estaria dispuesto 3,2 3,8
Lo he hecho alguna vez 10,1 10,3
Lo hago con bastante frecuencia 26,8 27,7
Siempre 55,2 53,1
No sabe 0,1 0,2
No contesta 0,0 0,0

TOTAL
FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible, ECOBAROMETRO.

100,0

Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-Horizonte 2027

Mujeres

0,0

0,6

4,8

24,4

69,8

0,3

0,0

100,0

Mujeres

1,7
1,7
2,0
9,6
27,9
56,9
0,1
0,0

100,0

Mujeres
1,9
2,1
2,7
9,8
26,0
57,3
0,1
0,0

100,0
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Tabla 25. Frecuencia con que separa papel, 2018.

No hay o estdn lejos contenedores en mi zona

Hay contenedores, pero no lo he hecho ni lo haria

Hay contenedores, no lo he hecho pero estaria dispuesto
Lo he hecho alguna vez

Lo hago con bastante frecuencia

Siempre

No sabe

No contesta

TOTAL

TOTAL
2,4

3,1

4,2
12,4
25,9
51,9
0,1

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, ECOBAROMETRO.

Porcentajes
Hombres
2,2
3,8
4,6
13,6
26,0
49,5
0,2
0,0
100,0

Tabla 26. Frecuencia con que se desplaza a pie, bicicleta o transporte publico, 2018.

] TOTAL

2,8
3,7
16,8
36,3
40,4
0,0
0,0
100,0

Tabla 27. Censo de conductores por sexo, 2017.

Conductores
FUENTE: Direccion General de Trafico

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, ECOBAROMETRO.

Hombres

58,8

Porcentajes
Hombres

3,6

4,6

19,2

36,7

35,9

0,0

0,0

100,0

Porcentajes
Mujeres
41,2

Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-Horizonte 2027

Mujeres
2,6
2,4
3,8

11,2
25,7
54,3
0,1
0,0
100,0

Mujeres

2,0

2,8

14,5

35,9

44,8

0,0

0,0

100,0

Diferencia
17,6
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Participacion ambiental de las mujeres

Tabla 28. Frecuencia con que participa en acciones favorables al medio ambiente, 2018.

Porcentajes
- 0000000@0@@] TOTAL Hombres  Mujeres
28,0 27,3 28,6
433 43,8 42,8
12,7 12,6 12,8
5,0 5,0 5,0
ik 7,6 6,9
3,3 3,2 3,4
0,4 0,4 0,5
100,0 1000 1000
FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo sostenible, ECOBAROMETRO.

Tabla 29. Caza y pesca, 2018

] TOTAL Hombres  Mujeres
235.094 232.905 2.189
29.314 2.819 1.185

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, SECA

Tabla 30. Participacién ambiental en programa de educacion ambiental ALDEA, 2017-2018.

Porcentajes
— ALUMNADO PROFESORADO
_ Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
522 478 1000 333 667 1000
489 511 1000 325 675 1000
51,5 485 1000 338 662 1000
51,9 481 1000 362 638 1000
51,8 482 1000 337 663 1000
521 479 1000
51,1 489 1000 334 666 1000

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo sostenible, REDIAM

s H
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Gréfica 5 y 6. Alumnado y profesorado del programa educacion ambiental ALDEA

Programa de educacion ambiental ALDEA. Profesorado, 22017-018
Programa de educacion ambiental ALDEA. Alumnado, 22017~

08 Mayaores
- -
| | Recapacicla
Mayores
1 #
Recapacicla | Educaves
Educaves —_— |
Pleamar —— | m Alumnas Pleamar I Profesoras
| | |
Red Andaluza de Ecoescuelas Alumnos Profesares
Semilla — | | daluza de Ecoescuelas
L 46 48 50 52 54 Semilla

Forcentaje (%4
e (46) 0O 10 20 30 4O 5o 60 7Fo 8o

Porcentaje (%0)

Tabla 31. Participacion ambiental en programa de educacion para la Conservacion (PEC) en la Red Andaluza de
Jardines Botanicos. 2015-2018

TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres
11.384 5.990 5394 1.144 440 704
526 474 385 615

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, REDIAM

Situacion laboral de las mujeres en el sector medioambiental

Tabla 32. Personas empleadas en investigacién de recursos naturales por contrato y sexo, 2020.

Porcentajes

I Hombres  Mujeres
Silvicultura y explotacién forestal 93 7

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y 82 18
descontaminacion

77 23
Recogida y tratamiento de aguas residuales 88 12
Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion 62 38
Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestidn de residuos 80 20

Fuente: INE encuesta de Poblacidn Activa. Tercer trimestre
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Tablas de AEMENER

Evolucion del desglose de plantillas por sexo, 2010-2018 [%]

En 2018 el 28,5% de los empleados de las
empresas analizadas eran mujeres, lo que

supone un incremento anual relativo de un
2% desde 2010.

Para poder conseguir la paridad en las
plantillas, practicamente tendria que
duplicarse el nimero actual de mujeres en
las empresas del sector energético.

2010 2014 2017 2018

Evolucion del desglose de plantillas por sexo en empresa publica y privada, 2018 [%]

La presencia de la mujer en la empresa

publica es mas significativa que en la

empresa privada. Sin embargo, en los

ultimos afios no se ha producido un
crecimiento notable del porcentaje de

mujeres en la empresa publica, mientras que

ese crecimiento si se ha observado en la

empresa privada.

—

———

. - . . —— ——

Las mujeres estan teniendo una presencia [ﬂ m ;—E

S i i M| 00 28,2% ¥

mas importante en las empresas privadas, M == F :
habiendo aumentado su presencia en un _— ===
5,4% en los Gltimos 8 afios. Empresa  Empresa

publica privada

Tabla 33. Ocupacion internacional en la energia renovable por sexo, 2020. Porcentajes

A Hombres

72
65
55

Fuente: IRENA

Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-Horizonte 2027

Mujeres
28
35
45

'En inglés Scientific, Tecnology, Engineering y Mathematic
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Tabla 34. Ocupacién internacional en la energia edlica por sexo, 2020.

Porcentajes
A Hombres Mujeres
92 8
87 13
83 14
80 20
75 25

Fuente: IRENA

Tabla 35. Mujeres en subsectores de las energias renovables por sexo, 2011.

Porcentajes

00001 Mujeres

41,4
339
30
285
28,1
26,4
26
25,2
22,7
22,4
21,9
16,7
14,4
12,3

Fuente: IDAE
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Tabla 36. Empleo (*) verde seglin rama, 2016

TOTAL %
(01) Gestion ambiental del medio atmosférico 2.479 1,8
(02) Gestidn sostenible de los recursos hidricos y descontaminacion de 4.909 3,7

espacios

(03) Gestion de residuos y reciclaje 33.970 25,3
(04) Gestidn sostenible de la energia: energia renovable 3.230 2,4
(05) Agricultura y ganaderia ecoldgicas. Pesca y acuicultura sostenibles 25.136 18,7

(06) Gestidn de espacios protegidos y actividades forestales sostenibles 15.644 11,7
(07) Ecoturismo 8.241 6,1
(08) Educacién y sensibilizacién ambiental 1.652 1,2
(

09) Ecoinnovacion, investigacion y desarrollo en materia ambiental 5.461 4,1

(10) Otros servicios ambientales a empresas y entidades 5.610 4,2
(11) Construccion sostenible: edificacidn, rehabilitacion y eficiencia 14.268 10,6
energética

13.025 9,7
(13) Actividades internas de proteccidn ambiental en la industria no- 599 0,4
ambiental

TOTAL ACTIVIDADES AMBIENTALES 134.224 100

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Estadistica sobre Actividades Econémicas y Medio
ambiente en Andalucia.

Los datos de empleo corresponden a EQUIVALENTE A DEDICACION PLENA

Tabla 37. Evolucién del empleo verde, 2004-2016.

Porcentajes
Hombres Mujeres

2004 75,3 24,7

73,0 27,0
75,1 24,9
75,4 24,6
74,2 25,8
77,7 22,3
76,7 23,3

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Estadistica sobre Actividades Econdmicas y Medio

ambiente en Andalucia.

Tabla 38. Contratacion en el sector medioambiental, 2020 tercer trimestre

I ToTAL  Hombres % - Mujeres %
11553 68,7 5258 312

FUENTE: ARGOS, Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
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Tabla 39. Empleo (*) verde seglin rama y sexo, 2016

TOTAL
(01) Gestion ambiental del medio atmosférico 2.479
(02) Gestion sostenible de los recursos hidricos 4.909
y descontaminacidn de espacios
(03) Gestion de residuos y reciclaje 33.970
(04) Gestion sostenible de la energia: energia 3.230
renovable
(05) Agricultura y ganaderia ecolégicas. Pesca y 25.136
acuicultura sostenibles
(06) Gestion de espacios protegidos y 15.644
actividades forestales sostenibles
(07) Ecoturismo 8.241
(08) Educacion y sensibilizacién ambiental 1.652
(09) Ecoinnovacidn, investigacion y desarrollo en 5.461
materia ambiental
(10) Otros servicios ambientales a empresas y 5.610
entidades
(11) Construccién sostenible: edificacion, 14.268
rehabilitacion y eficiencia energética
(12) Movilidad sostenible 13.025
(13) Actividades internas de proteccion 599
ambiental en la industria no-ambiental
TOTAL ACTIVIDADES AMBIENTALES 134.224

Tabla 40. Evolucion del empleo verde, 2004-2016

Hombres
2.209
3.700

27.278
2.448

16.232

14.496

4.056

993
3.044

3.713

12.470

11.892
439

102.971

Hombres

%
89,1
75,4

80,3
75,8

64,6
92,7
49,2
60,1
55,7
66,2

87,4

91,3
73,3

76,7

Mujeres
270
1.209

6.692
782

8.904
1.148
4.185

659
2.417

1.897
1.798

1.133
160

31.253

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo sostenible. Estadistica sobre Actividades Econdmicas y Medio
ambiente en Andalucia. Los datos de empleo corresponden a EQUIVALENTE A DEDICACION PLENA

Porcentajes

75,3
73,0
75,1
75,4
74,2
77,7
76,7

Mujeres

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Estadistica sobre Actividades Econdmicas y Medio

ambiente en Andalucia.

Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-Horizonte 2027

%
10,9
24,6

19,7
24,2

35,4

7,3
50,8
39,9
44,3
33,8

12,6

8,7
26,7

23,3

24,7
27,0
24,9
24,6
25,8
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Tabla 41. Contratos en sector medioambiental, 2019

_ Hombres % Mujeres % TOTAL
62.588 815 14.207 18,5 76.795
64.182 82,0 14.042 18,0 78.224
58.886 84,6 10.755 15,4 69.641
55911 83,4 11.114 16,6 67.025
241567 828 50.118 17,2 291.685

FUENTE: Observatorio ARGOS, Servicio Andaluz de Empleo

Tabla 42. Contratacion temporal en sector medioambiental, 2019

Hombres Mujeres TOTAL

_ TOTAL Temporales % TOTAL Temporales % TOTAL Temporales %
R Y 62588 59.415 94,9 14.207 13.499 95,0 76.795 72.914 94,9
Segundo 64.182 60.907 94,9 14.042 13.389 953 78.224 74.296 95,0
trimestre

55.911 55.643 94,5 10.755 10.078 93,7 69.641 65.721 94,4
55.911 52.753 94,4 11.114 10.414 93,7 67.025 63.167 94,2
TOTAL 241.567 228.718 94,7 50.118 47.380 94,5 291.685 276.098 94,7

FUENTE: Observatorio ARGOS, Servicio Andaluz de Empleo

Tabla 43. Contratos en sector medioambiental por cualificacion profesional, 2017

Hombres % Mujeres % TOTAL %

19.298 7,8 4444 88 23742 79
80.446 32,3 11751 23,2 92.197 308

Programas de formacion 7.573 3,0 1.479 2,9 9.052 3,0
127.214 51,1 25.012 49,3 152.226 50,8
4.782 1,9 1671 3,3 6.453 22
2.783 1,1 1644 3,2 4427 15
5.509 2,2 4457 88 9.966 3,3
1.377 0,6 277 05 1654 06
248.982 100,0 50.735  100,0 299.717  100,0

FUENTE: Observatorio ARGOS, Servicio Andaluz de Empleo
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Tabla 44. Demandantes de empleo, 2019

Hombres
Primer trimestre 173.519
Segundo trimestre 170.404
Tercer trimestre 172.243
Cuarto trimestre 170.888
MEDIA ANUAL 171.764

Analisis de los indicadores de género
Tabla 45. indice de Concentracién, 2004-2016

(01) Gestidn ambiental del medio atmosférico

(02) Gestidn sostenible de los recursos hidricos y
descontaminacién de espacios

(03) Gestidn de residuos y reciclaje

(04) Gestidn sostenible de la energia: energia renovable
(05) Agricultura y ganaderia ecoldgicas. Pesca y acuicultura
sostenibles

(06) Gestidn de espacios protegidos y actividades forestales
sostenibles

(07) Ecoturismo

(08) Educacion y sensibilizacion ambiental

(09) Ecoinnovacidn, investigacion y desarrollo en materia
ambiental

(10) Otros servicios ambientales a empresas y entidades
(11) Construccion sostenible: edificacion, rehabilitacidn y
eficiencia energética

(12) Movilidad sostenible

(13) Actividades internas de proteccion ambiental en la industria

no-ambiental
TOTAL

%

52,0
51,7
51,7
51,7
51,8

Mujeres

2004 2006
10,7 1,1
16,6 7,2

1,3 17,7
3,7 1,2
4,1 38,0
1,2 5,7
269 13,0
15,3 6,7
6,3 2,6
1,7 5,5
12,2 1,3
100,0 100,0

160.430
159.011
161.086
159.969
160.124

2008 2010
1,2 1,1
99 11,9

17,5 16,8
5,6 5,7
16,5 17,5
8,0 6,6
18,2 16,4
8,6 8,9
5,2 5,4
8,5 9,7
0,9
100,0 100,0

Tabla 46 indice de Presencia por Género (IPG) = relacién mujeres / hombres, 2004-2016

(01) Gestion ambiental del medio atmosférico

(02) Gestidn sostenible de los recursos hidricos y descontaminacion

de espacios

(03) Gestidn de residuos y reciclaje

(04) Gestidn sostenible de la energia: energia renovable
(05) Agricultura y ganaderia ecoldgicas. Pesca y acuicultura
sostenibles

(06) Gestidn de espacios protegidos y actividades forestales
sostenibles

(07) Ecoturismo

(08) Educacion y sensibilizacion ambiental

2004
0,21
0,19

0,70
0,30
0,14
0,25

0,98
0,60

2006
0,24
0,19

0,24
0,16
0,51
0,20

1,02
0,85

2008
0,26
0,19

0,17
0,24
0,54
0,21

1,18
1,00

2010
0,22
0,20

0,17
0,23
0,56
0,19

1,20
0,98

%
48,0
48,3
48,3
48,3
48,2

2012
0,9
9,8

15,5
5,0
25,6
6,3
16,5
13,5
1,0

6,0

100,0

2012
0,17
0,23

0,17
0,24
0,51
0,20

1,01
1,03

Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-Horizonte 2027

TOTAL
333.949
329.415
333.329
330.857
331.888

2014
0,7
6,7

20,6
4,4
22,9

7,3
9,6
1,8
13,9

7,0
2,1

2,3
0,7

100,0

2014
0,13
0,25

0,17
0,24
0,47
0,20

0,85
1,08

FUENTE: Observatorio ARGOS, Servicio Andaluz de Empleo

2016
0,9
3,9

21,4
2,5
28,5
3,7
13,4
2,1
7,7

6,1
5,8

3,6
0,5

100,0

2016
0,12
0,33

0,25
0,32
0,55
0,08

1,03
0,66
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(09) Ecoinnovacidn, investigacion y desarrollo en materia ambiental
(10) Otros servicios ambientales a empresas y entidades

(11) Construccidn sostenible: edificacion, rehabilitacion y eficiencia
energética

(12) Movilidad sostenible

(13) Actividades internas de proteccién ambiental en la industria no-

ambiental
TOTAL

1,25
0,19

0,23

0,33

0,57
0,47

0,20

0,37

0,72
0,52

0,26

0,33

0,73
0,47

0,33

0,74
0,44

0,35

0,75
0,42
0,14

0,08
0,24

0,29

Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-Horizonte 2027

0,79
0,51
0,14

0,10
0,36

0,30

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente. Estadistica sobre Actividades Econémicas y Medio

ambiente en Andalucia.

Los datos de empleo corresponden a EQUIVALENTE A DEDICACION PLENA

Grafica 7. indice de feminizacion.

indice de Feminizacion o IPG

2004 2006 2008 2010 2012

Tabla 47. Brecha de género, 2004-2016

(01) Gestidn ambiental del medio atmosférico

(02) Gestidn sostenible de los recursos hidricos y descontaminacion
de espacios

(03) Gestidn de residuos y reciclaje

(04) Gestion sostenible de la energia: energia renovable

(05) Agricultura y ganaderia ecoldgicas. Pesca y acuicultura
sostenibles

(06) Gestidn de espacios protegidos y actividades forestales
sostenibles

(07) Ecoturismo

(08) Educacion y sensibilizacion ambiental

(09) Ecoinnovacidn, investigacion y desarrollo en materia ambiental

(10) Otros servicios ambientales a empresas y entidades

(11) Construccidn sostenible: edificacion, rehabilitacion y eficiencia
energética

(12) Movilidad sostenible

(13) Actividades internas de proteccidn ambiental en la industria no-

ambiental
TOTAL

2014

2004
65,1
67,7

17,5
54,3
74,7

59,6
0,9

24,9

10,9
67,5

62,8

50,5

2016

2006
61,9
67,5
61,2
71,9
32,7
67,1

-0,8
8,2
27,1

35,6

66,9

45,9

2008
59,3
68,1
70,2
61,8
29,8
65,7

-8,4
0,2
16,0

314

59,2

50,1

IPG

e E qulibrio

2010
64,6
66,5

71,4
62,7
28,1
67,6
-9,3

1,1
15,9

36,5

50,8

2012
71,1
63,2

70,9
61,8
32,3
67,3
-0,6
-1,4
15,2

38,6

48,3

2014
77,7
59,8

70,3
61,0
36,5
66,9

8,1
3,9
14,4

40,7
175,5

185,1
61,2

55,5

2016
78,2
50,7

60,6
51,6
29,2
85,3
-1,6
20,2
11,5

32,4
74,8

82,6
46,6

53,4

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente. Estadistica sobre Actividades Econdmicas y Medio ambiente en
Andalucia.Los datos de empleo corresponden a EQUIVALENTE A DEDICACION PLENA
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Grafica 8. Brecha de género

6o Brecha de género, 2004-2016
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40
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Tabla 48. indice de Presencia relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM), 2004-2016

(01) Gestion ambiental del medio atmosférico

(02) Gestion sostenible de los recursos hidricos y descontaminacion de
espacios

(03) Gestion de residuos y reciclaje

(04) Gestion sostenible de la energia: energia renovable

(05) Agricultura y ganaderia ecoldgicas. Pesca y acuicultura sostenibles
(06) Gestion de espacios protegidos y actividades forestales sostenibles
(07) Ecoturismo

(08) Educacion y sensibilizacién ambiental

(09) Ecoinnovacion, investigacion y desarrollo en materia ambiental
(10) Otros servicios ambientales a empresas y entidades

(11) Construccion sostenible: edificacidn, rehabilitacién y eficiencia
energética

(12) Movilidad sostenible

(13) Actividades internas de proteccién ambiental en la industria no-
ambiental

TOTAL

2004

0,3
0,3

0,8
0,5
0,3
0,4
1,0
0,8
1,1
0,3

0,4

0,5

2006

0,4
0,3

0,4
0,3
0,7
0,3
1,0
0,9
0,7
0,6

0,3

0,5

2008

0,4
0,3

0,3
0,4
0,7
0,3
1,1
1,0
0,8
0,7

0,4

0,5

Brecha

2010

0,4
0,3

0,3
0,4
0,7
0,3
1,1
1,0
0,8
0,6

0,5

2012

03
0,4

0,3
0,4
0,7
0,3
1,0
1,0
0,8
0,6

0,5

2014

0,2
0,4

0,3
0,4
0,6
0,3
0,9
1,0
0,9
0,6
0,2

0,1
0,4

0,4

Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-Horizonte 2027

2016

0,2
0,5

0,4
0,5
0,7
0,1
1,0
0,8
0,9
0,7
0,3

0,2
0,5

0,5

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente. Estadistica sobre Actividades Econdmicas y Medio ambiente en
Andalucfa.Los datos de empleo corresponden a EQUIVALENTE A DEDICACION PLENA
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Grafica 9. Brecha de género

indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres, 2004-2016
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Formacion y cualificacion ambiental de las mujeres

Tabla 49. Porcentajes: matriculados/as y egresados/as lery 22 grado ensefianza por sexo, 2020.

Porcentajes
_ Matriculados/as 2018-2019 Egresados/as
2017-2018
- 1 H M H M
752 24,8 715 28,5
49 51 45,5 54,5

Fuente: Ministerio de Universidades

Tabla 50 Personas empleadas en investigacion de recursos naturales por contrato y sexo, 2020

Porcentajes

A Hombres Mujeres

49 51
52 48
45 55
89 11
73 27
72 28

Fuente: CSIC
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Tabla 51. Distribucién por género de la poblacién andaluza con educacién superior, 2005-2018.

En miles
Hombres Mujeres
Numero %
570,0 548,9 48,1
573,3 594,1 50,9
611,4 622,9 50,5
634,9 638,2 50,1
645,4 674,5 51,1
658,8 713,8 52,0
675,2 709,6 51,2
698,0 713,0 50,5
710,8 748,3 51,3
710,2 784,3 52,5
730,9 812,9 52,7
753,4 843,7 52,8
768,5 857,8 52,7
795,7 876,1 52,4

FUENTE: Agencia Andaluza del Conocimiento Mujeres en el Sistema Andaluz del Conocimiento.

Tabla 52. Distribucidn por del personal investigador en ramas relacionadas con el medio ambiente por ambito
laboral, 2018

Ciencias exactas y Ingenieria
naturales tecnologia

P Hombres  Muijeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
21,4 21,2 191 18,7 27,9 28,6
7,1 65 41 1,7 13,2 134

FUENTE: Agencia Andaluza del Conocimiento Mujeres en el Sistema Andaluz del Conocimiento.

Ciencias agrarias

Tabla 53. Nivel profesional de los trabajadores en empresas, 2016

HOMBRES MUIJERES

Ndmero % % Nimero % % TOTAL %
hombres categoria mujeres categoria empleos
6019 4,8 64,6 3302 7,3 35,4 9321 5,4
licenciados

Ingenieros técnicos, 5407 4,3 69,8 2334 5,2 30,2 7741 4,5
peritos y ayudantes

titulados

Jefes administrativos y 7152 5,7 70,2 3030 6,7 29,8 10181 5,9
de taller y oficiales

administrativos

Auxiliares 107563 85,3 74,6 36652 80,9 25,4 144215 84,1
administrativos,

oficiales, subalternos,

ayudantes no

titulados, peones y

24



A

Junta de Andalucia

‘Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible

Il Plan Sectorial de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y ambiental de Andalucia-Horizonte 2027

trabajadores menos de
18 afios
126141  100,0 73,6 45319 1000 26,4 171459 100,

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Estadistica sobre Actividades Econdmicas y
Medio ambiente en Andalucia.

Tabla 54. Nivel profesional de los trabajadores en administraciones, 2016

Hombres Mujeres
Categoria profesional Ne % sobre %sobre  N¢ % % sobre TOTAL % sobre
totalde  total de sobre  total de total de
hombres la total de la empleos
categoria mujeres categoria

Ingenieros y licenciados 2.056 6,1 73,7 735 7,8 26,3 2.790 6,5

Ingenieros técnicos, peritos 2.430 7,2 71,5 969 10,2 28,5 3.399 7,9
y ayudantes titulados

Jefes administrativos y de 5.818 17,3 74,3 2.016 21,3 25,7 7.834 18,1
taller y oficiales

administrativos

Auxiliares administrativos, 23.405 69,4 80,3 5.757 60,8 19,7 29.161 67,5
oficiales, subalternos,

ayudantes no titulados,

peones y trabajadores

menos de 18 anos

33.708 100,0 78,1 9.476 100,0 21,9 43.185 100,0

FUENTE: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo sostenible. Estadistica sobre Actividades Econdmicas y Medio ambiente en Andalucia.
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Presencia de las mujeres en entidades y en los rganos de toma de decisiones
del sector ambiental

Tabla 55. N2 de personas en puestos de alto nivel relacionados con cambio climatico en UE-27

Medio Transporte Energia TOTAL
Ambiente
H M H M H M H M
121 205 52 167 35 588 202
6 9 0

Fuente: EIGE Review of the implementation in the UE of area K of the Bajin Platform for Action: Woman and Eviroment. Report.

N
w
(e)]

Tabla 56. Empleos en departamentos de energia renovable por sexo (%)
A Hombres Mujeres
36,2 63,8
60,1 39,9
69,2 30,8
69,5 30,5
77,6 22,4
83,6 16,4
83,9 16,1
84,8 15,2

Fuente: IDEA, 2011

Tabla 57. Composicion de los consejos de empresas energéticas (IBEX-35) por por sexo (%)

Hombres Mujeres
81,2 18,8
85,7 14,3
Ly 26,3
87,5 12,5
77,8 22,2
87,5 12,5
84,2 15,8

Fuente: Fundacién Tomillo, 2018

Tabla 58. Mujeres en presidencia y consejos de administracion de las empresas del IBEX 35 (%)

e 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
6,1 9,1 8,8 8,8 8,8 8,8 2,9

14,8 16,9 18,7 203 22,0 23,2 24,7
14,3 16,4 180 19,5 21,1 22,2 23,2

FUENTE: INE e Instituto Europeo para la Igualdad de género (EIGE)
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Tabla 59. Composicidon en Greenpeace por rol y sexo (%)

Hombres Mujeres
Organos directivos 41,7 58,3
Socios/as 47,9 50,4

Greenweire (Voluntariado, activistas...) 40
Fuente: Greenpeace

40

Tabla 60. Presencia de mujeres en el empresariado ambiental (Estimacion %)

Mujeres
Espafa 35
Andalucia 25

Fuente: ANSEMAC, 2020

Tabla 61. Presencia de mujeres en asociaciones empresariales, 2020.

. Yvocales comision
FACEMA Fundacion Laboral Andaluza del 10 1

X R ejecutiva
Cementoy el Medio Ambienta
wocales patronato 23 2
AGRESUR. Asoclacion de Gestores de Residuos Junta directiva g 1
ERIME. Asociacion de Emprasas Instaladoras  Junta directiva 2 1

Comision de Medio

Confederacion de empresarios de Andalucia \ Mayoria
Ambiente

Confederacién de empresarios de Andalucia. Comisidn de Medio .

P R Mayoria
Cadiz Ambiente

FUENTE: AMSEMAC



