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LaLey 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia (en adelante, LTPA) establece en su
Exposicion de Motivos, que la transparencia es inherente a la democracia y constituye una pieza
fundamental para el establecimiento de una sociedad democratica avanzada, que es uno de los objetivos
establecidos en nuestra Constitucion. Igualmente dispone que, sin el conocimiento que proporciona el
acceso de los ciudadanos a la informacidn publica, dificilmente podria realizarse la formacion de la
opinidn criticay la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Para hacer posible este mandato, la transparencia publica se articula en la LTPA a través de dos grandes
derechos de la ciudadania, establecidos en su articulo 7:

> Derecho a la publicidad activa: Consiste en el derecho de cualquier persona a que los poderes
publicos publiquen, en cumplimiento de la normativa en materia de transparencia, de forma periddica'y
actualizada, la informacién veraz cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de
su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publica.

> Derecho de acceso a la informacién publica: Consiste en el derecho de cualquier persona a

acceder, en los términos previstos en la normativa, a los contenidos o documentos que obren en poder
de cualesquiera de las personas y entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la mismay que hayan
sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

El dmbito subjetivo de aplicacion de la LTPA, es el siguiente:

e LaAdministracidn de la Junta de Andalucia.

e El Consejo Consultivo de Andalucia, el Consejo Econémico y Social de Andalucia y el Consejo
Audiovisual de Andalucia.

e Las agencias de la Administracion de la Junta de Andalucia, sean administrativas, de régimen
especial o plblicas empresariales, asi como las entidades de derecho publico a las que hace
referencia la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

e Lasentidades que integran la Administracion local andaluza.

e Losentesinstrumentales de derecho publico vinculados o dependientes de las administraciones
locales andaluzas y, en particular, las agencias publicas administrativas locales, las agencias
publicas empresariales locales y las agencias locales de régimen especial.

e Las universidades publicas andaluzas y sus entidades instrumentales, como pueden ser las
sociedades mercantiles de capital mayoritario de las universidades y las fundaciones publicas
universitarias.




e Cualesquiera otras entidades de derecho publico con personalidad juridica vinculadas a las
administraciones publicas andaluzas o dependientes de ellas.

e Las corporaciones de derecho publico andaluzas y entidades asimilables, como federaciones y
clubes deportivos, en lo relativo a sus actividades sujetas al Derecho administrativo.

e Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacidn, directa o indirecta, de las
entidades previstas en este articulo sea superior al 50 por ciento. En todo caso, las sociedades
mercantiles del sector publico andaluz a las que se refiere el articulo 4 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, y las sociedades mercantiles locales y las sociedades interlocales de los
articulos 38 y 39 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, o normativa
que las sustituya.

e Las fundaciones del sector publico previstas en la legislacion en materia de fundaciones
dependientes de las entidades contempladas en este articulo. En todo caso, las fundaciones del
sector publico andaluz del articulo 55 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y las fundaciones publicas locales del articulo 40 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, o normativa que las sustituya.

e Las asociaciones constituidas por las administraciones, organismos y entidades previstos en
este articulo. Se incluyen los 6rganos de cooperacion previstos en el articulo 147 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, en la medida en que, por su
peculiar naturalezay por carecer de una estructura administrativa propia, les resulten aplicables
las disposiciones de este titulo. En estos casos, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la presente ley sera llevado a cabo por la Administracion que ostente la Secretaria del érgano de
cooperacion.

e Las demas entidades con personalidad juridica propia no incluidas en los apartados anteriores,
en las que sea mayoritaria la representacion, directa o indirecta, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, a las que hace referencia el articulo 5.1 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

e Los consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica a los que hace
referencia el articulo 5.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia.

e Los fondos a los que hace referencia el articulo 5.3 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

El Parlamento de Andalucia, el Defensor del Pueblo Andaluz y la Cimara de Cuentas de Andalucia estaran
sujetos a la legislacion basica del Estado en la materiay a las disposiciones de la presente ley en lo que
afecta al ejercicio de sus funciones de caracter administrativo, sin perjuicio de lo que establezca el
Parlamento de Andalucia en ejercicio de la autonomia que le garantiza el articulo 102 del Estatuto de



Autonomia para Andalucia.

La LTPA recoge en el Capitulo I de su Titulo V los aspectos relativos a la coordinacion y planificacion en
el ambito de la Junta de Andalucia.

Los principios proclamados en el titulo primero y la voluntad de transparencia que impregna la Ley
requieren de instrumentos que en la practica permitan aplicar la transparencia de forma homogénea y
efectiva en el ambito de cada Administracion. Sin perjuicio de las medidas que cada entidad adopte en
su propio ambito, la Administracion de la Junta de Andalucia se coordinara a través de la Comision
General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. En cada consejeria se establecera una unidad de
transparencia para impulsarla en su ambito y una comision de transparencia que garantice su aplicacion
homogénea.

En concreto, el articulo 42 LTPA prevé que en materia de transparencia cada consejeria establecera un
plan operativo que debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones y los
procedimientos para realizar la accion de transparencia en el ambito de la Consejeria y sus entidades y
organismos adscritos. Estos planes se aprobaran mediante Orden y seran elaborados con la
participacion de la correspondiente Comisidn de Transparencia con arreglo a los criterios y requisitos
que se hayan establecido reglamentariamente. Las actuaciones realizadas y su valoracion formaran
parte de la informacion publica objeto de publicidad activa.

El Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se regula la organizacion administrativa en materia de
transparencia puUblica en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales, dispone en su articulo 13, como una de las funciones de dicha Comision, la de elaborar
la propuesta de Memoria de Evaluacion anual de su ambito de actuacidn y elevarla para su aprobacion a
la personatitular de la Consejeria. Igualmente, en su articulo 14, regula la elaboracion de dicha Memoria
Anual, estableciendo los siguientes aspectos que habra de recoger:

% Actuaciones realizadas por la Consejeria y sus entidades y organismos dependientes en materia
de transparencia.

% Datos estadisticos sobre publicidad activa y derecho de acceso.
x  Cumplimiento de objetivos contenidos en el Plan.

% Propuestas de actuacion.

% Otros aspectos de interés.

Mediante Acuerdo de 28 de mayo de 2020, de la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, se
aprueban las directrices para la confeccion de los planes operativos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, cuyo acuerdo tercero dispone que cada
Consejeria aprobara su plan operativo en materia de transparencia para el periodo 2021-2022, antes del
31 de diciembre de 2020.

En consecuencia, mediante Orden de 22 de diciembre de 2020, del Consejero de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior, se aprueba el Plan Operativo en materia de Transparencia Plblica de



la Consejeria de la Presidencia, Administracion Plblica e Interior para el periodo 2021-2022.

El plan se encuentra publicado en el Portal de la Junta de Andalucia, en la seccién “Conoce mds la
transparencia, planificacion y evaluacion de la transparencia”, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 12 de la LTPA, estando accesible en el siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sobre-junta/planes/detalle/209778.html

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se regula
la organizacion administrativa en materia de transparencia publica en el ambito de la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, se incorporan al plan operativo los siguientes

contenidos:

a) Estructura organizativa.

b) Responsabilidades.

c) Funciones.

d) Procedimientos para realizar la accidn de transparencia.

e) Objetivos generales y especificos de los centros directivos y entidades dependientes de la

Consejeria en materia de transparencia.

f) Tareasy medidas a desarrollar por los distintos centros directivos y unidades administrativas en
materia de transparencia e informacién al ciudadano y las correspondientes acciones de coordinacion.

g) Relacion de contenidos informativos y fuentes de informacion afectadas por los mismos, asi
como sistemas y periodos de actualizacion.

h) Sistemas de seguimiento y control de las acciones en materia de transparencia e informacion al
ciudadano.

Por otra parte, y de acuerdo con lo dispuesto en la directriz cuarta del Acuerdo de la Comisidn General
de Viceconsejeros y Viceconsejeras anteriormente citado, el plan se dirige a la consecucién de los
objetivos generales de transparencia establecidos en el anexo de las citadas directrices, asi como a los
objetivos especificos que se incluyen en el mismo. En este sentido, se establece que cada plan operativo
incluird al menos un objetivo especifico de los identificados con cada objetivo general de transparencia,
asi como cualquier otro que la Consejeria considere necesario para la consecucion de los objetivos
generales en su ambito de actuacion, debiendo concretarse, cada uno, en una o mas medidas que
describiran con el maximo nivel de detalle posible las acciones concretas que se llevaran a cabo.

Las medidas, que podran tener un objetivo general o especifico secundario, determinaran los 6rganos o
unidades responsables de llevarlas a cabo, estaran temporalizadas e incluiran los indicadores
cualitativos y cuantitativos que permitan medir su grado de ejecucion e implantacion.

Respecto a la vigencia del plan y de acuerdo con lo dispuesto en la directriz quinta, el plan tiene vigencia
para los ejercicios 2021-2022.

Para su seguimiento y evaluacion, debe estarse a lo dispuesto en el apartado 10 del Plan Operativo que
establece que para cada una de las medidas que se van a ejecutar se determina con caracter general el


https://juntadeandalucia.es/organismos/sobre-junta/planes/detalle/209778.html

marco temporal de dos afios, periodo de vigencia del plan, concretandose para alguna de las medidas el
numero de actuaciones que deberan efectuarse en el periodo sefialado.

Debe tenerse en cuenta no obstante que la evaluacion de la informacidon que se recopile, fruto del
desarrollo de las actuaciones previstas, se efectuara a través de la propia memoria de transparencia que
debe aprobarse en el ambito de la Consejeria.

En el disefio del seguimiento se ha procedido a la seleccion de indicadores y resultados esperados,
elementos que permitiran analizar el grado de cumplimiento de las medidas y obtener la informacién
necesaria para la posterior evaluacion.

El seguimiento del plan operativo se efectuara por la Unidad de Transparenciay comprendera el analisis
y valoracion del desarrollo de cada una de las medidas y actuaciones previstas, para lo que recabara de
los 6rganos y entidades responsables la informacion que precise sobre la ejecucion de las medidas y
actuaciones contenidas en el plan.

Una vez finalizado el afio natural, la Comision de Transparencia de la Consejeria de la Presidencia,
Administracidn Plblica e Interior elaborara una propuesta de memoria anual de evaluacidon que incluira
el siguiente contenido minimo:

a) Actuaciones realizadas por la Consejeria y sus entidades y organismos dependientes en materia de
transparencia: plan operativo en materia de transparencia, reuniones de la Comision de Transparencia,
actuaciones propuestas, acciones de coordinacidn, asesoramiento, supervision, formacion, etc.

b) Datos estadisticos sobre publicidad activa y derecho de acceso: impacto de la informacién publicada,
numero de visitas a las paginas web, solicitudes de acceso a la informacion publica, sentido de las
resoluciones adoptadas, etc.

c) Cumplimiento de objetivos contenidos en el plan: informe de evaluacion de resultados de las medidas
y actuaciones previstas en el plan operativo. Se hara especial referencia a los indicadores de resultado
conseguidos, nivel de implementacion de las actuaciones previstas y, en su caso, dificultades
encontradas y sus causas.

d) Propuestas de actuacion: identificacion de nuevas medidas y actuaciones en materia de
transparencia.

e) Otros aspectos de interés.

La Comision de Transparencia de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior
elevara la memoria anual, para su aprobacion, a la persona titular de la Consejeria. Una vez aprobada, la
Unidad de Transparencia publicara la memoria en la Seccién de Transparencia del Portal de la Junta de
Andalucia.

De acuerdo con el periodo bienal de vigencia de este plan, la memoria anual correspondiente al afio 2021
contiene un informe de evaluacion intermedia del plan. Por su parte, la memoria correspondiente al afio
2022 contendra el informe de evaluacién correspondiente al periodo completo 2021-2022 de vigencia del
plan.



> LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a lainformacion y buen gobierno (en
adelante, LTBG).

> El Estatuto del Consejo de Transparenciay Buen Gobierno, aprobado por Real Decreto 919/2014,
de 31 de octubre.
> Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales. Esta norma tiene por objeto adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personalesy a la libre circulacion de estos
datos, asi como completar sus disposiciones. Asimismo, la citada Ley Organica modifica la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, en el siguiente sentido:

Se afiade un nuevo articulo 6 bis, con la siguiente redaccion: «Articulo 6 bis. Registro de actividades de
tratamiento. Los sujetos enumerados en el articulo 77.1 de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, publicaran su inventario de actividades de tratamiento en
aplicacion del articulo 31 de la citada Ley Orgdnica.»

Se modifica el apartado 1 del articulo 15 queda redactado como sigue: «1. Si la informacién solicitada
contuviera datos personales que revelen la ideologia, dfiliacion sindical, religion o creencias, el acceso
unicamente se podrd autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso y por escrito del
afectado, a menos que dicho afectado hubiese hecho manifiestamente publicos los datos con anterioridad
a que se solicitase el acceso.

Si la informacion incluyese datos personales que hagan referencia al origen racial, a la salud o a la vida
sexual, incluyese datos genéticos o biométricos o contuviera datos relativos a la comision de infracciones
penales o administrativas que no conllevasen la amonestacion publica al infractor, el acceso solo se podrd
autorizar en caso de que se cuente con el consentimiento expreso del afectado o si aquel estuviera
amparado por una norma con rango de ley.»

> Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

> Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacién Ciudadana de Andalucia (modificada por
Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacidon
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia, que,
entre otras cuestiones, incluye expresamente la referencia al portal Junta de Andalucia).

> Ley 2/2021, de 18 de junio, de lucha contra el fraude y la corrupcién en Andalucia y proteccion de
la persona denunciante, que modifica en el apartado seis de su disposicion final segunda el articulo 21
de la Ley 3/2005, de 8 de abril, determinando que corresponde la incoacidn, designacion de instructory
resolucion de los sancionadores previstos en dicha ley (y aplicables a los sancionadores del Titulo Il de
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la LTAIBG) a la Direccidn de la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcidn, oficina que queda
adscrita al Parlamento de Andalucia, competencias que hasta ahora correspondian a la Consejeria de la
Presidencia, Administracién Publica e Interior.

> Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia, que
modifica, entre otras, la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (Capitulo 1V, articulo 13), y la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de
Andalucia (Capitulo IV, articulo 17).

> Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la
Transformaciony el Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia (ACCUA), cuyo articulo 3 prevé la cesion global de activos y pasivos y extincion de
«EXTENDA-Empresa Publica Andaluza de Promocidn Exterior, S.A.».

> Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se regula la organizacion administrativa en materia
de transparencia publica en el ambito de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales.

> Los Estatutos del Consejo de Transparencia y Proteccidén de Datos de Andalucia, aprobados por
Decreto 434/2015, de 29 de septiembre.

> Decreto 601/2019, de 3 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de la
Inspeccion General de Servicios de la Junta de Andalucia.

> Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacién de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia que, entre otras cuestiones, crea
y regula en sus articulos 47 y 48 los registros electronicos de 6rganos colegiados y de convenios de la
Administracién de la Junta de Andalucia, respectivamente.

> Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la gestion recaudatoria.

> Decreto 40/2017, de 7 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Tesoreria General de la Junta de Andalucia y la gestion recaudatoria.

> Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

> Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias.

> Decreto 113/2020, de 8 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 98/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local.
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> Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

> Decreto del Presidente 13/2020, de 28 de diciembre, por el que se adscribe a la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Plblica e Interior la Fundacidn Pdblica Andaluza El Legado Andalusi.

> Decreto 225/2020, de 29 de diciembre, por el que se modifican diversos decretos por los que se
establece el marco regulador de las ayudas que se concedan por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus entidades instrumentales a empresas (que modifica en su disposicion final primera el
Decreto 114/2020, de 8 de septiembre).

> Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia (su disposicion final segunda modifica el Decreto 114/2020,
de 8 de septiembre adscribiendo la Fundacion Pablica Andaluza El Legado Andalusi, a través de la
Secretaria General de Accién Exterior).

> Decreto 128/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Digital de
Andalucia (su disposicion adicional primera determina que se adscriben a la Agencia la Sociedad
Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. (Sandetel), y el Consorcio para el desarrollo
de la Sociedad de la Informacidn y del Conocimiento en Andalucia «Fernando de los Rios»).

> Decreto 195/2021, de 13 de julio, por el que se modifica el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre,
en el que, entre otras cuestiones, la hasta entonces Direccion General de Relaciones con los Andaluces
en el Exterior pasa a denominarse Direccion General de Andalucia Global.

> Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2013, que sirvid de base a las
Instrucciones de 22 de enero de 2015, de la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, de
coordinacion para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la informacion por las distintas
Consejerias en medidas de Transparencia del Consejo de Gobierno.

> Acuerdo de 28 de mayo de 2020, de la Comisidn General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, por
el que se aprueban las directrices para la confeccion de los planes operativos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

> Acuerdo de 13 de octubre de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se autoriza la extincion
de la Fundacién Publica Andaluza «Fundacién Audiovisual Piblica Andaluza».

> Orden de 1 de agosto de 2019, por la que se determina el inicio del ejercicio de las funciones en
materia de proteccion de datos de caracter personal por el Consejo de la Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia. En virtud de lo dispuesto en su apartado primero, el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia inicia las funciones que tiene atribuidas en materia de proteccion de
datos de caracter personal el dia 1 de octubre de 2019.

> Orden de 30 de septiembre de 2019, por la que se dispone el nombramiento y cese de los
miembros de la Comision Consultiva de la Transparencia y la Proteccién de Datos del Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia que se citan.

> Orden del Consejero de la Presidencia, Administracion Pablica e Interior de 22 de diciembre de
2020, por la que se aprueba el Plan Operativo de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica
e Interior en materia de transparencia, para el periodo 2021-2022.
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> Las Instrucciones de 22 de enero de 2015, de la Comision General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras, de coordinacion para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la informacion por
las distintas Consejerias, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013,
del Consejo de Gobierno, por el que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia.

> Instruccion Conjunta 1/2017, de 20 de diciembre, de la Viceconsejeria de la Presidencia,
Administracion Local y Memoria Democratica y de la Secretaria General para la Administracion Publica,
para la aplicacion del articulo 12 de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

> Instruccion 1/2018, de 18 de enero, de la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad para la
adaptacion para la publicacion de lainformacion sobre cobros, pagos y saldos bancarios de las entidades
instrumentales y de los fondos carentes de personalidad juridica de la Junta de Andalucia.

La organizacion administrativa en materia de transparencia de la Administracion de la Junta de
Andaluciay sus entidades instrumentales sigue estando definida en el Titulo Vde la LTPAy en el Decreto
289/2015, de 21 de julio. Conforman la estructura los siguientes 6rganos y unidades:

» Organos administrativos:

» Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.
* Comisiones de Transparencia.
* Inspeccion General de Servicios.

» _Unidades administrativas:
e Secretaria de Transparencia.
e Unidades de Transparencia.

El resultado es una organizacion descentralizada a partir de la direccion estratégica de la Comision
General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, rgano que asume las funciones de direccion de la politica
publica de transparencia.

En esta organizacion, asumen competencias y funciones tanto los 6rganos y entidades responsables de
lainformacién como los érganos y unidades administrativas especializadas en materia de transparencia.
Asi, la responsabilidad de suministrar la informacion y responder a las solicitudes de acceso recae en los
distintos drganos directivos y entidades que sean competentes en la materia. Y, por otro lado, las
Unidades de Transparencia, bajo la coordinacién de la Secretaria de Transparencia, supervisan la
aplicacion de la normativa en cada Consejeria y entidad instrumental, en su caso.

Mediante Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, se atribuyeron a la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local
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las competencias en materia de transparencia, anteriormente atribuidas a la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica, competencias que se desarrollaron mediante
el Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de dicha Consejeria.

Mediante Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, se modifica el anterior, continuando atribuidas a la Consejeria de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local las competencias en materia de transparencia.

Los 6rganos y unidades administrativas con responsabilidad en materia de transparencia anteriormente

citados son los que se describen a continuacion.

Organigrama de la Transparencia en la Administracion de la Junta de Andalucia

Comision General de Viceconsejeros

y Viceconsejeras Vmecunsep_ena I |

v
< LSecretaria de Transparencia ]

11 Consejerias
5 Agencias

Unidades de Transparencia

Comisiones de Transparencia = 11 Consejerias
)

L{jrganos de la Consejeria |

L Entidades instrumentales ]

3.2. Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

Le corresponde la coordinacion general en materia de transparencia en la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus entidades instrumentales adscritas.

3.3. Secretaria de Transparencia.

La Secretaria de Transparencia como unidad administrativa dependiente de la Viceconsejeria de la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, proporciona el apoyo técnico
necesario a la Comision General de Viconsejeros y Viceconsejeras y actia como oficina administrativa
para la relacion con las Unidades de Transparencia y Comisiones de Transparencia de cada Consejeriay
sus entes instrumentales.
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En cada Consejeria existe una Unidad de Transparencia cuyas funciones han sido asignadas a una unidad
administrativa con nivel organico minimo de servicio que, a estos efectos, actia bajo la dependencia de
la Viceconsejeria con el fin de impulsar la transparencia en el ambito de su Consejeria y sus entidades
instrumentales adscritas y facilitar la aplicacion de los criterios e instrucciones que se establezcan.

El Decreto 289/2015, de 21 de julio, cred ademas unidades de transparencia en las siguientes agencias,
debido al volumen o la especialidad de sus recursos de informacion:

v Servicio Andaluz de Salud.

Servicio Andaluz de Empleo.

v

v Agencia de Desarrollo e Innovacién de Andalucia.
v Agencia del Agua y Medio Ambiente de Andalucia.
v

Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

En cada Consejeria se ha constituido una Comision de Transparencia con la participacion de los distintos
organos directivos, archivos y entidades instrumentales para asegurar la implementacion de la
transparencia de forma homogénea en su ambito de actuacion.

Durante en el afio 2021, la Comision de Transparencia de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior ha celebrado dos sesiones, los dias 16 de junio y 14 de diciembre.

A la Inspeccion General de Servicios le corresponde velar por el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la publicidad activa y el derecho de acceso a la informacion publica en todo aquello
que sea aplicable a la Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales. Su
organizacion y funcionamiento se regula mediante el Decreto 601/2019, de 3 de diciembre, cuyo articulo
13.1.d) establece que la Inspeccidn ejercera sus funciones, entre otras, en materia de transparencia y
participacion. Esta funcion se desarrolla en el articulo 17, cuyo apartado 2 determina que comprendera,
entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la publicidad activa y el derecho de
acceso a la informacidon publica en todo aquello que sea aplicable a la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus entidades instrumentales, de acuerdo con la normativa en materia de
transparencia.

b) Comprobar la existencia de procedimientos, medios e instrumentos para la efectiva participacion
ciudadana en los asuntos publicos.

c) Analizar la existencia de procedimientos, medios e instrumentos para que el personal al servicio de
la Administracion PUblica pueda proponer sugerencias y proyectos de mejora en la actividad de la
misma.
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Al anterior marco organizativo hay que afiadir los érganos y entidades responsables de la informacion.
El Decreto 289/2015, de 21 de julio, establecié un esquema desconcentrado en la asuncidén de
responsabilidades en materia de transparencia (articulo 3). Asi, corresponde a las personas titulares de
los drganos directivos centrales o periféricos competentes dar cumplimiento a las obligaciones de
publicidad activa, asi como la resolucion de los procedimientos de acceso a la informacion publica,
asesorados en ambos casos por la unidad de transparencia.

En el caso de que la informacion afecte a las competencias de mas de un érgano directivo, sera
competente para la funcién establecida en el parrafo anterior la persona titular de la Viceconsejeria, o,
en su caso, de la Secretaria General de la que dependan.

En las entidades instrumentales adscritas a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior, las responsabilidades corresponderan a las personas titulares de los drganos directivos que
determinen sus estatutos o normas de organizacion, en relacion con sus competencias y, en su defecto,
la persona que ejerza la maxima responsabilidad de la entidad.

En relacidn con las obligaciones de publicidad activa, la Comision de Transparencia de la Consejeria
aprobo en su sesion de 14 de diciembre de 2021 un nuevo catalogo por el que se establece el reparto de
dichas obligaciones entre los dérganos y entidades adscritas, modificando el documento hasta ese
momento vigente y que figura incluido como Anexo del Plan Operativo en materia de Transparencia
Publica de la Consejeria para el periodo 2021-2022, todo ello de acuerdo con la facultad que a dicho
6rgano le ha sido conferida mediante la Orden de 22 de diciembre de 2020 del Consejero de la
Presidencia, Administracioén Pablica e Interior, por la que se aprobaba el citado plan.

El Servicio que se encarga de la gestion de las competencias que se refieren a la direccion, impulso y
gestion de politica digital en lo concerniente a las nuevas tecnologias aplicadas al gobierno abierto,
transparencia y portal de la Junta de Andalucia, se adscribi6 a la Viceconsejeria de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior a través del articulo 4.7 del Decreto 99/2019, de 12 de
febrero.

Dicho servicio pasa a integrarse en la Direccion General de Estrategia Digital y Gobierno Abierto, 6rgano
directivo que se incorpora a la estructura organica de la Consejeria con el Decreto 114/2020, de 8 de
septiembre, que se aprueba con arreglo a la nueva distribucion competencial que se instaura tras el
Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, compete a esta Consejeria la
estrategia digital, como marco comdn y unificado de referencia para la elaboracién, desarrollo e
implantacion de un modelo digital en la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales, que se oriente a la prestacion de servicios publicos siguiendo el paradigma de
Gobierno abierto, permitiendo el acceso a la informacion publica a través del Portal de la Junta
de Andalucia, poniendo a disposicion de la sociedad sus datos, fomentando la participacion
ciudadana, mediante la transformacion interna y externa de los modelos de relacion que se definan
a través de los instrumentos de administracion electronica
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Con fecha 9 de abril de 2021 se produce la entrada en vigor de los Estatutos de la Agencia Digital de
Andalucia, aprobados mediante Decreto 128/2021, de 30 de marzo, entidad que desde dicha fecha asume
esas funciones.

Para finalizar la descripcion del marco institucional, si bien excluido de la organizacién de la
Administracion de la Junta de Andalucia, es necesario citar al Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia, que se constituye como la autoridad independiente de control en materia de
transparencia y proteccion de datos. Los Estatutos del Consejo fueron aprobados por el Decreto
434/2015, de 29 de septiembre.

Durante el ejercicio 2018, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de septiembre se determind
la asuncién de las funciones en materia de proteccion de datos por el Consejo de la Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia, funciones cuyo ejercicio se inicia el dia 1 de octubre, en virtud de lo
dispuesto en el apartado primero de la Orden de 1 de agosto de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, se atribuye a las
Unidades de Transparencia, entre otras funciones, las siguientes:

Coordinar las actuaciones en materia de transparencia.
Velar por el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.
Colaborar con la Secretaria de Transparencia en las actuaciones en materia de transparencia.

X X X %

Realizar el seguimiento de la ejecucion del Plan Operativo en materia de Transparencia

establecido por su Consejeria.

% Recabar, difundiry supervisar la informacion necesaria para dar cumplimiento a las obligaciones
de publicidad activa correspondientes, asi como facilitar el acceso a la misma a través del Portal
de la Junta de Andalucia, garantizando que toda la informacion referente a personas esté
desagregada por sexo, cuando sea posible.

Procurar la disponibilidad de la informacion cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia.
Dar curso a las solicitudes de acceso a la informacidn plblica que sean recibidas en la Unidad y
trasladarla al 6rgano o entidad competente para su resolucion.

x  Realizar el seguimiento, apoyar y asesorar a los drganos competentes en la tramitacion y
resolucion de las solicitudes de acceso a la informacion.

Asistir a las personas que lo requieran en el correcto ejercicio del derecho de acceso.
Llevar el control de todas las solicitudes de acceso a la informacién recibidas, tramitadas y
resueltas.

% Comunicar a la Secretaria de Transparencia los datos del parrafo anterior a efectos de su
agregacion con los del resto de unidades de transparencia.

% Impulsar laformaciony sensibilizacion en materia de transparencia del personal de la Consejeria
y entidades instrumentales adscritas, sin perjuicio de las competencias que correspondan a
otros 6rganos.

% Coordinar en su ambito las acciones en materia de informacion administrativa y atencion a la

ciudadania.
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x  Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicacion de las disposiciones
en materia de transparencia.

La actuacion de coordinacion de la Unidad alcanza a todos los érganos directivos de la Consejeria y sus
entidades instrumentales adscritas.

Mediante el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, se atribuyen a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior las
competencias que hasta entonces tenia atribuidas la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local
y Memoria Democratica, excepto las asignadas a la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local y las atribuidas a la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico en materia de
Memoria Democratica.

lgualmente, se le atribuyen a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior las
competencias en materia de Administracion Plblica asignadas a la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Publica, salvo las relativas a la Direccion General de Planificacion y Evaluacion, que se
atribuyen a la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Administracion Local y Justicia.

Le corresponden también las competencias ejercidas por la Consejeria de Justicia e Interior a través de
la Direccion General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil, la internacionalizacion del tejido
empresarial andaluz atribuida, y se le adscriben las competencias de la Direccion General de
Comunicacién Social, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, la Fundacién Publica
Andaluza Centro de Estudios Andaluces, el Instituto Andaluz de Administracion Publica y la Agencia
Andaluza Promocion Exterior, S.A. (EXTENDA).

Mediante Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejeria, se atribuyen a esta Consejeria ademas de las competencias que ya tenia
atribuidas por el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, las relativas a la coordinacién de politicas
migratorias, hasta entonces atribuidas a la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local; las competencias en materia de estrategia digital atribuidas a la entonces
Consejeria de Hacienda, Industria y Energia y las competencias en materia de tecnologias de la
informacion y telecomunicaciones en el ambito de la Junta de Andalucia, otras administraciones y
ciudadania, anteriormente atribuidas a la entonces Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresasy
Universidad.

Igualmente, el mencionado Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, dispone la existencia del
Comisionado para el Cambio Climatico y Modelo Energético, que se configura en el Decreto 114/2020, de
8 de septiembre como drgano directivo central de la Consejeria encargado, entre otras competencias,
del disefio de la politica de la Administracion de la Junta de Andalucia en relacidn con la lucha contra el
cambio climatico y para la transicion a un nuevo modelo energético.

De otra parte, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, dispone la adscripcion a la Consejeria
de la Presidencia, Administracién Pdblica e Interior, de cuatro entidades, anteriormente adscritas a otras
Consejerias: la Agencia Andaluza de la Energia, que queda adscribe también a la Consejeria de Hacienda
y Financiacion Europea en las competencias atribuidas a ésta en materia de energia; la Sociedad
Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL), y el Consorcio para el
desarrollo de politicas en materia de sociedad de la informacidn y conocimiento de Andalucia «<Fernando
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de los Rios», anteriormente adscritas a la entonces Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresasy
Universidad, y la Fundacion Barenboim-Said hasta entonces adscrita a la Consejeria de Cultura y
Patrimonio Histérico.

Por tanto y conforme a lo expuesto, la organizacion de la Consejeria, en el momento de aprobacion del
Plan Operativo que mediante la presente memoria se evalla, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, se estructuraba, bajo la superior direccion de su titular, en los
siguientes 6rganos directivos y entidades instrumentales:

a) Centrales:
e Viceconsejeria.
e Secretaria General para la Administracion Publica.
e Secretaria General de la Presidencia.
e Secretaria General de Interior y Espectaculos Publicos.
e Secretaria General de Accion Exterior.
e Comisionado para el Cambio Climatico y Modelo Energético.
e Secretaria General Técnica.
e Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.
e Direccion General de Comunicacion Social.
e Direccion General de Estrategia Digital y Gobierno Abierto.
e Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias.
e Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.
e Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil.
e Direccion General de Relaciones con los Andaluces en el Exterior.

b) Periféricos:
e Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.
e Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.
e Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.
e Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada.
e Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva.
e Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén.
e Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.
e Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

Adscrita a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz se halla la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

Por Gltimo, se encontraban adscritas a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior
las siguientes entidades instrumentales:

a) El Instituto Andaluz de Administracién Puablica, a través de la Secretaria General para la
Administracién Publica.

b) Se adscribe a la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior, junto a la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, la Agencia Publica
Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA).

c) LaAgenciaAndaluzade Promocion Exterior, S.A. (EXTENDA), a través de la Secretaria General de
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Accidn Exterior.

d) Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones S.A. (SANDETEL), a través de la
Direccién General de Estrategia Digital y Gobierno Abierto.

e) LaAgencia Andaluza de la Energia (AAE), a través del Comisionado para el Cambio Climatico y
Modelo Energético, sin perjuicio de la adscripcion a la Consejeria de Hacienda y Financiacion
Europea en las competencias atribuidas a ésta en materia de energia.

f) LaFundacion Piblica Andaluza Centro de Estudios Andaluces, a través de la Viceconsejeria.

g) La Fundacion Publica Andaluza Barenboim-Said, a través de la Secretaria General de Accidn
Exterior.

h) ElConsorcio para el desarrollo de la Sociedad de la Informacidn y del Conocimiento en Andalucia
«Fernando de los Rios», a través de la Direccion General de Estrategia Digital y Gobierno Abierto.

Con fecha de 30 de marzo mediante Decreto 128/2021, de 30 de marzo, se aprueban los Estatutos de la
Agencia Digital de Andalucia, en cuya disposicion adicional primera, se adscriben a la Agencia la Sociedad
Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. (Sandetel), y el Consorcio para el desarrollo
de la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento en Andalucia «Fernando de los Rios»

En el ejercicio de las funciones descritas en el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, la Consejeria, a
través de la Agencia Digital de Andalucia, es responsable de la gestion tecnoldgica de la herramienta
PID@, como sistema de informacién que da cumplimiento a los requisitos del ejercicio del derecho de
acceso a lainformacién publica recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de
Andalucia. Asi mismo debe destacarse la puesta en marcha el 21 de julio de 2021 del nuevo Portal de la
Junta de Andalucia, coincidiendo con la presentacién de la citada entidad.

Por otra parte, el soporte técnico de la citada herramienta informatica Pid@ se presta por el Servicio de
Informatica, de la Secretaria General Técnica.

Ademas de las modificaciones que efectla el citado Decreto 128/2021, de 30 de marzo, con posterioridad
a la aprobacion del Plan Operativo en el ambito de la Consejeria, se dictaron las siguientes disposiciones
que afectan a la organizacion y funciones de la Consejeria, y que se citan a continuacion:

e Decreto del Presidente 13/2020, de 28 de diciembre, por el que se adscribe a la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior la Fundacion Publica Andaluza El Legado
Andalusi.

e Decreto 225/2020, de 29 de diciembre, por el que se modifican diversos decretos por los que se
establece el marco regulador de las ayudas que se concedan por la Administracion de la Junta
de Andaluciay sus entidades instrumentales a empresas (disposicion final primera).

e Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia (disposicion final segunda).

e Confechadeldejuliode2021sepublicaenelBOJAlaLey2/2021,de 18dejunio, delucha contra
el fraude y la corrupcion en Andalucia y proteccion de la persona denunciante, que modifica en
el apartado seis de su disposicion final segunda el articulo 21 de la Ley 3/2005, de 8 de abril,
determinando que corresponde la incoacion, designacion de instructor y resolucion de los
sancionadores previstos en dicha ley (y aplicables a los sancionadores del Titulo Il de la LTAIBG)
a la Direccion de la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion, oficina que queda adscrita
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al Parlamento de Andalucia, competencias que hasta ahora correspondian a la Consejeria de la
Presidencia, Administracién Publica e Interior.

Decreto 195/2021, de 13 dejulio, por el que se modifica el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior, en el que, entre otras cuestiones, la hasta entonces Direcciéon General de
Relaciones con los Andaluces en el Exterior pasa a denominarse Direccion General de Andalucia
Global.

Decreto-ley 16/2021, de 3 de agosto, por el que se crean la Agencia Empresarial para la
Transformacion y el Desarrollo Econdmico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia (ACCUA), cuyo articulo 3 prevé la cesion global de activos y pasivos y
extincion de «<EXTENDA-Empresa Publica Andaluza de Promocidn Exterior, S.A.».

Acuerdo de 13 de octubre de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se autoriza la extincion
de la Fundacién Pablica Andaluza «Fundacion Audiovisual Piblica Andaluza».

En consecuencia, a la fecha de finalizacion del ejercicio 2021, la Consejeria se organiza en los siguientes
6rganos y entidades, con los que se ha venido trabajando en el desarrollo de las distintas medidas
definidas en el Plan Operativo de la Consejeria:

Viceconsejeria.

Secretaria General para la Administracidon Pdblica.
Secretaria General de la Presidencia.

Secretaria General de Interior y Espectaculos Publicos.
Secretaria General de Accion Exterior.

Comisionado para el Cambio Climatico y Modelo Energético.
Secretaria General Técnica.

Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Direccion General de Comunicacién Social.

Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias.
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Pdblica.
Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil.
Direccion General de Andalucia Global.

Ademas, la Consejeria se estructura en los siguientes drganos directivos periféricos:

Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

Adscrita a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz se halla la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

Por Gltimo, se encuentran adscritas a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Plblica e Interior
las siguientes entidades instrumentales:
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e Agencia Digital de Andalucia

e Instituto Andaluz de Administracion Publica

e AgenciaAndaluza de la Energia*

e Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia

e Extenda-Empresa Publica Andaluza de Promocion Exterior, S.A.(en proceso de extincion)

e Canal Sur Radio y Television, S.A.

e Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL)

e Fundacion Audiovisual Piblica Andaluza (en proceso de extincion, Acuerdo de 13 de octubre de
2021, del Consejo de Gobierno)

e Fundacion Publica Andaluza Barenboim-Said

e Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces

e Fundacion Pablica Andaluza El Legado Andalusi

e Consorcio Fernando de los Rios

* Respecto a esta entidad, las funciones relativas a la UT se vienen prestando por parte de la Unidad de
CHYFE.

En consecuencia, las funciones de la Unidad de Transparencia de la Consejeria, comprende el ambito de
actuacion de los siguientes 6rganos y entidades:
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En dicho ambito, y a lo largo de estos apartados, se describen las funciones desarrollas por la Unidad de
Transparencia durante el ejercicio 2021.
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https://juntadeandalucia.es/organismos/presidenciaadministracionpublicaeinterior/consejeria/adscritos/ada.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/presidenciaadministracionpublicaeinterior/consejeria/adscritos/iaap.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/presidenciaadministracionpublicaeinterior/consejeria/adscritos/aae.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/presidenciaadministracionpublicaeinterior/consejeria/adscritos/rtva.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/presidenciaadministracionpublicaeinterior/consejeria/adscritos/extenda.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/presidenciaadministracionpublicaeinterior/consejeria/adscritos/cstv.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/presidenciaadministracionpublicaeinterior/sandetel.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/presidenciaadministracionpublicaeinterior/consejeria/adscritos/ava.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/presidenciaadministracionpublicaeinterior/consejeria/adscritos/fbs.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/presidenciaadministracionpublicaeinterior/consejeria/adscritos/fcea.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/presidenciaadministracionpublicaeinterior/consejeria/adscritos/fpala.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/presidenciaadministracionpublicaeinterior/consejeria/adscritos/cfr.html

v Entre otras funciones, se ha asesorado y colaborado con los distintos érganos directivos y
entidades para el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia, tanto por via telefénica
como por correo electronico.

v" Se hanido actualizado los listados de firmantes y tramitadores de la plataforma PID@ y de los
usuarios del gestor de contenidos Drupal, de los 6rganos directivos y entes instrumentales
dependientes, con la tramitacion de las altas y bajas necesarias habida cuenta de la propia
reestructuracion de la Consejeria y la consecuente movilidad del personal en algunos casos.

v' Se han organizado sesiones formativas en PID@ y Drupal para las personas usuarias de las
aplicaciones en el ambito de la Consejeria, en colaboracion con Aplicacidon TIC a Transparencia,
Gobierno Abierto y Portal. La formacion se realizé con el siguiente detalle:

Drupal PID@

23 de marzo 15a 26 de marzo

6 de abril 8 de abril

7 de abril

14 de abril

22 de abril

16 de noviembre

TOTAL SESIONES FORMATIVAS: 6 TOTAL SESIONES FORMATIVAS: 11

Para la celebracion de dichas sesiones se revisaron los listados de PID@ y Drupal y se tramitaron
las altas y bajas necesarias.

v' Igualmente, la Unidad ha prestado el asesoramiento necesario para la tramitacién de las
reclamaciones presentadas ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia, y a partir del 1 de junio de 2021 se canaliza la tramitacion de las reclamaciones y
ejecucion de las resoluciones del CTPA a través de la unidad.

v' La Unidad ha supervisado la actualizacién de la informacidén publicada en la Seccidén de
Transparencia correspondiente a la Consejeria, a través de recordatorios periddicos del
cumplimiento de la obligacion. Igualmente, ha asesorado técnicamente a los 6rganos directivos
y entidades instrumentales en la utilizacidon del gestor de contenidos Drupal, utilizado para la
carga de informacion en la Seccion.

v" LaUnidad ha asumido las labores técnicas de armonizacion de la informacion publicada y de la
informacion concedida en los procedimientos de acceso.
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v Por parte de la Unidad se asumen las tareas de preparacion, convocatoria y seguimiento de
las sesiones de la Comision de Transparencia de la Consejeria, teniendo en cuenta que en la
persona titular de la unidad residen las funciones de la secretaria de dicho 6rgano.

v" Se han elaborado y distribuido entre los érganos directivos y entidades adscritas pautas para el
cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa asociadas a la normativa en elaboracion,
a documentos sometidos al tramite de informacion publica, asi como para la tramitacion de
reclamaciones ante el CTPDA en el ambito de la Consejeria, y posterior ejecucion de las
resoluciones, en su caso.

v' Asi mismo, se han desarrollado las actuaciones necesarias para la ejecucion y seguimiento del
Plan operativo.

Los contenidos de publicidad activa se publican en la Seccidén de Transparencia del Portal de la Junta de
Andalucia, que se configura como el espacio destinado al cumplimiento de las obligaciones previstas en
la Ley para la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, y especificamente
para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa.

El apartado de Publicidad Activa de la Seccidn de Transparencia se divide en nueve apartados, que se
corresponden con las distintas obligaciones de publicidad activa contenidas en los articulos 10 a 16 de
la Ley 1/2014, de 24 de junio:

« Informacion institucional y organizativa.
« Empleo publico.

« Altos cargos.

« Planificacion, evaluacion y estadisticas.

« Informacion juridica.

« Relaciones con la ciudadania

« Contratos, convenios y subvenciones.

« Informacion econémica y presupuestaria.
« Transparencia del Consejo de Gobierno.

Los nueve apartados se dividen en diversos items desde donde se accede a la informacién mediante su
visualizacion directa, descarga de archivos o reenvio a la pagina web preexistente donde se encuentren.

La informacion se puede consultar por materia y por organismo. A su vez, dentro del apartado de
informacion, y dependiendo de las caracteristicas de esta, la informacion puede filtrarse a través de
diversos parametros.

En el apartado de Publicidad Activa se publica, ademas, un informe estadistico mensual sobre el acceso
de la ciudadania a los contenidos de la Seccién, asi como de las solicitudes de informacion publica
tramitadas a través de PID@. La publicacion de la informacion sometida a publicidad activa se ha
planificado en el ambito de la Junta de Andalucia de esta manera:
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v La informacion que se gestiona a través de sistemas de informacion centralizada (GIRO, SIRhUS,
ERIS-G3, base de datos de subvenciones, plataforma de contratacion, portal corporativo, etc.) se
suministra a la seccidn de Transparencia desde dichas fuentes.

v La informacidon que no se gestione en ningln entorno centralizado, se publica en el Portal
mediante el uso de la herramienta DRUPAL, creando nuevos tipos de contenidos especificos o
modificando los tipos ya existentes para que puedan incorporarse en ellos la informacién necesaria.

4 La informacion publicada en webs especificas se mantendria publicada en tales webs, a las que
enlazaria la seccion de Transparencia.

Datos estadisticos
En el siguiente grafico se muestran los datos estadisticos de acceso al Portal de la Junta de Andalucia

que estan especificamente relacionados con contenidos competencia de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior.

1 ene 2021 - 31 dic 2021

2

Junta de Andalucia

Aplicacion de la Ley de Transparencia Pablica de Andalucia. Navegacion Web. Informe de situacidn. o

Sesiones NOmero de paginas vistas Duracion media de la sesion Paginas / Sesidon % de sesiones con blsquedas

117.120 230.266 00:03:17 1,97 410 %

Il Scsiones Il Himero de pdginas vistas
20 mil
20 mil
10 mil
o
AT 4 A 4B 4T aD LR R S S R T Y- TP S - Y -1
g T 28 ":D\'J\,":D\:J,":Dw PR I A R A A
L T M i L R
Sesiones Sesiones Sesiones
Paginas Vistas Paginas Vistas Paginas Vistas

81 mil 4 mil 145 mil

En cuanto a la distribucion de las areas tematicas mas visitadas se mantiene la tendencia, observada ya
en 2019 y en 2020, en el descenso en el nimero de visitas a la seccion de Altos Cargos, que se mantiene
en la segunda posicion en la lista de visitas por secciones, seguida del area de Informacidn institucional
y organizativa que se mantiene como la seccion mas visitada del Portal de Transparencia en el ambito
de esta Consejeria (88,6 %). Asimismo, se mantiene, un afio mas, la seccion de Informacion juridica en
tercera posicion, por delante de Empleo Publico, que queda en cuarta posicion. Les siguen Contratos,
Convenios y Subvenciones y, por Ultimo, Planificacion, evaluacion y estadistica.
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iComo llegan a la web? ;Cémo se reparten las visitas por las secciones?

@ Buscadores
@ Trifico directo
@ ovas

@ Facebook

iSon visitas recurrentes? :;Cémo se reparten las paginas vistas

@ Usuario recurrente
@ Nuevo usuario

@ Informacidn institucional y
organizativa

@ Alos Cargos

@ Informacicn juridica

@ Empleo Piiblico

@ Contratos, convenios y
subvenciones

@ Planificacion, evaluacién y
estadistica

@ Informacidn econdmica y
presupuestaria

@ Relaciones con la

ciudadania

por secciones?

@ Informacién institucional y
organizativa

@ Ahos Cargos

@ Informacién juridica

@ Empleo Piblico

@ Contratos, convenios y
subvenciones

® Planificacion, evaluacién y
estadistica

@ Relaciones con la
ciudadania

@ Informacién econdmica y
presupuestaria

En 2021 se mantiene también la tendencia en la equiparacion entre hombres y mujeres en cuanto al

numero de visitas al Portal, de tal forma que ya en este ejercicio no es tan notable la diferencia por sexo

de los usuarios por sesién como en afios anteriores, siendo el porcentaje de visitas realizadas por mujeres

un 52% frente al 47% las de los hombres. Resulta resefiable por cuanto que en 2019 y 2020 eran las
mujeres las que mayoritariamente realizaban una blsqueda de informacion en el Portal de

Transparencia (en 2020 un 64% de visitas al Portal las realizaron mujeres frente a un 36% de visitas

realizadas por hombres, aunque la diferencia porcentual por sexo en este ejercicio 2020 no fue tan

notable como en el ejercicio 2019, en el que un 82% de visitas al Portal las realizaron mujeres frente al

17,8% de los hombres).

Sexo de los usuarios por sesidn

il Mujer
B Hombie

Asimismo, resulta de interés destacar el dato de las visitas al Portal de Transparencia segin la
procedencia geografica de quienes acceden al mismo. Al igual que en el afio 2019 y 2020, en este afio
2021 también se observa que un alto porcentaje de visitas (un 45,4%) proceden de fuera de Andalucia,
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seguido de las visitas procedentes de Sevilla, aunque, no obstante, en este ejercicio las visitas
procedentes de Sevilla han descendido desde el 30% al 23% aproximadamente, en detrimento de otras
provincias. Es decir, que casi un 70% de las personas que acceden al Portal de Transparencia buscando
informacion lo hacen desde Sevilla o desde fuera de nuestra Comunidad.

Ubicacion geografica

i P de Brdabein
B Sl
[
B il
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B Jdain
B Alireils
B Huddva

De las actuaciones efectuadas en materia de publicidad activa que afectan a los contenidos de
Presidencia, Administracion Publica e Interior, durante el ejercicio 2021 deben destacarse algunas de las
siguientes:

v Actualizacién ficha datos basicos érganos y entidades. Se ha efectuado progresivamente la
publicidad de toda la informacién relativa a las funciones de la Consejeria con ocasidn de las

diferentes modificaciones de su estructura organica y competencias, afectando a organigrama,
personas responsables de los diferentes 6rganos y unidades administrativas, sedes, 6rganos,
6rganos colegiados y entidades adscritas.

v Consultas publicas previas. De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
relacion con lo dispuesto en el Acuerdo de 27 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno,

por el que se adoptan medidas para habilitar la participacion publica en el procedimiento de
elaboracion normativa a través del portal de la Junta de Andalucia, con el objetivo de mejorary
facilitar la participacion de la ciudadania y de las organizaciones mas representativas
potencialmente afectadas por la futura norma en el procedimiento de elaboracién de normas,
con caracter previo a la elaboracién del texto del Anteproyecto o proyecto correspondiente, se
debe articular una consulta publica previa para recabar la opinidon de la ciudadaniay potenciales
destinatarios de la norma.

En 2021, se publicaron por la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior 22
consultas publicas previas relativas a los siguientes proyectos normativos:

1. Proyecto de Decreto por el que se aprueban los planes de emergencia exterior ante el riesgo
de accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas correspondientes a
diversos establecimientos de las provincias de Sevilla, Huelva y Cérdoba.

2. Proyecto de Decreto por el que se regula el Sistema Local de Proteccion Civil en los
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Proyecto de bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, para la dinamizacién de centros de competencias digitales.

Proyecto de bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para la dinamizacion de centros de competencias digitales.

Orden de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Pdblica e Interior, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesidn, en concurrencia competitiva, de becas de
formacién y especializacidon sobre Union Europea y Accion Exterior.

Proyecto Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a la dinamizacion de los centros de la Red "Guadalinfo".

Proyecto de Orden por la que se regula el proceso de seleccion de las vocalias del Foro
Andaluz y de los Foros Provinciales.

Decreto por el que se modifican determinados preceptos del Decreto 155/2018, de 31 de
julio, del Decreto 10/2003, de 28 de enero, del Decreto 195/2007, de 26 de junio, y del Decreto
6/2012.

Proyecto de Decreto por el que se desarrolla la regulacion de los Servicios de Comunicacion
Audiovisual, el Registro de Prestadores y el Consejo de Participacion Audiovisual de la
Comunica Auténoma de Andalucia.

Proyecto de Decreto por el que se aprueban los planes de emergencia exterior ante el riesgo
de accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas correspondientes a:
Hidrocarburos; Instalacion de Almacenamiento de Sevilla; Fitotrans; Naturgy.

Proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de los Premios Andalucia de Periodismo.

Proyecto de Decreto por el que se regula la modalidad de prestacion de servicios a distancia
en la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Proyecto de Orden por la que se regulan los requisitos para formar parte del profesorado
colaborador del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) y su
procedimiento de nombramiento para acciones formativas.

Proyecto de Orden por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a entidades sin animo de lucro destinadas a necesidades asistenciales y

situaciones de extrema necesidad de personas andaluzas residentes en el extranjero.

Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de gestion de
emergencias en Andalucia.
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16. Proyecto de Orden por la que se crea el Registro de las Agrupaciones Locales del
Voluntariado de Proteccidn Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

17. Proyecto de Orden de bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las
comunidades andaluzas destinadas a actividades de promocidn cultural, de orientacion de
la poblacién andaluza en el exterior, asi como el mantenimiento de dichas entidades.

18. Anteproyecto de Ley sobre bienestar de los animales de compaiiia.

19. Proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de los
Premios Blas Infante de Estudio e Investigacion sobre Administracion y Gestion Publica.

20. Anteproyecto de Ley de las policias locales de Andalucia.

21. Proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a municipios y entidades locales auténomas destinadas al mantenimiento de
las agrupaciones locales del voluntariado de proteccion civil.

22. Anteproyecto de Ley de la Funcion Publica de Andalucia.

Convenios. En el ejercicio 2021 se han publicado en la Seccidn de Transparencia del Portal de la
Junta de Andalucia los instrumentos de colaboracion suscritos por la Consejeriay sus entidades
instrumentales.

Documentos sometidos a Informacion publica. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, deben publicarse en el Portal de Transparencia, “los
documentos que, conforme a la legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo
de informacion publica durante su tramitacion”. En 2021 se publicaron en el Portal de
Transparencia un total de 21 expedientes sometidos a dicho tramite.

Encomiendas. En 2021 se ha publicado en esta Seccidn de Transparencia del Portal de la Junta
de Andalucia, la Resolucidon de 19 de marzo de 2021, por la que se publica el convenio entre la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior y el Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Veterinarios, cuyo objeto es la encomienda de gestion del Registro Central de
Animales de Compafiia creado por la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los
Animales, y regulado en el Decreto 92/2005, de 29 de marzo, y cuya publicacion viene establecida
en el articulo 15.b) de la Ley 1/2014, de 24 de junio.

Normativa. A través de este contenido se incorporan al portal las distintas disposiciones
normativas que han sido aprobadas por la Consejeria, una vez publicadas en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. En el ejercicio 2021 se han publicado en el ambito de la Consejeria unas
51 disposiciones normativas.

Planes y programas. En el ejercicio 2021 se han publicado en este apartado, entre otros, los
siguientes contenidos:
o Estrategia Andaluza para la Inmigracion 2021-2025: Inclusion y Convivencia.
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o Memoria Anual Transparencia 2020.

o Estrategia de Internacionalizacion de la Economia Andaluza 2021-2027.

o Plan General de la Inspeccion General de Servicios de la Junta de Andalucia para el afio
2021.

Asi mismo, se ha procedido a publicar o a actualizar la siguiente informacion:
v Normativa en elaboracién. Se ha dado de alta en el portal las normas y reglamentos en

tramitacion, junto con las memorias e informes preceptivos que configuran su expediente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.b), ¢) y d) de la Ley 1/2014, de 24 de junio.

v Gasto en publicidad institucional. En este apartado se publica cuatrimestralmente, las

adjudicaciones de contratos publicitarios y las ayudas, subvenciones y convenios firmados con
medios de comunicaciéon. Se ha procedido a actualizar y publicar los contenidos
correspondientes a dicho apartado, en virtud del articulo 16.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio.

v Declaraciones IRPF de altos cargos. Se procedi6 a actualizar la informacidn contenida en este
apartado, consignando el cese de los altos cargos que habian sido cesados y publicando la
informacion relativa a los nuevos nombramientos durante este ejercicio, siguiendo las
indicaciones de la Secretaria de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11.d) de la Ley 1/2014, de 24 de junio.

Por Gltimo, a lo largo del ejercicio 2021, desde la Unidad de Transparencia se han procedido a realizar
recordatorios trimestrales relativos al cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa atribuidas
a cada uno de los dérganos y entidades, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.7 de la Ley
1/2014, de 24 de junio.

El 30 de junio de 2015 se puso en funcionamiento en la seccién de Transparencia del Portal de la Junta
de Andalucia un enlace al Sistema de Informacion PID@, que se configura con dos partes diferenciadas:

v PID@ - Oficina Virtual: como portal plblico que debe utilizar la ciudadania para solicitar
informacion prevista en la Ley 1/2014, de 24 de junio.

v PID@ - Agenda de Tramitacion: como aplicacion informatica que debe utilizar el personal de la
Junta de Andalucia para la tramitacién interna de las solicitudes realizadas por la ciudadania.

Durante 2021, la Unidad de Transparencia continud con su labor en materia de derecho de acceso a la
informacion publica, cuyos aspectos mas destacados se relacionan a continuacion:

1. Dar curso a las solicitudes de acceso a la informacion publica, asignandolas al érgano directivo o
entidad instrumental competente por razén de la materia, en aplicacion del Decreto de estructura
organicay la Orden vigente de delegacion de competencias en el ambito de la Consejeria.

2. Asimismo, y teniendo en cuenta que el volumen y reparto de las solicitudes recibidas no lleva consigo

29



un empleo continuado de la herramienta PID@ por parte de los usuarios en cada 6rgano y entidad, se
lleva a cabo por la Unidad el asesoramiento en tramitacion del procedimiento, en la aplicacion de la
normativa de transparenciay en el uso de la herramienta informatica.

3. Asesoramiento a los 6rganos competentes para la resolucion de las distintas solicitudes de
informacion publica.

4. Labor estadistica. Mensualmente, se realizan estadisticas sobre las solicitudes de informacién publica
presentadas, desglosando las que han sido inadmitidas, desestimadas, estimadas o estimadas
parcialmente, y si han sido o no resueltas en plazo.

También se incluye en la informacion estadistica el balance de las reclamaciones presentadas al Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, contra las resoluciones de derecho de acceso.

4.2.1. Solicitudes de acceso recibidas por la Unidad de Transparencia.

Elnimero de solicitudes recibidas durante los meses de 2021 ha descendido con respecto al afio anterior,
probablemente como consecuencia del incremento en el nimero de solicitudes que se produjo en 2020
motivado por la situacion del estado de alarma y la crisis sanitaria. Mientras que en 2020 el computo
global de solicitudes recibidas fue de 391, en 2021 ese nimero desciende a 320. Se computan todas las
solicitudes recibidas, tanto si lo han sido directamente por la Unidad de Transparencia de esta Consejeria
(298) como si proceden de solicitudes derivadas por Unidades de Transparencia de otras Consejerias u
otros organismos (22).

En la siguiente tabla se muestra el nimero de solicitudes recibidas desde 2015, asi como el nimero total
de solicitudes recibidas por meses durante el afio pasado.

N.° de solicitudes recibidas por aio

2015 61
2016 134
2017 132
2018 120
2019 245
2020 391
2021 320

Evolucion anual del n2 de solicitudes recibidas
500
400
300
200
100 61

391

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Debe tenerse en cuenta que, del total de solicitudes recibidas en este periodo, 33 fueron derivadas a otras
Consejerias u organismos, y 3 fueron dirigidas a otras Administraciones o instituciones (Ayuntamiento de
la Linea de la Concepcidn, Parlamento de Andalucia e Instituto Nacional de Estadistica), por lo que el
numero total de solicitudes tramitadas en 2021 asciende a 284.

En 2021 las solicitudes recibidas se han distribuido, por meses, del siguiente modo:

N.° solicitudes recibidas por meses en 2021

enero 23
febrero 31
marzo 62
abril 20
mayo 22
junio 20
julio 12
agosto 22
septiembre 24
octubre 42
noviembre 26
diciembre 16

Total 320

Distribucidon mensual de solicitudes recibidas en 2021

70
60

50 42
40

62

30
31 22 20 22
20 23 = 24 24

10

En cuanto al nimero de solicitudes presentadas por personas fisicas o juridicas, si bien en 2020 las
mujeres, por primera vez desde 2015, fueron las que mayoritariamente ejercieron su derecho de acceso
alainformacion publica, en 2021 las mujeres vuelven a ocupar la segunda posicion en cuanto al nimero
de solicitudes presentadas. Sin embargo, merece destacarse el incremento anual en el nimero de
solicitudes presentadas por personas juridicas: si en 2020 ese numero era de 27, durante los meses de
2021 han sido 51 las solicitudes presentadas por personas juridicas. En total, de las 320 solicitudes
recibidas, 117 (37%) han sido presentadas por mujeres, 152 por hombres (48%) y el resto (51) por
personas juridicas.
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4.2.2. Sentido de las resoluciones de acceso.

Durante el afio 2021 se han dictado un total de 278 resoluciones (sin contar las 7 solicitudes desistidas),
frente a las 331 resoluciones que se dictaron en 2020. Respecto al sentido de las resoluciones, la
concesién del acceso a la informacion sigue siendo la regla general durante el periodo que nos ocupa,
alcanzando un 61% las solicitudes que han sido estimadas totalmente y un 56% las estimadas de forma
parcial. Merece destacarse el incremento en el nimero de estimaciones parciales respecto al afio 2020,
pasando de 32 estimaciones parciales de un total de 331 resoluciones dictadas en 2020 a 56 de un total
de 274 en 2021, lo que supone un incremento porcentual del 10% al 20%. A resaltar, por otro lado, el
hecho de que, en 2021, al igual que en 2020, no se dict6 ninguna resolucién denegando totalmente el
acceso.

SOLICITUDES RESUELTAS (GENERAL) N.° TOTAL
Estimacion total 171
Estimacion parcial 56
Denegacion del acceso 0
Inadmision! 51
Total 278

Sentido de las resoluciones de acceso

Distribucion porcentual , ,
Resoluciones dictadas

0%

en 2021: 278

® Estimacion total
m Estimacion parcial
Inadmision

Denegacion del acceso

4.2.3. Causas de inadmision de las solicitudes.

El nimero total de solicitudes inadmitidas en 2021 es de 51, lo que representa un 19% del total de 278
solicitudes resueltas, manteniéndose mas o menos constante el porcentaje anual de solicitudes
inadmitidas respecto al total de resoluciones dictadas, siendo de un 21% en 2019, un 22% en 2020 y, de
nuevo, un 19% en el afio que nos ocupa. Respecto a las causas de inadmision debe destacarse que, con

Y Incluye tanto las inadmisiones por aplicacion del articulo 18.1 LTBG como por otros motivos (exclusién del dmbito objetivo
de la Ley, dirigidas a una Administracién no competente, etc.)
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notable diferencia, la principal causa de inadmision aplicada en 2021, al igual que en 2019, devino de no
entrar lo solicitado en el concepto de informacion publica y, en segundo lugar, de la condicion de

interesado en procedimiento en curso.

A continuacion, se detallan los totales de resoluciones inadmitidas por las distintas causas previstas:

CAUSAS DE INADMISION

N.° solicitudes

inadmitidas
18.1.d) Organo en cuyo poder no obre la informacién 2
D.A.12.2 Régimen juridico especifico de acceso a la informacion 6
18.1.e) Manifiestamente repetitivas o tengan caracter abusivo 2
18.1.c) Sea necesaria una accion previa de reelaboracion 4
D.A. 12.1 Condicion de interesados en procedimiento en curso 11
Varios motivos de inadmision 7
No entra en el concepto de informacion ptblica 14
18.1.a) Informacidn en curso de elaboracion o publicacion general 5
TOTAL 51

Respecto a las estimaciones o accesos parciales, en el cuadro adjunto se detallan los motivos por los que

un total de 56 solicitudes se resolvieron concediendo la informacion de forma parcial:

Limite o causa de estimacion o acceso parcial?

No entra en el concepto de informacion publica

Proteccion de datos personales

Sea necesaria una accion previa de reelaboracion

Régimen juridico especifico de acceso a la informacion
Intereses econdémicos y comerciales

Condicion de interesado en procedimiento en curso
Informacidn auxiliar (notas, borradores, informes internos...)
Seguridad publica

Garantia de confidencialidad o secreto requerido en procesos de toma de
decisidn

Varios motivos de inadmision

Total

2021

12

12

56

En cuanto a resoluciones denegatorias, en el afio 2021 no se ha dictado ninguna resolucién denegando

totalmente el acceso a la informacion.

2 No aparecen las causas que no se han utilizado en ningun caso.
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4.2.5, Clasificacion tematica de las solicitudes resueltas.

En el afio 2021, se han resuelto por los 6rganos y entidades adscritas de la Consejeria un total de 278
solicitudes. Por areas tematicas, las solicitudes resueltas durante el afio 2021 se distribuyen del

siguiente modo:

Clasificacion por materias N.° solicitudes
Personal y empleo publico 183
Informacién Sectorial y otra informacion 29
Informacidn de relevancia juridica y procedimental 18
Informacidn estadistica 10
Altos cargos y maximos responsables 9
Contratos 7
Institucional y organizativa 7
Subvenciones y ayudas 7
Planificacion y evaluacion 3
Presupuestosy contabilidad 3
Convenios y encomiendas de gestion 1
Patrimonio 1

TOTAL 278

La categoria de Personal y empleo publico sigue siendo, con una diferencia notable, la mas solicitada
(66%). De las 278 solicitudes resueltas, un total de 183 esta relacionada con esta categoria, lo cual, como
es logico, guarda una fuerte correlacion positiva con el nimero de solicitudes resueltas por la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publicay el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

En la siguiente tabla se muestra, en términos porcentuales, cdmo se distribuyen las solicitudes segun las

areas tematicas o categorias.

Solicitudes resueltas: distribucion porcentual por areas tematicas

personal y empleo publico. | 739

Informacion Sectorial y otra informacion _ 15%

Informacién de relevancia juridica y procedimental . 3%

Contratos . 2%
Institucional y organizativa I 2%
Altos cargos y maximos responsables I 2%
Planificacion y evaluacién I 1%
Presupuestos y contabilidad I 1%
Subvenciones y ayudas publicas I 1%
Informacién estadistica | 0%
Convenios y encomiendas de gestién | 0%
Patrimonio = 0%

0% 10% 20%
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5. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS CONTENIDOS EN EL PLAN OPERATIVO EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA PUBLICA DE LA CONSEJERIA.

El plan se dirige a la consecucion de los objetivos generales de transparencia establecidos en el anexo de

las directrices aprobadas por Acuerdo de la Comisidn General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, asi

como a los objetivos especificos que se incluyen en el mismo.

5.1.OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA PLAN OPERATIVO CPAI

2021-2022.

De acuerdo con lo previsto en la directriz cuarta del Acuerdo de 28 de mayo de 2020, por el que aprueban

las directrices para la confeccion de los planes operativos previstos en articulo 42.1 de la Ley 1/2014, de
24 de junio, el Plan Operativo de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior esta

dirigido a la consecucion de los siguientes objetivos generales y especificos:

OBJETIVO GENERAL 1:

Obijetivo especifico 1.2.:

HACIA UNA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN ANDALUCIA: MEJORAR EL
CONOCIMIENTO POR PARTE DE LA CIUDADANIA DE SUS DERECHOS EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA.

Mejorar la satisfaccion de la ciudadania sobre los canales de comunicacién con la
ciudadania.

OBJETIVO GENERAL 2:

MAS Y MEJOR INFORMACION: AUMENTAR Y MEJORAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION PUBLICADA.

Obijetivo especifico 2.2.:

Mejorar la comprension de la informacion publicada.

OBJETIVO GENERAL 3:

UNA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA MAS EFICIENTE: MEJORAR LA CAPACIDAD DE
LAADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIAY SU PERSONAL PARAAUMENTAR
LA EFICIENCIA EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.

Obijetivo especifico 3.2.:

Mejorar el sistema organizativo de transparencia a través de la coordinacion y el
desarrollo juridico.

Con arreglo a lo expuesto, se procede a analizar el grado de ejecucién de cada una de las medidas
previstas en desarrollo de los citados objetivos:
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5.2. SEGUIMIENTO DEL GRADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS.

MEDIDA 1.- Instaurar sistemas que permitan la valoracion efectiva de la ciudadania.

Medida n.° 1.- Instaurar uno o varios sistemas que permitan recabar la valoracion efectiva de la
ciudadania sobre el funcionamiento del procedimiento del derecho de acceso en el ambito de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior

Objetivo General 1 Hacia una cultura de la transparencia en Andalucia: mejorar el conocimiento
por parte de la ciudadania de sus derechos en materia de transparencia

Objetivo Especifico 1.2 Mejorar la satisfaccion de la ciudadania sobre los canales de comunicacion con
la ciudadania

Descripcion Realizacion de un estudio o analisis para la puesta en marcha de uno o varios
sistemas que permitan recabar la valoracién efectiva de la ciudadania sobre el
funcionamiento del procedimiento del derecho de acceso en el ambito de la
Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior

Organo o entidad Viceconsejeria CPAI
Secretaria General Técnica CPAI

Direccidn de Estrategia Digital y Gobierno Abierto

Unidad administrativa Unidad de Transparencia

Servicio de Informatica

Servicio de Aplicacion TIC a la Transparencia, Gobierno Abierto y Portal

Plazo de ejecucion El estudio o analisis se realizara a lo largo del 2021

Puesta en marcha en el primer trimestre 2022

Indicadores de realizacion | Ndmero de sistemas estudiados o valorados

Numero de sistemas propuestos para su puesta en marcha

Numero de sistemas puestos en macha
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Resultados esperados Puesta en marcha de un sistema, o varios sistemas, de valoracidn especificos en
el ambito de CPAI

Desde la Unidad de Transparencia se ha efectuado una tarea de recopilacion para su posterior analisis
de las diferentes herramientas disponibles en el dambito de la Administracion dirigidas, de una forma u
otra, a valorar la satisfaccion de la ciudadania. Entre ellas se encuentran las encuestas de satisfaccion
del Boja, las herramientas que ofrecen Pid@ y Portal, esta ultima en relacion con los contenidos sujetos
a publicidad activa, o la aplicacion “el IAAP te escucha”.

Asi mismo, se encuentra ya disponible la posibilidad de los usuarios de Pid@ de rellenar encuestas
asociadas al derecho de acceso en el ambito de una Consejeria, valorandose activar esta opcion en el
ambito de CPAI.

Del analisis de estas herramientas, asi como del estudio de otras vias o canales de escucha activa de la
ciudadania, se seleccionara aquella que pueda ofrecer mayor informacion dirigida a la mejora de la
prestacion de las funciones relativas al cumplimiento de las obligaciones de transparencia, para su
implantacion en el ambito de la Consejeria o su propuesta a la Secretaria de Transparencia.

EJERCICIO INDICADORES DE REALIZACION Numero acciones

2021 NUmero de sistemas estudiados o 4
valorados

Numero de sistemas propuestos
para su puesta en marcha

2022

Numero de sistemas puestos en
macha

MEDIDA 2.- Actuaciones para mejorar la calidad de la informacion publicada

Medida n.° 2.- Actuaciones para mejorar la calidad de la informacion publicada

Objetivo General 2 Mas y mejor informacién: aumentar y mejorar la calidad de la informacion
publicada.
Objetivo Especifico 2.2 Mejorar la comprension de la informacidn publicada
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Descripcion

Revisar y, en su caso, modificar o proponer la modificacién de la informacion
publicada en la Seccién de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia,
sobre contenidos que sean responsabilidad de la Consejeria o suministrados a
través de 6rganos de la Consejeria a la Secretaria de Transparencia para su
publicacion en el Portal de Transparencia, en el marco de la medida n°4 del
Plan Operativo de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local, aprobado mediante Orden del Consejero de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local de 22 de julio de 2020.

Organo o entidad

Viceconsejeria CPAI

Secretaria General para la Administracion Publica

Secretaria General Técnica

Direccidn General de Estrategia Digital y Gobierno Abierto

Consejerias colaboradoras

Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Inspeccidn General de Servicios de la Junta de Andalucia

Secretariado del Consejo de Gobierno

Servicio de Aplicacion TIC a la Transparencia, Gobierno Abierto y Portal

Secretaria de Transparencia

Plazo de ejecucion

Anual

Indicadores de realizacion

Numero de apartados revisados

Numero de apartados modificados

Numero de propuestas realizadas a la Secretaria de Transparencia

Resultados esperados

Mejora de la calidad de la informacion publicada en los apartados revisados

El articulo 9.2 de la LTPA establece que las obligaciones de transparencia contenidas en la misma tienen
caracter de minimas y generales y se entienden sin perjuicio de la aplicacién de otras disposiciones,
afiadiendo su articulo 17 que, en aras de una mayor transparencia en la actividad del sector publico
andaluz, se fomentara la inclusidn de cualquier otrainformacidn publica que se considere de interés para

la ciudadania.
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Detalle de revisiones y modificaciones. Durante el ejercicio 2021 se ha realizado el estudio, valoracion
y propuesta de mejora de los siguientes contenidos:

e Propuesta modificacion contenidos personal eventual.

1°, Con fecha 8 de febrero, y previa consulta efectuada a la Secretaria General para la Administracidn
Publica, se efectlia propuesta a la Secretaria de Transparencia a fin de valorar la posibilidad de mejorar
la informacidon que aparece publicada en el Portal de Transparencia sobre el personal eventual de la
Consejeria. Entre otras cuestiones se plante6 incluir la normativa reguladora, un breve texto explicativo
sobre este contenido, y grafico sobre el nimero de personal eventual de las Consejerias.

2°. Con fecha 19 de abril, la Secretaria de Transparencia comunicé a esta Unidad la modificacion
definitiva del apartado de personal eventual, respecto del que queda pendiente incluir informacién
grafica relativa al nimero de este personal en diferentes ejercicios.

Puede accederse a la informacién publicada:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sobre-junta/funcionamiento/personal-eventual.html

e Propuesta inclusion procedimiento provision puestos articulos 30.

Con ocasion de una peticién cursada a esta Unidad de Transparencia por un conjunto de personas,
agrupadas en una plataforma bajo la denominacion “Por una transparencia total”, en la que se
planteaban determinadas quejas “en relacion con la informacion y publicacion de los resultados de las
convocatorias de puestos de trabajo efectuadas al amparo del articulo 30”, se trasladé con fecha 22 de
marzo propuesta a la Secretaria de Transparencia para la valoracién de dar publicidad a dichos
procedimientos en el Portal de Transparencia, y teniendo en cuenta que la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, en su articulo 10.1.k) incluye entre los contenidos sujetos a
publicidad activa los relativos a los procesos selectivos de personal.

Por la Secretaria de Transparencia se comunicaba el 18 de marzo de 2021 que se creaba en el apartado
de Empleo Publico de la Seccién de Transparencia, el correspondiente enlace al apartado de la web del
empleado publico en el que se le da publicidad a dichos procedimientos, bajo la denominacidn Provision
de  puestos de trabajo con cardcter  provisional  (art. 30 Ley  6/1985)
https://juntadeandalucia.es/transparencia/publicidad-activa/empleo-publico.html

e Propuesta Transparencia Consejo de Gobierno

Tras un periodo de revision de los contenidos que afectan a la seccion de trasparencia del Consejo de
Gobierno, en el que se realizaron diversas consultas a nivel técnico para valorar la viabilidad de realizar
ciertas mejoras, con fecha 9 de abril de 2021, se celebra reunidn, en la que se trataron, entre otros, los
siguientes puntos:

1°. Posibilidad de publicar el documento del orden del dia en un formato que permita enlazar desde ese
mismo archivo a cada uno de los asuntos tratados en la sesion del Consejo de Gobierno, junto con la
respectiva documentacion. El resultado esperado seria el de lograr mayor transparencia y seguridad
juridica mediante la inclusidn del asunto con la misma referencia con la que se contiene en el orden del
dia.

2°. Mejorar filtros de busqueda de asuntos en el histérico de sesiones.

Una vez analizadas las propuestas, y con el objetivo de iniciar las actuaciones que permitan mejorar la
calidad de la informacion publicada en dicha seccidn, se solicitd la valoracién definitiva para la inclusion
y publicacion en la citada seccién de un documento con el orden del dia mediante el que se acceda a
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través de vinculos o enlaces a cada uno de los asuntos y documentacion preceptiva que hayan sido
sometidos al Consejo de Gobierno.

Con fecha 7 de junio se implanta el nuevo sistema de publicacién de la documentacion asociada a los
asuntos sometidos a decision del Consejo de Gobierno.

e Propuesta liberados sindicales parciales

Se ha colaborado con la Secretaria de Transparencia en la ampliacion de la informacién sobre liberados
sindicales que se facilita trimestralmente por la Secretaria General para la Administracion Publica. Se
proponia la publicacién de lainformacidn correspondiente al personal con dispensa parcial de asistencia
al trabajo y, ademas, desagregar la informacion por causas o motivos que fundamentan la dispensa, y
por sexo si fuera posible.

Con fecha 6 de abril se facilita por primera vez la informacion relativa a liberados sindicales parciales, por
lo que la informacion relativa a los mismos se publicara igual que el resto de esta informacion
trimestralmente, informacion que es facilitada para su publicacion por la SGAP.

e Propuesta informacion indemnizaciones por vivienda de Altos Cargos

En relacidon con esta informacion, y dado que es una informacién que se viene requiriendo de manera
recurrente en el ambito de esta Consejeria a través de solicitudes de informacion publica, se formulaala
Secretaria de Transparencia, mediante correo electronico de 24 de junio, propuesta relativa al a
informacion que sobre estos contenidos se viene publicando de forma trimestral en el portal, a efectos
de mejorar la misma.

e Propuesta ficha Organos colegiados

Con motivo de una revision especifica realizada en el ambito de la Consejeria en relacion con los drganos
colegiados adscritos a la Consejeria, y para la mejora de la publicidad que de los mismos se ofrece, con
fecha 28 de septiembre se traslada propuesta a la Secretaria para que se estudie la posibilidad de incluir
en un apartado especifico la informacién concerniente a la composicion del 6rgano colegiado,
informacion que hasta ahora se viene publicando en el apartado de funciones.

e Mejora la informacion publicada de las EEll relativa a sus organigramas

En el mes de noviembre se solicita a las EEIl que remitan organigrama actualizado para su publicacion
por el CAU de Transparencia y Portal homogeneizando los contenidos incluidos en los mismos.

TOTAL REVISIONES Y MODIFICACIONES MEDIDA 2

Numero de apartados revisados 7
Numero de apartados modificados 5
Numero de propuestas realizadas a la ST 5

40



MEDIDA 3.- Mejorar la informacion publicada por las EEII

Medida n.° 3.- Mejorar la informacion publicada sobre las entidades instrumentales

Objetivo General 2 Mas y mejor informacién: aumentar y mejorar la calidad de la informacion
publicada.
Objetivo Especifico 2.2 Mejorar la comprensién de la informacién publicada

Descripcion

Revisar y, en su caso, modificar la informacion publicada por las entidades
instrumentales en la Seccién de Transparencia del Portal de la Junta de
Andalucia

Organo o entidad

Viceconsejeria CPAI

Plazo de ejecucion

Anual

Indicadores de realizacion

Numero de apartados revisados

Numero de apartados modificados

Resultados esperados

Mejora de la calidad de la informacion publicada en los apartados revisados

Durante 2021 se han mantenido reuniones para la revision de la informacién publicada con las siguientes
entidades instrumentales adscritas a la Consejeria, indicandose a continuacion la fecha de las distintas

reuniones mantenidas:

Agencia Digital de Andalucia 01/10/21
Instituto Andaluz de Administracién Publica 17/09/21
Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA). 14/05/21
Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones S.A. (SANDETEL) 15/04/21y
13/07/21
Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces 20/09/21
Fundacion Pablica Andaluza Barenboim-Said 21/05/21
Fundacién Publica Andaluza El Legado Andalusi 01/02/21

41




Consorcio para el desarrollo de la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento en

Andalucia «Fernando de los Rios»

11/11/20*

*Con el consorcio se celebré con anterioridad a la aprobacién del plan operativo, pero fruto de la reunion
se han revisado y/o modificado diferentes apartados durante este primer semestre 2021.

Art. Apartados Revisados | Modificaciones
LTPA (*)
10.1.a Funciones (Ficha de Datos Basicos) X X

10.1.b Normativa (Ficha de Datos Basicos) X
10.1.b Normativa que sea de aplicacidn, estatutos y normas de organizacion y X X
funcionamiento de los Entes Instrumentales
10.1.c Personas responsables de los diferentes 6rganos y su perfil y trayectoria X X
profesional (Titulares Organos directivos/entidades y Biograffa)
10.1.c Personas responsables de las unidades administrativas X X
10.1.d Sede fisica, horarios de atencién al publico, teléfono y direccién de correo X X
electrénico
10.1.e) Delegaciones de competencias vigentes X X
10.1.f Organos colegiados adscritos y normas por las que se rigen X X
10.1.1 [lIdentificacion de las personas que forman parte de los 6rganos de representacion X +
de personal
10.1.1 Numero de personas que gozan de dispensa total de asistencia al trabajo X +
(Administracién General)
10.1.c) Organigrama X En ejecucidn
12.1 [Planesy programas anualesy plurianuales en los que se fijen objetivos concretos, X X
asi como. Actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion.
TOTAL REVISADOS Y MODIFICADOS 12 9

(*) Las modificaciones esta valoradas sobre la revision del total de EEII.

(+) Estos apartados fueron especificamente revisados a instancia de la Secretaria de Transparencia.
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MEDIDA 4.- Mejorar la coordinacion.

Medida n.° 4.- Mejorar la coordinacion entre la Unidad de Transparencia y los érganos directivos y
entidades instrumentales adscritos

Objetivo General 3 Una organizacion administrativa mas eficiente: mejorar la capacidad de la
Administracion de la Junta de Andalucia y su personal para aumentar la
eficiencia en materia de Transparencia.

Objetivo Especifico 3.2 Mejorar el sistema organizativo de transparencia a través de la coordinacion y el

desarrollo juridico

Descripcion

Celebracion de reuniones con los 6rganos directivos y entidades instrumentales
que sirvan para la mejora e implementacion homogénea de las politicas de
transparencia y la aplicacion de buenas practicas.

Otras actuaciones de coordinacidn, como respuestas coordinadas a solicitudes
de acceso, informes relativos a alegaciones en reclamaciones, etc.

Organo responsable

Viceconsejeria

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Plazo de ejecucion

Anual

Indicadores de realizacion

Ndmero de reuniones de coordinacion celebradas.

NUmero de otras actuaciones de coordinacién realizadas.

Resultados esperados

1 reunion al afio con cada 6rgano y entidad

Otras 10 actuaciones de coordinacion

Reuniones mantenidas:

Taly como se detalla en la medida anterior, se han mantenido reuniones con 8 de las EEIl adscritasy una
reunién con todas las DDGG y érganos directivos centrales.

Detalle de actuaciones de coordinacion:

Ademas del asesoramiento previo para la resolucion de determinadas solicitudes de acceso, y otras
actuaciones desarrolladas en el ejercicio de las funciones atribuidas a la UT, deben detallarse las

siguientes:
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Recordatorios trimestrales para la publicacion de los movimientos de tesoreria por parte de las
EEIIL.

Recordatorio trimestral para la revision de los contenidos de publicidad activa responsabilidad
de cada 6rgano.

Indicaciones en relacion con el tramite a terceros. El 09/02/21 si trasladaba a todos los OODD y
EEIl la siguiente indicacion mediante correo electrénico:

“Una vez se procede a la apertura del tramite de audiencia mediante su notificacién al tercero, se
comunica como sabéis por correo al solicitante. En este sentido, y respecto a aquellos
procedimientos en los que el tramite de audiencia ha de conferirse a un niimero de personas que
determine que la prdctica del mismo no pueda efectuarse en la misma fecha, os recomendamos
que mantengdis a la persona solicitante informada cuando dicho tramite se dilate en el tiempo,
comunicdndole en todo caso la fecha en la que se produce la dltima notificacion, dando con ello
cumplimiento al principio de buena administracién y proximidad a la ciudadania que debe imperar
en la actuacion de esta administracion.”

Indicaciones en relacién con las resoluciones que difieren el acceso por oposicion de tercero. El
19/02/21, se trasladaba mediante correo a todos los OODD y EEll la siguiente indicacion:

“...,enaquellas solicitudes en las que se ha concedido tramite de audiencia por afectar a derechos
de terceros debe tenerse en cuenta que en la resolucion que se dicte, si se concede el acceso a la
informacion, el mismo debe diferirse respecto de las personas que hayan manifestado su oposicion
a uno de los dos momentos posteriores que sefiala el citado precepto legal, es decir, una vez que
haya transcurrido el plazo para que las personas que se hayan opuesto al acceso hubieran
interpuesto recurso contencioso-administrativo o bien, una vez interpuesto, haya sido resuelto
confirmando el derecho del solicitante a recibir la informacion.

En este sentido os rogamos que cuando vaydis a dictar una resolucion en la que deba diferirse el
acceso por haber manifestado un tercero su oposicion al mismo, os pongdis en contacto con esta
Unidad a los efectos de coordinar las actuaciones que resulten procedentes.”

Remision el 16/02/21 del documento estableciendo las pautas para la cumplimentacion de las
obligaciones de publicidad activa atinentes a normativa en elaboracion.

Resultado de la reunién que se celebrd el 25/02/21 con todas las DDGG, se coordind en
colaboracion con todos los asistentes, una labor de homogeneizacién de la ficha de datos
basicos de todas las DDGG, de la que se ha recabado para la resolucion de determinadas
cuestiones el criterio previo de la STy de la UT de CHYFE.

Asi mismo, se efectud traslado a la SGAP con fecha 4 de marzo de la propuesta efectuada en el
seno de la citada reunidn, relativa a la asuncidn, por las Oficinas de Calidad de los Servicios de
las respectivas Delegaciones del Gobierno, de las funciones inherentes al cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia.

Remision el 28/04/21 de abril del documento de pautas para la cumplimentacién de las
obligaciones de publicidad activa de los documentos sometidos a tramite de informacion

publica.

Confecha30/04/21, se traslada mediante correo Resolucién 058/2021 del CTPDA, en relacion con
la aplicacion del articulo 18.1.e) LTAIBG.

Con fecha 05/05/21 se traslada publicacion en el INAP relativa a Crénica de Jurisprudencia sobre
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Transparencia y buen gobierno, asi como STS 1519_2020 relativa a la invocacion de interés
privado para denegar informacion publica.

Remision el 01/06/21 del documento de Indicaciones atodos los OODD y EEIll para la tramitacion
de reclamaciones ante el CTPDA.

Durante el mes de mayo se pone en funcionamiento el equipo P.X.AN Transparencia Presidencia
formado por representantes de los distintos d6rganos directivos, centrales y periféricos, y
entidades instrumentales adscritas, asi como por personas que realizan tareas relacionadas con
las obligaciones en materia de transparencia, en desarrollo de la medida nimero 10, esperando
lograr una mayor coordinacion y sensibilizacion en el ambito de la Consejeria, mediante la
difusidn por este medio y puesta en comun de resoluciones, criterios interpretativos, etc.

A través del equipo P.X.AN Transparencia Presidencia se han compartido archivos relativos a
resoluciones del CTPDA, criterios interpretativos o articulos relacionados con transparencia.

A través del equipo P.X.AN Transparencia Presidencia con fecha 26/10/21 se han dado
indicaciones relativas a la necesidad de coordinar las actuaciones encaminadas a constatar la
recepcion de las resoluciones por las personas solicitantes.

Através del equipo P.X.AN Transparencia Presidencia con fechas 28/09/21, 07/10/21, 22/10/21 y
19/11/21, se ha compartido con los componentes de dicho equipo diversas pildoras formativas
relacionadas con la posicién del CTPDA en la aplicacion de diversos preceptos normativos,
reflejada en resoluciones de reclamaciones contra resoluciones de acceso.

Con fecha 08/10/21 se celebra reunidn con la IGSS con el fin de revisar aquellos contenidos
sujetos a obligaciones de publicidad activa con arreglo a la LTPA, en los que la informacion que
se publica en el portal se aporta de forma centralizada a través de dicho 6rgano, bien porque es
titular de esta o porque efectta la labor de recabarla para su puesta a disposicion de la Secretaria
de Transparencia, a través de esta Unidad.

TOTAL ACTUACIONES COORDINACION

Numero de reuniones de coordinacion | Una reunidn con las EEll citadas en medida anterior-------------- 8

celebradas

Reunidn con todas las DDGG para revision ficha datos basicos-- 1

Reunidn con todos los érganos directivos centrales----------------- 1

Otras actuaciones de coordinacion 15 actuaciones de coordinacidn
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MEDIDA 5.- Integracion transversal de la transparencia

Medida n.° 5.- Fomento de la integracion transversal de la transparencia en los procedimientos internos

Objetivo General 3 Una organizacién administrativa mas eficiente: mejorar la capacidad de la
Administracion de la Junta de Andalucia y su personal para aumentar la
eficiencia en materia de Transparencia.

Objetivo Especifico 3.2 Mejorar el sistema organizativo de transparencia a través de la coordinacion y el
desarrollo juridico

Descripcion Elaboracién de pautas que homogeneicen el cumplimiento de las obligaciones
de publicidad activa en los procedimientos tramitados en el ambito de la
Consejeria.

Integracion de las obligaciones de transparencia en las instrucciones que se
dicten en el dmbito de la Consejeria.

Organo responsable Viceconsejeria
Unidad administrativa Unidad de Transparencia
Plazo de ejecucion 2021-2022

Indicadores de realizacion | Nimero de documentos de pautas elaborados y distribuidos.

NUumero de instrucciones en las que se integren las obligaciones de
transparencia.

Resultados esperados 2 documentos de pautas

2 instrucciones en las que se integren dichas obligaciones

Documentos de pautas elaborados.

1. Normativa en elaboracion: En relacién con las obligaciones aplicables a los procedimientos de
tramitacion normativa, el articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica
de Andalucia, establece las obligaciones de publicidad activa que afectan a los proyectos
normativos, entre otras cuestiones. Por ello, a efectos de coordinar en el ambito de la Consejeria
el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa que afectan a la normativa en
elaboracion, mejorando el sistema organizativo para el eficaz cumplimiento de dichas
obligaciones, se elaboran las Pautas para la cumplimentacion de las obligaciones de publicidad
activa que afectan a la normativa en elaboracion, documento en el que se detallan los distintos
momentos del procedimiento en los que debera publicarse el texto y la documentacion del
expediente, asi como el érgano responsable de la puesta a disposicion de la unidad de dicha
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documentacion para su publicacion en el portal.
El documento es distribuido a los OODD centrales mediante correo electrénico de 16/02/21.

Documentos sometidos al tramite de informacion publica: El articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de la Transparencia publica de Andalucia, dispone que se publicaran los
documentos que, conforme a la legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo
de informacion publica durante su tramitacion.

Con arreglo a lo expuesto, y a efectos de coordinar en el ambito de esta Consejeria el
cumplimiento de la obligacion de publicidad activa prevista en el citado articulo, se distribuye el
documento de pautas aludido en el que se marca el momento del procedimiento en el que
debera remitirse el texto y la documentacion del expediente, asi como el érgano responsable de
la puesta a disposicion de dicha documentacion para su publicacion por la unidad en el portal.
Dicho documento fue remitido a todos los OODD el 28/04/21.

Documento de indicaciones para la tramitacion de reclamaciones ante el CTPDA.
Interpuesta reclamacion contra resolucion expresa o desestimacion presunta en materia de
acceso a la informacion publica, se solicita por el CTPDA la remision del expediente derivado de
la solicitud, informe al respecto, asi como cuantos antecedentes, informacion o alegaciones se
considere oportuno aportar para la resolucion de la reclamacion, remision que debe efectuarse
en un plazo maximo de diez dias habiles.

Con arreglo a lo expuesto, y para canalizar de forma homogénea la remision de documentacion
al Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia a través de Gabinete de la

Transparencia, con fecha 01/06/21 se remite a todos los OODD y EEll el citado documento.

Integracion de las pautas en instrucciones de la Consejeria

En la segunda sesion de la Comision de Transparencia se propone incluir la aprobacion de las
pautas, en la primera sesion que se celebre en 2022, como instrucciones especificas en el ambito
de la Consejeria.

TOTAL DOCUMENTOS

Nimero de documentos pautas elaborados 3

Integracion en instrucciones -

MEDIDA 6 y 8.- Formacion

Medida n.° 6.- Organizacion e imparticion de cursos de formacion en materia de transparencia y régimen
juridico de la proteccion de datos de caracter personal asociados a los procedimientos de transparencia

Objetivo General 3

Una organizaciéon administrativa mas eficiente: mejorar la capacidad de la
Administracion de la Junta de Andalucia y su personal para aumentar la
eficiencia en materia de Transparencia.
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Objetivo Especifico 3.2

Mejorar el sistema organizativo de transparencia a través de la coordinacion y
el desarrollo juridico

Descripcion

Organizaciéon e imparticion de acciones de formaciéon en materia de
transparencia dirigidas al personal de la Consejeria y sus entidades
instrumentales, prestando especial atencion a la aplicacién del régimen
juridico de proteccidn de datos de caracter personal en los procedimientos de
transparencia.

Organo o entidad

Viceconsejeria

Instituto Andaluz de Administracion Publica

Consejeria colaboradora

Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Secretaria de Transparencia

Plazo de ejecucion

Anual

Indicadores de realizacion

NUmero de acciones formativas organizadas

Numero de personas asistentes a las actividades formativas

Resultados esperados

1 accidén de formacién

10 personas asistentes

Medida n.° 8.- Cursos de formacion en materia de transparencia

Objetivo General 3

Una organizacién administrativa mas eficiente: mejorar la capacidad de la
Administracion de la Junta de Andalucia y su personal para aumentar la
eficiencia en materia de Transparencia.

Objetivo Especifico 3.2

Mejorar el sistema organizativo de transparencia a través de la coordinacion y
el desarrollo juridico

Descripcion

Fomento de la inclusién y desarrollo de acciones de formacidén en materia de
transparencia, en coordinacién con la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracidn Local, dirigidas al personal de la Junta de Andalucia
en el marco del Plan Anual de Formacion del IAAP.
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Organo o entidad Viceconsejeria

Instituto Andaluz de Administracién Pdblica

Consejeria colaboradora Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local

Unidad administrativa Unidad de Transparencia

Secretaria de Transparencia

Plazo de ejecucion Anual

Indicadores de realizacion Ndmero de acciones incluidas en el Plan Anual de Formacién.

Numero de personas asistentes a las actividades formativas

Resultados esperados 1 accidén de formacion

10 personas asistentes

En el marco de estas dos medidas, se mantuvo reunién con el Instituto Andaluz para la Administracién
Publica el dia 24 de febrero de 2021 para conocer contenido de acciones formativas previstas en el Plan
anual de formacion de dicha entidad y que posibilidades existian de organizar acciones formativas no
previstas en la misma. Como resultado de esa reunidn se han efectuado las siguientes actuaciones:

1°. Por recomendacion del IAAP, se dirige con fecha 25 de febrero correo electrénico al servicio de
personal con el ruego de que se dé traslado a la unidad de las convocatorias de las acciones de formacion
que se convoquen en materia de transparencia, a efectos de darles la maxima difusion posible entre las
personas que vienen desempefiando funciones en materia de transparencia en nuestra Consejeria.

2°. Con fecha 25 de febrero de 2021, se remiten por el IAAP las fichas con el contenido de los cursos
programados e incluidos dentro del Plan Anual de Formacion de dicha entidad, a efectos de valoracion
por esta unidad y posterior propuesta sobre contenidos en el mismo a través de la Secretaria de
Transparencia.

3°. Con fecha 2 de marzo de 2021 se dirigia desde la unidad de transparencia correo a todos los 6rganos
directivos de la Consejeria, y personal que viene desarrollando funciones relacionadas con las
obligaciones de transparencia, por el que se daba difusion del curso de Formacion Abierta en materia de
transparencia, en desarrollo de las funciones que tienen atribuidas las unidades para impulsar la
formacién y sensibilizacion en materia de transparencia del personal de la Consejeria y entidades
instrumentales adscritas.

4°, Por otra parte, se facilita al personal de las entidades instrumentales el contenido material del curso
de Formacion Abierta citado en el apartado anterior, dado que no pueden acceder a la formacion por no
ser personal de la AGJA.
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De acuerdo con lo expuesto, analizado el contenido de las acciones formativas programadas, se solicita
a la ST la valoracion de las siguientes propuestas:

- Como prioritario, incluir de forma especifica en el contenido del curso programado con la denominacion
Ley de Transparencia Publica de Andalucia: ejercicio del derecho de acceso, clave: 121F-PS21, previsto
para el 20 de octubre de 2021, una seccidn especifica relativa a la aplicacion del articulo 15 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn y buen gobierno relativo a la
proteccion de datos. Transcurrido el plazo para la imparticion de esta formacion, se propone su
valoracidn e inclusion para el ejercicio siguiente.

- Solicitar valoracion sobre la posibilidad de organizar una jornada especifica de formacion en materia
de transparenciay proteccion de datos para el personal de la Consejeria.

- Solicitar valoracién sobre la posibilidad de organizar pequefios seminarios de personas expertas
relativos a aspectos concretos de la normativa en materia de transparencia, a través también del IAAP.

5°. Con fecha 1 de octubre, mediante correo electronico de la UT se da difusion a la accion formativa del
IAAP incluida dentro del Plan Anual de Formacidon 2021 en materia de transparencia publica, de 20 horas
lectivas, cuya celebracion se produjo entre el 8 al 17 de noviembre, asistiendo 1 de las 3 personas cuya
solicitud se remitié por parte de esta UT.

6°. A través del equipo P.X.AN Transparencia Presidencia, con fechas 28/09/21, 07/10/21, 22/10/21 y
19/11/21, se ha compartido con sus miembros diversas pildoras formativas relacionadas con la posicion
del CTPDAen la aplicacion de diversos preceptos normativos, reflejada en resoluciones de reclamaciones
contra resoluciones de acceso. Dadas las dificultades de organizar en plazo una accion formativa en la
materia, se ha considerado que la difusion de la posicion del CTPDA a través de estas pequefias pildoras,
puede mejorar la aplicacion de la normativa por parte del personal de la Consejeria.

7°. Con fecha 2 de diciembre, se efectiia propuesta a la Secretaria de Transparencia en la que se pone de
manifiesto que, tras la puesta en marcha del nuevo portal, y en el desarrollo de las funciones de
sensibilizacion que sobre las obligaciones de transparencia corresponde efectuar a las unidades en sus
respectivos ambitos, se estima conveniente organizar una presentacion, accion formativa o jornada
dirigida al personal de las Consejerias, en la que se haga una breve exposicion de la disposicion de
contenidos sujetos a obligaciones de publicidad activa, como estan agrupados, que informacion se ha
incluido como novedosa, y cualquier otra informacién que pueda resultar de interés en relacion con los
contenidos publicados en el portal, lo cual se considera que puede redundar en una mejora en el
desarrollo de las funciones por las personas que realizan tareas relacionadas con las obligaciones de
transparencia.

MEDIDA 7.- Formacion en herramientas Pid@ y Drupal.

asociadas a los procedimientos y obligaciones de transparencia

Medida n.° 7.- Organizacién e imparticion de cursos de formacion en las herramientas informaticas

eficiencia en materia de Transparencia.

Objetivo General 3 Una organizacién administrativa mas eficiente: mejorar la capacidad de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia y su personal para aumentar la
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Objetivo Especifico 3.2

Mejorar el sistema organizativo de transparencia a través de la coordinaciony
el desarrollo juridico

Descripcion

Organizacion e imparticién de jornadas formativas sobre las herramientas
informaticas de Pid@ y gestor de contenidos del portal de transparencia de la
Junta de Andalucia, para el personal de la Consejeria.

Organo o entidad

Viceconsejeria

Direccion General de Estrategia Digital y Gobierno Abierto.

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Servicio de Aplicacion TIC a la Transparencia, Gobierno Abierto y Portal

Plazo de ejecucion

Anual

Indicadores de realizacion

Numero de acciones formativas organizadas

NUmero de personas asistentes a las actividades formativas

Resultados esperados

1 accién de formacién

10 personas asistentes

En colaboracién con Aplicacion TIC a Transparencia, Gobierno Abierto y Portal se han organizado
durante los meses de marzo, abril y noviembre, sesiones formativas en las herramientas PID@ y Drupal
para el personal usuario de la Consejeria, con el nimero de sesiones y participantes que se detalla en el

cuadro adjunto:

FORMACION NUMERO JORNADAS | NUMERO ASISTENTES
11 33
Drupal 6 49

Asi mismo se han tramitado solicitudes de personal de la Consejeria para la asistencia a cursos de
formacion impartidos por el IAAP.
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MEDIDA 9.- Desarrollar el catalogo del reparto de obligaciones de publicidad activa.

Medida n.° 9.- Desarrollar el catalogo del reparto de obligaciones de publicidad activa

Objetivo General 3 Una organizacion administrativa mas eficiente: mejorar la capacidad de la
Administracion de la Junta de Andalucia y su personal para aumentar la
eficiencia en materia de Transparencia.

Objetivo Especifico 3.2 Desarrollar competencias profesionales que permitan al personal de la

Administracion de la Junta de Andalucia abordar adecuadamente estrategias
de transparencia

Descripcion

Desarrollar el catalogo de reparto de obligaciones de publicidad activa.

Crear un catalogo en version digital que permita la visualizacion de la
ubicacion concreta de los contenidos publicados.

Organo o entidad

Viceconsejeria

Secretaria General Técnica

Direccidn General de Estrategia Digital y Gobierno Abierto

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Servicio de Informatica

Servicio de Aplicacion TIC a la Transparencia, Gobierno Abierto y Portal

Plazo de ejecucion

2021-2022

Indicadores de realizacion

1 documento desarrollado

1 documento elaborado

Resultados esperados

1 documento de texto

1 documento digital

Con fecha 30 de marzo de 2021 se procedia a abrir un plazo para la realizacidén de las aportaciones por
6rganos directivos y entidades en relacion con el catalogo en ese momento vigente.

Con fecha 29 de noviembre se remite a las personas que integran la Comision de Transparencia la
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propuesta del primer borrador del documento resultante, a efectos de la realizacién por las mismas de
aportaciones, y efectuando las siguientes indicaciones:

e Se han aglutinado las obligaciones por OODD centrales, periféricos y Entidades Instrumentales
adscritas a la Consejeria, para simplificar la tarea de revision de contenidos por cada responsable.

e Se han suprimido obligaciones que excedian el ambito de la Consejeria y, por tanto, no era
necesaria la mencion expresa en el catalogo de la Consejeria.

e Se han concretado determinadas obligaciones, asi como el reparto de tareas.

e Sehanincluido en el documento enlaces que permiten visualizar donde se publica la informacidn
que se incluye en ese apartado, a efectos de clarificar ciertas dudas que surgian con la

informacion publicada.

El reparto de obligaciones que se establece en dicho documento se somete a aprobacion de la Comision
de Transparencia de 14 de diciembre. Dicho reparto quedara plasmado en el catalogo actualmente
publicado en el Plan Operativo de la Consejeria, y en un documento de trabajo para uso de los distintos

organos y entidades.

MEDIDA 10.- Grupos de trabajo colaborativos.

Medida n.° 10.- Creacién de grupos de trabajo colaborativo

Objetivo General 3

Una organizacién administrativa mas eficiente: mejorar la capacidad de la
Administracion de la Junta de Andalucia y su personal para aumentar la
eficiencia en materia de Transparencia.

Objetivo Especifico 3.2

Mejorar el sistema organizativo de transparencia a través de la coordinacion
y el desarrollo juridico

Descripcion

Creacién de grupos en la red profesional o en otra plataforma para la
coordinacion y puesta en comiln de las actuaciones realizadas por cada
responsable en materia de transparencia en nuestra Consejeria.

Organo o entidad

Viceconsejeria CPAI

Secretaria General Técnica

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Servicio de Informatica

Plazo de ejecucion

Primer trimestre 2021 para la creacién de los grupos

Seguimiento trimestral del nimero de participaciones o puestas en comun
por grupo.

Indicadores de realizacion

Numero de grupos creados.

NUmero de participaciones o puestas en comun por grupo.

Resultados esperados

Mayor coordinacidn en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.
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En coordinacion con el Servicio de Informatica y la D.G. Estrategia Digital, y utilizando la herramienta
Teams del entorno Office 365, el 20 de mayo se ha creado un equipo denominado P.X.AN Transparencia
Presidencia del que cuelgan tres subgrupos (canales) integrados, respectivamente, por el personal
responsable en materia de transparencia de las Delegaciones del Gobierno, entidades instrumentales y
6rganos directivos centrales que se ha designado a estos efectos, asi como un canal especifico para la
puesta en comun de archivos y documentacion con un caracter de especial relevancia que permita
facilitar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia en el ambito de la Consejeria.

Se crea como espacio de trabajo para la coordinacion y puesta en comun de las actuaciones e iniciativas
realizadas por cada responsable en materia de transparencia, que sirva para solventar en comin dudas
y resolver cuestiones que afecten a esta materia, asi como para compartir informacion relevante que
contribuyan a impulsar la transparencia en el ambito de nuestra Consejeria, tanto en su vertiente del
derecho de acceso a la informacién publica como en el de la publicidad activa.

A partir del mes de julio, se empez6 a dotar de contenido dicho entorno.

NUmero de grupos creados 5

Numero de puestas en comdn 8

6. CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA

6.1. Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, creado como autoridad independiente
de control en materia de transparencia y proteccion de datos en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
tiene entre sus finalidades velar por el cumplimiento de la normativa de transparencia publica, tanto en
lo que se refiere a publicidad activa como a la defensa y salvaguarda del derecho de acceso a la
informacion publica.

En este sentido, frente a toda resolucion expresa o presunta en materia de acceso, podra interponerse
reclamacion ante este Consejo, con caracter potestativo y previo a su impugnacion en via contencioso-
administrativa.

6.2. Comision Consultiva de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

La Comision Consultiva de la Transparencia y la Proteccion de Datos se constituye como drgano de
participacion y consulta en materia de transparencia y proteccion de datos. En 2019, mediante Orden de
30 de septiembre, se modifico la composicion de este 6rgano consultivo, habida cuenta del cese
anticipado y de la renuncia de algunos de sus miembros, y la necesidad de integrar en un Gnico texto
todos los ceses y nombramientos producidos desde su constitucion, en aras del principio de seguridad
juridica. En 2021 mediante Orden de 1 de junio de 2021, de la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local se dispone el cese y nombramiento de determinados miembros de la
Comision Consultiva de la Transparencia y la Proteccion de Datos del Consejo de Transparencia y
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Proteccion de Datos de Andalucia, en representacion de la Administracidn de la Junta de Andaluciay de
la Camara de Cuentas de Andalucia.

En el supuesto de que la resolucién de una solicitud de acceso a la informacién puiblica no fuera
satisfactoria para alguna de las personas interesadas en el procedimiento (ya sea la persona solicitante
o terceras personas cuyos derechos o intereses se vean afectados por el acceso a la informacion), se
podra presentar ante el Consejo una reclamacion frente a dicha resolucion.

En concreto, y contra resoluciones dictadas por los dérganos y entidades de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior, en 2021 ha tenido entrada en esta Consejeria un total de
28 reclamaciones de las que consta que se ha dictado resolucion expresa en 23 de los procedimientos,
algunas de ellas dictadas en el ejercicio 2022.

En la siguiente tabla adjunta se detallan las reclamaciones presentadas ante el Consejo de Transparencia
y Proteccién de Datos de Andalucia frente a resoluciones de acceso a la informacion pablica dictadas por
los 6rganos y entidades instrumentales de esta Consejeria, con indicacion del nimero de resolucion,
érgano o entidad reclamada, sentido de la resolucion de la solicitud de informacion de la que trae causa
la reclamacién, asi como, en su caso, numero y sentido de la resolucion dictada por el CTPDA, indicando,
si procede, si ha habido resolucion de ejecucién dando cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo.

Organo /Numero de|lResumen Sentido N.° Sentido de laCumplimiento

entidad reclamacion resolucion Resolucion [resolucion/motivolresolucion CTPDA

reclamada del Consejo PID@ CTPDA

(SE_....[...)

DGRHFP 516/2020 Convocatoria bolsa interinos|Estimatoria 663/2021 Estimatoria parcial |19/10/2021
por emergencia por Covid-1

DGRHFP 543/2020 Convocatoria bolsa interinos|No procede 718/2021 Estimatoria 10/11/2021
por emergencia por Covid-2

DGRHFP 579/2019 Funciones puesto de trabajo|Estimatoria  [350/2021 Desestimatoria No procede
(Anexo IV)

DGRHFP 108/2021 Puesto de trabajo dotados y|No procede  (855/2021 Estimatoria 04/01/2022
desdotados en provincia de
Granada

SGT 121/2021 Informacidn asiento registral|Acceso parciall45/2022 Estimatoria 07/02/2022
BOJA (Art. 14,1 k)

DGEDGA 167/2021 Documentacion analisis|Estimatoria 826/2021 Estimatoria 16/12/2021
AutoFirmaJA (Pendiente

rectificacién CTPDA)

SGT_Justicia €[82/2019 Expediente contrato|Estimatoria 54/2021 Estimatoria 07/04/2021

Interior Ferrovial

DGEPC_Justicial83/2019 Aumento horas contratolEstimatoria 55/2021 Estimatoria 31/03/2021

e Interior Ferrovial

DGCS 18/2021 Autorizacién concesién de|No procede 756/2021 Estimatoria parcial |30/11/2021
emisora de radiodifusion
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IAAP 292/2021 Comision  de  seleccién|No procede  [5/2022 Declara la|No procede
proceso selectivo terminacion del
procedimiento
IAAP 312/2021 Protocolo seleccidn|Estimatoria 90/2022 Declara la|No procede
personal colaborador terminacion del
procedimiento
IAAP 313/2021 Llamamiento Unico pruebas|Estimatoria 2/2022 Declara la[No procede
selectivas parcial (DA 12 terminacion  del
1) procedimiento
IAAP 318/2021 Personas seleccionadas paralEstimatoria 130/2022 Estimatoria parcial
colaborar  en pruebas|parcial (Art.
selectivas 18,1¢)
DGCS 319/2021 Informe anual de evaluacién|Estimatoria 55/2022 Declara la[No procede
de la Estrategia Anual delparcial (no es terminacion  del
Comunicacion Institucional |informacion procedimiento
publica)
IAAP 327/2021 Proceso selectivo Cuerpol|Estimatoria 103/2022 Inadmisién por{No procede
A2.2010 Trabajo Social parcial (DA 12 régimen  juridico
1) especifico de
acceso
IAAP 329/2021 Proceso selectivo Cuerpo|Estimatoria 117/2022 Inadmisién por|No procede
A2.2010 Trabajo Social parcial (DA 12 régimen  juridico
1) especifico de
acceso
IAAP 331/2021 Proceso selectivo Cuerpol|Estimatoria 86/2022 Inadmisién por{No procede
/A2.2010 Trabajo Social parcial (DA 12 régimen  juridico
1) especifico de
acceso
DGRHFP 333/2021 Situacion administrativalEstimatoria Pendiente
funcionarias parcial (Art. 15)RES.
SGAP 384/2021 Genoma del funcionario Concesidn 202/2022 Desestimatoria No procede
acceso/no
existe
DDGG Almeria 1429/2021 Acceso informacion|No procede  [173/2022 Inadmisién por No procede
efectivos ~ contagios | presentacion fuera
contactos estrechos Covid- de plazo
19 provincia de Almeria
DDGG Almeria |390/2021 Listados del complemento[No procede  |Pendiente
de productividad RES.
correspondientes a la DDGG
Almeria
DDGG Almeria |392/2021 Composicion actual de los|No procede  [Pendiente
miembros del Comité de RES.

Seguridad y Salud del
ambito de la Administracion

General de la Junta de

Andalucia de la provincia de
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Almeria.

DDGG Almeria |393/2021 Plantilla de Puestos|No procede  (137/2022 Inadmisién por|No procede
(Contadores) de trabajo presentacion fuera
adscritos a personal de plazo

funcionario de la AGJA en la
provincia de Almeria.

IAAP 432/2021 Fichas descriptivas|No procede Pendiente
depuestos de trabajo RES.
SGAP (IGSS) 439/2021 Copia de las ordenes|No procede Pendiente
motivadas relativas al art. 71 RES.
de la Ley 39/2015
DDGG SEVILLA |570/2021 Identidad, titulacién|Estimatoria 126/2022 Desestimatoria No procede

académica, BOJA de
publicacidén, retribuciones
percibidas en 2020 vy
funciones encomendadas
del personal eventual de la
DDGG Sevilla

SGAP 577/2021 Copia del examen realizado|No procede  {750/2021 Inadmisién No procede
y criterios calificadores.
Copia de todos los examenes
aprobados de la lista de
estabilizacion y criterios de
asignacion de puntos de las
pruebas selectivas Cuerpos
Titulados Superiores|
Informatica (OEP 2019).

DGRHFP 568/2021 Actas de las reuniones de la|No procede  [713/2021 Desestimatoria No procede
Comision de Seleccion del
proceso selectivo de
administrativos C1.1000 OEP
2017-2018 Libre, 2019
Estabilizacion.

El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia podra efectuar, por iniciativa propia o
como consecuencia de denuncia, requerimientos para la subsanacion de los incumplimientos que
pudieran producirse de las obligaciones establecidas en el Titulo Il de la Ley 1/2014, de 24 de junio.

En el ejercicio 2021 se presenta ante el Consejo de Transparenciay Proteccion de Datos de Andalucia una
denuncia por supuesto incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa en la Consejeria, en
relacion con expedientes sometidos a decision del Consejo de Gobierno (DPA_21_2021). Con fecha 15 de
noviembre de 2021 tiene entrada en la Consejeria la Resolucidon 128/2021 del CTPDA por la que se declara
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el archivo del procedimiento en relacidn con esta Denuncia.

Asimismo, en dicho ejercicio 2021 se notifica Resolucion 2/2021 del CTPDA por la que se estima la
DPA_31_2020.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se regula
la organizacion administrativa en materia de transparencia publica en el ambito de la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, en 2020 la composicion de la Comision de
Transparencia de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Pulblica e Interior ha estado
conformada, ademas de por la persona titular de la Viceconsejeria, que la preside; de la persona
responsable de la Unidad de Transparencia y de la persona responsable del Archivo Central de la
Consejeria, por las siguientes personas en representacion de cada dérgano directivo de la Consejeria,
designadas por la persona titular del mismo, asi como por las personas responsables en materia de
transparencia de cada entidad instrumental, que se indican:

Coordinadora General de la Viceconsejeria.

Asesor de la Secretaria General de la Presidencia.

Consejera Técnica de la Secretaria General para la Administracion Pablica.
Coordinador Adjunto de la Secretaria General de Interior y Espectaculos Publicos.
Coordinadora General de la Secretaria General de Accidn Exterior.

Jefe del Servicio de Legislacion de la Secretaria General Técnica.

S N N N R NN

Jefe del Servicio de Ordenacidn y Asesoramiento de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcion Publica.

\

Consejero Técnico de la Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil.

v Jefe del Servicio de Coordinaciéon y Relaciones Institucionales de la Direccion General de
Coordinacion de Politicas Migratorias.
v" Coordinador General de la Direccién General de Comunicacion Social.

v' Jefe del Servicio de Documentacién Juridica y Administracion de Gabinete Juridico.

v Responsable de la Oficina de Calidad de los Servicios de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria.

v’ Secretaria General de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.

AN

Secretario General de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.

AN

Responsable de la Oficina de Calidad de los Servicios de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada.

Secretario General de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva.
Secretario General de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén.

Secretaria General de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.

AN N NN

Responsable de la Oficina de Calidad de los Servicios de la Delegacion del Gobierno de la Junta
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de Andalucia en Sevilla.

Jefe del Servicio de Coordinacion de la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
el Campo de Gibraltar.

Secretario General del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Responsable del Area de Sistemas de Gestién Corporativa de la Agencia Plblica Empresarial de
la Radio y Television de Andalucia.

Jefa de la Asesoria Juridica y Contratacion de la Agencia Andaluza de Promocién Exterior, S.A.
EXTENDA.

Director de Administracion y Recursos de la Fundacidn Plblica Andaluza Centro de Estudios
Andaluces.

Jefa del Servicio de Gestion del Conocimiento de la Direccién General de Estrategia Digital, de la
Agencia Digital de Andalucia.

Director Econdmico-Financiero de la Fundacidon Barenboim-Said
Directora del Area Financiera de la Fundacién Publica Andaluza El Legado Andalusi.
Director Juridico y de contratacién de Sandetel.

Director de Innovacién Ciudadana del Consorcio Fernando de los Rios.

La Comisidn se encuentra asistida por la Letrada jefa de la Asesoria Juridica de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior.

Durante el ejercicio 2021 se celebraron dos sesiones, con arreglo al siguiente detalle:

1° sesion 16 de junio 2021:

Aprobacion de la Memoria Anual de Transparencia Pubica de la Consejeria, ejercicio 2020.

Avance Informe primer semestre 2021 para el seguimiento del Plan Operativo de
Transparencia Publica CPAI, periodo 2021-2022.

Ruegos y preguntas.

22 sesidn 14 de diciembre de 2021:

Aprobacién de un nuevo catalogo de reparto de obligaciones de publicidad activa.

Avance del Informe anual para el seguimiento del Plan Operativo de Transparencia Publica CPAI,
periodo 2021-2022.

Ruegosy preguntas.
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