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En relacion con la tramitacion del proyecto de Orden por la que se regulan los procedimientos de provision, con cardcter
provisional, de puestos de trabajo docentes, la movilidad por razon de violencia de gnero Y Victimas de terrorismo, las bolsas
de trabajo docentes, asi como las bases aplicables al personal integrante de las mismas, adjunto se remite fotocopia del
informe emitido por la Direccion General de Presupuestos. l
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Fecha: 02 de Marzo de 2020 CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Nuestra referencia: IEF-00063/2020 Secretaria General Téchica
Asunto: ORDEN QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS DE 5/ Juan Antonio de Vizamn s/n
PROVISION, CON CARACTER PROVISIONAL, DE PUESTOS DE Edificio Torretriana
TRABAJO DOCENTES, LA MOVILIDAD POR RAZON DE 41092 - Sevilla

VIOLENCIA DE GENERO Y VICTIMAS DE TERRORISMO, LAS
BOLSAS DE TRABAJO DOCENTES Y LAS BASES APLICABLES
AL PERSONAL

De conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan
la memoria economica y el informe en las actuaciones con incidencia econémico—financiera, esa
Consejeria de Educacion y Deporte ha solicitado a esta Direccion General de Presupuestos, mediante
escrito del dia 24 de febrero de 2020, la emision del informe economico-financiero relativo al proyecto de
“Orden por la que se regula los procedimientos de provision, con cardcter provisional, de puestos de
trabajo docentes, la movilidad por razon de violencia de género y victimas de terrorismo, las bolsas de
lrabajo docentes, asi como las bases aplicables al personal integrante de las mismas”. Se acompana al
texto del proyecto normativo, una memoria econémica, una memoria justificativa de la conveniencia y
oportunidad, la justificacion de la tramitacion de urgencia de dicho proyecto asi como el informe
complementario para actuaciones con incidencia economica igual a cero en todos los apartados de los
anexos 1 a 4 de la disposicion transitoria segunda del mencionado Decreto.

Antecedentes y contenido de la propuesta normativa

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, establece en los capitulos IV y
V los procedimientos de provision de puestos de trabajo docentes con caracter provisional, el ambito
personal de los mismos y la adjudicacion de los destino.

Asimismo y conforme al articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el personal funcionario que haya sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, asi como el personal funcionario amenazado en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, tendran
derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de
analogas caracteristicas, dentro de la comunidad auténoma, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura.

Por otro lado, el citado decreto 302/2010, procede, en relacion con la seleccion del profesorado
funcionario interino, a la regulacion de las bolsas de trabajo que se constituyan para cada una de las
especialidades de los cuerpos docentes, asi como del acceso ordinario y extraordinario a las mismas y de
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la permanencia y ordenacion en ellas de forma que se garantice con ello la prestacion del servicio
educativo.

En desarrollo de todo lo anterior y con el propdsito de homogeneizar el proceso de provision con caracter
provisional de los puestos de trabajo docentes, se aprobd por un lado, la Orden de 24 de mayo de 2011,
por la que se regulan los procedimientos de provisidn, con caracter provisional, de puestos de trabajo
docentes asi como la movilidad por razén de violencia de género, y por otro lado se reguld a través de la
Orden de 18 de junio de 2018, las bolsas de trabajo docentes y las bases aplicables al personal
funcionario interino y aspirante a interinidad que conforman las referidas bolsas de trabajo de las distintas
especialidades de los cuerpos docentes.

Sin embargo, segun indican en el preambulo de la propuesta normativa y de acuerdo con la experiencia
del proceso de seleccion del personal funcionario interino para su acceso en bolsa, se han detectado
carencias en los procedimientos, ademas destacan la anulacién en todos sus términos de la Disposicion
Adicional Tercera de la Orden de 24 de mayo de 2011, en virtud de la aplicacion de varias sentencias del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia por considerarla disconforme con el ordenamiento juridico.
Todo ello hace recomendable la tramitacion de la orden que es objeto de este informe.

Por todo ello, y para mejorar el desarrollo de la normativa aplicable, se propone el proyecto de orden que
consolida la normativa existente en un solo texto, por lo que quedan derogadas, en virtud de la disposicion
derogatoria tnica, la Orden de 24 de mayo de 2011 y la Orden de 18 de junio de 2018 antes sefialas.

El objeto de la orden segun el articulo 1 es “/a regulacion de los procedimientos de provision, con cardcter
provisional, de puestos de trabajo docentes, la movilidad por razén de violencia de género y victimas de
terrorismo, asi como la regulacion del acceso ordinario y extraordinario del personal a las bolsas de
trabajo de la Consejeria competente en materia de educacion para cada una de las especialidades de los
cuerpos docentes y sus puestos asociados, su permanencia, ordenacion en las mismas y motivos de
exclusion”.

El nuevo proyecto normativo, ademas de unificar en una Unica orden la normativa anterior, introduce
cambios poco representativos respecto a la normativa ya existente, entre otros:

« Inclusion de la disposicion adicional sexta referida al caracter de ocupacion de puesto de
Catedratico de Musica y artes Escénicas por personal funcionario de carrera de otros cuerpos
docentes que acceda al mismo de forma provisional, siempre que cumplan los requisitos
establecidos reglamentariamente para acceder a este cuerpo y resulten adjudicatarios conforme
al procedimiento de provision de puestos de trabajo con carécter provisional, dandolos, en este
caso, en régimen de comision de servicio durante el curso académico correspondiente con
reserva del puesto de destino que ocupara con caracter definitivo.

+  Revision del anexo Ill donde se recogen las titulaciones para el acceso a las bolsas de trabajo de
los cuerpos y especialidades docentes.

« Regulacion mas detallada de la composicion de las Comisiones que aplicaran el baremo en la
seleccion del personal participante en los procedimientos de provision de puestos especificos y
de profesorado especialista con caracter provisional.

«  Modificacién de algunos plazos.

- Modificacion en los motivos de exclusion de las bolsas de trabajo (por ejemplo la eliminacion
como causa el no participar en dos procedimientos de adjudicacién de destinos provisionales
alternos)
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« Posibilidad de oferta mediante llamamiento provincial telefénico con la autorizacion de la
Direccion General competente cuando tras varias convocatorias queden plazas sin ocupar.

Valoracion econémica

En la memoria econdmica, se indica que las modificaciones introducidas por el proyecto de Orden no
suponen incremento economico respecto a la situacion existente, por cuanto no incluye circunstancias
nuevas que pudieran conllevar una carga econdémica. Asimismo, indican que el procedimiento previsto se
trata de una nueva forma de atender las sustituciones y no supone un incremento de las mismas, sino un
mecanismo mas transparente y justo de atenderlas, mediante una gestion mas acorde con la realidad de
los tiempos presentes, de manera que se perciba la transparencia de los procedimientos de seleccion de
personal interino y de provision de los puestos.

Conclusiones

Analizado el contenido de la documentacion que acompana al expediente, se informa que el proyecto de
Orden por la que se regula los procedimientos de provision, con cardcter provisional, de puestos de
trabajo docentes, la movilidad por razon de violencia de género y victimas de terrorismo, las bolsas de
trabajo docentes, asi como las bases aplicables al personal integrante de las mismas, no requerira
recursos adicionales en el Presupuesto de la Consejeria de Educacion y Deporte y por tanto, no tendra
incidencia econémica sobre el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucta

No obstante, las diferentes actuaciones que se realicen al amparo de la norma que ahora se informa
deberan ajustarse a las disponibilidades presupuestarias existentes, dandose cuenta de la aplicacion
efectiva de dicha norma, de su implantacion, asi como, en su caso, de su futuro impacto presupuestario,
a esta Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, en la forma y términos establecidos en el articulo 9
de la Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
ano 2020.

Todo ello, conforme a lo establecido en el articulo 3.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que establece que la ejecucion de los
Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujetos
comprendidos en el ambito de aplicacion de esta Ley se realizara en un marco de estabilidad
presupuestaria.

Finalmente, se indica que, con caracter general, en caso de que el texto de la propuesta de actuacion
fuera objeto de modificaciones o desarrollo posterior, que afectasen a su contenido econémico-financiero,
y por tanto, a la memoria econdmica analizada anteriormente, sera necesario remitir una memoria
econémica complementaria que contemple el andlisis econémico-financiero de los cambios realizados.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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