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De conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan
la memoria econ6mica y el informe en las actuaciones con incidencia econ6mico-financiera, esa
Consejeria de Educaci6n y Deporte ha solicitado a etta Direcci6n General de Presupuestos. mediante

escrito del dia 24 de febrero de 2020, la emisi6n del informe econ6micofinanciero relative al proyecto de
arden por la que se reguia los procedimlentos de provisi6n, con car6cter provisional, de puestos de

trabajo docentes, la movilidad por raz6n de violencia de g6nero y vfctlmas de terrorismo, ias boisas de

trabajo docentes, asf come ias bases aplicables ai personal integrante de las mismas" . Se acampaha al
texto del proyecto normative, una memoria econ6mica. una memoria justificativa de la conveniencia y

oportunidad, la justificaci6n de la tramitaci6n de urgencia de dicho proyecto asi como el informe
complementario para actuaciones con incidencia econ6mica igual a caro en today los apartados de los
anexos I a 4 de la disposici6n transitoria segunda del mencionado Decreto.

Antecedentes y contenido de la propuesta normativa

EI Decreto 302/2010, de I de judo. por el que se ordena la funci6n pOblica docente y se regula la

selecci6n del profesorado y la provisi6n de los puestos de trabajo docentes, establece en los capitulos IV y
V los procedimientos de provisi6n de puestos de trabajo docentes con car6cter provisional, el gmbito
personal de los mismos y la adjudicaci6n de los destiny.

Asimismo y conforme al articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bgsico del Empleado Publica,
el personal funcionario que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, asi como el personal funcionario amenazado en los t6rminos del articulo 5 de la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protecci6n Integral a las Vfctimas del Terrorismo, tendrin
derecho al traslado a otro puerto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de
analogas caracterrsticas, dentro de la comunidad aut6noma, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura.

Por otro lada, el citado decreto 302/2010, precede, en relaci6n con la selecci6n del profesorado

funcionario interino, a la regulaci6n de las bolsas de trabajo que se constituyan para cada una de las
especialidades de los cuerpos docentes, asi como del access ordinario y extraordinario a las mismas y de
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la permanencia y ordenaci6n en elias de forma que se garantice con ello la prestaci6n del servicio
educativo.

En desarrollo de todd lo anterior y con el prop6sito de homogeneizar el proceso de provis16n con car6cter

provisional de los puestos de trabajo docentes, se aprob6 por un lada, la Orden de 24 de mayo de 2011,
por la que se regulan los procedimientos de provisi6n, con caricter provisional. de puestos de trabajo
docentes asi homo la movilidad por raz6n de violencia de g6nero, y por otro lada se regu16 a travis de la

Orden de 18 de junta de 2018, las bolsas de trabajo docentes y las bases aplicables al personal
funcionario interino y aspirante a interinidad que conforman las referidas bolsas de trabajo de las distintas

especialidades de los cuerpos docentes.

Sin embargo, aegon indican en el preambulo de la propuesta normativa y de acuerdo con la experiencia

del process de selecci6n del personal funcionario interino para su acceso en bolsa, se han detectado
carencias en los procedimientos. adem5s destacan la anulaci6n en todos sus t6rminos de la Disposici6n
Adicional Tercera de la Orden de 24 de mayo de 201 1, en virtud de la aplicaci6n de varias sentencias del

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia por considerarla disconforme con el ordenamiento juridico.
Todo elmo hace recomendable la tramitaci6n de la orden que es objeto de este informe.

Por todo ella, y para mejorar el desarrollo de la normativa aplicable. se propone el proyecto de orden que

consolida la normativa existente en un solo texts, por lo que quedan derogadas, en virtud de la disposici6n
derogatoria Onica, la Orden de 24 de mayo de 201 1 y la arden de 18 de judo de 2018 antes sefialas.

EI objeto de la arden aegon el articulo les "& /W/acai/7 de /os pnocedhib/Taos de p/ouTiHn, con cangcler

provisional, de puestos de trabajo docentes, la movliidad por raz6n de violencia de genera y victimas de
terrorismo, asi coma la reguiaci6n del access ordinario y extraordinario del personaia ias bolsas de
trabajo de la Consejeria competente en materia de educaci6n para dada una de las especialidades de ios

cuerpas docentes y sus puestos asoclados, su permanencia, ordenaci6n en las mismas y motives de
excius16n'

EI nuevo proyecto normative, ademgs de unificar en una Onica arden la normativa anterior, introduce
cambios poco representativos respecto a la normativa ya existente, entre otros:

Inclusi6n de la dlsposici6n adicional sexta referida al caricter de ocupaci6n de puesto de
Catedrgtico de MOsica y artes Esc6nicas por personal funcionario de carrera de otros cuerpos

docentes que acceda al mismo de forma provisional, siempre que cumplan los requisitos

establecidos reglamentariamente para acceder a este cuerpo y resulten adjudicatarios conforme

al procedimiento de provisi6n de puestos de trabajo con car6cter provisional, dandolos, en este
casa, en regimen de comisi6n de seMcio durante el curse acad6mico correspondiente con
reserva del puerto de destiny que ocupara con caricter definitivo.

Revisi6n del anexo 111 donde se recogen las titulaciones para el acceso a las bolsas de trabajo de

los cuerpos y especialidades docentes.

Regulaci6n mgs detallada de la composici6n de las Comisiones que aplicaran el baremo en la
selecci6n del personal participants en los pracedimientos de provisi6n de puestos especificos y

de profesorado especialista con cargcter provisional.

Modificaci6n de algunos plazas.

Modificaci6n en los motives de exclusi6n de las bolsas de trabajo (por ejemplo la eliminaci6n
come causa el no participar en dos procedimientos de adjudicaci6n de destinos provisionales

alternos)
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Posibilidad de oferta mediante llamamiento provincial telef6nico con la autorizaci6n de la
Direcci6n General competente cuando tras varias convocatorlas queden plazas sin ocupar.

Valoraci6n econ6mica

En la memoria econ6mica, se indica que las modificaciones introducidas por el proyecto de Orden no

suponen incremento econ6mico respects a la situaci6n existente, por cuanto no incluye circunstancias
nuevas que pudieran conllevar una carga econ6mica. Asimismo, indican que el procedimiento previsto se

trata de una nueva forma de atender las sustituciones y no supone un incremento de las mismas, sino un
mecanismo mis transparente y justo de atenderlas, mediante una gesti6n m6s acorde con la realidad de

los tiempos presentes, de manera que se perciba la transparencia de los procedimientos de selecci6n de
personal interino y de provisi6n de los puestos.

Conclusiones

Analizado el contenido de la documentaci6n que acompafia al expediente, se informa que el proyecto de

arden por la que se reguia los procedimientas de provision, con car6cter provisional, de puestos de
trabajo docentes, ia moviiidad por raz6n de vioiencia de genera y victimas de terrarismo, ias bolsas de

trabajo docentes, as{ coma las bases aplicables al personal integrante de las hlsmas, na requeT\h
recursos adicionales en el Presupuesto de la Consejeria de Educaci6n y Deporte 9 por tanto, no tends
incidencia econ6mica sobre el Presupuesto de la Comunidad Aut6noma de Andalucb

No obstante, las diferentes actuaciones que se realicen al amparo de la norma que ahora se informa
debergn ajustarse a las disponibilidades presupuestarias existentes, dindose cuenta de la aplicaci6n

efectiva de dicha norma, de su implantaci6n, asi homo, en su casa, de su futuro impacts presupuestario,
a este Consejeria de Hacienda, Industrla y Energia. en la forma y t6rminos establecidos en el articulo 9

de la Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Aut6noma de Andalucia para el
ah0 2U2U.

Todo ella, conforme a lo establecido en el articulo 3.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que establece que la ejecuci6n de los
Presupuestos y demos actuaciones que afecten a los gaston o ingresos de los distintos sujetos
comprendidos en el 6mbito de aplicaci6n de esta Ley se realizar5 en un marco de estabilidad
presupuestaria.

Finalmente, se indira que, con car6cter general, en caso de que el texts de la propuesta de actuaci6n
fuera objeto de modiflcaciones o desarrollo posterior, que afectasen a su contenido econ6mico-financiers,
y por tanto, a la memoria econ6mica analizada anteriormente, seri necesario remitir una memoria
econ6mica complementaria que contemple el an61isis econ6miccbflnanciero de los cambios realizados.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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