TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA Y SUS
TRABAJADORES DEL CONSORCIO ESCUELA
“LA CONSULA”

1.- AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion: El presente Convenio Colectivo para la empresa
Consorcio Escucla de Hostelerla “La Consula”, afecta a todo el persona de la misma,
sean trabajadores fijos, fijos discontinuos, eventuales, interinos o contratados para obra
o servicios determinados, en practicas, en formacion, o reclutados bajo cualquier
modalidad prevista por la vigente normativa legal.

\rﬁculo 2°.- Vigencia: La vigencia de este convenio serd desde el dia 1 de enero del
afio 2009 al 31 de diciembre del afio 2010.

El presente convenio se entenderd prorrogado por afios sucesivos una vez llegado su
vencimiento, a no ser que cualquiera de las partes exprese su voluntad de darlo por
concluido definitivamente mediante denuncia fehaciente, que deberd formularse, al
menos con un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento o cualquiera de sus
prorrogas.

Denunciado el convenio, y hasta que no se aprucbe y entre en vigor uno nuevo,
permanecerd vigente el presente, tanto en sus clausulas obligacionales como las
normativas.

Hasta la publicacion del nuevo convenio las tablas salariales se incrementaran todos los
afios de acuerdo con lo que se determine en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autdénoma Andaluza y los Acuerdos Sindicales con ella relacionados.

Articulo 3°- Vinculacién a la totalidad: Las condiciones del presente convenio
constituyen un todo indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente v computadas por todo el tiempo de su vigencia. Por tanto, si la autoridad
competente anulase algunas de sus cldusulas, éste tendria que ser renegociado de nuevo
en su totalidad.

Articulo 4°.- Condiciones mas beneficiosas: Todas las condiciones econdémicas de
cnalquier indole contenidas en el presente convenio, se establecen con el cardcter de
minimas.

Toda disposicién de rango superior, que represente una mejora a favor de los
trabajadores, serd de aplicacion a partir de su entrada en vigor siempre que, considerada
en computo total, superase las condiciones del presente convenio.

Articulo 5°- Comision Paritaria: De conformidad con lo establecido en la letra ¢} del
numero dos del Art. 85 de Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
ﬁ esigna la Comision Paritaria de representacion de las partes negociadoras, que estard



compuesta por cuatro vocales, dos en representacion de la empresa e igual niimero en
representacion de los trabajadores, asi como de los asesores juridicos respectivos.

Dicha comisidn paritaria del convenio es el 6rgano de interpretacién vy vigilancia de su
cumplimiento,

Las funciones y actividades de la comisién no seran obstaculo, en ningun caso, para que
los trabajadores, en el libre ejercicio de sus derechos, puedan acudir, en defensa de sus
intereses, ante las autoridades laborales, administrativas o jurisdiccionales, competentes.

La comision paritaria emitird el fallo o resolucién adoptada, en caso de reuniones
ordinarias, en el plazo de cuatro dias.

En caso de duda la comision paritaria elevara consulta a la autoridad laboral
competente.

\?.— RETRIBUCIONES

|
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Articulo 6°.- Sueldos: Las retribuciones del personal comprendido en este convenio
estardn integradas por los siguientes conceptos:

a).- Conceptos salariales: Salario base, complemento de antigiiedad, plus de convenio,
complemento de categoria.

b).- Conceptos no salariales: Plus de Transporte.

c).- Complemento personal: Este complemento lo percibiran los trabajadores, que una
vez implantada la nueva estructura salarial, tengan derecho a él.

Aquellos trabajadores que tengan el contrato parcial indefinido en los Consorcios
Escuelas de Hosteleria “La Cénsula” y “La Fonda”, percibiran sus retribuciones anuales
brutas en proporcion al tiempo que realmente trabajen en cada uno de ellos. En igunal
medida son acreedores a todos y cada uno de los derechos econdmicos y sociales
contemplados en este convenio.

Articulo 7°.- Salario base: Serd ¢l que se especifica con cardcter mensual, para cada
categoria, en la tablas salariales, que figuran en el anexo I del presente convenio.

Articulo 8°.- Plus convenio: Es un concepto salarial fijo, igualmente asignado al nivel
salarial al que se pertenezca, grupo o categoria profesional, abondndose durante todos
los meses del afio, y en las dos pagas extraordinarias, segin la cuantia que, para cada
categoria, figura en las tablas salariales del anexo I del presente convenio.

Articulo 9°.- Complemento de categoria: Es un concepto salarial fijo, asignado a la
categoria profesional, abonandose durante los doce meses del afio, segin cuantia que,
para cada categoria, figura en las tablas salariales del anexo I del presente convenio.

iticyﬂo 10°.- Complemento de antigiiedad: Con la finalidad de fomentar la
incylacion del personal con el Consorcio escuela de Hostelerfa de “La Cénsula”, se



establecen aumentos periddicos del salario por tiempo de servicios prestados en la
empresa.

Dichos aumentos son de aplicacion a todos los trabajadores que prestan sus servicios en
la empresa antes mencionada.

Tendran una cuantfa del 3% sobre el salario base bruto anual, por cada tres afios de
servicios prestados, y se abonard mensualmente, incluidas las pagas extras, comenzando
a devengarse al mes siguiente en que se cumpla la antigiiedad establecida.

Articulo 11°.- Plus de transporte: Este plus, que tendra naturaleza no salarial, es la
cantidad fija que percibe cada trabajador en compensaciéon por los gastos originados
como consecuencia de su desplazamiento al centro de trabajo, con motivo de su
prestacion laboral,

La cuantia del mismo serd la que figura en el anexo I y lo percibirdn todos los
trabajadores que a la firma de este convenio presten sus servicios en la empresa.

XEste plus no tendra caracter retroactivo para aquellos trabajadores que a la firma del
onvenio no lo venian percibiendo.

Dicho plus se abonard todos los meses del afio, salvo en periodos de incapacidad
temporal.

Aquellos trabajadores que actualmente vienen percibiendo este plus, y tienen su
residencia en Churriana, lo continuaran percibiendo en idéntica cuantia que en la
actualidad, que es Ia recogida en el anexo I del presente convenio, quedando, de futuro,
congelada dicha cuantia durante toda la vida laboral de cada trabajador, salvo los
trabajadores que cambien de dicha residencia.

Los nuevos trabajadores que sean contratados por la empresa Consorcio Escuela de
Hosteleria “La Cénsula”, una vez firmado el presente convenio, tendran derecho a
percibir este plus en las mismas condiciones que el resto de la plantilla, salvo aquellos
gue residan en Churriana, que no lo percibiran.

Articulo 12°.- Complemento personal: Una vez implantada la nueva estructura salarial
del presente convenio el complemento personal solo lo percibirdn los trabajadores que
tuvieran derecho a €l en el anterior convenio colectivo.

A este complemento, no se le aplicaran ni la subida de convenio pactada ni sucesivos
incrementos salariales.

Articulo 13°.- Pagas extraordinarias: Se establecen dos gratificaciones extraordinarias
consistentes en 30 dias de salario base, plus convenio, mas antigiiedad, pagaderas en
los meses de junio y diciembre. Dicho importe se abonard entre los dias 15 al 20 del
mes correspondiente.

/@ derecho a la parte proporcional de estas gratificaciones, en relacion al tiempo
rgalmente trabajado, el personal que durante la vigencia del presente convenio ingrese o
ﬂse ? la empresa.



Articulo 14°.- Revision salarial: La subida salarial para el afio 2009 seréd segun tablas
salariales y para el afio 2010, sera la que determinen los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma Andaluza vy los Acuerdos Sindicales con ellos relacionados.

Este incremento no serd de aplicacion ni al complemento personal, para aquellos
trabajadores que tengan derecho a él, ni al plus transporte de aquellos trabajadores que
actualmente lo vienen percibiendo y residen en Churriana.

Articulo 15°.- Definicion de categorias:
DOCENTES
Jefe de Estudios: s el responsable de la planificacion, organizacién y desarrollo de la

programacion docente del curso académico del Consorcio Escuela de Hosteleria,
\zjerciendo la funciones control y vigilancia de su cumplimiento, asi como la

oordinacion entre los profesores y alumnos del Centro.

Profesor Tutor: Es quien ejerce la funcién docente en materias de Tecnologia v
Practicas de la Especialidad. Organizara, supervisard y dirigira, las tareas docentes v no
docentes del personal que tenga a su cargo.

Profesor Titular: Es quien gjerce la funcién docente en materias especificas y el
desarrollo de los programas establecidos en el Centro, reuniendo las condiciones y
titulacion exigidas por la legistacion.

Profesor Instructor: Fs quien gjerce la funcidon docente en materias propias de su
especialidad profesional y el desarrollo de los programas establecidos en el Centro, a
ellos encomendados en virtud de sus probados conocimientos especificos y reconocida
experiencia.

Dado que la escuela de hostelerfa “La Cénsula” dispone de Cocina, y Restaurante
abierto al pablico, cumpliendo la funcién de “Aula de practicas”, entre los cometidos
del personal de cocina, pasteleria, restauracion y gestién de bodega, estd comprendida la
realizacion de las tareas propias de su especializacién profesional, por lo que las
categorias profesionales de este personal que imparte docencia se denominard de la
siguiente forma:

- Profesor Tutor- Jefe de Restauracion.
- Profesor Tutor- Jefe de Cocina.

- Profesor Tutor- 2° Jefe de Cocina.

- Profesor Instructor- Jefe Sector.

- Profesor Instructor- Jefe Partida.

- Profesor Instructor- Pastelero.

- Profesor Instructor Jefe de Compras.

Orientador: Técnico con titulacion universitaria, preferiblemente en Ciencias Humanas

pafiamiento a personas demandantes de empleo con la finalidad de mejorar su
leabilidad y promover su insercidn laboral. El asesoramiento personalizado incluye




informacién profesional (sobre contenidos, condiciones y requisitos de las ocupaciones
y la oferta formativa, sobre estructuras y dindmica de los mercados de trabajo)
definicion de objetivos profesionales, disefio y desarrollo de itinerarios personalizados
de insercién, técnicas de blisqueda de empleo y/o promocién de autoempleo.

ADMINISTRACION

defe de Administracién: Es quien, tiene a su cargo la direccién administrativa y/o
secretaria del Centro.,

Secretaria de Direccion: Es quien, bajo la direccion del Gerente ejerce la funcién de
administrativa o de gestion de trabajo con responsabilidad.

Oficial Administrative: Es quien, bajo la direccion del Jefe de Administracién, ejerce
Ia funcién administrativa o de gestién del centro de trabajo con responsabilidad.

\Auxiliar de Administracion: Es quien gjerce las funciones administrativas que les son
ehcomendadas directamente por el Jefe de Administracion.

SERVICIOS

Jefe de Cocina: Es quien, tiene a su cargo las funciones de planificacion, organizacién
y control de todas las tareas propias del departamento de Cocina y Reposteria.

Jefe de Partida: Es quien, de forma cualificada y bajo la supervision del Jefe de
Cocina, organiza y realiza las partidas o servicios de cocina necesarios.

Jefe de Restauracion: Es quién, tiene a su cargo las funciones de planificacién,
organizacidn y control de todas las tareas propias del departamento del Restaurante,

Jefe de Sector: Es quién, de forma cualificada vy bajo la supervision del Jefe de
Restauracion, organiza y realiza los rangos o servicios de restauracién necesarios.

Jefe de Compras: Es quien, se encarga del aprovisionamiento, custodia y distribucién
del material necesario para el desarrollo v actividad del Centro.

Conserje: Es quien, atiende a la vigencia y cuidado de los espacios interiores del
Centro, asi como a la recepcion y distribucion del correo y documentacién
administrativa.

3.- TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 16°.- Duracion de la jornada: La duracién de la jornada en computo semanal
es de treinta y sicte horas y media, (respetando el limite méximo de 9 horas por dia),
que se realizaran de lunes a viernes y se aplicard un horario continuado.

Entre/la finalizacién de la jornada y el comienzo de la siguiente deberédn transcurrir,
/ C mg’ minimo, doce horas, computindose, a tales efectos, tanto las horas trabajadas en
li jornada normal como las extraordinarias.



Articulo 17°.- Horario Laboral: Los trabajadores de la empresa Consorcio Escuela de
Hosteleria “La Cénsula”, mantendran el mismo horario laboral que venian disfrutando
antes de la firma del presente convenio, salvo pacto en contrario entre la direccién de la
empresa y los representantes de los trabajadores.

Dicho horario permitiré el descanso semanal de dos dias (sdbado y domingo).

El tiempo dedicado al almuerzo es de media hora, teniendo un horario preferentemente
en funcién de las necesidades de la empresa y serd considerado tiempo efectivo de
trabajo.

Articulo 18°.- Calendario laboral: Anualmente se elaborard por la empresa, el primer
mes del afio, el calendario laboral, previo acuerdo con los representantes de los
trabajadores, a quienes se entregard una copia, exponiéndose en lugar visible del céntro
de trabajo un ejemplar del mismo.

El calendario laboral recogera la expresion exacta de la distribucién de la jornada anual:
e Jornada anual.
\ e Descanso durante la jornada.
e Descanso enfre jornadas y semanal.
o Dias festivos y otros dias inhabiles.

Articulo 19°.- Horas Extraordinarias: La realizacion de horas extraordinarias se
registrard diariamente y se totalizara semanalmente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador en el parte correspondiente.,

No tendrén la naturaleza de extraordinarias las horas de trabajo que rebasen la jornada
semanal legal o pactada, pero no superen la jornada pactada en computo trimestral, o de
ciclos inferiores en su distribucion semanal, si dicha jornada se hubiese convenido. Lo
que se reflejara en los calendarios laborales. las horas que sobrepasen la jornada
trimestral o de ciclos inferiores, en su citada distribucién semanal, serdn siempre
retribuidas como extraordinarias.

La prestacion de trabajos en horas extraordinarias sera voluntaria.

El simero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, siempre que
estas no puedan ser sustituidas por personal contratado al efecto.

Las horas extraordinarias seran obligatoriamente reflejadas en némina.

Las horas extraordinarias, a eleccion de la empresa, se podran abonar con un incremento
del 75% del valor de la hora ordinaria, o bien compensarse en descanso, ignalmente con
un incremento del 75% sobre la jornada normal de trabajo que haya realizado en exceso,
dentro de los tres meses siguientes a su realizacion.

Articulo 30°.- Vacaciones: Todo el personal tomard, necesariamente, sus vacaciones
lales dyrante el mes de agosto, salvo pacto en contrario entre la direccién de la
/empresa ¥ los representantes de los trabajadores.
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El régimen de vacaciones anuales retribuidas de todo el personal sera de treinta dias
naturales, mas los dias laborales de Semana Santa y una semana en Navidad.

A los trabajadores que no lleven en la empresa el tiempo necesario para el disfrute pleno
de este derecho les corresponderd la parte proporcional al tiempo realmente trabajado.

Las vacaciones anuales se disfrutardn siempre dentro del afio natural al que
correspondan y no podran compensarse en metalico en todo ni en parte.

Articulo 21°.- Baja por incapacidad transitoria derivada de enfermedad o
accidente de trabajo: En concepto de compensacion econdémica de las situaciones
enunciadas (LT. por enfermedad no laboral, por riesgo durante el embarazo o de
accidente de trabajo) la empresa completara las prestaciones econémicas que perciba el
trabajador afectado con cargo a la Seguridad Social o entidad aseguradora de accidente
de trabajo, en la cuantia necesaria para alcanzar la distribucion total que hubiera
percibido, de encontrarse en activo, excepto el plus de transporte.

4,- LICENCIAS Y SUSPENCIONDE LA RELACION LABORAL

Xrticulo 22°.- Licencias retribuidas:
a) 15 dias naturales por matrimonio o pareja de hecho legalmente reconocida.
b) 2 dias por fallecimiento del cényuge o hijo.

c) 2 dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad del trabajador. Cuando el trabajador, con tal motivo, necesitase
hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de 4 dias.

d) 2 dias por nacimiento de hijo del trabajador.

e} 1 dia por traslado de domicilio habitual, si el traslado se produjese dentro de
la localidad de residencia del trabajador.

Si el traslado tuviera lugar en distinta localidad, dentro de la misma
provincia 2 dias.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carcter publico y personal, comprendido el gjercicio de sufragio activo.
Cuando conste en una forma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que disponga en cuanto duracién de la ausencia y a su
compensacidn economica.

g) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
Derecho a remuneracién, ara la realizacion de exémenes prenatales y
téchicas de preparacidon al parto, previo aviso al empresario y justificacién de

/ lai,ﬁecesidad de su realizacién dentro de la jornada laboral.
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//h) /Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
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derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos
fracciones. El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o madre en
casos de que ambos trabajen.

35.- BENEFICOS SOCIALES

Articulo 23.- Seguro de Accidente: Se establece un seguro de muerte por accidente,
asi como para el caso de invalidez permanente derivada de accidente en sus grados de
total para su profesion habitual y absoluta para todo trabajo que ocasione la pérdida del
empleo.

NLOS beneficiarios de tal seguro, serin en el primero de los supuestos, los
derechohabientes del causante y en el segundo de ellos el propio trabajador.

Articulo 24.- Manutencién: Todos los trabajadores tendrin derecho a una comida.
Sera para todos igual y en comedor iinico en la empresa.

Articulo 25.- Formacién y perfeccionamiento profesional: De conformidad con lo
que previene el articulo 23 del Estatuto de los trabajadores v para facilitar su formacién
y promocion profesional, el personal acogido por el presente convenio tendra derecho a
ver facilitada a la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a
cursos de reconversion y capacitacién profesional, organizados por la Administracién
Publica o por las organizaciones sindicales en el marco de acuerdos con Instituciones de
la Administracién. La asistencia estos cursos se realizaria en funcién de las materias y
técnicas impartidas en los mismos, manteniendo el orden riguroso de los trabajadores
asistentes a los mismos, todo ello con la participacién de los representantes sindicales
de los trabajadores legalmente elegidos.

6.- PREVENCION BE RIESGO

Articulo 26.- Salud laboral y Medio Ambiente: A partir del reconocimiento del
derecho de los trabajadores en el dmbito laboral a la proteccién de su salud e integridad,
la Ley establece las diversas obligaciones que, en el dmbito indicado, garantizaran este
derecho, asi como las actuaciones de las Administraciones Pliblicas que puedan incidir
positivamente en la consecucion de dicho objetivo.

Los firmantes de este convenio estin obligados a la aplicacién y cumplimiento de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviembre) y sus
regl

f}-h de asegurar que los Delegados de Prevencidén estdn adecuadamente
info a,ég’as, la empresa pondra a su disposicion las siguientes informaciones en relacion
0 lafs/ condiciones de trabajo y salud:



Estadisticas de accidente.

Notificacion de incidentes y/o accidentes graves.

Notificacion de cualquier sintoma de enfermedad profesional.

Estadisticas de enfermedad que causan baja.

Estadisticas de los resultados de vigilancia periddica de la salud de los
trabajadores.

e Planes de formacién en salud laboral y medios ambientales,

? & @ @

Los reconocimientos médicos a los trabajadores se efectuaran conforme a lo expresado
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Art. 22 Vigilancia de la Salud).

Articulo 27°- Vestuarios: La empresa proveera prendas de trabajo y calzado, en
funcién del departamento, adecuados a los cometidos a realizar y su uso serd
obligatorio, previa adaptacion, homologacion y limpieza de los mismos.

Al personal de cocina, servicio, conserje vy auxiliar se le facilitard un uniforme por
temporada.

rticulo 28°.- Herramientas: La empresa estara obligada a proporcionar a sus

abajadores las herramientas y materiales de trabajo necesarios para la realizacion de su
cometido. Los responsables de los distintos departamentos cuidardn periddicamente de
las que las diferentes herramientas existan y estén en condiciones Optimas para su
cometido.

7~ DERECHOS SINDICALES

Articulo 29.- Funciones de los representantes de los trabajadores: Los delegados de
personal, como representante de todos los trabajadores de la empresa, deberan tener
como funcién fundamental la defensa de los intereses de sus representados. Por ello, se
les deberan reconocer de los derechos y dar las facilidades que establezca la Ley (Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se prueba el tito refundido de Ia
Ley del Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 30.- Cuota Sindical: El empresario procedera al descuento de la cuota
sindical sobre los salarios y las correspondiente transferencia, a solicitud del sindicato
del trabajador afiliado, y previa conformidad, siempre, de éste (Ley Orgénica 11(1981
de 2 de agosto, de libertad sindical).

8.- FOMENTO DEL. EMPLEOQO

Articulo 31.- Ingresos de personal: La empresa comunicara a los representantes de los
trabajadores el puesto o plazas a cubrir. Los candidatos deberdn reunir los requisitos y
superar las pruebas que en caso se establezcan.

Articu 2.- Contratacion y periodo de prueba: la empresa entregard a los
repredentantes de los trabajadores (delegados de personal) copia de los contratos que se
efeCtiien 6)}’5 la empresa.
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El periodo de prueba en los contratos tendra una duracién de treinta dias para los jefes
de grupos profesionales, y de quince dias para el resto del personal.

Articulo 33.- Estabilidad del empleo: el periodo maximo de contratacién de
trabajadores de empresas de trabajo temporal no podrd ser superior a cinco dias.

Articulo 34.- Mantenimiento del Empleo: Durante la vigencia del presente convenio
la empresa se compromete a mantener ¢l volumen de empleo actual, asi como a la
creacidn de nuevos puestos de trabajo que se deriven del aumento de la produccién.

Articulo 35.- Bolsa de Trabajo: La Empresa creard una Bolsa de Trabajo Interna
para sustituir a los trabajadores fijos de plantilla en case de ILT, Maternidad,

Excedencia de duracion inferior a un afio o Exceso de Tareas.

Articulo 36.- Promocion Interna: Crear una bolsa de Promocién Interna para las
vacantes que se producisen en la empresa.

Articulo 37.- Excedencias: Cuando un trabajador solicite excedencia voluntaria la
empresa tiene la obligacion de reservarle su puesto de trabajo durante un afio. En
todo lo demas se estardn a lo que recoja el Estatuto de los Trabajadores.

Derechos Supletorios

Seran nulos de pleno derecho todos los pactos individuales entre empresa y trabajador,
siempre que sean inferiores a los pactados en el presente convenio.

En todo lo no previsto en €ste convenio colectivo de empresa se estard a lo dispuesto en
J Es}é{uto de los Trabajadores y demds disposiciones de Tar%?ter legal.
CN / N / i

10



” \EEGOR .Base nv I Jori; BRUT
Jefe de Estudios 1.433,35 468,22 1.118,24 3.091,79
Jefe de Admon 1.433,35 468,22 1.177,67 3.151,22
~AProf. l[diomas/informatica 1.433,35 358,14 964,03 2.827,51
Prof./Inst.Jefe Cocina 1.433,35 44128 1.637,74 3.584,36
Prof./inst.1er Jefe Restauracion 1.433,35 468,22 1.009,07 2.982,62
Prof./Inst.2° Jefe cocina 1.433,35 450,38 1.322,11 3.277,83
Grupo 1 }Orientador 1.433,35 468,22 248,16 2.221,71
Prof/Inst Jefe de Sector 1.279,25 363,37 570,70 2.285,31
Prof/instructor Jefe de partida 1.279,25 363,37 570,70 2.285,31
Prof/inst. Jefe de compras 1.279,25 363,37 570,70 2.285,31
Grupo 2 {Secretaria de Direccion 1.279,25 363,37 570,70 2.285,31
Of Administ. 1.194,50 308,44 463,25 2.038,17
Grupo 3 |Jefe de compras 1.194,50 308,44 463,25 2.038,17
Aux Adminisirativo 982,69 _ 253,50 401,12 1.709,30
Grupo 4 [Conserje 982,69 253,50 343,58 1.651,76






