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Damicilio: CF Corredera, 36,

Lecalidad y codigo postal: Valez Blanco, 04830 (Almeria).

leléfonos: B0 G194 800 - Fax 950 614 931,

b} Fecha lmile de obtencion de documentacian e in-
formacion: hasta el dia de linalizacion del plazo de pre
sentacion do proposicionas.

8. Reguisitos especificos del contratista:

Solvencia econdmica y linanciera y 1&cnica profesio.
nal; Estdn capacitadas para contratar, las personas na-
turales o juridicas, espaiolas o extranjeras, que tengan
capacidad de obrar ¥ acredilen la solvencia econdmica,
financiera y técnica, en los ferminos de la LCSP

9. Presentacion de proposicioneos vy demas doco-
mentacian,

a} Fecha limite de presentacion; Durante los Treinta
[ ¥as Maturales {30) contados desde of siguiente al de la
publicacion dal presente anuncio en el Boletin Ofhcial de
la Provincia,

by Documeniacian a presentar; | os licitadores debe-
ran presenialr su oferta ajustada al modelo de proposi-
cidn previsio en el pliego de clausulas administralivas
particulares, y asimismo aportaran los documentos gue
cn el mismo s sefialan.

oy Lugar de presenlacion: En el Registio General del
Ayuntamienlo de Vélez Blanca, de lunes a viermes de 2:00
a 14:00 horas. Si el dia en que finaliza dicho plazo fusra
sabadoe o festiva, se prorrogard hasta el primer dia hahbil
siguiente.,

9, Apoertura de proposiciones:

La aperiura de proposiciones tendra lugar en el Salan
de Aclas del Ayuntamiento de Vélez Blanco a las 12:00
horas del quinto dia habil después de [a finalizacidn del
plazo de presentaciin de las proposiciones, salve qus &
diz hahil para la apertura de plicas fuera sabado, trasla-
dandose al dia habil siguienis

10. Gastos del anuncio:

Seran a cuenla del adjudicatario de |a concesion,

En Vélez Blanco, a uno de diciembre de 2008,

ALCALDE PRESIDENTE, Antonio Cabrera Gaa.

Administracion Autonomica
1074208

JUNTADEANDALUG]A
Consejeria de Emples
Controdo Mediacidn, Arbitraje y Caonciliacion
Delegacion Provincial de Almeria

Visto el texio del Convenio Caloctive da Trabajo de la
gmpresa CONSORCID ESCUELA DEL MARMOL DE FI-
MNES, expediente 0159, codigo 0401712, suscrito por la
representacian de las partes, de conformidad con ol Art,
80 del Real Decrelo Legislative 171995, de 24 de marzo,
par el que se aprucha el Texto Refundido de la Ley del
Fetatulo de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios
Colectives de Trabajo, Art. 63,18 dal Estatute de Autono-
iz de Andalucia y Decreto 112008, do 29 de abril, por
el gue se establece la eslruclura organics de la Conse
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jeria de Cmpleo y del Servicio Andaluz de Empleo; osia
Delegacitn Frovincial de Cmpleo

ACUERDA

FRIMERC .- Crdenar su ingcripoion en el Rogistro de
Convenios Colectivas de Trabajo de esia Delegacidn
provincizl, con nolificacion a las parles integrantes de la
Coamisian Negociadora.

SEGUNDO.- Remitir el texto del mismo al Centra de
Mediacian, Arbitraje v Gongciliacién para su depbsito.

TERCERD.- Disponear la publicacian en al Boletin Gfi-
cial de la Provineia, de conformidad con lo establecido en
el art. 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatulo de
les Trabajadores, aprobado por Real Decreto Logistativo
11985, de 24 de marzo.

Almeria, 17 de noviembre de 2008

LADELEGADAPROVINCIALDE EMPL O

F.3, LAJEFE DELSERVICIO DEADMON. LABORAL , M3
Luiza Galver Moreno

CONYENIO COLECTIVO DEL CONSORGIO
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CAPITULCI-DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Ambito Personal y Funcional.

.- El presente Convenio eslablece y regula [as relacio-
nes laborales, condiciones de trabajo ¥y normas sociales
de aguellas personas que, por cuenta de 8 Empresa
Consorcio Escuela del Marmeol de Fines, praesien sus
senvicios en réegimen laboral dentro del amhbito de orga-
nizacion y dirgccion de dicha empresa, bajo coalguiera de
las modalidades contraciuales previslas en la legisia-
cian laboral wiganto,

2. Quedan excluidos de ésle convenio!

a) Los lrabajadores de alta direccian,

By Aquellos profesionales cuya relacidn con &l Consor-
cio Escuela esté sujeta a conlralos regulados par el
Darecho Civil o Mercantil.

c) Fl personal gque preste sus servicios en olras em
presas que tengan suscolo contrato de empresa con el
Consorcio Escuela, aungue dicho personal realice sus
actividades en dicho centeo,

Articulo 2.-Vigencia,

El presente Convenio se suscribe por un periodo de
tres afos, entrando en vigor el 1 de Enere de 2008 y
finafizando su vigenciz el 31 de Diciembre de 2000

Articulo 3.- Ambito Territorial.

Cl presente Convenio se aplicara en todos |os cenlros
de trabajo que el mencionado Consorcio tenga en la
provingia de Almeria.

Articulo 4.- Denuncia, Prorrogay Revision.

1. Cualguiers de |las partes firmantes podra pedir,
meadiante denuncia nolificada por escrito a la olra, la re-
vision del mismo. con una antelacion de dos meses al
vencimiento del plazao de vigencia,

Lna vez denunciadeo el convenio, &sle se manendrd
an vigor en su totalidad hasta la firma de otro gua o
sustituya. En estos casos, el régimen salanal se versa
incrementado en la cuantia del IPC previsie por el Gobier-
no para ese ano en los Presupuesios Generales del
Estado. De este incremento quedaran excluidos los con-
ceplos no salaiales.

2. Oe no producirse la denuncia, segon lo establecido
cn el parrafo anterior, éste Convenio s considerara pro-
rragado en su totalidad por periodos anuales completos.

En eslos casos, el régimen salarial se verd incremean-
tado en la cuantia del IPC previsto par el Gobierno para
ese ano en los Presupuestos Generales del Estado. De
esle incremento guedaran excluidoes los conceplos no
salariales.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion,

Las vondiciones establecidas en el vigente convenio
sustituyen, compensan ¥ absorben las exislentss con
anteriaridad, cualquisra gue fuase su naturalzza, arigen
y denominacion. Este operard de forma global y en com-
puta anual.

Articulo 6.- Validez.

|.as condiciones establecidas eno. Presento Conve-
nio tiene vigencia individualmente, En el supuesto de que
la Autoridad judicial anulase algunas de sus clausulas,
esta tendra que ser renegociada do nuavo, no afectando
a la vigencia del resto de condiciones.

Articulo 7.-Comisidn Paritaria del Convenio,

1.~ En el plazo de treinta dias a contar desde la firma
del presenie convenio sg constituird en el domicilio social
de la empresa la Comisidn Parilaria del Convenio.

2.- La Comision estara integrada por cuatro vocales,
dos en representacion de la emprasa y dos en represen-
lacidn de los frabajadores. La Comisidn estara presidida
por el representante de la empresa, quo asimismo pro-
porcionara los medios materiales necesarios para la
correcta gestion de sus funciones vy competencias.

l-a Gomision podra designar un secretariofa, sin vaz ni
volo, encargado de la gestion administrativa de lamisma,
que procedera, ademas. a la redaccion del acla de las
reuniones que, &n su caso, deberdan ser firmadas por
lodos v cada uno de los componenies.

Cada una de las partes podra ser asistida por dos
asasoresfas, gue tendran voz, pero no volo.

La Comisidn poded funcionar lanto en pleno como en
comisiones, siende éstas en lodo casos de caracter
paritario y reprasentaiivas de de las principales organiza-
ciones sindicales con mplandacidn en al empresa.
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3.- La Comisidn se dotard de un reglamento de funcio-
namiento gue debeard ser aprebado por unanimidad. En
&l se regulara, al menos, el procedimiento de funciona-
miento y las reglas de convocatoria, asi como las posi-
tilas misiones especilicas que se desesn craar,

Las reuniones de cardcier ardinario lendran lugar una
wez cada frimestre, siendo obligatoria la asistencia do las
partes a la misma.

La Comisian Paritaria se reunira con caracler extraor-
dinario, a solicitud de cualguicra de las paries, en el plazo
de 4 dias habiles a contar dosde la fecha de b recepeion
de [a solicitud,

| as decisionce de la Comision Paritaria deberdn ser
aprobadas poar unanimidad, salvo que ofra cosa se dis
ponga on ol propio reglamento intemo, En caso de discre
pancia, ambas partes s2 obligan 8 someler las mismas
a los procedimientos establecidos en el SERCLA. en
refacion con o eslablecido en el articulo 51 de ésle con
venio,

4.- La comision Parifaria tendrd, sl menos las siguian-
tes funciones:

a} Interpretacian de s lotalidad del aiticulado y clausu-
laz del Convenio.

b} Migilar |a correcta aplicacion del mismuo.

o) Gonocer de cuanfos conflictos se susciten en la
interpretacian o aplicaciin de éste convenio. Ambas par-
tes s comprometen a someter gsle lipo de conflictos
colectivos & cuantos obros de de este mismo caracter,
tanto de reglados como no reglados, & la Comisian Pa-
ritaria como tramite previo gl acceso a la jurisdiccion. En
su oaso, ambas partes se compromelen a ulilizar los
procedimienios arliculados en el SERCLA, en relacidn
con lo establecido en el arl. 51 de éste convenio.

d) Deer conocimiento de los acuerdos adoplados a las
paries afectadas.

2] Cuanfas olras se le encomienden & (o largo del
presente convenio o las parles, en gjercicio de su aulo-
nomia colectiva, procediesen g olorgarle.

.- Las funciones y aclividades de la Comisién Parila-
rig no serdn obslaculo para gue los rabajadoras, en el
libee ejercicio de sus derechos, puedan acudir en defen-
su de sus indereses ante las autoridades laborales, ad-
ministrativas o jurisdiccionales competentes,

Mo obstante, ambas partes acuerdan que los trabaja-
dores podran someter a la Comision Paritaria o a la
Camisioén creada en ella a tal efecto cuantas reclamacio-
nes o quejas estimen pertinentes, estando ohligadn Ia
empresa, en su caso, a contestarla razonadameants en el
plazo de veinte dias, salvo supuestos de fuerza mayar.

CAPITULON-ORGANIZACIONDEL TRABAJO

Articulo B.-Organizacidon del Trahbajo.

La organizacion del lrabsajo es facullad y responsabi-
lidarl de la Direccion de la empresa, ajustandose en su
gjercicio a lo establecido en [a legislacitn vigente en cada
mamento ¥ en las dispesicionas de caracter interno con
gua se doten, asi como a |os cauces de paricipacion
establecidos para la representacion legal de los lrabaja-
dares.fas,
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Articulo 9.-MNo discriminacion y respeto a la privaci-
dad del trabajadorftrabajadora,

La empresa se compromele a evitar cualguiar discri-
minacién por razon de género, raza, religion, creencias
politicas o sindicales, orentacion sexual, capacidad o
edad,

Cn la medida de lo posible la empresa se compra-
mete a fomentar la contraiacion de colectivos desiavo-
recidas y a compadinar la vida laboral y Tamiliar de sus
empleados.

lgualmente queda terminantemente prohibido cual-
guigr lipo de acoso moral ¥ sexual en el rabajo. La Comi-
sion Paritaria podra conocer de cuantas reclamaciones
se presenien al respecto y, de comin acuerdo, adoplar
normas basicas de acluacion, asl como codigos de con-
ducta en esla materia.

CAPITULOINIL-SELECCION DEL PERSONAL, CONTRA-
TACIONY FOMENTO DEL EMPLEO.,

Articulo 10.- Seloccion o Ingresos de Personal.

1.- Dada la naluraleza poblica de esla empresa la
seleccion de personal se realizara bajo los principios
generales de publicidad, objetividad e imparcialidad,
mediante procesos que garanticen ung seleccion basa-
da en el mérile v la capacidad de los candidatos.

2~ La empresa comunicara a los representantes de
los frabajadores el pussto o plaza 2 cubrir,

3.- Para la coberlura de &slas vacanies sarad priorilaria
la promocion interna, meadiante criterios v pruebas selec-
tivas, sujetas a los principios de publicidad, merito v oa-
pacidad.

Enel casode no cubrirse la vacante con el personal de
la emprosa so estard a un Concurso de pravision do
Yacanies en tumo libre. Solo se acudirad a la contratacion
exlema de forma supletoria cuando por el grado de cono-
cimientos o peculiaridad de la funcion no resulte posible
su realizacion mediante trabajadores que yva han trabaja-
do en la empresa.

Articulo 11.- No discriminacion de los trabajadores
temporales, o a tiempo parcial,

1. Los trabajadores con confratos temporalegs o g liem-
po parcial tendran los mismos derechos que [os rabaja-
dores con confratos do duracion indcfinida o.a tiempo
completo, sin perjuicio de las peculiaridades espeacificas
de cada una de las modalidades contractuales en mate-
ria de cxtincian v de aguellas oxprosamente provistas en
la legislacion o nonmativa reglamentaria.

2, Cuando corresponda y en alencidn a su naturaleza,
tales derechos seran reconocidos de forma proporcional
a la duracidn de sus contralos o a la jornada paclada en
rolacion con la jornada ordinaria,

3. Cuando el disfrute de un derecho este condicionacdo
a una detarminada anliglledad, ésta se computara de la
mizsma forma para todos los frabajadores, Para los em-
pleados temporales se computard lody la actividad desa-
rrollada previamente en la empresa, siempre gue entre
una y atro cantrato no medien mas de veinte dias habiles.

En el case de los trabajadores a liempo parcial, la
antigiiedad se computard a prorrata de su jormada, con
independencia de la duracion del contrato.
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Articulo 12.-Forma de los contratos.

1. Les coniratos de trabajo se celebraran por escrito
cuando asi se disponga por norma legal o reglamentaria.

2. De conformidad con la legislacion laboral vigenie,
debera de entregarss una copla basica al delegadoeds de
parsonal.

3. Los representantes legales deberan conacer por
anticipado los diversos modelos de contratos.

Articulo 13.- Contratos on practicas.

i. El contralo en praclica se celebrard cumplienda los
requisitos subjetivos y formales establzcidos en el ail. 11
ET v an sus respectivas normas de dozarmollo

2. La durgcion minima de esle conlralo serd de seis
meses v la maxima de dos afios,

3.- La retribucian de este lpo de rabajadares sera del
G0% of primer afo, v &l ¥5% &l segundo afio del salario
fijada en este convenio para un trabajador que desampe-
fe el mismo o equivalente puesto de lrabajo,

Articulo 14.- Contrato para la Formacion.

1.+ El condrato para la lfonmacion podra celebrarse en
todos v cada uno de los supucstos sefialados en el ant,
11 ET ¥ en sus respeclivas normas de desarralio,

2.- La duracion minimea serd de seis meses ¥ la mdxi-
ma de dos afos. Cxeepoionalmante y an funcion de las
tareas asignadas y de la necesidad formaliva del pueslo
a desarrallar la duracidn de este contrato podra ampliar-
s d lres afos o inclusea cuatroe si se tratase de personas
discapacitadas,

3.- El llempo de formacion ledrica nunca podra ser
inferior al 15% de la jormada maxima prevista en ésle
convenio colectivo.

4.~ La refribucion de estos rabajadores serd la fijada
en éste convenio colective en proporcian al tiempo de
trahajo efectiva.

Articule 15.- Contrato de olira o servicio determinada,

1.- A electos de esle convenio se acuerda considerar
como ohbra o servicio determinado con aulonomia y sus-
{antividad propia la realizacion de aclividades ligadas a
partidas presupuestanas anuvales e ineslables de carac-
Ler finalistico,

2. La reileracion en gl liesmpo de dichos planes no
supondra ni generars derechos de estahilidad de tales
empleados.

3.- La empresa sg compromeie, en la medida de lo
pasible, a reiterar la contratacion con los cmpleados tem-
porales ulilizados en anteriores experiencias siempre
gque la tilukacion y coalificacion sean las adecuadas.

Articulo 16.- Contratos eventuales ¥ de interinidad,

1.~ Ambas modalidades se regicdn por sU normativa
legal ¥ regiamantaria espocifica,

Artleulo 17 .- Contratos de Insercidn.

1.- Be estard a lo dispuesto en la ley 43/06 de 20 de
Diciembre, para la mejora dal crecimionio v del empleo.

2.- Enla seleccion de los mismos se tendran en cuenta
los correspondientes programas reglamentarios.

.- La retribucion de estos ampleados sera la cstablo-
cida para el mismo grupo v categoria profesional.

Articulo 18.- Reglas comunes alos contratos de obra
o servicio determinado, eventuales y de interinicad.

1.- La Comision Parlaria estudiard las reclamacionas
sindicales de posible abuso en la Wilizacion de la contra-
tacion temporal.
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2. Losfas trabajadores/as temporales proviamento
cottratados por esta empress lendrdn priondad para la
coberlura de cuantas vacantes temporales vayan susci-
tandose dentro de su misme grupo o categoria profesio-
nal. Con este lin, una vez terminado el servicio fendran
derecho a acceder a la posible Bolsa de lrabajo, respe-
tando su prioridad para ol accoso al mismo,

3.- Losfas trabajadores/as temporales, incluidos
arfuellos con contralos formativos, flienen & deracho,
micntras subsista su relacian laboral, a conocer la exis-
lencia de puesios vacantes. Para ello la empresa dard
publicidad a los mismos medianie los correspondientes
tablones de anuncios dispuestos de forma visible en el
centro de trabajo.

4.- Losfas lrabajadores/as temporales, no podran ser
discriminados en las actividades lormalivas, si bien no se
considerard discriminatona la exigencia razonable de
una cierta antiglledad para acceder a los mismos.

5.- Los contratos temporales, de acuerdo con el art, 49
ET, tendran derecho a una indemnizacion de ocho dias
por ano frabajado a su finalizacion. Dicha indemnizacion
solo se abonara en aguellos casos de agolamiento o
finalizacian normal del contrato, no asi on todos agquellos
supuestos en los que el contrato se extinga antes de
liempo.

Articulo 19.- Contratos a Tiempo Parcial.

1.- Se considerara contrato a tiempe parcial aguel que
conforme al art. 12 ET tengs una jormads inferior a la de
un trabajador-a tiempo completo de referencia.

2.~ La determinacion do la distribucion de la jornada
ardinaria de estos/as trabajadoresfas, asi como de los
respeciivos horarios se realizard de la misma fenma que
a de los trabajadores a liempo completo.

3.- Dada la peculiaridad de esta empresa, la jornada
de eslos lrabajadores podrd sullir lodas aguellas inte-
rrupciones necesarias para la correcta adecuacidn con
las necesidades do la cmpresa, Mo obslante, la empresa
se compromete g intenfar reducir al minimo dichas inte-
rrupciones.

4.-Laconversion de un cantraie a liempo compleio en
ofro @ tiempo parcial serd sismpre voluntaria. La empresa
se compromete & informar medianie los mencionados
tahlanos de |a existencia de vacantes. Cn @stos casos se
respetaran, siempre dentro de a3 legalidad, y en la medida
de lo posibla, las preferencias establecidas en el arliculo
12T,

5.~ Salvo que otra cosa pudiera dispener un convenio
saclarial, el numero de horas complementarias no podrd
exceder del B0%: de las horas ordinarias contratadas.

G- La distribucian de las horas complermnentarias sera
potestad de la direccidn de la empresa, en funcidn de sus
necesidades productivas. Trimestralmente, s dard in-
formacian a la representacion de los trabajadores.

7.~ La realizacion de las horas complementarias se
comunicara al rabajador con una semana de antelacion,
salvo supueslos perentorios e imprevisibles, en lo gue tal
comunicacion se realizara con 24 horas de anlelacion.

8. La retribucion de las horas complementarias sor
la misma de la hora ardinaria.

9.-La extincion de éste pacto por decision del trabaja-
dor no podra afeciar 8 la vigencia del previo contrato 2
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tirmpe parcial. & éslos eleclos se considerard necesidad
formaliva la atencidn regular de un curso para ls oblen-
cion de un titule oficial siempre que exista incompatibili-
dad horaria,

Articulo 20.- Periodo de proeha.

1. El pericdo de prueba se formalizard por escrito en
todos les contratos de trabajo,

2.~ 50 duracion sera de tres meses para los respon-
sables de Departamento v categorias profesionalas su-
periores y de unomes para el resto del paisonal.

3. La suspensidn del contrato suspende el computo
ce dicho plaza,

4.- En todo 1o restante se estara al ET.

CAPITULO IV-CLASIFICACION PROFESIONAL-

Articulo 21.- Definicion de Grupos y Categorias.

GRUPO | FORMADDRES.

Farman parie de este grupo profesional todos agque-
losfas que, con la titulacion ndcesaria o eguivalente,
desarrollen funciones Tonmalivas, de arlentacion o de
direccidn de las mismas.

Esie grupo profesional se estructura en tono a cinco
categorias que seenuncian da forma ejemplificativa, y sin
que por lanto la empresa se compromela a culirirlas
necasariaments

Catogorias Gropo |

- Jateda de Estudios: Es quign ejerce las funcionas de
direccidn v coordinacion de la actividad formaliva, re-
uniende las condiciones necesarias y Htulacion de grado
meadlia.

- Jefela de Departamenta: Es quién ejerce la funcidn
docentle en matenas especificas, elabora y coording el
desarrollo de los programas impartidos en el Centro,
reuniendo las condiciones y titulacion necesarias o equi-
valentas.

- Qrientadorfa. Es gquidn gjerce las funcidn de orienta-
citn e insercian laboral, reuniendo condiciones y titula-
citn necesarios.

- Prafesorfa- Es guién ejerce la funcidn docenle, en
materias propias de sy especialidad profesional y el
dosarollo de los programas establecidos por el centro,
a ellos encomandados reuniendo las condiciones y titu-
lacidn necesarios o equivalentes.,

- Monitorfa.- Es quign gjerce la funcion docente en
materias propias de su especialidad profesional, y de
apoyo al desarrollo de los programas establecidos por gl
cantro, a ellos encomendados an virttud de sus probados
conocimienios ¥ recanacida experiencia,

GRUPO I ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENE-
RALES.

Farman parle de este grupo todos aquellos trabajado-
res que, con la tiklacion necesaria, desarrollan priorita-
ramente labores de administracian o ligada a la gestidgn
de los servicios generales de la emprasa.

Esle grupo profesional &e eslructura en lormo 8 cinco
categorias que se enuncian de farma ejemplificativa y sin
que por tanto la empresa se comprometa a cubrirlas
necasariamenie,
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Calegorias Grupo I

- defefa de Administracion.- Es quien lione a su cango
la dirgccion administrativa v secretaria del Centro, re-
uniendo las condiciones necesaras tilulacion de grado
medio.

- Administrativofa - Es guign ejerce funciones adminis-
trativas que le son encomsndadas direciaments por el
Jefe de Adminisbracidn, reuniendo condiciones y titula-
Ciln Necesarios.

- Augiliar Administrativa! Es quign gjerce las funciones
administrativas que le son encomendadas ya sea por e
Jefe de Administracion o por el Adininistrativo, reoniendo
condiciones v titulacion necesarios.

- Encargado/a de Servicios Generales -Es quién alien.
de ol sarvicio de las instalaciones y equipos del Cenlro
asi como su carrecto mantenimianto.

- Awiliar de Servicios Generales.- Es quign bajo la
supervision vy direccion del Encargado de Servicios gane:
rales, realiza los servicios y lareas necesarias para el
mantenimionto de las distintas instalacionas v equipos.

GRUPOIE SERVICIOSESPECIFICOS.

Forman parte do cste grupo todas aquellas parsonas
que desarrollan funciones no docentes, ni administrali-
vas oode gostion,

Articulo 22, - Movilidad Funcional

1.-En ejercicio de su poder de direccion, la empresa
podra encargar a los trabajadores funcionas pestena-
cientes a su grupo profesicnal o categoria equivalente,
can pleno respote de Jos limites ¥ derechos reconocidos
en el art.39 F1.

2.-El desarrollo do funciones superiores a las estable-
cidas en su contrato durante periodo superior a seis
MEEES BN UN afo u acho en dos provocard, previa pelicidn
del trabajador, su recalificacion profesional o ascenso,
sigmpre que la misma no enlre en contradiccién con tas
reglas objelivas sobre promocion profesional y ascenso
contempladas en el presente convenio o que pudieran
sar de aplicacion A osta empresa por mandato legal o
constitucional,

Expresamente quedan excluidos de esta posibilidad
de promocion aguelios supucsios on oque la realizacidn
de tareas superiores sea dobida o excedencias, suspen-
siones u otras vicisitudes gue conlleven el dereche a
reserva del pussto de frabajo por parte del empleado
afeclado.

Y todo ello, sin perjuicio de los derechos econdmicos
fue pudieran cormespondere. Asi, mientras permanezca
en la sifuacian descrita percibitd la diferencia refributiva
que exisia entre su calegoria v la categoria que se le
asigno.

3.- Cuando por necasidades imprevisibles y de carae-
ter urgente, en la actividad productiva o docente, se haga
necesara la realizacion por un trabajador/a de funcioneas
de categoria inferior a la quo correspanda a su categoria
profesional, la duracidn de estas funcionos serd por 2l
liempo eslrictaments necesario y so le mantendra al tra-
bajadorfa la relribucian y demas derechos de su categao-
ria prodfesional. De dicha situacion se informara a los
representantas de los rabgjadores conforme a la norma-
fiva legal.
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CAPITULOV-RETRIBUCIONES.

Articule 23.- Estructura Salarial,

El zalario de los trabajadoresfas acogidos a este can-
venio eslard formado por 05 siguienies concepios;

- Salario Base

- Coamplemento de Categoria.

SAantigledad,

- Complemento por resultadas 0 por consecucion de
ahjetivos,

* Plus de Arillero

< Pagas Exlracrdinarias,

1.- Salario Base.- Sera el que se especifice con carac-
ter moensual, para cada grupo, en las tablas salarales,
que figuran en anexo | del presente Convenio.

2~ Complemento de categoria- Serd gl que se espe-
cifica con cardcter mensual para cada categoria profesio-
nal, dentro de cada grupo, en las tablas salariales gue
figuran en el anexo | del presente Convenio. La mitad de
sU cuantia se integrara a3l Salanio Base a la firma del
presente Gonvenio, hacigndolo el resto de la cuantia
antes dal finalizar [a vigencia del convenio, sismpre gue
oxista disponibilidad presupuestana.

.- Anfigiedad.- Consistird en una canfidad anual, fija-
a1 en el Anexo | en Tuncidn de la categoria donde esté
encuadrado elfa trabajadoa v cuya cuantia se establece
en el 3.450% del salano base anual por cadas tres afos de
gsenvicio efeclives. Se abonard a partic del primer dia del
mes en gue el trabajadorfa cumpla tres afios o malliplo
di tres de senvicios efectivos.

4. Complemento por resullados o por consecucion de
objelives.- Este complemento, gue lendrd naturaleza de
sdlarial, serd el que en cuantia ¥ en compute anual, no
superior gl 10% del salario base, coresponda a ague
trabajador gl gue se le encomiende y acepte voluntania-
rente la realizacian de lareas que reguisran un alle grado
de responsabilidad en su ejercicio y disponibilidad hora-
rie, Este complemento no es consolidable y su devengo
dependers de la efecliva realizacion y encargo de dichas
funciones.

5.- Plus de Artiltero.- Los trabajacdores gue desempe-
Ae la funcidn de Arlilleros, percibiran, ademas de las
relribuciones correspondientes a su categoria profesio-
nal, una prima por dia efectivo de trabajo, en la cuantia
gslablecida en cada momento por &l Convenio Colectiva
Provincial de Trabajo del Sector Canteras y Sarrerias dol
mMarmol de la provincia de Almeria,

6.-Pagas Extracrdinarias: So establecan dos gradifica-
ciones exiraordinarias consistentes en 30 dias de salario
hase, pagaderas en los mases deg junio y diciembre.

Dicho importe se abonara entre los dias 15 al 20 del
mes correspondiente.

Aguellos rabajadores gue langan un conlrato parcial
percibirdn sus retribuciones anuales brulas en propor-
cidn al tiempo de trabajo da cada uno de ellos. En igual
medida son acreedores de todos vy cada une de los de-
rechos econdmicos v sociales confemplados en &sie
Convenio.

Asimisme, tendran derecho a la parte proporcional de
las refribuciones, en relacion al Hempo realmenta traba-

jada, el personal que durante la vigencia del presente
canvenio ingrese o cese &N la emprasa.

Articulo 24.- Forma de Page,

El abrono de las reteibuciones satanales se hara mo-
dianic transferencia bancaria a la cuenta gue determine
el trabajador/a por meses voncidos, v dentro de [os cinco
primeros dias de cads mes. La hoja de salado sera la
aciualmente ulilizada por la empresa con las modificacio
nes gue, &n su caso, se acuorden por la Comisién Pari-
laria.

Articulo 25.- Revisian Salarial.

El incremento de las retribucionos para el pearsanal
lahoral, durante la vigencia del presenie convenio sora
Jara el afo 2008, el establecido en la Tabla Anexo | de
gaste Convenio Colective; para ol afio 2009, a resultado de
aplicar el incremento del IPC Real de ese afno mas el 0,5
Y. Para el ano 2010, dicho incremento serd el correspon-
diznte al IPC Heal de ese afio. Csta clausula de Revisidn
Salarial, de cardcter retroactivo, se celabloco para corre-
gir las posibles pérdidas de poder adguisitive, debienda
sor tomada por las partes firmantes como referancia an
sucesivos procesos de negociacion colectiva,

Artieulo 26.- Dietas y kilametros.

1.-Cuando el personal labaral gue, por necesidad del
servicio u orden do la empresa, debidaments autarizados
¥ en el gjercicio de sus funciones, realicen desplazamien-
fos yio estén oblinados a realizar comidas fuera de so
rasidencia, seran compensados conforme a lo dispues-
lo para el personal al servicio de la Junta de Andalucia en
el Decrelo 404/2000, de cinco de Octubre o sus sucesivas
actualizaciones normalivas.

2.- Cuando ol desplazamiento se efectGe en vehiculo
propiedad del trabajador se le abonara una cantidad
eslipulada en los Presupuestos de la de la Junia de
Andalucia para los funcicnarios de [a misma Asimismo
s# ghonardn los billetes de poaje en aquellos casos que
proceda.

Articulo 27 .-Anticipos.

Todo el prrsonal quo 1o salicite y siempre guea la teso-
rerfa lo permita, tendrd derecho @ un anticipn sobro sus
retribuciones de hasta 600 euros, que serdn detraidos
mediante dos rotenciones de jgual cuantia en las ndmi-
nas corespondientes a los dos meses siguientes al de
la concesidn, o madianie la relencién lotal de [a cuantia
soliciiada on la siguicnte paga extraordinaria que le co-
rrespanda.

CAPRITULOVI-TIEMPO DE TRABAJO,

Articulo 28.- Jarnada Laboral.

1= La jornada ordinaria anual maxima, descantados
los descansos semanales, las vacacionss y los festivos,
os cstablece an 1575 horas,

2.- Dadas las peculisres caracteristicas de ka actividac
desarrollada por esle Consorcio, la distribucion de 1a
jornada asi como los horarios se fijaran por la empresa,
previa informacion a los representantes de los trabajada-
res, con quince dias de anlelacién, Dicha informacian
sera comunicada maediante &) tablén de anuncios.

3-Entodo easo, entre |a finalizacion de una jornada v
al camienze de la siguisnle, debaran mediar, coma mini



Pag. 44

Momero 235 - Viemes, 5 de Diclembre de 2008

B.OF doAlmeria

ma doce horas, computandose, a lales efectos tanto las
horas tabajadas en la jornada normal como as extraor-
dinarias.

La jernada ordinaria de trabajo diana no podrd supearar
las diez horas. 5ila jernada conlinuada excedicso do sais
horas, los rabajadores tendran derecho a un descanso
de guince minulos.

4.- Los trabajadores menores de dicciocho afos se
regiran pon las noomas especificas establecidas en el ET
Y normas de desarrolla,

Articulo 29.- Horas Extraordinarias.

1.- Las partes fomantes acuerdan que las horas ex-
tracrdinarias se reducirdn al minimo indispensable ¥ no
podran ser superiores a achenta al afio,

2. La prestacion de tfrabajos en horas extraordinarias
sera voluntara, salvo aguellas destinadas a prevenin o
reparar siniestros v otros dafos extracrdinarios y urgen-
bs, sin parjuicio de su retribucion como horas extraordi-
narias. Estas horas no se computardn en el lope maximo
anual antes indicado,

3.~ Las horas extraordinaras a cloccion de la ompre-
sd, sg podrdn abonar con un incremento del 75% del
valor de la hora ordinaria, o bien compensarse e das-
canso, igualmente con un incremento dal 75% sobre la
jomada normal de trabajo que haya realizado en exce-
su, denlro de los tres meses siguientes a su realiza
cion. Csas haras compensadas no se compularan en
el tope maxima anual establecido en cl primer punto de
este articulo.

Articulo 30,- Vacaciones,

1.- Todo el personal tomara sus vacaciones anuales
duranie el mes de Agosto, a las que se sumaran, paor lo
demdas, las Tlechas de descanso leclive en coincidencia
con las establecidas para la Formacién Reglada, esto es
. prrindo Mavidefo y Somana Santa, asi como puantes y
dia anual del Formador. El curso comenzard el 1 de Sep-
tiembre y finalizard el 31 de Julio, lodo ello salvo paclo en
contrario entre la empresa v los representantes de los
trabajadores.

2.- Alos trabajadores que no lleven en la empresa el
fiempo necesario para el disfrule pleno de estas dere-
chos les corresponders |8 parde proporcional al tiempao
realmente trabajado.

4.- La retribucion de vacaciones serd la gue disfrule
mensualments el trabajador.

Articulo 31.- Permisos, Licencias y Reducclones de
Jarnada,

1. Todos |los empleados tienen derecho a permisos
relribuidos &0 [0s casos gue a conlinuacian se especih
can. kslos han de se solicitados con caracter pravio y
debidamente justificados tras su disfrute, salve casos
excepcionales debidameante acreditados.

a) Par matrimonio; 15 dias naturales a contar dosde el
siguiente a la celebracidn del evento.

) Por nacimiento, adopeién o acogimiento de hijos:
tres dias naturales.

¢} Par malrimonio de hijos, padres, henmanos y nigtos:
un dia. el de la celebracion.

d) Por enfermedad grave, intervencion guirdrgica, o
fallzcimiento de un familiar hasta el 2° grade de afini-
dad o consanguinidad: tres dias nalurales, si se produ-

ce denlro de la localidad de residencia del trabajadornf
a, v 4 dias si requiers un desplazamiento superior a 80
kilometros,

e) Por raslado de domicilio habitual 1 dia si se produ-
cedentro de la localidad, 2 dias siincluye desplazamiento
da localidad, pero dentro de la misma provincia, y 4 dias
siose produjera en distinda localidad pofteneciente a dis-
finka provincia.

f} For ef tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcior piblico ¥ persanal,
en los tarminos gue recoge el ariculo 37 del Estatuto do
las Trabajadoros,

o Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion en log tarmines legalmente establecidos en ésto
convenio,

h) Para el iempoe indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técaicas de preparacian al parto,
cuando astos deban reafizarse denfro de la jornada de
trabajo.

i} Dias de asuntos particulares.- Hasta un maximeo de
sois al afie no acuinulables a les penodos vacacionalss.
Se podran tomar seguidos hasta un maximo de lres de
gllos v su solicitud se realizard modiante escrito dirgido
a la gerencia con al menos tres dias de anlelacion a la
fecha de su disfrute.

2.+ Los trabajadaresfas por lactancia de un hijo menor
de un afio, lendrdn derecho a una hora de avsencia del
trabajo, que podran dividic en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduceion de jornada en media hora con esla misma
finalidad. Este derecho podrd ser ejercido por ¢l padre o
la madre, en casa de gque ambos Irabajen, y sismpre que
demuestran que no as utilizade por el fla olrofa al mismo
tiempo.

3.- En los casos de nacimientos de hijos prematuros
o que por cualquier caseo, deban permaneacer hospilaliza
dos a continuacion del parto, la madre o el padre tendrén
dereche a ausenlarse una hora del irabajo. Asimismo,
tendran deracheo a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
de salaria.

4.- Quienes por razon de guarda legal tengan a su
cuidado un menor do ocho afos o un minusvalido fisico,
psiguice o sensorial, que no desempeic una actividad
retribuida, tendran derecho a una reduccion de jornada,
con la disminucian proporcional de su salario, de entre un
tercio ¥ la mitad de la duraciaon de aguella,

Tendran éste mismo derecho guienes deban cuidar a
un familiar hasta el sequndo grade por consaguinidad o
afinidad, gue por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pucda valerse por si mismeo, y que no desempeiie
actividad retribuida:

Sl dos oomas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo causanie el
emprasario podra limitar su ejercicio simultanao por
rarones justificadas en el funcionamiaento de esata
BTIIPFHSH.

5.-En los casos previstos en los puntos 3y 4 de esle
articulo, el trabajador debard preavisar con quinee dias
de anlelacion a la foacha de su reincorporacion a su jomna-
da ordinaria.
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Aorticuloe 32.- Suspensiones ¥ excedencias,

1.- Enfuncion de las necesidades del servicio, el per-
sonal con una antigitedad de un afo, tendrd derecho a
suspendsr su conlralo con derecho a resamva de puesto
de trabajo v computo de antigliedad, durante una dura-
cion minima de un mes y maxima de res meses al ano,
Fsta suspension deberd solicitarse con 10 dias de anle-
lacion y sera concedida siempre que las necesidades del
servicio (o permitan. La duracian acumulada de esic tipo
de suspensiones no podrd exceder de cuatio meses
cada dos afos.

2.- Sin perjuicio de lo establecido on los art, 45,46, y 48
del Estatuto de los Trabajadores, enoel art. 9 de la Ley
Chiganica de Libertad Sindical y demas narmas concor-
dantes, loslas trabajadoresias acogidos/as a este con-
vanio lendran derecho a ¢

a) Los trabajadores can una anligliedad de al menos
un aiio, tendran derecho a solicitar una excedencia no
monor & cualro meses ¥ NoormeEyor i cinco anos. TFHHSELI-
rride dicho plazo el rabajador excedente gue solicile su
reincarpoeracion solo tendra derecho a ocupar la primera
vacante que se produzea on su calegoria o on otra cate-
goria equivalents. Este derecho convencional solo podra
ser ejercilada si han lrascurrido dos afios desde & final
de la antarior excedoncia,

by Losfas rabajadores/as tendran derecho g un perie-
do de excedancia no supercr a tres afos para alender el
cuidado de cada hijo, tanto por adaopcion, o enlos supues-
tos de acogimiznio, tanto permanenie como preadoptive,
a contar desde la fecha de nacimiento o |, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

¢y Tambign ticnen dorecho a un poricdo de exceden-
cia, de duracion no superior a dos afios, los rabajadores
parg atender al cuidado de un Tamiliar hasta el segundo
grado do consanguinidad o afinidad, que par razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por snismo y no desempefie actividad retribuoi-
ida.

d) El perindo de excedencia contemplado en las lelras
by y o} serd compulable a efectos de antigiiedad y el
trabajador o la trabajadera lendran derecha a asistir a
cursos de formacion profesional. Gurante e primer afio
so tondrd derecho a reserva del puesto de frabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva guedara referida a un puss-
Lo de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
eqquivalente.

CAPITULOVII-FORMAGION PROFESIONAL

Articulo 33.-Forimacion Profesional.

1.- El Consorcin Escusla del Marmaol de Fines, cons-
ciente de [a imporlancia de la Formacidn Profesional,
maxime cuando la aclividad de la empresa no es ofra gque
la formacion y cualificacion de profesionales que el mer-
cado de frabajo demanda, elaborard, cada afio, un plan
de formacién para sus ompleados acords a las necesi-
dades del Consorcio Escuela del Marmol de Fines y ala
demanda de formacién profesional de excelencia para
sus empleadosfas, | trabajadora tendra derecho a la
asistencia a las clases sin menoscabo de su retribucion,
en gl supuasle da que ésle colfcida con suU jomada labo-

ral. Los cursos quo sean por mandalo del EMA Tusia del
harario laboral habrdn de compeonsarse on horas lectivas.

Z- Asimismo, el Consorcio Escusla del Marmal de
Fines reconoco el derecho de los lrabajadores al disfrute
de los permisos redribuidos nocesarios para concumir &
axameanas linales yo eliminslorios de materins para la
obtencion de un titulo académico o profesional oficial,
Estos permisos retribuidos no podran ser mas de doce
al afio, ni mas de tres durante el misma periodo do tiempo
para cada asignatura o blogue lemélico. Una misma
asignatura o bloque tematico de un mismo curso solo
fqenerara esle derecho durante bres anos consocutivos.
Dichos permisos solo abarcaran el horario de la prueba,
siempre que ésla no pueda realizarse fuera del horano
laboral. La utilizacion de eslos permizos debera sor prea-
visada con un minime de quince dias.

La empresa procurara igualmente, dentro de la medi-
da de lo posible proporcionar permisos no retribuidos
para la realizacion de otras pruebas para este mismo tipo
de cursos que excedan do las reconocidas en el anlerion
parrafa.

3.- La empresa reconcca el derecho de los trabajacdo-
res a escoger lurno o a adaptar su jornada de trabajo
cuando se curse con regularidad estudios para la oblen-
cian de un titulo académice o profesional. Esta eleccion
debera respetar el prioritario derecho de la mujer emba-
razada en caso de riesgo por embarazo y no deberd ser
ulilizado fraudulentamente. Para ello, la direccion podra
oxigir al final del afo académico o del mencionado curso,
paries de asistencia a dichos cursos u otras pruebas que
demuestren el aprovechamicnto real del misma.

CAPITULOVIN-SALUDLABORALY MEDIOAMBIENTE.

Articulo 34. Frevencion de Riesgos Laborales.

1.-La empresa asume la obligacion de garantizar la
seguridad y salud de sus trabajadores. La planificacian
y las medidas de actuacion proventivas constituyen sus
alementos basicos.

2.-A mslos ofocios la empresa realizard una planifica-
cion de la actividad preventiva mediante evaluaciones
constantes de los posibles riesgos v una politica proven-
liva integrada an la totalidad de la geslion y en todos los
niveles funcionales.

J.-La empresa reconoce expresamenie los derechos
de informacion y formacian y cuantos ofres reconocen la
Ley de Prevencion de Riesgos | aborales y sus normas
generales y especiiicas de desarrollo.

4.- En toda asta acluacion se contara con la participa-
cian de los representantes de los trabajadoresfas, en
virlud de lo establecido en la Ley 31795 de 8 de noviembra
y segun lo establecido con las facullades delinidas en gl
articulo 36 de la cilada Ley.

De acuordo con lo establecido en el arliculo 35 de |a
misma Lay, el Delegadofa de Porsonal serd la persona
designad come Delegadofa de Prevencion, salve acuer-
do en contraria adoptada por la Comision paritaria cum-
pligndo los reguisito del art, 87 y siguientes del ET

Articulo 35.- Vigilancia de la Salud.

1.- La empresa estarda obligada a solicitar del corres-
pondients drgano habilitado para ello una revisién médi-
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ca anual para lodoes sus empleadosfas. Diches recono-
cimientos seran veluntarios, dandose conocimiento al
empleado’s de los resultados, siendo la emprasa guién
arganice la dislibucién del personal.

2~ La empresa se dofard de material de primeros
auxilios, cumpliendo las exigencias del arl. 20 LPREL.

3. Durante la vigencia del convenio se estudiard la
viahilidad de concerlar un seguro médico privadn para lns
trabajadores.

Artlaulo 36.- Medio Ambiente.

A efectos de cantribuir an la mejora del medio ambien-
te y en el respelo a la naturaleza, las partes firmantes
acuerdan aplicar cuanias medidas corrijan usos gue
lesionen ka salud laboral v el enuilibric ccologico. So
pondra especial interés en el ahorro de enegla, agoa,
oo Asimismo se implanlardn productos y sistemas que
permitan el desarrolla de estas medidas,

Articulo 37.- Prendas y modidas de proteccion.

La empresa dotard g sus trabajadoresfas de la ropa
adecuada y necesaria para el dasempefio de sus funcio-
nes, segun el tipo de actividad que realicen, incluyendo &l
vestuario, tanto calzado como agquellos elemenlos de
seguridad necesarios. Los lrabajadoresias afectados
por ésta medida estan obligados a utilizar la uniformidad
gua sa astablezea,

CAPITULO IX.-BENEFICIOS O ACCION SOGIAL

Articulo 38.- Seguro Colectivo.

1.- Se acuerda la contratacidn de una paliza de segu-
ros colectiva de Accidente/Vida para la totalidad de om-
pleadosfas del Consorcio Escuela del Marmol de Fines,
renovable anualmente v con los capitales asegurados,
durante la vigencia del presente convenio, segon las si-
guientes cuantias

15.000.- Curos
30,000~ Furos

Seqguro de Vida
Incapacidad Permanente v Absoluta

2.-Acadatrabajadorfa se e hard entrega del bolelin de
suscripcion donde habra de especificar a los fas bonefi-
ciariosfs de la poliza de seguros,

Articulo 39.- Baja por incapacidad transitoria deriva-
da deenfermedad o aceidente y complemento de riesgo
por emhbarazo,

1.- En concepto de compensacion econdmica deriva-
da de las situaciones enunciadas la empresa complota-
14 las prestaciones econdmicas que perciba el trabaja
dor afectade con cargo a la Seguridad Social o entidad
asequradora de accidentes de trabajo, on la cuantia ne-
cosara para aleanzar la retribucidn total gue hubiera
percibido, de encontrarse aclivo.

2.- Dada la Importancia do la asistencia y productivi-
dad, ambas partes acusrdan como limite al mencionada
derecho en caso de [T derivada de accidente o enfarme-
dacl no. profesional, que cste complemanto no se deven-
gard cuando se produzcan mas de lres bajas en § meses.

3.~ lgualmente éste complementoe quedara sin efecta
con ofectos rotroactivo al inicio de la baja cuando el iraba-
jador se niegue g ser examinado por el médico o espe-
clalista designado por la empraesa,
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Articulo 40.- Responsabilidad civil por aclos

1.-El Consorcio Escuela del Marmol mantendra ol
Sequio de Responsabilidad Civil, cuya cobertura hard
extensible alodo el personal de su plantilla, mientras su
ambito de aplicacion se derive de acluaciones realizadas
en funcidn de su actividad en s empresa, y sismpre que
na exista actitud negligente por parte del empleadola.

2.~ Dicho segura no exonarard al trabajadar ni de las
posibles acciones disciplinarias, ni de las posibles ac-
ciones de regreso cuando el dafio haya sido causado por
imprudencia muy aravo o por dole del empleado.

Articulo 41.- Proteceion a la Maternidad.

1.- La emmpleada en estado de geslacion lendrd dere-
cho a que, por |la direccion del Consorcio Escuala del
farmal de: Fings o por la enfidad o prevencion correspon-
diente; se estudie si el lrabajo gue realiza puede afeclar
a su estado, previo informe facullativa.

2.- En los casns de toxicidad, confagio, peligrosidad o
penosidad, desde gue se inicie el @embarazo, se designa-
ra ol pucsto de trabajo y las funciones que puade desem-
pediar.

2- Enlodo caso la emprasa se somelerd a las nonmas
impuestas por el RO 1251/2001 de 16 de Noviembre, No
obstanie, el disfrute del permiso do maternidacd a tiempo
parcial requerird &l acuerdo de la empresa, siendo con-
cadido siempre gue lo permitan las circunstancias con-
crotas de ta actividad preventiva.

CAPITULOX-DERECHOS SINDICALES.

Articulo 42 - Accign sindical en la ampresa,

1- Mingin trabajadorfa podrd ser despedido, sancio-
nado, discriminada, ni causarle ningln tipo de parjuicio
por razon de su afiliacion o no, politica o sindical, en el
marco del plena respeio a los derechos y libertades que
la Conslitucidn garanliza.

2.- Bl o los delegadosfas de personal, o en suU caso el
Comité de empresa astentaran la representacion del
conjunto de lrabajadoresfas afectados por el presents
canvenia, sin perjuicic de la representacian gua corres-
ponde @ las secciones sindicales, segin la normaliva
laboral vigente, respecio de sus propios afiliados/as,

3.- CI Delegadofa de Personal dispondra de las
haras monsuales gue establece e Estatuta de los ra-
bajadores, segin el ndmero de empleadosias existen
te &n la empresa durante la vigencia del convenio. Con
el fin de facilitar su actividad scra necosario que a
efecto de emplen de dichas horas, el Delegadofa de
Persocnal o notifique por escrito a la empresa 24 horas
antes. En caso de necesidad perentoria, una vez fina-
lice la aclividad sindical que impidid su previa comuni-
cacion, al Delgadofa de personal justificara debida-
meme, por esorito, a la direccion de la empresa, las
causas que las malivaron.

Cuedan excluidas del créditc horario fas que carres-
pondan & reuniones convocadas por la empresa, nego-
ciacion colectiva, Comisian Parilaria y citacién de Orga-
nismos Oficialos.

4.- De acuerdo con lo esfablecido en la Legiskcian
Laboral viganie se le enlregara al Delegada de Personal,
copia basicn do los contratos que deban celebrarse,
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5.~ Asimismo, el Delegadofa de Personal gozara de
una profeccion que se extiende, desde el momento de
proclamacian come candidatefa,; hasla 24 meses des-
pués del cese en sus funcione come Delagado/a de
Fersonal,

&.- Con el in de facililar 13 actividad del Delegadofa de
Personal la empresa le facilitara una zona del centro
desde la que informar & los empleadosfas | asi como del
derecho a redind fuera de horas del rabajo y con la pre-
sencia de cargos sindicales, toda vez gue lo camuniguan,
por escrito @ la cmpresa, previa visita al centro.

Artioulo 43.- Cuota Sindical.

El Consorcio procedera al descuanio de la cuofa sin-
dical sohre los salarios v a la correspondienle iransferan-
cig, 8 solicilud del sindicaio del trabajador afiliado y previa
conformidad por escrito de ésle,

CAPITULOXI-REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 44.- Normas Generales,

1.- Las faltaz cometidas por los empleadosfas del
Consorcio Escuela del Marmal de Fines, eslaran clasili-
cadas como. Leves, Graves ¥ Muy Graves,

2.- Fstas infraccionos o faltas podran sor sancionadas
por la direccion de |l empresa; no siendo consideradas
como lales, la negativa a gjecular ordenes que clara,
tnanifiesta v palmariamenta vulneren lo establecido en el
presenie Convenio o supongan una infraccion del mismo
tipo de nuestro Crdenamiento Juridico.

Articulo 45.- Faltas leves,

1.- Son faltas loves:

a) Las faltas de puntualidad, hasta fres dias | dentro del
misme mes, sin causa juslificada.

by La no tramitacién del parte de baja por enfermedad,
tdeniro del plazo de 48 haras, a no ser que se comprugbe
la imposibilidad de hacerlo.

c) La negligencia en la conservacion de materiales,
documentacian, locales y demas bienes de la empresa.

dy La incorreceion leve con los comparieros/as, supe
niores ¢ subordinades y con el pdblico o clientes,

e} Cualosquiera olras violaciones do las obligacionos
lnborales del Irabajador que no puedan considerarse
graves o muy graves,

Articulo 46.- Faltas Graves.

1.- Be consideran falias graves:

a) La reincidencia, en desobediencia, a lo ordenado
por supariores, dontro de las atribuciones do su cargo,

b} La falta de asistencia, hasta dos dias, dentro del
mismo mes, sin causa justificada.

¢y |Las fallas notorias de respoto y consideracion oon
clientes, pdblico, subordinados o superiores.

dy Cl abuso de autoridad.

e) El abandonn, sin causa justificada, del puesto de
trabajo.

fi La simulacion de enfermedad,

g) La inobservancia de medidas de seguridad gue no
sUpohgan un riesgo grave para efella o para olros com-
Panercs.

hy La reincidencia de tres fallas leves en 6 meses,

iy El dafio voluntario en la consarvacion de locales,
materiales, documentos v otros hienes do la emprosa.,
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i Elincumplimiento voluntario del rendimiento laboral,
legalments exigible,

k¥ Cualguier otro incumplimiento que suponga un
perjuicio grave para la empresa, suU patrimonio o la con.
vivencia dentro de la misma.

Articulo 47.- Faltas muy gravos.

i.- Se consideraran fallas muy graves:

a) La reincidencia en la comisidn de faltas graves, en
sels meses.

by La disminucion volunlaria y conlinuada en el rendi-
miento laboral legalmente exigible.

¢} Las ofensas verbales o fisicas o superiores y subor-

dinados o a familiares con las que estos convivan.

oy La nrnbriﬂguuz habitual o toxicomania siempre oue
repercutan en la actividad laboral para si o para otrofa,

&) El hurlo o robo a los empleadosias, 8 la empresa o
a clicnbes,

N La reincidencia en el abuso de autoridad.

ay El acoso sexual o moral & superiores, compafieros!
as o subordinadosfas, y la viclacion del derecho a la
mbtimidad de los empleadosias,

iy La obslaculizacidn al gjercicio de liberades pobli-
cas o d los derechos sindicales, asi como la adopcion de
acuerdos manificstamante ilegales que causen perjui-
cio grave o la empresa.

i} La violacion de |la buena (4.

iv El incumplimiento de las normas de seguridad y
salud laboral causande un riesgo grave para e mismao,
para los clienles o para olros compareros.

E} Cualguier ofro incumplimiento gue suponga un
perjuicio muy grave para la empresa, su patrimonio o la
convivencia dentro de la misma,

Articulo 48.- Régimen de sanciones.

1.- Seqin la gravedad y circunstancias de las infraccio-
rixs y faltas cometidas, |as sancionos que podran aplicar-
S8, Seran las siguienies:

a) Sanciones por faltas Leves.

- Amonestacion por oscrito,

- Suspension de empleo v susldo de 1 a & dias.

b} Sanciones por Faltas Graves.

- Busponsion de emploc y susldo de 6.a 30 dias,

eh Sanciones por faltas muy graves,

- Suspension de empleo y sueldo de 31 a 90 dias.

- Jospido,

Articulo 49.- Procedimiento Sancionador.

1.- La direccidn de la empresa comunicara al intere.
sadoda |, ¥ a solicitud del mismo al representante de los
trabajadoresfas couando ello no sea directamente oxi-
giizle en virtud de la normativa vigenle, & Pliego de
Cargos mediante nota interior, con expresien da los
hechos imputados, falta cometida y posible sancion 5
aplicar,

2= Nla vista del Plisgo de Gargos, el trabajadar/a dis-
pondra de un ptazo de 7 dias para efectuar las Alegacio-
nog gue consicere oportunas y que pueden contribivic a
su defensa,

3.- Praclicadas las pruebas y oldas las alegaciones
del interesadofa | la direccion, en €] plazo de tres dias
habiles, trasladara a la Presidencia del Gonsorcio Es-
cusla del Marmol de Fines, propussta de resalucian, en
la que se hara constar los antecedentes, las declara-
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cionas por escelo, lanlo del trabajadorfa como de log festigos, =i los hubiere, graduacién de la falta ¥ sancidn
aplicable, asi como copia del expediente instruido.

4.- La Presidencia del Gonsorcio Escuela del Marmol de Fines a la vista del expediente impondra [2 sancian
corespondients, la cual serd comunicada al trabajador’a vy a sus representantes legales.

CAPITULO XL EXTINCION DELCONTRATO PORVOLUNTARDEL TRABAJADOR.

Articulo 50.- Extincion de contratos.

1.- i ol cose se debe a la voluntad del trabiajadorfa, éste deberd ponerlo en conoaimiento de la direcaion de la empresa,
por escrite, con una anlelacién minima de quince dias, En caso de incumplimiento la empresa podra desconlarle de
=u liguidacion dos dias de salario por cada dia de retraso en la netificacion, hasta un maximeo de vainte dias.

2.-Purante el perindo de prueba, el tiempo de notificacian, por parle del trabajadora, serd de sigte dias.

CAPITULD XIIl RESOLUCION EXTRAJUDIGIAL DE GONFLIGTOS COLECTIVOS LABORALES,

Articulo §1.- Sistama de Resolucidn de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia,

Agoladas sin acuerdo las actuaciones establecidas on ef seno de la Comision Paritaria, se instaran los procedimien-
tos previstos en of Sistoma de Resolucion Extrajudicial de Conflictos laborales de Andalucia (SERCLA) de confarmidad
con lo dispuesto en el Acuerde Interprofesional para su constitucion de 3 de Abril de 1998 v Reglamento de Desarrollo.

Se somelerdn a las actuaciones del 5 E.R.C.L A, los canfiicios coleclives de interpretacion v aplicacian del convenia
colectiva o de obra indole que afecte a los trabajadores y empresarios incluidos en el Ambito de aplicacion dal presente
COnNvenio.

Se somelerdan igualmente a los procedimientos contemplados en el S E.R.C.LA. los conflictos individuales que se
suscilen en materia de: clasiticacion profesional, movilidad funcional, trabajos de superior o inferior categoria, madifi-
cacionos sustanciales de las condiciones de lrabajo, traslados y desplazamientos, periodo de disfrute de vacaciones,
licencias, permisos y reducciones de jornada,

DISPOSICIONESADICIONALES

Mzposicidnadicional |

En lo no dispuesio en el presente Convenio, |as parles acuerdan someterse a lo establecido en el Estatuta de [os
Trabajadores, normativa laharal vigente y demas disposiciones de caracter legal.

AMEXO L. TABLASALARIAL, ANO 2008, (Euras)

Salario Base Categoria Sueldo Mensual Sueldo Anual Trienios Anual
Jefe de Esludins 1848 14 543,88 239202 32.400,52 776,22
Jefe de Departamento 1.618,65 452 83 2071,58 28.086,26 679,82
Chrientadar 1.474,36 430,37 1.804,73 25 805 48 619,23
Profesor 1.650,87 456,33 2.015,20 27.302,20 655,145
Manilor 1.474,36 430,37 1.904,72 25.805.48 619,23
Jefe de Administracion 1.848,14 543,88 239202 32.400,52 7622
Adminisirativo 1.474 36 430,37 1.904,73 2580548 619,23
Auiliar Administrativo G4 62 26822 1.142,84 15.483,28 371,54
Encargado de Servicios Generales 1,474,306 430 37 1004, 73 25,805 .48 619,23
Auxiliar de Servicios Generales ga84 G2 258,22 1142 84 15.483,29 371,54
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Consojeria do Innovacion, Giencia y Empresa
Delagacidn Frovincial de Almerla

INFORMACION PUBLICA

e acuerdo con lo establacido en la Loy 541997 do 27 de Noviembre, v en el Beal Decreto 1955/2000 de 1 de
Diciembre, sobre autorizacion de instalaciones eléclricas, se abre INFORMACION PUBLICA sohre & expedients
incoado en esla Delegacidn Provincial de la Consejeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa en Almeria, referencia
LAT/E464 con objeto de:

AUTORIZAR Ia instalacion eléctrica siguisnte:

PETICIONARID: CONSUM, S.000PY.

DORMICILIO: Avda, Alginel, 1. Silla (Valencia).



