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B.O.P. DE CADIZ NUM. 210

31 de octubre de 2007

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ

|1 CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
CONSORCIO ESCUELA DE HOSTELERIA DE CADIZ
CODIGO CONVENIO: 1103742

CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES,
Articulo 1.- Ambito Personal y Funcional.
1.- El presente convenio establece y regula |as relaciones |aborales, condiciones de
trabajo y normas sociales de agquellas personas que, por cuentadel Consorcio Escuela
deHosteleriade Cédiz (enadelante C.E.H.C.), presten susserviciosenrégimen|aboral
dentro del &mbito de organizaciony direccion dedichaempresa, bajo cuaquieradelas
modalidades contractuales previstas en lalegisacion laboral vigente.
2.- Quedan excluidos de este convenio:
a) Log/as trabajadores/as de alta direccion.
b) Aquellos/as profesionales cuya relacion con el C.E.H.C. esté sujeta a contratos
regulados por el Derecho Civil 0 Mercantil.
¢) El personal que preste sus servicios en otras empresas que tengan suscrito contrato
de empresa con el C.E.H.C., aunque dicho personal realice sus actividades en dicho
centro.
Articulo 2.- Vigencia.

El presente Convenio se suscribe por un periodo de cuatro afios. Lavigencia
deesteconvenio serddesdeel dial deEnerodel afio 2006 d treintay unodeDiciembre
del afio 2009 y se entendera prorrogado por afios sucesivos una vez llegado a su
vencimiento, a no ser que cualquiera de las partes exprese su voluntad de darlo por
concluido definitivamente mediante denuncia fehaciente, que debera formularse, al
menos, con dos meses de antelacion alafecha de su vencimiento o cualquierade sus
prérrogas.

Denunciadoel convenio, y hastaqueno seapruebey entreenvigor uno nuevo,
permanecerd vigente e presente, tanto en sus clausulas obligacionales como en las
normativas.

Articulo 3.- Ambito territorial.

El presente Convenio se aplicara a centro de trabgjo que e mencionado
Consorcio tiene en la Alameda Marqués de Comillas n°2 de Cadiz.

Articulo 4.- Compensacion y absorcion.

L as condiciones establecidas en €l vigente convenio sustituyen, compensan,
y absorben |as existentes con anterioridad, cualquiera que fuese su naturaleza, origen
y denominacion. Este operard de formaglobal y en cdmputo anual.

Articulo 5.- Vdidez.

Las condiciones del presente convenio constituyen un todo indivisibley, a
efectos de su aplicacion préctica, serdn consideradas globalmente y computadas por
todo el tiempo de su vigencia. Por tanto, si laautoridad competente anulase algunas de
sus clusulas, éste tendria que ser renegociado de nuevo en su totalidad.

Articulo 6.- Comision paritariadel convenio.

1.- End plazodetreintadiasacontar desdelafirmadel presenteconvenioseconstituira
en el domicilio social de laempresala Comision Paritariadel Convenio.

2.- La Comision estara integrada por cuatro vocales, dos en representacion de la
empresay dosen representacion del og/astrabajadores/as. LaComisidnestarapresidida
por el/larepresentante delaempresa, que asimismo proporcionaralos medios materia-
les necesarios parala correcta gestion de sus funcionesy competencias.
Cadaunadelas partes podra ser asistida por dos asesores/as, que tendrén voz, pero no
Voto.

LaComisién podrafuncionar tantoen el pleno como en comisiones, siendo éstasentodo
caso de carécter paritario y representativo de las principal es organizaciones sindicales
con implantacion en laempresa.

3.- LaComisién se dotara de un reglamento que debera ser aprobado por unanimidad.
En el se regulard, a menos, e procedimiento de funcionamiento y las reglas de
convocatoria, asi como las posibles comisiones especificas que deseen crear.

Las reuniones de carécter ordinario tendrén lugar una vez cada trimestre,
siendo obligatoriala asistencia de las partes alamisma.

La Comision Paritaria se reunird con carécter extraordinario, a solicitud de
cualquiera de las partes, en € plazo de 4 dias habiles a contar desde la fecha de la
recepcion de lasolicitud.

L as decisiones de la Comision Paritaria deberan ser aprobadas por unanimi-
dad, salvo que otra cosa se disponga en € propio reglamento interno. En caso de
discrepancia, ambas partes se obligan a someter las mismas a los procedimientos
establecidos en el SERCLA.

4.- LaComisién Paritaria tendrg, a menos, |as siguientes funciones:

a) Interpretacion delatotalidad del articulado y clausulas del Convenio.

b) Vigilar lacorrecta aplicacion del mismo.

¢) Conocer de cuantos conflictos se susciten en lainterpretacion o aplicacion de este
convenio. Ambas partes se comprometen asometer estetipo de conflictos colectivoso
cuantosotrosdeeste mismo caracter, tanto deregladoscomonoreglados, alaComision
Paritaria como trémite previo a acceso aal jurisdiccion. En su caso, ambas partes se
comprometen a utilizar los procedimientos articulados en el SERCLA.

d) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a las partes afectadas.

€) Cuantas otras se le encomienden alo largo del presente convenio o las partes, en
gjercicio de su autonomia colectiva, procediesen a otorgarle.

5.- Funcionesy actividades de la Comisidn Paritaria no seran obstaculo para que los
trabajadores, en € libre gercicio de sus derechos, puedan acudir en defensa de sus
interesesantel asautori dades| aboral es, administrativasoj urisdi ccional escompetentes.

CAPITULOIl.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 7.- Organizacion del trabgjo.

Laorganizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de
laempresa, gjustandoseen sugercicioal o establecidoenal legislacion vigenteen cada
momento y en las disposiciones de caracter interno con que se doten, asi como alos
cauices de parti cipaci on establ ecidos paralarepresentacion legal delos/astrabajadores/
as.

Articulo 8.- No discriminacion y respeto ala privacidad del trabajador/a.

La empresa se compromete a evitar cualquier discriminacion por razon de
género, raza, religion, creencias politicas o sindicales, orientacion sexual, capacidad o
edad.

Enlamedidadelo posible laempresase compromete afomentar lacontrata
cién de colectivos desfavorecidos y compaginar la vida laboral y familiar de sus
empleados.

| gualmente queda terminantemente prohibido cualquier tipo de acoso moral
0 sexua en el trabgjo. La Comision Paritaria podra conocer de cuantas reclamaciones
sepresenten al respecto'y, de comun acuerdo, adoptar normas basi cas de actuacion, asi
como cddigos de conducta en esta materia.

CAPITULO 11I.- SELECCION DEL PERSONAL, CONTRATACION Y
FOMENTO DEL EMPLEO.

Articulo 9.- Seleccidn eingreso del personal.

1.- Dadalanaturalezapublicade estaempresalaseleccion de personal seredizarabajo
|os principios generales de publicidad, objetividad eimparciaidad, mediante procesos
que garanticen una seleccion basada en el mérito y la capacidad de los candidatos.
2.- Laempresacomunicaraa Delegado/a de log/as trabajadores/as el puesto o plazaa
cubrir. El/larepresentante de |os trabajadores/as formaran parte del tribunal seleccio-
nador con voz y sin voto.

La composicién del tribunal se estara en un futuro a desarrollo del articulo 60.3 del
Estatuto Bésico de la Funcion Piblica.

3.- Parala cobertura de estas vacantes sera prioritariala promocion interna, mediante
criteriosy pruebassel ectivas, sujetasal osprincipiosde publicidad, méritoy capacidad.
Lapromocioninternacomprenderaatodoel personal queen el momento delaseleccion
estén de dtaen el Consorcio como empleado/a, independientemente de su contrato de
trabajo. Enél caso deno cubrirselavacante con el personal delaEscuelaseestardaun
concurso de provision de vacantes en turno libre.

4.- LaComision Paritariaestudiaralaelaboracion, estructuray funcionamiento de una
bolsadetrabajo enlaquequedarianincluidostodosaquellostrabajadores quehabiendo
superado | as pruebas no hubieran conseguido la correspondiente plaza. La utilizacion
de esta bolsa seréla forma prioritaria de cubrir |as contrataciones temporales.

5.- Sdlo por razones de extraordinaria urgencia y necesidad se podra proceder a
contratar através de Empresas de Trabajo Temporal, por contratos de uno adiez dias.
Laempresase compromete adar prioridad alacontratacion directa, exigiendo en todo
caso el pleno respeto por partedelaETT de susobligaciones|egalesy de seguridad en
salud lahoral.

Articulo 10.- No discriminacion de los trabajos temporales o atiempo parciales.

1.- Log/astrabajadores/as con contrato temporal 0 atiempo parcial tendran los mismos
derechos que log/as trabajadores/as con contratos de duracion indefinida o a tiempo
completo, sin perjuicio delaspeculiari dades especificasde cadaunadelasmodalidades
contractuales en materia de extincién y de aquellas expresamente previstas en la
legislacion o normativa reglamentaria.

2.- Cuando corresponday en atencion asu natural eza, tales derechos serén reconocidos
deformaproporcional aal duracidn de sus contratos o alajornada pactadaen relacion
con lajornada ordinaria.

3.- Cuando €l disfrute de un derecho esté condicionado a una determinada antigliedad,
éstasecomputarddelamismaformaparatodos|ostrabajadores/as. Paralosempl eados/
astemporal es se computaratoda la actividad desarrollada previamente en laempresa,
siempre que entre uno y otro contrato no medien més de veinte dias habiles.

Articulo 11.- Forma de los contratos.

1.- Loscontratosdetrabaj o se celebrardn por escrito cuando asi se dispongapor norma
legal o reglamentaria.

2.- De conformidad con lalegislacion laboral vigente, deberd de entregarse una copia
bésicaal delegado/a de personal.

3.- Losrepresentantes | egal es deberan conocer por anticipado |os diversos modelos de
contratos.

Articulo 12.- Duracion del contrato.

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una
duracion determinada.

Articulo 13.- Contratos por tiempo indefinido.

Se regirdn por su normativalegal y reglamentaria especifica
Articulo 14.- Contratos fijos-discontinuos.

Seconcertarapararealizar trabajosquetenganel carécter defijos-discontinuos
y no serepitan en fechasciertas, dentro del volumen normal deactividad delaempresa.
Su cotizacion serapor horas semanales de acuerdo al plan de estudio del curso escolar
de cada afio.

Articulo 15.- Contratos en précticas.

1.- El contrato en practicase cel ebraracumpliendo los requisitos subjetivosy formal es
establecidos en € articulo 11 E.T. y en sus respectivas normas de desarrollo.

2.- Laduracion minima de este contrato sera de seis meses y la méxima de dos afios.
3.- Laretribucion de este tipo de trabajadores seradel 60% el primer afio, y el 75% €
segundo afio del salario fijado en este convenio para un trabajador que desempefie el
mismo o equivalente puesto de trabgjo.

Articulo 16.- Contrato paralaformacion.

1.- el contrato paralaformacion podra celebrarse en todosy cadauno de los supuestos
sefidados en el art. 11 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

2.- Laduracion minimaserade seis mesesy lamaximade dos afios, ampliable cuando
asi |o establezca el convenio colectivo del sector.

3.- El tiempo deformaciéntedricanuncapodraser inferior al 15% delajornadaméxima
prevista en este convenio colectivo.

4.- Laretribucion de estos/as trabajadores/as seré la fijada en este convenio colectivo
en proporcion a tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 17.- Contrato de obra o servicio determinado.

1.- A efectosde este convenio se acuerdaconsiderar como obrao servicio determinado
con autonomia y sustantividad propia la realizacion de actividades ligadas a partidas
presupuestarias anuales e inestables de caracter finalistico.
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2.- Lareiteracion en el tiempo de dichos planes no supondra ni generara derechos de
estabilidad de tales empleados.

3.- Laempresasecompromete, enlamedidadelo posible, areiterar lacontratacion con
log/as empleadog/as temporales utilizados en anteriores experiencias siempre que la
titulacion y cualificacion sean las adecuadas.

4.- Los/as empleados/as que ala firma de este convenio estén contratados por obrao
servicio determinado, pasardn a la condicion de Personal Labora Fijo Indefinido,
reguldndose dicho contrato por su normativalega y reglamentaria especifica.
Articulo 18.- Contratos eventuales y de interinidad.

1.- Ambas modalidades se regiran por su normativalegal y reglamentaria especifica.
Articulo 19.- Contratos de insercion.

1.- Seestard alo dispuesto en la Ley 43/06 de 29 de Diciembre, parala mejora del
crecimiento y del empleo.

Articulo20.- Reglascomunesaloscontratosdeobrao serviciodeterminado, eventuales
y de interinidad.

1.- LaComision Paritariaestudiaralas reclamaciones sindicales de posibles abusos en
la utilizacion de la contratacion temporal.

2.- Log/as trabajadores/as temporal es previamente contratados por esta empresa ten-
drén prioridad para la cobertura de cuantas vacantes temporales vayan suscitandose
dentro de su mismo grupo o categoria profesional. Con este fin una vez terminado €
servicio tendran derecho a acceder a la posible Bolsa de trabajo, con la respectiva
priorizacion.

3.- Log/as trabajadores/as temporales, incluidos aguellos con contratos formativos,
tienen e derecho, mientras subsista su relacion laboral, a conocer la existencia de
puestos vacantes. Para €llo la empresa dara publicidad a los mismos mediante los
correspondientes tablones de anuncios dispuestos de forma visibles en el centro de
trabajo.

4.- Log/as trabajadores/as temporales no podran ser discriminados en las actividades
formativas, si bien no se considerara discriminatoria la exigencia razonable de una
ciertaantigliedad para acceder alos mismos.

5.- Los contratos temporales, de acuerdo con el art. 49 E.T., tendran derecho a una
indemnizacion de ocho dias pro afio trabajado a su finalizacion. Dichaindemnizacion
s6lo seabonaraen aquell os casos de agotamiento o finalizacion normal del contrato, no
asi en todos aquellos supuestos en los que el contrato se extinga ante tempus.
Articulo 21.- Contratos atiempo parcial.

1.- Seconsideraratrabajador/aatiempo parcial aquél queconformeal art. 12 E.T.tenga
unajornadainferior alade un trabgjador/a atiempo completo de referencia.

2.- Ladeterminacion deladistribucion delajornadaordinaria de estostrabajadores/as
asi como de los respectivos horarios se redlizard de la misma forma que la de los
trabajadores/as a tiempo completo.

3.- Laconversiondeun contrato atiempo completoen otroatiempo parcial serdsiempre
voluntaria para € trabajador/a. La empresa se compromete a firmar mediante los
mencionados tablones de la existencia de vacantes. En estos casos se respetaran,
siempre dentro de la legdidad, y en la medida de lo posible, las preferencias
establecidasen d art. 12 E.T.

4.- Salvo que otra cosa pudiera disponer un convenio sectorial, el nimero de horas
complementarias no podra exceder del 60% de las horas ordinarias contratadas.

5.- Ladistribucién de las horas complementarias seré potestad de la direccion de la
empresa, en funcion de susnecesidades productivas. Trimestralmente sedarainforma
cidén alarepresentacion de los trabajadores/as.

6.- Larealizacion delas horas complementarias se comunicaraal trabajador/acon una
semana de antelacion salvo supuestos perentorios 0 imprevisibles, en lo que td
comunicacion se realizard con 24 horas de antelacion.

7.- Laretribucion de las horas complementarias serd lamisma de la hora ordinaria.
Articulo 22.- Periodo de prueba.

1.- El periodo de prueba se formalizaré por escrito en todos los contratos de trabgjo.
2.- Suduracion serd detres meses paralos responsabl es de departamentosy categorias
profesionales superioresy de un mes para el resto del personal.

3.- Lasuspension del contrato suspende e computo de dicho plazo.
4-Entodolorestante seestaraa ET.

CAPITULO V.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 23.- Definicion de Gruposy Categorias.
GRUPO |: FORMADORES/AS

Forman partedeestegrupo profesional todosaquellos/asque, conlatitulacion
necesariao equivalente, desarrollenfuncionesformativas, deorientacion odedireccion
de las mismas.

Estegrupo profesional seestructuraentorno aseiscategorias queseenuncian
de forma ejemplificativay sin que por tanto la empresa se comprometa a cubrirlas
necesariamente.

Categorias Grupo I:

Jefela de Estudios: Es quien gerce las funciones de direccion y coordinacion de la
actividad formativa, reuniendo las condiciones y titulacion de grado medio y/o
experiencia profesiona equivalente.

Orientador/a: es quien gjerce la funcion de orientacion e insercion laboral de los
alumnos, reuniendo las condicionesyy titulacion necesariay/o experiencia profesional
equivalente.

Jefela de Departamento: Es quien gjerce la funcién docente en materias especificas,
elaboray coordinael desarrollo de los programas impartidos en e Centro, reuniendo
las condicionesy titulacion de grado medio y/o experiencia profesional equivalente.

2° Jefelade Departamento: Es quien gjercelafuncion docente en materias especificas,
colaboracon € jefe del departamento en la elaboracion y coordinacion del desarrollo
de los programas impartidos en el Centro, reuniendo las condiciones y titulacion de
grado medio y/o experiencia profesional equivalente.

Profesor/a: Es quien ejerce la funcion docente en materias propias de su especialidad
profesional y € desarrollo de los programas establecidos por el Centro, a ellos
encomendados, reuniendo | as condicionesy titulacion degrado medio y/o experiencia
profesional en lamateria.

Monitor/a: Es quien ejerce lafuncion docente en materias propias de su especialidad,
colabora con el Profesor en e desarrollo de los programas impartidos en e Centro,
reuniendo las condiciones y titulacion de Formacion Profesional de 2° Grado o
equivalente y/o experiencia profesional en lamateria

GRUPO II: ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

Forman parte de este grupo todos aguellos/as trabajadores que, con la
titulacion necesaria, desarrollan prioritariamente labores de administracion o ligadaa
lagestion de los servicios generales de la empresa.

Este grupo profesional se estructura en torno a cuatro categorias que se
enuncian de forma gjemplificativay sin que por tanto la empresa se comprometa a
cubrirlas necesariamente.

Jefela de Administracion: Es quién tiene a su cargo la direccion administrativa y
secretaria del Centro, reuniendo las condiciones y titulacion de grado medio y/o
experiencia profesiona equivalente.

Administrativo/a: Es quien gjerce funciones administrativas quele son encomendadas
directamente por el Jefe/a de Administracion, reuniendo condiciones y titulacion de
Bachiller Superior o equivalente y/o experiencia profesional.

Encargado/a de Mantenimiento: Es quien atiende el servicio de las instalaciones y
equipos del Centro, asi como de su correcto mantenimiento, reuniendo condicionesy
titulacion de Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente y/o experiencia profe-
sional.

ResponsabledeL ogistica: Esquiendesarrollatécnicasy métodosque permitanrealizar
y optimizar €l proceso de gestion de compras de productos, servicios, bienes, equipos
y materiales; asi como el almacenamiento, logistica, distribucion y disposicién delos
mismos, reuniendo condiciones'y titulacion de Formacion Profesional de 2° Grado o
equivalente y/o experiencia profesional.

Auxiliar Administrativo: Es quien ejerce las funciones administrativas que le son
encomendadas, ya sea por €l Jefela de Administracion o por e Administrativola,
reuniendo condicionesy titulacion de Formacion Profesional de 1° Grado o equivalente
y/o experiencia profesional.

Articulo 24.- Polivalenciafuncional.

Laatribucién defuncionescon carécter polivalentedistintadelacategoriadel
trabajador/a, se realizard por necesidades imprevisibles y de caracter urgente. No
superard en ninglin caso el 10% de lajornada semanal, se le mantendra a trabajador/
alaretribucion y demés derechos de su categoria profesional. De dicha situacion se
informaré alog/las representantes de |0s trabajadores/as seglin la normativa legal.
Articulo 25.- Movilidad funcional
1. Lamovilidad funcional dentro del mismo grupo profesional estaré limitada por las
titulaciones académicas o profesionales exigidas para la prestacion labora y por la
pertenenciaadicho grupo profesional y responderaarazones técnicas u organizativas
que lajustifiquen y durard el tiempo verdaderamente imprescindible. La movilidad
funcional entre categorfas de distinto grupo profesional solo podré ser posible en
situaciones excepcionales, imprevisibles o perentorias y siempre que concurran,
ademés, razones técnicas u organizativas quelajustifiqueny durarael tiempo minimo
imprescindible.

2. Para cualquier supuesto de movilidad funcional se tendrén en cuentalas siguientes
normas:

a) Larealizacion defuncionesde categoriasuperior o equivalente nunca podréexceder
deseismesesy lasde categoriainferior, dequincedias. Enambos casos, el trabajador/
ano podré volver a desempefiar esas funciones hasta transcurridas un afio, debiendo
rotar todos los trabajadores/as deigual categoriaen el mismo centro de trabgjo a que
se encuentre adscritala plaza afectada, si € ndmero delos mismosy sus capacidades
profesionales |o permitieran.

b) El desempefio de funciones de categoria superior no consolidara ni el saario ni la
categoriasuperior, sinperjuicio del derecho apercibir durante esetiempo ladiferencia
salarial correspondiente. Si se desempefian funcionesde categoriainferior se manten-
drén las retribuciones de la categoria de origen.

CAPITULO V.- RETRIBUCIONES.

Articulo 26.- Estructurasalarial.

El salario delostrabajadores/as acogidosaeste Convenio estaraformado por
|os siguientes conceptos:

1.- Sdlario Base: serael que seespecificacon caracter mensual, paracadagrupo, enlas
tablas salariaes, que figuran en € anexo | del presente Convenio.

2.- Complemento de categoria: serael que seespecificacon caracter mensual, paracada
grupo, en las tablas salariaes, que figuran en el anexo | del presente Convenio.

3.- Complemento por resultadoso por consecuci 6n deobjetivos: estecomplemento, que
tendranaturalezade salarial, serd el que en cuantiay en computo anual —no superior a
20% del salario base—correspondaaaquél trabajador a que seleencomiendey acepte
voluntariamentelarealizacion detareas que requieran un alto grado de responsabilidad
en su gercicio y disponibilidad horaria. Este complemento no es consolidable y su
devengo dependerade al efectivarealizacion y encargo de dichas funciones.

4.- Quebranto de moneda: por importe de 3 euros por cada dia de trabajo efectivo del
trabajador/a asignado/a a puesto de facturacion del restaurante del C.E.H.C.

5.- Pagasextraordinarias: seestablecen dosgratificacionesextraordinariasconsistentes
en 30 dias de salario base, complemento de categoriay antigiiedad, pagaderas en los
meses dejunio y diciembre. Dicho importe se abonaré entre los dias 15 al 20 del mes
correspondiente. Aquell ostrabajadores/asquetengan uncontratoparcial percibirdnsus
retribucionesanual esbrutasen proporcion a tiempo detrabajo decadauno deellos. En
igual medida son acreedores/as de todos y cada uno de los derechos econdmicos y
sociales contemplados en este convenio. Asimismo, tendrén derecho a la parte
proporcional delasretribuciones, enrelacional tiempo real mentetrabajado, el personal
que durante lavigencia del presente convenio ingrese o cese en laempresa.

6.- Antigliedad: Consistira en una cantidad fijada en el Anexo |, en funcién de la
categoria esté encuadrado el trabajador/a, por cada tres afios de servicios efectivos.

Seabonardapartir del primer diadel mesen que el trabajador/a cumplatres
afios o multiplo de tres de servicios efectivos.

Tendrén derecho aeste complemento todos | os trabajadores/as, ya sean fijos,



Pagina 14

B.O.P. DE CADIZ NUM. 210

31 de octubre de 2007

fijos discontinuos o eventuales, con independencia, en cuanto aestos Ultimos, del tipo
decontrataciona amparodelacual sehayan suscrito susrespectivoscontratos, siempre
quehayan prestado serviciospor tiempo superior atresafiosinterrumpidaoininterrum-
pidamente.

Articulo 27.- Forma de pago.

El abono de las retribuciones salarides se hard mediante transferencia
bancaria a la cuenta que determine el trabajador/a, por mes vencido, y dentro de los
cinco Ultimos dias de cadames. Lahoja de salario serala actualmente utilizada por la
empresa con las modificaciones que, en su caso, se acuerde por laComision Paritaria.
Lahojade sdario le seraentregada al trabajador del 1 a 10 de cada mes.

Articulo 28.- Revision salarial.

El incremento delasretribucionesparael personal laboral serdel del .P.C. del
afo anterior y seaplicaratodos|os conceptos salariales, aexcepcion del complemento
personal transitorio si lo hubiera. A lafirmadel presente Convenio se le aplicara al
persona del Consorcio unasubidadel 0,8 % del salario basey antigliedad correspon-
diente al afio 2006. Parael afio 2007 se aplicaraotro 0,8 % por los mismos conceptos
sdariaes. Esta subidatendra carécter retroactivo desde el 1 de enero de 2006.
Articulo 29.- dietas'y kilémetros.

1.- Cuando el personal laboral que, por necesidad del servicio u orden de laempresa,
debidamente autorizados y en el gjercicio de sus funciones, realicen desplazamientos
ylo estén obligados a redlizar comidas fuera de su residencia, seran compensados
conforme a lo dispuesto para el persona a servicio de la Junta de Andalucia en €
Decreto 404/2000, de 5 de octubre, por el que semodificael Decreto 54/1989, de 21 de
marzo, sobre indemnizaciones por razon de servicio de la Junta de Andalucia.

2.- Cuando el desplazamiento se efectlie en vehiculo propiedad del trabajador/ase le
abonaraunacantidad por kilémetro conformealo dispuesto parael personal a servicio
delaJuntadeAndaluciaen el Decreto404/2000, de’5deoctubre. Asimismo seabonardn
los billetes de peaje en aquellos que proceda

Articulo 30.- Anticipos.

Todo el personal quelo solicitey siempre que latesorerialo permita, tendra
derecho a un anticipo sobre sus retribuciones de hasta dos pagas integras del salario
base, reintegrables dentro de los doce meses siguientes.

CAPITULO VI.- JORNADA DE TRABAJO.

Articulo 31.- Jornada |aboral.

1. La jornada ordinaria anual méxima, descontados los descansos semanales, las
vacaciones y los festivos, se establece en 1.575 horas que se redlizardn de lunes a
viernes.

2. Paragarantizar lacorrectaprestacion del servicio, laempresafijaréladistribucionde
la jornada asi como los horarios, previa informacion a/la representante de los
trabajadores, con treinta dias de antelacion. Dicha informacion serd comunicada
mediante el tabln de anuncios.

3. En todo caso, entre la finalizacion de una jornada y el comienzo de la siguiente
deberian mediar, como minimo, doce horas, computandose, a tales efectos tanto las
horastrabajadasen lajornadanormal como lasextraordinarias. Lajornadaordinariade
trabajo diariano podrasuperar lasdiez horas. Si lajornadacontinuadaexcediesedeseis
horas, |os trabajadores tendrén derecho a un descanso de quince minutos.

4. Dentrodelajornada, €l/latrabajador/atendraderechoaunacomidasanay abundante.
Seraparatodosigual y en comedor Uinico enlaempresa. El tiempo dedichacomidaserd
de 30 minutos diarios que se computaracomo detrabajo efectivo, corriendo acargo del

C.EH.C. € coste de manutencion.

5. Log/as trabgjadores/as menores de dieciocho afios se regiran por las normas
establecidas en el ET y normas especificas.

Articulo 32.- Horas Extraordinarias.

1.- Las partesfirmantes acuerdan que las horas extraordinarias se reducirén a minimo
indispensable y no podran ser superior aochentaa afio.

2.- La prestacion de trabajos en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo aquellas
destinadas a prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinariosy urgentes, sin
perjuicio de su retribucién como horas extraordinarias. Estas horas no se computaran
en el tope maximo anual antes indicado.

3.- Lashorasextraordinarias, aeleccion delaempresa, se abonaran con unincremento
del 75%del valor delahoraordinaria, paralashorasrealizadasen diaslaborables, y del

100 % para las horas realizadas en dias festivos 0 no-laborablesy en horario nocturno
(seentenderdhorario nocturno el comprendido desdelas22:00 horasy las 06:00 horas)
sobrelajornadanormal detrabajo quehayarealizado enexceso, dentrodelostresmeses
siguientesasu realizacion; o bien compensarse en descanso, igua mente con el mismo
incremento. Las horas extraordinarias redizadas por motivos de fuerza mayor se
abonardn o compensaran aeleccion del/laempleado/a. Estas horas compensadas no se
computardn en el tope maximo anual establecido en el primer punto de este articulo.

Articulo 33.- Vacaciones.

1.- Todo el personal tomar prioritariamente susvacaciones anualesentrelosmesesde
Julioy Agosto, salvo pacto en contrario entre laempresay el trabajador.

2.- El régimen de vacaciones anuales retribuidas de todo el personal sera de 30 dias
naturales, més los dias |aborales de |a Semana Santa'y una semana en Navidad.

3.- A log/as trabagjadores/as que no Ileven en la empresa el tiempo necesario para el

disfrute pleno de este derecho les correspondera la parte proporciona a tiempo
realmente trabajado.

4.- Laretribucion de vacaciones sera la que disfrute mensualmente el trabajador.

5.- El calendario de vacaciones estara confeccionado por la empresa antes de 30 de
mayo de cada afio, salvo excepciones individuales.

Articulo 34.- Permisos, licenciasy reducciones de jornada.

1.- Todos los empleados/as tienen derecho a permisos retribuidos en los casos que a
continuacion se especifican. Estos han de ser solicitados con caracter previo y
debidamente justificados tras su disfrute, salvo casos excepcionales debidamente
acreditados.

a) Por matrimonio: 15 dias naturales a contar desde le siguiente a la celebracion del

evento.

b) Por nacimiento, adopcién o acogimiento de hijos: 3 dias naturales si se produce

dentro de lalocaidad de residencia del trabajador, y 4 dias cuando, por tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

¢) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos y nietos: un dia, el de la celebracion.
d) Por enfermedad grave, intervencidn quirrgicao fallecimiento de un familiar hasta
¢l 2° grado de afinidad o consanguinidad: 3 dias naturales, si se produce dentro de la
localidad de residencia del trabajador/a, y 4 dias si se requiere un desplazamiento al
efecto.

€) Por traslado de domicilio habitual: 1 diasi se produce dentro delalocalidad, 2 dias
s incluye desplazamiento de localidad, pero dentro delamismaprovincia, y 4 diassi
se produjera en distintalocalidad perteneciente a distinta provincia.

f) Por e tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caréacter ptblicoy personal, enlostérminosquerecogeel articulo 37 del Estatuto delos
Trabagjadores.

g) Pararedlizar funciones sindicales o de representacion en los términos establecidos
legalmente 0 en este convenio.

h) Parael tiempo indispensable para larealizacion de exdmenes prenatalesy técnicas
de preparacion a parto, cuando éstos deban realizarse dentro de lajornada de trabajo.
i) A lolargo del afio, e persona podra disfrutar de hasta ocho dias de asuntos
particulares. Tales dias podran empezar a disfrutarse a partir del proximo afio 2008 a
razén de cuatro dias para el 2008 y ocho dias a partir del 2009; estos dias no podran
acumularse, en ningln caso, alas vacaciones anuales retribuidas.

2.- Log/astrabajadores/as por lactancia de un hijo menor de un afio, tendran derecho a
unahoradeausenciadel trabajo, que podran dividir en dosfracciones. Lamujer, por su
voluntad podré sustituir este derecho por una reduccion de jornada en mediahora con
estamismafinalidad. Este derecho podra ser gjercido por €l padre o lamadre, en caso
de que ambos trabajen, y siempre que demuestren que no es utilizado por ambos al
mismo tiempo.

3.- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier caso, deban
permanecer hospitalizadosacontinuaciondel parto, lamadreo el padretendran derecho
a ausentarse una hora de trabajo. Asimismo tendrén derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucién proporcional de salario.
4.- Quienes por razén de guardalegal tengan asu cuidado un menor de ocho afioso un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie un actividad retribuida,
tendraderecho aunareduccion dejornadaen una1/8 parte 6 1/2 parte (12,5 % 6 50%),
con unadisminucién de su salario de un 10 o un 40 por ciento, respectivamente.

Tendrén este mismo derecho quienes deban cuidar a un familiar hasta el
segundo grado por consanguinidiad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Si dos 0 méstrabajadores/as delamismaempresagenerasen este derecho por
el mismo causante, el empresario podrd limitar su gjercicio simultneo por razones
justificadas en el funcionamiento de esta empresa.

5.- Enlos casos previstos en los puntos 3y 4 de este articulo, el/latrabajador/a deberé
preavisar con quince dias de antelacion alafecha de su reincorporacion a su jornada
ordinaria

Articulo 35.- Suspension y excedencias.

1.- Enfuncién delasnecesidadesdel servicio, el personal conunaantigliedad deunafio,
tendré derecho a suspender su contrato, con derecho a reserva de puesto de trabgjo y
computo de antigliedad, durante una duracién minima de un mes y maxima de tres
meses a afio. Esta suspension deberé solicitarse con 10 dias de antelacion y sera
concedidasiemprequelasnecesidadesdel serviciolopermitan. Laduracionacumulada
de este tipo de suspensiones no podréa exceder de cuatro meses cada dos afios.

2.- Sinperjuiciodeloestablecidoenlosart. 45,46y 48 del Estatuto delos Trabajadores,
enel art. 9delaley Organicade Libertad Sindical y demés normas concordantes, los
trabajadores/as acogidos a este convenio tendran derecho a

a) Log/las trabajadores/as con una antigliedad de a menos un afio, tendran derecho a
solicitar unaexcedencianoinferior aun cuatro meses, ni superior acinco. El trabajador/
atendra derecho areserva del puesto de trabajo durante el primer afio. Transcurrido
dicho plazo, € trabajador/a excedente que solicite su reincorporacion solo tendréa
derecho aocupar laprimeravacante que se produzcaen su categoriao en otracategoria
equivalente. Estederecho convencional sblopodraser gercitados hantranscurridodos
aflos desde €l final de la anterior excedencia

b) Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior atres
afos para atender el cuidado de cada hijo, tanto por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, acontar desdelafechadenacimien-
t0 0, en su caso, de laresolucion judicial o administrativa.

) También tienen derecho a un periodo de excedencia nunca superior a dos afios,
aquellos trabajadores que deban atender a un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razonesde edad, acci dente o enfermedad no puedan
valersepor s mismoy no desempefien actividad retribuida. Laexcedenciacontempla
da, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o més
trabajadores del Consorcio generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su gjercicio simultaneo por razones justificadas de funciona
miento de la Escuela.

d) El periodo de excedenciacontemplado enlasletras b) y c) serdcomputableaefectos
de antigliedad y € trabajador o la trabajadora tendrén derecho a asistir a cursos de
formacion profesional. El periodo de excedencias contempladas en las letras b) y ¢)
tendraderechoareservadel puesto detrabajo duranteel primer afio. Transcurridodicho
plazo, lareserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo o categoria
equivaente.

No obstante, cuando €l trabgjador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, |a reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un méximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoriageneral, y hastaun méximo de 18 mesessi setratade categoria
especial.

CAPITULO VII.- FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 36.- Formacion Profesional.
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1.- El C.EH.C. consciente de la importancia de la formacion profesional, maxime
cuando la actividad de la empresa no es otra que la formacion y cudificacion de
profesionales que el mercado de trabajo demanda, elaborara, cada afio, un plan de
formacion parasusempleados/asacorde alasnecesidadesdel C.E.H.C.y alademanda
deformacion profesional deexcelencia. El/latrabajador/atendraderechoalaasistencia
alasclases sin menoscabo de su retribucion, en el supuesto de que estacoincidacon su
jornada laboral, compensandose el 50% en descanso si serealizase fueradelajornada
laboral.

2.- Asimismo, &l C.E.H.C. reconoce el derecho delog/astrabgjadores/asa disfrute de
|ospermisosretribuidos necesari osparaconcurrir aexamenesfina esy/o eliminatorios
de materias para |la obtencion de un titulo académico o profesional oficial. Estos
permisos retribuidos no podrén ser més de docea afio, ni méasdetresdurante el mismo
periodo de tiempo para cada asignatura o bloque teméatico. Una misma asignatura o
bloque teméatico de un mismo curso solo generara este derecho durante tres afios
consecutivos. Dichos permisos solo abarcaran el horario delaprueba, siemprequeesta
no pueda realizarse fueradel horario laboral. La utilizacién de estos permisos debera
ser preavisada con un minimo de quince dias.

Laempresa procurard igual mente, dentro de lamedidade lo posible propor-
cionar permisosno retribuidos paralarealizacion deotras pruebas paraeste mismotipo
de cursos que excedan de las reconocidas en el anterior parrafo.
3.- Laempresareconoce e derecho delog/astrabajadores/as aescoger turno cuando se
curse con regularidad estudios paralaobtencién de un titulo académico o profesional.
Estaeleccion deberdrespetar el prioritario derecho delamujer embarazadaen caso de
riegospor embarazo y no debera ser utilizado fraudulentamente. Paraello, ladireccion
podréexigir a final del afio académico o del mencionado curso, partes de asistenciaa
dichos cursos u otras pruebas que demuestren €l aprovechamiento real del mismo.
4.- Cuando el/latrabajador/a curse estudios de formacion reglada parala obtencion de
un titulo académico o profesional que tenga directa relacion con €l puesto laboral
desempefiado en la empresa, e Consorcio le abonard integramente e coste de la
matriculadel curso o delasasignaturas matriculadas. Laempresano abonardlos cursos
0 asignaturas repetitivas. Este derecho esincompatible con el contemplado en el Art.
45 punto 1 de este mismo convenio.

CAPITULOVIII. SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE.
Articulo 37.- Prevencion de riesgos laborales.
1.- Laempresaasumelaobligacion de garantizar laseguridad y salud de sustrabajado-
resas. La planificacion y las medidas de actuacion preventivas constituyen sus
elementos bésicos.
2.- A estos efectos la empresa realizard una planificacion de la actividad preventiva
mediante evaluaciones constantes de los posibles riegos y una politica preventiva
integrada en latotalidad gestion y en todos los niveles funcionales.
3.- La empresa reconoce expresamente los derechos de informacion y formacion y
cuantos otros reconocen la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas
generalesy especificas de desarrollo.
4.- En toda esta actuacion se contaré con la participacion de los representantes de los
trabajadores, en virtud delo establecido en laLey 31/95 de 8 de noviembrey segiin lo
establecido con las facultades definidas en el articulo 36 delacitadaLey.

Deacuerdo conlo establecido en el articulo 35 delamismal ey, el Delegado/
adepersonal serdlapersonadesignadacomo Delegado/ade Prevencidn, salvo acuerdo
en contrario adoptado por laComision paritariacumpliendo losrequisitos del art. 87 y
siguientes del Estatuto de los Trabgjadores.

Articulo 38 Vigilanciade la salud.

1.- Laempresa estard obligada a solicitar del correspondiente érgano habilitado para
ellounarevision médicaanual paratodossusempleados. Dichosreconocimientosseran
voluntarios, dandose conocimiento a empleado de los resultados, siendo la empresa
quien organice ladistribucion del personal.

2.- Laempresa se dotard de material de primeros auxilios, cumpliendo las exigencias
del art. 20 LPRL.

Articulo 39.- Medio ambiente.

A efectos de contribuir en lamejoradel medio ambientey en el respeto ala
naturaleza, las partes firmantes acuerdan aplicar cuantas medidas corrijan usos que
lesionenlasaludlaboral y el equilibrio ecol égico. Sepondraespecia interésenel ahorro
de energia, agua, etc. Asimismo se implantardn productos y sistemas que permitan €
desarrollo de estas medidas.

Articulo 40.- Prendas y medidas de proteccion.

Laempresa dotara a sus trabajadores/as de laropa adecuada y necesaria que
permita el desempefio de sus funciones, seglin €l tipo de actividad que realicen, tanto
cal zado como aquell os el ementos de seguridad necesarios. Lostrabajadores afectados
por esta medida estarén obligados a utilizar la uniformidad que se establezca. La
empresa asumiralalimpieza de dichos uniformes.

CAPITULO IX.- BENEFICIOS O ACCION SOCIAL.

Articulo 41.- Seguro colectivo.

1.- Seacuerdalacontratacion de unapolizade seguro colectivadevidaparalatotalidad
delosempleados del C.E.H.C., renovable anualmentey con los capitales asegurados,
durante lavigenciadel presente convenio, seglin las siguientes cuantias.

Seguro de Vida 30.000.- Euros.
Seguro de Vida por Accidente Laboral 60.000.- Euros.
Incapacidad Permanentey Absoluta 30.000.- Euros.

2.- A cada trabajador/a se e hard entrega del boletin de suscripcion donde habra de
especificar alos beneficiarios de la pdliza de seguros.
3.- Lacreacion deun plan dejubilacion mixto, con unaaportacion de396 Eurosanuales
por parte de la empresa por cada trabajador/a, y de otros 396 Euros anuales minimos
aportados por €l trabajador/a. Este concepto tendré caracter voluntario parael trabgja-
dor/a

En caso de que el empleado/a lo retirase, voluntariamente, antes de su
jubilacion se le retraeria la parte aportada por la empresa y correria a cargo del
trabajador/a todos |os costes que pudieran derivarse de la anulacion de dicho plan de
jubilacion.

Articulo42.- Bajapor|.T. derivadadeenfermedad o accidentey complementoderiegos
por embarazo.

1.- En concepto de compensacion econémica derivada de | as situaciones enunciadas,
laempresa completaré|as prestaciones econdmicas que percibael trabajador afectado
con cargo aal Seguridad Social o entidad aseguradora de accidentes de trabajo, en la
cuantianecesariaparaal canzar laretribucion total que hubierapercibido, deencontrar-
se activo.

2.- Dadalaimportanciade laasistenciay productividad, ambas partes acuerdan como
limite a mencionado derecho en caso de |.T. derivada de accidente o enfermedad no
profesional, que este complemento no se devengara cuando se produzca més de tres
bajas en 6 meses.

3.- Igualmente este complemento quedaré sin efecto con efectos retroactivos a inicio
delabajacuando el trabajador se niegue a ser examinado por el médico o especidista
designado por laempresa.

Articulo 43.- Responsabilidad Civil por actos

1.- El C.EH.C. mantendré el Seguro de Responsabilidad Civil, cuya cobertura hara
extensibleatodo el personal de su plantilla, mientras su ambito de aplicacion sederive
de actuaciones realizadas en funcion de su actividad en laempresa, y siempre que no
exista actitud negligente por parte del empleado.

2.- Dicho seguro no exonerara al trabajador ni de las posibles acciones disciplinarias,
ni delasposiblesaccionesderegreso cuandoel dafio hayasido causado porimprudencia
gravisima o por dolo del empleado.

Articulo 44.- Proteccion alaMaternidad.

1.- La empleada en estado de gestacion tendréa derecho a que, por la direccion del
C.EH.C. o por laentidad de prevencion correspondiente, se estudie si el trabajo que
realiza puede afectar a su estado, previo informe facultativo.

2.- Enlos casos de toxicidad, contagio, peligrosidad o penosidad, desde que seinicie
el embarazo, se designara el puesto de trabajo y las funciones que puede desempefiar.
3.- Entodo caso la empresa se someterd alas normas impuestas por el RD 1251/2001
de16denoviembre. Noobstante, el disfrutedel permiso dematernidad atiempo parcial
requerira el acuerdo de la empresa, siendo concedido siempre que o permitan las
circunstancias concretas de la actividad preventiva.

Articulo 45.- Otras ayudas de accion social.

1.- Ayudas por estudios para todos aguellos/as trabajadores/as que tenga hijos/as en
edad escolar y que cursen estudios en preescolar, EGB, BUP, ESO, Formacion
Profesional, Universitariay asimilados que justifiquen su matricula en € curso que
estén desarrollando, asi como hijoscon minusvaliaspsiquicas, € C.E.H.C. abonarauna
ayudade 120 Euros anuales. Dichaayuda se hard extensivaalos mismostrabajadores/
as cuando sean elog/as los/as que cursen los referidos estudios. Este derecho es
incompatible con el contemplado en Art. 36, punto 4.

2.- Ayuda por natalidad o adopcién: se establece una ayuda de 300 & por nacimiento

0 adopcion de cada hijo del Personal, que cuente con una antigliedad minima de doce
meses i ninterrumpidos.

3.- Ayuda por rotura de gafas en puesto de trabajo: se establece unaayuda del 50% de
lafactura con un méaximo de hasta 100 euros &l afio.

4.- Ayuda paradentista, tanto del personal como hijog/as, de hastael 50% delafactura
y con un maximo de 200 euros anual es por unidad familiar, exceptuando las proteccio-
nes cubiertas por e Servicio Andaluz de Salud.

CAPITULO X - DERECHOS SINDICALES.

Articulo 46. - Accion Sindical en laEmpresa.

1.- Ningun trabajador/a podra ser despedido, sancionado, discriminado, ni causarle
ninguin tipo de perjuicio por razén de su &filiacion o no, politicao sindical, en el marco
del pleno respeto alos derechosy libertades que la Constitucion garantiza

2.- El olos delegados/as de personal, 0 en su caso el Comité de empresa ostentaran la
representacion del conjunto de trabajadores/as afectados por €l presente convenio, sin
perjuicio de la representacion que corresponde a las secciones sindicales, segln la
normativa laboral vigente, respecto de sus propios afiliados/as.

3.- El Delegado/a de Personal dispondra de las horas mensuales que establece €
Estatuto delos Trabajadores, segiin el nimero deempl eados/asexistentesenlaempresa
durantelavigenciadel convenio. Con el fin defacilitar su actividad serdnecesario que
aefecto de empleo de dichas horas, € Delegado/a de Personal |o notifique por escrito
a la empresa 24 horas antes. En caso de necesidad perentoria, una vez findice la
actividad sindical que impidié su previa comunicacion, el Delegado/a de personal
justificard, debidamente, por escrito, a la direccion de la empresa, las causas que las
motivaron.

Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan a reuniones
convocadas por la empresa, negociacion colectiva, Comision Paritariay citacion de
Organismos Oficiales.

4.- De acuerdo con lo establecido en la Legislacion Laboral vigente sele entregaraa
Delegado/a de Personal, copia bésica de |os contratos que deban celebrarse.

5.- Asimismo, el Delegado/a de Personal gozara de una proteccion que se extiende,
desde el momento de la proclamacion como candidato/a, hasta 24 meses después del
cese en sus funciones como Delegado/a de Personal.

6.- Conel findefacilitar laactividad del Delegado/ade Personal laempresalefacilitara
unazonadel centro desde la que informar alos empleados/as, asi como el derecho a
reunién fuerade horas detrabajo y con lapresenciade cargos sindicales, todavez que
lo comuniquen, por escrito alaempresa, previavisitaa centro.

7.- Los Delegados Sindicales tendran | os siguientes derechos:

- Derecho a la misma informacion y documentacion que la empresa deba poner a
disposicion de los delegados de personal. En este caso se extiende a los delegados
sindicaleslaobligacion de guardar € sigilo profesional en aquellasmateriasen lasque
proceda |egalmente.

- Derecho aasistir, con voz pero sin voto, alas reuniones del delegado de personal en
materia de seguridad e higiene.

- Derecho aser oidos por laempresa, previamente alaadopci6n de medidas de caracter
colectivo que afecten alostrabajadores/asen genera y alos afiliadosasu sindicato en
particular y, especialmente, en los despidos 0 sanciones de estos Gltimos.
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Articulo 47.- Cuota Sindical
El C.E.H.C. procederda descuento delacuotasindical sobrelossaariosy a
lacorrespondiente transferencia, a solicitud del sindicato del trabgjador/a afiliado/ay
previa conformidad por escrito de éste.
CAPITULO XI.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 48.- Normas Generales.
1.- Lasfaltascometidas por los empleados/as del C.E.H.C., estaran clasificadas como:
Leves, Gravesy Muy Graves.
2.- EstasInfracciones o faltas podran ser sancionadas por ladireccion delaempresa, no
siendo consideradas como tales, |a negativa a gjecutar ordenes que clara, manifiestay
palmariamente vulneren lo establecido en e presente Convenio 0 supongan una
infraccion del mismo tipo de nuestro Ordenamiento Juridico.
Articulo 49.- Faltas|eves.
1.- Son faltasleves:
a) Lasfaltasdepuntualidad, hastatresdias, dentro del mismomes, sin causajustificada.
b) Lano tramitacion del parte de baja por enfermedad, dentro del plazo de 48 horas, a
no ser que se compruebe laimposibilidad de hacerlo.
c) Lanegligencia en la conservacion de materiales, documentacion, locales y demés
bienes de la empresa.
d) Laincorreccion leve con los compafierog/as, superiores o subordinados y con €
publico o clientes.
€) Cualesquieraotras violaciones de las obligaciones |abora es del trabajador/aque no
puedan considerarse graves 0 muy graves
Articulo 50.- Faltas Graves.
1.- Se consideran faltas graves:
a) La reincidencia, en desobediencia, a lo ordenado por superiores, dentro de las
atribuciones de su cargo.
b) Lafaltade asistencia, hasta dos dias, dentro del mismo mes, sin causajustificada
¢) Lasfaltas notorias de respeto y consideracion con clientes, publico, subordinados o
superiores.
d) El Abuso de autoridad.
€) El abandono, sin causajustificada, del puesto de trabgjo.
f) f) Lasimulacion de enfermedad
g) lainobservancia de medidas de seguridad que no supongan un riesgo grave para
0 para otros compafieros
h) Lareincidencia de tres faltas leves en seis meses.
i) El dafio voluntario en la conservacion de locales, materiales, documentos y otros
bienes de laempresa.
j) Cuaquier otro incumplimiento que suponga un perjuicio grave paralaempresa, su
patrimonio o la convivencia dentro de lamisma.
Articulo 51.- Faltas Muy Graves.
1.- Se consideraran faltas muy graves:
a) Lareincidencia en la comision de faltas graves, en seis meses.
b) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento laboral, legamente
exigible.
¢) Lasofensasverbaes o fisicasasuperioresy subordinados o afamiliarescon lasque
estos convivan
d) Laembriaguez hahitual otoxicomaniasiemprequerepercutanenlaactividad laboral
parasi o paraotro/a.
€) El hurto o robo alos empleadog/as, alaempresao aclientes. g) Lareincidenciaen
€l abuso de autoridad
f) El acoso sexual o moral asuperiores, compafiero/as o subordinados/as, y laviolacion
del derecho alaintimidad de los empleadog/as.
g) Laobstaculizacion a ejercicio delibertades publicas o alos derechos sindicales, asf
como laadopcidn de acuerdos manifiestamenteil egal esque causen perjuiciograveala
empresa.
h) El incumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral causando un riesgo
grave parael mismo, paralos clientes o para otros compafieros.
i) Cualquier otroincumplimiento que supongaun perjuicio muy grave paralaempresa,
Su patrimonio o la convivencia dentro de la misma
Articulo 52.- Régimen de sanciones.
1.- Seglin la gravedad y circunstancias de las infracciones y faltas cometidas, las
sanciones que podran aplicarse, serén las siguientes:
a) Sanciones por Faltas Leves.
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de 1 a5 dias
b) Sanciones por Faltas Graves.
- Suspension de empleo y sueldo de 6 a 30 dias.
¢) Sanciones por Faltas Muy Graves.
- Suspension de empleo y sueldo de 31 a 90 dias. Despido.
Articulo 53.- Procedimiento sancionador
1- Ladireccion delaempresa comunicaraa interesado/a, y asalicitud de mismo a
representante de | os trabaj adores/as cuando €llo no seadirectamente exigible en virtud
delanormativa vigente, el Pliego de Cargos mediante notainterior, con expresion de
|os hechos imputados, falta cometiday posible sancion a aplicar.
2- A lavistadel Pliego de Cargos, € trabajador/adispondrade un plazo de 7 dias para
efectuar las Alegaciones que considere oportunasy que pueden contribuir asu defensa.
3 - Practicadas las pruebas y oidaslas alegaciones del interesado/a, ladireccion, en e
plazo de tres dias hédbiles, tradadard a la Presidencia del C.E.H.C. propuesta de
resolucion, en la que se har constar 1os antecedentes, las declaraciones por escrito,
tanto del trabgjador/a como de los testigos, si 10s hubiere, graduacion de la fatay
sancion aplicable, asf como copiadel expediente instruido.
4 - La Presidencia del C.EH.C. a la vista del expediente, impondra la sancion
correspondiente, lacual serdcomunicadaal trabajador/ay asusrepresentantes|egales.
CAPITULOXII.EXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL
TRABAJADOR/A
Articulo 54.- Extincion de Contratos.

1.- Si el cese se debe avoluntad del trabajador/a, éste debera ponerlo en conocimiento
deladireccion delaempresa, por escrito, con unaantel acion minimadequincedias. En
casodeincumplimientolaempresapodradescontarledesuliquidacionundiadesaario
por cada dia de retraso en la notificacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional I.

En lo dispuesto en €l presente Convenio, las partes acuerdan someterse alo
establecido en e Estatuto de los Trabajadores, normativa laboral vigente y demas
disposiciones de caracter legal.

Disposicion adicional I1.

Se acuerda crear una Comision paraestudiar y confeccionar un baremo para
evaluar losméritosy laspruebasselectivas delasplazasacubrir enlaEscuelamediante
¢l sistemade promocidn internasegiin el Art. 9.3. Dicha Comision estaré formada por
el Delegado de Personal y el Representante de la Escuela

ANEXO |: TABLA SALARIAL 2007
GRUPO |: FORMADOR

CATEGORIA SALARIOBASE  COMPL. CATEGORIA SUELDO TRIENIO
JEFE/A DEESTUDIOS 14.063,69 20300,00......... 34.363,69 532,12
JEFE/A DE DEPARTAMENTO 14.063,69 18070,92.......... 32.134,61 53212
2° JEFE/A DE DEPARTAMENTO 1340584 1702386 ......... 30.429,70 532,12
ORIENTADOR/A 1340584 1318086 ......... 26.586,70 532,12
PROFESOR/A JEFE/A DE PARTIDA 1340584 1318086 ......... 26.586,70 532,12
PROFESOR/A DE REPOSTERIA 1340584 13180,86.......... 26.586,70 53212
PROFESOR/A JEFE/A DE SECTOR 1340584 1318086 ......... 26.586,70 532,12
PROFESOR/A DE INGLES 1340584 1318086 ......... 26.586,70 532,12
PROFESOR/A DE INFORMATICA 1340584 1318086 ......... 26.586,70 532,12
MONITOR (*) 11.936,35 9.15414......... 21.09049 368,26
CATEGORIA VALORHORA TRIENIO/HORA

PROFESOR FIJO-DISCONTINUO 2517 051

GRUPO |1: ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

CATEGORIA SALARIOBASE ~ COMPL. CATEGORIA SUELDO TRIENIO
JEFE/A DE ADMINISTRACION 14.063,69 1318086 ......... 21.24455 532,12

11.936,35
11.936,35
11.936,35

ADMINISTRATIVO/A
ENCARG. MANTENIM. Y ALMACEN
RESPONSABLE DE LOGISTICA 9.15414......... 21.090,49 368,26
AUX. ADMINISTRATIVO 984372 6.80547 ......... 166499 ..........c. 310,79
EN LA PRESENTETABLA SALARIAL SEENCUENTRA INCLUIDO LA SUBI-
DA DEL IPC CORRESPONDIENTE

AL ANO 2006y 2007.

(*) ESTEPUESTONOEXISTEACTUALMENTEEN EL CONSORCIOESCUELA
DE HOSTELERIA DE CADIZ.

915414 ........ 2109049
9.15414......... 2109049

368,26
368,26

N° 11.297

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE JEREZ DE LA FRONTERA
ACUERDO DE SUBASTA

Rufino Javier Morillo Manzanares, Jefe de Unidad del Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestion Tributariade la Excma. Diputacion de Cédiz, paralarecauda-
ciénenviagjecutivadelosingresosde derecho piblico delaComunidad Auténomade
Andaluciaen laprovinciade Cadiz.

A los efectos que se establecen en el articulo 101 del Real Decreto 939/2005
de 29 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion,

HAGO SABER:

Queconfechal7 deOctubrede2.007, sehadictadoel acuerdo desubastacuyo
tenor literal dice:

“En expediente g ecutivo administrativo de apremio nimero 11820/ 22.461,
que en esta Unidad de Recaudacion se instruye contra el sujeto pasivo D. Jes(is
TORRES AMADO, con N.I.F. 32.850.769-F, por débitos ala Hacienda Autonémica
deAndalucia, y que ascienden alacantidad de Diecinueve Mil Trescientos Cuarentay
Un euros con Treinta céntimos // 19.341,30 euros.-//, se procedio a diligenciar el
embargo de los siguientes bienesinmuebles:

FINCA RUSTICA .- Suerte de tierra @ sitio de las Nueves suertes, sitaen
ChiclanadelaFronteray termino municipal. Tiene una superficie de Ochenta dreasy
cuarentay Siete centiéreas. Referenciacatastral no consta. Inscritaen €l Registro dela
Propiedad de Chiclana de la Frontera, Tomo 1.887, Libro 1.142, folio 141.

FINCA REGISTRAL n°8.848

El Derecho del deudor sobre el inmueble: 8,7381% del Pleno Dominio.

Expidiéndose e mandamiento de anotacion preventiva de embargo corres-
pondiente en €l Registro delaPropiedad de ChiclanadelaFrontera, que procedié asu
inscripcion.

Con fecha 20 de Junio de 2.006 se expidi6 certificacion de cargas de la que
resulta que lafinca embargada se encuentra con las siguientes cargas.

1.- Embargo afavor de Tesoreria General de la Seguridad Social, URE N°5
de ChiclanaFra. por importe de Veinticinco Mil Doscientos Cincuentay Nueve euros
con Sesentay Siete céntimos, // 25.259,67.- euros//.

2.- Embargo afavor de Ayuntamiento de ChiclanadelaFronterapor importe
de Dos Mil Sesentay Dos euros con Ochenta céntimos, // 2.062,80.- euros//.

Siendo el valor detasacion de Cincuentay DosMil Setecientos Treintay seis
euros con Veinticinco céntimos,// 52.736,25.- euros//, de conformidad con o estable-
cidoen el articulo 97.6 del Reglamento General de Recaudacion, €l tipo de subasta, en
primeralicitacion, quedafijado en lacantidad de Veinticinco Mil Cuatrocientos Trece
euros con Setentay Ocho céntimos // 25.413,78.- euros//.

Por lapresente se acuerdalacelebracion delasubastadelos bienes embarga-



