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d) Caraclerislicas principales: Linea elécirica aérea de media
tensidn a 15 KV, de 985 m de longilud y centro de transformacion
intemperie de 50 KVA y su correspondiente red de baja tension.

Lo gue se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacién en esta Delegacion Provincial de Innova-
cion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, sita en Calle
Tomds de Aquino, 1 y formularse al mismo las reclamaciones,
por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de veinte
dias, conlados a padir del siguiente al de la publicacion de esle
anuncio.

Cordoba, 21 de marzo de 2007.— EI Delegado Provingial, por
Decreto 21/1985, de 5 de febrero, Miguel Rivas Beltran,

JUNTA DE ANDALUCIA
Conseleria de Innovacién, Ciencia y Empresa
Delegacién Provincial
CORDOBA
Nim. 3.810
Informacion pablica de autorizacién administrativa de
Instalacién electrica
Rel. Expediente A.T. 372/06

A los efectos prevenidos en el art. 125 del Real Decrelo 1955/
2000 de 1 de Diciembre, se somele a informacién publica la peti-
cién de aulorizacion de instalacion de linea eléctrica de alia tensién,
cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Industrias Pecuarias de los Pedroches S.A., con
domicilio en C/ Cronista Sepulveda 18 de Pozoblanco (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Término mu-
nicipal de Pozoblanco (Cérdobay).

c) Finalidad de la instalacién: Electrificacién rural dentro del para-
je La Habana del término municipal de Pozoblanco (Cordoba).

d) Caraclerislicas principales: Linea eléctrica aérea de media
tension a 15 KV, de 705 m de longilud y centro de Iransformacion
intemperie de 50 KVA y su correspondiente red de baja tensicn.

Lo gue se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la inslalacion en esta Delegacion Provincial de Inhova-
cién, Ciencia y Empresa de la Junia de Andalucia, sita en Calle
Tomas de Aquino, 1y formularse al mismo las reclamaciones,
por duplicado, gue se eslimen oportunas en el plazo de veinte
dias, contados a pariir del siguienle al de Ia publicacién de este
anuncio.

Cordoba, 21 de marzo de 2007.— El Delegado Provincial, por
Decreto 21/1985, de 5 de febrero, Miguel Rivas Beltran,

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
Delegacién Provincial
CORDOBA
Nim. 3.811 X
INFORMACION PUBLICA DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA
Rel. Expedienie A.T. 374/06

A los efectos prevenidos en el arl. 125 del Real Decreto 1955/
2000 de 1 de Diciembre, se somete a informacién piblica la peti-
cién de autorizacion de instalacién de linea eléctrica de alta tension,
cuyas caracleristicas principales se sefialan a conlinuacién:

a) Peticionario: Industrias Pecuarias de los Pedroches S.A.. con
domicilio en C/ Cronista Septilveda 18 de Pozoblanco (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a eslablecer la inslalacién: Término mu-
nicipal de El Guijo (Cordoba).

¢) Finalidad de Ia instalacién: Eleclrificacién rural dentro del
paraje El Baldio del 1érmino municipal de El Guijo (Cérdoba).

d) Caracleristicas principales: Linea eléctrica aérea de media
lensién a 15 KV, de 95 m de longitud y centro de transformacion
intemperie de 50 KVA y su correspondiente red de baja tensién,

Lo que se hace plblico para que pueda ser examinado el pro-
yeclo de la instalacién en esta Delegacion Provincial de Innova-
cion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, sita en Calle
Tomas de Aquino, 1 y formularse al mismo las reclamaciones,
por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de veinte
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anungio,

Cérdoba, 21 de marzo de 2007.— El Delegado Provincial, por
Decrelo 21/1985, de 5 de febrero, Miguel Rivas Beltran.

I

JUNTA DE AnDALUCIA

COnsejeria de Empleo

Delegacisn Provincial

Seccién de Ordenacion Laboral
CORDOBA
Num, 4.368
Convenio Colectivo 14-0190-2
Visto el lexto del Conveniq Colectivo suscrilo con fecha 8 de
marzo de 2007, enlre la re presentacién legal de la empresa «Con-
sorcio Escuela de la Madera de Encinas Reals-Cemern y sus
trabajadores, con vigencia desde el dia 1 de enero de 2007 hasla
el dia 31 de diciembre de 20710, y de conformidad a lo establecido
en el anticulo 90 del Estatuto de |os Trabajadores y en Real De-
creto 1.040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre
la base de las compelencias atribuidas en el R.D. 4.043/1982, de
28 de diciembre, sabre Traspaso de Funciones y Servicios de Ia
Administracién del Estado a Ia Junta de Andalucia en maleria de
Trabajo, el Decrelo del Presidente de Ia Junta de Andalucia 11/
2004, de 24 de abril, de reestrusturacion de Consejerias vy el
Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estruclura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo.
ACUERDA
Primero.— Ordenar su inscripcidn en el Registro correspon-

diente y su remision para depésito al Centro de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacién, con comunicacisn de ambos exiremos a la
Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Cdrdoba, 24 de enero de 2005— E| Delegado Provincial de
Empleo, Anionio Femé}ndez Ramitez,

ACTA DE LA REUNION DE NEGOCIACION DEL CONVENIO

Asistentes: Por la Empresa o Institucién: Don José Miguel
Rider Alcaide, Secretario Delegacién Provincial de Empleo en
Cérdoba y dofia M.* Teresa Arias Ayala, Directora-Gerenle del
CEMER.

Por los Trabajadores y Agenle Social: Dofia Teresa Lopez
Gonzélez, Delegada Sindical UGT del Personal del Cemer y don
Enrique Lépez Ruiz, Jefe de Estudios del CEMER.

Asesor por UGT: Don Jaime Sarmientos Dlaz.

En Encinas Reales a 14 de noviembre de 2006.

Se rednen las personas arriba mencionadas siendo las 11 ho-
ras y se conslituye la mesa negociadora que llevard a cabo la
hegociacion del mismo.

Asimismo, se presenta la Plataforma Béasica def Convenio
Colectivo reivindicativa de los trabajadores del CEMER, para
que sea estudiada por parte de la Empresa o Institucion arriba
mencionada.

Sin mas y siendo las 12'00 horas, se da por finalizada la re-
unidn.

Por la Empresa o Institucion: Don José Miguel Rider Alcaide y
dofia M.* Teresa Arias Ayala,

Por los Trabajadores y Asesor (Agente Social): Dofia M. Tere-
sa Ldpez Gonzélez, don Enrique Lépez Ruiz y don Jaime Sar-
mientos Diaz.

ACTA DE LA REUNION FINAL DEL CONVENIO

Asistenles: Por la Empresa o Institucién: Don Antonio
Fernandez Ramirez, Delegado Delegacion Provincial de Empleo
de la Junta de Andalucfa en Cérdoba y Presidente del Gonsorcio
Escuela de la Madera y dofia M.* Teresa Arias Ayala, Directora-
Gerente del CEMER.

Por los Trabajadores y Agente Social: Dofia Teresa Lépez
Gonzélez, Delegada Sindical UGT del Personal del Cemer y don
Vicente Palomares Canalejo, Secretario Provincial MCA-UGT de
Cérdoba. :

En Encinas Reales a 8 de marzo del 2007, siendo las 1030
horas se retnen las personas arriba mencionadas y acuerdan:

1.2) Aprobar el Convenio Colectivo del CEMER el cual tendra
una vigencia de 3 afios, desde el 2007-2010, se adjunia copia del
Acta de la reunidn anterior celebrada,

2.%) Registrar ante la Autoridad Laboral para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de Ia Provincia de Cérdoba el citado Convenio.

3.°) Se delega en don Vicenle Palomares Canalejo el registro

de dicho Convenio.
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Por la Empresa o Inslitucién: Don Anlonio Fernandez Ramirez
y dofa M.® Teresa Arias Ayala.

Por los Trabajadores yAgente Social: Don Vicente Palomares
Canalejo y dofia M.? Teresa Lépez Gonzalez.

PLATAFORMA BASICA DE CONVENIO COLECTIVO DEL
CONSORCIO ESCUELA DE LA MADERA DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN ENCINAS REALES (CORDOBA) PARA
LOS ANOS 2007- 2010.

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1- Ambito Personal y Funcional.

1. El presenie Convenio eslablece y regula las relaciones labo-
rales, condiciones de lrabajo y normas sociales de aquellas per-
sonas que, por cuenta de la Empresa Consorcio Escuela de la
Madera de la Junta de Andalucia en Encinas Reales (Cérdoba)
presten sus servicios en régimen laboral dentro del ambilo de
organizacion y direccion de dicha empresa, bajo cualquiera de
las modalidades conlractuales previslas en la legislacion laboral
vigenle.

2. Quedan excluidos de este convenio:

a) los trabajadores de alla direccion.

b) Aquelios/as profesionales cuya relacién con el Consorcio
Escuela esté sujela a contralos regulados por el Derecho Civil o
Mercantil.

¢) El personal conlratado por olras empresas que, a su vez,
lengan suscrilo contralo de servicios con el Consorcio Escuela,
aunque dicho personal realice sus aclividades en Centros de|
citado Consorcio.

Articulo 2 - Vigencia.

El presente Convenio se suscribe por un periodo de Ires anos,
entrando en vigor el 1 de enero de 2007 y finalizando su vigencia
el 31 de diciembre de 2010.

Articulo 3 - Ambito territorial

El presente Convenio se aplicard en todos los centros de Ira-
bajo que el mencionado Consorcio tenga en el &mbito lerrilorial de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y que estén relacionados
con la actividad desarrollada por el Consorcio.

Articulo 4 - Denuncia, Prorroga y Revisién.

1. Cualquiera de las pares firmanles podra pedir, medianle
denuncia nolificada por escrito a la olra, la revisién del mismo,
con una anlelacién de dos meses al vencimiento del plazo de
vigengcia.

Una vez denunciado el convenio, éste se mantendrd en vigor
en su lolalidad hasta la firma de otro que lo sustituya. En eslos
casos, el régimen salarial se verd incrementado en la cuantia
eslablecida como tope maximo pata el incremento de los emplea-
dos publicos en la Ley de Presupueslos de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia para cada afio. De esle incremento quedaran
excluidos los conceptos no salariales.

2. De no producirse la denuncia, segin lo establecido en el
parrafo anterior, esle Convenio se considerard prorrogado en su
tolalidad por periodos anuales complelos.

En estos casos, el régimen salarial se verd igualmente
incrementado en la cuantia establecida como tope méximo para
el incremento de los empleados ptiblicos en la Ley de Presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para cada afio. De
este incremento quedaran excluidos los conceplos no salariales.

Articulo 5 - Compensaci6én y Absorcién.

Las condiciones establecidas en el vigente convenio sustitu-
yen, compensan y absorben las existentes con anteriotidad, cual-
quiera que fuese su naluraleza, origen y denominacién. Este ope-
rara de forma global y en eémputo anual.

Articulo 6 - Validez.

Las condiciones del presente Convenio constituyen un todo
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serdn considera-
das globalmente y computados por todo el liempo de su vigencia.
Por tanlo, si la autoridad

competente anulase algunas de las cldusulas, éste lendra que
ser negociado de nuevo en su tofalidad.

Articulo 7 - Comisién Paritaria del Convenio.

1. En el plazo de treinta dias a contar desde la firma del presen-
te convenio se consliuira en el domicilio social de la empresa la
Comisién Paritaria del Convenio.

2. La Comisién estara integrada por cuatro vocales, dos en
representacién de la empresa y dos en representacion de los
trabajadores. La Comisién estara presidida por el representante

de la empresa, que asimismo proporcionara los medios materia-
les necesarios para la correct

: A geslion de sus funciones y com-
pelencias.

La Comisién podra designar un secrelario/a,
encargado de la gestion administrativa de la mis
ra, ademas, a la redaccién dej acta de las reul
caso, deberan ser fimadas por lodog y cada uno

Cada una de las parles podrg ser asislida
as, que tendrén voz, pero no votg.

La Comisién podra funcionar 1anto en plenoc como en comisio-
nes, siendo éslas en todo caso de caracler paritario y represen-
talivas de las principales organizaciones sindicales con implanla-
cién en la empresa.

3. La Comisién se dotard de un reglamento de funcionamiento
que deberd ser aprobado por unanimidad. En el se regulara, al
menos, el procedimiento de funcionamiento y las reglas de con-
vocaloria, asi como las posibles comisiones especificas que se
deseen crear.

La Comisidn Parilaria se reunirg con cardcler extraordinario, a
solicitud de cualquiera de Ias partes, en e plazo de 4 dias habiles
a contar desde la fecha de la recepcion de la solicitud.

Las decisiones de la Comisién Paritaria deberan ser aproba-
das por unanimidad, salvo que otrg cosa se disponga en el propio
reglamento intemo. En caso de discrepancia, ambas parles se
obligan a someler las mismas a los procedimientos establecidos
en el SERCLA,

4. La Comision Paritaria tendrd, al menos Jas siguientes funciones;

a) Interpretacién de la lolalidad del articulado y clausulas del
Convenio.

b) Vigilar la correcla aplicacién del mismo.

¢) Conocer de cuanlos confliclos se suscilen en la inlerpreta-
cién o aplicacidn de este convenio. Ambas partes se comprome-
ten a someter este tipo de conflicios colectivos o cuanios ofros
de esle mismo caracter, tanio de reglados como no reglados, a la
Comision Parilaria como tramite previo al acceso a la jurisdiccion,
En su caso, ambas panes se comprometen a ufilizar los procedi-
mientos ariculados en el SERCLA.

d) Dar conocimiento de los acuerdos adoplados a las partes
alectadas.

e) Cuanlas otras se le encomienden a lo largo del presente
convenio o las paries, en ejercicio de su autonomfa colectiva,
procediesen a otorgarle,

5. Las funciones y aclividades de [a Comisién Parilaria no
serdn obstaculo para que los lrabajadores, en el libre ejercicio
de sus derechos, puedan acudir en defensa de sus intereses
anle las auloridades laborales, administrativas o jurisdicciona-
les competentes.

CAPITULO Il - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8 - Organizacién del Trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Direccidn de la empresa, ajustandose en su ejercicio a lo eslable-
cido en la legislacion vigente en cada momenio y en las disposi-
ciones de cardcter interno con que se dolen, asl como a los
cauces de participacion establecidos para la representacion legal
de los trabajadores/as.

Arliculo 9 - No discriminacion y respelo a |a privacidad del
trabajador/trabajadora

La empresa se compromete a evilar cualquier discriminacién
por razén de género, raza, religién, creencias politicas o sindica-
les, orientacién sexual, capacidad o edad.

En la medida de lo posible la empresa se compromete a fomen-
lar la contratacién de colectivos desfavorecidos Y a compaginar
la vida laboral y familiar de sus empleados.

Igualmenle queda terminantemente prohibido cualquier tipo de
acose moral o sexual en el trabajo. La Comisién Paritaria podrd
conocer de cuanlas reclamaciones se presenien al respecio y,
de comtin acuerdo, adoplar normas basicas de actuacion, asi
como cddigos de conducta en esta materia,

CAPITULO Ml - SELECCION DEL PERSONAL, CONTRA-
TACION Y FOMENTO DE EMPLEO

Articulo 10 - Seleccién e Ingresos de Personal.

1. Dada la naturaleza piiblica de esta empresa la seleccion de
personal se realizara bajo los principios generales de publicidad,
objetividad e imparcialidad, mediante procesos que garanlicen una
seleccion basada en el mérito y |3 capacidad de los candidalos.

sin voz ni voto,
ma, que procede-
niones que, en su
de los componenies.
por dos asesores/

. J
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2. La empresa comunicard a los representantes de los lrabaja-
dores el pueslo o plaza a cubrir,

3. Para la cobertura de eslas vacanles sera prioritaria la pro-
mocion interna, medianle crilerios y pruebas seleclivas, sujelas a
los principios de publicidad, mérito y capacidad. En el caso de no
cubrirse la vacanle con el personal de la empresa se eslard a un
Ceneurso Publico de provisién de vacantes en tumo libre. Sélo se
acudira a la contratacién externa de forma supletoria o cuando
por el grado de conocimientos o peculiaridad de la funcién no
resulle posible su realizacién mediante (rabajadores que ya han
trabajado en la empresa.

4. La Comision Parilaria estudiara la elaboracidn, estruclura y
funcionamiento de una bolsa de trabajo en la que quedarian inclui-
dos todos aquellos trabajadores que habiendo superado las prue-
bas no hubieran conseguido la correspondiente plaza. La ufiliza-
cién de esta bolsa serd la forma prioritaria de cubrir las contralacio-
nes temporales. Preferentemente, se podra decidir por la gerencia
del Consorcio acudir al Servicio Andaluz de Empleo mediante la
lormalizacion de la correspondienle ofeda de empleo publico.

Articulo 11- No discriminacién de los trabajadores tem-
porales o a tiempo parcial

1. Los trabajadores con contralos temporales o a tiempo par-
cial tendrdn los mismos derechos que los trabajadores con con-
tratos de duracién indefinida o a liempo completo, sin perjuicio de
las peculiaridades especificas de cada una de las modalidades
conlractuales en materia de extincién y de aquellas expresamen-
le previsias en la legislacién o normaliva reglamentaria.

2. Cuando corresponda y en atencion a su haturaleza, lales
derechos serdn reconocidos de forma proporcional a la duracién
de sus conlratos o a la jornada paciada en relacién con la jornada
ordinaria.

3. Cuando el disfrute de un derecho eslé condicionado a una
determinada antigliedad, ésta se compulard de la misma forma
para fodos los trabajadores. Para los empleados lemporales se
computara toda la actividad desarrollada previamente en la em-
presa, siempre que entre uno y otro contrato no medien mas de
vente dias habiles.

En el caso de los lrabajadores a tiempo parcial, la antigliedad
se compulara a promala de su jomada, con independencia de la
duracién del contrato.

Articulo 12 - Forma de los contratos

1. Los conlratos de trabajo se celebraran por escrilo cuando
asi se disponga por norma legal o reglamentaria,

2. De conformidad con la legislacion laboral vigente, debera de
eniregarse una copia bésica al delegado/a de personal.

3. Los representantes legales deberan conocer por anticipado
los diversos modelos de contratos,

Articulo 13 - Contralo de obra o servicio determinado

1. A efectos de esle convenio se acuerda considerar como
obra o servicio determinado con aulonomia y sustanlividad pro-
pia la realizacion de actividades ligadas a partidas presupuesla-
rias anuales e ineslables de cardcter finalistico.

2. La reiteracion en el tiempo de dichos planes no supondra ni
generara derechos de estabilidad de 1ales empleados.

3. La empresa se compromete, en la medida de lo posible, a
reiterar la contratacién con los empleados lemporales ulilizados en
anleriores experiencias siempre que la lilulacion y cualificacién
sean las adecuadas. Preferentemente, se podra decidir por la ge-
rencia del Consorcio acudir al Servicio Andaluz de Empleo median-
te la formalizacidn de la correspondiente ofena de empleo piblico.

Articulo 14 - Contratos eventuales y de Tnterinidad

1. Ambas modalidades se regirdn por su normativa legal y
reglamenlaria especilica,

Articulo 15 - Contralos de insercion

1. Dentro del actual marco legal, la empresa podra utilizar con-
tralos de insercién cuya duracion corresponda con la correspon-
dienle partida presupueslaria.

2. En Ja seleccién de los mismos se lendran en cuenta los
correspondienies programas reglamentarios.

3. La retribucion de estos empleados serd |a establecida para
el mismo grupo y calegoria profesional.

Articulo 16 - Reglas comunes a los contratos de obra o
servicio determinado, eventuales y de interinidad.

1. La Comision Paritaria estudiard las reclamaciones sindicales
de posible abuso en la ulilizacion de la conlratacién temporal.
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2. Los trabajadores tempprgjes previamenle contralados por
esla empresa lendrdn priorigag para la coberiura de cuantas
vacanles lemporales vayan syscitandose dentro de su mismo
grupo o categoria profesiona, con este fin, una vez terminado el
servicio lendran derecho g acceder a la posible Bolsa de trabajo,
con la respectiva pricrizacign,
3. Los trabajadores lemiporales, incluidos aquellos con contratos
formalivos, tienen el derecho, mientras subsista su relacion laboral,
a conocer la existencia de puestos vacantes. Para ello Ia empresa dara
publicidad a los mismos Mediante los correspondientes tablones de
anuncios dispuestos de forma visible en el centro de trabajo,

4. Los trabajadores temporaies no podran ser discriminados
en las actividades lormativas, sj bien no se considerara
discriminatoria la exigencia razonable de una cisra antigiedad
para acceder a los mismos.

5. Los conlratos lemporales, de acuerdo con el ar. 49 ET,
tendran derecho, a su finalizacion, a una indemnizacién de diez
dfas por afio trabajado. Dichg indemnizacion sdlo se abonard en
aquellos casos de agolamiento o finalizacién normal del contrato,
no asi en todos aquellos Supueslos en los que el contrato se
extinga antes de tiempo.

Articulo 17 - Contratos g tiempo parcial

1. 8e consideraré trabajador tiempo parcial aquél que conlor-
me al anl. 12 ET tenga una jornada inferior a la de un trabajador a
tiempo completo de referencia.

2. La determinacidn de Ia distribucién de la jomada ordinaria de
eslos trabajadores asi como de los respectivos horarios se reali.
zara de la misma forma que Ia de Jos rabajadores a tiempo completo.

3. Dada la peculiaridad de esta empresa, la jornada de estos
trabajadores podra sufrir todas aquellas interrupciones necesa-
rias para la correcla adecuacion con las necesidades de la em-
presa. No obstanle, la empresa se compromete a inlenlar reducir
al minimo el ndmero de dichas interrupciones.

4. La conversidn de un contrato a tiempo completo en olro a
liempo parcial sera siempre voluntaria. La empresa se compro-
mete a informar mediante los mencionados tablones de la exis-
tencia de vacantes. En estos casos se respetarén, siempre den-
tro de [a legalidad, y en la medida de fo posible, as preferencias
establecidas en el an. 12 ET.

5. Salvo que otra cosa pudiera disponer un convenio seclorial,
el nimero de horas complemenlarias no podré exceder del 60 %
de las horas ordinarias contratadas.

6. La distribucién de las horas complementarias serd polesiad
de la direccién de la empresa, en funcién de sus necesidades
productivas. Trimestraimente se dard informacién a la represen-
tacién de los trabajadores,

7. La realizacion de las horas complementarias se comunicard
al trabajador con una semana de antelacion, salvo supuestos
perentorios e imprevisibles, en lo que tal comunicacion se realiza-
rd con 24 horas de antelacign,

8. La retribucién de las horas complementarias sera la misma
de la hora ordinaria.

9. La extincién de este pacto por decisidn de trabajador no
podrd afectar a la vigencia del previo contralo a liempo parcial. A
estos efeclos se considerara necesidad formativa la atencién

regular de un curso para la obtencién de un titulo oficial siempre
que exisla incompatibilidad horaria.

Articulo 18 - Periodo de Prueba,

1. El periodo de prueba se formalizard por eserito en todos los
contralos de trabajo.

2. Bu duracion serd de tres meses para los responsables de
Deparlamento y calegoriag profesionales superiores y de un mes
para el resto de personal,

]3. La suspension del contrato suspende el cdmpule de dicho
plazo.

4. En todo lo reslante se estars al ET.

CAPITULO IV - CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 19 - Definicién de Grupos y Categorias.

GRUPO |: FORMADORES

Forman pare de esle grupo profesional todos aquellos que,
con la litulacién necesaria o equivalente, desarrollen funcicnes
formativas, de orientacién o de direccion de las mismas.

Este grupo profesional se estructura en torno a cinco catego-
rias que se enuncian de forma ejemplificativa y sin que por tanlo
la empresa se compromela a cubrilas necesanamente. —J
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Calegorias Grupo [:

Jefe de estudios: Es quien ejerce las funciones de direccién y
coordinacidn de la aclividad formaliva, reuniendo las condiciones
necesarias y tilulacidn de grado medio ¢ superior.

Jefe de Departamento o de taller: Es quien ejerce la funcidn
docenle en malerias especificas, elabora y coordina el desarrollo
de los programas imparlidos en el Centro, reuniendo las condicio-
nes y titulacion necesarias o equivalentes.

Profesor: Es quien ejerce la funcién docente en malerias pro-
pias de su especialidad profesional y el desarrollo de los progra-
mas eslablecidos por el Centro, a ellos encomendados reuniendo
las condiciones y lilulacién necesarios o equivalenles.

Monitor: Es quien ejerce la funcidn docente en maierias pro-
pias de su especialidad profesional y de apoyo al desarrollo de los
programas eslablecidos por el Centro, a ellos encomendados en
vinud de sus probados conocimientos y reconocida experiencia.

Ayudante: Es el alumno del CEMER que finaliza su formacién
en el mismo cualificado para ello.

GRUPO II: ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

Forman parle de este grupo lodos aquellos trabajadores que,
con la lilulacion necesaria, desarrollan prioritariamente labores
de administracion o ligada a la geslién de los servicios generales
de la empresa.

Esle grupo profesional se eslructura en lorno a seis calegorias
que se enuncian de forma ejemplificaliva y sin que por tanlo la
empresa se comprometa a cubrirlas necesariamente.

Categorias Grupo II:

Jefe de Departamento de Proyectos: Es quien ejerce las
funciones de coordinacidn de proyectos especificos dentro del
area de esludios y asistencias técnicas del Consorcio, reuniendo
las condiciones y fitulacion de grado medio o superior.

Jefe de Administracién: Es quien liene a su cargo la direc-
cién adminislrativa y secrelaria del Cenlro reuniendo las condi-
ciones necesarias y itulacion de grado medio o superior.

Técnico de Proyectos: Es quien bajo la coordinacicn y super-
visién del Jefe de deparlamento de Proyeclos gestiona proyec-
tos especificos del Consorcio, reuniendo las condiciones nece-
sarias y fitulacion de grado medio o superior.

Orienlador: Es quien ejerce la funcién de orientacion e inget-
cién laboral de les alumnos, reuniendo condiciones y fitulacién de
grado medio o superior.

Administrativo: Es quien ejerce funciones administralivas que
le son encomendadas direclamente por el Jefe de Administra-
cion, reuniendo condiciones y fitulacion necesarios.

Auxiliar Administrativo: Es quien ejerce las funciones admi-
nistrativas que le son encomendadas ya sea por el Jefe de Admi-
nisfracion o por el Administrativo, reuniendo condiciones y titula-
cién necesarios.

Personal Subalterno: Es quien ejerce las funciones que le
sean encomendadas por el grupo 1 0 II. Asf como el encargado
directamente del correcto funicionamiento del Alojamiento de los
alumnos. Reuniendo condiciones y experiencia necesarias para
el desarrollo de las funciones requeridas.

Articulo 20 - Movilidad Funcional.

1. En ejercicio de su poder de direccién, la empresa podra
encargar a los trabajadores funciones perienecientes a su grupo
profesional o categoria equivalente, con pleno respelo de los
limites y derechos reconocidos en el arl. 39 ET.

2. El desarrollo de funciones superiores a las establecidas en
su conirato duranle un periodo superior a seis meses en un afio
u ocho en dos provocard, previa peticién del trabajador, su
recalificacién profesional o ascenso, siempre que la misma no
enlre en contradiccion con las reglas objelivas sobre promocién
profesional y ascenso contempladas en el presenie convenio o
que pudieran ser de aplicacién a esla empresa por mandalo legal
o consfitucional.

Expresamente quedan excluidos de esta posibilidad de promo-
cién aqueflos supuestos en los que la realizacidn de tareas supe-
riores sea debida a excedencias, suspensiones u olras vicisilu-
des que conlleven el derecho a reserva del puesto de trabajo por
parle del empleado afectado.

Y todo ello, sin perjuicio de los derechos econdmices que pu-
dieran corresponderle. Asi, mienlras permanezca en la situacién
descrita percibiré la diferencia retributiva que exisla entre su ca-
tegoria y la calegoria que se le asigne.
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3. Cuando por necesidades IMmprevisibles y de caracter urgenle,

en la actividad productiva o docente, se haga necesaria la realiza~
cién por un trabajador/a de funciones de calegoria inferior a la que
corresponda a su calegoria profesional, la duracién de estas fun-
ciones serd por el tiempo estrictamente necesario y se le manten-
dra al trabajador/a la retribucion ¥ demas derechos de su calegoria
profesional. De dicha situacion gg informard a los representantes
de los trabajadores conforme a la normativa legal.

CAPITULO IV — RETRIBUCIONES
Articulo 21 - Estructura Salarial.

El salario de los rabajadores/as acogidos a este Convenio
eslara formado por los siguientes conceplos:

* Salario base.

Pagas exiraordinarias.

Complemenlo de antigiedag

Plus de transporie.

1. Salario Base: Sera el que se especifica con cardcter men-
sual, para cada grupo, en las tablas salariales, que figuran en
anexo | del presente Convenio.

2. Pagas extraordinarias: Se establecen dos grafificaciones
exiraordinarias consistenles en 30 dias de salario base, més anti-
gliedad, pagaderas en los meses de junio y diciembre. Dicho im-
porte se abonara enlre los dias 15 a| 20 del mes cormrespondiente.

3. Complemento de antigiliedad: Con Ia finalidad de fomentar
la vinculacién del personal con el Censorcio Escuela de Madera,
se eslablecen aumentos periddicos del salario por tiempo de ser-
vicios prestados en la empresa,

El complemento de antigiiedad, que sera consolidable, tendra
una cuantia del 3% sobre el salario base bruto anual, por cada
Ires afios de servicios efeclivos preslados, y se abonarg men-
sualmente, incluidas las pagas exiras, comenzando a devengarse
el mes siguiente en que se cumpla la anligliiedad establecida.

4. Plus de transporte: Este plus, que tendrd naturaleza no
salatial, es la cantidad fija que percibe cada trabajador en com-
pensacion por los gaslos originados como consecuencia de su
desplazamiento al cenlro de trabajo, con motivo de su prestacion
laboral.

La cuantia de! mismo serd la que figura en Ja labla de relribucio-
nes anexa y lo percibiran todos |os trabajadores que a la firma de
esle convenio presten su servicio en [g empresa.

Este plus no tendré caricter retroactivo para aquellos trabaja-
dor/es que hasla la firma del convenio no lo venian percibiendo.

Dicho plus se abonara lodos los meses del afo en funcién de
los dias efectivamente trabajados, salva en periodos de incapa-
cidad temporal o cualquier otra interrupcion en la prestacién del
servicio. El plus de lransporie se incrementara anualmente se-
gun la subida establecida por la Junta de Andalucia en sus
Presupueslos.

Aqguellos trabajadores que tengan un confralo parcial percibi-
rdn sus retribuciones anuales brutas en proporcién al iempo de
trabajo de cada uno de ellos. En igual medida son acreedores de
todos y cada uno de los derechos econémicos y sociales con-
templados en este Convenio.

Asimismo, tendrén derecho a la parte proporcional de las relfi-
buciones, en relacién al iempo realmente trabajado, el personal

que durante Ja vigencia del presente Convenio ingrese o cese en
la empresa.

Articulo 22 - Forma de Pago.

El abono de las retribuciones salariales se hard mediante trans-
ferencia bancaria a la cuenla que delermine el trabajador/a, por
meses vencidos, y dentro de los cinco primeros dias de cada
mes. La hoja de salario serd I3 actualmente utilizada pot la empre-
sa con las modificaciones que, en su caso, se acuerden por la
Comisién Paritaria.

Articulo 23 - Revisién Salarial.

1. El incremento de las retribuciones para el personal laboral,
durante la vigencia del presente convenio, sera el que se determi-
ne para los empleados de la Administracién Publica, en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Aulénoma de Andalucia para
cada afio y se aplicara a todos log conceptos salariales.

2. En caso de prérroga o denuncia del convenio, los conceplos
salariales se incrementaran con Ia cuantia maxima que se deter-
mine para los empleados de la Administracion Pablica, en |a Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
cada afio, y se aplicard a lodos los conceptos salariales.

.
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Articulo 24 - Dietas y kildmetros.

1. Cuando el personal laboral que, por necesidad del servicio u
orden de la empresa, debidamenle aulorizados y en el gjercicio
de sus funciones, realicen desplazamientos y/o estén obligados
a realizar comidas fuera de su residencia, seran compensados
conforme a lo dispuesto para el personal al servicio de la Junla de
Andalucia en el Decrelo 404/2000, de 5 de octubre, por el que se
modifica el Decrelo 54/1988, de 21 de marzo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio de la Junia de Andalucia.

2. Asimismo, cuando el desplazamienio se efeclde en vehiculo
propiedad del lrabajador/a se le abonaré la cantidad por kildmelro
establecida conforme al Decreto de referencia. Igualmente se
abonaran los billetes de peaje y garaje en aquellos casos que
proceda.

Artliculo 25 - Anticipos.

Todo el personal que lo solicite y siempre que la tesoreria lo
permita, tendrd derecho a un anticipo sobre sus retribuciones de
hasta 600 euros, que seran detraidos mediante dos relenciones
de igual cuanlia en las néminas correspondienies a los dos me-
ses siguienles al de la concesién, o mediante la retencién del total
de la cuantia solicilada en Ia siguiente paga extraordinaria que le
corresponda.

CAPITULO V - TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 26 - Jorpada Laboral.

1. La jornada ordinaria anual méxima, descontados los des-
cansos semanales, las vacaciones y los feslivos, se establece
en 1.575 horas.

2. Dadas las peculiares caracleristicas de la actividad desa-
rroflada por este Consorcio, la distribucién de la jomada, asi como
los horarios se fijarén conjuntamente por la empresa v los repre-
senlantes de los trabajadores, con freinta dias de antelacion. Di-
cha informacidn serd comunicada mediante el tablén de anuncios,

3. En fodo caso, entre la finalizacién de una jornada y el co-
mienzo de la siguiente, deberan mediar, como minimo, doce ho-
ras, computandose, a lales eleclos tanlo las horas trabajadas en
la jomada normal como las extraordinarias.

La jornada ordinaria de trabajo diaria no podra superar las
diez horas. Si la jornada continuada excediese de seis horas,
los trabajadores lendrén derecho a un descanso de quince
minutos, considerdndose, a lodo los efectos, tiempo electiva-
mente trabajado.

4. Los trabajadores menores de dieciocho afios se regirdn
por las normas especificas eslablecidas en el ET y normas
de desarrollo.

Arliculo 27 - Horas Extraordinarias.

1. Las partes firmanles acuerdan que las horas extraordinarias
se reducirdn al minimo indispensable y no podran ser superior a
ochenta al afio.

2. La presiacion de trabajos en horas extraordinarias sera vo-
luntaria, salvo aquellas destinadas a prevenir o reparar siniestros
u ofros dafios exiraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su reri-
bucién como horas extraordinarias. Estas horas no se computa-
ran en el tope maximo ahual antes indicado.

3. Las horas extraordinarias a eleccidn de la empresa moliva-
das por causa de fuerza mayor y Ias eslruciurales se compensa-
ran con horas de descanso equivalente en la proporcion 1 X 2
considerdndose retribuidas y siempre que no rompa el funciona-
mienio de la empresa.

4. Las horas extraordinarias prestadas en sabados, domingos
y festivos supondran un incremento del 100% del valor de la hora
exiraordinaria.

Articulo 28 - Vacaciones.

1. Todo el personal disfrutard preferentemente, sus vacacio-
nes anuales durante el mes de agoslo, salvo pacto en contrario
entre la direccion de la empresa y los representantes de los/as
trabajadores/as.

2. El régimen de vacaciones anuales retribuidas de lodo el
personal serd de 30 dias naturales, los dias restantes denlro del
coémpulo de las 1.575 horas se distribuirdn con prioridad en Se-
mana Sanla y Navidad. A todos los efectos, se consideraran no
laborables el 24 y 31 de diciembre, siempre gue no coincidan en
dias sdbado y domingo.

3. El calendario de vacaciones serd confeccionado enlre Ia
empresa y el representante de los trabajadores antes del 30 de
mayo de cada afo.
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4. A los lrabajadores que p,
necesario para el disfrute
deré la parle proporcional

Articulo 28 - Permisos,

1. Todos los empleado
buidos en los casos que
han de ser solicilados
justificados lras su disfr
damente acreditados.

a) Por maltimonio: 15 dias naturales a contar desde el siguien-
te a la celebracion del eventg,

b} Por nacimiento, adopcién o acogimiento de hijos: lres dias
nalurales.

¢} Por matrimonio de hij
el de Ia celebracidn.

d) Por gqfe rmedad grave, intervencion quirtirgica o fallecimiento
dg un familiar ha_sla el 2° grado de afinidad o consanguinidad: 3
dias naturales, si se produce dentro de la localidad de residencia

del trabajador/a, y 4 dias sj requiere un desplazamienio superior
a 80 kildmetros.

e) Por traslado de domnicilio habitual:

de la localidad, 2 dias si incluye desplazamiento de localidad, pero
dentro de la misma provincia, y 4 dias si se produjera en distinta
localidad perieneciente a distinia provincia.

1) Por el tiempo indispensable, para el cumplimienlo de un de-
ber inexcusable de cardcter publico y personal, en los 1érminos
que recoge el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion en
los lérminos establecidos legalmente o en este convenio,

h) El tiempo indispensable para Ia realizacion de eximenes
prenalales y técnicas de preparacién al parto, cuando éslos de-
ban realizarse denlro de la jornada de trabajo.

i) Por el liempo necesario en casos de consulta médica de
especialisla en la Seguridad Social, cuando coincidiendo el hora-
rio de consulta con &l de trabajo se prescriba dicha consulia por
el facultativo de medicina general, debiendo presenlar el trabaja-
dor /a al empresario el volante facullalivo, justificando Ia referida
prescripeidn medica. En los demas casos hasta el limite de 16
horas al afio.

2. Los trabajadores/as por laclancia de un hijo menor de un
afio, lendran derecho a una hora de ausencia del irabajo, que
podrén dividir en dos fracciones, La mujer, por su volunlad, podra
sustituir este derecho por una reducciéh de jormada en una hora
con esta misma finalidad. Este derecho podré ser gjercido por el
padre o la madre, en caso de que ambos trabajen, y siempre que
demuestren que no es utilizado por elfla otrofa al mismo tiempo.

3. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por
cualquier caso, deban permanecer hospilalizados a continuacién
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausenlarse una
hora del irabajo. Asimismo lendran derecho a reducir su jomada
de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucidn
proporcional de salario.

4. Quienes por razén de guarda legal lengan a su cuidado un
menor de seis afios 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensorial,
que no desempefie una actividad refribuida, tendra derecho a una
reduccién de jomada, con la disminucién proporcional de su sala-
fio, de entre un tercic y la mitad de la duracidn de aquella.

Tendran este mismo derecho quienes deban cuidar a un fami-
liar hasia el segundo grado por consanguinidad o alinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que ne desempefie actividad retribuida.

Si dos o mas lrabajadores de la misma empresa generasen
esle derecho por el mismo causanle, la empresa podra limilar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas en el funcionamiento
de esta empresa.

5. En los casos previstos en los punlos 3 y 4 de esle artleulo,
el trabajador debera preavisar con quince dias de antelacion a la
fecha de su reincorporacién a su jornada ordinaria.

Articulo 30 - Suspensjones y excedencias,

1. En funcién de las necesidades del servicio, el personal con
una antigliedad de un afio, 1endra derecho a suspender su con-
lrato, con derecho a reserva de pueslo de trabajo y cémputo de
antigledad, durante una duracién minima de un mes y maxima de
tres meses al afio. Esig suspensién debera solicitarse con 10
dias de anlelacién y sera concedida siempre que las necesida-

o lleven en la empresa el liempo
Pleno de este derecho les correspon-
al tiempo realmenle trabajado.

Licencias y reducciones de jornada.
S/as tienen derecho a permisos retri-
& continuacion se especifican. Eslos
€an cardcter previo y debidamente
Ule, salvo casos excepcionales debi-

©Ss, padres, hermanos y nielos: un dia,

1 dia si se produce denlro
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des del servicio lo permilan. La duracion acumulada de esle tipo
de suspensiones no podra exceder de cualro meses cada dos
afos.

2. 8in perjuicio de lo establecido en los an. 45, 46 y 48 del
Estatulo de los Trabajadores, en el ar. § de la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical y demds normas concordantes, los trabajado-
res/as acogidos a este Convenio lendran derecho a:

a) Los lrabajadores con una anfigiiedad de al menos un afio,
lendran derecho a solicitar una excedencia no inferior a dos afios,
ni superior a cinco. Transcurrido dicho plazo el trabajador exce-
denle que solicile su reincorporacion sélo fendré derecho a ocu-
par la primera vacanle que se produzca en su calegoria o en olra
calegoria equivalenle. Esle

derecho cenvencional sdlo podra ser ejercitado si han trans-
currido dos anos desde el final de Ja anlerior excedencia.

b) Los lrabajadores/as tendran derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afnos para alender el cuidado de cada
hijo, lanto per adopcién, o en los supuestos de acogimiento, 1anto
permanente como preadoplado, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucién judicial o administraliva.

c)También tienen derecho a un pefiodo de excedencia nunca
superior al afio, aquellos frabajadores que deban atender a un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razenes de edad, accidenie o enfermedad no puedan valerse
por si mismos y no desempefien actividad retribuida.

d) El periode de excedencia conlemplado en las letras b)yc)
serd computable a efeclos de antigiiedad vy el trabajador o la
trabajadora tendran derecho a asislir a cursos de formacion pro-
fesional. Durante el primer afio se lendrd derecho a reserva del
puesto de lrabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria eguivalente.

CAPITULO VI- FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 31 - Formacién Profesional.

1. El Consorcio Escuela de la Madera, conscienle de la impor-
lancia de la Formacién Profesional, méxime cuande la actividad
de la empresa no es olra que la formacién y cualificacion de
profesionales que el mercado de trabajo demanda, elaborara,
cada afio, un plan de formacién para sus empleados acorde a las
necesidades del Consorcio Escuela de la Madera y a la demanda
de formacion profesional de excelencia para sus empleados/as.
El trabajador/a tendré derecho a Ia asislencia a las clases sin
menascabe de su retribucién, en el supuesto de que este coingi-
da con su jornada laboral.

2. Asimismo, el Consorcio Escuela de la Madera reconoce
el derecho de los trabajadores al disfrute de los permisos
retribuidos necesarios para concurrir a examenes finales ylo
eliminalorics de malerias para la obtencién de un litulo acadé-
mico o profesional oficial. Estos permisos retribuidos no po-
drén ser mas de doce al afio, ni mas de tres duranie el mismo
pericdo de tiempo para cada asignatura o bloque tematico.
Una misma asignatura o bloque tematico de un mismo curso
sélo generard este derecho durante lres afios conseculivos.
Dichos permisos s6lo abarcaran el horario de la prueba, siem-
pre gue esta no pueda realizarse fuera del horario laboral. La
utilizacion de eslos permisos debera ser preavisada con un
minimo de quince dias.

La Empresa procurard igualmente, dentro de la medida de lo
posible proporcionar permisos no relribuidos para la realizacién
de olras pruebas para este mismo lipo de cursos que excedan de
las reconocidas en el anlerior parrafo.

3. La empresa reconoce el derecho de los trabajadores a es-
coger lurno cuando se curse con regularidad esludios para la
oblencidn de un litulo académico o profesional. Esta eleccidn
debera respetar el prioritario derecho de la mujer embarazada en
caso de riesgo por embarazo y no debera ser uiilizado fraudulen-
tamente, Para ello, la direccidn podra exigir al final del afio acadé-
mico o del mencionado curso, pares de asistencia a dichos cur-
sos u olras pruebas que demuesiren el aprovechamiento real del
mismo.

CAPITULO VII.- — SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE.

Articulo 32 - Prevencion de Riesgos laborales.

1. La empresa asume la obligacién de garantizar la seguridad y
salud de sus trabajadores. La planificacion y las medidas de ac-
luacion preventivas conslituyen sus elementos basicos.

2. A eslos efectos la empresa regfizard una planificacion de la
aclividad preventiva mediante eyayaciones conslanies de los
posibles riesgos y una polilica preyentiva integrada en la totalidad
gestion y en todos los niveles funcionales.

3. La empresa reconoce @xpresamente los derechos de infor-
macion y formacién y cuantos olros reconocen la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales ¥ sus normas generales y especificas
de desarrolio,

4. Entoda esla acluacién se Contara con la patticipacion de los
representanies de los lrabajado res/as, en virtud de lo establecido
en la Ley treinta y una de mil Nnovecienlos noventa y cinco, de
ocho de noviembre y segin lo establecido con las facullades
definidas en el articulo treinta Y seis de la cilada Ley.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la misma
Ley, el Delegado/a de Personal serd Ia persona designada como
Delegado/a de Prevencidn, salvo acuerdo en contrario adoplado

por la Comisién paritaria cumipliendo los requisitos del art. 87 y
siguientes del ET.

Articulo 33 - Vigilancia de 1a sajud.

1. La empresa eslara obligada g solicitar del correspondiente
6rgano habililado para ello ung revision meédica anual para lodos
sus empleados/as. Dichos Teconocimienios seran voluniarios,
déndose conocimiento al empleado/s de los resultados, siendo la
empresa quien organice la distribucidn del personal.

2. La empresa se dolard de material de primeros auxilios, cum-
pliendo las exigencias del art. 20 LPRL.

Articulo 34 - Medio Ambiente,

A efectos de contribuir en Ia mejora del medio ambienle y en el
respeto a la naturaleza, las partes firmantes acuerdan aplicar
cuanlas medidas corrijan usos que lesionen Ja salud laboral y el
equilibrio ecolgico. Se pondré especial intetés en el ahomo de
energia, agua, elc. Asimismo se implantaran productos y siste-
mas que permitan el desarrollo de estas medidas.

Articulo 35 - Prendas y Medidas de Proteccién.

La empresa dolaré a sus lrabajadores/as de [a ropa adecuada
y necesaria para el desempefio de sus funciones, segiin el tipo
de actividad que realicen, incluyendo el vestuario, 1anto calzado
ceme aquellos elementos de seguridad necesarios. Los rabaja-
dores/as afectados por esta medida eslaran obligados a utilizar la
uniformidad que se establezea,

CAPITULO Vii.- BENEFICIOS O ACCION SOCIAL.

Atticulo 36 - Seguro Colectivo.

1. Se acuerda la contratacion de una péliza de seguros colec-
livo de Accidente/ Vida para la totalidad de empleadoes/as del
Consorcio Escuela de la Madera, renovable anualmente y con los

capilales asegurados, durante [g vigencia del presenle Convenio,
seglin las siguientes cuanlias:

Muerle por cualquiet causa

Incapacidad Permanente total

y Absoluia 12.000.- Euros

Gran Invalidez 12.000.- Euros

2. A cada trabajador/a se le hara enlrega del boletin de suscrip-
cién donde habra de especificar a los/as beneficiarios/as de la
paliza de seguros.

Articulo 37 - Baja por incapacidad temporal derivada
de enfermedad o accidente y complemento de riesgo por
embarazo.

En concepto de compensacién econémica derivada de las si-
luaciones enunciadas, la empresa complefara las prestaciones
economicas que perciba el trabajador afeclado con cargo a la
Seguridad Social ¢ entidad aseguradora de accidenles de traba-
jo, en la cuanlia necesaria para alcanzar el 100% de la retribucidn
que hubiera percibido de encontrarse activo, descontado el plus
de transporie.

Articulo 38 - Responsabilidad Civil por actos

1. El Gonsorcio Escuela de (a Madera manlendra el Seguro de
Responsabilidad Civil, cuya cobertura haré extensible a todo el
personal de su plantilla, mientras sy dmbito de aplicacion se deri-
ve de actuaciones realizadas en funcion de sy aclividad en la
empresa, y siempre que no exista aclitud negligente por parte del
empleado/a.

2. Dicho seguro no exonerara al trabajador ni de las posibles
acciones disciplinarias, ni de Jag posibles acciones de regreso

cuando el dafio haya sido causado por imprudencia muy grave o
por dolor del empleado,

12.000.- Euros
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Articulo 39 - Proteccion a la Maternidad.

1. La empleada en eslado de gestacién tendra derecho a que,
por la direccion del Consorcio Escuela de la Madera o por la
enlidad de prevencion correspondiente, se esludie si el Irabajo
que realiza puede afeclar a su eslado, previo informe facullativo.

2. En los casos de foxicidad, conlagio, peligrosidad o penosidad,
desde que se inicie el embarazo, se designar4 el pueslo de traba-
jo y las funciones que puede desempefiar.

3. En fodo caso la empresa se someters a las normas impues-
las por el RD 1251/2001 de 16 de noviembre. No obstanie, el
dislrute del permiso de malernidad a liempo parcial requerira el
acuerdo de la empresa, siendo concedido siempre que lo permi-
lan las circunslancias concrelas de la actividad preventiva.

CAPITULO IX — DERECHOS SINDICALES.

Articulo 40 - Accion Sindical en la Empresa.

1. Ningdn trabajador/a podra ser despedido, sancionado, dis-
criminado, ni causarle ningln tipo de perjuicio por razén de su
afiliacién o no, politica o sindical, en el marco del pleno respeto a
los derechos y libertades que la Censtitucion garantiza.

2 El o los defegados/as de personal, o en su caso el Comité
de empresa ostentaran la representacion del conjunto de
lrabajadores/as afeclados por el presente convenio, sin per-
juicio de la representacién que corresponde a las secciones
sindicales, segln la normativa laboral vigente, respecio de
sus propios aliliados/as.

3. El Delegado/a de Personal dispondra de las horas mensua-
les que establece el Eslatuto de los Trabajadores, segiin el ni-
mero de empleados/as existenies en la empresa durante la vi-
gencia del convenio. Con el fin de facililar su actividad seré nece-
sario que a efecto de empleo de dichas horas, el Delegado/a de
Personal lo notifique por escrilo a la empresa 24 horas antes. En
caso de necesidad perenloria, una vez finalice Ia aclividad sindi-
cal que impidio su previa comunicacién, el Delegado/a de perso-
nal justificard, debidamente, por escrito, a la direccién de la em-
presa, las causas que las motivaron.

Quedan excluidas del crédiio horario las que correspondan a
reuniones convocadas por la empresa, negociacién colectiva,
Comisidn Parilaria y citacién de Organismos Oficiales.

4. De acuerdo con lo establecido en la Legislacién Laboral
vigente se le entregard al Delegado/a de Personal, copia bésica
de los contratos que deban celebrarse.

5. Asimismo, el Delegado/a de Personal gozaré de una protec-
cidén que se exliende, desde el momento de la proclamacion como
candidato/a, hasta 24 meses después del cese en sus funciones
como Delegado/a de Personal.

6. Con el fin de facililar la actividad del Delegado/a de Personal
la empresa le [acilitard una zona del centro desde la que informar
a los empleados/as, asi como el dereche a reunién fuera de
horas de trabajo y con la presencia de cargos sindicales, loda
vez que lo comuniguen, por escrito a la empresa, previa visita al
cenlro.

Artlculo 41 - Cuota Sindical

El Consorcio procedera al descuento de la cuola sindical sobre
los salarios y a la correspondiente lransferencia, a solicitud del
sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad por escrito
de éste.

CAPITULO X.— REGIMEN DISCIPLINARIO,

Articulo 42 - Normas Generales.

1. Las [allas comelidas por los empleados/as del Consorcio
Escuela de la Madera, estaran clasificadas como: Leves, Graves
y Muy Graves.

2. Estas Infracciones o faltas podran ser sancionadas por la
direccién de la empresa, no siendo consideradas como tales, la
negaliva a ejecular ordenes que clara, manifiesta y palmariamen-
te vuineren lo establecido en el presente Convenio o supongan
una infraccion del mismo tipo de nuestro Ordenamiento Juridico.

Articulo 43 - Faltas Leves.

1. Son faltas leves:

a) Las faltas de punlualidad, hasta tres dias, dentro del mismo
mes, sin causa justificada.

b) La no tramitacion del parie de baja por enfermedad, deniro
del plazo de 48 horas, a no ser que se compruebe la imposibilidad
de hacerlo,

c) La negligencia en la conservacion de maleriales, documen-
1acién, locales y demds bienes de la empresa.
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d) La incorreccién leve con jog compaferos/as, superiores o
subordinados y con el publice o clientes.
e) Cualesquier otra violacién de las obligaciones laborales del

trabajador que no puedan considerarse graves o muy graves.
Articulo 44 - Faltas Graves,

1.- Se consideran faltas graves:
) a) La reincidencia, en desobediencia, a lo ordenado por supe-
riores, denlro de las alribuciones de su cargo.

b) La falta de asislencia, hasia dos dias, dentro del mismo
mes, sin causa juslificada.

¢) Las falfas nolorias de respeto y consideracion con clientes,
pblico, subordinades o superiores.

d) El Abuso de auloridad.

e) El abandono, sin causa justificada, del pueslo de trabajo.

) La simulacion de enfermedad.

g) La inobservancia de medidas de las medidas de seguridad
que supong‘an.un rl_esgo grave para él o para olros companeros,

_h) La re_lnmdenma ‘de 1res faltas leves en seis meses.

i) El dafo voluniario en la conservacion de locales, materia-
les, documentos y otros bienes de Ja empresa.

) Elincumplimiento voluntario del rendimiento laboral, legal-
menie exigible,

k) Cualquier oiro incumplimiento que suponga un perjuicio gra-

ve para la empresa, su patrimonio o la convivencia denlro de la
misma.

Atticulo 45 - Faltas Muy Graves,
1. Se considerarén fallas muy graves:

a) La reincidencia en la comisién de falias graves, en seis
meses.

b) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
laboral, legalmente exigible.

¢) Las ofensas verbales o fisicas a superiores y suberdinados
o a familiares con las que estos convivan.

d) Elhurto o robo a los empleados/as, a la empresa o a clientes.

e) La reincidencia en el abuso de autoridad,

f) El acoso sexual o moral a superiores, compafero/as o su-
bordinados/as, y la violacién del derecho a la intimidad de los
empleados/as.

g) La obstaculizacién al ejercicio de liberiades pablicas o a los
derechos sindicales, asi como la adopcidn de acuerdos manifies-
tamente ilegales que causen perjuicio grave a la empresa.

h) La viclacién de la buena fe.

i) Elincumplimienlo de las normas de seguridad y salud labo-
ral causando un riesgo grave para el mismo, para los clientes o
para otros comparieros.

j) Cualquier otro incumplimiento que suponga un perjuicio muy
grave para |a empresa, su patrimonio o la convivencia dentro de
la misma.

2.- El alcoholismo ¥ la drogadiccién seran considerados como
falta en la empresa siempre y cuando e trabajador no acepte
tralamiento para su rehabilitacién y dicha situacion repercuta en
ia relacion laboral para si o para ofros.

Articulo 46 - Régimen de sanciones,

1. Segtin la gravedad Yy circunstancias de las infracciones y
faltas comelidas, las sanciones que podran aplicarse, serdn las
siguientes:

a) Sanciones por Fallas Leves.

Amonestacién por esorito.
Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 5 dias,

b) Sanciones por Faltas Graves.

- Suspensién de empleo y sueldo de 6 a 30 dias.

¢) Sanciones por Fallas Muy Graves.

Suspensidn de empleo y sueldo de 31 a 60 dias.
Despido.

Articulo 47 - Procedimiento sancionador

1. La direccion de la empresa comunicara al interesado/a y al
representante de los lrabajadores/as, el Pliego de Cargos me-
diante nota interior, con expresicn de los hechos imputados, falla
comelida y posible sancién a aplicar,

2. A la vista del Pliege de Cargos, el trabajador/a dispondrd de
un plazo de 7 dias para efectuar las Alegaciones que considere
oportunas y que pueden contribuir a su defensa.

3. Practicadas las pruebas y ofdas las alegaciones del intere-
sado/a, la direccidn, en el plazo de tres dias habiles, trasladard a
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| la Presidencia del Consorcio Escuela de de la Madera propuesta
de resolucion, en la que se hard constar los antecedenles, las
declaraciones por escrilo, lanlo del rabajador/a como de los les-
ligos, si los hubiere, graduacion de la falta y sancién aplicable, asi
como copia del expedienle instruido.

4. La Presidencia del Consorcio Escuela de la Madera a la
vista del expediente, impondra la sancién correspondiente, la
cual sera comunicada al trabajador/a y a sus represenlanles
legales.

CAPITULO XI. EXTINCION DEL CONTRATO POR
VOLUNTAD DEL TRABAJADOR

Articulo 48 - Extincién de Contratos.

1. Si el cese se debe a voluntad del trabajador/a, éste debera
ponerlo en conocimiento de la direccién de la empresa, por escri-
lo, con una antelacién minima de quince dias.

2. Durante el periodo de prueba, el liempo de notificacion, por
parle del trabajador/a, sera de siele dias. Dicho plazo sera de 48
horas en el supuesto de contratos de obras o servicio deler-
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... DISPOSICIONES ApICIONALES
Disposicion Aﬁiplonal I. Mantenimiento del empleo,
Duranle la vigencia del Presente convenio la empresa se com-

promele a mantener el volumen de empleo actual.
Disposicion Adicional 11,

En lo no dispuesto en el presente Convenio, las paries acuerdan
scmeterse a lo establecido en ef Eslatulo de los Trabajadores,
normaiiva laboral vigente y demas disposiciones de carcler legal.

Disposicion Adicional 111,

La subida salarial se aplicara en fodos los conceplos salariales
con efectos retroactivos desde g| 1 ge enero de 2007.

ANEXO | TABLA SALARIAL ADJUNTA.
dPOR LA INSTITUCION: Don Antonio Femandez Ramirez-Pre-
sidenie.
POR LA INSTITUCION: Dodig
ra-Gerente
POR LA PARTE SOCIAL: Do
Delegada de Personal

M? Teresa Arias Ayala-Directo-

fia M? Teresa Lépez Gonzélez-

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Medio Ambiente
Delegacion Provincial
CORDOBA
Nam. 41

De acuerdo con lo previsto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e
intentada sin efecto la notificacién del aclo administrativo que se
indica, esla Delegacién Provincial ha acordado la publicacion del
presente anuncio para que sirva de notificacién al interesado, a
cuyo fin se comunica que el expediente se encuentra a su dispo-
sicion en esta Delegacion Provincial de Medio Ambiente, calle
Tomas de Aquino, s/n. Edificio Servicios Mulliples, 72 planta, de
Cordoba, donde podra comparecer para conocimiento del texio
integro de aquel, en el plazo de diez dias conlados desde el dia
siguiente a la lecha de publicacidn del presente anuncio. Si frars-
currido dicho plazo no hubiese comparecido, la notificacién se
entendera producida a tedos los efectos legales.

Expediente: TEI-02/05-CO-B

Interesado: DON TOMAS OSBORNE VAZQUEZ. D.N.I.:
31.073.611-J

Hecho imponible: Tasa de Extincién de Incendios Forestales.

Importe: 33,84 EUROS

Fecha: 01/09/06

Acto notificado: Liguidacidn Definitiva

Plazo de alegaciones: Recurso de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes desde el siguiente a la notificacién
de la presente liquidacién, o polestativamente, reclamacion eco-
nomico-administrativa anle la Junta Provincial de Hacienda de
Cédrdoba, en el mismo plazo de un mes.

N

inado; POR LA PARTE SOCIAL: Don Vicente Paiomares Canalejo-
minado i
Secrelario General MCA UGT
Mmmcmmmﬂmﬁwmmmmmum&

S SALARIOBASE | COMPLEMENTO | PAGASEXTRA | PLUS SERUTO ~ CUOTA cOSiE

CATEGORIA PROFESIONAL ANTIGUEDAD (2 FAGAS) TRANSPORTE MENSUAL EMPRESARIAL TOTAL
SBASE + 20%4,00 al mes
% S BASE ANTIGUEDAD
ADMINISTRACION

DIRECTOR-GERENTE 60618 432.74 4 00852 80,00 4711802 902,05 021,08 ]
JEFA DE ADMINISTRACION 263528 30423 283951 80.00 2919.51 902.36 3721.87
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 113,98 100.26 1214.24 80.00 1.084,24 [PEKE] 173537

PROFESORADO

JEFE DE ESTUDIOS 2.635.28 304 23 2.839.51 50.00 251051 531, 385066
COCROINADOR Oplo Tco Infica 2.156.07 154.05 235012 0.00 2430, 80,94 311,06
PROFESORA GESTION EMPRESA. 1861.13 111,67 972.80 50.00 2.052 ¢ 716,72 276052
PROFESOR TEORIA 1861.13 167.60 2028.63 80,00 2.108,63 737,00 284563

MONITORES
[MONITOR CNC 924.37 173.19 2.097.56 80.00 217756 786,26 296382
MONTTOR EBANISTERIA 924,90 57.75 1982,65 80.00 2 062 74320 7 80565
MONITCH BARNIZADO 2 18565 263 48 2455,13 0.0 2535, 52181 S AB0.04
MONITOR TAPIZADO il ___ 188716 _ nd ___1887.16 50,00 1.967, 728,31 269547
AYUDANTES MONTCRES 331.81 39.95 1.371,76 80,60 145176 495.35 7950.11
TECNICOS ESPECIFICOS

[NCO. DF{IENTADORLABg;lAL 192480 11549 2.04039 80,00 2.120,39 74198 286167

INCO CALIDAD Y RIESGOS LB 179665 107.80 190445 B80.00 1.984.45 691 34 |
[TECNICO INDUSTRIAL 1 661.85 93.71 1761.56 80.00 1841,66] ‘_—'—5:9,:: %
TECNICOS APOYO FGRMAGION 1352,52 = 1352,52 80,00 143952 508.35 193888
TECNICOS PROYECTOS 137957 41,39 142056 80.00 1 500,95 516,24 2.017.20

OTROS

SUBALTERNC 1144.44 - 1144.44 80.00 1.224,44 462,63 1.687,07
POR LA EMPRESA POR AGENTE SOCIAL

Fdo D Anlonio Ferndndez Ramirez ¥ D' W' Teresa Anas Ayala Fdo D' M* Teresa Lépez Gonzdlez Y D Vicenle Palomares Canalejo

Presidente Geranle Rapresentante Sindical Secretario MCAUGT/ Cérdoba

Expediente: TEI-86/05-1-CO-B-A
Interesado: D. José Cristobal Chias Delgado. D,N.I.: 30.395.491-W

Hecho imponible: Tasa de Exfincién de Incendios Foreslales,
Importe: 249,96 EURCS

Fecha: 24/10/06

Acto nolificado: Liquidacidn Definitiva

Plazo de alegaciones: Recurso de reposicion anle este mismo
drgano, en el plazo de un mes desde el siguiente a la notificacién
de la presenle liquidacion, o potestativamente, reclamacién eco-

nomico-administraliva ante la Junta Provincial de Hacienda de
Cérdoba, en el mismo plazo de un mes.

Expediente: TEI-86/05-1-CO-B-B

Interesado: Dofia Manuela Lépez Rodriguez. D.N.I.: 30.428.240-E

Hecho imponible: Tasa de Extincién de Incendios Forestales.

importe: 83,32 EUROS

Fecha: 24/10/06

Acto notificado: Liquidacion Definitiva

Plazo de alegaciones: Recurso de reposicion ante esle mismo
¢érgano, en el plazo de un mes desde &l sigulente a la notificacidn
de la presente liquidacion, o potestativamente, reclamacién eco-

nomico-adminisirativa anle la Junta Provincial de Hacienda de
Cérdoba, en el mismo plazo de un mes,

Expediente: TEI-120/05-CO

Interesado: José Anlonio Lépez Garcia. D.N.1.: 30.446.310-Z

Hecho imponible: Tasa de Extincién de Incendios Forestales.

Importe: 414,73 EUROS

Fecha: 30/10/06

Acto notificado: Liquidacién Definitiva

Plazo de alegaciones: Recurso de reposicién ante esle mismo
érgano, en el plazo de un mes desde el siguiente a la nofilicacion
de la presente liquidacion, o potestativamente, reclamacién eco-
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