Acuerdo de 20 de septiembre de 2018, de la Mesa de Negociacion del convenio de las fundaciones
Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud (FPS), Fundacion Pablica Andaluza para la Investigacion
Biosanitaria en Andalucia Oriental (FIBAQ), Fundacion Plblica Andaluza para la Investigacion de Malaga
en Biomedicina y Salud (FIMABIS) y Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion en Salud en Sevilla
(FISEVI), para incpororar a las condiciones laborales del personal de dichas fundaciones los principios del
Acuerdo de 17 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo Marco de 13
de julio de 2018, de la Mesa General de Negociacién Comun del Personal Funcionario, Estatutario y
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo publico y
de las condiciones de trabajo del personal del sector plblico andaluz

REUNIDOS

De una parte, la Directora Gerente de la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, Dha. Ana Madera {

Molano, con DNI 76.031.368-S. \
)
N \.,1’
\‘x
El Presidente de la Fundacion Publica Andaluza para la Investigacién Biosanitaria de Andalucia Oriental — \\\3\

Alejandro Otero, D. José Luis Salcedo Lagullén, provisto del DNI 04.549.718-L

Salud, D. José Miguel Guzman de Damas, con DNI 44.579.347-B.

El Director Gerente de la Fundacion de la Fundacion Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion
en Salud de Sevilla, D. José Cafion Campos provisto del DNI 09.773.103-N

El Director Gerente de la Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion de Malaga en Biomedicina y /
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Todos ellos actuando como partes integrantes de la Mesa de Negociacién del | Convenio Colectivo de las
Fundaciones Publicas Andaluzas de Investigacion Biomédica adscritas a la Consejeria de Salud, FPS,
FISEVI, FIMABIS y FIBAO (en adelante, la Mesa), constituida el 18 de octubre de 2016.

MANIFIESTAN

La Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia ha adoptado, en fecha 13 de julio de 2018, por unanimidad, un
Acuerdo marco para la mejora de la calidad del empleo publico y de las condiciones de trabajo del
personal del sector publico andaluz. Lo establecido en dicho Acuerdo marco ha resultado de aplicacién al
personal del sector publico andaluz mediante el Acuerdo de 17 de julio de 2018, del Consejo de
Gobierno.

En este contexto, la Mesa de Negociacion del Convenio Colectivo de las Fundaciones Fundacion Publica
Andaluza Progreso y Salud (FPS), Fundacion Publica Andaluza para la Investigacién Biosanitaria en
Andalucia Oriental (FIBAO), Fundacién Publica Andaluza para la Investigacion de Méalaga en Biomedicina y
Salud (FIMABIS) y Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion en Salud en Sevilla (FISEVI), (en
adelante, las Fundaciones), en un marco de didlogo social y negociacion colectiva y de acuerdo con lo
establecido en el mencionado Acuerdo de 17 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa General de Negociacion Comun del
Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora
de la calidad del empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal del sector publico andaluz
(en adelante, el Acuerdo), adopta el siguiente:

ACUERDO

Primero. Medidas en materia de retribuciones.

1. En el afio 2018 las retribuciones se incrementaran en un 1,50%, y se acuerda que dicha subida se
perciba en la némina del mes de julio junto con los correspondientes atrasos.

Asimismo, se acuerda que, una vez que lo apruebe el Consejo de Ministros, las retribuciones se
incrementaran en un 0,25% adicional con efectos de 1 de julio de 2018, percibiéndose esta subida en la
primera némina tras dicha aprobacion, junto con los atrasos que correspondan.

2. Enlos afios 2019 y 2020 se aplicaran, en su cuantia maxima, los incrementos retributivos que permita
la legislacion basica estatal seglin quede establecjdo por la legislacion presupuestaria de la Comunida
Auténoma de Andalucia.

.




Segundo. Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral ordinaria del personal de las fundaciones sera de treinta y cinco horas semanales de
promedio en computo anual.

2. En todo caso, debera cumplirse el horario de obligada permanencia establecido, la jornada
complementaria o suplementos de jornada que pueda tener asignados el puesto de trabajo, y la jornada
reducida por causa festiva o con motivo del periodo estival.

Las demas modalidades de jornada normativa o convencionalmente establecidas se adaptaran a esta
jornada ordinaria en lo que fuere necesario. Se podran establecer jornadas especiales a través de pactos

con la representacion de las personas trabajadoras.

Los procesos de adaptacion de horarios y turnos que deban llevarse a cabo, en su caso, para la efectiva

implantacion de esta jornada seran objeto de la correspondiente negociacion colectiva en cada uno de los
centros de trabajo de las diferentes fundaciones, intentando respetar la fecha que recoge el Acuerdo, sin
que se vaya mas alla del 31 de octubre. En este sentido, las pausas en el trabajo que vinieran haciéndose N
mantendran la misma consideracion que tuvieran antes de la implantacion de las 35 horas.

Tercero. Incapacidad temporal .

1. Teniendo en cuenta recogido en el Acuerdo, esta Mesa de Negociacion acuerda la universalizacion de N
la percepcion de retribuciones completas en los casos de enfermedad o accidente, de modo que, por
cualquier causa de enfermedad o accidente que de lugar a la situacion de incapacidad temporal, asi
como en todos los dias de ausencia por enfermedad o accidente que no den lugar a dicha incapacidad
temporal, la totalidad del personal que presta servicios en las Fundaciones recibira un complemento
retributivo, desde el primer dia de incapacidad o ausencia, que, sumado a la prestacion del régimen de
prevision social correspondiente, alcance hasta el méximo del 100% de sus retribuciones fijas del mes de
inicio de la situacion de incapacidad temporal o ausencia por enfermedad. 3 //

Todo ello, sin perjuicio de la necesaria justificacion de todas las ausencias y por cualquier causa.

Cuarto. Medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

——

Se adoptan los siguientes acuerdos:

1°. Plan de lgualdad.




Para contribuir al objetivo de un reparto equilibrado de responsabilidades familiares y personales entre
mujeres y hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad, de cara a la consecucion de una
igualdad real que permita superar el desempleo femenino y la brecha salarial que afecta negativamente a
las mujeres, esta Mesa acuerda la aplicacion de un permiso adicional al de paternidad regulado en la
legislacion basica estatal, que consistira en lo siguiente: una vez agotado el permiso de paternidad por el
nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o adopcién de un hijo o hija, el personal del 7
sector publico andaluz dispondra de un permiso adicional retribuido con una duracion que, sumada a la
del permiso de paternidad regulado en la legislacion basica estatal, alcance un periodo de descanso total
de veinte semanas, o de las que corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o
hija a partir del segundo en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Este permiso es intransferible al otro progenitor, y podra disfrutarse de forma ininterrumpida o bien de
modo fraccionado, en este ultimo caso, dentro de los doce meses siguientes al nacimiento, adopcion o
acogimiento.

El permiso adicional es independiente del disfrute compartido del permiso por parto, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento.

Segun lo dispuesto en el acuerdo, se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente calendario:
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e Afio 2018: 5 semanas mas (total 10 semanas). = 7\
e Afo 2019: 5 semanas mas (total 15 semanas). O "
e Ao 2020: 5 semanas mas (total 20 semanas). My
)
3°. Permiso de maternidad de cuatro semanas adicionales por parto o adopcion.
v
En relacion al permiso descrito en el punto anterior (recogido en el punto Octavo.2° del acuerdo), la Mesa v,
entiende que el punto de partida para la concesion de la extension de dicho permiso hasta 20 semanas lo ‘
constituye el hecho de que las empleadas del sector publico andaluz ya lo disfrutan en virtud de lo =3 -~ )
establecido en el articulo 12.1.5 del Decreto 349/1996, para el personal funcionario, y en el articulo 33.:,; ‘
le) del VI Convenio Colectivo, para el personal laboral, cuyos ambitos subjetivo no se encuentran los \ - y)

trabajadores y trabajadoras de las Fundaciones.

Por tanto, la Mesa acuerda que, en el supuesto de parto o adopcién, una vez agotado el permiso por
maternidad o adopcion y a continuacion del mismo, el personal de las Fundaciones tendra derecho a un

P

permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

Este permiso sélo podra disfrutarse por el padre cuando la madre trabaje. En el caso de que ambos sean
titulares del permiso, Unicamente uno de ellos podra disfrutar del mismo.

4°, Bolsa de horas de libre disposicion.

\b-».__ )

El personal de las Fundaciones dispondra de una bolsa de horas de libre disposicion acﬁmulables/;mtre} (\
si, de hasta un 5% de la jornada anual y recuperables en un periodo maximo de tre meses_w—"’ S/ J/
| Z N \




Esta bolsa de horas ira dirigida, de forma justificada, al cuidado, atencion y enfermedad de personas
mayores, personas discapacitadas, hijos e hijas, y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, asi como para otras necesidades relacionadas con la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral debidamente justificadas.

Esta bolsa de horas se aplicara en cada sector considerando las peculiaridades de la prestacion del
servicio publico correspondiente, y previa negociacion en el ambito respectivo. En todo caso, el ejercicio
de este derecho tendra que ser compatible con el normal desarrollo de los servicios publicos prestados
por las Fundaciones.

5°. Sistema especifico de jornada continuada.

El personal en quien concurra alguna de las circunstancias del apartado 3.° anterior, y en tanto se
mantengan las mismas, podra solicitar realizar su jornada de trabajo de forma continuada u otras
adaptaciones del modo de cumplir dicha jornada, de acuerdo con lo que se concrete en cada sector,
previa negociacion en el ambito respectivo, en atencién a las singularidades de los respectivos servicios
publicos.

Esta medida esta sujeta a las necesidades del servicio, se tendré en cuenta para la ordenacion de turnos
de trabajo y vacaciones, y se ajustara al horario de apertura del centro de trabajo.

6°. Reduccion de jornada por recuperacién de enfermedad o accidente.

Tras la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de otros tratamientos de especial
gravedad debidamente justificados, y para contribuir a su plena recuperacion en estos procesos de
especial dificultad, el personal afectado podra solicitar una reduccion de jornada de trabajo para
incorporarse a su puesto de trabajo de forma progresiva durante el primer mes tras su reincorporacion
como consecuencia del alta médica, percibiendo la totalidad de sus retribuciones. Esta reduccion de
jornada sera de un minimo del 50% las dos primeras semanas, de un 20% la tercera semana, y de un
10% hasta el final de la duracion de la misma.

En cada sector, previa negociacion colectiva en el ambito correspondiente, se concretaran las condiciones
de disfrute de esta reduccion de jornada.

Quinto. Otras medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

De acuerdo con lo recogido en el punto noveno del acuerdo, con el fin de alcanzar una progresiva
homologacién de las condiciones de trabajo de los profesionales de las Fundaciones entre si y con el
conjunto del sector publico andaluz, asi como para contribuir a la racionalizacion y sostenibilidad del
sector publico Instrumental, y promover la defensa global y el desarrollo armoénico de los recursos
humanos en este ambito, la Mesa acuerda que todo el personal de dichas entidades disfrute de los
siguientes derechos y medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: \

1. Los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del Texto
Basico del Empleado Publico para el personal fu
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permiso por asuntos particulares, que continuara siendo negociado para su incorporacion
definitiva en el texto del Convenio Colectivo de las Fundaciones.

2. El permiso por asuntos particulares en razon de la antigiiedad de la disposicion adicional
decimotercera de dicha ley, en la correspondencia por anos de prestacion de servicios prevista
en el apartado Primero del Acuerdo de esta Mesa General de 3 de febrero de 2016.

3. Los dias adicionales de vacaciones por antigliedad regulados en su disposicion adicional
decimocuarta, en la correspondencia por afios de prestacion de servicios prevista en el apartado
Tercero del Acuerdo de esta Mesa General de 2 de junio de 2016.

4. Y el permiso retribuido a las empleadas publicas en estado de gestacion regulado en su
disposicion adicional decimosexta.

Sexto. Compromiso incorporar estas y otras medias en el borrador del convenio colectivo

Asimismo, las partes acuerdan incorporar las cuestiones de este acuerdo en el texto del | Convenio
Colectivo de las Fundaciones Publicas Andaluzas de Investigacion Biomédica adscritas a la Consejeria de
Salud, FPS, FISEVI, FIMABIS y FIBAQ y continuar trabajando en la redaccion y seguimiento del convenio
colectivo de las fundaciones para implantar las medidas que se acuerden a nivel autonémico para la
recuperacion del poder adquisitivo perdido por el personal que presta servicios en el sector publico
andaluz.

Séptimo. Comision de Seguimiento.

Se acuerda por las partes que el seguimiento, interpretacion y evaluacion de este Acuerdo se realizara por
la Comision paritaria de Seguimiento del Convenio Colectivo una vez esté firmado y hasta entonces,
desde el dia de la entrada en vigor de este Acuerdo, por la propia Mesa de Negociacion de dicho

Convenio, constituida el 18 de octubre de 2016.

Octavo. Vigencia.

El presente Acuerdo surtira efectos a partir del 21 de julio de 2018, dia siguiente a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se procedié
expresa y formalmente a la aprobacion del Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa General de
Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal
del sector publico andaluz.
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Y en prueba de conformidad, firman el presente documento que consta de 8 paginas:

Por las Fund/mm‘e"s‘*”w DE ¢\

) Ry
/ e, WA P\_rzz;‘a/_:/ ;(%\\
N ,o

Por la Representacion Legal de los
Trabajadores/as

="}

A (_ .C.f\\) %

y N
Pnes K o

Y- JUNTA Dt ANDALYCTA

Direccion Geren m

rogresovsalud (EPS)

pra. (N

Comisiones Obreras (CCOQ)

D. José Luis Salcedo Lagullon
Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion

Dna —--

Comisiones Obreras (CCOQ)

Biosanitaria en Andalugfa Oriental (FIBAO)

oo I

Comisiones Obreras (CCO0)

Fundamon Publc A
Salud en Sevilla (F

e

D.#
Comisiénes Obreras (CCOQ)

i
D.
Union General de Trabajadores (UGT)

v !-&
Union General de Tr adores









