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CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1- Ambito Personal y Funcional.

i. El presente Convenio establece y regula las relaciones laborales, condiciones de
travajo » normas sociales de aquellas personas que, por cuenta de la Empresa
snsar-io Escuela de Joyeria de Cérdoba presten sus servicios en régimen laboral

dentro del ambito de organizacién y direccion de dicha empresa, bajo cualquiera de las
modalidades contractuales previstas en la legislacion laboral vigente.

2. Quedan excluidos de este convenio:
a) los trabajadores de alta direccién.
b) Aquellos/as profesionales cuya relacién con el Consorcio Escuela esté sujeta a
contratos regulados por el Derecho Civil o Mercantil.
¢) El personal contratado por otras empresas que, a Su vez, tengan suscrito
" contrato de servicios con el Consorcio Escuela, aunque dicho personal realice
sus actividades en Centros del citado Consorcio.

Articulo 2 - Vigencia.
E! prasente Convenio se suscribe por un periodo de tres anos, entrando en vigor el |
de enerc de 2005 v finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2007.

Articulo 3 - Ambito territorial

El presente Convenio se aplicara er: tudos los centros de trabajo que el mencionado
Consorcio tenga en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Andalucia y que

("\ W\ estén relacionados con la actividad desarrollada por el Consorcio.

\". ™\, Articulo 4 - Denuncia, Prérroga y R=vision.

= 3 I\‘ A . » - - . .

\\\r. Cualquiera de las partes firmantes podra pedir, mediante denuncia notificada por
\ “escrito a la otra, la revision del mismo, con una antelacién de dos meses al vencimiento

del plazo de vigencia.

Una vez denunciado el convenio. éste se mantendra en vigor en su totalidad hasta la
firma de otro que lo sustituya. En estos casos, el régimen salarial se vera incrementado
en la cuantia establecida com: iope méaximo para el incremento de los empleados
plblicos en la Ley de Presupuesius de la Comunidzd /A::tonoma de Andalucia para cada
ano. De este incremento quedaran excluidos los conceptos no salariales.

2. De no producirse la denuncia, segin lo establecido en el parrafo anterior, este
Convenio se considerara prorrogado en su totalidad por periodos anuales completos.

En estos casos, el régimen salarial se verd igualmente incrementado en la cuantia
establecida como tope méximo para ol incremento de ios empleados publicos en la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para cada ano. De este

-~
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Articulo 5 - Compensacién y Absorcion.

Las condiciones establecidas en el vigente convenio sustituyen, compensan y absorben
las existentes con anterioridad, cualquiera que fuese su naturaleza, origen Y

denominacién. Este operara de forma global y en cémputo anual.

{ Articulo 6 - Validez.
Las condiciones del presente Convenio constituyen un todo indivisible y, a efectos de su

aplicacién practica, seran consideradas globalmente y computados por todo el tiempo
de su vigencia. Por tanto, si la autoridad competente anulase algunas de las clausulas,
éste tendra que ser negociado de nuevo en su totalidad.

Articulo 7 - Comision Paritaria del Convenio.

. En el plazo de treinta dias a contar desde la firma del presente convenio se
nstituira en el domicilio social de la empresa la Comision Paritaria del Convenio.

.
2. La Comision estara integrada por cuatro vocales, dos en representacion de la
empresa y dos en representacion de los trabajadores. La Comision estara presidida por

el representante de la empresa, que asimismo proporcionara los medios materiales
necesarios pa-z a correcta gestion de sus funciones y competencias.

La Comisién podra designar un secretariofa, sin voz ni voto, encargado de la gestion
administrativa de la misma, que procedera, ademas, a la redaccion del acta de las
reuniones que, en su caso, deberan ser firmadas por todos y cada uno de los
\ componentes.
N

Cada una de las partes podra ser asistida por dos asesores/as, que tendran voz, pero no

\ L) voto.

e \-\ \La Comisién podra funcionar tanto en pleno como en comisiones, siendo éstas en todo
caso de caracter paritario y representativas de las principales organizaciones sindicales
- con implantacion en la empresa.

3. ta Comisién se dotard de un reglamento de funcionamiento que debera ser
aprobado por unanimidad. En el se reguiara, & menos, el procedimiento de
funcionamiento y las reglas de convocatoria. asi como las posibles comisiones
especificas que se deseen crear.

La Comisién Paritaria se reunira con caracter extraordinario, a solicitud de cualquiera
de las partes, en el plazo de 4 dias habiles a contar desde la fecha de la recepcion de ia

solicitud.

Las decisiones de la Comisién Paritaria deberan ser aprobadas por unanimidad, salvo
que otra cosa se disponga en el propio reglamento interno. En caso de discrepancia,
ambas partes se obligan a someter las mismas a los procedimientos establecidos en e!
SERCLA.
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4. La Comisién Paritaria tendra, ai menos las siguientes funciones:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio.
b) Vigilar la correcta aplicacion del mismo.
¢) Conocer de cuantos conflictos se susciten en la interpretacion o aplicacion
de este convenio. Ambas partes se comprometen a someter este tipo de
conflictos colectivos o cuantos otros de este mismo caracter, tanto de
reglados como no reglados, a la Conusién Paritaria como tramite previo al
acceso a la jurisdiccion. En su caso, ambas partes se comprometen a utilizar
los procedimientos articulados en el SERCLA.
d) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a las partes afectadas.
e) Cuantas otras se le encomienden a lo largo del presente convenio o las
S partes, en ejercicio de su autonomia colectiva, procediesen a otorgarle.

5.|Las funciones y actividades de la Comision Paritaria no seran obstacule para que los
trabajadores, en el libre ejercicio de sus derechos, puedan acudir en defensa de sus
B jntereses ante ias autoridades laborales, administrativas o jurisdiccionales competentes.
\ //
\ &APITULO Il - ORGANIZACION DEL TRABAjO

Articulo 8 - Organizacion del Trabajo.

La orgamizz<ion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la empresa,
ajustandose en su ejercicio a lo establecido en [a legistacion vigente en cada momento y
en las disposicicnes de caracter interno con que se doten, asi como a los cauces de
participacion =stablecidos para ia representacion legal de los trabajadores/as.

Articulo 9 - No discriminacién y respeto a la privacidad del
trabajador/trabajadora

) W\ La empresa se compromete a evitar cualquier discriminacion por razon de genero,
raza, religion, creencias politicas o sindicales, orientacion sexual, capacidad o edad.

Y
s . 3 v
\J \ X\ En la medida de lo posible la empresa se compromete a fomentar la contratacion de

\ . : 2 ; ot
|~ colectivos desfavorecidos y a compaginar la vida laboral y familiar de sus empleados.

Igualmente queda terminantemente prohibido cualquier tipo de acoso moral o sexual
en el trabajo. La Comision Paritaria podra conocer de cuantas reclamaciones se
presenten al respecto y, de comun acuerdo, adoptar normas basicas de actuacion, asi
como codigos de conducta en esta materia.

CAPITULO Il - SELECCION DEL PERSONAL, CONTRATACION Y
FOMENTO DE EMPLEO

Articulo 10 - Seleccion e Ingresos de Personal.

|. Dada la naturaleza publica de esta empresa la seleccién de personal se realizara bajo

los principios generales de publicidad. objetividad e imparcialidad, mediante procesos
que garanticen una seleccion basada en el mérito y la capacidad de los candidatos.
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2. La empresa comunicara a los representantes de los trabajadores el puesto o plaza a
cubrir.

3. Para la cobertura de estas vacantes sera prioritaria la promocion interna, mediante
criterios y pruebas selectivas, sujetas a los principios de publicidad, mérito y capacidad.
En el raso de no cubrirse la vacante con el personal de la empresa se estara a un
Concirso Plblico de provisién de vacantes en turno libre. Sélo se acudira a la
conzrataciéon externa de forma supletoria o cuando por el grado de conocimientos o
peculiaridad de la funcién no resulte posible su realizacion mediante trabajadores que ya
han trabajado en la empresa.

4. {2 Comisién Paritaria estudiara la elaboracion, estructura y funcionamiento de una
bolsa de trabajo en la que quedarian incluidos todos aquellos trabajadores que habiendo
superado las pruebas no hubieran conseguido la correspondiente plaza. La utilizacion de
a bolsa serd la forma prioritaria de cubrir las contrataciones temporales.
referentemente, se podra decidir por la gerencia del Consorcio acudir al Servicio
Andaluz de Empleo mediante la formalizacién de la correspondiente oferta de empleo

piblico.

Articulo |1- No discriminacion de los trabajadores temporales o a tiempo
~ parcial

i Los trabajzdores con contratos temporales ¢ 2 tiempo parcial tendran los mismos
derechos que ios trabajadores con contraios de duracion indefinida o a tiempo
cornpleto, sin perjuicio de las peculiaridades especificas de cada una de las modalidades
contractuales en materia de extincién y de aquellas expresamente previstas en la
legislacion o normativa reglamentaria.

2. Cuando corresponda y en atencion a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos
NN de forma proporcional a ia duracién de sus contratos o a la jornada pactada en relacicn
~N A \ con la jornada ordinaria.

3. Cuando el disfrute de un derecho esté condicionado a una determinada antiguedad,
ésta se computara de la misma forma para todos los trabajadores. Para los empleados
temporales se computara toda la actividad desarrollada previamente en la empresa,
siempre que entre uno y otro contrato no medien mas de vente dias habiles.

En el caso de los trabajadores 2 sempo parciai, ia antiziiedad se computara a prorrata
de su jornada, con independencia de la duracion del contrato.

Articulo 12 - Forma de los contratos

|. Los contratos de trabajo se celebraran por escrito cuando asf se disponga por norma
legal o reglamentaria.

2. De conformidad con la legislacion laborai vigente, debera de entregarse una copia
basica al delegado/a de personal.

3. Los representantes legales deberin conocer por anticipado los diverses madelos de
contratos.
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Articulo |3 - Contrato de obra o servicic determinado

|. A efectos de este convenio se acuerda considerar como obra o servicio determinado
con autonomia y sustantividad propia la realizacién de actividades ligadas a partidas
presupuestarias anuales e inestables de caracter finalistico.

s 2. La reiteracién en el tiempo de dichos planes no supondra ni generara derechos de
‘\'::?Zg} estabilidad de tales empleados.

=

-?‘ 3. La empresa se compromete, en la medida de lo posible, a reiterar la contratacion
con los empleados temporales utilizados en anteriores experiencias siempre que la
titulacion y cualificacién sean las adecuadas. Preferentemente, se podra decidir por la
gerencia del Consorcio acudir al Servicio Andaluz de Empleo mediante la formalizacion
de la correspondiente oferta de empleo publico.

rticulo 14 - Contratos eventuales y de interinidad
|. Ambas modalidades se regiran por su normativa legal y reglamentaria especifica.

}\rticulo i5 - Contratos de insercion

duracién corresponda con la correspondiente partida presupuestaria.

2. En la seleccion de los mismos se tendran en cuenta los correspondientes programas
reglamentanios.

\ 3. La retribucion de estos empleadcs sera la establecida para el mismo grupo ¥
) categoria profesional.

_ Articulo 16 - Reglas comunes a los contratos de obra o servicio determinado,
J\| eventuales y de interinidad.

\ 1. La Comisién Paritaria estudiara ias reclamaciones sindicales de posible abuso en la
utilizacion de la contratacion temporal.

2. Los trabajadores temporales previamente contratados por esta empresa tendran
prioridad para fa cobertura de ¢uantas vacanies temporales vayan suscitandose dentro
de su mismo grupo o categoria prefesional. Cen este fin. una vez terminado el servicio
tendran derecho a acceder a la posible Bolsa de trabajo, con la respectiva priorizacion.

3. Los trabajadores temporales, inciuidos aquellos cor contratos formativos, tienen el
derecho, mientras subsista su refucién laboral, a conocer la existencia de puestos
vacantes. Fara ello la empresa dara publicidad a los mismos mediante los
correspondientes tablones de anuncios dispuestos de forma visible en el centro de

trabajo.

4. Los trabajadores temporaies no podran ser discriminados en las actividades
formativas, si bien no se considerara discriminatoria la exigencia razonable de un2 cierta
antigiiedad para acceder a los nusinos.

3]
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5. Los contratos temporales, de acuerdo con el art. 49 ET, tendran derecho, a su
finalizacién, a una indemnizacién de diez dias por afo trabajado. Dicha indemnizacion
sélo se abonara en aquellos casos de agotamiento o finalizacién normal del contrato, no
asi en todos aquellos supuestos en los que el contrato se extinga antes de tiempo.

Articulo 17 - Contratos a tiempo parcial

|. Se considerara trabajador a tiempo parcial aqué! que conforme al art. |2 ET tenga
una jernada inferior a la de un trabajador a tiempo completo de referencia.

2. La determinacién de la distribucién de la jornada ordinaria de estos trabajadores asi
como de los respectivos horarics se realizara de la misma forma que !a de los

trabajadores a tiempo completo.

3. Dada la peculiaridad de esta empresa, la jornada de estos trabajadores podra sufrir
todas aquellas interrupciones necesarias para la correcta adecuacion con las
necesidades de la empresa. No ebstante, la empresa se compromete a intentar reducir
al minimo e! niimero de dichas interrupcicnes.

4. La conversién de un contrato a tiempo completo en otro a tiempo parcial sera
siempre voluntaria. La empresa se compromete a informar mediante los mencionados
tablonies :ic la existencia de vacantes. En estos casos se respetararn, siempre dentro de
la legalidad. ¥ en la medida de lc posible, las preferencias establecidas en el art 12 ET.

5. Salve gue wira cosa pudiera disponer un convenio sectorial, el nimerc de horas
complemertarias no podra exceder del 60 % de las horas ordinarias contr atadas.

6. La distribucion de las horas complementarias sera potestad de la direccion de ia
empresa, en funcion de sus necesidades productivas. Trimestralmente se dara
infermacion a la representacion de los trabajadores.

7. La realizacién de las horas complementarias se cormunicara a! trabajador con una
semana de antelacion, salvo supuestos perentorios e imprevisibles, en lo que tal
cemunicacion se realizara con 24 horas de antelacion.

8. La retribucion de las horas compiementarias sera la misma de la hora ordinaria.

9. La extincién de este pacto por decisién de trabajacar no podra afectar a la vigencia
del previo contrato a tiempo parcial. A estos efectos se considerara necesidad formativa
la atencién regular de un curso para ia obtencién de un titulo oficial siempre que exista
incompatibilidad horaria.

Articulo 18 - Contratos de relevo.

| Este tipo de contratos se concierta con un trabajador, inscrito como desempleado en
la correspondiente Oficina de Empleo o que tuviese concertado con !a empresa un
contrato de duracion determinada, para sustituir al trabajador de la empresa que
accede a la jubilacién parcial, se celebrara simuitaneamente con el contrato a tiempo

parcial que se pacte con este Uitimo.
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2. Se formalizara siempre por escrito en modelo oficial en el que constara
necesariamente el nombre, la edad y las circunstancias profesiones del trabajador

sustituido.

3. El contrato se debera comunicar al Servicio Andaluz de Empleo en los diez dias

. siguientes a su concertacio.

g J 4. El contrato se extinguird al cumplir el trabajador sustituido la edad para jubilarse.

5. Si durante la vigencia el contrato de relevo se produjera el cese del trabaiador, el
empresario debera sustituirlo, en el plazo de quince dias, por otro trabajador

desempleado.
Articulo 19 - Periodo de Prueba.

| El periodo de prueba se formalizara por escrito en todos los contratos de trabajo.

2. Su duracion sera de tres meses para los responsables de Departamento y categorias
profesionales superiores y de un mes para el resto de personal.

/

/

3. La suspension del contrato suspende el computo de dicho plazo.

f— e

4. En todc o restante se estara al ET.
CAPITULO IV - CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 20 - Definicién de Grupos y Categorias.

GRUPO |: FORMADORES

\ :
~\

Forman parte de este grupo profesional todos aquellos que, con |4 titulacion necesaria
o equivalente, desarrollen funciones formativas, de orientacion o de direccion de ias
mismas.

Este grupo profesional se estructura en torno a cinco categorias que se enuncian de
forma ejemplificativa y sin que por tanto la empresa se comprometa a cubrirlas
necesariamente.

Categorias Grupo [:

Jefe de estudios: Es quien ejerce las funciones de direccién y coordinacion de
la actividad forinativa, reunienco las condiciones necesarias y titulacion de grado medio
O superior.

Jefe de Departamento o de taller Es quien ejerce la funcion docente en
materias especificas, elabora y coordina el desarrollo de los programas impartidos en el
Centro, reuniendo las condiciones y titulacion necesarias o equivalentes,
preferentemente de grado medio o superior.

e
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Profesor: Es quien ejerce la funcion docente en materias propias de su
especialidad profesional y el desarrollc de los programas establecidos por el Centro, a
ellos encomendados reuniendo las condiciones y titulacion necesarios o equivalentes

preferentemente de grado medio o superior.

Monitor: Es quien ejerce la funcion docente en materias propias de su
especialidad profesional y de apoyo al desarrcllo de los programas establecidos por el
Centro, a ellos encomendados en virtud de sus probados conocimientos y reconocida

experiencia.

J Ayudante: Es el alumno del Consorcio Escuela de Joyeria de Cérdoba que
finaliza su formacion en el mismo cualificado para ello.

GRUPO |I: ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

Forman parte de este grupo todos aquellos trabajadores que, con la titulacion
necesaria, desarrollan prioritariamente labores de administracion o ligada a la gestion de
los servicios generales de la empresa.

}ste grupo profesional se estructura en tornc a seis categorias que se enuncian de
forma ejemplificativa y sin que por tanto fa empresa se comprometa a cubrirlas

necesariamente.

Categorias Grupo II:

Jefe de Departamento de Proyectos: Es quien ejerce las funciones de
coordinacion de proyectos especificos dentro del area de estudios y asistencias técnicas
del Consorcio, reuniendo las cendiciones y titulacion de grado medio o superior.

Jefe de Administracion: £s quien tiene a su cargo la direccion administrativa y
secretaria del Centro reuniendo las condiciones necesarias y titulacion de grado medio

o superior.

Técnico de Proyectos: Es quien bajo la coordinacién y supervision del jefe de
departamento de Proyectos gestiona proyectos especificos del Consorcio, reuniendo
las condiciones necesarias y titulacién de grado medio o superior.

Técnico Especialista en Administracion: Es el trabajador o trabajadora que
con conocimientos técnicos y practicos y titulacion de Formacion Profesional de I
Grado Rama Administrativa o =quivalente desempernia funciones administrativas de
secretaria del centro.

Orientador: Es quien ejerce la funcién de orientacion e insercién laboral de los
alumnos, reuniendo condicicnes y titulacién de grado medio o superior.

Administrativo: Es quien eierce funciones administrativas que le son
encomendadas directamente cor el lefe de Administracion, reuniendo condiciones de
Formacion Profesicnal de Il Grado Rama Administrativa o equivalente.

i
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Auxiliar Administrativo: Es quien ejerce las funciones administrativas que le
son encomendadas ya sea por el |efe de Administracion o por el Administrativo,
reuniendo condiciones de Formacién Profesional de | Grado Rama Administrativa o

Z_==) equivalente.

Asrziculo 21 - Movilidad Funcional.

|. En ejercicio de su poder de direccion, la empresa podra encargar a los trabajadores
funciones pertenecientes a su grupo profesional o categoria equivalente, con pleno
respeto de los limites y derechos reconocidos en el art. 39 ET.

2. El desarrollo de funciones superiores a las establecidas en su contrato durante un
periodo superior a seis meses en un ano u ocho en dos provocara, previa peticion del
trabajador, su recalificacién profesional o ascenso, siempre que la misma no entre en
contradiccién con las reglas objetivas sobre promocion profesional y ascenso
contempladas en el presente convenio o que pudieran ser de aplicacion a esta empresa
por mandato legal o constitucional.

Expresamente quedan excluidos de esta posibilidad de promocién aquellos supuestos
en los que la realizacion de tareas superiores sz debida a excedencias, suspensiones u
otras vicisitudes que conlleven el darecho a reserva del puesto de trabajo por parte del
amplzao 2fecrado.

—_—

Y tode =iz, sin perjuicio de los derechos econémicos que pudieran corresponderle.
Asi, mient: i permanezca en iz situacion descrita percibira la diferencia retributiva que
exista entr e 1t categoria y {a categoria que se le asignz.

3. Cuando por necesidades imprevisibles v de cardcter urgente, en la actividad

productiva o docente, se haga necesaria la realizacion por un trabajader/a de funciones

de categoria inferior a la que corresponda a su categeria profesional, la duracion de

, estas funciones serd por el tiernpo estrictamente necesario y se le mantendra al

N "'-..,‘-\ trabajador/a la retribucidn y demas derechos de su categoria profesional. De dicha
\ situacion se informara a los representantes de los trabajadores conforme a ia normativa

legal.

\
\
\CAPITULO IV — RETRIBUCIONES

Articulo 22 - Estructura Saizrial.

El salario de los trabajadores/as acogidos a este Convenio estara formado por
los siguientes conceptos:

= Salario base.

= Pagas extraordinarias.

= Complemento de antiguedad
= Plus de transporte.

|. Salario Base: Sera el que se especifica con caricter mensual, para cada grupo, en las
tablas salariales, que figuran en anexo | del presente Convenic.

lii
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2. Pagas extraordinarias: Se establecen dos gratificaciones extraordinarias
consistentes en 30 dias de salario base, mas antigiiedad, pagaderas en los meses de
junio y diciembre. Dicho importe se abonard entre los dias I5 al 20 del mes

‘Q( + correspondiente.

~——=<"| 3. Complemento de antigitedad: Con la finalidad de fomentar la vinculacion del
¢ = personal con el Consorcio Escusla de Joyerfa de Cordoba se establecen aumentos
peribdicos del salario por tiempo de servicios prestadcs en la empresa.

|El complemento de antigiiedad, que sera consolidable, tendra una cuantia del 3% sobre

el salario base bruto anual, por cada tres anos de servicios efectivos prestados, y se
abonara mensualmente, incluidas las pagas extras. comenzando a devengarse el mes
siguiente en que se cumpla la antigliedad establecida.

. Plus de transporte: Este plus, que tendréa naturaleza no salarial, es la cantidad fija

ue percibe cada trabajador en compensacion por los gastos originados como
consecuencia de su desplazamiento al centro de trabajo, con motivo de su prestacion
faboral.

=
_—

La cuantia del mismo serd la que figura en la tabla de retribuciones anexa y lo percibiran
todos fos trabajadores que a la firma de este convenio presten su servicio en la

ampresa.

Este plus nc tendra caracter retroactivo para aquellos trabajador/as que hasta la firma
del convenio nic lo venian percibiendo.

Dicho plus se abonara todos los meses del ano en funcion de los dias sfectivamente
trabajados, salvo en periodos de incapacidad temporal o cualquier otra interrupcion en
la prestacion del servicio. El plus de transporte se incrementara anualmente segun la
subida establecida por la Junta de Andalucia en sus Presupuestos.

\ Aquellos trabajadores que tengan un contrato parcial percibiran sus retribuciones
'\\ - anuales brutas en proporcion al tiempe de trabajo de cada uno de ellos. En igual medida

' son acreedores de todos y cada uno de los derechos econdmicos y sociales
_contemplados en este Convenio.

Asimismo, tendrin derecho a la sarte propoicicnal de fas retribuciones, en relacion al
tiempo realmente trabajado, ei personal que durante Iz vigencia del presente Convenio
ingrese o cese en la empresa.

Articulo 23 - Forma de Pago.
El abono de las retribuciones salariales se hara mediante transferencia bancaria a la
cuenta que determine el trabajador/a, por meses vencidos. y dentro de los cinco

primeros dias de cada mes. La hoja de salario sera la actualmente utilizada por la
empresa con las modificacicnes que, en su caso, se zcuerden por ia Comision Paritaria.

1
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Articulo 24 - Revision Salarial.

I. El incremento de las retribuciones para el personal laboral, durante la vigencia del
presente convenio, sera el que se determine para los empleados de la Administracion
Publica, en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para cada
ano y se aplicara a todos los conceptos salariales.

2. En caso de prorroga o denuncia del convenio, los conceptos salariales se
incrementaran con la cuantia maxima que se determine para los empleados de la
Administracién Publica, en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para cada ano, y se aplicara a todos los conceptos salariales.

Articulo 25 - Dietas y kilometros.

. Cuando el personal laboral que, por necesidad del servicio u orden de la empresa,
ebidamente autorizados y en el ejercicio de sus funciones, realicen desplazamientos
ly/o estén obligados a realizar comidas fuera de su residencia, seran compensados
/ conforme a lo dispuesto para el personal al servicio de la Junta de Andalucia en el
Decreto 404/2000, de 5 de octutre, por el que se modifica el Decreto 54/1989, de 21
de marzo, sobre indemnizaciones por razon de servicio de la Junta de Andalucia.
< .
2. Asimismo, cuando el desplazamiento se efectue en vehicuio propiedad del
trabajador/a se: le abonara la cantidad por kilometro establecida conforme al Decreto
de refersnzia. lgualmente se abonaran los billetes de peaje en aquellos casos que

proceda.

Articulo 26 - Anticipos.

Tode el personal que lo solicite y siempre gue la tesoreria lo permita, tendra derecho a
un anticipo sobre sus retribuciones de hasta 600 euros, que seran detraidos mediante
dos retenciones de igual cuantia en las néminas correspondientes a los dos meses
siguientes al de la concesion, o mediante la retencion del total de la cuantia solicitada en
la siguiente paga extraordinaria que le corresponda.

CAPITULO V - TIEMPO DE TRABA|S

.Articula 27 - jornada Laboral.

I. La jornada ordinaria anual maxima, descontados los descansos semanales, las
vacaciones y los festivos, se establece en 1.575 horas.

2. Dadas las peculiares caracteristicas de la actividad desarrollada por este Consorcio, la
distribucion de la jornada, asi come los horarios se negociaran conjuntarnente por la
empresa y los representantes de los trabajadores, con treinta dias de antelacion. Dicha
informacicn sera comunicada mediante ef tabjon de anuncios.

9
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3. En todo caso, entre la finalizacion de una jornada y el comienzo de la siguiente,
deberan mediar, como minimo, doce horas, computandose, a tales efectos tanto las
horas trabajadas en la jornada normal como las extraordinarias.

La jornada ordinaria de trabajo diaria no podréa superar las diez horas. Si la jornada
continuada excediese de seis horas, los trabajadores tendran derecho a un descanso de
quince minutos, considerandose, a todo los efectos, tiempo efectivamente trabajado.

4. Los trabajadores menores de dieciocho anos se regiran por las normas especificas
estabiecidas en el ET y normas de desarrollo.

Articulo 28 - Horas Extraordinarias.

|. Las partes firmantes acuerdan que las horas extraordinarias se reduciran al minimo
indispensable y no podran ser superior a ochenta al ano.

=

— /2. La prestacién de trabajos en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo aquellas
/ destinadas a prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, sin
_/ perjuicio de su retribucién como horas extraordinarias. Estas horas no se computaran

 en el tope maxime anual antes indicado

3. Las horas extraordinarias a eleccion de !a smpresa motivadas por causa de fuerza
mayor y ias estructurales se compensaian con horas de descanso equivalente en la
proporcwin 1 X 2 considerandose retribuidas y siempre que no rompa ei
funcionair:ena de la empresa.

4. Las horas extraordinarias prestadas en sabades, domingos y festivos supondran un
incremento del 100% del valor de 14 hora extraordinaria.

Articulo 29 - Yacaciones.

i. Todo ef personal disfrutara preferentemente, sus vacaciones anuales durante el mes
de agosto, salvc pacto en contraric entie fa direccion de la emprssa y ios
representantes e los/as trabaiadores/as.

2. El régimen de vacaciones anuaies retribuidas de todo el personal sera de 30 dias
naturales, los dias restantes dantr:: del cdmpure de iaz 1.575 horas se distribuiran con
prioridad en Semana Santa v Nuvidad A todos los afectos, se consideraran no
laborables ef 24 y 3| de diciembre, siempre que no coincidan en dias sabado y
domingo.

3. El calendario de vacaciones sera confeccionado entre la empresa y el representante
de los trabajadores antes del 3C de mayo de cada ano.

4. A los trabajadores que no lleven en la empresa el tiempo necesario para el disfrute
pleno de aste derecho les corresizondera la parte proporcional al tiempo realmente

trabajado.
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Articulo 30 - Permisos, Licencias y reducciones de jornada.

|. Todos los empleados/as tienen derecho a permisos retribuidos en los casos que a
continuacién se especifican. Estos han de ser solicitados con caracter previo y
debidamente justificados tras su disfrute, salvo casos excepcionales debidamente

acredirados.

a) Por matrimonio: |5 dias naturales a contar desde el siguiente a |a celebracion
del evento.

&) Por nacimiento, adopcion o acogimienic de hijos: tres dias raturales.

¢) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos y nietos: un dia, el de la
celebracion.

d) Por enfermedad grave, intervencién quirtrgica o fallecimiento de un familiar
hasta €l 2° grado de afinidad o consanguinidad: 3 dias naturales, si se
produce dentro de la iocalidad de residencia del trabajador/a, y 4 dias si
requiere un desplazamiento superior a 80 kilometros.

_ / e) Por traslade de domicilio habitual: | diz si se produce dentro de la localidad,
2 dias si incluye desplazamiento de localidad, pero dentro de la misma
provincia, y 4 dias si se produjera en distinta localidad perteneciente a

[ ———

)

distinta provincia.
i Por el tiempo indispensabie, para el cumplimiento de un deber inexcusabie
de cardcter publico y pe: senat en las terminos que recoge el articulo 37 del

Tl

Z:tatuto de los Trabajadores.

g) Parz realizar funciones sindicales © de representacion en los términos
estabiecidos legalmente © en este converio.

h) El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto, cuando ésios deban realizarse dentro de |2
jornada de trabajo.

i) Por el tiempo necesario en casos de consuita iédica de especialista en ia
Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de
trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar el trabajader /a al empresario el volante facultativo.
justificando la referida prescripcion médica. En los demas casos hasta el
limite de 16 horas al ano.

2. Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de un ano, tendran derecho a una

hora de ausencia del trabajo. que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho ser una reduccion de jornada en una hora con
esta misma finalidad. Este derecho podré ser ejercido por el padre o la madre, en caso
de que ambos trabajen, y siempre que demuestren que no es utilizado por el/la otro/a
al mismo tiempeo.

3. En los casos de nacimientos da hijos prematuros o que por cualquier caso, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse una horza del trabajo. Asimisme tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un méximo de dos heras, con la disminucién proporcional de

| ..
Sa:arln.
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4. Quiznes por razon de guarda lega! tengan a su cuidado un menor de seis anos o un
minusviiido fisico, psiquico o sensorial, que no desempene una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de jornada, con la disminucion proporcional de su
szhaic, de entre un tercio y la mitad de la duracion de aquella.

Tendran este mismo derecho quienes deban cuidar a un familiar hasta el segundo grado
por consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas en el

_g\ funcionamiento de esta empresa.

B /5. En los casos previstos en los puntos 3 y 4 de este articulo, el trabajador debera
preavisar con quince dias de antelacion a la fecha de su reincorporacién a su jornada
ordinaria.

Articulo 31 - Suspensiones y excedencias.

E—

I. En funcién de las necesidades del servicio, el personal con una antigiiedad de un ano,
tendra derecho a suspender su contrato, con derecho a reserva de puesto de trabajo y
cémpute de antigliedad, durante una duracion minima de un mes y maxima de tres
meses al ano. Esta suspensién deberi solicitarse con 10 dias de antelacién y sera
concedida siempre que las necesidades del servicio lo permitan. La duracion acumulada
de este tipo de suspensiones no podra exceder de cuatro meses cada dos anos.

2. Sin perjuicio de lo establecido en los art. 45, 46 y 48 del Estatuto de los
Trabajadores, en el art. 9 de la Ley Organica de Libertad Sindical y demas normas
concordantes, los trabajadores/as accgidos a este Convenio tendran derecho a:

a) Los trabajadores con una antigiedad de al menos un ano, tendran cerecho a
solicitar una excedencia no inferior a dos anos, ni superior a cinco. Transcurridc
dicho plazo el trabajador excedente que solicite su reincorporacion sélo tendra
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria o en otra
categoria equivalente. Este derecho convencional sélo podra ser ejercitado si han
transcurrido dos anos desde el final de la anterior excedencia.

b) Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
anos para atender el cuidade de cada hije, tanto par adopcién, o en los supuestos
de acegimiento, tanto permanente como cr2adoptivo, a contar desde 2 fecha de
nacimientc o, en su caso, de iz resolucién judicial o administrativa.

¢) También tienen derecho a un periodo de excedencia nunca superior al ano, aquellos
trabajadores que deban atender a un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
puedan valerse por si mismes y no desempenen actividad retribuida.

d) El periodo de excedencia contempiado 2n las letras b) y c) sera computabie a

efectos de antigiiedad y el trabajador o |z trabajadora tendran derecho a asistir a
cursos de forinacion profesional. Duraniz e primer ano se tendra derecho 2
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2. A estos efectos la empresa realizard una planificacion de la actividad preventiva
mediante evaluaciones constantes de los posibles riesgos y una politica preventiva
integrada en la totalidad gestion y en todos los niveles funcionales.

3. La empresa reconoce expresamente los derechos de informacion y formacion y
cuantos otros reconocen la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y sus normas
generales y especificas de desarrollo.

4. £n toda esta actuacién se contard con la participacion de los representantes de los

trabajadores/as, en virtud de lo establecido en la Ley 31/95 de 8 de noviembre y segun
lo establecido con las facultades definidas en el articulo 36 de la citada Ley.
'/ De acuerdo con lo establecide en el articulo 35 de la misma Ley, el Delegado/a de
——

Personal seré la persona designada como Delegado/a de Prevencion, salvo acuerdo en
contrarie adoptado per la Comisién paritaria cumpliendo los requisitos del art. 87 y
siguient=: del ET.

Articule 24 - Vigilancia de la salud.

| La empresa estara obligada a soficitar del correspandiente Grgano habilitado para ello
una revision médica anual para odos sus empieados/ss Zichos reconodimientos seran
voluntarios, dandose conocimientc al smpleado/a de los resuhadoes. siende ia empresa
quien organice la distribucion del personal

2. La empr es2 se dotara de materizl de primeies auxilios. cumpiiendo as exigencias del
art. 20 LPRL

I‘,:I-—--. o\ \

X ¥§§ 5 ; .
\ — \ Articulo 35 - Medio Ambiente.
"‘-.\\P\ efectos de contribuir en la mejora del medio ambiente y en el respeto a la naturaleza,
\las partes firmantes acuerdan aplicar cuantas medidas corrijan usos que lesicnen ia salud
izboral v of equilibrio ecolégico. Se pondra especial interés en el ahorre de energia.
agua, etc. Asimismo se implantaran productos y sistemas que permitan el desarrollc d=

estas medidas.

Articulo 36 - Prendas y Medidas de Proteccion.

La empresa dotara a sus trabajadores/as de la ropa adecuada y necesaria para el
desempefio de sus funciones, segin el fipc de actividad que realicen, incluyendo el
vestuario, tanto calzado como aquellos elementos de seguridad necesarios. Los
trabajadoresjas afectados por esta medida estaran obligados a utilizar la uniformidad
que se establezca.

CAPITULO VII.- BENEFICIOS O ACCION SOCIAL.
Articulo 37 - Seguro Colectivo.

i. Se acuerda la contratacién de una péliza de seguros colectiva de Accidente/ Vida para
la totalidad de empleados/as del Consorcio Escuela de joyeria de Cordoba, renovable
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anualmente y con los capitales asegurados, durante la vigencia del presente Convenic,
segln las siguientes cuantias:

Muerte por cualquier causa i2.000.- Euros
Incapacidad Permanente total y Absoiuta 12.000.- Eures
Gran invalidez 12.000.- Euros

] 2. A cada trabajador/a se le hara entrega del boletin de suscripcion donde habra de
=specificar a los/as beneficiarios/as de la poliza de seguros.

Articulo 38 - Baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad o
Q accidente y complemento de riesgo por embarazo.

—— En concepto de compensacion econdémica derivada de las situaciones enunciadas, la
empresa completara las prestaciones econémicas que perciba el trabajador afectado
\jcon cargo a la Seguridad Social o entidad aseguradora de accidentes de trabajo, en la
cuantia necesaria para alcanzar el 100% de la retribucién que hubiera percibido de

., encontrarse activo, descontado el plus de transporte.

Articulo 39 - Responsabilidad Civil por actos

|. El Consorcio Escuela de Joyeria de Cérdoba mantendra el Seguro de Responsabilidad
Civil, cuya cobertura hara extensible a todo el personal de su plantilla, mientras su
ambito de aplicacion se derive de actuaciones realizadas en funcion de su actividad en la

\ empresa, y siempre que no exista actitud negligente por parte del empleado/a.
\\
. \ 2. Dicho seguro no exonerara al trabajador ni de las posibles acciones disciplinarias, ni
i\ de las posibles acciones de regreso cuando el dafo haya sido causado por imprudencia
NN \'-..gravisima o por dolo del empleado.
™ N,

iculo 40 - Proteccion a la Maternidad.

|. La empleada en estado de gestacién tendra derecho a que, por la direccion del
Consorcic Escuela de Joyerfa de Cordoba o por la entidad de prevencion
correspendiente, se estudie si el trabajo que realiza puede afectar a su estado, previo
informe facultativo.

2. En los casos de toxicidad, contagio, peligrosidad o nenosidad, desde que se inicie ei
embarazo, se designara el puesio de trabajo y las funciches que puede desempenar.

3. En todo caso la empresa se sometera a las normas impuestas por el RD 1251/2001
de 16 de noviembre. No obstante, el disfrute del permiso de maternidad a tiempo
parcial requerira el acuerdo de la empresa, siendo concedido siempre que lo permitan
las circunstancias concretas de la actividad preventiva.

o
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?_g/ CAPITULO IX - DERECHOS SINDICALES.

Articulo 41 - Accién Sindical en la Empresa.

|. Ningun trabajador/a podra ser despedido, sancionado, discriminado, ni causarle

ningan tipo de perjuicio por razén de su afiliacién o no, politica o sindical, en el marco
del pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucion garantiza.

< /2 El o los delegados/as de personal, o en su caso el Comité de empresa ostentaran |a
representacién del conjunto de trabajadores/as afectados por el presente convenio, sin

p / perjuicio de la representacién que corresponde a las secciones sindicaies, segin la
normativa laboral vigente, respecto de sus propios afiliados/as.

- (=
~

3. El Delegado/a de Personal dispondra de las horas mensuales que establece el
Estatuto de los Trabajadores, segun el nimero de empleados/as existentes en la
empresa durante la vigencia del convenio. Con el fin de facilitar su actividad sera
necesario que 2 efecto de empleo de dichas horas, el Delegado/a de Personal lo
notifique por escrito a la empresa 24 horas antes. En caso de necesidad perentoria, una
vez finalice fa actividad sindical que impidi6 su previa comunicacién, el Delegado/a de
personal justificara, debidamente, por escrite, a ia direccion de la empresa, las causas
que las motivaron.

Quedan excluidas del crédito horario ias que correspondan a reuniones cernvocadas por
R N la empresa, negociacion cclectiva, Comisién Paritaria y citacidon de Organismos
N\ :

N Oficiales.

4. De acuerdo con lo establecido en fa Legislacion Laboral vigente se le entregara al
elegado/a de Personal, copia basica de los contratos que deban celebrarse.

5. Asimismo, el Delegado/a de Personal gozara de una proteccién gue se extiende,
desde el momento de ia proclamacién come candidato/a, hasta 24 meses después dei
cese en sus funciones como Delegado/a de Fersonal.

6. Con 2l fir de facilitar la actividad dei Delegado/a de Personal la empresa e facilitara
una zona del centre desde la que informar a los empleados/as, asi como el derecho a
reunion fuera de horas de trabaio v con iz sresescz <= cargos sindicales, roda vez que
lo comuniquen, por escrito a iz SM@resa, Lrewvi2 Vistia 2t £2ntro,

Articujo 42 - Cuota Sindical

El Consorcio procedera ai descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencis. a solicitud del sindicato dei trabajador afiliado y previa
conformidad por escrite: de ésta,
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CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 43 - Normas Generales.

|. Las faltas cometidas por los empleados/as del Consorcio Escuela de Joyeria de
Cérdoba, estaran clasificadas como: Leves, Graves y Muy Graves.

Estas Infracciones o faltas podran ser sancionadas por la direccion de la empresa, no

,§ endo consideradas como tales, la negativa a ejecutar ordenes que clara, manifiesta y
almariamente vulneren lo establecido en el presente Convenio o supongan una
f;;

infraccién del mismo tipo de nuestro Ordenamiento Juridico.

Articulo 44 - Faltas leves.

I. Son f3has leves:

a) Las faltas de puntualidad, hasta tres dias, dentro del mismo mes, sin causa
justificada.

b) La ne tramitacién del parte de baja por enfermedad, dentro del plazo de 48 horas, a
no se: gue se compruebe la imposibilidad de hacerio.

¢) La negiigencia en la conservacion de materiales, documentacion, locales y demas

bienes de la empresa.

d) La incorreccion leve con ios companeros/as, superiores ¢ subordinados y con el
publice o clientes.

a} Cualesquisra otra violaciones de las eobligacicnes iaborales del trabzjador que ne
puedzan considerarse graves o misy graves.

Articuio 45 - Fzaitas Graves.

| - Se consideran faltas graves:

a) iz reincidencia, en desobediencia, a lo orderado por superiores, dentro de las
atribuciones de su Cargo.

b) La falta de asistencia, hasta dos dias, centro del misimio mes, Sin causa justificada.

¢} lLas faltas notorias de respeto y consideracion con clientes, publice. subordinados ¢
superiores.

d) Ei Abuso de autoridad.

e) Eiabandono, sin causa justificada, del puesto de trabajo.

f) Lasimulacion de enfermedad.

g) La inobservancia de medidas de las medidac de seyuridad que supongan un riesgc
grave para &l o para otros companeros.

h) Lareincidencia de tres faltas leves en seis meses.

i) Ei dafio voluntario en la conservacién de locales, materiales, documentos y otros
bienes de la empresa.

i) Elincumplimiento voluntario del rendimiento laboral, legalmente exigible.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga un perjuicio grave para la empresa, su
patrimonio o la convivencia dentro de la misma.

Articulo 46 - Faltas Muy Graves.

|. Se consideraran faltas muy graves:
a) La reincidencia en la comisicn de faitas graves, en seis meses.
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ia disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento laboral, legalmente

exigible.

| as ofcnsas verbales o fisicas a superiores y subordinados o a familiares con las que

estos convivan.

El hurto o robo a los empleados/as, a la empresa o a clientes.

La reincidencia en el abuso de autoridad.

El acoso sexual o moral a superiores. companero/as © subordinados/as, y la

violacién del derecho a la intimidad de los empleados/as.

g) La obstaculizacion al ejercicio de libertades pablicas o a los derechos sindicales, asi
como la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a
la empresa.

h) Laviolacion de ia buena fe

i) El ncumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral causando un riesgo
grave para el mismo, para los clientes © para otros companeros.

i) Cualguier otro incumplimiento que suponga un perjuicio muy grave para la

empresa, su patrimonio o |a convivencia dentro de la misma.

2.- El aizsholismo y la drogadiccion seran considerados come falta en la empresa
siempre y cuando el trabajador no acepte tratamiento para su rehabilitacion y dicha
situacion repercuta en la relacién laboral para si o para otros.

Articulo 47 - Régimen de sanciones.

A\ |. Seglin la gravedad y circunstancias de las infracciones y faltas cometidas, [as sanciones
RS que podran aplicarse, seran las siguientes:

= % a) Sanciones por Faltas Leves.
. ‘\',_\

“\* Amonestacion por escrito.
“+ Suspension de empleo y sueldo de | a 5 dias.

b) Sanciones por Faltas Graves.

;ﬁ'\ « Suspension de empleo y sueldo de 6 a 30 dias.
c) Sanciones por Faltas Muy Graves.

'\\ Suspensién de empleo y sucldo de 3! a 60 dias.
* \ Despido.

Articulo 48 - Procedimiento sancionador

|. La direccion de la empresa comunicara al interesado/a y al representante de los
trabajadores/as, el Pliego de Cargos mediante nota interior, con expresion de los
hechos imputados, falta cometida y posible sancion a aplicar.

2. A la vista dei Pliego de Cargos, el trabajador/a dispondra de un plazo de 7 dias para
efectuar las Alegaciones que considere oportunas y que pueden contribuir a su defensa.
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3. Practicadas las pruebas y oidas las alegaciones del interesado/a, la direccién, en el
plazo de tres dias habiles, trasladara a ia Presidencia del Consorcio Escuela de Joyeria
de Cérdoba propuesta de resolucion, en la que se hara constar los antecedentes, las
declaraciones por escrito, tanto del trabajador/a como de los testigos, si los hubiere,

3 raduacién de la falta y sancién aplicable, asi como copia del expediente instruido.
O

4. La Presidencia del Consorcio Escuela de Joyeria de Cérdoba a la vista del expediente,
impondra la sancién correspondiente, la cual sera comunicada al trabajador/a y a sus
representantes legales.

‘:‘.‘.—_':Q-—

CAPITULO XI. EXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL
TRABAJADOR

Articulo 49 - Extincion de Contratos.

|. Si el cese se debe a voluntad del trabajador/a, éste debera ponerlo en conocimiento
de la direccion de la empresa, por escrito, con una antelacién minima de quince dias.

2. Durante el periodo de prueba, el tiempo de notificacion, por parte dei trabajador/a,
sera de siete dias. Dicho plazo sera de 42 horas en el supuesto de contratos de obras o
~ Ny servicio determinado.

TN DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional I. Mantenimiento del empleo.

Durante la vigencia del presente convernio la empresa se compromete a
mantener el volumen de empleo actual.

...._;' 1‘.
L3N
\«"__/——‘2}.‘ \ = Py .
-_— ' Disposicion Adicional Il.
¢ "
— En lo no dispuesto en el crzsente Convenio, iz partes acuerdan someterse a lo

establecido en el Estatuto d= los Trabajadores, normativa laboral vigente y demas
disposiciones de caracter legal.

Disposicion Adicional Ill.

La persona contr=rada con i categoria profesional de Técnico Orientador por el
Consorcio Escuela de loyzria de Cordoba, a la firma de este Convenio, se le raconoce
la categoria profesional de Jefz de Estudics.

Las personas contratadas con fa categoriz profesional Administrativo por el
Consorcio Escusla de Joyeria de Cérdeba y con contrates indefinidos, a la firma de este
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