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CONVENIO COLECTIVO
DE 1A EMPRESA PUBLICA “INFRAESTRUCTURAS TURISTICAS
ANDALUCIA, S.A.”

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.
AMBITOS DE APLICACION.

Art. 1°.- AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL.

1. El presente Convenio Colectivo regula las relaciones jur{dico-laborales entre
la empresa publica Infraestructuras Turisticas Andalucia, S.A., en adelante
INTASA, y los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios
retribuidos por cuenta y dentro del ambito de organizacién y direccion de
dicha Empresa.

Bajo la denominada “perspectiva de género”, que las partes asumen
plenamente, cualquier referencia, indicacién o alusién, directa o indirecta,
expresa o técita, que se haga en el articulado del presente Convenio
Colectivo al trabajador o trabajadores de la Empresa habra de entenderse
realizada a todos, hombres y mujeres, en la primera acepcién del término
establecida en el Diccionario de la Real Academia Espaiiola de la Lengua,
salvo que expresamente se determine otra cosa. De igual modo, por idénticas
razones de exclusion de cualquier atisbo de discriminacién por motivo de
sexo y en iguales condiciones, las denominaciones de todas las categorias
profesionales expresadas en el texto del presente Convenio Colectivo
deberdn entenderse referidas a ambos géneros, esto es a mujeres y hombres

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio:

desempefio del cargo de Consejero, Consejero Delegado o miembro
de los drganos de administracion de la Empresa, siempre que dicha
actividad s6lo comporte la realizacidn de cometidos inherentes a tales
cargos.

a) El personal cuya actividad se limite, pura y simplemente, al mero /

b) El personal de alta direccién, al que se refiere el Real Decreto
1382/85, de 1° de agosto.

¢) El personal que preste sus servicios en empresas que suscriban
contratos de obra o servicio con INTASA, regulados por el derecho 1
civil o mercantil, incluso en el caso de que las actividades de dicho
personal se desarrollen en centros de trabajo de INTASA.

d) Los profesionales cuya relacion con INTASA esté sujeta a contratos
regulados por el Derecho Civil o Mercantil.

a—
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€) El personal contratado mediante empresas de trabajo temporal en las
situaciones legalmente previstas. No obstante, en los contratos que
INTASA pudiera concertar con éste tipo de empresas, se hara constar
que -conforme a lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Ley 14/94,
modificado por Ley 29/99-, durante el tiempo que fueren cedidos,
los trabajadores tendran derecho a percibir de dichas empresas, como
minimo, la retribucién total establecida en el presente Convenio
Colectivo para el puesto de trabajo a desarrollar, calculada por unidad
de tiempo.

3. Ningun trabajador incluido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio
podra ser contratado por debajo de las condiciones fijadas en ¢l mismo.

Art. 2°.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

A todo el personal que preste sus servicios en INTASA le es de aplicacion el
régimen de incompatibilidades publicas (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas;
R.D. 598/1985, de 30 de abril; y D. 8/1985, de 22 de enero).

Art. 3°.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.

Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

% - Promover el principio de igualdad de oportunidades.

§ - Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un
trato discriminatorio por razén de nacimiento, sexo u orientacién sexual,

etnia, religion, ideologia u opinién, o cualquier otra condicidn o
R N o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que impida el
derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones
propias del puesto de trabajo.

Art. 4°.- PERSPECTIVA DE GENERO.
Las partes firmantes del presente Convenio, se obligan a:

- Eliminar cualquier disposicién, medida, o practica laboral que suponga un
trato discriminatorio por razén de género.

- Garantizar la aplicacion del principio de no discriminacién en funcién de
cualquier tipo de contrato o de jornada.

- Desarrollar, y en su caso, mejorar, lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, sobre conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, asi como sus modificaciones posteriores, favoreciendo los
permisos por maternidad, paternidad y por cuidado de personas
dependientes, sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de
empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puestos de especiai

e

- responsabilidad de mujeres y hombres.
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Desarrollar, y en su caso mejorar, las medidas contempladas en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, garantizando los derechos relativos a las
condiciones laborales de Ias mujercs trabajadoras victimas de violencia de
género, reguladas en dicha Ley.

Art. 5°.- AMBITO TERRITORIAL.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo -con las
excepciones sefialadas en el articulo anterior- regiran en todos los centros de
trabajo que tenga establecidos INTASA.

Art. 6°.- AMBITO TEMPORAL.

1.

El presente Convenio entrard en vigor a su firma por las partes que o han
concertado, una vez obtenida la correspondiente autorizacién del Consejo de
Administracién de la Empresa y el oportuno informe favorable de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, asi como de la
representacion de los trabajadores. Su vigencia se extendera hasta el dia 31
de diciembre del afio 2.008.

S6lo se aplicaran con caracter retroactivo al dia 1° de enero de 2006 las
tablas de retribuciones, que figuran incorporadas al texto del presente
Convenio como anexos I, y 11, con los efectos que en el primero de ellos se
indican.

Las retribuciones para cada uno de sus dos afios siguientes de vigencia serdn
establecidas mediante la oportuna revision, que deberd llevarse a cabo antes
del dia 31 de enero del afio de que se trate, en las condiciones vy con los
incrementos maximos que, para los trabajadores de las empresas publicas,
permita la correspondiente Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia.

Art. 7°.- PRORROGA Y DENUNCIA.

L.

Este Convenio Colectivo se prorrogard por ticita reconduccion de afio en
afio a partir del 1° de enero del afio 2.009, a no ser que medie expresa
denuncia de alguna de las partes que lo suscriben, efectuada con un mes de
antelacion al término de su vigencia o al de cualquiera de sus prorrogas.

De producirse, la denuncia debera notificarse por escrito a la otra parte y a la
Autoridad Laboral; y serd requisito indispensable para considerarla valida,
que la parte que la hubiera efectuado presente a la otra la plataforma objeto
de negociacion, antes del tltimo dia habil del mes de febrero siguiente al
término de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

De no producirse la denuncia en el plazo y forma indicados, ¢l Convenio se
considerard prorrogado por periodos anuales completos; debiendo
negociarse, con la representacion legal de los trabajadores, la distribucion del
incremento porcentual de la masa salarial que permita la correspondiente
Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia para las empresas publicas.

3 s




——__“ns‘:‘\

=l

|

4. No obstante producida la prorroga, si la correspondiente Ley de Presupuestos

no previera la aplicacion obligatoria de un porcentaje de incremento de las
retribuciones de los trabajadores de las Empresas Publicas, las partes
deberan negociar los conceptos econémicos de carécter salarial que deban
aplicarse durante el ejercicio de que se trate, aplicdndose provisionalmente
con el limite de un afio el porcentaje de incremento sefialado para el sector
publico. La falta de acuerdo en el plazo sefialado tendra los mismos efectos
que la denuncia del convenio realizada al término de su vigencia.

Denunciado y expirado el presente Convenio colectivo, en tanto no medie
acuerdo para la firma de ofro que venga a sustituirle, se entendera
provisionalmente prorrogado -~tanto sus clausulas normativas como
obligacionales- hasta la finalizacion de las negociaciones, sin perjuicio de lo
que el nuevo Convenio determine sobre su retroactividad,

Art. 8°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo

organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serdn
consideradas global y conjuntamente.

2. En el caso de que la Autoridad Laboral en el ejercicio de sus competencias

estimase que este Convenio o alguna de sus cldusulas conculcan la legalidad
vigente o lesionan gravemente el interés de terceros, y/o se promoviere su
impugnacién ante la jurisdiccion competente, prosperando ésta el Convenio
quedard sin eficacia practica, debiendo ser renegociado en su totalidad; salvo
que, de mutuo acuerdo, las partes que lo suscriben convengan la aplicacion
del articulado que no hubiere sido anulado.

Art. 9°.- ABSORCION. CLAUSULA DE GARANTIA.

L.
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La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucién de las
condiciones laborales anterjormente vigentes por las que se establecen en el
mismo, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas son mas
beneficiosas para los trabajadores. Por tanto, las condiciones establecidas en
el vigente Convenio sustituyen, compensan y absorben las existentes con
anterioridad, cualquiera que fuese su naturaleza, origen y denominacién.

Se respetardn con cardcter “ad personam” las condiciones individuales que,
globalmente y en computo anual, excedan del conjunto de mejoras del
presente Convenio.




CAPiTUI'JO I
COMISION DE INTERPRETACIQN Y VIGILANCIA.
PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION VOLUNTARIA DE CONFLICTOS,

Art, 10°. - COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

1. Se constituird una Comision Paritaria para la interpretacidn, mediacion y
vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, en el plazo de quince
dias a contar desde la firma del presente Convenio.

2. Dicha Comisién estard integrada, paritariamente, por representantes de
INTASA y de los trabajadores, con la siguiente composicién:

a) Dos miembros en representacién de la Empresa, con facultades de
delegacion en favor de cualquicra de ellos.

b) Dos miembros en representacion de los trabajadores, con las mismas
facultades de delegacién que los representantes empresariales; uno de
los cuales serd el Delegado de Personal, y el otro serd elegido por los
trabajadores de la plantilla, con la preferente condicién de que haya
formado parte de la propia representacién de los trabajadores en la
Comision Negociadora y firmante del presente Convenio Colectivo.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas de los
asesores técnicos y/o sindicales que estimen oportuno, que podran intervenir

en las deliberaciones con voz pero sin voto.

3. La Comisidn tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion y desarrollo de los preceptos contenidos en el presente
Convenio.

b) Vigilancia de su correcta aplicacién y cumplimiento.

c) Arbitraje de todas las cuestiones que sean sometidas a su
consideracién y que se deriven de la aplicacién del Convenio.

d) Dar conocimiento de lo acordado a los trabajadores afectados.

¢) Emitir informe, con cardcter previo y preceptivo al ejercicio de las
acciones que correspondan ante la Jurisdiccién Laboral, sobre los
conflictos individuales y colectivos que pudieran surgir en el seno de
la Empresa y, especificamente, sobre reclamaciones en materia de
clasificacidn profesional.

f) Cuantas otras le atribuya expresamente el Convenio, o tiendan a su
mayor eficacia practica.

4. Las reuniones de la Comision de Vigilancia podran ser ordinarias o
extraordinarias.




5. La Comisién se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre; v con
caracter extraordinario, a requerimiento de cualquiera de las partes, en un
plazo de setenta y dos horas desde que fuera convocada. La parte convocante
deberd hacer constar en la convocatoria el orden del dia, y acompafiarla con
la documentacion y antecedentes de los asuntos a tratar.

La celebracién de las reuniones debidamente convocadas se efectuara
cualquiera que sea el nimero de asistentes de cada una de las partes,
debiendo en todo caso estar ambas representadas.

6. Las partes integrantes de la Comisién deberdn pronunciarse sobre las
cuestiones que les fueran planteadas en un plazo maximo de quince dias.

7. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por consenso de sus miembros,
con la participacidn de la representacién de ambas partes. Las discrepancias
que pudieran surgir podran resolverse mediante los procedimientos que se
prevén en el articulo siguiente.

8. De sus reuniones se levantard el acta correspondiente, que deberdn firmar
todos los asistentes.

0. El tiempo de asistencia a las reuniones de la CIV sera considerado -a todos
los efectos- como tiempo efectivo de trabajo, y no con cargo al crédito de
horas sindicales. Serd computado conforme a la duracion real de la reunidn
y, en todo caso, por un maximo de la duracién total de la jornada diaria de
trabajo correspondiente al dia en que se celebre dicha reunion. Asimismo, la
asistencia a dichas reuniones causard derecho a percibir, cuando
corresponda, dietas y el importe de los desplazamientos, conforme a lo
establecido en el articulo 27 del presente Convenio.

Art. 11°- PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION VOLUNTARIA DE
CONFLICTOS COLECTIVOS.

1. Agotadas las posibilidades de acuerdo en el seno de la Comision de
Interpretacion y Vigilancia, se instardn los procedimientos previstos en el
Sistema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de

Andalucia (SERCLA), de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo

Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de 1.996, y su Reglamento .

de Desarrollo. \
2. Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos de

interpretacién y aplicacion del Convenio Colectivo que afecten a los
trabajadores inchmidos en su &mbito de aplicacion.
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CAPITULO 111
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIO-
NAL. POLIVALENCIA FUNCIONAL. MOVILIDAD FUNCIONAL Y
GEOGRAFICA.

Art. 12°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion técnica y practica del trabajo es competencia exclusiva de la
Direccién de la Empresa, ajustandose en su ejercicio a lo establecido en este
Convenio y en la legislacién vigente en cada momento. Todo ello sin perjuicio
de los derechos y facultades de audiencia e informacion, reconocidos a los
trabajadores en los articulos 40, 41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 13°.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

1. La clasificacién profesional pretende lograr una mejor integracion de los
recursos humanos en la estructura organizativa de la Empresa, sin merma
alguna de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion de los
trabajadores, y sin que se produzca discriminacion alguna por razones de
edad, sexo, o de cualquier otra indole.

2. En materia de clasificacion profesional se estara basicamente a lo dispuesto
en el articulo 22 de] Estatuto de los Trabajadores.

3. El personal comprendido en el 4mbito de aplicacion del presente Convenio
estara clasificado en los grupos y categorias profesionales que se establecen
en el articulo siguiente, conforme al contenido general de la prestacién y a
los requisitos exigidos para su contratacion, tales como aptitud profesional,
titulacion, formacion, experiencia y cualesquiera otros.

4. Por acuerdo entre el trabajador, (asistido, en su caso, por el representante
sindical que libremente designe) y la Empresa, se informara del contenido de
la prestacién laboral objeto del contrato de trabajo, asi como la adscripcién
de aqué] al grupo, categoria y nivel que corresponda.

5. Los expresados criterios de clasificacidn no supondran que se excluya, en los
puestos de trabajo de cada grupo y categoria, la realizacion de tareas
analogas, similares o de cardcter basico a las incluidas en la correspondiente
definicidn.

Art. 14°.- GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

. El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio

estara clasificado en los Grupes profesionales siguientes:

- GRUPO “I” - Se encuadraran en éste grupo los trabajadores que, estando
en posesion de un titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, expedido por
Facultad o Escuela Técnica Superior, desempefien en el puesto de Trabaj

tareas y/o funciones para las que se exija dicha titulacién o experiencia
profesional similar o equivalente debidamente acreditada.
: U




- GRUPO “II”.- Se encuadraran en éste grupo los trabajadores que, estando
en posesiébn de un titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario o Formacién Profesional de Tercer Grado, o
titulacién o experiencia profesional equivalente debidamente acreditada,
desempeiien en el puesto de trabajo tareas y/o funciones para las que se exija
dicha titulacién o experiencia.

- GRUPO *“III”.- Se encuadraran en éste grupo los trabajadores que,
estando en posesion de un titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacién
Profesional de Segundo Grado, o titulacién o experiencia profesional
equivalente debidamente acreditada, desempefien en el puesto de trabajo
tareas y/o funciones para las que se exija dicha titulacién o experiencia.

- GRUPO “IV” .- Se encuadraran en éste grupo los trabajadores que, estando
en posesion de un titulo de Bachiller Elemental, Formacion Profesional de
Primer Grado, o titulacién o experiencia profesional equivalente
debidamente acreditada, desempeflen en el puesto de trabajo tareas y/o
funciones para las que se exija dicha titulacién o experiencia.

Asimismo, se encuadraran en €ste grupo los trabajadores que desempefien en
el puesto de trabajo funciones y/o tareas de camarero de pisos y limpiador,
para los que no se exige titulacién especifica alguna.

2. Dentro de los expresados Grupos, el personal comprendido en el dmbito de
aplicacion del presente Convenio se clasificard en una de las siguientes
Categorias Profesionales, con las particularidades que seguidamente se
expresan:

GRUPQO “I”:

¢ Director del Hotel Escuela.
» Técnico de Area de Infraestructuras.
¢ Profesor Tutor

- P. T. Encargado de Recepcion.

- P. T. Encargado de Cocina

- P. T. Encargado de Sala o Restaurante.

- P. T. Encargado del 4rea de Regiduria de pisos y Limpieza. (es-
pecialidad no permanente, dependiendo de la programacién

formativa anual de cursos del Hotel Escuela) ' M
¢ Profesor-Encargado de Servicios Técnicos, Informaticos y de Mante-
nimiento.

¢ Director del Hotel Escuela: Es el maximo responsable del Hotel Escuela,

bajo la dependencia y supervision del Director Gerente, del cumplimiento y
desarrollo de las funciones derivadas del cargo y tareas especificas que le sean L
encomendadas, tanto en materia de direccion y coordinacion del personal de la
instalacion como de las relaciones con terceros, asi como de la direccidn de la
atencién del publico usuario de los servicios del aula de practicas (instalaciones
hoteleras y restaurante). Todo ello conforme a los principios de lealtad, eficacia

y sigilo profesional.
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Asimismo, es el encargado -bajo la dependencia del Director Gerente- de
elaborar y/o supervisar la programacidn, planes y proyectos de actuacion de las
actividades del Hotel Escuela (formativas y de funcionamiento del aula de
pricticas), y sus respectivos presupuestos; asi como de la direccion de la
gjecucidn de los mismos, y de la coordinacion de todos los elementos integrantes
de los procesos y actividades que desarrollen sus subordinados.

Especificamente es el responsable de supervisar y coordinar la correcta
ejecucion de los programas de formacién que se impartan en el Hotel Escuela, y
las actividades formativas desarrolladas por el personal a su cargo; asi como de
organizar y programar las préicticas externas de los alumnos, estableciendo para
ello los contactos y coordinacién necesarios con las empresas en que se realicen.

o Técnico de Area de Infraestructuras: Es el maximo responsable ante el
Director Gerente de las actividades relativas a instalaciones turisticas que
desarrolla la Empresa, para el cumplimiento de sus fines y objeto sociales. En
consecuencia, serd responsable del seguimiento estricto de las directrices
trazadas por la Empresa y del cumplimiento y desarrolio de las funciones
derivadas del puesto y tareas especificas que le sean encomendadas, conforme a
los principios de lealtad, eficacia y sigilo profesionales. Estando asimismo
encargado de elaborar y/o supervisar los planes y proyectos de actuacién del
area correspondiente. Ademas deberd supervisar la correcta ejecucion de las
tareas y actividades desarrolladas por el personal a su cargo, si lo tuviere.

¢ Profesor Tutor: Realizara, bajo la dependencia y supervision del Director, de
manera cualificada y responsable, funciones de planificacion, organizacioén, y
control de todas las tareas propias de su especialidad; como tutor de los cursos
realizara las programaciones docentes anuales, seminarios y actividades, y
organizard las clases tedricas y précticas, asignando y supervisando las tareas de
los Profesores Instructores y de los Instructores de su especialidad, si los
hubiera; asimismo, llevara a cabo la funcién de tutoria de los alumnos de su
especialidad; y cualquier ofra actividad, tarea o funcidén que responda a los
requerimientos profesionales del puesto.

Dentro de esta categoria , a titulo meramente enunciativo y no con caracter
exhaustivo, existen con el cardcter de permanentes las especialidades de
Recepcién, Cocina y Reposteria, y Jefatura de Sala / Maitre de Restaurante, que
seguidamente se describen, sin perjuicio de que —conforme a los programas

formativos cuya ejecucidon asuma la empresa, o le sea encargada directa o
indirectamente por la Administracion a la que figura adscrita- puedan

establecerse otras, con el caracter o no de permanentes, en funcién de la
duracién temporal o indefinida de los programas o encargos a gjecutar.

- Profesor Tutor Encargado del drea de Recepcidn: Ademas de las funciones y
tareas que genéricamente le corresponden por su categoria, bajo la dependencia
y supervision del Director, planificara, organizard y dirigira las tareas docentes y
no docentes del personal de su drea; impartira las clases tedricas de la asignatura
de su especialidad; y colaborara en la organizacién y supervisién del programa
de précticas de los alumnos de dicha especialidad en empresas externas; disefiard
y/o participard en la elaboracion del Plan de Marketing, campafias de promocién




que se organicen para la publicidad del Hotel Escuela, comercializacion y
relaciones con agencias de viaje y tour operadores; también elaborard los
informes que se le encarguen por la Direccién sobre datos del programa de
gestién informatizada, garantizando en todo momento la privacidad de los datos
economicos y de facturacion correspondientes; y serd responsable desde su drea
de la vigilancia y seguridad en el acceso a las instalaciones y exteriores del Hotel
Escuela.

- Profesor Tutor Encargado del 4rea de Cocina: Ademés de las funciones y
tareas que gen€ricamente le corresponden por su categoria, bajo la dependencia
y supervision del Director, planificard, organizara y dirigira las tareas docentes y
no docentes del personal de cocina y reposteria; impartiré las clases tedricas de
la asignatura de su especialidad; colaborard en la organizacién y supervision del
programa de practicas de los alumnos de su especialidad en empresas externas;
disefiara y/o participara en la elaboracién de los menus y cartas de restaurante;
efectuard las previsiones y realizard los inventarios, controles de existencias,
propuestas de adquisicion de recursos, mercancias y materias primas necesarios
para el adecuado funcionamiento de su drea funcional; asi como la supervision y
control del mantenimiento y uso de la maquinaria, materiales y utillaje de cocina
y reposteria, realizando los correspondientes inventarios y propuestas de
reposicion.

- Profesor Tutor Encargado del 4rea de Sala o Restaurante: Ademas de las
funciones y tareas que genéricamente le corresponden por su categoria, bajo la
dependencia y supervisién del Director, planificara, organizara y dirigird las
tareas docentes y no docentes del personal del restaurante-bar-cafeteria;
tmpartira las clases teoricas de la asignatura de su especialidad; colaborara en la
organizacién y supervisién del programa de practicas de los alumnos de su
especialidad en empresas externas; efectuard las previsiones y realizara los
inventarios, controles de existencias, propuestas de adquisicién de recursos,
materiales y mercancias necesarios para el adecuado funcionamiento de su 4rea
funcional; asi como la supervisién y control del mantenimiento v uso de la

maquinaria, materiales y utillaje del restaurante-bar-cafeteria, realizando los
correspondientes inventarios y propuestas de reposicién.

- Profesor Tutor Encargado_del area de Regiduria de pisos vy Limpieza
(especialidad no permanente, dependiendo de la programacion formativa anual
de cursos del Hotel Escuela): Ademas de las funciones y tareas que
genéricamente le corresponden por su categoria, bajo la dependencia y
supervision del Director, realizard de manera cualificada el control v
seguimiento del conjunto de tareas que componen el servicio de pisos, areas
publicas, areas internas, lavanderia y lenceria, planchado y costura; planificara,
organizard y dirigird las tareas del personal del drea funcional de regiduria de
pisos y limpieza; impartira las clases teéricas de su especialidad; colaborara en
la organizacidon y supervision del programa de practicas de los alumnos de su
especialidad en empresas externas; efectuard las previsiones y realizard los
inventarios, controles de existencias de ropa blanca y articulos de limpieza y
propuestas de adquisicion de dichos recursos, necesarios para el adecuado
funcionamiento de su area funcional; control e inventario de mobiliario, enseres
y materiales de las habitaciones; asi como la supervisién y control del




mantenimiento y uso de la maquinaria, materiales y utillaje de su 4rea funcional,
realizando los correspondientes inventarios y propuestas de reposicion.

* Profesor-Encargado _de Servicios Informdticos, Técnicos v de
Mantenimiento: Como Profesor, bajo la dependencia y supervision del
Director, programara, organizara e impartird la asignatura de Informdtica de
Gestion, transversal en todas las especialidades. Ademds, bajo la misma
dependencia y supervision, realizara de manera cualificada y responsable tareas
de gestién de proyectos informaticos en todas sus fases, deflniendo Ilas
metodologias de disefio y desarrollo, aplicando los estandares de disefio y
construccién aprobados por la Direccion; desempefia funciones de analisis y
elaboracion de especificaciones funcionales y de disefio técnico, programacién
de aplicaciones informAticas, anlisis y disefio técnico informatico, y de
elaboracion de documentacidn técnica v de usuario. Asi como de planificacion,
organizacion y control del mantenimiento preventivo y correctivo del conjunto
de las instalaciones y servicios del Hotel Escuela, y de asignacion de tareas y
direccién del personal de mantenimiento Yy servicios técnicos que hubiere a su
cargo.

GRUPO “II™:

» Profesor Instructor.
- P. 1. del 4rea de Relaciones con Proveedores y Control de
Almacenes,
- P.I. de Idiomas.
- P.I. de Cocina.
- P.I. de Reposteria y Panaderia.
- P.I. de Sala.
¢ Técnico de Turismo.

* Profesor Instructor: Bajo la dependencia directa, coordinacién ¥ supervision
del Profesor Tutor que corresponda, realizard de manera cualificada y
responsable funciones de planificacion, organizacién, y control de todas las
tareas propias de su especialidad; realizara las programaciones docentes anuales,
seminarios y actividades, y organizard las clases teéricas y practicas de dicha
especialidad, tanto propias como de los Instructores de su 4rea funcional, si los
hubiere; e impartira las clases teéricas correspondientes; y las practicas, cuando
no tuviere Instructor asignado para ello; asi como cualquier otra actividad, tarea
o funcién que responda a los requerimientos profesionales del puesto.

Dentro de esta categoria, a titulo meramente enunciativo Yy no con caracter
exhaustivo, existen con el caricter de permanentes las especialidades de
Relaciones con Proveedores y Control de Almacén, Idiomas, Cocina, Reposteria
y Panaderia, y Sala, que seguidamente se describen, sin perjuicio de que —
conforme a los programas formativos cuya gjecucion asuma la empresa, o le sea
encargada directa o indirectamente por la Administracién a la que figura
adscrita- puedan establecerse otras, con el caracter o no de permanentes, en
funcién de la duracién de los programas o encargos a gjecutar.
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- Profesor Imstructor del area de Relaciones con Proveedores v Control de
Almacenes: Ademdés de las funciones y tareas que genéricamente le
corresponden por su categoria, bajo la superior dependencia y supervision del
Director, sera el responsable de las relaciones con los proveedores que resulten
adjudicatarios de los contratos de suministros que se concierten conforme a las
Normas de Contratacion; realizard los debidos controles e inventarios periodicos
de los almacenes del Hotel Escuela; asignaréd y supervisara las tareas que realice
el personal auxiliar de administracidn, v de limpieza de habitaciones v zonas
comunes del Hotel Escuela (cuando no hubiere Profesor Tutor Encargado del
area de Regiduria de pisos y Limpieza). Como Profesor Instructor podra
sustituir, en caso de ausencia justificada, al Profesor Tutor de Recepcién, con
derecho a percibir la diferencia retributiva proporcional correspondiente durante
el tiempo que dure dicha sustitucién; e impartira, bajo la supervision de!l referido
Profesor Tutor, clases practicas en la especialidad de Recepcion.

- Profesor Instructor de Idiomas: Ademas de las funciones y tareas que
genéricamente le corresponden por su categoria, bajo la superior dependencia y
supervision del Director, propondra la programacion anual de cada asignatura de
idioma segun su especialidad profesional, asi como actividades docentes que
puedan mejorar el nivel de calidad de la formacién a impartir; asimismo, para
alcanzar en su caso la jornada completa ordinaria de trabajo, ademas de su
dedicacién docente, debera realizar tareas consistentes en la gestion de la bolsa
de empleo de los alumnos y dg programas de préacticas nacionales e
internacionales de los alumnos, tareas administrativas, asi como la atencion a
los usuarios o clientes, telefénica y personal.

- Profesor Instructor de Cocina: Ademas de las funciones y tareas que
genéricamente le corresponden por su categoria, bajo la superior dependencia y
supervision del Profesor Tutor de Cocina, al que podrd sustituir en caso de
ausencia justificada, con derecho a percibir la diferencia retributiva proporcional
correspondiente durante el tiempo que dure dicha sustitucion; y realizard tareas
docentes y no docentes, en los planos teorico y practico, como cocinero; ¢
impartira clases tedricas o practicas de su especialidad.

- Profesor Instructor de Reposterfa v Panaderfa: Ademds de las funciones y
tareas que genéricamente le corresponden por su categoria, bajo la dependencia
y supervisién del Profesor Tutor de Cocina, realizard tareas docentes y no
docentes, en Jos planos tedrico y practico, de preparacidén y presentacion de
postres y dulces en general, asi como de bollerfa y masas; e impartira clases
tedricas y practicas de su especialidad.

- Profesor Instructor de Sala: Ademéds de las funciones y tareas que
genéricamente le corresponden por su categoria, bajo la superior dependencia y
supervisién del Profesor Tutor del drea de Sala o Restaurante, al que podrd
sustituir en caso de ausencia justificada, con derecho a percibir la diferencia
retributiva proporcional correspondiente durante el tiempo que dure dicha
sustitucion; realizard tareas docentes y no docentes, en los planos tedrico y
practico, de su drea funcional; e impartird clases tedricas y practicas de su

especialidad.
N Qﬁ |
| /




* Técnico de Turismo: Es el encargado, bajo la supervision del respectivo
Técnico del Area de Infraestructuras, de elaborar los planes y provectos de
actuacién de las instalaciones, asi como de la gjecucion y direccién de los
mismos, y de la coordinacion de todos los elementos integrantes de los procesos
y actividades que desarrollen o realicen sus subordinados, si los tuviere.

Son funciones especificas del Técnico de Turismo supervisar la correcta
¢jecucion de las tareas y actividades desarrolladas por el personal a su cargo, si
lo hubiere, y propias de la gestién, asi como en su caso supervisar el uso,
conservacion y mantenimiento de las instalaciones cuya gestidn le sea atribuida
a la empresa, en los estrictos términos del correspondiente encargo o
encomienda.

GRUPO “IIT”:

¢ Instructor de Prdcticas: Bajo la dependencia directa, coordinacién y
supervision del Profesor Tutor, o en su caso del Profesor Instructor
correspondiente, organizard e impartird las clases practicas de su espectalidad;
asimismo realizard las tareas no docentes propias de dicha especialidad que se le
asignaran, y cualquier ofra actividad, tarea o funcién que responda a los
requerimientos profesionales del puesto.

GRUPQO “IV”:

* Especialista de mantenimiento y servicios auxiliares.
¢ Auxiliar administrativo

» Auxiliar de recepcidn.

¢ Conserje de noche.

¢ Camarero de pisos.

s Limpiador.

* Especialista de mantenimiento v servicios auxiliares: Es el trabajador que,
bajo la dependencia directa y supervisién del Profesor-Encargado de Servicios
Técnicos, Informéticos y de Mantenimiento, ¥ con conocimientos técnicos y
practicos suficientes de oficios varios, realiza tareas de mantenimiento,
reparacion y conservacion de las instalaciones, servicios, mobiliario, enseres,
maquinaria, materiales y utillaje del Hotel Escuela.

* Auxiliar administrative: Es ¢l trabajador que realiza tareas consistentes en
operaciones relativas al trabajo de oficina y despacho, mecanograficamente o
mediante ordenador y con aplicacién de los correspondientes programas
informéticos, tales como correspondencia, redaccién y elaboracién de faxes,
cartas, oficios y comunicados, archivo, calculo, confeccion de documentos,
recibos, fichas, transcripciones o copias, extractos, registros de documentos, y
atencion al teléfono.

* Auxiliar_de Recepcién: Bajo la dependencia directa e instrucciones del
Profesor Tutor Encargado del drea de Recepcion, realizara de manera cualificada
y responsable la recepcidn de clientes o usuarios, las gestiones relacionadas con
la ocupacion y venta de las habitaciones, la custodia de los objetos de valor y el
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dinero depositados, asi como la facturacién, cobro y cambio de moneda
extranjera, y la vigilancia de las instalaciones del establecimiento: también
realizard tareas de atencién a usuarios del aula de practicas (servicio de bar y
cafeteria, cenas frias y desayunos) cuando sea necesario; asimismo debera
realizar cualquier otra actividad o tarea que responda a los requertmientos del
puesto.

* Conserje de noche: Bajo la dependencia directa e instrucciones del Profesor
Tutor Encargado del drea de Recepcién, realizard de manera cualificada y
responsable la atencion de clientes o usuarios en la recepcion, las gestiones
relacionadas con la ocupacién y venta de las habitaciones, la custodia de los
objetos de valor y el dinero depositados, asi como la facturacion, cobro v cambio
de moneda extranjera, y la vigilancia de las instalaciones del establecimiento;
realizard tareas de atencion a usuarios del aula de practicas (servicio de bar y
cafeteria, cenas frias y desayunos) cuando sea necesario; supervisard el
funcionamiento y control de temperaturas de las cAmaras frigorificas, de
aquellas instalaciones que precisen un control especial; y también realizara el
trastado de residuos orgdnicos y otros a los contenedores de recogida 3
municipales en su turno.

» Camarero de pisos: Bajo la dependencia directa e instrucciones del Profesor
Tutor Encargado del 4rea de Regiduria de pisos y Limpieza, si lo hubiera (y en
otro caso del Profesor, Tutor o Instructor, que determine La Direccion del Hotel
Escuela), realizard de manera cualificada la limpieza y arreglo de las
habitaciones, bafios y zonas comunes, la atencién directa al cliente o usuario en
las antedichas funciones, as{ como las labores de lenceria, lavanderia v plancha,
y estara encargado de la preparacién de salas para reuniones, convenciones u
otros actos; y cualesquiera otras labores auxiliares.

¢ Limpiador: Bajo la dependencia directa e instrucciones del Profesor
Instructor de Cocina, de Reposteria y Panaderia o de Sala, seglin corresponda,
realizard con esmero y cualificacién la limpieza y lavado del equipamiento,
maquinaria, mobiliario, materiales, menaje y utillaje, etc. y zonas comunes de
cocina y restaurante; y cualesquiera otras labores auxiliares.

3. Dado que, para cumplir la funcion de aula de précticas, el Hotel Escuela dispone
de instalaciones hoteleras, restaurante, cafeterfa y bar abiertos al publico, entre
las funciones y tareas asignadas al personal que presta sus servicios en dicho
centro, estan comprendidas la realizacién de las que sean propias de su categoria
y especialidad profesional en la atencién al publico usuario de las referidas
instalaciones hoteleras, restaurante, cafeteria y bar.

4. Asimismo, todo el personal debera colaborar en la organizacion y/o participar de
forma activa en aquellos eventos internos o externos que, por la Direccion
Gerencia, se consideren de interés para la promocién de las actividades de la
Empresa en su conjunto, o de cualquiera de sus instalaciones o establecimientos

5. Todos los trabajadores, salvo el personal de limpieza y de pisos, deberan cstar en
posesién del permiso de conducir de clase “B”; y, ademés de las tareas y
funciones que tengan conforme a sus respectivas categorias, deberan conducir
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vehiculos de la Empresa, si los tuviere, o que ésta les facilite o ponga a su
disposicion, para el cumplimiento de las tareas o funciones especificas que se les
encomienden. En cualquier otro caso, se estard a lo establecido en el articulo
27.2 para los desplazamientos.

Art. 15°.- POLIVALENCIA FUNCIONAL.

1. Existira polivalencia funcional cuando a un trabajador se le atribuyan en su
puesto de trabajo tareas y funciones propias de més de una categoria
profesional .

2. En el 4mbito del presente Convenio, se establece la posibilidad de
polivalencia funcional entre las categorias de auxiliar de recepcion v conserje
de noche, y entre camarero de pisos y limpiador.

3. En tales casos, se le reconocera al trabajador la categoria profesional y
retribuciones cuyas tareas y funciones sean prevalentes, en relacion con las
restantes complementarias y concurrentes en el puesto de trabajo, con
independencia de que correspondan a categorias profesionales distintas.

Art. 16°.- MOVILIDAD FUNCIONAL. TRABAJOS DE SUPERIOR E
INFERIOR CATEGORIA.

1.

La movilidad funcional deberd conjugar el estricto respeto a la legislacion
vigente en la materia con la busqueda de una mejor preparacién v formacion
de los trabajadores, mediante un sistema que evite la monétona y repetitiva
realizacion de tareas y procure su enriquecimiento profesional. Y todo ello,
de manera que el cambio o alternancia en los puestos de trabajo no suponga
pérdida alguna de categoria o disminucién de las retribuciones que tuviere
reconocidas el trabajador.

2. Ademas de lo anterior, la movilidad funcional en el seno de la Empresa no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia
al grupo profesional o categoria equivalente.

3. La movilidad funcional para la realizacién de tareas o funciones no
correspondientes al grupo profesional o categoria equivalente sélo sera
posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por
¢l tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de
funciones inferiores, debera estar justificada por necesidades perentorias o
unprevisibles de la actividad productiva y su duracién no podra ser superior
a seis meses.

4. La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del
trabajador, y sin perjuicio de su formacién y promocién profesionales,
teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
nferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.
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Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o a la de categoria equivalente por un
periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios, el
trabajador podra reclamar la cobertura del puesto correspondiente a las
funciones por ¢l realizadas, sin perjuicio del derecho a percibir la diferencia
salarial correspondiente.

En todo caso, el desempefio de funciones de categoria superior debera estar
expresamente autorizado por escrito de la Direccién de la Empresa, y no
consolidard el salario ni la categoria superior, sin perjuicio del derecho a
percibir durante el tiempo en que se desempefien la diferencia salarial
correspondiente.

El ¥nico procedimiento para consolidar una categoria es la superacion del
proceso de promocién correspondiente, a través del concurso convocado al
efecto. Si bien, el desempefio de funciones de categoria superior podra
alegarse como mérito en dicho concurso.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en los apartados anteriores requerira el acuerdo de las partes o, en
su defecto, el sometimiento a las reglas establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

La Empresa debera informar a la representacion de los trabajadores de todos
los casos de movilidad funcional que puedan producirse.

CAPITULO IV
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Art. 17°.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

L.

Los procedimientos para la provisién de puestos de trabajo se realizaran, en
general, bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 38.1 de la Ley 13/82, se reservara un
2% de los puestos de trabajo al empleo de trabajadores minusvalidos que se
encuentren inscritos como tales en el correspondiente registro de la Oficina
de Empleo.

La provision de puestos de trabajo fijos o con contratos de duracién
indefinida, se llevard a efecto mediante una unica convocatoria que
comprenderd dos fases: una primera, reservada a concurso de traslado v
promocién, cuando en la plantilla existan trabajadores fijos o de duracion
indefinida que cumplan los requisitos y condiciones del puesto a ocupar; y
una segunda, en la que, los puestos de trabajo que no hubiesen resultado
cubiertos en la primera y cuya provision se considere necesaria durante el
gjercicio anual de que se trate, se ofertaran por el sistema de concurso libre.

La fase de concurso de traslado y promocion se ajustard a las siguientes

normas:
7S

v
\%
iy



a) La Direccion de la Empresa confeccionara y aprobara el contenido de
las pruebas y en su caso el baremo aplicables a los participantes. El
procedimiento de elaboracién de las bases de las convocatorias, y de
las pruebas de los concursos, se llevard a cabo de forma que se
garantice la participacion en el mismo de la representacion de los
trabajadores.

b) En caso de que se realicen pruebas, su evaluacién o valoracién sélo
podra ser de apto o no apto; de modo que, acreditada Ia aptitud, sea la
aplicacién del baremo de méritos la que determine el mejor derecho
para el acceso.

¢} En la Comisién de Valoracion tendra participacién asimismo la
representacion de los trabajadores.

4. La fase de concurso libre se celebrarda mediante el procedimiento que

determine la Empresa, con estricta sujecién a los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad, v con la participacion de la representacion
legal de los trabajadores.

Art. 18°.- CONTRATACION TEMPORAL.

L.

En funcién de los objetivos y presupuestos elaborados por la Empresa
podrén ser objeto de contratacién temporal los puestos de trabajo que sea
necesario proveer con caricter coyuntural, conforme a los trabajos que
mediante encargo o encomienda le sean atribuidos por la Administracién de
la que es medio instrumental.

La contratacién de personal laboral temporal se llevard a efecto garantizando
la participacion de la representacién de los trabajadores, y con sujecion a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad

Los seleccionados suscribiran contratos temporales al amparo de la
legislacién aplicable y bajo la modalidad que resulte més adecuada. Estos
contratos s¢ formalizardn por escrito en los modelos oficiales, y en ellos se
hard constar el periodo de prueba minimo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores. Los contratos se extinguirn, necesariamente, al términe de la
duracion expresada en los mismos,

Los trabajadores contratados por obra o servicio determinado podran pactar
al tiempo de la firma del contrato la realizacién de otras unidades de obra o
servicio distintas de la principal a la que estén vinculados,

La puesta a disposicion de trabajadores por Empresas de Trabajo Temporal
se limitard a los casos en que fuere necesario realizar contrataciones de
duracién determinada de naturaleza eventual, por exigencias del mercado,
campaflas, exceso de encargos o pedidos, o para cubrir puestos de
trabajadores con derecho a reserva del mismo, mientras sc mantenga dicha
situacién o se realice el procedimiento de seleccién correspondiente, con la
duracién méxima legalmente establecida en cada momento.




Art. 19°.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

1.

W)

A la finalizacion de cada uno de los gjercicios correspondientes a la vigencia
del Convenio Colectivo, el numero total de trabajadores fijos que componen
la plantilla no podra experimentar pérdidas netas de empleo sobre 1a cifra de
24 trabajadores, salvo lo previsto en los articulos 49.1.h), 31 y 52 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores que realicen tareas O presten servicios que correspondan a
las actividades permanentes de la Empresa, y no a obras o servicios
determinados o encargos temporales, debern tener la condicién de
contratados por tiempo indefinido; sin perjuicio de la contratacion de
personal eventual, ni de la contratacién temporal derivada de los contratos
formativos u otras férmulas de contratacién previstas en la legislacién
vigente.

Los trabajadores fijos o contratados por tiempo indefinido tendran las
siguientes garantias de estabilidad en e] empleo:

a) Reubicacién preferente de los excedentes laborales que puedan
producirse por cese o modificacién de la actividad principal o servicio a
los que estuvieran vinculados, dentro del dmbito de la Empresa y en
puestos de similares caracteristicas. A dichos efectos, se consideraran de
similares caracteristicas aquellos puestos que, requiriendo una misma
titulacidn, preparacién técnica o experiencia equivalente, sus tareas o
funciones a desempefiar coincidan al menos en un 75%, 0 que no
requieran un perfodo formativo de adaptacién superior a tres meses. La
cxpresada preferencia serd aplicada a los procesos de traslado y
promocién, asi como a la cobertura de los nuevos puestos que puedan
crearse por el inicio de cualesquiera otras actividades o servicios,

b) A los anteriores efectos, el trabajador mantendra una preferencia absoluta
para ocupar los puestos de trabajo que queden vacantes por cualquier
causa, durante un plazo de dos afios a contar desde la extincién de la
relacién laboral originaria. Igual preferencia tendra para ocupar puestos
que correspondan a personal que se contrate por tiempo determinado. En
ambos casos la preferencia estara subordinada a la acreditacion de que el
interesado cuenta con la titulacién, preparacion técnica o experiencia
equivalente necesarias para el desempefio de las tareas o funciones del
nuevo puesto.

¢) El reingreso del interesado se producira, al menos, con el nivel de
retribuciones que tenia al tiempo de la extincion de la relacién laboral
originaria, con los incrementos que se hubieren producido desde
cntonces con cardcter general, legal o convencionalmente, siempre que el
repetido reingreso se produzca en la categoria profesional que tuviere
reconocida al tiempo de aquella extincion.
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CAPITULO V.
JORNADAS, VACACIONES. LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDEN-
CIAS.

Art. 20°.- JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO.

1. Para todos los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del
Convenio, la jornada ordinaria de trabajo serd de treinta y cinco horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, excluyendo
del mismo el periodo de vacaciones anuales y fiestas oficiales. Por tanto, la
jornada laboral anual sera de 1.610 horas,

2. En cumplimiento de dicha jomada computada anualmente, la jornada
ordinaria de trabajo semanal serd de lunes a viernes, sin perjuicio del deber
que asume el personal de realizar su prestacion en los eventos que se
celebren en sdbado, domingo o dia festivo, Ep todo caso, la jornada semanal
no excedera de cuarenta horas. . A

3. El horario de trabajo ordinario serj el siguiente:

A) En la Oficina de Servicios Centrales:

- Horario de invierno (entre los meses de octubre ¥ mayo, ambos
incluidos):

" De lunes a jueves:
Horario de mafiana: de 8’30 horas a 15’00 horas.
Horario de tarde (dos tardes a Ia semana): de 16°00 horas a
18°30 horas.

* Viernes: Horario de mafiana de 8°30 horas a 14’30 horas.

- Horario de verano: (meses de junio, julio, agosto y septiembre):
* De lunes a jueves: de 8°30 horas a 15°00 horas
* Viernes: de 830 horas a 14’30 horas (este horario sera aplicable
igualmente a los dias laborables de Semana Santa y Navidad).

B) En el Hotel Escuela.- Fl tiempo de trabajo del personal docente del Hotel
Escuela comprendera horas dedicadas a actividad lectiva y horas dedicadas a
actividades no lectivas.

Se entiende por actividad lectiva la imparticién de clases, tedricas y/o
practicas, la realizacion de pruebas escritas u orales a los alumnos y la
tutoria.

Se entienden por actividades no lectivas todas aquellas que, sin ser lectivas,
tengan relacion con la ensefianza, ademds de la realizacién de las tareas ¥y
funciones propias de la categoria y especialidad profesional del trabajader
atendiendo al publico, usuario de las instalaciones hoteleras, restaurante,

R cafeteria y bar; asi como Ia preparacion de clases, las reuniones de
| "7 ?77 .
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evaluacion, la preparacién de trabajos, la organizacién o colaboracién en la
organizacién y/o la participacién de forma activa en aquellos eventos
internos o externos que, por la Direccidn Gerencia, se consideren de interés
para la promocioén de las actividades de la Empresa en su conjunto, o de
cualquiera de sus instalaciones o establecimientos,

Al comienzo de cada curso, la Direccion determinard el cuadro horario de
cada trabajador, con expreso sefialamiento de las actividades lectivas a
desempefiar por cada docente. Las actividades no lectivas se distribuiran a lo
largo del afio por la Direccién, conforme a las necesidades del centro y de
acuerdo con los criterios convenidos con los representantes de los
trabajadores,

Durante el mes de agosto, y en Navidad y Semana Santa, el personal docente
realizard jomnada continuada, de 8:30 a 15:00 horas, con 48 horas
ininterrumpidas de descanso semanal

Personal no docente: Sin superar en ningln caso la jornada anual de 1.610
horas de trabajo, su jornada diaria, semanal y mensual de trabajo se
distribuira a lo largo del afio por Ia Direccién, conforme a las necesidades del
centro y de acuerdo con los criterios convenidos con los representantes de
los trabajadores.

4. El personal del Hotel Escuela disfrutard, dentro de la jornada diaria, de dos
periodos de descanso: el primero de ellos de 15 minutos para el desayuno,
por la mafiana; y el segundo, de 30 minutos para la comida de mediodia. Del
total de los 45 minutos de descanso, sélo se considerard como tiempo
efectivo de trabajo 30 minutos.

5. Dentro de la jornada laboral ordinaria del personal del Hotel Escuela se
entendera incluido el tiempo de asistencia a actos, eventos, jornadas v
exposiciones, programados por la Empresa o por cualesquiera instituciones,
u organismos privados o publicos, que puedan celebrarse en Archidona o en
cualquier otro lugar, poblacién o ciudad. Tiempo que serd computado
conforme al real empleado en el acto, evento, jornada, exposicion, etc. con
un maximo de siete hora diarias, no computandose como tiempo de trabajo
el dedicado a comidas y descanso. La programacion de tales actividades se
efectuard con la debida antelacién, de manera que el trabajador la conozca
con al menos una semana de antelacién a la fecha en que deba realizarse.

6. Para ajustar e] calendario de trabajo de tode el personal de la Empresa a la
jornada anual pactada, la Comisién de Vigilancia estara facultada para
alterar o modificar el horaric de trabajo, asi como para adaptar ¢l de cada
unc de los centros, servicios o dependencias a sus respectivas necesidades.

7. Con cardcter general, todo el personal de la Empresa tendra derecho a un

descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que se disfrutard conforme a
las necesidades del servicio.




Art. 21°- REDUCCION Y PROLONGACION DE JORNADA.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores,
se entenderan contratados a tiempo parcial, o por jornada reducida, a quienes
presten sus servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes
o al afio, inferior a las correspondientes a la jornada ordinaria. Estos
trabajadores tendran los mismos derechos que los contratados a tiempo
completo, salvo las retribuciones que seran proporcionales al tiempo
efectivamente trabajado, y cualesquiera otras peculiaridades establecidas
legalmente.

2. Todos los trabajadores tendran derecho a Ia reduccion de su jorada Jaboral,
COImMo minimo en una tercera parte y como maximo de la mitad, con la
consecuente reduccién proporcional de sus retribuciones, siempre que
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Enfermedad grave de un familiar en primer grado de consaguinidad o
afinidad.

b) Enfermedad grave de un familiar en segundo grado de consaguinidad,
siempre que el trabajador acredite su convivencia con el enfermo.

¢) Tener confiado, por razones de guarda legal, el cuidado directo de
algin menor de seis afios o un minusvélido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefic una actividad retribuida. E] mismo
derecho tendrd quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores. No obstante, si
dos o mds trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, se podrd limitar su ejercicio simultineo por razones
justificadas de funcionamiento de la Empresa,

La concrecién horaria de ésta reduccion de jornada corresponders al
la trabajador, dentro de su jornada ordinaria, conforme a lo
establecido en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

3. La Empresa procurara organizar el régimen de trabajo de modo que no sea
necesario prolongar la jornada de trabajo. En todo caso, cuando Ia
prolongacién fuere inevitable por concurrir razones suficientemente
justificadas, de cardcter puntual y extraordinario, los tiempos adicionales
seran compensados en tiempo equivalente de descanso de la jorada laboral.

En general, las horas diarias ordinarias de trabajo efectivo no podré superar
el ntmero de nueve, debiendo mediar entre el final de una jornada y el
comienzo de la siguiente un minimo de doce horas; todo ello salvo acuerdo
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del trabajador con la Direccin de la Empresa, asistido ¥ con conocimiento
en todo caso del representante sindica] que libremente designe.

Art. 22°.- CALENDARIO LABORAL.

I. El calendario laboral de Ia Empresa, que comprenderd los dias habiles y
el horario de trabajo ordinario conforme a la jornada anuaj pactada, se
determinar4 por la Direccion, previo informe de Ja representacion de los
trabajadores.

2. El calendario laboral debera elaborarse, y figurar expuesto en el
respectivo tablén de anuncios de cada uno de los centros de trabajo: a)
antes del 31 de julio de cada afio, el del personal de] Hotel Escuela; b)
antes del dia 1° de enero de cada afio, el del personal de la Oficina de los
Servicios Centrales,

Art. 23°.- VACACIONES.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de un mes (31
dias naturales) y se disfrutaran por el personal docente en el mes de
agosto; y por el no docente preferentemente en los meses de julio, agosto
0 septiembre, salvo en aquellos servicios o areas de actividad que por
razones técnicas, organizativas o de necesidades propias de la empresa
no sea posible.

2. Conforme a las necesidades de] servicio, el disfrute de Jas vacaciones del
personal no docente podré fraccionarse en dos periodos, sin que ninguno
pueda comprender menos de cinco dias laborables continuados.

3. En ninglin caso las vacaciones serdn susceptibles de compensacion
cconomica, excepto en el de extincion de Ia relacién laboral en el
transcurso del afio; en Cuyo caso, en la liquidacién o finiquito
correspondiente, le sera compensada econdmicamente af trabajador la
parte proporcional de vacaciones que no hubiera disfrutado, o se e
detraera la cantidad que proceda cuando hubiere disfrutado mas dias de
vacaciones de los que le correspondiera hasta la fecha de Ja baja.

4. Los turnos de vacaciones seran establecidos por la Empresa v suscritos
por la Representacién de los Trabajadores, en el seno de Ia Comisién de
Vigilancia, con cardcter Previo a su comunicacién a todo ef personal,
antes del dia 31 de marzo de cada afio.

Art. 24°- LICENCIAS Y PERMISOS.

1. Permisos retribuidos.- Todos los trabajadores tienen derecho a permisos
retribuidos en los casos que se especifican a continuacién; dado que tales
permisos son retribuidos habrdn de ser solicitados por escrito con cardcter previo
antelacién; y justificarse debida y documentalmente,
on posterioridad a su disfrute, Se exceptuan de aquel
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plazo de solicitud los supuestos recogidos en los puntos b), e), g) v h) de este
articulo.

Los dias de permiso que cn cada caso correspondan deberan disfrutarse de

forma continuada.

a)

b)

h)

Por matrimonio, o convivencia de hecho suficientemente acreditada, 15 dias
naturales consecutivos antes y/o después del enlace, prorrogables 10 dias
mas sin que estos sean retribuidos.

Por nacimiento o adopcién, 3 dias naturales por cada hijo.

Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y nietos, | dia natural que sera el
de la celebracion el acto civil o religioso v 2 dias naturales si es fuera de la
provincia.

Por cambio de domicilio, 2 dias naturales en la misma localidad, y 3 dias
naturales en localidad distinta.

Para asistencia a consulta médica del trabajador y de familiares en primer
grado de consanguinidad o afinidad -padres, suegros, conyuges ¢ hijos-,
previa solicitud y consecuente autorizaciéon y posterior justificacién del
Servicio Andaluz de Salud, el trabajador podra ausentarse del trabajo por un
tiempo no superior a dos horas. Cuando el tiempo de ausencia sea superior a
dos horas, el exceso deberd ser recuperado.

Para preparacién o asistencia a exdmenes oficiales, un méximo de 10 dias
anuales, pudiendo disfrutarse el dia anterior al examen y el de su celebracién
cuando el examen se celebre en la misma localidad, v 2 dias cuando el
examen se celebre fuera de la misma.

Por fallecimiento de familiares, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 3 dias naturales si el 6bito ocurre en la provincia de residencia del
trabajador, y 4 dias naturales si es fuera de ella, estudiandose si es fuera de la
peninsula entre los representantes de los trabajadores y la direccion de la
Empresa.

Por enfermedad grave u hospitalizacién de los familiares comprendidos en el
apartado g), hasta un maximo de 3 dias naturales. La determinacién de la
duracién del permiso se realizard, en cada caso, a la vista de la circunstancias
concretas que pueda alegar el interesado (que debers aportar informe médico
justificativo), con audiencia de los representantes de los trabajadores.

En caso de enviudar teniendo hijos menores de 9 afios o disminuidos fisicos,
psiquicos o sensoriales de edad superior, en los casos que previene la
legislacion vigente, que no desempefien actividad retribuida y que estén a su
cargo, tendra derecho el trabajador a un permiso retribuido de 15 dias. Este
permiso no serd acumulable al regulado en el apartado g).
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i) Para atender deberes inexcusables de cardcter publico siempre con la
presentacion de documento acreditativo,

2. Licencias por lactancia.- Las trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia diaria al trabajo, que podran dividir en dos fracciones, por lactancia de
un hijo menor de doce meses. Si tuvieren en dicha situacion a dos o mas hijos
podran ampliar su ausencia en media hora mas por cada hijo.

La interesada podra sustituir el antedicho derecho por una reduccion de la
Jornada diaria normal en media hora (¥ quince minutos adicionales por cada hijo
mas que tuviere en dicha situacién). Estas licencias podran ser disfrutadas
indistintamente por la madre o por el padre, de conformidad con lo establecido
en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de ésta licencia
correspondera al trabajador, hombre o muyjer, dentro de su jornada ordinaria,
conforme a lo establecido en el articulo 37.6 de] Estatuto de los Trabajadores.

Art. 25°.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Los trabajadores con tres afios al menos de antigiiedad podran solicitar licencias
sin retribucion, que serdn otorgadas por la Empresa siempre que [as necesidades
del servicio lo permitan. Estas licencias tendran una duracién minima de 15 dias
y maxima de tres meses, y de ellas no podra hacer uso el trabajador mas de una
vez cada tres afios, cuando haya agotado su maxima duracion.

Art. 26°.- EXCEDENCIAS.

I. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

2. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de
la antigiiedad durante su vigencia, se concedera por la designacién, eleccién
0 nombramiento para cargo o puesto de responsabilidad en el 4mbito de Ias
Administraciones Ptiblicas de cualquier clase. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o puesto que originé la
excedencia.

3. Salvo que la naturaleza temporal de la modalidad contractual no 1o permita,
el trabajador con una antigiiedad en la empresa de al menos un afio tiene
derecho a que se le reconozea la excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a dos afios, ni superior a cinco. Este derecho no podra ser ejercitado

por ¢l mismo trabajador en tanto no hayan transcurrido cuatro afios desde ol
final de la anterior excedencia.
4. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no

superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto 1o sea por
naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento 0, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Igual derecho tendran los

trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado




de consaguinidad o afinidad, que POr razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo Y no desempefic actividad
retribuida. E] reconocimiento del derecho ¥ sus condiciones se ajustaran a Jo
dispuesto en el art. 46.3 de] Estatuto de los Trabajadores.

5. Podran solicitar sy pase a la situacién de excedencia los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior, mientras dure
el ejercicio de sy €argo representativo.,

suspendida quedarg extinguida a todos los efectos. V<
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CONDICIONES ECONOMICAS

CAPITULO V1. : ﬁi

Art. 27°.- ESTRUCTURA SALARIAL.

I. Salario base.- Es Ia parte de la retribucién del trabajador, hombre o mujer,
fijada para la Jjornada completa de trabajo, en funcion del grupo y categoria
profesional en que esté encuadrado. Su cuantia para 2006 es la que figura en

{(permisos no retribuidos, etc.).

2. Antigiiedad.- FI personal afectado por e] presente Convenio percibird un [
complemento mensual por antigiiedad establecido por trienios, cuya cuantia
figura en la tabla que se incorpora como Anexo IT.

El trienio se abonara mensualmente y con las pagas extraordinarias de junio
y diciembre. El derecho Su percepcién se causars a partir de primer dia del

mes de sy conselidacién,
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3. Complemento de puesto de trabajo.- Es e} destinado a retribuir las

condiciones particulares del puesto de trabajo, en atencién a sy especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,

salario base, complemento de puesto Y antigiiedad. Se abonaran los dias 30
de junio y 10 de diciembre de cada afio,

Cuando el tiempo de servicio efectivos prestados, hasta el dia de abono de
cada una de dichas pagas, no comprenda la totalidad de los seis meses
anteriores a la respectiva fecha de abono, su importe se reducird
proporcionalmente.

retribuciones que leg correspondan  por salario base, antigiiedad y
complemento de puesto en proporeion a su jornada efectiva de trabajo.

y/o restaurantes correspondientes, facilitars a quienes por razén de su trabajo
deban utilizar dichos servicios 10s bonos o vales oportunos que deberan
entregar en los expresados establecimientos por los servicios recibidos, cuya
factura serd abonada directamente por la Empresa.

- Alojamiento: 64,27 euros.

- Manutencién pemoctando: 40,82 euros,
- Manutencién sin pernoctar: 26,67 euros,
- Media manutencién: 20,41 euros.

2. Desplazamientos.- Los trabajadores percibiran la cantidad de 0.19 euros por
kilémetro recorrido, cuando utilicen sy vehiculo propio en horario laboral
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vehiculo de 1a Empresa, serg obligatoria su utilizacién para 1a realizacion dej
desplazamiento.

Ademds, cuando en las condiciones y con |a finalidad anteg dichas los
trabajadores utilicen habitualmente sy propio vehiculo, percibiran 0,06 euros
mas por kilémetro recorrido en concepto de compensacion o indemnizacién
POT el aseguramiento de] vehiculo, depreciacisn Y riesgos de averia.

cmpresa con el debido cuidado Y a utilizarlo sélo en ] puesto de trabajo y
durante la jornada laboral,

Art. 30°.- MANUTENCION.

I.

L

Los trabajadores que presten sus servicios en el Hotel Escuela tendran
derecho al desayuno y a la comida de mediodia los dias en los que su jornada
efectiva de trabajo la realicen entre las 8:00 y las 16:00 horas. Este derecho
no es susceptible de tompensacion en metslico.
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CAPITULO VII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.

Art. 31°.- NORMAS GENERALES.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz de su integrad fisica
¥ a una adecuada politica de segutidad y salud en el trabajo, asi como el
correlativo deber de observar ¥ poner en practica fas medidas de prevencion
de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tienen, asimismo, el
derecho a participar en la formulacién de la politica de prevencién de Ia
Empresa y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo de las
mismas, a través de sus representantes legales, en los términos previstos en
el Capitulo V de [a Ley 31/95, de Prevencién de Riesgos Laborales, y del
Real Decreto 39/97, sobre servicios de prevencion.

2. El derecho de participaciéon mencionado se gjercerd en atencién a la
diversidad de las actividades que desarrolla ta Empresa v las diferentes
condiciones en que éstas se realizan, al amparo de Io dispuesto en la citada
Ley 31/95,

Art. 32°.- INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES, EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS.

1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en [a Ley, 1a
empresa adoptaré las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban
informacion necesaria en relacion con:

a) Los riesgos para su seguridad y salud en el trabajo, tanto aquelios que §
afecten a la empresa en sy conjunte como a cada tipo de puesto de
trabajo o funcion.

b) Las medidas y actividades de proteccién y prevencién aplicables a los
riesgos sefialados en el apartado anterior.

¢) Las medidas adoptadas de conformidad con o dispuesto en el artfculo 20
de [a Ley.

2. La empresa consultard a Ia representacion de los trabajadores, garantizando
su participacién, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la
seguridad y salud en el trabajo.

3. En cumplimiento de] deber de proteccién, la empresa garantiza que cada
trabajador reciba una formacisn tedrica y practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que
sea la modalidad o duracién de esta, como cuando se produzcan cambios en
las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios
en los equipos de trabajo.




4. La formacion a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo; y, en su defecto, en otras
horas, con el correspondiente descuento del tiempo invertido de dicha
jornada.

5. La Empresa garantiza a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado
de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo; respetando, en todo
caso, el derecho a su intimidad y dignidad personales y la confidencialidad
de la informacién relacionada con su estado de salud.

Art, 33°.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES, EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Ios trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la
Empresa, deberan:

1. Usar adecuadamente, conforme a su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por
la Empresa, de acuerdo con Jas instrucciones recibidas de ésta.

. No dejar fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad, o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, al servicio de
prevencién, y a los trabajadores encargados de las medidas de )
emergencia, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por

motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con la Empresa, para que ¢sia pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Art. 34°.- SERVICIOS DE PREVENCION.

1. Conforme a lo establecido en los articulos 30 y 31 de la Ley 31/95, ¥ 10y 16
del R.D. 39/97, v teniendo en cuenta el tamafio y condiciones de la Empresa,
ésta ha ejercitado la opcion de concertar los Servicios de Prevencién con una
entidad ajena especializada. En consecuencia, mientras se mantengan dichas
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condiciones, no procede la designacién de trabajador alguno para ocuparse
de dicha actividad preventiva.

La Empresa, conforme a lo dispuesto en el articulo 20, en relacion con lo
establecido en el articulo 33.1 ¢) de la Ley 31/95 y previa consulta a los
representantes de los trabajadores, designard a los trabajadores encargados
de las medidas de emergencia.

Art. 35°.- DELEGADOS DE PREVENCION.

i

Si el nimero de trabajadores de la Empresa no es superior a treinta, el
Delegado de Prevencién serd el Delegado de Personal; si tuviera mas de
treinta y menos de cincuenta trabajadores, el Delegado de Prevencion sera
elegido por y entre los Delegados de Personal, Todo ello, conforme a lo
establecido en el articulo 35.2, ultimo pérrafo, de la Ley 31/93.

Las partes asumen el compromiso de arbitrar las medidas necesarias para
dotar al Delegado de Prevencién de los medios oportunos, a iin de
posibilitarle el adecuado cumplimiento de sus funciones, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 31/95.

Art. 36°.- ELEMENTOS Y MEDIDAS DE PROTECCION.

\

Los trabajadores tienen derecho a los elementos de proteccion personal que
determinan las normas de salud laboral y seguridad. El Delegado de
Prevencion podra proponer, en el ejercicio de sus funciones, la necesidad de
utilizacién de estos elementos personales de proteccion que se precisen por
la naturaleza de los trabajos a efectuar en cada caso.

Ademas de cualesquiera otras que, en cumplimiento de sus obligaciones
legales en la materia deba adoptar la empresa, se atenderan especificamente
las siguientes:

a) Proteccion a la_maternidad y lactancia.- Se estara a lo dispuesto en el
articulo 26 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales,
conforme a la nueva redaccion dada por la Ley 39/99, sobre conciliacion
de la vida familiar y laboral. En todo caso, se reconoce el derecho al
cambio de puesto de trabajo por embarazo o lactancia cuando, segun
dictamen médico, las condiciones del puesto pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada, del feto o del
nifio; garantizandole a la interesada las mismas retribuciones y la
reincorporacién en su momento a su puesto habitual de trabajo.

b) Trabajos en pantalla.- La empresa deberad facilitar a quienes realicen
trabajos en pantalla una revision oftalmoldgica al afio.

¢) Personal con capacidad disminuida.- En los casos en que s¢ produzca
disminucion de la capacidad de tal forma que no pueda realizarse la tarea
habitual sin riesgo para la salud, y sin perjuicio de lo que establezea la
normativa reguladora de las incapacidades laborales y de los distintos
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tipos de invalidez, la Empresa procurara facilitar al afectado un puesto de
trabajo ajustado a sus condiciones fisicas y psicologicas.

Art. 37°.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

1. En cada centro de trabajo existirdi un botiquin de primeros auxilios,
debidamente provisto y en lugar facilmente accesible.

2. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horas de trabajo a
todos los trabajadores. El resultado tendré caracter confidencial, por lo que la
Empresa sélo dispondré del resultado global sobre la aptitud de aquellos para
el desempefio de las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

CAPiTULO’ VIIE
FORMACION PROFESIONAL Y ACCION SOCIAL

Art. 38°.- FORMACION PROFESIONAL.

1. Para mejorar la actividad productiva y facilitar la formacion y promocion
profesional de los trabajadores la Empresa se compromete, en la medida de
sus disponibilidades presupuestarias y de acuerdo con la planificacion
plurianual fijada por la Direccion, a sufragar los cursos de formacion
directamente relacionados con sus actividades.

2. Quienes cursen estudios académicos y/o de formacion o perfeccionamiento
profesional relacionados con la actividad de la Empresa, tendran derecho a la
concesién de permisos retribuidos para asistir a cxamenes oficiales
liberatorios. Todo ello, previa la debida acreditacion de que los interesados
se encuentran matriculados y cursan sus estudios con regularidad.

3. La Empresa, directamente o en régimen de concierto con centros oficiales
reconocidos, organizard cursos de capacitacion profesional para la
adaptacién de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en sus
puestos de trabajo; asi como de renovacion profesional, para asegurasles la

estabilidad en el empleo, en los supuestos de transformacion o modificacion
funcional de su estructura organizativa.

4. Los trabajadores podran asistir a seminarios, mesas redondas ¢ congresos
referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los

mismos se pueda derivar beneficio para el servicio que prestan a la Empresa.
[.a asistencia sera voluntaria para los trabajadores, salvo que hubiere sido
programada por la Direccion o resulte de especial interés para la Empresa. ‘
5. Los representantes legales de los trabajadores, en el seno de la Comisién de

!

Vigilancia, participaran en el seguimiento del cumplimiento de los planes de
formacién profesional y perfeccionamiento del personal.



6. Lo previsto en el presente articulo se ajustard en todo caso a las necesidades

derivadas de la organizacién del trabajo, establecidas por la Direccion de la
Empresa.

Los trabajadores deberan pomer a disposicién de la Empresa toda la
documentacién y materiales de trabajo que les hayan sido facilitados con
motivo de la realizacion de los programas de formacion financiados total o
parcialmente por la propia Empresa, o realizados durante el horario de
trabajo.

En cualquier caso, cuando la asistencia a los CUrsos, seminarios, congresos o
mesas redondas, sea obligatoria para los trabajadores, éstos tendran derecho
a percibir, ademas de sus retribuciones integras, los gastos de matriculacion,
viaje y dietas reguladas en el presente convenio colectivo .

Art. 39°.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Para atender necesidades urgentes y extraordinarias de indole personal o
familiar, que no admitan demora y estén debidamente justificadas v acreditadas,
se podréan obtener los siguientes anticipos:

1.

Quienes tengan la condicién de fijos tendran derecho a percibir, en concepto
de anticipo, hasta el importe de tres mensualidades de salario bruto. Igual
derecho tendrén los contratados temporalmente o por obra o servicio
determinados; si bien, el reintegro en estos casos deberd efectuarse dentro
del tiempo de vigencia del contrato. En cualquier caso, el reintegro deberd
realizarse en el plazo maximo de doce meses.

En todo caso, el importe total del anticipo debera ser reintegrado por el
interesado mediante cuotas mensuales, que se deduciran de las néminas
correspondientes, fijadas proporcionalmente en funcién del nimero de meses
de vigencia de la relacién laboral que le reste si estuviere contratado
temporalmente y en cualquier caso con el maximo de doce, asi como de la
cuantia de las retribuciones que le correspondan por su trabajo.

No se concedera un nuevo anticipo al trabajador mientras que no haya
transcurrido un afio desde que haya amortizado integramente el anterior, a no
Ser que concurran circunstancias de extrema urgencia v necesidad,
suficientemente acreditadas a criterio de la Comision de Vigilancia.

Art. 40°.- PRESTACION COMPLEMENTARIA POR INCAPACIDAD

L.

TEMPORAL.

En los casos de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o
maternidad, los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion  del
presente Convenio percibiran, desde el primer dia en que se encontraran en
dicha situacion, un complemento con cargo a la Empresa, sobre la prestacion
de Seguridad Social, hasta completar el cien por cien de sus retribuciones.




2. Se perderd este complemento, sin perjuicio del deber de reintegrar las

cantidades percibidas indebidamente y de cualesquiera otras sanciones a las
que hubiere lugar, si se comprobase que la incapacidad temporal es fingida o
maliciosamente provocada o prolongada.

Art. 41°.- SEGUROS DE ACCIDENTES Y DE RESPONSABILIDAD

1.

CIVIL.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio
tendran la cobertura de una péliza de seguros que abarcar las contingencias
derivadas de accidente de trabajo, con los siguientes valores:

1.1. Invalidez permanente total ........ 70.000 €
1.2.Invalidez permanente absoluta..... 70,000 €
1.3 Muerte y gran invalidez................ 70.000 €

El importe de las primas correspondientes serd sufragado integramente por ia
Empresa, actualizandose anualmente los capitales asegurados conforme al
[PC del afio inmediato anterior.

2. Asimismo, la Empresa suscribird una poliza de seguros que cubra la

responsabilidad civil en que pudieran incurrir los trabajadores con motivo de
sus actuaciones profesionales, con inclusién de fianza de responsabilidad
civil y defensa criminal, siempre que los hechos que les fueran imputados no
fueran constitutivos de delito.

Art. 42°. FONDO DE ACCION SOCIAL.

1. Se constituye un Fondo de Accion Social para el personal perteneciente a la
plantilla de INTASA, cuya dotacion anual sera del 0°65 de la masa salarial.

2. Las ayudas de accién social con cargo a dicho Fondo se estableceran en el
Reglamento de Accién Social, que elaborard la Comision Paritaria, y que
regularé sus diversas modalidades, requisitos, condiciones y procedimiento.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 43°.- NORMAS GENERALES.

1.

Los trabajadores podrdn ser sancionados por quien tenga atribuida la
competencia disciplinaria, en los supuestos de incumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen a continuacién. Todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto can caracter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas
concordantes.

Los directivos, jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados incurrirdn en responsabilidad, y sufrirdn la correccion y la
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sancion que se estimen procedentes, habida cuenta de la que se le imponga al
autor y de la intencionalidad, perturbacién para el servicio, reiteracién o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Todos los trabajadores podran dar cuenta por escrito, personalmente o a
través de sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su
intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.

Art. 44°.- GRADUACION DE INFRACCIONES Y FALTAS.

Las infracciones o faltas cometidas, podrén ser leves, graves o muy graves.

Art, 45°.- FALTAS LEVES.

Son faltas leves las siguientes:

1.

 Art. 46°.- FALTAS GRAVES,

Son faltas graves las siguientes:

1.

n
a.

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga Lo
falta grave. N

La incorreccion con el piblico, superiores, comparieros o subordinados.

El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo.

La falta injustificada de asistencia al trabajo de un dia al mes.

La ausencia de comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

El descuido y/o negligencia en la conservacion de los locales, material v
documentacion de los servicios.

La falta de obediencia debida a los superiores.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

subordinados o publico en general.
La realizacién de actividades ajenas al servicio durante [a jornada de trabajo.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una

La falta de consideracién y respeto con los superiores, compafieros, /f
|
situacion de incompatibilidad.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y
no constituya falta muy grave.



8. La falta de asistencia al trabajo sin causa Justificada durante dos dias al mes,
4110 Ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por fuerza mayor.

9. La presentacion extemporanea de los partes de comunicacién de baja, en
tiempo superior a dos dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza
mayor.

10. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
11. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir, en beneficio propio o de un
tercero, los sistemas de contro] de horarios o a impedir que sean detectados

los incumplimientos de la jornada de trabajo.

12. Las faltas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de tres dias al
mes,

13. Haber sido sancionado por la comisién de dos falias leves en un periodo de
seis meses.

14. La violacién de] derecho a la intimidad Y a la consideracién debida ala
dignidad de los trabajadores, superiores, compafieros y/o subordinados, 1
hombres o mujeres, incluidas las ofensas verbales o fisicas de caracter NG Y
sexual, L

ey

15. El incumplimiento de las normas y medidas de prevencion de r1esgos i
laborales y /o de seguridad e higiene en e] trabajo,

16. El uso indebido, para fines particulares o de tereeros ajenos a la Empresa,
de vehiculos o de cualesquiera otros medios materiales o servicios
facilitados por Ia misma para el trabajo. ,

Art. 47°.- FALTAS MUY GRAVES.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religién, |
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social,

2. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen grave
perjuicio a la Empresa.

3. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.
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10.

11.

12.

15.

16.

17.

No guardar la total confidencialidad respecto a los asuntos que se conozcan
por razon del trabajo.

El fraude, la deslealtad y/o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualguier otra conducta constitutiva de delito.

El incumplimiento grave de las normas sobre incompatibilidades (Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas)

El hurto o el robo, tanto a otros trabajadores como a la Empresa.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal
o pactado.

La falta de asistencia no justificada al trabajo durante mas de dos dias al mes.

Los malos tratos de palabra u obra a superiores, compafieros, subordinados o
publico.

E! incumplimiento o abandono de las normas o medidas de prevencion de
riesgos o de seguridad e higiene laborales, cuando de los mismos se deriven
graves riesgos o dafios para el trabajador, superiores, compafieros,
subordinados o terceros, y/o para las propias obras.

La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad
laboral por tiempo superior a tres dias; asi como toda accién u omision
realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

. Haber sido sancionado por la comision de dos faltas graves en el periodo de

un afio.

. Causar por negligencia o mala fe dafios y/o perjuicios al patrimonio, bienes,

medios instrumentales o imagen publica de la Empresa.

La violacién muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracion
debida a la dignidad de los trabajadores, superiores, compafieros o
subordinados, hombres o mujeres, incluidas las ofensas verbales o fisicas de
caracter sexual.

El acoso de naturaleza sexual ejercido sobre cualquier trabajador/a de la
Empresa, las ofensas verbales o fisicas de caracter grave, asi como el
denominado mobbing.

La reiteracién en el uso indebido para fines particulares o de terceros ajenos

a la Empresa, de vehiculos o de cualesquiera otros medios materiales o
servicios facilitados por la misma para el trabajo.
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Art. 48°.- SANCIONES.

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcién de la calificacidon de las
faltas, seran las siguientes:

1.1.Por faltas leves:
a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspensién de empleo y sueldo, de uno a cinco dias laborables.

1.2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo, de seis dias laborables
a seis meses.

1.3 Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo, de seis meses y un dia a un afo.
b) Despido.

2. Todas las sanciones se notificaran por escrito, en el que se hara constar la
fecha y fos hechos que las hubiesen motivados; y se comunicaran al mismo
tiempo a los representantes de los trabajadores, salvo cuando el interesado
por razones fundadas solicite expresamente que se omita dicho tramite.

3. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion
previa de expediente contradictorio disciplinario.

Art. 49°.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias, a contar desde la fecha en que la Direccién de
la Empresa tuviera conocimiento de los hechos y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido. Dichos plazos quedarén interrumpidos por cualquier acto
propio del expediente (informativo o contradictorio) instruido en su caso,
siempre que la duracién de su tramitacion en su conjunto no supere el plazo de
seis meses, sin mediar culpa, obstruccién o actitud dilatadora del expedientado.

Art. 50°.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

La tramitacion de expediente contradictorio es obligatoria en el caso de
que las faltas que pudieran imputarse a los presuntos infractores, con
independencia de que tengan o no la condicion de representantes de los
trabajadores, pudieren ser consideradas como graves o muy graves.

A fin de garantizar en todo caso el respeto a la presuncion de inocencia
de los posibles imputados y su legitimo derecho de defensa, el procedimiento a
seguir se ajustara a las siguientes normas:

1. El procedimiento podrd iniciarse: a), como consecuencia de denuncia previa;
b), en virtud de informe emitido por el superior o responsable a cuyas
érdenes preste sus servicios en la empresa el presunto infractor; o ¢), como
resultado del ejercicio de las funciones de seguimiento y control técnico y




economitco de la actividad, que corresponden al Director Gerente. Todo ello,
sin perjuicio de las facultades superiores de direccién del conjunto de la
actividad empresarial, propias de los organos de gobierno de la sociedad y de
su Consejero Delegado.

En todo caso, de la denuncia, informe, actuaciones de seguimiento y control,
0 iniciativa adoptada por los drganos de gobierno de la sociedad y/o su
Consejero Delegado, se dara traslado al Director Gerente, a fin de que -
previa la realizacion de las diligencias preliminares que considere oportunas,
o la tramitacién del correspondiente expediente informativo- eleve al Sr.
Consejero Delegado propuesta de incoacién o no del oportuno expediente
contradictorio.

La decision sobre si, con caricter previo al expediente contradictorio, se
deba practicar alguna diligencta preliminar o tramitar expediente informativo
correspondera al Director Gerente.

Las diligencias preliminares o expediente informativo tendrdn por objeto la
realizacion de las averiguaciones y comprobaciones necesarias para, ain sin
obtener una certeza total acerca del posible incumplimiento del presunto
infractor y su alcance, conseguir ciertos indicios que permitan fundamentar
la decisién de incoar o no el expediente contradictorio; asi como la
verificacion de presupuestos de licitud de la actuacién empresarial, tales
como la existencia de factores enervantes o exculpatorios de la
responsabilidad del imputado, o el transcurso de los plazos de prescripcion.

En cualquier caso dichas actuaciones se realizaran en un plazo maximo de
tres meses desde que la Empresa tuviere conocimiento de los hechos que las
originan, interrumpiran los plazos de prescripcion de las faltas, v deberan
llevarse a cabo con la mds absoluta discrecién, salvaguardando el principio
de presuncién de inocencia del imputado y respetando escrupulosamente su
derecho al honor e intimidad personal.

En estos casos el Director Gerente podra acordar simultineamente la
adopcién de medidas cautelares, cuando la presencia del imputado en la
Empresa pueda interferir las pesquisas del expediente; asimismo, cuando el
presunto infractor ocupe un puesto de mando o responsabilidad que le
permita influir sobre otros empleados; o cuando la naturaleza de la posible
infraccion conlleve la pérdida de confianza, respecto a las funciones que
tuviere encomendadas por su trabajo.

Ademas de las medidas cautelares tendentes a la custodia de documentos, o
a la conservacién de las pruebas de la comision de los hechos, podrin
acordarse como tales el cambio de puesto o la suspensién de empleo del
imputado; sin que en ninguin caso pueda acordarse su suspension de sueldo.

Practicadas en su caso las antedichas diligencias preliminares o expediente
informativo, la resolucién por la que el Consejero Delegado acuerde la
~ incoacidén del expediente contradictorio le sera notificada al presunto

infractor, asi como al Delegado de Personal (salvo cuando el interesado por
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10.

11.

13.

razones fundadas solicite expresamente que se omita dicho trdmite); y en la
misma se hardn constar los nombramientos de Instructor y Secretario, y la
direccién a que deberan remitirse los escritos que pudieran presentar las
partes. Igualmente, se expresard que su notificacién interrumpe los plazos de
prescripcion de la falta o faltas que, por los hechos de que s¢ trate, se le
pudieran imputar al expedientado.

El Director Gerente deberd poner a disposicién del Sr. Instructor el
expediente personal del presunto infractor, asi como la totalidad de la
documentacion y antecedentes de hecho existentes sobre el caso; a cuya
vista, el referido Instructor podra practicar las diligencias que estime
conveniente (incluida la declaracion del presunto infractor) para el
esclarecimiento de los hechos o formular directamente el correspondiente
Pliego de Cargos, si considerara que de lo actuado resulta causa suficiente
para fundamentarlo.

En aquellos casos en los que se hayan practicado diligencias preliminares, o
tramitado expediente informativo, podran notificarse al presunto infractor en
un solo acto la resolucidn por la que se incoa el expediente contradictorio ¥
el pliego de cargos. En cualquier otro caso, el pliego de cargos debera
notificarse al presunto infractor y a su representante legal (salvo cuando el
interesado por razones fundadas solicite expresamente que se omita dicho
tramite), en el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde la fecha de
notificacion del acuerdo de incoacion del expediente contradictorio. En el
pliego de cargos se hardn constar, en apartados o parrafos separados y con la
suficiente concrecion y claridad, los hechos imputados, la tipificacién de los
mismos y la sancién que pudiera aplicarse.

Frente al pliego de cargos el interesado podrd formular por escrito, en el
plazo de cinco dias habiles, las alegaciones que estime convenientes a su
derecho; proponiendo en el mismo escrito la practica de los medios de
prueba de que intente valerse, salvo la prueba documental que debera
aportarla con el escrito de alegaciones. En el mismo plazo, podra en su caso
formular las alegaciones que estime convenientes el Delegado de Personal.

. Formuladas las alegaciones y/o propuestos los medios de prueba por el

interesado, o transcurrido el plazo concedido sin haberlo hecho, el Sr.
Instructor resolverd lo que corresponda sobre la admision o no de las pruebas
propuestas, sefialando al efecto el lugar, fecha y hora para su practica. La
denegacion de pruebas debers ser motivada.

En cualquier caso el Sr. Instructor podra acordar la practica de los medios de
prueba que estime conveniente, para el mejor esclarecimiento de los hechos.
A la practica de las pruebas podra asistir el interesado, asf como el Delegado
de Personal. El plazo maximo para la practica de las pruebas propuestas y
admitidas no serd en ningin caso superior a cinco dias hébiles.

Finalizado el periodo sefialado para la practica de pruebas, a la vista de su
resultado y de las alegaciones presentadas, el Sr. Instructor formulara en un
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plazo no superior a cinco dias hébiles la Propuesta de Resoiucion que
proceda, que se notificara al interesado y al Delegado de Personal.

14, Al notificarsele la referida Propuesta de Resolucidn, se le concedera al
interesado, y a sus representantes legales (salvo cuando aquéi solicite
expresa y fundadamente que se omita dicho tramite), un plazo de cinco dias
hébiles para que puedan alegar por escrito, a modo de conclusiones, 1o que
consideren conveniente a su defensa. Oido el interesado y el Delegado de
Personal, o transcurrido el plazo concedido sin que uno u otro hubiere
presentado alegacion alguna, el Sr. Instructor elevarda el Expediente al
Consejero Delegado para el dictado de Ia resolucion definitiva que proceda.

15. La antedicha resolucién definitiva sera notificara al interesado v al Delegado
de Personal. Contra la misma el interesado podra ejercitar las acciones que
estime oportunas ante la Jurisdicciéon competente, conforme a lo estabiecido
en ¢l Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Procedimiento Laboral.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Art. 51°, DERECHOS GENERALES.

1. En materia de derechos sindicales, las partes se someten expresamente a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgénica de
Libertad Sindical.

2. En cumplimiento de la legalidad vigente, la actividad o actuacion sindical
debera llevarse a efecto de manera que no interfiera, ni interrumpa, el normal
desarrollo de la actividad de la Empresa, ni el cumplimiento de la jornada de
trabajo de los trabajadores. Todo ello, salvo cuando se ejercitara el derecho
de huelga, o cualquier otra medida de igual o similar naturaleza, en situacién
de conflicto colectivo y conforme a la legislacidn aplicable.

Art. 52°, DELEGADOS DE PERSONAL.

1. El numero de Delegados de Personal sera el que legalmente corresponda
conforme a lo establecido en el articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores.

2. A efectos de determinar dicho niimero de representantes, al niimero total de
trabajadores fijos se adicionara ¢l de los que pudieran prestar servicios en
trabajos fijos discontinuos y el de los trabajadores vinculados por contrato de
duracién determinada supertor a un afio, a la fecha de la convocatoria de las
correspondientes elecciones sindicales.

Los contratados por término de hasta un afio se computaran seglin el nimero
de dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la convocatoria de la
cleccion; de manera que cada doscientos dias trabajados o fraceién se
consideren como un trabajador mas. No obstante, cuando el cociente que
resulte de dividir por 200 el nimero de dias trabajados en dicho periodo sea
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superior al numero de trabajadores que se computan, se tendrd en cuenta,
como maximo, el total de dichos trabajadores que presten servicio en la
Empresa en la fecha de iniciacion del proceso electoral.

3. Elllos Delegados de Personal tendran las funciones y competencias
establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las
garantias que se determinan en el articulo 68 del mismo texto legal, v —de
conformidad con lo establecido en su articulo 87.1- estardn legitimados para
negociar el Convenio Colectivo.

4. Elllos Delegados de Personal dispondran de un crédito de veinte horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacidn.

Art. 53°.- ADECUACION DE LA REPRESENTATIVIDAD POR
AUMENTO O DISMINUCION DE LA PLANTILLA.

1. En el caso de que se produzca un aumento de la plantilla por cualquier causa
y cuando ello implique la adecuacion del nimero de representantes de los
trabajadores con arreglo a las escalas previstas en el articulo 62.1 del
Estatuto de los Trabajadores, se podra promover eleccidn parcial para cubrir
los puestos vacantes derivados de la nueva situacion.

Salvo en el caso previsto seguidamente, el mandato de los representantes
elegidos finalizard al mismo tiempo que el de los otros ya existentes en el
centro de trabajo.

2. En caso de disminucién de plantilla se estard a lo dispuesto en el Gltimo
parrafo del articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores, dando por
finalizado el mandato de los Delegados de Personal que fuere necesario para
adecuar el numero de representantes a las antedichas escalas.

Art. 54°.- SECCIONES SINDICALES.

Conforme a lo establecido en la Ley 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
los trabajadores de la Empresa afiliados a los Sindicatos podran constituir las
correspondientes Secciones Sindicales.

Art. 55°.- TABLON DE ANUNCIOS.

La Empresa facilitard tablones de anuncios, para la difusion de informacién de
caracter sindical, que deberdn ser instalados en lugares adecuados v de acceso
comiin o paso habitual de los trabajadores.

Art. 56°.- ASAMBLEAS DE TRABAJADORES.

1. Las asambleas de trabajadores se regiran por lo dispuesto en ios articulos 77
al 80 del Estatuto de los Trabajadores.




2. No obstante, en periodos de negociacion colectiva, podrdn ser convocadas ¥y
celebradas asambleas de trabajadores una vez a la semana, pudiendo utilizar
para ello la ltima hora de la jornada laboral de la mafiana o de la tarde.

Art. 57°.- MEDIDAS DE CONFLICTO.

Con cardcter previo a la adopcidn de Ia medida de huelga, las partes se obligan a
someterse a la conciliacion y arbitraje del SERCLA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- A fin de adaptar las categorias profesionales de la plantilla de
personal existente hasta la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo al
nuevo sistema de clasificacién profesional, se procedera a su homologaciéon
conforme a la siguiente tabla de correspondencias, con expresién nominal de
cada uno de los trabajadores de la plantilla, sus respectivas categorias de
procedencia y su adscripcidn a las categorias resultantes del referido nuevo
sistema de clasificacion. Dicha homologacién:

- TRABAJADOR CATEGORIA CATEGORIA CONVENIO |

PROCEDENCIA l |
Antonio Carrillo Ciudad Director Hotel Escuela Director Hotel Escuela | ‘\
Joaquin Glez. Valdecantos | Coordinador Técnico Area Infraestucturas | \
Enrique Diaz Valdecantos Coordinador J 4
José A. Ruiz Vazquez Maitre Profesor/a Tutor/a | '
Ruth Martinez Pérez Jefa Recepcion ’ :
Manuel Guerrero Aguilera | Subjefe de Cocina | L
Sixto Rodriguez de Sepulve- | Jefe de Servicios Técnicos Profesor Encargado de
da Maillo. Servicios Técnicos, Informatica

y Mantenimiento

José M. Gallur Pardini Segundo Maitre Profesor/a Instructor/a [
Gracia Garcia Morales Jefa Recepcion | d"
Pilar Reina Espejo Segunda Jefa Recepcion ]
Verdnica Villodres Oliveros Segunda Jefa Recepcion
| Javier Montero Nufiez Jefe Partida /
| Marta Pino Martin Jefa Partida
| Manuel Astorga Murillo Jefe Partida Instructor de Précticas
’ Diego Martin Fernandez Jefe Servicios Técnicos Especialista de mantenimiento
\ Yy servicios auxiliares \
[ﬁoelia Pascual Rodriguez Técnica Técnica de Turismo
Juliet Idahosa Fregadora Auxiliar de recepcién J
M? Gracia Martin Cruz Fregadora Auxiliar administrativa |
Jests Alba Cardenas Primer Conserje Conserje de noche B
Belén Gonzalez Romero Camarera de pisos Camarera de pisos |
Julia Ferndndez Martin Camarera de pisos
Almudena Gonzélez Romero Fregadora Limpiadora jl
hancisca Godoy Sarria Fregadora J

Marfa José Sénchez Lafuente Fregadora
/" ’ ’
AR .
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SEGUNDA.- Los trabajadores incluidos en [a expresada relacion, a los que se
les reconoce la condicién de contratados por tiempo indefinido, componen la
plantilla de personal de Ia Empresa a la que se refiere el articulo 19 del presente
Convenio Colectivo.

TERCERA.- En el caso de que, por aplicacién de la expresada homologacién
de grupos y categorias, el importe total de las retribuciones que por todos los
conceptos le correspondiera percibir al trabajador, conforme al nuevo sistema
retributivo, fuere inferior al que hubicre venido percibiendo conforme al sistema
anterior, se establecera en su favor un complemento personal por la diferencia.
Dicho complemento 1o percibirs el trabajador mientras permanezca en el grupo
Yy categoria en que ahora se le clasifica; siendo absorbido, parcial o integramente,
por las retribuciones totales que en el futuro pudieran reconocérsele, si estas
Gltimas fueren superiores; salvo el complemento por antigiiedad, que se
entendera consolidado a todos los efectos,

DISPOSICION FINAL: En todo aquello que no figure previsto en el presente
Convenio, se estarg a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Empresa
Consgjero-Delegado

Fdo: Manuel Gutierfez Ruiz Fdo:Sixto Rodrigue%%epﬁlveda Maillo

Empresa
Director-Gerente INTASA
T Por UGT:

P A
(/--‘/ﬁ":@- Sé

Fdo: Teéfilo Ruiz M4(ici0 Fdo: Manuel Guerrero Aguilera
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ANEXO |
TABLA SALARIAL ANO 2006

Grupo Categoria Salario Complemento Bruto | Bruto
base de puesto mensnal anual

Director Hotel Escuela 1.976,01 887,78 2.863,79 40.093,06

Téenico Area de 1.653,74 742,98 33.554,08

I Infraestructyras
Profesor Tutor
Profesor Encargado de 2.181,66
ST, 1 yM.
I Profesor Instructor 1.999 96 27.999.51

Técnico de Turismo 1.159,51 1.649 .38 23.091,32
il flnstructordeprécﬁcas] 1.278,00 | 540,91 | 1.818.90 | 25.464 64

Especialista de mante- 1.089,51 1.662,16 / 23.270.24
nimiento. y serv. aux.
Auxiliar admvo.

Auxiliar recepcion m
Conserje de noche

En consecuencia, las retribuciones que figuran en Jg referida tabla tendran efectos
retroactivos desde el 1° de enero de 2006, excepto en los casos que seguidamente se
indican, a los que se aplicaran las reglas que asimismo se determinan:

Presupuestos para 2007, con efectos a] dfa 1° de enero de 2007, No
obstante, dadas las tareas y funciones que efectivamente venia
desempeﬁando, se le reconoce en concepto de atrasos la diferencia
entre las que ha pereibido durante el afio 2006 Y las que le hubiere

anteriormente aplicable, incrementadas en el porcentaje que permite
la Ley de Presupuestos aplicable a dicho gjercicio,
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b)

d)

Jefes de Partida que -conforme a |a homologacién de categorias-

venian desempeﬁando, se les reconoce en concepto de atrasos Ig
diferencia entre Jas que han percibidg durante el afio 2006 y las que
les hubiere correspondido percibir conforme a su anterior categorifa,
incrementadas en e} porcentaje que permite Ja Ley de Presupuestos
aplicable a dicho gjercicio.

Jefe Servicios Técnicos que, -conforme a [ homologacion de

anteriormente aplicable, incrementadas en el porcentaje que permite
la Ley de Presupuestos aplicable a dicho gjercicio,

que efectivamente venian desempeﬁando, se les reconoce ep
concepto de atrasos la diferencig entre las que han percibido durante
el afio 2006 y las que les hubiere correspondido percibir conforme a
SU anterior categoria, incrementadas en e porcentaje que permite Ia

Ley de Presupuestos aplicable a dicho gjercicio.




ANEXO 11

TRIENIOS ANO 2006
Grupo Categoria Importe/mes

Director Hotel Escuela 48.72

I Técnico Area de Infraestructuras 48,72
Profesor Tutor 48,72

Profesor Encargado de S.T,LvyM, 4872

IT Profesor Instructor 3993
Técnico de Turismo 39,93

I Instructor de Pricticas 33,27
Especialista de mantenimiento Y Serv. aux. 33,27

Auxiliar administrativo 33,27

Auxiliar recepcién 33,27

v Conserje de noche 33,27
Camarero de pisos 33,27
Limpiador 33,27




