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Presentacion

Laformacion se esgrime como un pilar esencial
en la mejora continua del Estado del bienestar,
siendo el papel de la Universidad fundamental.

Son muchos los avances producidos en los Glti-
mos afios en favor de una mayor incorporacion
de alumnado con discapacidad en la Univer-
sidad, abordando ademas todos los ambitos
relacionados con su inclusion en la comunidad
universitaria. Ello demuestra el nivel de com-
promiso adquirido por las personas responsa-
bles, los equipos técnicos y resto del personal
de la comunidad universitaria.

La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los

Derechosy la Atencion a las Personas con Dis-
t capacidad en Andalucia, nos exige seguir pro-

fundizando en aras a salvar aquellas barreras

contextuales y del entorno que siguen dificul-
tando un mayor accesoy permanencia de las personas con discapacidad en los estudios universita-
rios. Siempre de la mano de las personas expertas y con el conocimiento como base cientifica para
el establecimiento de las politicas publicas.

Con el Informe de situacion que os presento desde el Gobierno andaluz hemos querido medir,
abordando un enfoque globaly amplio, el grado de inclusion de estas personas en nuestras Univer-
sidades publicas andaluzas y las principales universidades a distancia con presencia de estudiantes
andaluces, recabando datos referidos tanto al alumnado con discapacidad como al personal docente
e investigador (PDI) y al personal de administracidn y servicios (PAS).

Esperamos cumplir con el interés que también el Comité de Entidades Representantes de Perso-
nas con Discapacidad, CERMI Andalucia, promovié en este ambito y que, entre todos los agentes
implicados, pongamos en marcha una senda de mejora continua en favor de la plena participacion
e inclusion social de las personas con discapacidad en el sistema universitario andaluz, dando asi
cumplida respuesta a los principios que propugna la Convencion Internacional de los Derechos de
las Personas con Discapacidad.

Para que juntos y juntas avancemos hacia una Andalucia mas justa e igualitaria.

Rocio Ruiz Dominguez
Consejera de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion



Objetivo

Existe una extensa regulacion en la legislacion universitaria, tanto a nivel estatal —Ley Organica de Universida-
des— como a nivel andaluz —Ley Andaluza de Universidades— donde se proclama la inclusidn de las personas
con discapacidad en la Universidad. Esto viene refrendado en la legislacion general sobre discapacidad, tanto
a nivel estatal —Convencién de Derechos de las Personas con Discapacidad y Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad—, como en la legislacion andaluza —Ley de los Derechos y Atencidn a las Personas
con Discapacidad en Andalucia—. También existen otras normas sectoriales que obligan a las Universidades
en diferentes materias a abordar la cuestion de la discapacidad: accesibilidad en entornos y espacios fisicos,
accesibilidad digital, practicas, empleo, emprendimiento, contratacion publica, voluntariado, investigacion,
comunicacion, estadistica, etc.

En Andalucia, existen 9 universidades plblicas —Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Pa-
blo de Olavide y Sevilla—, una universidad publica de régimen especial —Internacional de Andalucia—y una
universidad privada —Loyola Andalucia—. Aparte, en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia cursa
estudios mucha ciudadania andaluza.

La Direccién General de Personas con Discapacidad e Inclusion de la Junta de Andalucia ha querido conocer si
las personas con discapacidad que cursan estudios o trabajan en las Universidades andaluzas tienen cubiertas
sus necesidades, tal y como garantiza la legislacion anteriormente mencionada. También ha querido conocer lo
que hacen las Universidades en diferentes materias relacionadas con la discapacidad: oferta de empleo publico,
fomento del empleo a través de la contratacion socialmente responsable, disefio para todas las personas en
las titulaciones, investigacion, apoyo a las asociaciones de personas con discapacidad, etc.

La meta del proyecto ha sido realizar un diagndstico sobre la situacion de las personas con discapacidad en
las Universidades andaluzas y saber cémo trabajan algunas areas de la Junta de Andaluciay de dichas Univer-
sidades en diferentes materias: transicion educativa, atencion, orientaciéon, fomento del empleo, disefio para
todas las personas, investigacion, movilidad, becas, profesorado, relacién con las asociaciones de personas
con discapacidad, contratacion publica responsable, etc. Todo ello con el fin de impulsar y promover desde
la Junta de Andalucia una homogeneidad, como minimo comun denominador para el Sistema Universitario
Andaluz en la atencidn a las personas con discapacidad, sin menoscabo de que cada Universidad pueda realizar
mejoras en virtud de su autonomia universitaria, reconocida en la Constitucién Espafiola.

El objetivo general ha sido la elaboracidn de un estudio donde se realizase un diagndstico sobre la situacion
de las personas con discapacidad (estudiantes, personal docente e investigador, y personal de administracién
y servicios) en el Sistema Universitario Andaluz.

Los objetivos especificos han sido los siguientes:

e Conocer si se cumplen las medidas previstas en la normativa estatal y autondmica andaluza, sobre
atencion a la discapacidad en las Universidades andaluzas.

o Conocer los servicios que se prestan y las ayudas establecidas para el colectivo de personas con dis-
capacidad por parte de las Universidades.

e Conocer el grado de accesibilidad universal de las Universidades andaluzas.

o Conocer lasinvestigaciones que se estan realizando para la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad.
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e Conocer lainclusién de materias sobre discapacidad en los planes de estudios.
e Conocer buenas practicas universitarias replicables.
e Conocer las necesidades de las personas con discapacidad en el ambito universitario.

e Conocer las demandas de las entidades del movimiento asociativo de la discapacidad de Andalucia
con respecto al &mbito universitario.

o Conocer las sinergias existentes entre el movimiento asociativo de la discapacidad en Andalucia y el
ambito universitario.
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Metodologia

En este apartado exponemos la metodologia utilizada para la realizacion del Estudio.

Normativa

Iniciamos el estudio con un breve analisis de la Constitucion Espafiolay del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
con el fin de localizar el enclave de las politicas de atencién a la discapacidad en la Universidad. Seguidamente
analizamos las normas de cabecera de la legislacion universitaria y de la legislacion sobre discapacidad, tanto
a nivel estatal como a nivel autondmico: Ley Orgédnica de Universidades, Convencidn de Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad, Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
Ley Andaluza de Universidadesy Ley de los Derechos y Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

También acudimos al estudio de la legislacion sectorial, tanto a nivel estatal como autondmico, en los diferentes
aspectos que podrian afectar al estudio de la materia: accesibilidad, ordenacion universitaria, contratacion
publica, investigacidn, recursos, voluntariado, becas y ayudas, etc.

A nivel universitario nos centramos en tres apartados: por una parte, conocer como se ha plasmado la disca-
pacidad en los Estatutos Universitarios; por otra parte, conocer la existencia y analizar los Reglamentos de
atencion a la Comunidad Universitaria con discapacidad; y, por dltimo, analizar los Reglamentos de Practicas.
También analizamos las normas que regulan la creacidén y funcionamiento de algunos Servicios de Atencién a
la Discapacidad en las Universidades.

Becasy ayudas

Empezamos analizando el Real Decreto de Becas y Ayudas al Estudio del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, donde se incluyen becas para el estudiantado universitario con discapacidad, asi como el Programa
"Erasmus +" de movilidad y practicas, las convocatorias de ayudas a la investigacion (FPU, Ramén y Cajal, Juan
de la Cierva, etc.) y la convocatoria especifica de ayudas para estudiantado universitario con discapacidad del
Real Patronato sobre Discapacidad del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

En el dmbito universitario hemos querido analizar cinco modalidades de becas: ayudas al estudio, movilidad,
practicas e investigacion, asi como becas especificas para alguno de estos apartados dirigidas a personas con
discapacidad. Hemos acudido a las Webs que tienen todas las Universidades andaluzas sobre becas y ayudas;
generalmente en estas Webs venian becas referidas a ayudas al estudio, a practicas y a otras materias como
deportes o becas especificas para personas con discapacidad. Para conocer las becas sobre movilidad, hemos
acudido a la Web del Vicerrectorado de Internacionalizacidn y, para conocer las becas de investigacién, hemos
acudido a la Web del Vicerrectorado de Investigacion.

Por ultimo, hemos acudido a las Webs de Fundaciones privadas que trabajan en esta materia: Fundacion ONCE,
Fundacion Universia, Fundacion Adecco, asi como a la Web de Santander Universidades.

Estado de los recursos y recogida de informacion

Para conocer los recursos de apoyo con los que cuenta la Comunidad Universitaria con Discapacidad en las
Universidades andaluzas, asi como para conocer otras cuestiones como la accesibilidad universal, el disefio
paratodas las personas en los planes de estudios, las investigaciones en materia de discapacidad o la estructura
de gestion, elaboramos una serie de cuestionarios.
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La metodologia utilizada para la recogida de datos de opinién sobre la atencidn de las de las personas con
discapacidad ha sido la metodologia de encuesta. Se han disefiado varios cuestionarios semi-estructurados
especificos para cada poblacién a la que iban dirigidos, siendo autoadministrados via online. El disefio meto-
dolégico para la seleccion se ha realizado mediante muestreo no probabilistico, intencional y bola de nieve,
a partir de las bases de datos existentes en las Universidades andaluzas y en la UNED en las que tengan iden-
tificada a la poblacidn objetivo; esto es, alumnado, PDI o PAS con alguna discapacidad, asi como de los datos
existentes de asociaciones de personas con discapacidad.

También se elaboraron otros cuestionarios a modo de registro donde volcar informacién dirigidos a las diferen-
tes unidades universitarias sobre datos concretos de planes, programas, recursos, planificacion, estructura, etc.
Ademas se ha elaborado un cuestionario especifico dirigido a Decanatos, otro a Departamentos y otro dirigido
a PDI general. Por dltimo, se ha elaborado otro para Asociaciones de discapacidad.

Para darles difusidn, elaboramos una extensa base de datos con los cargos rectorales competentes en las
materias sobre las que queriamos preguntar, otra base de datos de todos los Decanatos y de las Direcciones
de Escuelas Universitarias respectivamente, asi como de todas las Oficinas de Defensa Universitaria y de las
Presidencias de los Consejos Sociales de las Universidades andaluzas, extraida toda esta informacion de las
paginas Web de las Universidades.

Se envid a las siguientes unidades: Servicios de Atencién a la Discapacidad, Servicios de Infraestructuras, Ser-
vicios TIC's, Gerencias, Vicerrectorados de Investigacion, Vicerrectorado de Profesorado, Servicios de Empleo
y Practicas, Servicios de Movilidad, Vicerrectorados de Planificacion, Servicios de Deportes, Gabinetes de Co-
municacion; asi como a las Oficinas de Defensa Universitariay a las presidencias del Consejo Social. El nivel de
respuesta de los equipos Rectorales fue del 81,88% de las Universidades del SUA'y la UNED. Si nos cefiimos al
SUA, el nivel de respuesta ha sido del 82,08%. En el caso de las Universidades Plblicas andaluzas de régimen
general, el nivel de respuesta ha sido del 89,74%.

Por otra parte, se envié a todas las Facultades y Escuelas Universitarias, y a todos los Departamentos Universita-
rios. El nivel de respuesta fue de 64 Decanatos y Direcciones de Centros y de 62 Departamentos Universitarios.

Por Gltimo, los cuestionarios enviados a ciertos colectivos implicados con la materia y el nivel de respuesta
fue el siguiente: estudiantes con discapacidad (307 participantes), PDI con discapacidad (71 respuestas), PAS
con discapacidad (73 respuestas), PDI general (338 respuestas) y asociaciones de personas con discapacidad
(34 respuestas).
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Resumen y conclusiones

Normativa

La Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia, proclaman el principio de igualdad y no
discriminacion, asi como promueven una igualdad material y un fomento de la igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad. Sera el sustento constitucional y estatutario para las medidas que se establecen
en las Leyes generales sobre discapacidad y sobre universidades, tanto a nivel nacional como autonémico, y
las posteriores medidas que adoptan las Universidades en este campo.

La legislacion universitaria, tanto estatal como andaluza (Ley Organica de Universidades, Ley Andaluza de Uni-
versidades); asi como la legislacion sobre discapacidad, tanto estatal como andaluza (Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidn Social, Convencidn Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y Ley de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia);
y los Estatutos universitarios, proclaman entre sus principios la igualdad de oportunidades, la no discrimina-
ciony la accesibilidad universal, contemplando posteriormente derechos para los miembros de la Comunidad
Universitaria con discapacidad y estableciendo la cobertura legal para establecer medidas de accion positiva
que materialicen una igualdad de oportunidades real por parte de este colectivo en el ambito universitario.

Por otra parte, algunas Universidades (UCO, UGR, UHU, UJA, UMA, US), han elaborado Reglamentos donde
proclaman una serie de derechos para sus miembros de la Comunidad Universitaria con Discapacidad, donde
regulan las acciones que van a desarrollar en favor del colectivo, asi como donde también regulan las estruc-
turas que dan apoyo para el desarrollo de estas acciones.

Censo

Elndmero total de alumnado con discapacidad en el nivel académico de Grado en las Universidades andaluzas
es de 3.193 (1.795 hombres y 1.398 mujeres). Esto representa el 1,4% de media de la poblacidn estudiantil de
ese nivel. Sin contar con la UNED, este niumero desciende hasta 2.062 estudiantes, representando el 1% de la
poblacién (1.104 hombres y 958 mujeres).

En general, se observa una mayor presencia de alumnos de género masculino en todas las Universidades salvo
en la Universidad Pablo de Olavide (UPO). No obstante, dicha diferencia no es significativa en ninguno de los
casos.

En la UNED se observa una mayor presencia de estudiantes con discapacidad, en tanto acoge a 1.131 matri-
culados/as, y asciende su representacion hasta el 6,3% (691 hombres y 440 mujeres) respecto del conjunto de
su poblacion universitaria.

El porcentaje de alumnos masculinos con discapacidad en la UNED esta cercano al 8%, mientras la inscripcion
femenina representa un 5%. Estos datos son significativamente mayores en ambos sexos a los recogidos en
Universidades andaluzas presenciales (1,2% y 0,8% respectivamente de media).
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Estudiantado universitario con discapacidad
Nivel académico Grado
Datos relativos por sexo

UAL UCA uco UGR UHU LA UMA UrQ us

W Mujer Discapacidad % W Hombre Discapacidad %

En el nivel académico de Master, la presencia de estudiantes con discapacidad respecto al conjunto de estu-
diantes representa el 1,4%, con un total de 315 estudiantes con discapacidad. Al igual que en las titulaciones
de Grado, la diferencia entre hombres y mujeres con discapacidad no es significativa. No obstante, la presencia
de hombres es superior en 7 de las 9 universidades.

Se muestra evidente que la poblacion universitaria con discapacidad arroja porcentajes mas altos cuando
analizamos la inscripcién en la UNED, con una representacion del 4,6% respecto al conjunto. En este caso la
presencia masculina también es mayor, 6%, frente al 3,2% de la femenina.

Estudiantado universitario con discapacidad
Nivel académico Master
Datos relativos por sexo

3% 2,8%

3%

2% 1,2% T.6%
2%

1%
1%

0%
UAL UCA uco UGR UHU UJA UMA Upro us

m Hombre Discapacidad % m Mujer Discapacidad %

El nimero de alumnos/as con discapacidad en estudios de Doctorado en las Universidades andaluzas es de
231, representando el 1,6% del conjunto de la poblacién de Doctorado. En general, se mantiene mayor presencia
masculina, concretamente en 6 de las 9 Universidades andaluzas.

Por otro lado, podemos observar una mayor presencia de estudiantes con discapacidad respecto al conjunto
de doctorandos/as, sobre todo en la Universidad de Granada (4,6% hombres y 3,1% mujeres).
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Las diferencias por sexo no presentan gran significacion puesto que los porcentajes observados son relativa-
mente bajos (2% entre los hombres y 1,1% entre las mujeres). No se encuentra alumnado con discapacidad
matriculado en la UNED en estudios de doctorado.

Estudiantado universitario con discapacidad
Nivel académico Doctorado
Datos relativos por sexo

5,0%
o,
4,5% 4,6%

4,0%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%

UAL UCA uco UGR UHU UJA UMA UPO

B Hombre Discapacidad % Mujer Discapacidad %

Analizamos a continuacién la distribucién de alumnado entre las cinco areas de conocimiento del total de
los tres niveles académicos. Podemos observar como Ciencias Sociales y Juridicas es la mas solicitada (39%)
junto a Ciencias de la Salud (26%). A estas le sigue Artes y Humanidades con un 19%. Por el contrario, Ciencias
Exactas (CC) ofrece los porcentajes mas bajos en matriculacion de personas con discapacidad.

Cuando analizamos la eleccidn por dreas de conocimiento en la UNED, asciende hasta el 69% aquel alumnado,
de los tres niveles educativos que elige Ciencias Socialesy Juridicasy el 23% lo hace por Artes y Humanidades.
El resto de areas son de poca eleccion.

Distribucién EcD seguin drea de conocimiento.
TRES NIVELES ACADEMICOS Datos Relativos %

39%

26% m Total Sin
UNED

AH CcC CsJ CSA 1A

Es interesante poder comparar las preferencias del alumnado con discapacidad con respecto al alumnado sin
discapacidad. Asi, para acercarnos un poco mas a la distribucion y comparacién del alumnado de nivel de estu-
dios de Grado entre las diferentes areas de conocimiento, hemos obtenido la distribucién de la poblacién
total en las cinco areas (restando el nimero de estudiantes con discapacidad) y comparando ambos grupos,
esto es, poblaciéon con discapacidad respecto poblacion sin discapacidad.
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En primer lugar, analizamos la informacién de todas las Universidades sin incluir la UNED. En el gréfico infe-
rior podemos observar una silueta similar en las preferencias de ambas poblaciones. No obstante, en detalle
podemos apreciar importantes diferencias. Comprobamos que, tanto en personas con discapacidad como en
poblacién sin discapacidad, el area mas elegida es Ciencias Sociales y Juridicas, pero es menos seleccionada
por la poblacidn con discapacidad con una diferencia en torno a 10 puntos porcentuales (36% discapacidad
frente a 45,5% poblacion general). En segundo lugar, el rea de Ciencias de la Salud es la mas seleccionada
(s6lo un poco menos por poblacidn general) pero la poblacidn con discapacidad opta por ella en mucha mas
proporcion (29,3% con discapacidad frente a 16,9% poblacion sin discapacidad). También observamos dife-
rencias en las areas menos elegidas, Ciencias Exactas e Ingenieria y Arquitectura, también menos elegidas por
la poblacidon con discapacidad que por la poblacién sin discapacidad.

Distribucion EcD segun area de conocimiento.
_ TRESNIVELES ACADEMICOS Datos Relativos %

39%

H Total Sin
UNED

AH cC sl C3A 1A

En un primer avance hacia un analisis sociodemografico, lo primero que podemos observar es la distribucion
del alumnado con discapacidad por edad en el conjunto de universidades, es decir, el acumulado del alum-
nado con discapacidad de las nueve universidades. En este sentido se distribuyen en el nivel de Grado de la
siguiente manera: El 37% tiene 31 afios 0 mas, el 26% se encuentra entre los 22 y 25 afios; el 20% entre 18 y
21 afios y el 16% entre 26 y 30 afios. Sin embargo, esta distribucion presenta un perfil muy diferente entre las
personas matriculadas en la UNED. E1 92% del alumnado con discapacidad tiene 30 afios o0 mas. Estamos, por
tanto, ante un perfil de mayor edad en general.

La mayoria del estudiantado universitario con discapacidad en las diferentes universidades andaluzas es mayor
de 30 afios, a excepcidn de la UJA o UPO. Cabe recordar el menor nimero de estudiantes con discapacidad
en estas universidades, de tal manera que los resultados pueden ser menos representativos del estado de la
situacion.
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EcD por universidad segtin Edad
Nivel académico Grado

UAL UCA

H%18-21

uco UGR
W% 22-25

UHU
W % 26-30

UJA UMA
% Mds de 30

UPO us

En la modalidad de Master, al igual que ocurre con el resto de niveles (Grado y Doctorado), el estudiantado
segun el rango de edad poseen un perfil mayoritario de mas de 40 afios. Si analizamos los datos respecto del
conjunto de estudiantes de Universidades andaluzas, el estudiantado con discapacidad mayor de 40 afios re-
presenta el 5,7%. En el caso de la UNED el estudiantado con discapacidad mayor de 40 afios alcanza un 10,7%.

EcD segun Edad respecto al total.
Nivel académico Master.

12%

10,7%

10%

8%

6%

4%

2%

0,2% 0.6%

0%

% Mas de 40

% Menos de 25 % 25-30 % 31-40

B TOTALsin UNED B UNED
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Por otro lado, es interesante detenernos en el alumnado de Doctorado con discapacidad para conocer cdmo
se distribuye por edad. En este sentido, el 50% aproximadamente tiene mas de 40 afios. Si agrupamos algu-
nos rangos de edad, podemos ver que mas del 80% de los/as doctorandos/as con discapacidad ha superado
la barrera de los 30 afios. Sélo el 0,5% tiene menos de 25 afios. No obstante, el porcentaje que representa al
estudiantado con discapacidad mayor de 40 afios respecto al total de la poblacidn universitaria es 2,7%, tal y
como se aprecia en la siguiente grafica. Recordamos que no existen estudiantes con discapacidad de doctorado
en la UNED.

EcD segun Edad respecto al total.
Nivel académico Doctorado.

3%

2,7%

3%

2%

1,5%

2%

1%

0,9%
1%
0,1%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
o ppa— |

% Menos de 25 % 25-30 % 31-40 % Mas de 40

B TOTALsin UNED m UNED

El tipo de discapacidad con mayor prevalencia entre el estudiantado andaluz es la del tipo “Fisica/Organica”
(48%), seguido de la discapacidad “Psiquica” (23,7%) -donde se incluyen personas con enfermedad mental,
personas con TEAy personas con discapacidad intelectual-. Analizados de forma diferenciada los datos de tipo
de discapacidad en la UNED encontramos porcentajes bastante similares al conjunto de universidades para
estas dos discapacidades mencionadas. Sin embargo, es algo menor la frecuencia de discapacidades “Auditiva”
y “Visual”, y es mayor la prevalencia para la “Discapacidad multiple” que en el resto de universidades (17%
UNED frente a 7,4% respectivamente).

Estudiantado universitario segun tipo de discapacidad.
TRES NIVELES ACADEMICOS
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Seis universidades han presentado alglin dato desagregado sobre el grado de discapacidad del alumnado (UAL,

UCA, UCO, UHU, UJAy UMA). De estas universidades, el 82% de la poblacion estudiante con discapacidad tiene
un grado de discapacidad de entre el 33 y el 65%, el resto (18%) presenta un grado de mas del 65%. Podemos
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ver alguna diferencia entre la UNED y el resto de universidades andaluzas. Asi, observamos que es mayor en
esta Universidad el nimero de matriculados con menor discapacidad que los que tienen una discapacidad
mayor al 65% (s6lo 4,8% en UNED frente a 18% en el resto).

Estudiantado universitario segun tipo de discapacidad y
area de conocimiento. TRES NIVELES ACADEMICOS
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Contamos con los datos de 6 universidades que ofrecen desagregada la informacién por sexo (UCO, UHU, UJA,
UMA, UPO, US) sobre el PDI con discapacidad. En relacidn con la poblacién total de PDI de su universidad,
obtenemos una mayor presencia en algunas Universidades que en otras. Asi, por ejemplo, la UMA es quien
representa una mayor proporcion de PDI con discapacidad, tanto de hombres como de mujeres. A continua-
cién, aparece la UJA, con porcentajes muy similares para hombres y para mujeres. No obstante, son pocos
los casos disponibles para estas categorias, por lo que debemos analizarlos con cautela. Por otro, segiin sexo
no se observan diferencias muy claras, en varias de ellas es algo mayor la presencia de hombres, en otras es
similar o algo inferior.

PDI con Discapacidad respecto PDI Total

PDIcD Total PDI % PDI Discapacidad

Nivel académico Hombre Mujer Hombre Mujer % Hombre % Mujer

uco 2 2 874 529 0,2 % 0,4 %
UHU 6 3 524 386 1,1% 0,8 %
UJA T 5 576 381 1,2% 1,3%
UMA 28 16 1.505 982 1,9% 1,6 %
UPO 5 2 590 443 0,8 % 0,5 %
us 15 8 2.544 1.630 0,6 % 0,5%
TOTAL 63 36 10.274 6.771 0,6 % 0,5 %

De las Universidades que han proporcionado datos sobre nimero total de poblacion PAS con discapacidad y
desagregada la informacidn por sexo, esto es: UCO, UHU, UJA, UMA, UPOy US, encontramos que, de un nimero
total de 202 casos, el porcentaje de hombres con discapacidad en las Universidades suele ser mayor que el
de mujeres, a excepcion de la UPO que no cuenta con ninglin hombre, y la UHU, en la que es practicamente
el mismo porcentaje.
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No obstante, estos resultados hay que tomarlos con cautela, puesto que el nimero de casos en cada Univer-
sidad y por cada categoria es muy bajo, 10 casos o inferior, a excepcién de la US y la UMA con casos en torno a
30 040 casos en cada categoria. La tendencia muestra que la presencia de PAS con discapacidad respecto a la
poblacién general de PAS en las Universidades andaluzas suele oscilar entre porcentajes superiores al 2%y el
4%, siendo 5% el mayor porcentaje.

PAS con Discapacidad segtin Universidad y Sexo
PAScD Total PAS % PAScD sobre el total

Universidad Hombre Mujer Hombre Mujer % Hombre % Mujer TOTAL

uco 9 6 326 4472 2,8% 1,4% 2,0%
UHU 7 12 170 283 4,1% 4.2 % 4.2 %
UJA 4 8 247 256 2,8% 3,1% 3,0%
UMA 31 34 612 740 51% 4,6 % 4,8 %
UPO 0 7 110 233 0,0 % 3,0 % 2,0 %
us 39 42 1.104 1.549 3,5% 2,7% 3,1%
TOTAL 93 109 2.569 3.503 3,6 % 3,1% 3,3%
Estructura

Las Unidades de Atencidn a la Discapacidad de las Universidades andaluzas y de la UNED son estructuras conso-
lidadas con mas de 10 de afios de antigliedad la gran mayoria. Tras depender muchas de ellas, en sus origenes,
delVicerrectorado de Estudiantes, se han ido ubicando en Vicerrectorados con competencias transversales en
Igualdad y Politicas Sociales, salvo pocas que siguen dependiendo del Vicerrectorado de Estudiantes. Por otra
parte, hemos podido constatar como algunas Unidades estan infradotadas de personal para la atencién a la
Comunidad Universitaria con discapacidad, llegando al extremo en una de ellas, donde las personas con disca-
pacidad son atendidas por un PDI, aunque la parte positiva es que son plantillas estables que, por lo general,
estan dentro de la Relacion de Puestos de Trabajo de sus respectivas Universidades. Todas ellas estan dotadas
de un presupuesto para atender las necesidades de la Comunidad Universitaria con Discapacidad. Las relacio-
nes con el resto de Unidades andaluzas de atencion a la discapacidad es estrecha, por otra parte, participan
en redes nacionales y en congresos, y mantienen relaciones con el movimiento asociativo de la discapacidad
de su entorno, aunque echan en falta un 6rgano de coordinacion dentro del SUPA. Por lltimo, hemos podido
observar que se cumple la medida establecida en la Ley Andaluza de Discapacidad sobre la creacién de una
Unidad, salvo en el caso de la UNIA que esta en proceso de creacion.

Planificacion

Las Universidades, en su gran mayoria, incorporan laigualdad de oportunidades y la accesibilidad universal en
sus Planes Estratégicos, aunque la relacidn con las asociaciones de personas con discapacidad en el momento
de la elaboracién y consulta no es tan estrecha como deberia, pese a marcar la Ley la obligacion del dialogo
civil. Donde hay un déficit apreciable es en la aprobacion de planes sobre discapacidad en las Universidades,
incumpliendo lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades.
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Transicion
La legislacidn universitaria establece que los procedimientos de acceso —incluidas las pruebas de acceso— de-
ben seraccesiblesy adaptados para las personas con discapacidad, contando con todos los recursos necesarios
y que las Universidades deberan adoptar sistemas de acogida y orientacion para los nuevos estudiantes univer-
sitarios con discapacidad. Por otra parte, se recoge una reserva de plaza del al menos el 5% para estudiantes
con discapacidad de nuevo ingreso.

En el caso del acceso a las Universidades andaluzas de estudiantes universitarios con discapacidad, podemos
observar que la reserva de plazas actla como una verdadera medida de accion positiva en el area de Ciencias
de la Salud y en el area de Ciencias Exactas, sin menoscabo del resto de areas.

Pocas Universidades tienen establecido un protocolo de transicion para los estudiantes con discapacidad desde
el Bachillerato o Formacién Profesional a la Universidad. A nivel autonémico no existe este protocolo. El tran-
sito se cifie, en algunas ocasiones, a que los equipos de orientacidn de los Institutos les remitan los informes
de adaptaciones realizados y a un contacto fluido con dichos equipos por parte de las Universidades. En las
pruebas de acceso, las adaptaciones se realizan en todas las Universidades.

Para una gran parte del alumnado con discapacidad la transicion es aceptable, aunque no del todo fluida y
adaptada a las necesidades derivadas de las diferentes situaciones de discapacidad para otra parte de este
alumnado. En las pruebas de acceso a la Universidad se presentan algunas limitaciones sobre la disposicidn
de apoyos o adaptaciones para realizarlas.

Atencion

En cuanto a la atencidn, vemos como la ratio de atencion a los estudiantes con discapacidad con respecto al
total de estudiantes con discapacidad matriculados/as se sittia en torno al 35%. Todas las Universidades tienen
un protocolo bien establecido para la atencidn a sus estudiantes con discapacidad. También hemos podido
comprobar los problemas que tienen las Unidades para lograr llegar a sus estudiantes con discapacidad ma-
triculados/as, a veces por no preguntarles por esta cuestion en el proceso de matricula y, en otras ocasiones,
por una interpretacion restrictiva de la legislacion sobreproteccion de datos.

La Unidad de Atencidn a la discapacidad no se presenta como una unidad centralizada para la atencion a la
discapacidad entre PDI y PAS. No aparece una unidad que sea la referente donde dirigirse este colectivo para
obtener cobertura de las necesidades derivadas de situaciones de discapacidad. Acuden a diferentes servicios
universitarios, otros a ninguna unidad y otros incluso a estancias no universitarias.

El Servicio de Atencion a la Discapacidad obtiene una valoracidn positiva entre el alumnado que ha acudido a
él, aunque nos encontramos con un alto porcentaje que no ha tenido ningln tipo de contacto, querepresenta
a mas de la mitad del estudiantado consultado, considerando, ademas, que a la gran mayoria de este si les
hubiese gustado que contactasen. Una primera causa de esta situacion de falta de atencion directa se debe a la
falta de informacion solicitada sobre la situacion personal del estudiante en la matricula, desde la universidad.
A continuacion, observamos entre el alumnado que no acudid por si mismo a este servicio, que la primera
causa es por el desconocimiento del servicio.

A pesar de las limitaciones anteriores, el primer afio de Universidad, en general, transcurrié de manera favo-
rable en los aspectos analizados, con valoraciones medias entre 3,5y 3.9 -sobre 5- para todas las areas. La
mejor valoracion es para la relacidn con los/as compafieros/as. Muy de cerca se sitda la atencion del Personal
de Administracion y Servicios. La puntuacién mas baja es para la atencidn del tutor/a asignado/a.
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Recursos y adaptaciones

Tanto la legislacion universitaria nacional como la andaluza establecen que las personas con discapacidad
tendran los medios, apoyos y recursos de apoyo que precisen, como, por su parte, la Ley andaluza de Discapa-
cidad también establece estos apoyos, y la legislacidn sobre lengua de signos y apoyos a la comunicacién oral,
tanto nacional como andaluza, también establece apoyos para la comunidad sorda y para las personas con
discapacidad auditiva que cursen estudios universitarios. Por otra parte, también se establece en la legislacion
universitaria las adaptaciones en los procesos de evaluacion.

Las Universidades andaluzas cuentan con importantes recursos para su comunidad universitaria con discapa-
cidad, destacando los programas de estudiante colaborador —ya sea en régimen de beca o voluntariado con
reconocimiento de créditos ECTS—, el servicio de interpretacion de lengua de signos, la asistencia personal,
la prestacién de ayudas técnicas y, en menor medida, el transporte adaptado.

En cuanto a las adaptaciones, todas las Universidades realizan adaptaciones de acceso al curriculo y, en casos
muy excepcionales, realizan adaptaciones curriculares. Todas tienen articulado un procedimiento para que el
profesorado esté informado y asesorado para llevar a cabo dichas adaptaciones. En relaciéon a la ampliacion
de las convocatorias para estudiantes con discapacidad, no hay un criterio Unico.

Practicamente la mitad del alumnado del que hemos recibido informacion indica que ha necesitado recursos,
apoyos, adaptaciones o ayudas para el desarrollo de sus estudios universitarios con normalidad. Son mas los
que han recibido efectivamente estos recursos, pero algo mas del 25%, dice no haberlos recibido. Uno de los
recursos mas necesitados ha sido el programa “Alumno colaborador”, con un nivel de satisfaccion alto entre
aquel alumnado que se ha beneficiado. Un tercio del alumnado indica que le han sido facilitados, pero hay un
porcentaje importante de estudiantes que indica que no se les ha facilitado. Entre las ayudas técnicas o apoyos
la mas indicada ha sido el apoyo informal de compafieros/as. La satisfaccion con el papel de la Universidad en
la atencidn a las necesidades de personas con discapacidad ofrece una valoracién media, 3,42, en escala de
1 a5, siendo, por tanto, mejorable.

La mayoria del personal docente e investigador con discapacidad no ha necesitado recursos humanos o apoyos.
Sin embargo, un nimero apreciable de los consultados necesita “asistente personal” (11%). También un por-
centaje importante necesita “recursos materiales u ofimaticos”, “flexibilidad en la carga docente” o “adaptacion
del espacio”. La satisfaccidn con los recursos necesitados es baja, con una puntuacién media cercana al 2 para
todos los recursos necesitados (entre 2,25y 2,17) en escalade 1 a 5, siendo 1 la puntuacién mas bajay 5 la mas
alta. Si bien es la Universidad la principal proveedora de los recursos y apoyos necesarios para el desarrollo
de su actividad docente, le sigue de cerca la consecucion de éstos a través de “recursos propios” para superar
las dificultades. Las ayudas técnicas o apoyos que requiri6 el PDI principalmente fueron las “adaptaciones al
espacio” sefialado por el 19,7% de éste, y “otros apoyos”, proporcionados por “Cuenta propia”. Acorde a los
resultados anteriores, el grado de satisfaccion con el papel de la universidad es bajo, con una puntuaciéon media
de 2,91, enescalade1a5,siendo 1 la puntuacion mas bajay 5 la mas alta.

El PAS consultado indica en un amplio porcentaje que no necesit6 ningln recurso de los que se habianindicado
en las diferentes categorias, pero si habian necesitado otros recursos el 28%. Los principales recursos necesi-
tados fueron “apoyos técnicos”. La valoracion media de los recursos, aunque aceptable, 3,39 puntos en escala
de 1 a5, puede ser bastante mejorable. Los apoyos y ayudas técnicas recibidas han consistido principalmente
en recursos materiales y ofimaticos

En relacion al PDI general, las adaptaciones realizadas en beneficio de la accesibilidad destacan significativa-
mente otorgar “un mayor tiempo para la evaluacién” asi como ofrecer, en caso necesario, “ayudas técnicas
durante la evaluacién”.
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No obstante, lo anterior, destacamos el profesorado que realiza una adaptacion de contenidos, que aun siendo
un porcentaje menor que los anteriores, entendemos necesario ponderar y resaltar debido al mayor esfuerzo
que representa en la labor docente.

Entre aquel profesorado que afirma realizar “Otras Adaptaciones” encontramos que cerca de la mitad de éste
realiza “Adaptaciones especificas (evaluaciones, temarios, recursos...)”; También se recoge entre las respuestas
para otras adaptaciones el “Seguimiento y atencidn personalizada”. Otros, en cambio, afirman que “Depende
del caso” para la implementacion de las adaptaciones.

En el proceso para realizar estas adaptaciones, el 20% suele expresarlo en términos de ser un “Proceso nor-
malizado desde la Universidad", puesto que es desde instancias especificas de la universidad donde esta re-
cogidoy coordinado el procedimiento para que finalmente el profesorado realice las adaptaciones necesarias.
Sin embargo, el 14% explica que las realiza a partir del “Contacto con el alumno/a”. Sin duda, el proceso de
implementacidn de las adaptaciones es, en muchos casos, la confluencia de varias normativas, directrices,
practicas o incluso metodologias. Esta pregunta recoge el proceso mas destacable para el profesorado. El reto
serd analizar el desarrollo y el procedimiento idéneo para cada caso entre todos los posibles.

Por otro lado, la comunicaciéon de las calificaciones y el lugar donde se realizan las revisiones de las evaluacio-
nes, en general, es considerada accesible, en tanto que los formatos y espacios utilizados lo son (89% y 94%
respectivamente).

Tutorizacion

La legislacion universitaria establece que los programas de tutorizacion deberan estar adaptados a las necesida-
des de los estudiantes con discapacidad, yendo mas alla, debido a que establece un programa de tutorizacion
permanente para el estudiantado con discapacidad.

En las Universidades existen programas de tutorizacion general para todo el alumnado, pero, segln las Uni-
dades de Atencidn a la Discapacidad, en pocas, hay un programa especifico para estudiantes universitarios
con discapacidad. Esto se contradice con lo dispuesto por los Decanatos y Direcciones de Centros, ya que 3 de
cada 4, afirma contar con esa tutorizacién permanente, principalmente con funciones de seguimiento indivi-
dualizado. De los resultados también se desprende que, si bien, esta bastante implementada la tutorizacidn
del alumnado con discapacidad, por el contrario, no lo esta la formacidn especifica para realizar esta tarea. Un
significativo porcentaje indica que no se recibe, y entre aquellos que afirman que si se recibe, en muchos casos
tan solo son indicaciones del protocolo o consideran que ya son profesionales preparados.

Los Departamentos Universitarios consultados afirman que el 60% de los estudiantes recibe un tutor/a per-
sonal para el correcto desarrollo de su docencia. Esta tutorizacion consiste en gran parte en una “Atenciény
seguimiento personalizado”, funcién coincidente en gran parte en la expresada desde los Centros. También
afirman que actlan “Segln la normativa del servicio especializado”.

Por su parte, el PDI consultado informa, en algo mas del 20%, que ha sido tutor/a de algin estudiante con
discapacidad. El 75% no lo ha sido de ninguno. La tutorizacién ha consistido para la mitad de estos en el
“Seguimiento personalizado del alumno/a”, funciones iguales a las sefialadas por Decanatos y Departamen-
tos. Aunque también indican haber realizado labores de “Coordinacion de las adaptaciones”, y con tareas de
“Asesoramiento en el TFG/TFM”.

Algo mas de la mitad del estudiantado manifiesta que el profesorado no tiene la formacién necesaria para la
atencion a las personas con discapacidad. Asi mismo, mas de la mitad informa haber tenido dificultades para
seguir las clases con normalidad.
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Es bajo el alumnado que ha contado con un tutor/a para ayudarle en el desarrollo de sus estudios, sélo 1 de cada
4, en tanto que la mayoria manifiesta que le hubiera gustado contar con esta ayuda. Este resultado contrasta
bastante con la percepcién desde el colectivo de decanatos y departamentos, que sitGan en un mayor nivel
de implantacidn esta figura de tutorizacion (afirman contar con tutorizacién el 60% departamentos y 78% de
decanatos). Siendo mas coincidente con el porcentaje expresado por el PDI (22%). No obstante, recordemos
que el grado de satisfaccion del alumnado respecto a la tutorizacion, sin ser negativa, podria mejorar bastante,
puesto que no llega a 3,5en escaladelab.

El profesorado-tutor/a adolece de la formacion necesaria; recordemos que en materia de discapacidad y acce-
sibilidad universal informan necesitar formacidon, mencionado tanto por él mismo como por el alumnado. Pero
también necesitan formacion para la realizacion de tareas de tutorizacion especifica de este alumnado. De tal
modo que cerca de la mitad de los/as tutores/as responde que no ha recibido ninguna formacién especifica.
Algunos han recibido indicaciones o recomendaciones desde las instancias pertinentes universitarias o por
parte del equipo docente, otros/as ninguna, y solo el 11% ha realizado cursos de formacion.

Becas y ayudas

La legislacién sobre universidades y sobre discapacidad establece que tanto la Administracion General del
Estado, como la Junta de Andalucia y las propias Universidades deberan fomentar una politica de becas y
ayudas al estudio para garantizar la igualdad de oportunidades. Por otra parte, también se establece tanto en
la legislacién nacional como andaluza, la exencidn de precios pUblicos universitarios hacia el estudiantado
con discapacidad.

La Administracién General del Estado tiene articulado un potente programa de becas y ayudas al estudio,
dando especial proteccion a aquellos estudiantes con discapacidad con un grado igual o superior al 65%, en
las que hemos podido ver que se beneficiaron un gran nimero de estudiantes universitarios con discapaci-
dad de las Universidades andaluzas. En cuanto a los programas generales de becas y ayudas al estudio de
las Universidades no contemplan un cupo de becas para personas con discapacidad ni tampoco criterios de
adjudicacion preferente de las mismas, salvo en algunos casos. Estas medidas si se articulan en el caso de las
convocatorias de ayuda social, donde a veces se da mayor puntuacién a las personas con discapacidad. Cabe
destacar que para los programas de inmersion lingiiistica que tienen conveniado las Universidades con la
Junta de Andalucia, no se prevé ninglin cupo ni ningun criterio de adjudicacion preferente para personas con
discapacidad. En cuanto a las becas especificas, podemos ver programas de becas, por parte de las Universi-
dades, para transporte adaptado, asistencia personal o para estudiantes colaboradores. Son muy importantes
en este campo, el “Programa Reina Letizia para la Inclusion” del Real Patronato sobre Discapacidad, asi como
los programas de becas de Fundacién ONCE, de Fundacién Universia y de Fundacion Adecco, los cuales dan
una gran cobertura econémica para que los estudiantes universitarios con discapacidad puedan cursar sus
estudios en igualdad de oportunidades.

Cerca de la mitad del estudiantado consultado afirma haber sido beneficiario de alguna beca de ayuda al
estudio. Sin embargo, un porcentaje muy parecido muestra lo contrario. Nos encontramos con dos posiciones
claramente divididas. El tipo de beca que principalmente ha sido disfrutada ha sido del “MEC y/o principal-
mente la Exencién de matricula”. En cuanto a programas o becas especificas sobre discapacidad algo mas de
un tercio del alumnado confirma que en su Universidad existe el programa “becario colaborador”, en tanto
que el 22% indica que no existe este programa. Finalmente se ha beneficiado un 27% de los que cuentan con
el servicio en su universidad (9% del total de alumnado consultado).
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Empleo y practicas

Existe una amplia regulacién de las practicas universitarias, tanto a nivel estatal como por parte de las Univer-
sidades, donde se establecen que las mismas deben ser accesibles, asi como se proclaman una serie de dere-
chosy de medidas de accion positiva para los estudiantes con discapacidad (recursos necesarios, conciliacion,
prioridad en la eleccidény en la adjudicacion). Por otra parte, se establece que los tutores/as, tanto académicos
como de empresa, tienen derecho a ser formados en como atender a los estudiantes con discapacidad.

Las actuaciones en materia de empleo y practicas las realizan basicamente los Servicios de Empleo y Practicas
de las Universidades, salvo en el caso de las practicas curriculares que las gestionan los Decanatos. El papel de
los Servicios de Atencidn a la Discapacidad es principalmente de derivacion, aunque si prestan asesoramiento
e informacidn al estudiantado con discapacidad, emiten informes sobre adaptaciones para los Servicios de
Empleoy para los Decanatos, y realizan gestiones del Programa de Practicas de Fundaciéon ONCE-CRUE.

En cuanto a los Servicios de Empleo y Practicas, suelen ser Servicios longevos con una amplia estructura de
gestion. Prestan servicio de asesoramiento a los estudiantes con discapacidad a través de personal técnico
especializado que tienen mas de la mitad de las Universidades, pero les falta formacion en el conocimiento de
los incentivosy de las bonificaciones en materia de contratacion de personas con discapacidad, también se echa
en falta una oferta adaptada y propia de formacidn en competencias laborales para estudiantes y egresados/
as con discapacidad. En cuanto a los servicios de la Agencia de Colocacion prestan poca atencion a fomentar
la contratacion de personas con discapacidad y les prestan poca atencién en los procesos de seleccion en los
que concurren. En cuanto a las practicas, vemos codmo se toman mayor interés los Decanatos en ofertar unas
practicas accesibles y en formar a sus tutores/as para las practicas curriculares que los Servicios de Empleoy
Practicas para las practicas extracurriculares. En cuanto a ayudas y becas especificas, hay que destacar el Progra-
ma PRAEM entre la Junta de Andaluciay las Universidades andaluzas, y el programa de Practicas de Fundacion
ONCE-CRUE. En el campo del emprendimiento, vemos que pese a tener programas generales de asesoramiento
y mentoring, pocas Universidades realizan acciones concretas hacia sus estudiantes con discapacidad.

De los resultados hallados en Decanatos y Direcciones de Centros podemos extraer su interés hacia la atencion
de las personas con discapacidad, dado que la mayor parte de éstos afirman que el estudiantado con discapa-
cidad tiene prioridad de eleccién y adjudicacidn en las practicas curriculares. Ademas, también mas de la mitad
asegura que se realizan adaptaciones en la empresa o entidad elegida para que elalumnado pueda desarrollar
favorablemente las practicas. Sin embargo, también encontramos algunas lagunas en la atencién al alumna-
do con discapacidad. De tal modo que, cerca de la mitad de los consultados sefiala que la Facultad o Centro
no cuenta con tutores y tutoras especializados/as en la atencidn a estudiantes con discapacidad durante sus
practicas. Asi mismo, es bajo el porcentaje que afirma que se realizan cursos de formacidn en esta materia a los
tutores/as. De hecho, queda de manifiesto que no suele haber alumnado con discapacidad que haga practicas,
indicacion recogida mas frecuentemente en los comentarios abiertos sobre ese apartado.

Contrastamos y analizamos con el alumnado con discapacidad que la causa de esta falta de realizacion de
practicas esta motivada por dificultades en la accesibilidad, apoyos o adaptaciones necesarias. De entre aquel
alumnado que ha realizado practicas, un tercio indica que no le ofrecieron unas practicas accesibles desde
su Centro. Sobre la oferta de practicas extracurriculares encontramos una situacion similar; de entre aquel
alumnado que las ha realizado, también en torno a un tercio afirma que no le ofrecieron practicas accesibles.

La oferta y caracteristicas en la realizacion de practicas curriculares, a pesar de ser una formacién imprescin-
dible para la graduacion, presenta algunas limitaciones que desembocan en una situacién de desventaja o
desigualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, en tanto que se presenta un porcentaje
importante de alumnado sin una oferta de practicas accesibles. Cabe mencionar también la falta de formacién
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en la atenciodn a las personas con discapacidad de las personas encargadas de tutorizar al alumno o alumna,
esto se repite tanto para el tutor/a interno de la propia facultad o escuela, como para el tutor/a externo de la
empresa o entidad donde realiza las practicas.

En cuanto a las practicas extracurriculares se presentan similares a las conclusiones del apartado anterior. No
obstante, en primer lugar, debemos sefialar el bajo porcentaje de estudiantes que realiza practicas extracu-
rriculares. De entre aquel alumnado que ha realizado practicas extracurriculares un porcentaje considerable
expresa la falta de oferta de organismos o empresas accesibles donde realizarlas, y vuelve a repetirse la falta
de formacién para la atencién a las personas con discapacidad tanto por el tutor/a del Centro de Empleo y
Practicas como de la empresa u organismo donde las realizo.

La formacién en competencias profesionales para la blsqueda de empleo y para la incorporacion laboral se
presenta como una de las areas deficitarias para la plena inclusion social de los egresados/as en general y de
los egresados/as con discapacidad en particular. Es elevado el porcentaje de desconocimiento entre el alum-
nado del Centro de Empleo y Practicas de su Universidad. Y, aunque no es baja la percepcion sobre la oferta de
cursos especializados, el nimero de estudiantes que finalmente los realiza es muy bajo. La percepcion sobre la
oferta de cursos especificos para personas con discapacidad es alin mas representativa del estado de la situa-
cion. Sélo el 11,1% afirma que si hay una oferta, y el 14,7% de éstos (1,6% del total) lo ha cursado finalmente.

Es pequefio el nimero de alumnos y alumnas con discapacidad que recibe asesoramiento y orientacion labo-
ral. Esto ocurre tanto desde el Centro de Empleo y Practicas propio de cada Universidad como desde servicios
especializados como Andalucia Orienta o Inserta. Estos resultados estan en consonancia con los obtenidos en
el anterior apartado sobre la oferta e implementacion de practicas curriculares y extracurriculares.

La Agencia de colocacién de la Universidad tiene poco grado de constitucién como recurso entre el estudian-
tado encuestado. 3 de cada 4 estudiantes consultados desconoce la Agencia de colocacion de la Universidad,
y sélo el 6% ha estado apuntado al servicio; y de éstos, a cerca de la mitad no le llegaron ofertas especificas
dirigidas a personas con discapacidad. Sélo el 3% informa haber utilizado algunos de los servicios del Centro
de Empleoy Practicas de su Universidad sobre asesoramiento y orientacién en materia de emprendimiento. Sin
embargo, es mas conocido el programa de emprendedores de la Fundacién ONCE, cerca de 1 de 3 lo conoce.
Como buen dato destacamos que de los que han usado estos servicios, la gran mayoria admite que el personal
técnico que lo atendid conocia las necesidades de las personas con discapacidad.

Formacion

La legislacion universitaria aboga por la formacién permanente del PDI y del PAS, y la legislacion sobre dis-
capacidad, tanto nacional como andaluza, aboga por la formacién del personal universitario en materia de
discapacidad.

Las Universidades declaran que realizan cursos de formacion para la mejora de las competencias laborales de
los estudiantes con discapacidad, aunque son pocos los cursos ofertados para formar a los becarios/voluntarios
colaboradoresy a los tutores de practicas. En cuanto al profesorado en materia de atencion a la discapacidad,
dos de cada tres declaran realizar formacion al respecto. La mitad declara ofertar formacion en accesibilidad
universaly en disefio para todas las personas, contando sélo un tercio con la participacidn de las asociaciones
de personas con discapacidad.

Algo mas de la mitad del estudiantado manifiesta que el profesorado no tiene la formacién necesaria para la
atencion a las personas con discapacidad. Asi mismo, mas de la mitad informa haber tenido dificultades para
seguir las clases con normalidad. Y recordemos la tutorizacion, afiadiendo que es bajo el alumnado que ha
contado con un tutor/a para ayudarle en el desarrollo de sus estudios, s6lo 1 de cada 4.
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Esta opinion del alumnado es reforzada por los resultados encontrados en el profesorado sobre esta tematica.
En general, el PDI de las Universidades andaluzas afirma no recibir formacion en la atencion y necesidades de
las personas con discapacidad (78%). S6lo dos de cada diez indican que si reciben. Y sélo un 13% reconoce
haber recibido formacidn en accesibilidad universal y disefio para todas las personas. No obstante, aproxi-
madamente el 80% del profesorado declara un interés por recibir formacién. Acentuamos ademas que entre
los comentarios expresados de forma abierta en el cuestionario de este colectivo es reiterada la necesidad de
formacion del profesorado sobre discapacidad.

Desde los Departamentos, encontramos que la formacién de los/as tutores esta dividida entre aquellos que
reciben una “Formacion especifica” en discapacidad y aquellos que “No reciben una formacion especifica”
practicamente con los mismos porcentajes. También se revela que algunos reciben “Indicaciones desde ser-
vicios especializados”.

Asi mismo, es muy bajo el porcentaje de PAS que afirma haber recibido algin tipo de formacidén en materia
de discapacidad, inferior al 15%, frente a practicamente el 80% que indica no haber recibido tal formacién.

Movilidad

Tanto la normativa andaluza sobre discapacidad como la legislacion universitaria nacional fomentan la parti-
cipacién de estudiantes con discapacidad en programas de movilidad nacional e internacional.

Los programas de movilidad mas importantes son el Programa Erasmus +y el SICUE. En el primero hay una
oferta importante de becas, tanto de la Comisidn Europea, gestionadas por la Administraciéon General del Es-
tado, como complementarias de la Junta de Andalucia y de la propia Comisién Europea. La Comisién Europea
da ayudas adicionales a los estudiantes universitarios con discapacidad, a las que se pueden sumar ayudas
complementarias del Programa Reina Letizia, del Banco Santander, de la Fundacion ONCE y de la Fundacién
Universia. En relacion al programa SICUE no hay apenas ayudas.

En cuanto a los programas propios de movilidad de las Universidades andaluzas, por lo general no se hace men-
cion a la discapacidad, solo en alguna de las convocatorias se establece que los estudiantes con discapacidad
que participen en la misma, tanto si han resultado seleccionados como si no han obtenido ninguna plaza de
las solicitadas, podran concertar una cita individual con el personal de la Oficina de Relaciones Internacionales
para estudiar la adecuacidn de su destino a sus necesidades o evaluar su solicitud de forma individualizada
para facilitar su participacion en el programa.

Por lo general, las Universidades estan preparadas tanto para enviar a sus estudiantes con discapacidad como
para recibir a estudiantes con discapacidad. La mitad de ellas dan preferencia en la adjudicacion de destinos. Los
Servicios de Atencion a la Discapacidad y los Servicios de Movilidad estan coordinados, teniendo un protocolo
en este campo, tanto en el envio como en la recepcidn de estudiantes. Cuando envian a uno de sus estudiantes
condiscapacidad, suelen contactar con la Universidad de destino para comprobar que tendra todos los servicios
y apoyos, y cuando reciben a un estudiante con discapacidad, les prestan los mismos servicios y apoyos que
al resto de estudiantes con discapacidad. Las Universidades son conscientes de la baja participacion de sus
miembros con discapacidad en programas de movilidad.

8 de cada 10 estudiantes consultados/as no ha participado en programas de movilidad nacional o internacio-
nal. De los que lo han hecho (7%) la mayoria lo ha hecho un uno internacional.Los apoyos recibidos han sido
principalmente una beca desde su Universidad, e informacién y apoyo en la Universidad de destino. Para la gran
mayoria ha sido una buena experiencia. En los casos que ha sido una mala experiencia lo ha sido por la falta
de apoyos. La principal causa expresada para no participar en este tipo de programas es el desconocimiento.
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La mayor parte del PDI con discapacidad no ha participado en ninglin programa de movilidad nacional o in-
ternacional. Desciende hasta 1 de cada 4 aquel que si afirma haber participado. El tipo de programa ha sido
principalmente de movilidad internacional. Las principales ayudas fueron de “Beca o Contrato” en la univer-
sidad de origen.

El porcentaje de participacién del PAS en los programas de movilidad es muy bajo, puesto que sélo el 7% del
personal encuestado ha participado en uno, en tanto que el 88% indica no haber participado. De entre aquellas
personas que han participado, todas lo han hecho en un programa de movilidad internacional.

Accesibilidad

Existe una amplia regulacidn en la materia, tanto en la legislacion sobre discapacidad, en la legislacidn universi-
tariay en la legislacidn sectorial sobre accesibilidad, a nivel estatal y andaluz, que obliga a las Universidades, a
que sus centros y dependencias sean accesibles, incluidos sus espacios virtuales, asi como los procedimientos,
el suministro de informaciony los servicios que presten. También obliga a las Universidades andaluzas a tener
un plan de accesibilidad universal.

Los Servicios de Atencidn a la Discapacidad valoran con 7,4 la accesibilidad de las instalaciones universitarias,
y con un 6,4 la accesibilidad en sus plataformas virtuales y medios digitales. Sélo un 30% disponen de un plan
de accesibilidad universal.

En relacion a los Servicios de Infraestructuras, la valoracion global de la accesibilidad es alta, un 3,67 sobre
5. Las areas con mayor puntuacion son los aparcamientos reservados (4,50), la accesibilidad en residencias
universitarias y colegios mayores (4,40) y la accesibilidad en comedores universitarios (4,33), y las que peor
puntuacion tienen son la sefialética y accesibilidad cognitiva (3,17), la accesibilidad auditiva en salones de
actos (3,00) y los rétulos e indicadores en braille (2,00).

El 83% de las Universidades cuentan con un protocolo de actuacion para aquellas situaciones en las que se
detecta un problema de accesibilidad que requiere de una actuacion urgente.

El67% de las Universidades ha cumplido con los plazos previstos para que todas las instalaciones fuesen acce-
sibles, tal y como dispone el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacidn, reconocimiento, autorizacién
y acreditacion de universidades y centros universitarios, como el Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el
que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad
para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones, que marcaban el 19 de junio
de 2019y el 1 de enero de 2019 respectivamente.

El 67% de las Universidades realiza estas actuaciones en coordinacidn con la Unidad de Atencidn a la Disca-
pacidad de su Universidad.

Los Servicios de Infraestructuras no cuentan con personal técnico especializado en la materia, y no reciben
formacion en esta materia.

Por otra parte, anualmente, a través de sus Planes de Inversion destinan fondos para obras de accesibilidad,
aunque ninguna de ellas cuenta con una certificacion que acredite la accesibilidad.

En relacion a los Servicios TIC &, s6lo una cuenta con un Plan de Accesibilidad Universal. En el caso de las pa-
ginas Web disponen todas las Universidades participantes de una AA, en las plataformas virtuales -salvo una-,
todas disponen de una AA, y en el caso de las diferentes Apps, todas -salvo una- disponen de una AA, asi pues,
el nivel de accesibilidad es bueno.
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En relacion a los plazos para que las tecnologias y servicios relacionados con la sociedad de la informacion
fuesen accesibles, sélo han cumplido 42% de las Universidades. Solo el 57% de las Universidades dispone de
una declaracion de accesibilidad. El 57% de las Universidades cuentan con un protocolo de actuacion para
aquellas situaciones en las que se detecta un problema de accesibilidad en las TIC que requiere de una actua-
cion urgente. En la puesta en marcha del mismo y en el desarrollo de las actuaciones, el 71% de las Unidades
estan coordinadas con la Unidad de Atencidn a la Discapacidad. El 42% de las Unidades participantes tienen
editada alguna guia sobre accesibilidad TIC para guiar a las Facultades y Departamentos de su Universidad
en la creacidn y edicion de contenidos en sus Webs, apps, etc. Solo una Universidad cuenta en su Servicio con
personal técnico especializado en accesibilidad web. Solo el 28% de las Unidades participantes reciben for-
macion en accesibilidad TIC. Ninguna Universidad cuenta con algun tipo de certificacion sobre accesibilidad
universal. Como conclusion podemos decir que, aunque el nivel de accesibilidad de las Webs, plataformas y
Apps de las Universidades es bueno, alin queda un largo recorrido en cuanto a la planificacion, a la formacion
y especializacion del personal técnico en esta materia.

En relacion a los Decanatos y de las Direcciones de Centros, la accesibilidad universal, medida a través de dife-
rentes items que ofrecen una puntuacién media, presenta una valoracion bastante positiva. La percepcion es
que los diferentes aspectos de la accesibilidad, muchos de ellos sobre diferentes espacios y entornos univer-
sitarios, son tenidos en cuenta, dando cumplimiento asi a las necesidades de las personas con discapacidad,
especialmente en la discapacidad fisica. Al contrario, otras accesibilidades, como la digital, o mas especificas,
como indicacion en Braille, ofrecen una valoracién media baja. Si bien en general la accesibilidad en el entor-
no universitario es aceptable, ésta deja algunos aspectos sensiblemente a mejorar. La valoracién media de la
accesibilidad es aceptable, pero no llega a 4, es decir, podria mejorar, pues se queda en una puntuacién mas
cercana al punto medio de la escala. La accesibilidad en algunos ambitos especificos podria mejorar, como en
los recursos o apoyos en actividades organizadas por las universidades o en procedimientos administrativos
para que éstos sean mas accesibles.

La accesibilidad en el ambito universitario es percibida por el PDI en general como insuficiente, puesto que acce-
sibilidades particulares como los procedimientos, o los recursos en actividades, no son plenamente accesibles
para un amplio porcentaje de las personas encuestadas. La satisfaccidn sobre el entorno fisico si es aceptable,
aunque bastante mejorable, 3,40 en escala de 1 a5, siendo 1 la puntuacién mas bajay 5 la puntuaciéon mas alta.

En cuanto a los miembros con discapacidad de la Comunidad Universitaria, la accesibilidad universal da cum-
plimiento a las necesidades de las personas con discapacidad, con una satisfactoria implementacion en las
areas estudiadas. Este resultado se desprende a partir de la valoracion media sobre nivel de accesibilidad,
ofreciendo una valoracion media bastante alta, y a partir del analisis de accesibilidades particulares, como
la accesibilidad en los procedimientos, la accesibilidad digital o, en menor medida, los recursos y apoyos en
actividades de la universidad. El alumnado que ha vivido en residencia universitaria o colegio mayor es bajo,
pero la valoracion que realizan de la accesibilidad de esta es bastante positiva, 4,26, en escala de 1 a 5. Sélo un
2,3% informa que, si requirié alquilar una vivienda adaptada o accesible, le ayudd la universidad a encontrarla.

Actividades deportivas, culturales, de ocio y vida
universitaria

El 100% de las Universidades cuentan con instalaciones accesibles para la practica deportiva de personas con
discapacidad.

En cuanto al grado de accesibilidad, de las instalaciones deportivas, vemos que la valoracion es alta con un 4,46
sobre 5. El 75% de las Universidades participantes cuentan con material deportivo adaptado para personas con
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discapacidad. Sélo en el 37,5% de Universidades participantes cuentan con personal técnico especializado en
la atencidn de personas con discapacidad.El 25% de las Universidades participantes promueve programas de
deporte adaptado para estudiantes con discapacidad. El 87,5% de las Universidades participantes cooperan
con entidades deportivas de personas con discapacidad.

Es pequefio el porcentaje del alumnado con discapacidad encuestado que ha participado en actividades de-
portivas, culturales y de ocio en su universidad (9%, 29% y15% respectivamente). Para aquel alumnado que
ha participado el nivel de satisfaccion es positivo respecto al grado de accesibilidad de las instalaciones, tanto
deportivas, culturales como de ocio. Sin embargo, encontramos que en las tres actividades existe un porcentaje
de alumnado, entorno a 1 de cada 4, que expresa no haber encontrado una oferta adecuada a sus necesidades.

La participacion en actividades deportivas desde el colectivo PDI es baja, sin embargo, la participacidn en ac-
tividades culturales si es notable (la mitad de estos ha participado en alguna). La valoracién media de ambas
también es diferente, el grado de satisfaccion de las instalaciones deportivas es bastante bueno para aquel que
ha participado, y desciende este grado de satisfaccion, aun siendo aceptable, para quienes han participado en
actividades culturales. La mayor parte informa que la Universidad adolece de una oferta deportiva y cultural
adaptada a las necesidades derivadas de la situacion de discapacidad. Ademas, el PDI expone que se encuen-
tra dificultades en la accesibilidad de espacios culturales y que son pocos los apoyos recibidos para poner en
marcha actividades culturales universitarias.

En el caso del PAS con discapacidad, la participacion en actividades culturales es algo mayor que la participacion
en actividades deportivas. El grado de accesibilidad en actividades deportivas es percibido como aceptable, con
una puntuacién media de 3,89 puntos, y es bastante buena para actividades culturales, con una puntuacién de
4,24, ambos en escala de 1 a 5. Es muy bajo el porcentaje que ha recibido algin tipo de formacién en materia
de discapacidad, inferior al 15%, frente a practicamente el 80% que indica no haber recibido tal formacién.

La vida universitaria del alumnado encuestado se presenta como una etapa importante de formacidn y creci-
miento profesional, personaly relacional. Todo ello a pesar de dificultades académicas, de interaccién, incluso
de discriminacidn, y de falta de recursos o ajustes académicos derivados de su situacion de discapacidad.

Las posiciones son encontradas ante la proposicidn que recoge su vivencia de la etapa universitaria, en la que
practicamente la mitad del estudiantado afirma haberla vivido plenamente, pero la otra mitad no. En un espacio
abierto para resaltar lo que el alumnado considerara importante, la cuestion mas referida ha sido la necesidad
de recursos y adaptaciones. Estas declaraciones ponen de manifiesto y recogen la experiencia de los logros,
pero también de las dificultades diarias encontradas en el desarrollo de sus estudios.

Diseno para todas las personas

La legislacion universitaria nacional establece que las Universidades deberan respetar el principio de accesi-
bilidad universal y disefio para todas las personas cuando disefien sus planes de estudios. La Consejeria com-
petente en materia de Universidades debera emitir informe favorable antes de elevar su aprobacion definitiva
al Consejo de Universidades. La legislacion sobre discapacidad establece que el Gobierno fomentara que las
Universidades disefien bajo el principio de disefio para todas las personas sus planes de estudios.

La guia elaborada por la Agencia Andaluza del Conocimiento sobre verificacion de Titulos Oficiales de Grado
y Master establece una serie de recomendaciones. No existe una guia orientativa dirigida a los centros univer-
sitarios sobre la inclusion del disefio para todos y la accesibilidad universal en las titulaciones y para orientar
sobre los mecanismos que debe tener el Titulo para la contratacion de profesorado sin discriminar a personas
con discapacidad.
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La mitad de los Decanatosy Direcciones de Centros creen que se incorpora en el plan de estudios la accesibilidad
universal, la discapacidad y el disefio para todas las personas, pero también cerca de la mitad opina que no se
incorpora. Y cuando se incorpora, expresan que se hace mayoritariamente a través de asignaturas especificas
o0 acciones puntuales, pero son minoria quienes indican que estd presente de forma transversal o general. Asi
mismo, la oferta de Masteres Oficiales o Titulos Propios sobre esta materia es bastante escasa.

Tres de cada cinco docentes consultados no incorporan la accesibilidad universal y el disefio en el contenido
de las asignaturas. No obstante, dos de cada cinco reconocen dicha adaptacion para favorecer la accesibilidad.
Sin embargo, en el caso de tener estudiantes con discapacidad, la gran mayoria hace adaptaciones al disefio
y contenido de las asignaturas para favorecer la accesibilidad. Sélo un 5% reconoce abiertamente que aun,
teniendo alumnos/as con discapacidad no realiza adaptaciones.

Las estrategias mas utilizadas por el PDI para incorporar la accesibilidad universal en el contenido de sus
asignaturas es la “accesibilidad y adaptaciones en metodologia y recursos”. También encontramos que para
algunos miembros del PDI, esta materia es “Propia del contenido de sus asignaturas”.

Procesos selectivos y condiciones del personal universitario
con discapacidad

El Estatuto Basico del Empleado Plblico establece que se debe reservar al menos un cupo no inferior al 7% para
personas con discapacidad en los procesos selectivos, siendo un 2% para personas con discapacidad intelec-
tual. La legislacién andaluza eleva el cupo al 10%, con un 2% para personas con discapacidad intelectual y 1%
para personas con enfermedad mental. Por su parte, el Estatuto Basico también establece que en los procesos
selectivos se deben establecer medidas de apoyo y ajustes razonables. Por otra parte, también establece una
serie de derecho, como la conciliacién a la vida personal, familiar y laboral y un permiso como el del cuidado
de una persona con discapacidad.

En relacién a los procesos de empleo publico, podemos observar que las Universidades respetan la reserva
de plazas pero que raramente se cubre, y menos aun, en los supuestos de la discapacidad intelectual y de la
enfermedad mental, que suelen pasar al cupo de reserva para personas con discapacidad. Sigue siendo una
cuestion compleja la reserva de plaza para PDI con discapacidad. Por otra parte, se realizan adaptaciones en
los procesos selectivos. En cuanto a las condiciones laborales del personal con discapacidad, vemos que se
articulan medidas de accion positiva como adaptacidon de espacios, ubicacion en dependencias accesibles,
compatibilidad de horarios, disposicion de ayudas técnicas y reduccidn de carga docente. Algunas Universi-
dades declaran que tienen Programas de Accion Social donde vienen contempladas ayudas econdémicas para
el personal con discapacidad. En el caso de trabajadores sin discapacidad, tanto PDI como PAS, el 55% de
Universidades dicen que existen ayudas econdmicas en el convenio colectivo por tener a su cargo a un familiar
o hijo/a con discapacidad. En el caso de los PDI sin discapacidad, el 22% de las Universidades declaran que hay
posibilidad de reducir la carga docente por tener a cargo a una persona con discapacidad a su cargo. En el caso
de los PAS sin discapacidad, el 100% de las Universidades declaran que hay posibilidad de reducir el horario
por tener a cargo a una persona con discapacidad. Se aplican las reducciones de jornadas contempladas en el
EBEP. El 55% declara tener un censo de personal de administracion y servicios con discapacidad. Por Gltimo,
en cuanto a la gestion de las adaptaciones y medidas de apoyo al personal con discapacidad, en algunas Uni-
versidades interviene la Unidad de Atencidn a la Discapacidad, en otras interviene la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales o la Unidad de Personal.

Cerca de la mitad del PDI encuestado ha necesitado algin tipo de adaptacion a su lugar del trabajo o del entorno
relacionado, y la mayoria afirma que esta adaptacion le ha sido facilitada. Si analizamos los resultados de otras
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medidas que han necesitado ser implementadas en este colectivo encontramos resultados dispares. Asi, por
ejemplo, la medida de cambio de asignacion de campus para aquellos/as que han necesitado la asignacion de
las clases en otros no ha sido implementada significativamente.

De igual manera ocurre con la flexibilizacion horaria motivada por tratamiento o rehabilitacion derivada de su
situacién de discapacidad, pues el mismo porcentaje afirma que le ha sido concedida como el que no.

Es mayor el nimero de personas que indican disfrutar de zona de aparcamiento reservado o de reduccién de
carga horaria que aquellas que sefialan que no lo disfrutan. Pero es muy bajo el porcentaje de PDI que ha recibido
ayuda econdmica para sufragar sobrecostes. La implementacién de medidas compensatorias es desigual en el
PDI. De hecho, no aparece una Unidad que se presente de forma univoca y representativa donde dirigirse este
colectivo para obtener cobertura de sus necesidades. Algunos no acuden a ninguna Unidad, otros a diferentes
servicios universitarios o incluso no universitarios.

Las condiciones laborales del PAS en relacidn a la aplicacidn de diferentes medidas compensatorias o de ac-
cion positiva relacionadas con su situacion de discapacidad se presentan desiguales. Entorno a1 de cada4 ha
necesitado adaptacién al puesto de trabajo, de éste, le ha sido facilitado al 63%, en tanto el 21% advierte que
no le ha sido facilitado. Otras medidas muestran resultados similares entre aquellas personas que informan
afirmativamente sobre la facilitacion de éstas y las que informan de manera desfavorable. Son algo mayor las
personas que consideran que le han dado flexibilidad en los horarios que las que opinan lo contrario. También
es mayor el porcentaje para las que informan, en caso de necesitar una plaza de aparcamiento reservada, que
la disfrutan, que las que dicen lo contrario. Sin embargo, es algo menor el nimero de PAS que expresa la con-
cesion de una reduccion de la carga de trabajo que aquel que informa una resolucién favorable. La concesién
de un cambio de destino ofrece resultados similares para aquellos que informan de su concesion que para los
que informan que no lo ha sido. Es significativamente mayor el nimero de PAS que no ha recibido una ayuda
econdmica para compensar sobrecostes derivados de su discapacidad que aquel que si la ha recibido.

Las unidades donde dirigirse para dar cobertura a sus necesidades de discapacidad son muy variadas, la unidad
que concentra mayor respuesta para el PAS es la “Unidad (o Servicio) de Accion Social”. En consecuencia, los
“Servicios de Atencion a la Discapacidad” de las universidades no se erigen como el referente para dar cober-
tura a las necesidades derivadas de situaciones de discapacidad. Esta situacidn de falta de unanimidad para
mostrar una unidad a la que dirigirse es similar a los resultados encontrados en el colectivo PDI.

Investigacion

La legislacion universitaria establece que las Universidades promoveran una investigacion de calidad que
mejore la calidad de vida de la ciudadania. Por su parte, lalegislacion sobre discapacidad establece que se
fomentara la investigacidn en diferentes aspectos como la accesibilidad, asi como la mejora de la calidad de
viday la autonomia de las personas con discapacidad. También se aboga por la cooperacién para estos fines
entre las Universidades andaluzas y las entidades del movimiento asociativo de la discapacidad.

Existen maltiples vias para financiar proyectos relacionados con la investigacion a nivel nacional a través del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020, a través de la convocatoria de
becas como las Juan de la Cierva, las Ramdn y Cajal, las becas de formacion del profesorado o las becas pre-
doctorales, que tienen un porcentaje reservado para personas con discapacidad.

Por otra parte, encontramos el Plan Andaluz de Investigacidn, Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2020), aprobado
mediante Acuerdo de 15 de marzo de 2016, del Consejo de Gobierno, se configura como el principal instru-
mento de programacion, coordinacion, dinamizacion y evaluacion de la politica de investigacion, desarrollo
tecnoldgico y de innovacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, donde no se establece ninguna
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medida de accidn positiva hacia investigadores/as con discapacidad, pero esta en estudio para la proxima
redaccion de las bases reguladoras.

En cuanto a los Planes Propios de Investigacidn de las Universidades, hay que destacar que desafortunada-
mente el cumplimento por parte de las Universidades publicas andaluzas de las obligaciones legales en ma-
teria de reserva de plazas para personas con discapacidad es muy limitado. En la mayoria de las ayudas que
se presentan, no se hace mencién a la discapacidad. Unicamente en algunas convocatorias se reservan plazas
a personas con discapacidad. En otras y respecto a los criterios para la concesion de las mismas, en caso de
igualdad de méritos entre candidatos, tendran preferencia las personas que acrediten una discapacidad igual
o superior al 33 por ciento. En relacion con las fechas de obtencién del grado de doctorado, en algunas de las
convocatorias analizadas, en el caso de los solicitantes al turno de personas con discapacidad, el limite inferior
de la fecha de obtencidon del grado de doctorado se amplia.

En relacién a los grupos de investigacion actualmente activos en las Universidades andaluzas que tengan lineas
de investigacion que puedan afectar a la calidad de vida de las personas con discapacidad o a la accesibilidad
universal y disefio para todas las personas, financiadas con cargo al Plan Estatal de Investigacion Cientifica
y Técnica y de Innovacion 2017-2020 o al Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacidn (PAIDA), la
Universidad que mas grupos de investigacion tiene es la US (11), compartido con la UGR (11), seguidas de la
UAL (10) y la UMA (10). Posteriormente estan la UCA (5) y la UCO (4), para finalizar no teniendo ninguno dos
Universidades (UHU, UJA).

El area cientifico técnica con mayor nimero de grupos de investigacion que abordan el tema de la discapacidad
o de la accesibilidad es el area de Humanidades y Creacién Artistica (HUM) con 18 grupos, seguido del area de
Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas (SEJ) con 16 grupos, le sigue el drea Ciencias y Técnicas de la Salud
(CTS) con 12 grupos, para finalizar con 3 grupos en el area Tecnologias de la Produccidn y la Construccidn (TEP),
1grupo en el rea de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y otro grupo en el drea de Recursos
Naturales, Energia y Medio Ambiente (RNM).

Ninguna tiene un censo de Personal Empleado en Investigacion con discapacidad.

Los resultados analizados revelan que los Departamentos universitarios tienen aln ciertos aspectos en los
que trabajar en cuanto a discapacidad y accesibilidad universal. En materia de investigacion, el 19,4% afirma
que existe en su Departamento al menos un grupo de investigacion activo sobre la discapacidad, frente al
21% que asegura que actualmente no hay ninglin grupo de investigacion activo. Las cifras se asemejan cuan-
do hablamos del nimero de publicaciones importantes que se han realizado a través de los departamentos
hasta la fecha, 16,3% ha publicado entre una o dos publicaciones y un 19% desconoce por completo si se han
realizado dichas publicaciones.

El estudio desvela la actividad investigadora entre el PDI relacionada con el ambito de la discapacidad. Asi, ob-
servamos que en torno a 1 de cada 4 afirma pertenecer a un grupo de investigacion con lineas de investigacion
que puedan afectar a la calidad de vida de personas con discapacidad o a la accesibilidad universal y disefio
para todas las personas. Si bien este porcentaje es sustancial, seria interesante analizar mas en detalle las li-
neas concretas relevantes para el estudio que nos ocupa. Por otro lado, la mayoria no tiene problemas para el
encaje de la linea de investigacion financiable en el caso de investigaciones transversales o multidisciplinares,
asi lo refleja aproximadamente uno de cada cinco docentes consultados. No obstante, existe un porcentaje
que manifiesta dificultades para la financiacidn de la actividad investigadora en esta linea. Asi mismo, el 15,1%
también afirma que ha realizado publicaciones o trabajos de investigacion en el ambito de la discapacidad o
de la accesibilidad universal y el disefio para todas las personas en los Ultimos 6 afios.
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Un porcentaje considerable de las asociaciones, 1 de cada 3, participa en alguna investigacion universitaria,
con tematica y tipo de investigacion muy variada. Cabe sefialar que la gran mayoria de las asociaciones creen
necesaria una mayor cooperacion con el personal docente e investigador universitario para la mejora de la ca-
lidad de vida de las personas con discapacidad, principalmente por considerar la investigacion como elemento
fundamental para el avance del conocimiento en esta materia, y por la repercusion en la mejora de la calidad
de viday la inclusion social de las personas con discapacidad.

Contratacion publica

La Ley de Contratos del Sector Piblico establece una serie de medidas, como el cumplimiento por parte de
las empresas o entidades del cumplimiento del porcentaje de trabajadores/as con discapacidad, criterios
de adjudicaciéon que beneficien la contratacion de personas con discapacidad, criterios de desempate que
favorezcan a empresas que tengan contratadas un mayor nimero de personas con discapacidad, condiciones
especiales en la ejecucion del contrato, o los contratos reservados para Centros Especiales de Empleo. Por su
parte, la Ley andaluza de Discapacidad establece que se debe cumplir por parte de las empresas que opten a
una licitacién con el cumplimiento de la reserva legal de empleo para personas con discapacidad, asi como
que se adopten medidas sociales en la contratacion publica.

Las Universidades tienen claro cdmo deben cumplir las empresas o entidades licitadoras con la obligacidén de
reserva legal de empleo para personas con discapacidad o la adopcion de las medidas alternativas. Entre las
medidas mas comunes de contratacién social responsable, se da los criterios de desempate para beneficiar a
aquellas empresas o entidades que tengan mayor nimero de trabajadores/as con discapacidad o establecer
condiciones especiales de ejecucion del contrato. En cuanto a la utilizacidn de la figura de los contratos reser-
vados, no se utiliza apenas por parte de las Universidades.

Defensa universitaria

En los dos Gltimos cursos académicos, slo se han presentado 31 reclamaciones, por parte de estudiantes con
discapacidad, ante los Defensores Universitarios de las Universidades Plblicas andaluzas, en casos relaciona-
dos con cupo de acceso, exencion de precios publicos, adaptaciones, accesibilidad y cambios de grupo. En el
caso del PDI con discapacidad sélo se han tramitado 7 reclamaciones relacionadas con la reserva de plazasy
cupos de acceso. En el caso del PAS con discapacidad han sido 4 reclamaciones con adaptaciones de puesto
0 mermas en complementos retributivos. Parece que en el caso del estudiantado se resuelven los temas con
relativa facilidad, siendo el mayor obstaculo el tema de los cupos de acceso para PDI con discapacidad.

Comunicacion

La legislacion sobre discapacidad establece la obligacidn de los poderes plblicos, entre las que se incluyen las
Universidades, de realizar camparias de sensibilizacion y de toma de conciencia de la realidad de las personas
con discapacidad.

Las Universidades no incorporan todos los recursos y medios de apoyo que requieren las personas con disca-
pacidad en los actos generales que organizan los Rectorados. En el caso de los videos corporativos, hay una
falta latente de accesibilidad, al no incorporar el subtitulado y la audiodescripcién, no contando tampoco con
una guia de estilo sobre cdmo tratar el tema de la discapacidad. Eso si, muchas de las Universidades realizan
campafias de sensibilizacion, replican noticias de buenas practicas sobre discapacidad o siguen a entidades
del movimiento asociativo de la discapacidad en las redes sociales.
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2 o o o
Organos de participacion
Taly como describe la legislacidn universitaria, el Consejo Social es el 6rgano de coordinacion entre la sociedad
y la Universidad. Sélo la mitad de los Consejos Sociales hacen actividades relacionadas con la discapacidad,

s6lo habiendo presencia de entidades del movimiento asociativo de la discapacidad en dos de ellos. Eso si,
todos ellos mantienen relacion con las entidades de la discapacidad de su territorio.

Por otra parte, sélo tres Universidades, tienen asociaciones universitarias de estudiantes con discapacidad.

Por Gltimo, encontramos bajo el porcentaje de asociaciones de personas con discapacidad que indica que tiene
relacion con diferentes unidades universitarias. Asi ocurre con la Unidad de Atencidn a la Discapacidad de la
Universidad, en el caso de que miembros de su asociacién sean estudiantes con discapacidad universitarios/
as, o con el servicio de empleo y practicas (para aquellas que gestionan programas de Andalucia Orienta). Asi
mismo, la colaboraciéon del personal directivo o técnico de la entidad en programas universitarios como Masteres
o Expertos también es baja. Ademas, en el caso de que la entidad preste servicios o tenga un Centro Especial
de Empleo adscrito que lo preste, es practicamente nulo el niimero de asociaciones que ha sido adjudicataria
de algun contrato con la Universidad a través de la figura de los contratos reservados.

Por otro lado, aunque la mayoria de las asociaciones consultadas sienten escuchadas sus necesidades por
parte de las autoridades universitarias, hay un porcentaje importante que no lo siente de tal manera.
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Propuestas

Censo

Las Universidades, en los procedimientos de matricula, cuando el estudiante marque la casilla correspondiente
a la discapacidad para poder acogerse a la exencion de precios publicos académicos por tener la misma, se
deberia desplegar una casilla donde se le preguntase si quiere colaborar con los informes estadisticos sobre
presencia de personas con discapacidad en la Universidad, con la finalidad que la Universidad pueda tener mas
informacion con el fin de mejorar sus politicas hacia el colectivo. Para poder seguir avanzando en el proceso
de matricula, debe marcar “Si” 0 “No”. En caso de marcar un Si, se le podrian realizar varias preguntas como
el tipo de discapacidad (desplegable) y grado de discapacidad (desplegable), asi como otras preguntas sobre
como se ha realizado el transito -estudiantes de nuevo ingreso- o valoracion de los servicios de la Universidad
para el colectivo -estudiantes y matriculados/as en anteriores cursos-.

Seria recomendable que, en el proceso de matricula del estudiantado con discapacidad, aparte de poder
comunicar su tipo y grado de discapacidad, también pueda autorizar si desea que la Unidad de Atencién a la
Discapacidad se ponga en contacto con el/la estudiante con discapacidad con el fin de ofrecerle informacion
y los servicios que prestan.

Las Universidades deberian tener un Censo de Personal Docente e Investigador, de Personal de Administracion
y Servicios y de Personal Empleado en Investigacion que se acojan a las medidas de accién positiva aprobadas
en cada Universidad.

Normativa

Cuando una Universidad vaya a operar una reforma estatutaria, seria conveniente que, dentro de sus Estatutos,
reforzase la presencia de la discapacidad y de la accesibilidad universal, tanto en el marco de sus principios,
como de los derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria con discapacidad, y que se contemplen
medidas especificas para estas personas.

Cada Universidad deberia contar con un Reglamento Unico donde regulase los derechos de los miembros con
discapacidad de su Universidad (estudiantado, PDI, PAS y PEI), donde se le reconociesen a estas personas,
las medidas de accidn positiva, los recursos y apoyos, asi como las estructuras de gestidn y las Comisiones
Técnicas para hacer viables las medidas contempladas. Esta norma seria trasversal al resto de la normativa
universitaria pues regularia aspectos académicos, sobre practicas, sobre personal, etc., que afectarian a otras
normas ya en vigor.

Unidades

Las Unidades de Atencién a la Discapacidad deberian depender de un Vicerrectorado competente en politicas
sociales o inclusidn, cuyas competencias sean transversales con respecto a las areas tradicionales en la Uni-
versidad (Estudiantes, Investigacion, Ordenacién Académica, Profesorado, Gerencia, Secretaria General). En
el caso de querer impulsar la discapacidad en la Universidad, pueden crear una Delegacion del Rector/a para
la Inclusidn.

Las Universidades deberian dotar con mas personal técnico aquellas Unidades donde la ratio de atencion miem-
bros con discapacidad atendidos/técnico sea muy alta, debiendo ser estas personas, personal técnico PAS de las
Universidades, quedando el PDI director del Secretariado, para dirigir la politica universitaria en esta materia.
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Las Universidades deberian incorporar toda la estructura de las Unidades de Atencion a la Discapacidad a la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad, con el fin de dotar de estabilidad a la Unidad.

Las Unidades de Atencidn a la Discapacidad deberian centralizar las actuaciones dirigidas al PDI'y PAS con
discapacidad, actuando en coordinacion con las Unidades de Gestién de Personal de su Universidad.

o gre o /
Planificacion
Es recomendable que las Universidades, una vez que estén elaborando sus Planes Estratégicos cuenten con el
movimiento asociativo de la discapacidad de su entorno, asi como con la asociacidn de estudiantes con disca-
pacidad de su Universidad -en el caso de existir-, para cumplir asi con el principio de didlogo civil reconocido
en la legislacion vigente.

Las Universidades deben elaborar y aprobar un Plan de Discapacidad que recoja objetivos, ejes, acciones e
indicadores. Hemos de recordar que la aprobacion de estos planes es una exigencia de la Ley Organica de
Universidades.

Transito

Las Delegaciones de Educacion de la Junta de Andalucia junto con las Unidades de Atencién a la Discapacidad
de las Universidades, en cada provincia, deberian constituir un Comité para estudiar los casos de los alumnos/
as preuniversitarios con discapacidad que estén cursando Bachillerato o Ciclo Medio de Formacidn Profesional,
con la finalidad de hacer mas facil la transicion hacia la educacion superior y motivarles a que accedan a la
misma. En dicho Comité se podrian ver las necesidades del alumnado, establecer un plan de intervencién, asi
como desarrollar una jornada o taller de orientacién para alumnado y familias.

De manera complementaria, las Unidades de Atencidn a la Discapacidad de las Universidades deberian realizar
jornadas conjuntas con las asociaciones de personas con discapacidad, con el fin de que éstas convoquen a
padres y madres de hijos/as con discapacidad que estén cursando Bachillerato o Ciclo Medio de Formacion
Profesional para informarles y asesorarles en el posible transito. Estas jornadas se podrian desarrollar en el
entorno universitario para acercarles al mismo.

Las Universidades deberian formar a los equipos de orientacion de los niveles preuniversitarios sobre el con-
tenido de los planes de estudios, asi como de las posibles salidas profesionales, con el fin que estos equipos
hagan su funcién de orientar y asesorar al alumnado preuniversitario y a sus familias sobre posibles Grados
universitarios donde matricularse.

La Consejeria competente en Universidades, junto con la Consejeria competente en materia de Discapacidad,
deberian disefiar un Programa, a nivel andaluz, similar al Programa de Campus Inclusivos de Fundacién ONCE,
con el fin de acercar el conocimiento de los estudios universitarios al alumnado con discapacidad de Bachille-
rato y Ciclo Medio de Formacion Profesional.

Atencion, recursos y adaptaciones

Seria recomendable que, en el proceso de matricula del estudiantado con discapacidad, aparte de poder
comunicar su tipo y grado de discapacidad, también pueda autorizar si desea que la Unidad de Atencién a la
Discapacidad se ponga en contacto con el/la estudiante con discapacidad con el fin de ofrecerle informacion
y los servicios que prestan.
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Las Universidades deberian editar varias guias, una por cada grupo beneficiario (estudiantado, PDI, PAS; con
discapacidad) con los recursos y adaptaciones que realizan, asi como con los derechos que les asisten y las
diferentes estructuras de gestién que desarrollan los servicios.

Se debe afianzar la figura del becario colaborador en detrimento de la figura del voluntario colaborador, con
el fin de compensar, de alguna manera, los servicios que realiza el estudiante compafiero con el estudiante
con discapacidad.

Seria interesante que la Administracion Autondmica constituyese un Banco de Productos de Apoyo para los
estudiantes con discapacidad y demas miembros de la Comunidad Universitaria con discapacidad de las Uni-
versidades andaluzas.

La figura del asistente personal se debe ofrecer en todas las Universidades, por lo que todas deberian dotarse
de un fondo en caso que algln estudiante con discapacidad, la requiera.

Las Universidades deberian elaborar guias de orientacidn al profesorado sobre cémo realizar determinadas
adaptaciones en funcion del tipo de discapacidad.

Se deberian fomentar programas especificos para ciertos tipos de discapacidad, como las personas con enfer-
medad mental o con un Trastorno del Espectro del Autismo (TEA), con el fin de incrementar su presencia en la
Universidad y que puedan desarrollar con éxitos sus estudios"

Las Universidades deben regular la ampliacidn de las convocatorias para sus estudiantes con discapacidad.

Desde las Universidades, en colaboracién con el movimiento asociativo de la discapacidad, se deberian poner
en marcha programas de voluntariado para que miembros de la Comunidad Universitaria presten apoyo a
aquellas personas con discapacidad de la sociedad que lo precisen.

Desde las Universidades se deberian promover cursos de formacion sobre las necesidades de las personas con
discapacidad para aquellos miembros de la Comunidad Universitaria que quieran ser voluntarios/as.

Las diferentes Unidades universitarias deberian profundizar en el establecimiento de procesos dirigidos a
mejorar la atencidn a los miembros de la Comunidad Universitaria con discapacidad en diferentes aspectos
(recursos, adaptaciones, movilidad, practicas, empleo, accesibilidad universal, investigacion, actividades de-
portivas, actividades culturales, actividades de ocio, etc.).

Tutorizacion

Cada estudiante con discapacidad deberia contar con un profesor/a tutor/a, tal y como se establece en la
normativa, o bien, que en cada centro existiese un coordinador/a tutor/a para todo el estudiantado con dis-
capacidad, que se encargase de supervisar las adaptaciones y de guiar a los estudiantes con discapacidad
matriculados en su Centro.

Las Universidades deberian estudiar la reduccion de carga docente para aquellos profesores que tutoricen a
estudiantes con discapacidad.

Las Universidades deberian formar al profesorado tutor sobre cémo atender a su estudiantado con discapa-
cidad.
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Becas y ayudas al estudio

Las Universidades andaluzas deberian incorporar medidas de accion positiva, como criterios de adjudicacion
preferente o deducciones en el calculo de la renta familiar, en sus convocatorias de ayudas generales al es-
tudio o en las convocatorias de ayudas sociales, para los estudiantes con discapacidad. Ello se justifica en el
sobreesfuerzo que tienen que realizar estas personas en materia de accesibilidad y adaptacién del entorno,
para poder desarrollar sus estudios en igualdad de condiciones que las demas personas.

Las Universidades deberian establecer convocatorias especificas para personas con gran discapacidad con el
fin de cubrir una serie de gastos extraordinarios que tienen como la ayuda de una tercera persona, gastos de
desplazamiento o alojamiento.

Las Universidades deberian establecer en las restantes convocatorias de becas y ayudas (inmersion linglistica,
comedor, deporte, etc.), criterios de adjudicacion preferente o mayor puntuacion por tener discapacidad.

En las becas de inmersion lingliistica del programa conveniado entre la Junta de Andaluciay las Universidades,
se deberia establecer un cupo para estudiantes con discapacidad.

Enrelacion a las becas de estudiantes colaboradores, ya sea en régimen de beca o voluntariado con reconoci-
miento de créditos ECTS, las universidades deberian establecer programas especificos para ofrecer recursos de
apoyo para la comunidad universitaria con discapacidad.Seria recomendable que las Universidades llevasen
un registro, en el area de becas, sobre el nimero de alumnado con discapacidad que ha recibido una beca,
tanto del MEFP como de la propia Universidad. Asimismo, en este registro deberian colaborar otros organismos,
tanto pUblicos (Real Patronato sobre Discapacidad), como privados (Fundacién ONCE, Fundacién Universia,
Fundacidn Adecco, etc.). El registro de los recursos, medidas, y ayudas o becas destinadas a las personas
con discapacidad forman parte de la planificacion estratégica y calidad y de la evaluacién de los planes de
discapacidad de las universidades; ademas de servir para otras medidas de investigacién, como el nimero de
personas con discapacidad con beca que haya superado los estudios comparado con el nimero de personas
con discapacidad sin beca.

Empleo y practicas

Los Servicios de Empleoy Practicas de las Universidades deberian contar con una persona técnica especializada
en materia de empleo y discapacidad.

Los Servicios de Empleo y Practicas de las Universidades andaluzas deberian disefiar todas las acciones bajo el
principio de la accesibilidad universal contemplando la variable discapacidad en todas sus actuaciones (cursos,
ferias de empleo, acciones de orientacidn, acciones de intermediacidn, etc.) y dotando de todos los recursos
y apoyos necesarios a los estudiantes con discapacidad que precisen de sus acciones.

Los Servicios de Empleo y Practicas, junto con las Unidades de Atencién a la Discapacidad, deberian realizar
cursos especificos para estudiantes y egresados/as con discapacidad con el fin de mejorar sus competencias
y saber cdbmo enfrentarse a un proceso selectivo.

Las Unidades de Atencion a la Discapacidad de las Universidades deben dar a conocer todos los servicios que
ofrece el Servicio de Empleo y Practicas a sus estudiantes con discapacidad. También dicha promocién puede
realizarse por parte del profesorado tutor/a.

Las Universidades, tanto Servicios de Empleo y Practicas como Centros, deben dar prioridad en la eleccidn de
practicas a sus estudiantes con discapacidad, asi como disefiar una oferta de practicas en entidades y empresas
que cumplan con los requisitos de accesibilidad.
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Las Universidades deberian realizar cursos de formacién para tutores académicos y tutores de las entidades
receptoras sobre la atencidn que precisa un estudiante con discapacidad. También se podrian ofertar cursos
con esta tematica desde la Consejeria competente en Universidades de la Junta de Andalucia para todo el SUA.

La Consejeria competente en Universidades deberia ampliar la cobertura de las becas PRAEM para estudian-
tes con discapacidad con el fin de fomentar su conexién con el mercado laboral, asi como deberian llevar un
registro sobre cuantos estudiantes con discapacidad disfrutan de esta medida.

La Direccion General de Personas con Discapacidad e Inclusion de la Junta de Andalucia junto con la Consejeria
competente en Empleo de la Junta de Andalucia, deberia ofrecer cursos a los técnicos de los Servicios de Empleo
y de los Servicios de Discapacidad de las Universidades para formarles en la materia (legislacidn, incentivos
y bonificaciones en la contratacion de personas con discapacidad, conocimiento de la discapacidad, etc.).

Las Agencias de Colocacién deberian fomentar entre las Red de Empresas colaboradoras que tengan, la inclu-
sion de ofertas a personas con discapacidad, asi como deberian ofrecer los servicios de adaptacién del puesto
de trabajo a dichas empresas, en el caso que contraten a personas con discapacidad.

Las Universidad deberian realizar programas de mentoring para aquellos estudiantes y egresados/as con dis-
capacidad que quieran montar una actividad por cuenta propia, teniendo preferencia para optar a un espacio
en los Viveros de Empresas o Incubadoras.La Direccion General de Personas con Discapacidad e Inclusién de
la Junta de Andalucia junto con la Consejeria competente en Empleo de la Junta de Andalucia, junto con las
Universidades, deberian montar un Programa de Fomento del Empleo y Emprendimiento de Estudiantes y
Egresados/as con Discapacidad en Andalucia, que organizase congresosy jornadas sobre la materia, espacios
de networking con empleadores y financiadores, formacidon en competencias transversales, etc.

Formacion

Las Universidades deben ofrecer cursos a su PDI 'y PAS sobre la atencidn a personas con discapacidad.

La Consejeria competente en Universidades deberia ofrecer cursos, en colaboracion con la Direccién General
de Personas con Discapacidad e Inclusidn, para formar al PDIy PAS de las Universidades andaluzas en materia
de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

Movilidad

Se debe fomentar la participacidn de las Universidades andaluzas en las redes de universidades accesibles, con
el fin de conocer Universidades europeas accesibles donde puedan ir estudiantes de la universidad andaluza,
como dar a conocer los servicios que prestan para acoger a estudiantes europeos con discapacidad.

Las Universidades deben dar prioridad en la adjudicacion de destinos a sus estudiantes universitarios con
discapacidad.

Las Universidades deben establecer protocolos de atencidn a sus miembros con discapacidad que quieran
cursar un programa de movilidad, tanto nacional o internacional, asi como establecer un protocolo de atencion
cuando se trate de recibir a un/a estudiante de otra Universidad con discapacidad.

Las Universidades andaluzas deben fomentar la participacién de sus miembros con discapacidad en progra-
mas de movilidad, tanto de estudios como de practicas, mediante el asesoramiento y campafias de fomento.
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La Junta de Andalucia, dentro de su convocatoria de ayudas complementarias a la movilidad, deberia reservar
un cupo de ayudas para miembros de la Comunidad Universitaria con discapacidad o establecer criterios de
adjudicacion preferente.

La Junta de Andalucia podria establecer un programa de movilidad interno dentro de las Universidades del
SUA para estudiantes con discapacidad.

Las Universidades, en sus programas propios de movilidad, deben disefiarlo bajo el criterio de la accesibilidad
universal, dejando siempre un cupo reservado para estudiantes o personal con discapacidad.

Accesibilidad Universal

Las Universidades andaluzas deben contar con un Plan de Accesibilidad Universal, como establece la Ley.

Las Universidades andaluzas deben contar con técnicos especializados en materia de accesibilidad universal,
tanto en sus Servicios de Infraestructuras como en sus Servicios TIC's.

La Consejeria competente en Universidades debe concertar, dentro de sus planes anuales de financiacién, junto
con las Universidades, unas ayudas para que las Universidades sigan haciendo accesibles sus instalaciones,
incluyendo a los Centros Asociados de la UNED.

La Consejeria competente en materia de discapacidad deberia ofrecer cursos sobre accesibilidad universal a los
técnicos de los Servicios de Infraestructuras y a los técnicos de los Servicios TIC's de las Universidades andaluzas.

Los Servicios TIC's de las Universidades andaluzas deberian editar una guia sobre accesibilidad TIC para guiar
a los Centros y Departamentos de su Universidad en la creacidn y edicién de contenidos en sus Webs, apps.

Deporte, cultura y ocio universitario

Las Universidades deben contar con una persona técnica especializada en cuestiones de discapacidad y acce-
sibilidad dentro de sus Servicios de Deporte y de Extension Cultural.

Se deben ofertar programas de deporte adaptado dentro de los Servicios de Deporte de las Universidades, asi
como de voluntariado deportivo.

Las Universidades deben concertar con las asociaciones universitarias que desarrollan programas de ocio, que
cuiden la accesibilidad y la atencién a la discapacidad, asi como, deben observar la misma en los actos propios
que desarrollan los propios Centros y los servicios centrales de la Universidad.

Diseno para todas las personas

La Agencia Andaluza del Conocimiento, a través de su Direccion General de Evaluacion y Acreditacion deberia
editar una guia con una serie de indicaciones sobre cémo disefiar un Plan de Estudios siguiendo los criterios
del disefio para todas las personas y la accesibilidad universal.

Las Universidades deberian disefiar sus planes de estudios conforme a los principios de accesibilidad universal
y disefio para todas las personas, para ello, se pueden guiar por las Guias editadas por Fundacion ONCE sobre
cdémo incorporar el Disefio para Todos en 20 Titulaciones.

SITUACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO ANDALUZ
RESUMEN EJECUTIVO | 33



Procesos de empleo publico

Las Universidades deben reservar el 10% de las plazas de su Oferta de Empleo Publico para PDI y PAS con
discapacidad. En el caso del PDI, se debe llegar a un criterio Unico dentro del SUPA. En el caso del PAS, en las
reservas de plazas para personas con discapacidad intelectual y para personas con enfermedad mental, en
caso de no cubrirse, deben pasar al cupo de personas con discapacidad.

Las Universidades deben dotar los medios y apoyos necesarios para que, en los procesos selectivos, los/as
aspirantes con discapacidad opten en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.

Condiciones laborales

Las Universidades, en cumplimiento de la legislacion vigente, deben promover medidas de accion positiva
para su personal con discapacidad (recursos de apoyo, adaptaciones del puesto, reduccion de la carga lectiva
u horaria, ayudas complementarias a la movilidad, etc.).

Las Universidades deben facilitar la conciliacion entre la salud y el desempefio de su puesto de trabajo a su
personal PDIy PAS con discapacidad.

Seria recomendable que las Unidades de Atencion a la Discapacidad gestionasen, en coordinacién con los
servicios competentes, las ayudas y adaptaciones dirigidas al PDI y PAS con discapacidad, como ya hemos
apuntado anteriormente.

. o /
Investigacion
Las Universidades deben incorporar en las convocatorias de sus Planes Propios de Investigacion, medidas de
accion positiva hacia sus investigadores/as o potenciales investigadores/as con discapacidad (mayor nimero
de meses en el disfrute de la beca, ampliacién de los plazos de obtencidn del Titulo para poder acceder a la
convocatoria, etc.).

Las Universidades deberian crear un repositorio con todos aquellos grupos de investigacidn y proyectos de
investigacion que, de manera directa o indirecta, incidan en la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Las Universidades deben facilitar y fomentar la creacién y desarrollo de Catedras que sirvan para mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad.

Las Universidades deben fomentar que los grupos de investigacion cooperen con las asociaciones del movi-
miento asociativo de la discapacidad.

La Consejeria competente en materia de investigacion deberia incorporar medidas de accién positiva hacia
investigadores/as con discapacidad en las diferentes convocatorias del PAIDA, asi como deberia incorporar la
posibilidad que gastos de ILSE, asistencia personal, etc., puedan serimputables en las convocatorias del PAIDA.

Tanto la Consejeria competente en materia de investigacion como las Universidades andaluzas, deben incentivar
la investigacion en materia de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

Contratacion publica

Las Universidades deberian establecer mas clausulas sociales en sus procesos de contratacion para incentivar
el empleo de personas con discapacidad.
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Las Universidades deberian realizar contratos reservados con los Centros Especiales de Empleo para incentivar
la contratacién de personas con discapacidad.

Comunicacion

Aligual que en las actividades deportivas, culturales y de ocio, en los actos organizados por los diferentes
Rectorados, las personas con discapacidad deben disponer de los apoyos y recursos necesarios, asi como los
videos y demds material divulgativo debe ser plenamente accesible.

Se deben fomentar las campafias de concienciacidn sobre discapacidad entre la Comunidad Universitaria.

Asociacionismo

Las Universidades deben fomentar la constitucion de asociaciones de estudiantes con discapacidad en su seno,
ya que las mismas, pueden representar un 6rgano de interlocucién valido entre la Universidad y el estudian-
tado con discapacidad para la mejora de las politicas publicas sobre esta materia. El apoyo puede ser variado,
por una parte, motivando desde la Unidad de Atencidn a la Discapacidad al alumnado con discapacidad mas
proactivo para que creen la misma; por otra parte, asesorando para la constitucion de la asociacion y por ul-
timo, apoyando econémicamente mediante subvenciones y ayudas el desarrollo de actividades de la misma.

Las Universidades deben fomentar entre sus miembros de la Comunidad Universitaria con discapacidad, el
conocimiento de los recursos y servicios que prestan las asociaciones del movimiento asociativo de la disca-
pacidad de su territorio.

Las Universidades deberian tener una mayor comunicacidn con las asociaciones de personas con discapacidad
de su territorio.

Consejos Sociales

Al menos un representante del movimiento asociativo de la discapacidad deberia formar parte del Consejo
Social.

Los Consejos Sociales deberian fomentar el desarrollo de actividades dirigidas a personas con discapacidad,
en coordinacion con el movimiento asociativo de la discapacidad.

Coordinacion e impulso

La Consejeria competente en Universidades junto con la Consejeria competente en discapacidad, deberian crear
un 6rgano de coordinacién e impulso de la discapacidad en el SUA, este drgano serviria para impulsar diferentes
materias (estructuras de atencidn, recursos, movilidad, becas y ayudas, investigacion, etc.), con el fin que el SUA
tuviera una politica de minimos en cuanto a la atencidn de sus miembros con discapacidad (estudiantes, PDI,
PASy PEI), con independencia que las Universidades quisiesen mejorar sus politicas dirigidas a la discapacidad
en el ambito de su autonomia universitaria.La Consejeria competente en materia de Universidades, deberia
fijar la financiacion que da a las Universidades andaluzas en materia de discapacidad, a través de una serie de
variables, aparte del nimero de estudiantes con discapacidad que tienen, también deberia analizar los fondos
que invierten las mismas en recursos como la interpretacion de lengua de signos, la asistencia personal, los
medios de apoyo, el programa de personas becarias colaboradoras o el transporte adaptado.
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