- (Disposicion Vigente) Version vigente de: 16/1/2020

Establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud

Decreto 105/2019, de 12 de febrero. LAN 2019\45

I:‘CDNSDLID.".D.".
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Consejeria de Salud y Familias

BO. Junta de Andalucia 14 febrero 2019, num. 31, [pag. 148].

La Ley 9/2007, de 22 de octubre , de la Administracién de la Junta de Andalucia, regula en
el Titulo Il la organizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como el régimen
general de los 6rganos y unidades administrativas, definiendo su estructura central y
territorial.

El Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero , de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias establece, en su articulo 10, que corresponden a la
Consejeria de Salud y Familias las competencias que actualmente tiene atribuidas la
Consejeria de Salud. Asimismo, corresponden a esta Consejeria las competencias en
materia de desarrollo de programas especificos para la promocion de las familias, la
promocion y coordinacion de la mediacion familiar, gestion del Registro de Parejas de Hecho,

y reconocimiento, expedicion y renovacién del titulo de familia numerosa, que actualmente
estan atribuidas a la Direccion General de Infancia y Familias de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales.

Asimismo, se adscriben a la Consejeria de Salud y Familias las entidades actualmente
adscritas a la Consejeria de Salud.

Finalmente, se modifican los Decretos mediante los que se aprueban los estatutos de las
Agencias Publicas Empresariales Sanitarias adscritas a la Consejeria de Salud y Familias en
lo que respecta a la composicion de los Consejos de Administracion, con objeto Unicamente
de adaptarlos a la nueva estructura organica.

El presente Decreto se adecla a los principios de buena regulacidn establecidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asi, en cuanto a los principios de necesidad y eficacia, esta justificado por una razén de
interés general basada en la necesaria distribucién de funciones y atribuciones entre los
centros directivos de la Consejeria de Salud y Familias, y del Servicio Andaluz de Salud.
Igualmente cumple con el principio de proporcionalidad, al ser el medio mas adecuado para
cumplir estos objetivos, y con el principio de seguridad juridica, al quedar integrado en el
ordenamiento juridico vigente. Asimismo, respeta los principios de eficiencia y transparencia,



por cuanto favorece la racionalizacion de la estructura organizativa y el funcionamiento de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a la vez que permite su conocimiento por parte de la
ciudadania.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 27.19 y 46.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre , del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el
articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a propuesta del Consejero de Salud y
Familias, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 12 de febrero
de 2019,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Salud y Familias

Corresponden a la Consejeria de Salud y Familias, ademas de las atribuciones asignadas
en el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre , de la Administracion de la Junta de
Andalucia, las siguientes competencias:

a) La ejecucion de las directrices y los criterios generales de la politica de salud,
planificacién, asistencia sanitaria, consumo, politicas de promocidn de las familias, asignacion
de recursos a los diferentes programas y demarcaciones territoriales, alta direccion,
inspeccién y evaluacion de las actividades, centros y servicios sanitarios y aquellas otras
competencias que le estén atribuidas por la legislacion vigente.

b) Todas aquellas politicas de la Junta de Andalucia que, en materia de salud, consumo y
familias, tengan caracter transversal.

Articulo 2. Organizacién general de la Consejeria

1. De acuerdo con lo previsto en los  articulos 24 y 25 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre ,
la Consejeria de Salud y Familias, bajo la superior direccion de su titular, se estructura para el
ejercicio de sus competencias en los siguientes érganos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Salud.

c) Secretaria General de Familias.

d) Secretaria General Técnica.

e) Direccion General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica.

f) Direccién General de Consumao.

g) Direccion General de Cuidados Sociosanitarios.

2. De la Viceconsejeria dependeran organicamente la Secretaria General de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién en salud, la Secretaria General de Familias y, la Secretaria General

Técnica, la Direccion General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica, la Direccién
General de Consumo y la Direccion General de Cuidados Sociosanitarios.



3. Estaran adscritas a la Viceconsejeria las siguientes entidades instrumentales:

a) El Servicio Andaluz de Salud, al que se le adscriben la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias, la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria, la Agencia Pudblica Empresarial
Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir y la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo
Guadalquivir, sin perjuicio de su dependencia de la Consejeria de Salud y Familias.
Asimismo, se le adscribe el Consorcio Sanitario Publico del Aljarafe (San Juan de Dios). El
Servicio Andaluz de Salud cuenta con los siguientes érganos o centros directivos:

1.° Direccion Gerencia, con rango de Viceconsejeria.

2.° Direccidn General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud.
3.2 Direccién General de Personal.

4.° Direccién General de Gestibn Econdémica y Servicios.

b) La Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

¢) La Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion Biosanitaria en Andalucia Oriental
Alejandro Otero (FIBAO).

d) La Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion de Malaga en Biomedicina y Salud
(FIMABIS).

e) La Fundacién Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla
(FISEVI).

f) La Fundacién Publica Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad
Mental (FAISEM).

g) La Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud.
h) La Fundacion Piblica Andaluza Rey Fahd Bin Abdulaziz.

4. La persona titular de la Consejeria estara asistida por un Gabinete cuya composicion
serd la establecida en su normativa especifica.

5. A nivel provincial, la Consejeria gestionara sus competencias a través de los servicios
periféricos correspondientes, con la estructura territorial que se determine.

Articulo 3. Régimen de suplencias

1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria le corresponde a la persona titular de
la Viceconsejeria, sin perjuicio de las facultades de la persona titular de la Presidencia de la
Junta de Andalucia a que se refiere en su articulo 23 la Ley 6/2006, de 24 de octubre , del
Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. Las personas titulares de los drganos o centros directivos de la Consejeria o del Servicio
Andaluz de Salud, en caso de vacante, ausencia o enfermedad o cualquier otra causa legal,
se sustituiran temporalmente de la siguiente forma:



a) La persona titular de la Viceconsejeria, por la que designe la persona titular de la
Consejeria.

b) Las personas titulares de las Secretarias Generales, de las Direcciones Generales de la
Consejeria, de la Secretaria General Técnica y de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que designe la persona titular de la Viceconsejeria.

c) Las personas titulares de las Direcciones Generales del Servicio Andaluz de Salud, por
la que designe la persona titular de la Direccién Gerencia.

Articulo 4. Viceconsejeria

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria
después de su titular, forma parte de la Comision General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras, asume la representacién ordinaria y la delegacion general de la Consejeria, y
ostenta la jefatura superior de todo el personal de la misma. Igualmente, asume el resto de
las funciones que le atribuye el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre , y aquellas
especificas que, con caracter expreso, le delegue la persona titular de la Consejeria.

2. Corresponden a la Viceconsejeria:

a) La definicion y coordinacién de las politicas intersectoriales de la Consejeria, asi como el
disefio del Plan Andaluz de Salud.

b) La definicion y coordinacién de las politicas de salud publica y de ordenacién
farmacéutica, calidad de los servicios sanitarios, de cuidados sociosanitarios, de
investigacion, desarrollo e innovacion en salud, de las politicas de familias y de las de
proteccion de los derechos de las personas consumidoras, en el marco de las competencias
asignadas a la Consejeria.

c) El seguimiento y control de los parametros de eficiencia integral del Sistema Sanitario
Puablico de Andalucia.

d) Formar parte de la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

e) La planificacion econémica en el ambito de competencias de la Consejeria de Salud y
Familias, asi como el desarrollo de las funciones que en materia de financiacion
correspondan a la misma.

f) El disefio e impulso al desarrollo de estrategias de sostenibilidad y sinergias en los
recursos destinados al ejercicio de las competencias de la Consejeria, asi como la evaluacion
y control de la gestién econdmica y financiera del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

g) La planificacion estratégica de las politicas de calidad en los organismos y entidades
dependientes de la Consejeria de Salud y Familias, asi como la definicion de los instrumentos
gue desarrollen las citadas politicas de calidad.

h) La definicién de las politicas de Sistemas y Tecnologias de la informacion y del
conocimiento, asi como la coordinacién general de la seguridad de las tecnologias de la
informacion y del conocimiento, en el ambito de actuaciones de la Consejeria de Salud y
Familias, y en el marco de la coordinacion en materia de tecnologias de la informacién y
comunicacion de la Junta de Andalucia.



i) La coordinacion especifica y el control de los sistemas de informacion, registros y
estadisticas oficiales de la Consejeria.

i) El impulso y coordinacion de las politicas de accién exterior y de relacion con la Unién
Europea en el ambito sanitario, asi como las de cooperacion internacional para el desarrollo y
la relacibn con las organizaciones no gubernamentales, dentro del marco de las
competencias propias de la Consejeria, en coordinacién con las Consejerias competentes en
materia de accién exterior y de cooperacion internacional para el desarrollo.

k) La planificacién general y la ordenacion territorial sanitaria de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como el seguimiento y control de los instrumentos que reconocen y
garantizan el derecho a la atencién sanitaria.

[) La definicion y evaluaciéon de las prestaciones sanitarias de Andalucia, asi como la
coordinacién con el conjunto del Sistema Nacional de Salud en materia de centros y servicios
de referencia.

m) La definicion, tutela y seguimiento de los Contratos-Programa y de los planes de
actuacion elaborados por la Consejeria.

n) El impulso de las politicas de promocién de la igualdad y de todas aquellas politicas que
favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en el &mbito del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, sin perjuicio de las competencias que en materia de
conciliacidn tiene la Consejeria competente en materia de politicas sociales.

fi) La coordinacion de todas las actuaciones en materia de transparencia publica, sin
perjuicio de las competencias de las personas titulares de los érgano directivos en esta
materia, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en materia de transparencia
publica de Andalucia.

0) La orientacién, tutela y control técnico de la Escuela Andaluza de Salud Publica S.A.

3. Asimismo, le corresponde la alta direccién, impulso y coordinacion de las actuaciones de
los distintos 6rganos directivos de la Consejeria.

4. lgualmente, velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona titular
de la Consejeria y llevara a cabo el seguimiento de la ejecucién de los programas de la
Consejeria, y la comunicacion con las demas Consejerias, Organismos y Entidades que
tengan relacién con la misma.

Articulo 5. Secretaria General de Investigacién, Desarrollo e Innovacion en
Salud

A la persona titular de la Secretaria General de Investigacién, Desarrollo e Innovacion en
Salud, le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre vy, en particular, las siguientes funciones:

a) La direccion y ejecucion de las politicas de investigacién, desarrollo e innovacién de la
Consejeria, asi como las politicas de gestion del conocimiento.

b) La definicion de las lineas prioritarias de investigacién, desarrollo e innovacién en el
ambito de actuacion de la Consejeria, la aplicacién y la promocién de la transferencia de



tecnologia en este sector, asi como la compra publica innovadora en materia de salud, sin
perjuicio de las competencias de otras Consejerias en esta materia.

c) La autorizacion de los proyectos de investigacion biomédica, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente.

d) El desarrollo y ejecucion de las politicas de mejora de la calidad, la definicion de los
procesos asistenciales y los criterios de calidad y evaluacién para cada uno de ellos, asi
como el impulso para su plena implantacion en el ambito asistencial.

e) La direccion, ejecucion y evaluacion de las politicas de acreditacion y certificacion de
calidad en el ambito de competencias de la Consejeria en coordinacién con las sociedades
cientificas y los colegios profesionales.

f) La planificacién estratégica de las politicas de calidad, bioética, seguridad del paciente,
formacion, desarrollo profesional y acreditacién de profesionales en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

g) Las acreditaciones profesionales en materia sanitaria de competencia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

h) En el ambito de las competencias de salud de la Consejeria, la coordinacién con las
diferentes Universidades de Andalucia en materia de formacién de grado, postgrado e
investigacion, asi como la gestion y seguimiento de los Convenios suscritos con las
Universidades o con otras instituciones publicas o privadas en materia de formacion e
investigacion.

i) La coordinacion y evaluacion de las politicas de calidad en los organismos y entidades
dependientes de la Consejeria.

j) La elaboracion y fomento de politicas de innovacidon organizativa, asistencial y
tecnoldgica en el ambito de la Consejeria, asi como la promocioén de proyectos de innovacién
tecnoldgica en colaboracién con los sectores académicos e industriales.

k) La habilitacion para el ejercicio profesional, la certificacion y el reconocimiento de las
cualificaciones profesionales obtenidas en los Estados miembros de la Unién Europea que,
en razon de la materia, correspondan a la Consejeria competente en materia de salud.

[) La coordinacidon de la politica de investigacion biosanitaria con el Plan Andaluz de
Investigacion, de desarrollo e innovacion.

m) El disefio, promocién y evaluacion de politicas destinadas a incrementar la seguridad
del paciente y a reducir los riesgos de la atencién sanitaria.

n) El disefio y coordinacion de una estrategia de excelencia en materia de investigacion,
desarrollo e innovacién en salud.

f) La planificacién y coordinacién de la formacién de especialistas en ciencias de la salud
en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, el impulso de estrategias de mejora de la
calidad e innovacion de la metodologia docente y el seguimiento de su implantacion en el
marco de las estrategias de calidad de la Consejeria.



0) La planificacién estratégica de los programas de formacion continuada de los
profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en el marco definido por las
politicas de calidad y acreditacion de competencias.

p) El estudio de la demografia de los profesionales sanitarios de acuerdo con las
necesidades de la sociedad y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y la planificacién de
las medidas de adaptacién a las mismas, dentro de su ambito de competencias y en
colaboracién con el resto de instituciones implicadas.

g) La evaluacion de las tecnologias sanitarias y el desarrollo de los proyectos de
evaluacion de dichas tecnologias sobre los productos, equipos, técnicas y procedimientos
clinicos, asi como de los sistemas organizativos en los que se desarrolla la atencidn sanitaria,
de acuerdo a criterios de seguridad, eficacia, efectividad y eficiencia, y en base a su
valoracién ética, clinica, econémica y social.

r) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente
le sean delegadas.

Articulo 6. Secretaria General de Familias

A la persona titular de la Secretaria General de Familias le corresponden las atribuciones

previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y, en particular, las siguientes

funciones:
a) El disefio, ejecucidn y desarrollo de politicas de apoyo a la natalidad en Andalucia.
b) La promocién y coordinacién de la mediacion familiar.
c) La gestion del Registro de Parejas de Hecho.
d) La direccion y coordinacion de las politicas en materia de familia numerosa.
e) La ordenacion, gestién y coordinacion de los recursos destinados a las familias.

f) El disefio, realizacion y evaluacién de los programas especificos en materia de salud
relacionados con las familias, infancia y adolescencia.

g) El disefio y ejecucién de politicas de conciliacién de la vida familiar y laboral para la
mejora de la calidad de vida de las familias, sin perjuicio de las competencias que en materia
de conciliacion tiene la Consejeria competente en materia de politicas sociales.

h) La ejecucion de politicas de mediacion familiar.

i) La evaluacion de los programas destinados a la familia.

j) Aplicacién de las TIC para la difusion de mensajes de salud a las familias.

k) La planificacion y ejecucion de politicas que favorezcan la igualdad y corresponsabilidad
dentro del entorno familiar.

[) La inspeccién y el ejercicio de la potestad sancionadora por incumplimiento de la
normativa aplicable en su ambito competencial.



m) La promocién del asociacionismo de apoyo al ambito familiar, asi como el
asesoramiento a las entidades de dicho sector social.

n) El impulso de la investigacion, asi como el desarrollo de acciones informativas,
educativas, divulgativas o de cualquier otra indole dirigidas a un mejor conocimiento de la
situacion y de los problemas de la familia.

f) La propuesta a la Consejeria competente en materia fiscal de adopcién de medidas
fiscales de apoyo a la familia en relaciébn con la natalidad, la adopcion, los gastos
extraordinarios por hijos y, en coordinacion con la Consejeria competente en materia de
politicas sociales, con la conciliacién de la vida laboral.

0) Las competencias derivadas de la normativa vigente en materia de apoyo a las familias,
sin perjuicio de las que correspondan a la Consejeria competente en materia de politicas
sociales.

p) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.
Articulo 7. Secretaria General Técnica

1. A la persona titular de la Secretaria General Técnica le corresponden las atribuciones
previstas en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre vy, en particular, las siguientes:

a) La administracion general de la Consejeria.

b) La organizacion y racionalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria, asi como
las funciones de la Unidad de Igualdad de Género previstas en su normativa de aplicacion.

c) La elaboracion del anteproyecto del presupuesto de la Consejeria.
d) La gestiébn econémica y presupuestaria, coordinando, a estos efectos, a los distintos
organismos dependientes de la Consejeria, asi como la gestion de la contratacion

administrativa.

e) El control y seguimiento del inventario general de las obras, equipamientos e
instalaciones de la Consejeria.

f) La asistencia juridica, técnica y administrativa a los 6rganos de la Consejeria.

g) La gestion de personal, sin perjuicio de las facultades de jefatura superior de personal
gue ostenta la persona titular de la Viceconsejeria.

h) La elaboracion, tramitacién e informe de las disposiciones generales de la Consejeria.
i) El tratamiento informatico de la gestion de la Consejeria, asi como el impulso y desarrollo
de la Administracién Electrénica, sin perjuicio de las competencias de otras Consejerias en

materia de Administracién Electrénica.

i) El desarrollo, mantenimiento y explotacidon de herramientas de seguimiento y evaluacién
econdmica en el ambito de las competencias de la Consejeria.



k) Las funciones generales de administracién, registro y archivo central.

[) La autorizacion, homologacion y registro de centros, servicios y establecimientos
sanitarios, asi como el ejercicio de la potestad sancionadora por incumplimiento de la
normativa vigente en materia de centros que le corresponde a la Consejeria en el ambito de
sus competencias.

m) La coordinacion y seguimiento de las tareas necesarias para el cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

n) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.

2. Corresponde a la persona titular de la Secretaria General Técnica, la direcciéon y
coordinacién de la Inspeccién de Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia.

Articulo 8. Direccion General de Salud Publicay Ordenacion Farmacéutica

A la persona titular de la Direccion General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica le
corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre ,
y, en especial, las siguientes funciones:

a) La evaluacion del estado de salud de la poblacién de Andalucia y el desarrollo y la
evaluacion de los planes integrales y sectoriales, en el ambito de la Salud Publica.

b) El control de las enfermedades y riesgos para la salud en situaciones de emergencia
sanitaria, la coordinacién y comunicacion del riesgo en salud publica, la organizacion de la
respuesta ante situaciones de alertas y crisis sanitarias, asi como la gestion de la Red de
Alerta de Andalucia y su coordinacién con otras redes nacionales o de Comunidades
Autbnomas.

c) La direccion y coordinacion de los sistemas de informacién de vigilancia en salud de
Andalucia.

d) Las autorizaciones administrativas sanitarias en las materias que afecten al ambito
competencial de la Direccién General.

e) La direccion, ejecuciéon y evaluacién de las competencias que corresponden a la
Consejeria en materia de promocion, prevencion, vigilancia, proteccion de la salud y salud
laboral, asi como el control sanitario y la intervencién publica en seguridad alimentaria, salud
ambiental y otros factores que inciden sobre la salud publica.

f) La gestién y ejecucion de la accién territorial en salud publica, incluido el asesoramiento
a los planes locales de salud, sin perjuicio de las competencias municipales en esta materia.

g) La gestién y ejecucidon de la evaluacion del impacto en salud, en los términos que
establece la Ley 16/2011, de 23 de diciembre , de Salud Publica de Andalucia.

h) La definicién e impulso de las politicas de accion local y comunitaria en salud.

i) La ordenacién farmacéutica en el ambito de la Comunidad Autonoma, asi como la
planificacién y la autorizacion de establecimientos farmacéuticos en el ambito de la



Consejeria.

j) La coordinacion general de los programas de Farmacovigilancia, asi como de los
convenios que se suscriban a tal fin.

k) Las competencias que corresponden a la Comunidad Autonoma de Andalucia en
materia de productos sanitarios.

[) El control, en el &mbito de las competencias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
de la publicidad y propaganda comercial de los medicamentos de uso humano y productos
sanitarios, productos, actividades o servicios con pretendida finalidad sanitaria y aquellos
otros sometidos a reglamentaciones técnico-sanitarias.

m) La ordenacidn, inspeccién y sancion en materia de infracciones sanitarias, en su ambito
de actuacién dentro de las competencias asignadas a la Direccién General.

n) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.

Articulo 9. Direccién General de Consumo

1. A la persona titular de la Direccion General de Consumo le corresponden las

atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre , asi como la

promocion y defensa de los derechos de las personas consumidoras y usuarias, la
planificacién de las actuaciones de fomento y divulgacion, asi como la elaboracion y
ejecucion de convenios y programas de cooperacidn con otros organismos e instituciones en
materia de consumo.

2. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) La coordinacion, desarrollo, ejecucion, evaluacién y seguimiento de la planificacion
estratégica en materia de proteccion de los intereses y derechos de las personas
consumidoras y usuarias en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) La planificacion integral educativa y formativa en materia de consumo, asi como la
promocién de investigaciones, estudios y publicaciones en materia de consumo.

¢) La direccién y coordinacion de los sistemas de informacién de vigilancia en consumo, asi
como sus redes de alerta en Andalucia.

d) El asesoramiento relativo a los intereses de las personas consumidoras y usuarias en
Andalucia, asi como el impulso de las Oficinas Municipales de Informacion al Consumidor.

e) La promocion y organizacién de campafias de informacién a la persona consumidora y
usuaria.

f) La planificacion, propuesta de ordenacion y coordinacion de las actividades de control e
inspeccioén de los bienes de consumo; el ejercicio de la potestad sancionadora en materia de
infracciones de consumo, en su ambito de actuacion y dentro de las competencias asignadas
a la Direccion General.

g) El impulso, gestion y coordinacion del arbitraje de consumo en el marco de los acuerdos
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vigentes con la Administracién General del Estado y la Administracion Local.

h) La coordinacidon de los procedimientos de reclamacion y mediacion en materia de
consumo.

i) El fomento del asociacionismo, de los 6rganos de participacién y de la concertacién en
materia de consumo con las organizaciones de personas consumidoras y usuarias y
empresariales.

j) La gestion del Registro Publico de Asociaciones de Consumidores y Usuarios en
Andalucia.

K) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.

Articulo 10. Direccidon General de Cuidados Sociosanitarios

A la persona titular de la Direccidon General de Cuidados Sociosanitarios le corresponden

las atribuciones previstas en el  articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre ,y, en especial,

las siguientes funciones:

a) El disefio de los planes de coordinacion sociosanitaria entre la Consejeria de Salud y
Familias y la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales, y Conciliacion, especialmente
orientados a los grupos y colectivos en situacion de gran adversidad.

b) La implantacion de un plan de seguimiento al alta hospitalaria de pacientes con
necesidades de cuidados intermedios poshospitalarios.

c¢) El seguimiento y evaluacion de la atencién sanitaria y social del programa de crénicos y
pluripatolégicos de Andalucia, asi como a las personas en situacién de dependencia que
permita la permanencia en su contexto familiar.

d) La coordinacion de los cuidados sanitarios a personas con problemas de salud de larga
duracién, que supongan limitaciones para las actividades de la vida diaria, asi como de los
cuidados sociales de estas personas en coordinacion con la Consejeria competente en
materia de politicas sociales.

e) El establecimiento de planes especificos de cuidados sociosanitarios para colectivos
vulnerables o de especial necesidad, centrados en las personas en un marco de atencion
integrada que garantice la continuidad asistencial.

f) El desarrollo y la evaluacién de los planes integrales y sectoriales en el ambito de los
cuidados sociosanitarios, asi como el disefio de planes de cuidados sociosanitarios de
seguimiento hospitalario en domicilio.

g) El disefio de planes y politicas relacionadas con la atencién mediante telemedicina a los
pacientes sociosanitarios.

h) El disefio de planes de cuidados sociosanitarios de las personas con necesidad de
atencion en salud mental.

i) La definicién, en coordinacién con la Consejeria competente en materia de politicas
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sociales, de un catalogo de centros sociosanitarios.

j) La autorizacion de instalacion, modificacion, traslado y cierre de los centros, servicios y
establecimientos sociosanitarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.10 de la
Ley 2/1998, de 15 de junio , de Salud de Andalucia.

k) El desarrollo de un sistema de acreditacion de centros intermedios para asegurar la
calidad de los servicios de cuidados sociosanitarios.

[) El desarrollo de la cartera de servicios que garantice unos cuidados sociosanitarios
equitativos y de calidad en Andalucia.

m) El desarrollo y aplicacién de medidas de promocién de la salud, deteccion precoz de
agudizaciones y coordinacion de la prevencion entre centros de servicios sociales y
sanitarios.

n) La promocion de programas de calidad, formacién continuada e investigacion en el
ambito de los cuidados sociosanitarios.

f) La ordenacion, inspeccién y sancién en materia de infracciones sanitarias, en su ambito
de actuacién dentro de las competencias asignadas a la Direccion General.

0) La promocién de la participacion activa de la ciudadania en las politicas de salud.

p) El desarrollo y coordinacion de las politicas activas en materia de prevencion, asistencia,
tratamiento y reinsercion de las personas en situacién de drogodependencia y adicciones, vy,
en particular, las autorizaciones administrativas, acreditaciones y conciertos de los centros de
atencién a personas con problemas de drogodependencia y adicciones.

g) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.

Articulo 11. Servicio Andaluz de Salud

1. El Servicio Andaluz de Salud es una Agencia Administrativa de las previstas en el
articulo 65 de la Ley 9/2007. de 22 de octubre , que se adscribe a la Consejeria de Salud y
Familias.

2. Corresponde al Servicio Andaluz de Salud el ejercicio de las funciones que se
especifican en el presente Decreto, con sujecién a las directrices y criterios generales de la
politica de salud en Andalucia y, en particular, las siguientes:

a) La gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la promocion y
proteccion de la salud, prevencién de la enfermedad, asistencia sanitaria y rehabilitacion que
le corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) La administracidn y gestion de las instituciones, centros y servicios sanitarios que actdan
bajo su dependencia organica y funcional.

c) La gestién de los recursos humanos, materiales y financieros que se le asignen para el
desarrollo de sus funciones.
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Articulo 12. Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

1. Corresponden a la persona titular de la Direcciébn Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud las siguientes funciones:

a) La representacion legal del Servicio Andaluz de Salud y la direcciéon y coordinaciéon de
las entidades que tenga adscritas.

b) La definicion de modelos organizativos y direccién de la estructura organica, funcional y
de gestién del Servicio Andaluz de Salud.

¢) La autorizacién, modificacion o supresion de las Unidades de Gestién Sanitaria y la
determinacion de sus niveles de autonomia organizativa.

d) La jefatura superior del personal adscrito al Servicio Andaluz de Salud, asi como el
nombramiento y contratacion de sus puestos directivos.

e) El desarrollo y coordinacion de las politicas de sistemas y tecnologias de la informacion
y del conocimiento en el @mbito de actuacién del Servicio Andaluz de Salud y de las
entidades que tenga adscritas, en el marco de la planificacion de la Consejeria de Salud y
Familias.

f) La programacion, direccion, gestion, evaluacion interna y control de todas las actividades
desarrolladas en los centros del Servicio Andaluz de Salud, asi como de las entidades que
tenga adscritas. Estas funciones se realizaran a través del maximo érgano responsable de la
direccion, gestion o coordinacion de dichas entidades.

g) La suscripcion de Acuerdos y Convenios, asi como la formalizacién de encargos a
medios propios personificados y, en su caso, encomiendas de gestion.

h) La implementacion de las formulas de participacion de la ciudadania en los ambitos
asistenciales del Servicio Andaluz de Salud y de las entidades publicas que tenga adscritas.

i) La direccion y fijacion de los criterios administrativos, econdémicos y financieros, la
designacion de centros de gastos, y la autorizacion de gastos y ordenacion de pagos.

j) La programacion, direccidn y fijacion de criterios de gestion de las obras, equipamientos
e instalaciones del Servicio Andaluz de Salud y de las entidades adscritas.

k) La elaboracion de las propuestas de actuacion que deban formularse a la Consejeria de
Salud y Familias, en relacién con los presupuestos y el Contrato-Programa tanto del Servicio
Andaluz de Salud, como de las entidades que tenga adscritas.

[) La direccién de las actuaciones de control interno en materia de gestion econémica en
los Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud y de las entidades que
tenga adscritas y las actuaciones que sean necesarias para la cooperacion y coordinacion
con las unidades de control dependientes de la Intervencién General de la Junta de
Andalucia, asi como con la Camara de Cuentas de Andalucia.

m) La resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial en su &mbito de
competencia, asi como la gestiéon y evaluacion de los riesgos sanitarios derivados de la
responsabilidad patrimonial y su impacto en el ambito del Servicio Andaluz de Salud y en las
entidades adscritas al mismo, asi como la ejecuciéon y seguimiento de la gestién de la
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responsabilidad patrimonial en el ambito de la prestacion asistencial sanitaria y la
correspondiente gerencia de riesgos.

n) La resolucién de los procedimientos de revision de oficio de disposiciones y actos nulos,
y la declaracién de lesividad de los actos dictados por el Servicio Andaluz de Salud.

fl) La determinacion de los servicios de atencion sanitaria especializada y complementarios
susceptibles de concertacién por el Servicio Andaluz de Salud y las entidades adscritas, y la
formalizacion de dichos conciertos cuando se refieran al Servicio Andaluz de Salud, en el
marco de la planificacion general de la Consejeria.

0) La implementacién de los planes integrales y sectoriales de caracter asistencial, en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud y de las entidades adscritas al mismo, en el marco de la
planificacién general de la Consejeria.

p) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.

2. De la Direccion Gerencia dependen directamente los érganos o centros directivos
siguientes:

a) Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud.

b) Direccion General de Personal.

c) Direccién General de Gestion Economica y Servicios.

3. Depende directamente de la Direccién Gerencia la Asesoria Juridica del Servicio
Andaluz de Salud, que desarrollard funciones de asesoramiento juridico, defensa y

representacion en juicio del Servicio Andaluz de Salud, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en
la disposicién adicional tercera de la Ley 9/2007, de 22 de octubre .

Articulo 13. Direccién General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud

A la persona titular de la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud
le corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de

octubre y, en especial, las siguientes:

a) La direccion y gestion de la actividad asistencial de calidad, garantizando los derechos
sanitarios de la ciudadania, impulsando la mejora sanitaria de los resultados en salud.

b) La direccion de la gestion de los servicios sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y de
las entidades adscritas al mismo. En el caso de centros y servicios de entidades que tenga
adscritas, esta competencia se ejecutara a través del maximo érgano responsable de la
direccion de dichas entidades.

c) La direccién operativa de los planes integrales y procesos asistenciales en el ambito de
los centros dependientes del Servicio Andaluz de Salud y de las Agencias Publicas
Empresariales Sanitarias que le estan adscritas.

d) La consolidacién de criterios de utilizacion, eficaz y eficiente, de la prestacion
farmacéutica con criterios de calidad, asi como de la politca de uso racional del
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medicamento.

e) La gestion de la prestacion farmacéutica, productos dietéticos, prestacion ortoprotésica,
transporte sanitario y demas prestaciones comprendidas dentro de la asistencia sanitaria
prestada por el Servicio Andaluz de Salud y por las Agencias Publicas Empresariales
Sanitarias que le estan adscritas.

f) La evaluacién y control del gasto farmacéutico del Servicio Andaluz de Salud y de las
Agencias Publicas Empresariales Sanitarias que le estan adscritas.

g) La definicion de la actividad sanitaria concertada del Servicio Andaluz de Salud y de las
entidades adscritas al mismo y la planificacion y evaluacion de los conciertos con las
empresas titulares de hospitales y demas conciertos de asistencia sanitaria especializada o
complementarios que suscriban sus entidades.

h) La gestion de los procedimientos de reintegro o asuncion del gasto por asistencia
sanitaria prestada en centros privados a determinadas personas en los casos Yy
circunstancias legalmente establecidas.

i) La gestion y evaluacion de los riesgos sanitarios derivados de la responsabilidad patrimonial y su impacto
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud y en las entidades adscritas al mismo, asi como la ejecucion y
seguimiento de la gestion de la responsabilidad patrimonial en el @mbito de la prestacion asistencial sanitaria y
la correspondiente gerencia de riesgos.

j) La planificaciéon operativa de los recursos humanos y materiales necesarios para la
practica asistencial en coordinacién con el resto de centros directivos del Servicio Andaluz de
Salud y las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias que le estan adscritas.

k) El impulso y evaluacibn de cuantas acciones sean necesarias para mejorar la
continuidad y la integralidad de la asistencia sanitaria.

I) Desarrollo y coordinaciéon de las politicas activas en materia de prevencién, asistencia, tratamiento y
reinsercion de las personas en situacion de drogodependencias y adicciones.

m) La definicion funcional, explotacion y control de los sistemas de informacion necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

n) El impulso y coordinacién de programas socio-sanitarios en el dmbito del Servicio
Andaluz de Salud y entidades adscritas al mismo.

fi) La gestion operativa y el desarrollo efectivo de las estrategias de investigacion
biomédica tanto en los ambitos asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, como en el de
las entidades que tenga adscritas.

0) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.

Articulo 14. Direccién General de Personal

A la persona titular de la Direccion General de Personal le corresponden las atribuciones
previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre vy, en especial, las siguientes:
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a) El impulso de politicas estratégicas de personal, en el marco presupuestario existente,
orientadas a la consecucion de la excelencia en el desempefio profesional.

b) El establecimiento y desarrollo de un modelo de gestién que procure la satisfaccion de
expectativas y el pleno desarrollo profesional.

c¢) La aplicacion de la gestion por competencias, asi como la evaluacion del desempefio
profesional.

d) Las relaciones con las organizaciones sindicales y representantes de las personas
trabajadoras establecidas en el marco normativo vigente.

e) La gestion y evaluacion de la carrera profesional y deméas acciones de desarrollo
profesional de acuerdo con los criterios establecidos por la Consejeria.

f) La planificacion, coordinacidn, gestion operativa y evaluacion de la docencia, formacién y
actualizacion profesional, en el marco de las competencias propias, en los centros adscritos
organica y funcionalmente al Servicio Andaluz de Salud y a las entidades adscritas.

g) La gestion, tramitacion y resolucion de los programas de seleccion y provision de los puestos de trabajo del
Servicio Andaluz de Salud.

h) La ordenacion y gestién de los puestos de trabajo del Servicio Andaluz de Salud.

i) El andlisis, seguimiento, evaluacion y control de las diferentes lineas de gastos del
personal adscrito al Servicio Andaluz de Salud.

j) La propuesta, gestién y evaluacion del modelo retributivo del personal en el Servicio
Andaluz de Salud.

k) La direccion de programas y planes de actuacion en materia de prevencion de riesgos
laborales y salud laboral y estrategias de empresa saludable para todo el personal del
Servicio Andaluz de Salud y de las entidades adscritas al mismo.

[) La tramitacién administrativa de las reclamaciones laborales y de los recursos del
personal adscrito al Servicio Andaluz de Salud.

m) El ejercicio de la potestad disciplinaria.

n) La definicién funcional, explotacion y evaluacion de los sistemas de informacién
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

fl) La definicion, direccidn, seguimiento y evaluacién de la politica de personal desarrollada
por los centros dependientes del Servicio Andaluz de Salud y por las entidades adscritas al
mismo.

0) La gestién de personal de la sede central del Servicio Andaluz de Salud, sin perjuicio de
las facultades de jefatura superior de personal que ostenta la persona titular de la Direccion
Gerencia.

p) La ordenacién interior y organizacion administrativa en el ambito del Servicio Andaluz de
Salud y en las entidades adscritas al mismo.

16



g) La organizacion de los programas de formacion continuada de los profesionales del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en el marco definido por las politicas de calidad y
acreditacion de competencias.

r) Mantenimiento y explotacion del registro publico de profesionales sanitarios de
Andalucia, asi como la determinacion de los procedimientos de consulta del mismo.

s) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.

Articulo 15. Direccion General de Gestion Econémicay Servicios

A la persona titular de la Direccion General de Gestion Economica y Servicios le

corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre

y, en especial, las siguientes:

a) La definicién, direccién, coordinacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de la politica
presupuestaria del Servicio Andaluz de Salud, asi como la elaboracién de la propuesta de
anteproyecto de presupuesto y asignacion de los créditos autorizados a los centros de gasto,
y gestién de los derechos de contenido econémico.

b) La propuesta, implantacién, seguimiento y evaluacién de los criterios de distribucion de
la financiacién en los centros del Servicio Andaluz de Salud.

c) La direccion, coordinacion y seguimiento y evaluacién de la ejecucion de la politica de
compras y logistica integral desarrollada por los centros del Servicio Andaluz de Salud y su
coordinacién especifica con las entidades adscritas al mismo.

d) La definicion de las estructuras integradas para la contratacion de obras, bienes y
servicios, para todos los centros sanitarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia de
cada provincia, asi como la definicién de la estructura central para la coordinacién de las
estructuras provinciales y para la contratacién de las obras, bienes o servicios que se
consideren oportunos, de &mbito superior al provincial.

e) La definicion, direccidn, seguimiento de la ejecucién y evaluacion de la politica de
contratacion de obras, bienes y servicios del Servicio Andaluz de Salud y de sus entidades
adscritas al mismo.

f) La definicién, direccién, seguimiento de la ejecucion y evaluacion de los servicios
derivados de los procesos industriales y de confortabilidad de los centros del Servicio
Andaluz de Salud y su coordinacion especifica con las entidades adscritas al mismo.

g) El disefio y desarrollo efectivo de las férmulas de gestién de la politica energética y
ambiental del Servicio Andaluz de Salud y de las entidades adscritas al mismo.

h) La planificacién, gestién, seguimiento y evaluacion de las obligaciones del Servicio
Andaluz de Salud.

i) El andlisis, seguimiento, evaluacion y control de los costes y de las diferentes lineas de
gasto en la gestién econémica, presupuestaria y/o financiera.

j) La gestion de las actuaciones de control interno en materia de gestion econémica en los
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centros del Servicio Andaluz de Salud y las actuaciones que sean necesarias para la
cooperacion y coordinacidn con las unidades de control interno y externo.

k) El disefio, desarrollo, implantacién, seguimiento y explotacion de los sistemas de
informacion necesarios para el ejercicio de sus funciones.

[) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que le sean
expresamente delegadas.

Disposicion adicional primera. Asighacién de competencias

A la entrada en vigor del presente Decreto las competencias asignadas a los 6rganos o
centros directivos de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, se
entenderan atribuidas a los que asuman dichas competencias por razén de la materia en
virtud de este Decreto.

Disposicion adicional segunda. Composicién y funcionamiento de 6rganos
colegiados

La composicion y funcionamiento de los 6rganos colegiados de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud se regularan por la normativa que les resulte de
aplicacion.

Disposicion adicional tercera. Habilitacion para la ejecucion

1. Se habilita a la Consejeria competente en materia de administracién publica, respecto a
las relaciones de puestos de trabajo, y a la competente en materia de hacienda, respecto a la
plantilla presupuestaria, a realizar las creaciones, supresiones y modificaciones necesarias en
cualquiera de los puestos de trabajo, para adecuarlas a la estructura organica establecida en
el presente Decreto, atendiendo a los principios de eficiencia, austeridad, racionalizacion y
reduccion del gasto publico.

2. Asimismo, se habilita a la Consejeria competente en materia de Hacienda a la
distribucion de los créditos del presupuesto prorrogado de aquellos programas
presupuestarios que deban ser compartidos por diferentes Consejerias, de acuerdo con las
funciones atribuidas en el presente Decreto, mediante las adaptaciones técnicas que
procedan para adecuar los créditos presupuestarios, segun lo establecido en la disposicion
adicional sequnda de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre , del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el afio 2018, y todo ello hasta la aprobacion del Presupuesto
para el afio 2019.

Disposicion adicional cuarta. Funciones y representacion de la extinta
Agencia de Evaluacion de las Tecnologias Sanitarias de Andalucia

Las funciones y representacion que hasta la entrada en vigor de este Decreto ha venido
teniendo la Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia, seran asumidas
por la Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en salud.

Disposicion adicional quinta. Competencias de las personas titulares de las
Delegaciones Territoriales o Provinciales de la Consejeria competente en
materia de familia numerosa
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1. A las personas titulares de las Delegaciones Territoriales o Provinciales de la Consejeria
con competencia en materia de familia numerosa le corresponde el reconocimiento,
expedicion y renovacién del titulo de familia numerosa.

2. Serd competente para tramitar y resolver las solicitudes de reconocimiento, expedicion y
renovacion del titulo de familia numerosa, la Delegacién Territorial o Provincial competente en
materia de familia numerosa de la provincia donde se ubique la residencia de la persona
solicitante.

Disposicion transitoria primera. Tramitacion de los procedimientos

Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto
seguiran su tramitacion en los distintos centros directivos que por razén de la materia asuman
dichas competencias.

Disposicion transitoria segunda. Adscripcién de los puestos de trabajo

1. Hasta tanto se apruebe la nueva relacion de puestos de trabajo de la Consegjeria, las
unidades y puestos de trabajo de nivel organico inferior a Direccion General continuaran
subsistentes, pasando a depender provisionalmente, por resolucién de la persona titular de la
Viceconsejeria, de los centros directivos que correspondan de acuerdo con las funciones
atribuidas por el presente Decreto.

2. Mientras se realiza la adecuacion de la Plantilla presupuestaria y la reorganizacion de los
créditos segun lo dispuesto en la disposicion adicional tercera, dichos puestos seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose.

Disposicion transitoria tercera. Subsistencia de delegaciones de
competencias

Las delegaciones de competencias que se encuentren vigentes a la entrada en vigor de
este Decreto continuaran desplegando su eficacia hasta que se dicten nuevas Ordenes o
resoluciones sobre delegacion de competencias en el &mbito de esta Consejeria.

Disposicion transitoria cuarta. Competencias en materia de drogodependencia
y adicciones

Hasta tanto se lleven a cabo las adaptaciones normativas correspondientes en materia de
drogodependencia y adicciones, la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia continuard desarrollando las competencias que venia ejerciendo en materia de
drogodependencia y adicciones con cargo a los mismos créditos presupuestarios a que
venian imputandose, todo ello en un plazo que no excedera del 31 de diciembre de 2020.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este Decreto, y expresamente el Decreto 208/2015, de 14 de julio , por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, asi como el Decreto 318/1996, de 2 de julio , por el que se crea la Agencia de
Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia.
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Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 88/1994, de 19 de abril

(LAN 1994, 157), por el que se constituye la Empresa Publica de Emergencias

Sanitarias y se aprueban sus estatutos

Se modifica el Decreto 88/1994, de 19 de abril, en la forma que se establece a
continuacion:

El articulo 10 de los Estatutos queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 10. Caracter y composicion.

1. El Consejo de Administracion, 6rgano superior de la Empresa dirigira la actuacion de la
misma conforme a las directrices emanadas de la Consejeria competente en materia de
salud.

2. El Consejo de Administracion estara constituido por:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de salud, que
podré delegar en las Vicepresidencias primera o segunda.

b) Vicepresidencia primera: La persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria
competente en materia de salud.

c) Vicepresidencia segunda: La persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud.

d) Las Vocalias, que se distribuiran de la siguiente forma:

1.° Las personas titulares de la Secretaria General competente en materia de investigacion,
desarrollo e innovacion en salud, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria con
competencias en materia de salud, de la Direccion General competente en materia de salud
publica y ordenacién farmacéutica, y de la Direccion General competente en materia de
cuidados sociosanitarios.

2.° Las personas titulares de la Direccibn General competente en materia de asistencia
sanitaria, de la Direccion General competente en materia de gestion econdémica y de la
Direccion General competente en materia de personal, todas del Servicio Andaluz de Salud.

3. La persona titular de la Direccion General competente en materia de interior y
emergencias de la Consejeria competente en materia de interior.

4.° La persona titular de la Direccibn General competente en materia de patrimonio de la
Consejeria competente en materia de hacienda.

5.° La persona titular de la Direccion Gerencia de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias.

e) El Consejo de Administracion estara asistido por una persona licenciada en derecho, o
grado equivalente, que ostente la condiciébn de personal funcionario, que actuard como
Secretario, con voz y sin voto, designado por el propio Consejo, a propuesta de la
Presidencia.

3. Cuando sea expresamente convocado para ello, el personal directivo o técnico de la
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Empresa asistira a las reuniones del Consejo de Administracion, con voz pero sin voto.»

Disposicion final segunda. Modificacion del Decreto 131/1997, de 13 de mayo

(LAN 1997, 223), por el que se constituye la Empresa Publica Hospital de
Poniente de Almeriay se aprueban sus estatutos

Se modifica el Decreto 131/1997, de 13 de mayo, en la forma que se establece a
continuacion:

El articulo 8 de los Estatutos queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 8. Composicién y caracter.

1. El Consejo de Administracién, érgano superior de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria «Hospital de Poniente de Almeria», dirigira la actuacion de la misma conforme a las
directrices marcadas por la Consejeria competente en materia de salud.

2. El Consejo de Administracion estara constituido por:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de salud, que
podra delegar en las Vicepresidencias primera o segunda.

b) Vicepresidencia primera: La persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria
competente en materia de salud.

c) Vicepresidencia segunda: La persona titular de la Direcciébn Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud.

d) Las Vocalias, que se distribuiran de la siguiente forma:

1.° Las personas titulares de la Secretaria General competente en materia de investigacion,
desarrollo e innovacion en salud, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria con
competencias en materia de salud, de la Direccion General competente en materia de salud
publica y ordenacion farmacéutica, y de la Direccion General competente en materia de
cuidados sociosanitarios.

2.° Las personas titulares de la Direccibn General competente en materia de asistencia
sanitaria, de la Direcciébn General competente en materia de gestiébn economica y de la
Direccién General competente en materia de personal, todas del Servicio Andaluz de Salud.

3.% La persona titular de la Direccion General competente en materia de patrimonio de la
Consejeria competente en materia de hacienda.

4.° Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales o Provinciales competentes en
materia de salud en Almeria y Granada.

5.° La persona titular de la Direccién Gerencia de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente de Almeria.

e) El Consejo de Administracion estara asistido por una persona licenciada en derecho, o
grado equivalente, que ostente la condicion de personal funcionario, que actuara como
Secretario, con voz y sin voto, designado por el propio Consejo, a propuesta de la
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Presidencia.

3. Podran asistir a las reuniones del Consejo de Administracion, para informar sobre algin
asunto a considerar, las personas que expresamente sean invitadas por la Presidencia.»

Disposicion final tercera. Modificacion del Decreto 48/2000, de 7 de febrero
(LAN 2000, 70), por el que se constituye la Empresa Publica Hospital Alto
Guadalquivir en Andujar (Jaén), y se aprueban sus Estatutos

Se modifica el Decreto 48/2000, de 7 de febrero, en la forma que se establece a
continuacion:

El articulo 8 de los Estatutos queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 8. Composicion y caracter.

1. El Consejo de Administracion, érgano superior de la Agencia, dirigira la actuacion de la
misma conforme a las directrices marcadas por la Consejeria competente en materia de
salud.

2. El Consejo de Administracion estara constituido por:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de salud, que
podra delegar en las Vicepresidencias primera 0 segunda.

b) Vicepresidencia primera: La persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria
competente en materia de salud.

c) Vicepresidencia segunda: La persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud.

d) Las Vocalias, que se distribuiran de la siguiente forma:

1.° Las personas titulares de la Secretaria General competente en materia de investigacion,
desarrollo e innovacién en salud, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
competente en materia de salud, de la Direccion General competente en materia de salud
publica y ordenacién farmacéutica, y de la Direccion General competente en materia de
cuidados sociosanitarios

2.° Las personas titular de la Direccion General competente en materia de asistencia
sanitaria, de la Direcciébn General competente en materia de gestiébn economica y de la
Direccién General competente en materia de personal, todas del Servicio Andaluz de Salud.

3.9 La persona titular de la Direccién General competente en materia de patrimonio de la
Consejeria competente en materia de hacienda.

4.° Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales o Provinciales competentes en
materia de salud en Cérdoba y Jaén.

5.° La persona titular de la Direccion Gerencia de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital Alto Guadalquivir.
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e) El Consejo de Administracién estara asistido por una persona licenciada en derecho, o
grado equivalente, que ostente la condicién de personal funcionario, que actuard como
Secretario, con voz y sin voto, designado por el propio Consejo, a propuesta de la
Presidencia.

3. Podran asistir a las reuniones del Consejo de Administracién, con voz pero sin voto, para
informar sobre alglin asunto a considerar, las personas que expresamente sean invitadas por
la Presidencia.»

Disposicion final cuarta. Modificacion del Decreto 190/2006, de 31 de octubre
(LAN 2006, 528), por el que se constituye la Empresa Publica Sanitaria Bajo
Guadalquivir, se aprueban sus Estatutos, y se modifican los de otras
empresas publicas sanitarias

Se modifica el Decreto 190/2006, de 31 de octubre, en la forma que se establece a
continuacion:

El articulo 8 de los Estatutos queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 8. Composicién y caracter.

1. El Consejo de Administracion, érgano superior de la Agencia, dirigira la actuacion de la
misma conforme a las directrices marcadas por la Consejeria competente en materia de
salud.

2. El Consejo de Administracion estara constituido por:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de salud, que
podra delegar en las Vicepresidencias primera o segunda.

b) Vicepresidencia primera: La persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria
competente en materia de salud.

c) Vicepresidencia segunda: La persona titular de la Direcciébn Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud.

d) Las Vocalias, que se distribuiran de la siguiente forma:

1.° Las personas titulares de la Secretaria General competente en materia de investigacion,
desarrollo e innovacion en salud, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
competente en materia de salud, de la Direccibn General competente en materia de salud
publica y ordenacion farmacéutica, y de la Direccion General competente en materia de
cuidados sociosanitarios.

2.° Las personas titulares de la Direccion General competente en materia de asistencia
sanitaria, de la Direcciébn General competente en materia de gestiébn economica y de la
Direccién General competente en materia de personal, ambas del Servicio Andaluz de Salud.

3.% La persona titular de la Direccion General competente en materia de patrimonio de la
Consejeria competente en materia de hacienda.



4.° Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales o Provinciales competentes en
materia de salud en Cédiz, Huelva y Sevilla.

5.° La persona titular de la Direccién Gerencia de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Bajo Guadalquivir.

e) El Consejo de Administracion estara asistido por una persona licenciada en derecho, o
grado equivalente, que ostente la condicion de personal funcionario, que actuara como
Secretario, con voz y sin voto, designado por el propio Consejo, a propuesta de la
Presidencia.

3. Podrén asistir a las reuniones del Consejo de Administracién, con voz pero sin voto, para
informar sobre alglin asunto a considerar, las personas que expresamente sean invitadas por
la Presidencia.»

Disposicion final quinta. Modificacién del Decreto 98/2011, de 19 de abril (LAN

2011, 170), por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Pablica
Empresarial Sanitaria Costa del Sol, y se modifican los de otras Agencias
Publicas Empresariales Sanitarias

Se modifica el Decreto 98/2011, de 19 de abril, en la forma que se establece a
continuacion:

El articulo 8 de los Estatutos queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 8. Composicion y caracter.

1. El Consejo de Administracion, érgano superior de la Agencia, dirigira la actuacion de la
misma conforme a las directrices marcadas por la Consejeria competente en materia de
salud.

2. El Consejo de Administracion estara constituido por:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de salud, que
podré delegar en las Vicepresidencias primera o segunda.

b) Vicepresidencia primera: La persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria
competente en materia de salud.

c) Vicepresidencia segunda: La persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud.

d) Las Vocalias, que se distribuiran de la siguiente forma:

1.° Las personas titulares de la Secretaria General competente en materia de investigacion,
desarrollo e innovacién en salud, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
competente en materia de salud, de la Direcciébn General competente en materia de salud
publica y ordenacién farmacéutica, y de la Direccion General competente en materia de
cuidados sociosanitarios.

2.° Las personas titulares de la Direccibn General competente en materia de asistencia
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sanitaria, de la Direccion General competente en materia de gestion econdémica y de la
Direccion General competente en materia de personal, todas del Servicio Andaluz de Salud.

3.° La persona titular de la Direccién General competente en materia de patrimonio de la
Consejeria competente en materia de hacienda.

4.° La persona titular de las Delegacion Territorial o Provincial competente en materia de
salud en Malaga.

5.° La persona titular de la Direccion Gerencia de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol.

e) El Consejo de Administracién estara asistido por una persona licenciada en derecho, o
grado equivalente, que ostente la condicién de personal funcionario, que actuard como
Secretario, con voz y sin voto, designado por el propio Consejo, a propuesta de la
Presidencia.

3. Podran asistir a las reuniones del Consejo de Administracién, con voz pero sin voto, para
informar sobre alglin asunto a considerar, las personas que expresamente sean invitadas por
la Presidencia.»

Disposicion final sexta. Desarrollo normativo

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Salud y Familias para dictar las

disposiciones necesarias de desarrollo y ejecucion de este Decreto.

Disposicion final séptima. Entrada en vigor

Este Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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