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parte de susinstalacionesy sus procesos.

Panel Centralizado: Aquellosque, estando ubicadosen unasalade control, y,
con independencia de su tecnologia, permiten operar y controlar un conjunto de
Unidadesy sus procesos.

Las interpretaciones aqui citadas son a titulo de ejemplo y no agotan €l
significado delostérminosaclarados, que estaran enfuncion del contextoenel quehan
sido utilizados.

N°7.033

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO 2008-2011 DE LA FUNDACION
REAL ESCUELA ANDALUZA DEL ARTE ECUESTRE
CODIGO DEL CONVENIO: 1102362

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO1: AMBITODEAPLICACION.E! presente Conveniotienepor
objeto establecer y regular lasnormaspor lasque han deregirselasrel aciones|aborales
entre la Fundacion Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre y todos sus servicios,
desempefiados por el persona laboral.

Quedan excluidos en todosos casos el personal becado, alumnos en forma-
cién o précticasy cualquiera de las personas o entidades que no teniendo la categoria
depersonal |aboral, colaboren en cual quier &reao servicio en estaFundaci 6n sobretodo
locual e ComitédeEmpresapodrasolicitar informacion cuandolaconsidereoportuno.

ARTICULO 2: AMBITO TEMPORAL. El presente Convenio entrar en
vigor alafirmadel mismoy tendravigencia hastael 31 de Diciembre de 2011.

ARTICULO 3: EFECTOS ECONOMICOS. La aplicacion de todos los

conceptosde caracter econdmico establecidosen €l presente Convenio entraraen vigor
alafirmadel mismo, excepto latablasalarial anexa, que tendra efectos el 1 de Enero
de 2008.
Cualquier revision salarial, econémicao decualquier otraindole, que pudieradar lugar
oestar pendientepor aplicacion delasnormasdel anterior Convenio, quedaraabsorbida
0 compensada por 10s conceptos econdmicos y salariales establecidos en e presente
Convenio. ] ]

ARTICULO 4: DENUNCIA, PRORROGA Y REVISION. Se prorrogara
técitamente de afio en afio, si no se denuncia por cualquiera de las partes con una
antelacion minima de dos meses a término de su vigencia o de cualquiera de sus
prérrogas.

Denunciado enformade convenioy hastagqueentreenvigor el nuevo, serade
aplicacion en su totalidad el Convenio que estaba en vigor ]

ARTICULO5: COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y SEGUI-
MIENTO
5.1 Las partes acuerdan constituir una Comision Mixta Paritaria de interpretacion y
seguimiento del Convenio, integrada por tres miembros delaDireccién delaEmpresa
y tresmiembros del Comité de Empresa, independientemente de | os asesores que cada
parte designe.

5.2 La Comision Mixta Paritaria entenderd de las cuestiones que puedan surgir en la
interpretacion, seguimiento, y aplicacion del presente Convenio.

5.3 La Convocatoria de reunion de la Comision Mixta Paritaria podra realizarse por
cualquiera de las partes con una antelacion minimade cinco dias a de celebracion de
la reunién, recogiéndose en la convocatoria del orden del dia correspondiente, asf
mismo la.comisidn mixtatendra cinco dias paralaresolucién de cuantos conflictos se
le manifiesten.

5.4 Los acuerdos de la Comisién Mixta Paritaria, que serén reflgjados en un Acta,
tendrén carécter vinculantey seadoptaran por mayoriaabsol uta. En caso dedesacuerdo,
se harén constar en €l Actalas posiciones defendidas por cada representante.

5.5 Caso de no existir acuerdo, cualquiera de las partes podra gercitar las acciones o
derechos de que se crea asistida ante la Jurisdiccién Administrativa o Contencioso-
Lahoral, de acuerdo con las normas de carécter general, pudiendo acompafiar a sus
peticionesunejemplar del Actaen queconstenlosacuerdoso desacuerdosdelareunion
delaComision Mixta Peritaria. ) .

ARTICULO6: COMPENSACION Y ABSORCION. Operaralacompensa-
cion y absorcion, cuando los salarios realmente abonados en su conjunto y computo
anual sean més favorables paralos trabajadores que los fijados en €l orden normativo
o convencional de referencia

ARTICULO7: GARANTIAS. Serespetaran aquel lassituacionespersonales
que en su contenido econdmico y con carécter de homogeneidad excedan globalmente
de lo pactado, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Dichas diferencias deberdn contabilizarse a instancias del trabgjador afectado y
percibirse, si procede, unavez finalizado el afio natural.

CAPITULO Il: ORGANIZACION DEL PERSONAL

ARTICULO8: CLASIFICACION DEL PERSONAL. El personal afectado
por este convenio seclasificarapor categoriasy grupo quefigureenel anexol (Manual
de descripcion de puestos de trabgjo) a cual se qjustardlatablasalarial por categoria
como anexo Il

ARTICULO9: PLANTILLA. Laplantilladel centro detrabgjolaformaran
¢l conjunto numérico de puestos de trabajo, distribuidos por categorias profesionales,
necesarios para realizar en e mismo latotalidad de Ias funciones determinadas para
cada categoria profesional.

La Jefatura de Personal se compromete a poner a disposicion del Comité de
Empresa los efectivos reales existentes al 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO10: IDENTIFICACION DEL PERSONAL. A todo el persona
delaFundacion Real Escuelay con carécter de obligatoriedad, sele podré proveer de
una placa o elemento similar identificativo, en la que conste su nombre y encuadre
laboral, lacual debera portar en todo momento que realice trabajos paralalnstitucion,
tanto dentro del horario laboral o espectéculos extras.

Dicha placa debera ser devuelta por el trabajador una vez cause bgjaen la
Fundacion Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre, por cuaquiera de los motivos
contemplados legalmente.

En caso de pérdida, deterioro o cambio de categoria solicitard una nueva a
través del responsable correspondiente.

ARTICULO 11: CONTROL A TRABAJADORES. Ante cualquier tipo de
registro ordenado por el responsable del centro de trabajo, necesariamente debera de
encontrarse presente, ademés del trabajador afectado, alglin miembro del Comité de
Empresa, 0 en sudefecto, otrotrabajador delaEmpresa, designado por el afectado, para
poder de esta forma, salvaguardar su dignidad humanay profesional. Dentro de las
veinticuatro horas siguientes alarealizacion del registro, laempresaestaraobligadaa
comunicar, por escrito, a trabajador y a Comité de Empresa, las causas que motivaron
tal registro.

CAPITULO Ill: PROVISION DE VACANTESY PROMOCION INTER-
NA

ARTICULO12: VACANTESDEFINITIVAS. Lasvacantesproducidaspor
cesedefinitivo del personal fijo que se produzcan enlaplantilladel centro o centrosde
trabajo incluidos en el dambito de este Convenio, se cubrirdn siguiendo el siguiente
orden:

1. Promocién interna.
2. Oferta de empleo publico.

Para ambos casos se exigira una titulacion oficial minima, acorde a las
caracteristicas del puesto ofertado.

Sepodrautilizar el contrato deinterinidad paracubrir lasvacantesdel personal fijo que
se produzcan hasta un plazo méximo de 18 meses, recurriendo paraello alaBolsade
Trabajo existente.

L as bases establecidas tanto parala promocién interna como de la oferta de
empleo publico, se aprobardn mediante acuerdo de la Empresa con el Comité de
Empresa, cumpliendo con los principios deigual dad, oportunidad, titulacion, méritos,
capacidad y experienciaprofesional. Sedesignardaun Tribunal parael seguimientoy
valoracion en su caso de las distintas pruebas a redlizar, que se adecuardn a las
necesidades del puesto incluyendo pruebas précticass fueranecesario. Ental proceso
participard un miembro del Comité de Empresa.

Independientemente de |0 expuesto anteriormente, se podrén pactar otras formas de
cubrir las vacantes, siempre y cuando exista acuerdo expreso entre la Empresay el
Comité de Empresa.

ARTICULO 13: CONTRATACIONES TEMPORALES. Los trabajadores
afectados por e presente Convenio podrén ser contratados atenor de cualquieradelas
modalidades legales establecidas en cada momento. Igualmente se atendera a las
disposiciones |egales vigentes en cuanto a formalidades y requisitos de | os contratos.
Las contrataciones temporales que se hayan de efectuar por razones de enfermedad,
sustituciones, circunstancias de la produccion, etc. para determinados puestos de
trabajo, sellevaran a cabo através de labolsa de trabajo.

En la modalidad contractual de Contrato Eventual por circunstancias del
mercado, acumulacion detareas o exceso de pedidosy deacuerdo con lo permitido por
el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, dichos contratos podrén tener una
duracion maxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses.

ARTICULO 14 : MOVILIDAD GEOGRAFICA. Todos y cada uno de los
trabajadores estardn destinados en el Gnico centro de trabajo que en laactualidad esla
Fundaciéon Real EscuelaAndaluzadel Arte Ecuestre, en susinstal aciones ubicadas en
el Recreo de las Cadenas y Enganches en Calle Pizarro. En €l supuesto de que fuese
necesariotrasladar auno deestosaotro centro, serépreceptivo comunicarlo conunmes
deantelacionalosinteresadosy a Comité de Empresa. En caso de disconformidad por
parte del trabajador, se estudiaran sus razones conjuntamente entre la Empresay el
Comité de Empresa.

En todo caso, para la definicion, desarrollo y aplicacion de la movilidad
geografica, seestaraalo especificado en el articulo 40 del Estatuto delos Trabajadores.

ARTICULO 15: MOVILIDAD FUNCIONAL. Lamovilidad funcional en
¢l seno delaempresase podrarealizar libremente por el empresario dentro de aquellas
categorias que pertenezcan a mismo grupo profesional o categorias similares.

Laencomienda de funcionesinferiores deberé estar justificada por necesida-
des perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, no pudiendo superar un
periodo de tres meses. Todos los cambios que Ileven implicito lamovilidad funcional,
serdn informados al Comité de Empresa con una antelacion minima de 48 horas.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores alas del grupo profesional o categoria equivalente por |os periodos que se
establecen en el siguiente cuadro, el trabgjador tendr& consolidado los conceptos
econdémicos, y en caso decumplir conlatitulacion académicaorequisitosexigidospara
dicho puesto, igualmente la categoria, salvo sustituciones por vacaciones.

Categorias Periodo
Jefes de Aress, Jefes de Departamentos, Y categorias SMIlares .........o.ooe.eoeeesevesssvesnes 18 meses
Oficiales, Jinetes Especialistas, Jinetes Profesores, Jefaturade Unidad, Mayorales, caballerizos, Admi-
nistrativosde Areas, Mayoral Enganches Encargado, Encargado Vestuario, Encargado Guarnicioneria,
y categorias similares 9 meses
Auxiliares, telefonista, ordenanza, mozos de cuadras, mozos-guardas, cocheros bases, jinetes bases, y
categorias similares 6 meses

En caso dequetrasrealizar funciones de superior categoriasin consolidacion
de lamisma, a no cumplirse los plazos anteriores y volviera a su categoria anterior,
percibirialaretribucion correspondiente a la categoriainferior de origen.

ARTICULO 16 : ADAPTACION DEL PERSONAL. En el caso de que se
declare una incapacidad permanente parcial para la profesion habitual, € trabajador
tiene derecho areincorporarse a su puesto de trabajo, en las condiciones siguientes:
a) Si laincapacidad no afectaal rendimiento normal del trabajador, el empresario hade
incorporarlo en el puesto de trabajo que ocupaba antes de incapacitarse. En el caso de
imposibilidad, ha de mantenerle en € mismo nivel retributivo.

b) Si laincapacidad supone disminucion del rendimiento, la Fundacion Real Escuela
tiene las siguientes opciones, previaconsultaa Comité de Empresa:
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- Puede ocupar un puesto adecuado a su capacidad residual.

- Si noexiste puesto semejante, puedereducir proporcionalmenteel salario, sempreque
lareduccion no seasuperior a 25%, ni quelosingresos sean inferior a salario minimo
interprofesional cuando se realice lajornada completa

ARTICULO 17 : ENFERMEDAD Y ACCIDENTE. El trabajador que se
encuentre en situacion de baja por enfermedad percibira|os siguientes porcentajes del
salario base, complemento del puesto de trabajo y antigliedad:

a) Si el indice de absentismo del trabajador correspondiente al afio anterior esinferior
a 5%y setrata de la primera baja, la Empresa complementara hasta el 100% de los
conceptos salariales anteriormente especificados desde € primer dia.

b) Si e indice de absentismo del trabajador correspondiente al afio anterior es superior
al 5% o se trata de segunda baja, la Empresa complementaré hasta €l 50% de los
conceptos sal arial es anteriormente especificadoslostres primerosdias, y € 80% delos
mismos a partir del cuarto dia.

No se entendera como absentismo paralos calculos anteriores: las ausencias

por huelgalegal, por el tiempo de duracion delamisma, el gercicio de actividades de
representacion legal delostrabajadores, enfermedad o accidente no laboral, cuando la
baja haya sido acordada por |os servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de
mas de 20 dias consecutivos, accidente detrabajo, enfermedad profesional, maternidad
6 paternidad, lactancia, riesgo duranteel embarazo, vacaciones, aquellasmotivadaspor
situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los
servicios socialesde atencion o servicios de salud, seglin proceda, y todas|aslicencias
contempladas en € articulo 27 del presente Convenio, aexcepcion delos apartados d)
enfermedad de un familiar..., f) examenesfinaesy j) lostres dltimos dias de asuntos
propios, que si computaran como absentismo.
Conindependenciade o establecido en las|eyes de Seguridad Social, sobre prestacio-
nes en caso de accidente, €l trabajador afectado por estasituacion debera percibir, con
cargo alaempresa, la diferencia existente hasta completar €l 100% del salario base,
complemento puesto de trabajo y antigliedad, desde el primer diade labaja.

El trabajador estar& obligado, salvo imposibilidad manifiestaacursar labaja
alaDireccion del centro en un plazo méximo de cuarentay ocho horas, con indepen-
denciadequeel avisosehagainmediatamentedentrodelasprimerashorasdelajornada
laboral.

LaEmpresapodraverificar el estado deenfermedad o accidentedel trabajador
que sea alegado por éste, parajustificar lafaltade asistenciaal trabajo, conformeala

ley.

Paraloscasosdesituaci on dematernidad se complementardhastael 100% del
salario bruto del trabajador en cuestion.

ARTICULO 18: EXCEDENCIAS
a) Excedenciavoluntaria: el trabajador con al menos unaantigliedad en laempresade
un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntariapor un plazo no menor acuatro mesesy no mayor acinco afios. Este derecho
solo podré ser gjercitado otravez por el mismo trabajador si han transcurrido tres afios
desde el final delaanterior excedencia. Estano podré ser solicitada pararealizar un
trabajo por cuenta propia o ajena en otra empresa o sociedad de la misma actividad.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente a reingreso en

las vacantes de igual o similar categoria ala suya que hubieran o se produjeran en la
Empresa. En caso de que el reingreso serealice en categoriasimilar, podrasolicitar el
traslado a su categoria de origen.
b) Excedenciaforzosa: |a excedenciaforzosa, que dara derecho ala conservacion del
puesto y al cdmputo de laantigliedad de su vigencia, se concedera por ladesignacion
0 eleccion para.un cargo plblico que imposibilite laasistenciad trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro de un mes siguiente al cese en el cargo publico.

ARTICULO19: EXCEDENCIASESPECIALES. Lostrabajadorestendran
derecho aun periodo de excedencia de duraci6n no superior atres afios paraatender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando o sea por naturaleza, como por adopcién, o enlos
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

Tambiéntendran derecho aun periodo deexcedencia, deduracin no superior
atres afios, |os trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no puedaval erse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. El
periodo de excedencia terminara antes del tiempo solicitado s desaparecierala causa
que origind lamisma, teniendo el trabajador un plazo de dos meses para solicitar el
reingreso.

Laexcedenciacontempladaen el presenteapartado, cuyo periodo deduracion
podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individua de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, € empresario podra
limitar su gjercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, € inicio delamismadarafin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que € trabagjador permanezca en situacion de excedencia
conformealo establecido en este articul o serd computable aefectos de antigiiedad y el
trabajador tendré& derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion deberaser convocado por el empresario, especia mente con ocasion desu
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo, excepto parael cuidado del conyuge o familiares de primer grado que serdde
dos afios. Transcurrido dicho plazo, lareserva quedarareferidaa un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicidn de familia numerosa, lareserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un méximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosade categoriageneral, y hastaun maximo de 18 mesessi setrata de categoria
especial. Asimismo podrén solicitar su paso alasituacion deexcedenciaen laempresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincia o superior

mientras dure €l gercicio de su cargo representativo.

En este caso, € trabajador excedente, conserva solo un derecho preferente d
reingreso en las vacantes de igua o similar categoria a la suya que hubieran o se
produjeran en la Empresa. ]

CAPITULO IV: FORMACION, PROMOCION Y PERFECCIONAMIEN-
TO

ARTICULO 20: FORMACION, PROMOCION Y PERFECCIONAMIEN-
TO. LaFundacién Real Escueladel Arte Ecuestre, con la colaboracion del Comité de
Empresa, podré disefiar cursos de formacion y perfeccionamiento a los trabajadores
incluidos en € ambito de aplicacion de este convenio.

Estoscursosseorganizaran preferentementeen horariolaboral. Dedellevarse
acabo fuera de lajornada laboral, tendran carécter voluntario con un méximo de 40
horas anuales.

Para asistir a estos cursos tendréan preferencialos trabajadores que no hayan
asistido con anterioridad a otros cursos o aquellos que por razones de su puesto de
trabajo les sea més necesario la realizacion de esos cursos.

LaFundacion Real EscuelaAndaluzadel ArteEcuestre, asumiralosgastosdel
curso (matricula, material, ...), ademés de compensar losposiblesgastosgeneradoscon
dietas y/o kilometragjes, si estos fueran necesarios.

L os trabajadores podrén solicitar larealizacion de cursos de formacion y en
dependencia de la adecuacion y necesidad de |os mismos parael mejor desarrollo del
puesto detrabajo, laReal Escuelapodrdasumir parcial o total mente, los gastos que se
generen, asi como ladisponibilidad en lajornadalaboral si fueranecesario.
Igualmente, paraasistir aestoscursostendran preferencial ostrabajadoresqueno hayan
asistido con anterioridad a otros cursos o aquellos que por razones de su puesto de
tralajo les seamés necesario la realizacion de esos cursos.

CAPITULO V: JORNADA DE TRABAJO, LICENCIAS Y VACACIO-
NES.

ARTICULO 21.- JORNADA DE TRABAJO. Se establece una jornada de
trabajo semanal detreintay cinco horas. Como normageneral sedesempefiaradelunes
aviernes.

En caso de que la Junta de Andalucia modificara su jornada laboral, la
Fundacion Real Escuela se adaptaré autométicamente ala modificacion efectuada.

Concarécter general, sedispondradetreintaminutosdiarios, norecuperables,
deinterrupcidndelajornadalaboral, siemprequelajornadacontratadaseade seisomés
horas diarias continuadas.

L ostrabajadores de | 0s siguientes col ectivos: mozo de cuadras, caballerizos,
mozos guardas, jinetes, cocheros, mayorales, personal declinicay personal de mante-
nimiento, dispondran de diez minutos antes de comer y antes de lafinalizacion de su
trabajo para su aseo personal.

JORNADA REDUCIDA

Aquellostrabajadores que asi 1o soliciten justificadamentey siempre quelas
circunstancias del servicio lo permitan, podran acogerse a unareduccion proporcional
de jornaday de las retribuciones, previa autorizacion por parte de la Direcciéon de la
Empresa.

El plazo de dicha reduccién de jornada serd pactada entre el trabajador y la
Direccion de la Empresa, no superando el afio de duracion.

Un mes antes de la terminacion del plazo concedido, el trabajador vy e
empresario, podran de mutuo acuerdo, siempre que se den las mismas circunstancias
para ambas partes que en la concesion inicial, acordar la prérroga de dicha jornada
reducida por un plazo méximo de un afio.

En todo caso, laEmpresainformard a Comité de las solicitudes tanto de las
inicialescomo delasprorrogas, indicado su aprobaci on o negacion, en caso denegacion
esta sera justificada por escrito.

En caso de que e trabajador desee incorporarse antes de |afecha autorizada,
deberd de avisar ala Direccion con 15 dias de antelacion.

JORNADA ESPECIAL

1.- Quien por razones de guardalegal tengaa su cuidado directo algiin menor de ocho
afoso unapersonacon discapacidad fisica, psiquicao sensorial, queno desempefieuna
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporciona de la totalidad de sus retribuciones, tanto bésicas como
complementarias con inclusion de los trienios, asi como de |as pagas extraordinarias,
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

2.- Tendra e mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razonesdeedad,
accidente o enfermedad no puedaval erse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

3.- Lareduccién dejornadacontempladaen el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres 0 mujeres. No obstante, si dos 0 més trabaja-
dores de la misma empresa generasen este derecho por e mismo sujeto causante, el
empresario podralimitar su gjercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de laempresa.

4.- Laconcrecion horariay ladeterminacion del periodo de disfrute delareduccion de
jornadaprevistaenlosapartados1y 2, corresponderéal trabajador, dentrodesujornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar ala Fundacion con quince dias de antelacion
lafechaen que se reincorporar a su jornada ordinaria.

5.- Lasdiscrepanciassurgidasentreempresarioy trabajador sobrelaconcrecionhoraria
y la determinacion de los periodos de disfrute serén resueltas por la jurisdiccion
competente através del procedimiento establecido en el articulo 138 bisdelaLey de
Procedimiento Laboral.

6.- En todo caso, las peticiones deberdn ser acreditadas mediante los documentos o
informacion complementaria que sea solicitada por e Departamento de Recursos
Humanos.

ARTICULO 22 : TURNOS DE TRABAJO ROTATIVO. Se establecen
turnos de trabgjo rotativos para el puesto de mozo guarda, con los siguientes horarios
cumpliendo las 35 horas semanales establecidas segiin convenio, ya que trabgjaran
cuatro dias ala semana:
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- delunesaviernes: de 14:00 a22:45 horas (1er turno)
de 22:30 a07:15 horas (2°. turno)
- sébados, domingosy festivos. de 06:00 a 14:45 horas (1er. turno)
de 14:00 a 22:45 horas (2°. turno)
de 22:30 a07:15 horas (3er. turno)

También se especifica que los mozos guardas entre ellos, suplirén las ausen-
ciasdeotrosmozosguardas, por un periodo méximo desietedias, que por causastales
como enfermedad, asuntos propios, licencias, etc., setengan que ausentar de su puesto
de trabajo, dicha suplencia se remunerard por la prima establecidaatal efecto.

ARTICULO 23: REDUCCION DE JORNADA. Habraunareduccion dela
jornadalaboral de unahoradiariadesde el 15 de Junio a 20 de Septiembre, asi como
lunes, martes y miércoles de Semana Santa.

Durante los dias delaFeriadel Caballo de Jerez habré unareduccion de dos
horas diarias.

En ambos casos, |os horarios se decidiran por la Direccion de la Fundacion
Real Escuela conjuntamente con el Comité de Empresa.

ARTICULO 24 : DESCANSO SEMANAL. El trabajador tendré derecho a
un descanso semanal de dos diasininterrumpidos que, como normageneral, compren-
derael sbado y domingo. No obstante, si por su destino o especial complejidad de su
puesto de trabajo, no se pudiera disfrutar en estos dias, cada responsable de Departa-
mento, de mutuo acuerdo con la Direccion de la Fundacion Real Escuelay el Comité
deEmpresa, elaborardn un calendario, por periodosde descanso, procurandose, entodo
caso que el descanso sea semanal.

Estearticulo no afectaalostrabajadores de cualquier areaque por su especial
dedicacion, perciben primas, dietas, complementos, primasde produccionanual, por su
destino, responsabilidad, etc... ya recogidas.

ARTICULO25: CUADROHORARIO. El horario ordinario detrabajo para
los diferentes departamentos de la Fundacion sera de 7 horas diarias, comprendidas
entrelas07.00 horasy las 16.00 horas, teniendo comolimitemaximolajornadasemanal
de 35 horas.

Estén excluidos de dicha horquilla horaria aquellos puestos de trabajo que
tengan establecidosel sistemadeturnosrotativos, asi comolostrabajadoresquetengan
jornada de horario partido.

Paralasnuevas contratacionesy en funcion delasnecesidadesjustificadasde
la Ingtitucidn, se podra realizar la jornada laboral de 35 horas, tanto en horario
continuado distintos alosvigentes, como en horario partido de mafanay tarde, siendo
¢l mismo especificado en el contrato laboral correspondiente. Sera necesario informe
previo a Comité de Empresa, salvo los casos de urgencia en que dicho informe sera
entregado alamayor brevedad posible.

Este horario sera controlado diariamente tanto la entrada como la salida por
parte delaInstitucion en el sistema que considere mas adecuado. El no cumplimiento
del sistema de control horario que se establezca, se considerard como inasistencia
injustificada al trabajo.

ARTICULO 26 : CALENDARIO LABORAL. Ademés del Calendario
Oficial, tendranlaconsideracion de* diasfestivos’ alosefectosdel presente Convenio,
los siguientes:

- 24 de Diciembre.
- 31 de Diciembre.

En caso quedichosdiasfueran Sabado 0 Domingo, éstossedisfrutarian el dia
|aborable inmediatamente posterior.

ARTICULO 27: LICENCIAS. El trabgjador/a, previa peticion y posterior
justificacién documental, tendré derecho adisfrutar licencias  retribuidaslostiempos
y causas siguientes:

a) Por contraer matrimonio, 18 dias naturales, posteriores a dia de la boda.

b) Por nacimiento de un hijo, adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente de
hijos e hijas:

- dentro de lalocalidad: 3 dias naturales

- fueradelalocalidad: 4 dias naturales

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado/a, podrén disfrutar de un
permiso de un mes de duracion, percibiendo durante dicho periodo €l 50% del salario
basey C.P.T. del mesanterior.
¢) Falecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad:
- dentro de lalocalidad: 3 dias naturales
- fuerade lalocalidad: 4 dias naturales
d) Por enfermedad, intervencion quirdrgicao accidente, siempre que hayahospitaliza-
cion con pernoctade un familiar hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad:
- dentro de lalocalidad: 3 dias naturales.

- fuerade lalocalidad: 4 dias naturales.

Estalicenciase contarddesde el mismo diadelahospitalizacion, savo queel
trabajador concluyerasujornadalaboral, en cuyo caso se contaradesde el diaposterior
alafechade lahospitalizacion.

En caso deintervencionesquirdrgicasdefamiliareshastael segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que deberd acreditarse que por prescripcion médica preci-
sen reposo domiciliario, hasta un méximo de dos dias coincidiendo con el hecho
causante.

Enlos casos deingresos hospital arios delargaduracion, transcurrido 30 dias,
se podr4 volver a disfrutar de esta licencia siempre que se justifique mediante
Certificado del Centro Hospitalario lano interrupcion del ingreso.
€) Deberes publicos: el tiempo indispensable.

f) Paraconcurrir aexamenesfinal es, liberatorios, y deméspruebasdefinitivasdeaptitud
y evaluacion convocadasoficialmente, duranteel tiempoindispensable parasureaiza-
cion, no excediendo en su conjunto de doce dias naturales a afio.

Para los exdmenes, de cualquier indole, propuestos por la Fundacion, el
tiempo necesario, sin acumular en este crédito horario.

g) Por traslado de domicilio habitual: 2 dias naturales.
h) Por bautizo o comunién de un hijo o descendiente siempre que se produzca en dia

laborable:

- dentro delaprovincia: 1 dianatural.

- fueradelaprovincia: 2 dias naturales.

i) Por bodade padreso familiareshastael segundo grado de consanguinidad o afinidad,
siempre que se produzca en dias laborales:

- dentro de laprovincia: 1 dianatural.

- fueradelaprovincia: 2 dias naturales.

j) Losdias de asuntos propios serén |os necesarios siempre que no superen los 6 dias al
afo, deberan de estar autorizados y no se exigira su justificacion. Deberdn solicitarse
con un minimo de antelacion de tres dias salvo causa de urgencia y se concederan
siempre que no afecten alas necesidades del funcionamiento del Departamento. No se
acumularén alasvacacionesanual esni tendrén consideracion comotalesy no sepodran
solicitar paracompletar “ puentes’. En el supuesto de que € Departamento correspon-
diente no pueda acceder alafecha solicitada, dara una fecha alternativa en el menor
plazo posible.

k) Examenes prenatalesy técnicasde preparacion a parto, pruebasy tratamientospara
reproducciones asistidas, el tiempo indispensable.

|) Para los trabajadores que regresen de un vigje por motivos de trabajo por carretera
superior a12 diasy en los casos en que el vigje por dicha via sea de menor duracion,
pero se regrese a partir de la 1 de la madrugada, el dia siguiente al de regreso si es
Iaborable se considerard como dia de descanso.

En caso de vigjes de duracion inferior o igual a 12 dias en que se regrese por
carreteraentrelas22.00horasy 1a1.00y e diasiguientesealaborable, sepodradisfrutar
de dos horas de descanso al inicio de lajornada.

ARTICULO28: PERMISODELACTANCIA. Latrabajadorapor lactancia
de un hijo menor de 16 meses, tendra derecho a una reduccion de hora y media,
retribuida, de su jornada laboral, que podra dividir en dos periodos. Dicho permiso
podrd ser disfrutadoindistintamentepor lamadreo el padreen caso queambostrabajen,
tanto por cuenta propia como gjena siendo este a criterio de la unidad familiar y
notificandosealaFundacion Real Escuelaa menoscon 15 diasdeantelacionalafecha
deinicio delareduccion de lajornada por lactancia.

La concrecion horaria del permiso de lactancia se determinard de mutuo
acuerdo entre trabajador y Empresa. Y €l trabajador deberd preavisar ala Fundacion
Real Escuelacon 15 dias de antelacion alafechaen que se reincorporard a su jornada
ordinaria

Igual procedimiento se seguiraen caso de hijos en adopcidn o acogimientoen
edad de lactancia, hasta cumplir los 16 meses de edad, siempre que se demuestre que
no disfrute e otro conyuge de igual derecho.

ARTICULO29: VACACIONES. Todo el personal afectado por el presente
Convenio, tendré derecho adisfrutar, dentro de cadaafio natural y como plazo méximo
hastael 15 de Enero del afio siguiente, de un periodo de vacacionesdetreintay un dia
naturales, que se podradisfrutar preferentemente en losmesesde verano. No obstante,
s por necesidades justificadas de la produccion no fuese posible disfrutarlas en el
periodo indicado, se negociard una nueva fecha entre el trabajador y la Empresa

Entodo caso | asvacaciones deberén planificarse deformaque segaranticeun
porcentaje del 50% del personal en cada Area, Departamento o Unidad, respetando en
todo caso la preferencia de disfrute en los meses estivales.

El calendario de vacaciones que se fije debe ser publicado o comunicado al
personal afectado, con dos meses de antelacion.

Al cumplir los 10 afios de antigiiedad en la empresa, se establece un premio
de un dia més de vacaciones, ampliandose en un diamas, por cada cinco afios con un
méximo de 4 dias.

LICENCIA DENAVIDAD Y SEMANA SANTA:

1°.- Con motivo delasfiestas de Navidad todo el personal de laFundacién, excepto el
personal administrativo, tendra derecho a un descanso de seis dias laborales, que se
podrd disfrutar en los meses de Diciembre y Enero, siempre de forma continuada.
2°.- El personal administrativotendraderecho a tresdiaslaboralesen Navidad deforma
continuaday de tres dias |aborales en Semana Santa, a excepcion de las personas que
tengan que atender |as necesi dades establ ecidas por laEmpresalostres diaslaborales
de Semana Santa, quedispondrén de cuatro dias|aboralesadisfrutar en el resto del afio.

Paratodo el personal, los dias de Licencia de Navidad, deberan planificarse
deformaque a menoslaplantillade cadaArea, Departamento o Unidad, esté cubierta
al 50%.

CAP[TULO VI: RETRIBUCIONES.

ARTICULO 30: CONCEPTOS RETRIBUTIVOS. Las retribuciones del
personal por jornaday horario normal detrabajo estaran constituidas por lossiguientes
conceptos retributivos:

a) Salario Base

b) Antigliedad

¢) Complemento del puesto de trabajo

d) Dos pagas extraordinarias.

€) Plus de disponibilidad y responsabilidad, en su caso.

ARTICULO 31: RETRIBUCIONES. Durante la vigencia del presente
convenio, los conceptos retributivos relacionados en e art. 30 del mismo serén
actualizadosanualmenteenel porcentajedeincremento queexperimenteel IPCreal del
afio inmediatamente anterior, incrementandose éste en un 0,5% anual a partir del afio
2009.

Latablasalaria pactada en dicho acuerdo, eslaquefiguraen el anexo Il de
edetexto,

ARTICULO 32: ANTIGUEDAD.

Laantigliedad en la Fundacion Real Escuela seralasiguiente:

GRUPO A 47,10 euros
GRUPOB 37,03 euros
GRUPO C 27,97 euros
GRUPOD 27,97 euros
GRUPO E 27,97 euros

Este complemento se devengara por cadatres afios de servicio realizados en
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la Fundacion Real Escuela, desde el primer dia del mes en el cual se cumplan tres o
mdltiplo de tres afios de servicio.

ARTICULO 33: PRIMAS.

A.- POR ESPECTACULO PRIVADO.

Por |a participacion en espectacul os o eventos que hayan de realizarse fuera
del horario laboral en nuestro recinto, de acuerdo al cuadro horario establecido en este
convenio, tendran derecho a una prima por espectaculo segiin la escala reflgjada a
continuacion.

Estas primas se percibiran mensuamente, de acuerdo a las participaciones
efectuadas, alasfuncionesefectivamente redizadasy alaspersonasquelahayanredizado,
siemprey cuando no se acuerden otros complementos que compensen dichas primas.

El personal de mantenimiento cobrardpor este concepto, € montaje, desmon-
tajey desarrollo del espectéaculo o evento en el cual participen.

CATEGORIAS ESPECTACULO ESPECTACULO PLUS

NORMAL
. 50,00 euros

NOCTURNIDAD

Jefes Departamentos 50,00 euros ..
Jinetes Profesoresy Especialistas 47,50 euros
Jefes Unidad ... 47,50 euros
Mayorales...... 47,50 euros
JnetesBase .. . 45,00 euros
Cocheros Base . 45,00 euros
Caballerizos........ . 45,00 euros
Encargado Vestuario y Guadamés ]
Oficides ....... |
Secretarias .... |

Mozos 3
Ordenanzas ... 45,00 euros
Auxiliares )

Demés Categorias
L as Primas que a continuacion se especifican, corresponden a seis horas de trabajo :

CATEGORIAS ESPECTACULO ESPECTACULO PLUS
NORMAL FESTIVO NOCTURNIDAD

Jefe Departamento Reservas

Personal de Reservas

Festivo .- Seconsiderara parti ici pacionen
y dias festivos del Calendario Laboral y asi mismo, las Galas Nocturnas de Feria,
Veranoy de Otofio.

Complemento de nocturnidad.- este complemento se percibiraen los espectacul os que
se celebren apartir de las 22:00 horas.

B. ESPECTACULO EXTERIOR.

Seestipulaparaaguell osespectécul os, exhibicionesy similaresque serealizan fuerade
nuestras instalaciones, y se primaran segin el siguiente detalle:

CATEGORIAS ESPECTACULO
EXTERIOR

Jefes Aress 175,00 euros
Jefes Departamentos 175,00 euros
Jinetes Profesoresy Especialistas 140,00 euros
Jefes Unidad 140,00 euros
Mayorales 140,00 euros
Jinetes Base 135,00 euros
Cocheros Base 135,00 euros
Caballerizos 135,00 euros
Encargado Vestuario y Guadarnés 135,00 euros
Oficides 135,00 euros
Secretarias 135,00 euros
Mozos 135,00 euros
Ordenanzas 135,00 euros
Auxiliares 135,00 euros
Demés Categorias 135,00 euros

|gualmente se considerara como espectécul o exterior a efectos del cobro delaprima,
el diaque seredlice un ensayo general fuerade lajornadalaboral y fuera de nuestras
instalaciones.

C. PRIMA ACTOS PROGRAMADOS.
Dichaprimaincluyelosserviciosprestadospor |osordenanzasantes, durantey después
de los actos programados y contratados por la Fundacion Real Escuela. Estos pueden
ser tales como cenas, amuerzos, jornadas con posterior amuerzo y similares, que se
realicen fuera de lajornadalaboral.

CATEGORIAS ACTO FUERA HORARIO ACTOFESTIVO PLUSNOCTURNIDAD
ORDENANZAS

El plus noctur

horas.

D.- PRIMAS SERVICIOS PERSONAL DE CLINICA.

MEDIA GUARDIA LABORAL 40,00 euros
GUARDIA LABORAL 65,00 euros
GUARDIA LABORAL NOCTURNA 81,25 euros
GUARDIA FESTIVA 97,50 euros
GUARDIA FESTIVA NOCTURNA 117,00 euros
LIMPIEZA QUIROFANO 40,00 euros
INTERVENCION QUIRURGICA 50,00 euros

Lasguardias establ ecidas anteriormente corresponden aocho horas de traba-
jo, 'y por tanto, por cuatro horas, se abonard media guardia, salvo en las guardias
laborales que se abonara el importe consignado en el cuadro anterior.

Lasguardiasfestivassonaquellasqueserealizan en diafestivodel calendario
laboral.

Y las guardias nocturnas son aquellas cuya hora de comienzo esta compren-
didaentrelas 22:00 y las 6:00 horas.

LosOficialesy Auxiliaresde Clinica, disponiblesparalaEmpresafueradesu
jornada laboral en caso de necesidad, seguin cuadrante de guardias establecido por el
Departamento de Clinica, tienen la obligacion de una vez que sean localizados,
presentarse en la Empresa para atender € servicio. Igualmente podré ser modificada

puntualmente su jornaday horario en caso de necesidad.
E.- GUARDIASMOZOS GUARDASY GUARDIASEN VIAJES.

Las jornadas de mozo guarda cuya duracion son de ocho horasy cuarentay
cinco minutos, realizadas por mozos- guardas en dias festivos o en caso de suplencia
de una jornada de un mozo guarda, ya sea realizada por mozo, caballerizo o mozo
guarda, seretribuiran con lacantidad de 105,00 euros por dialaborabley 110,00 euros
por dia festivo.

Durantelosvigjes, los mozos o caball erizos que tengan que realizar guardias
nocturnas, yasean endialaboral ofestivo, cobrardn unimporte de 85,00 euros por cada
una.

F.- PLUSDE DISPONIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD.

El plus de responsabilidad y disponibilidad mensual esté establecido para
aquellas categorfasincluidas en latablasaarial, que por susfuncionesy responsabili-
dades intrinsecas a su puesto de trabagjo, pueden ser requeridos por la Empresa, en
horariosy dias fuera de lajornada laboral, asi como por su nivel de responsabilidad.
Dicho plus se excluira de las pagas extras y no se abonard en los supuestos de
incapacidad.

H.-PLUS DISPONIBILIDAD HORARIA.

LosAuxiliares y Oficiales de Mantenimiento, percibiran mensua mente por
este concepto, lacantidad de 200,00 euros, excluyéndose su pago en las pagas extrasy
no se abonard en |os supuestos de incapacidad..

El personal recogido en el presenteapartadotienelaobligaciondeunavez que
seanlocalizados, presentarseenlaEmpresaparaatender el servicio. Igualmente podréa
ser modificada puntualmente su jornaday horario en caso de necesidad.

.- PLUS DIARIO DE CONDUCCION DE VEHICULOS.

Seestableceunplusdiariode 12,00 euros, por cadadiaqueun trabajador tenga
que utilizar el vehiculo de laEmpresafuerade lalocalidad, para hacer transportesya
sea de personas, caballos u objetos.

J. DESPLAZAMIENTO.

I ndependientementedel motivo, excepto por formacién 6 competici 6n depor-
tiva, talescomo: realizaci 6n de espectécul os, promaci 6n, seleccion, inspeccion, etc., el
trabajador que tenga que desplazarse y pernoctar fuera de su ciudad de residencia,
percibira una prima incompatible con las primas de espectéculos segin €l siguiente
cuadro:

Afio Importe
2008 (Desde Iafirma Convenio hasta 31/12/08) 55,00 euros
2009 55,00 euros
2010 57,50 euros
2011 60,00 euros

K. PLUSDE TURNICIDAD.

Percibirén estepluslosmozosguardaspor |arealizacion de jornadasrotativas,
por un importe de 100,00 euros mensuales.
L. PLUS DE PELIGROSIDAD.

El plus de peligrosidad mensual esté establecido para aquellas categorias
incluidas en latabla salarial, que por las caracteristicas de sus puestos, se encuentren
expuestas de alguna formaariesgosy peligros en el desarrollo de sus funciones.

Dicho plusseexcluiradelas pagasextrasy no seabonarden los supuestos de
incapacidad.

El importe de éste se establece en 70,00 euros mensuales durante el 2008,
140,00 euros durante &l afio 2009 y 200,00 euros para el 2010y sUcesivos.

ARTICULO 34: COMPETICIONES DEPORTIVAS.

Primero.- Objeto.- El presente articulo tiene como objeto regular las condiciones
econdmicas por |as que seregiran |as competiciones deportivas en las que se participe
en representacion de la Fundacion Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre.
Segundo.- Ambito de Aplicacion.- El presente articulo esaplicableacualquier tipo de
competicion deportiva en la que participe personal de la Fundacién Real Escuela
Andaluza del Arte Ecuestre cuando representa a la misma, ya sea nacional o en el
extranjero.

Por tanto este articulo es de aplicacion preferente y excluyente sobre cuaquier otra
disposicién que fuera de aplicacion a otros eventos distintos.

El personal a que se aplicael presente articulo esel colectivo de Jinetes, Mayoralesy
Cocheros de Enganches.

Tercero.- El cuadro de percepciones econdmicas aplicable alas competiciones depor-
tivas de cualquier tipo en las que se participe en nombre de la Fundacion Real Escuela
Andaluzadel Arte Ecuestre es el siguiente:

- Beca ADO: la percibira integramente el deportista.

- Premios al binomio por resultado: 50% &l deportista, 50% alaReal Escuela.

- Primas al Jinete por clasificacion: 100% para€l deportista.

- Desplazamiento: No se tiene derecho a cobro de primas por desplazamiento.

- Dietas: Sepercibiran por el deportistasolo en el caso de que no se genere obligacion
de pago por la Federacion.

- Premios 0 ayudas a caballo o a ganadero: 100% paralaReal Escuela.

ARTICULO 35: FORMA DE PAGO. La Fundacién Real Escuela esta
obligado a satisfacer latotalidad de las retribuciones que se establecen en el presente
convenio, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a sus respectivos vencimientos.
L os recibos de salarios contendran obligatoriamente todos |os datos dispuestos en los
recibos vigentes en la Fundacion R.E.A.A.E. a la fecha de la firma del presente
convenio.

ARTICULO36: ANTICIPOS. LaFundaciénR.E.A.A.E., apartir del décimo
diadel mesen curso, podraconceder alostrabajadoresqueasi lo soliciten, anticiposde
hasta un méaximo del 50% del sueldo liquido percibido en € mes anterior, que serd
deducido inexcusablemente de lanémina del mismo mes.

ARTICULO 37: HORAS EXTRAORDINARIAS. Con carécter general,
quedasuprimidalarealizacion dehorasextraordinarias. Solamente cuando por razones
de extrema necesidad y urgencia, sea necesaria la presencia de un trabgjador en un
centro o servicio, fueradel horario detrabajo, podréexcepciona menterealizarsehoras
extraordinarias, cuyo abono, deberade hacerseefectivo enlandminadel messiguiente.
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No setomaraen cuentaaefectosdeladuracion méximadelajornadaordinaria
laboral, ni para e cdmputo de horas extraordinarias autorizadas, €l exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestrosy otros dafios extraordinarios o urgentes,
sin perjuicio de su abono, como s se tratara de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran a trabajador con un incremento del
75% sobre el valor de la hora ordinaria, cuyo célculo se fijard mediante la siguiente
formula:

VHO-(SC+CPT+CP) x 6 +RV + CVP
HORA EXTRA = 52
HET
52

Donde:

VHO = Vaor de horas extraordinarias

SC = Sdlario por Convenio

CPT = Complemento puesto de trabagjo

CP = Complemento Personal

RV = Retribucion del domingo

CVP = Complemento de vencimiento periddico
HET = Horas efectivas de trabgjo

El responsable de cada Departamento, enviardantesdel dia 15 de cadamesal
Departamento de Personal, partes sobre el niimero de horas extraordinariasredlizadas,
especificando las causas.

Lashorasextraordinariasrealizadasen festivos, supondran unincremento del
40% sobre e importe de la hora extraordinaria.

Las horas extraordinarias, de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador,
podrén compensarseen descanso, valorandose aestosefectoslareferidacompensacion
de una hora extraordinaria en unahoray treinta minutos de tiempo libre, en dos horas
S se trata de horas extraordinarias realizadas en festivo u horario nocturno, y de dos
horasy treintaminutos si se prestan en diafestivo y horario nocturno.

ARTICULO 38: PLUSDE NOCTURNIDAD. Lashorastrabajadas durante
¢l periodo comprendidoentrelasdiezy lasseisdelamafiana, salvo queel salariosehaya
establecido atendiendo aque el trabajo seanocturno por su propia naturaeza, tendran
unaretribucion especifica incrementada, como minimo en un 15% del salario real.

CAP[TULO VII: INDEMNIZACIONESY SUPLIDOS.

ARTICULO 39: KILOMETRAJE. Cuando €l trabajador tenga que realizar
desplazamientospor necesidadesdeservicioapoblacionesdistintasal lugar del trabajo,
la Fundacion Real Escuela pondraa su disposicion los medios necesarios para ello.

En caso de utilizacion de vehicul o propio, ateniéndose alas normas dictadas
paraello, seleabonara segin lo establecido en la Orden Ministerial de actualizacion
de indemnizaciones por uso de vehiculo particular.

ARTICULO 40: QUEBRANTO DE MONEDA. El personal incluido enlas
categoriasprofesionalesdecajero, taquilleroy ordenanza, siemprequerealicen labores
efectivasde manejo dedinero de manerahabitual, que por su volumen detransacciones
determinelaFundacion Real Escuela, percibiran lacantidad de 70 euros mensualesen
concepto de Quebranto de Moneda, excluyéndose su pago en las pagas extraordinarias,
asi como durante el periodo de vacaciones,

ARTICULO 41: MANUTENCION.

Se establecen parael territorio nacional las siguientes dietas:

Dieta de manutencion
Mediadieta
Se daen concepto de almuerzo y cena.

Corresponde la media dieta por amuerzo, si el trabajador después de la
terminacion de su jornada habitual reanuda su trabajo antes de haber transcurrido 2
horas y media o continlia su jornada por dicho periodo.

Le corresponde la media dieta por cena a aquel trabagjador que finaliza su
jornada después de las 22:00 horas, habiéndola comenzado antes de dicha hora.

Estas dietas no se aplicara a aquellos trabajadores en cuyo horario habitual
estén incluidas las horas anteriormente sefialadas.

Enlassdidasa extranjero, las dietas se gjustaran alas que correspondan al
pais o paises en cuestion segiin laOrden Ministerial que actualice lasindemnizaciones
por dietas.

CAP[TULO VIII: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

ARTICULO 42: HERRAMIENTAS DE TRABAJO. La Fundacién Real
Escuela esta obligada a suministrar a personal, las herramientas necesarias para el
cumplimiento de su funcién.

ARTICULO 43: SEGURIDAD E HIGIENE. Ambas partes declaran su
voluntad de dedicar laméximaatencion al cumplimiento respectivo de los derechosy
obligacionesestablecidosen|al egislacion vigenteen materiade Prevencion deRiesgos
Lahorales.

Ambasparte acuerdan someter lasdivergenciaso dudasal respectoal dictamentécnico
de la Inspeccion de Trabajo correspondiente.

ARTICULO 44: COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE. El Comité de
Seguridad y Salud velaré por e cumplimiento de la normativa vigente de Seguridad,
Higieney Salud L aboral. Dicho Comité estaré constituido por el nlimero de miembros
|egalmente establ ecidos, tanto de representacion de los trabajadores como delosdela
Empresa.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud son las siguientes:

a) Participar enlaelaboracion, puestaen précticay eval uacion del osplanesy programas
de prevencion de riesgos en la Empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodosy procedimientosparalaefectivaprevencionde
los riesgos, proponiendo ala empresalamejorade las condiciones o la correccion de
las deficiencias existentes. ]

ARTICULO 45: PREVENCION DE ZOONOSIS. Los trabajadores, cuya
actividad laboral, estd fundamentada preferentemente en lamonta, cuidado o manipu-
lacion de los caballos, pueden estar expuestos a contraer enfermedades e infecciones
derivadas de éstos.

Para prevenir tales enfermedades e infecciones, ademés de las medidas

46,00 euros
23,00 euros

sanitarias usuales y otras para proteger alos animales expuestos mediante inmuniza
cién, quimio-profilaxis y mejoras del ambiente. Las medidas necesarias son las
siguientes:

a) Lostrabajadoresdeben estar protegi dospor unaadecuadahigieneambiental y del uso
de prendas protectoras, incluidalaproteccion de manos, brazosy piernas, y repelentes
de agentes transmi sores deben usarse en las superficies del cuerpo que se expongan al
animal.

b) Debe recurrirse igualmente a la vacunacion de los trabajadores en cuestiones
especificasy alaquimio-profilaxis.

¢) Los trabajadores af ectados estan obligados a someterse alos oportunos programas
de vacunacion.

ARTICULO46: ROPA DE TRABAJO. LaFundacion Real Escuelafacilitara
asu personal, losuniformesy ropadetrabaj o necesarios paradesempefiar lasfunciones
laborales encomendadas y siempre que éstas no sean de uso cotidiano fuera de su
trabaj o, cuando dichas prendasestén visiblemente deterioradas, y con un maximo anual
establecido a continuacion:

- Personal Administrativo Femenino: Se entregaran, para un periodo de 2 afios, un
equipo de verano y otro de invierno, consistentes cada uno de ellos en las siguientes
prendas: 1 chaqueta; 4 camisas, 4 pantalones o faldas y el calzado correspondiente.
Ademésparael equipodeinviernoseentregaran 2 jerseys. Cadadosarios, latrabajadora
devolverd alaempresalauniformidad completay usadaen el periodo referido.

- Personal Administrativo Masculinoy Ordenanzas: Seentregaran un equipo deverano
y otro deinvierno, consistentes cada uno de ellos en las siguientes prendas. 2 camisas,
2 pantalones y el calzado correspondiente. Ademés para el equipo de invierno se
entregard un jersey. Por otraparte, alos ordenanzas se les dotara de guantes, ropade
aguay casco para desplazamientos en moto.

- Personal de Cuadras: Consistiraen 6 equiposcompletosal afio, que estaran formados
por tres uniformes de verano, tres de invierno, un par de botas de invierno, un par de
botas de verano, mascarillas de proteccion, guantes de proteccion, asi como ropa de
agua. Igualmente a peticion del interesado se entregara una gorra en temporada de
verano.

- Persona de Guarnicioneria: Estard compuesta por 6 equipos completos tres de
invierno y tres de verano, cada equipo con su correspondiente calzado.

- Personal de Mantenimiento: Laformarén 6 equipos completostresdeinviernoy tres
de verano, un par de botas en verano y otraen invierno, indicadas parael trabajo con
suela aislante, unos guantes de proteccion, como asi mismo, cinturdn de seguridad.

- Jinetes, Mayoraes de Enganches, y Cocheros. Estara compuesta de 6 equipos
completos, tres de invierno y tres de verano, ademéas deberan tener un traje de
espectécul os, segiin €l desgaste que se produzca, asi como sus correspondientes botas.
- Veterinarios y Personal de Clinica. Se le dotard del vestuario adecuado para e
desempefio de sus funciones.

Igualmente correspondera ropa de abrigo a todo el personal, reponiéndose como
maximo cada dos afios, a excepcion del persona administrativo y de guarnicioneria
Cuya reposicion sera cada cuatro afios. Estos periodos podran ampliarse si se verifica
por laempresa que |as prendas referidas no estan deterioradas.

El uso de dicho uniforme esobligatorio, y tanto el disefio como ladetermina-
cion de las piezas que congtituye cada equipo, se decidira por la Fundacion Real
Escuela

Laconservaciondel vestuario serdplenaresponsabilidad del personal |aboral,
a cua se le dote de éste. Para entregar a trabajador una prenda o calzado, serd
imprescindible que entregue la deteriorada ala Empresa, a Departamento estipulado
paraello.

Paralaeleccion delosequiposdeprotecciony laevaluacion del estado delos
mismos, se tendra en cuenta la opinién del Comité de Seguridad y Salud.

PreferentementelaEmpresaentregardunareposicion del uniformedeverano
antesdel 31 deMayo, y antesdel 31 de Octubre el deinvierno.

ARTICULO 47: RECONOCIMIENTOS MEDICOS. La Fundacién Real
Escuela, através de laentidad con lacual tenga concertado el seguro de accidentesde
trabajo, procederaaponer adisposicion del persona quelo solicite un chequeo médico
anud y gratuito, dentro de su jornada laboral.

Igualmente la Empresa debera de informar a la Mutua responsable de la
realizacion delosexamenes médicos, laactividad especificadelosdistintos colectivos
paraque dichaM utuaadapte | os exdmenesreferidos alas enfermedades més probables
de cada puesto de trabgjo.

CAPITULO IX: REGIMEN SOCIAL Y ASISTENCIAL.

ARTICULO 48: PREMIO DE NUPCIALIDAD. El personal de unoy otro
sexo que contraigamatrimoniollevando enlaFundacion Real Escuelamasdedosafios
de servicio efectivo, percibira en lanémina de dicho mes un premio de 165,00 euros.

ARTICULO 49: PREMIO DE NATALIDAD. Por cada hijo nacido a partir
delaentradaen vigor de este Convenio, se abonardal trabajador la cantidad de 140,00
euros, por cada hijo nacido e inscrito en el Registro Civil.

En el supuesto de quelos conyuges fueran trabajadores de la Fundacion Real
Escuela, sdlo percibiralaayuda uno de ellos.

ARTICULO 50: JUBILACION. Como politica de fomento de empleo, se
establece la jubilacion forzosa alos 65 afios, siempre y cuando se cumpla el periodo
minimo de cotizacion establecido por ley, para acceder alapension de jubilacion.

Igualmente el personal de la Fundacion Real Escuela, podrd jubilarse volun-
tariamente a cumplir los 64 afios de edad en laformay condiciones establecidas en el
RD 1194/1985 0 norma que lo sustituya.

ARTICULO51: PREMIO DE VINCULACION
Lostrabajadores en activo de la Fundacion, a cumplir los 25 afios de antigiiedad en la
empresa, percibirdn la cantidad de 800,00 eurosy placa, y a cumplir los 35 afios de
antigliedad en lamisma 1.200,00 eurosy placa.

ARTICULO 52: SEGUROS.

La Fundacion Real Escuelacontrataralos segurosdeviday accidente por las
cantidades sefialadas a continuacion, que cubriran exclusivamente las contingencias
previstas en la pdliza que se contrate, cuya copia se entregaraal Comité de Empresa.:
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MOTIVOS CAPITALES
Por cualquier causa:

Fallecimiento, Incapacidad Permanente Absoluta 6 Gran Invalidez ..............ccccevevienes 9.000,00 euros
Incapacidad Permanente Total 6.000,00 euros
Por accidente 6 enfermedad profesional:

Fallecimiento, Incapacidad Permanente Absoluta 6 Gran INVAlidez. ........ooeuveerrvveeeens 60.000,00 euros

ARTICULOS53: BECASPARA LOSTRABAJADORESEHIJOS. Secreara
un fondo de 10.000 euros anuales como ayuda para cursar estudios de carrera
universitaria de grado superior o de grado medio.

Se distinguen |os siguientes apartados:

1.- Requisitos a cumplir para tener derecho a dicha beca:

- Ser trabajador delaFundacion Real Escuelacon unaantigliedad minimade dos afios
CONSecutivos.

- Cursar estudios de carrera Universitaria de grado superior o de grado medio.

- Para tener derecho a esta ayuda habra de demostrase que se ha solicitado becaalos
organismos del Estado, mediante fotocopia del resguardo que verifique que se ha
solicitado becaa Ministerio asi como fotocopia de la matricula.

- lgualmente ser& requisito indispensable que e haya sido denegada labeca solicitada
a Ministerio, paraello serd obligacion del trabajador entregar ala Empresafotocopia
compulsada del documento acreditativo de ello unavez recibido por & Ministerio.

- Por ltimo el solicitante deberadedemostrar alaEmpresa, quehacursado susestudios
con un determinado aprovechamiento. Paraello sele exigirafotocopiacompulsadade
|as notas obtenidas en el curso anterior, en €l caso que o sea primer Curso.

2.- Aprovechamiento:

Se considerara que ha habido un buen aprovechamiento del curso, cuando apruebe la
mitad més una de las asignaturas matriculadas, tomando de referencia el n® entero.
3.- Cuantia de la beca:

- Seabonara el 100% de lamatriculajustificada, semprey cuando se cumplael nivel
de aprovechamiento expresado en €l parrafo anterior.

4.- Comision Paritaria de Concesion de Becas:

Se constituiracadaafio unaComision Paritariaparalaconcesion de becas, formadapor
tres miembros de la Empresa, y otros tres miembros del Comité de Empresa, no
pudiendo formar parte de dicha comision ningun trabajador que hayasolicitado becaa
la Empresa por motivos de incompatibilidad.

Dichacomision paritariadeterminaraqué solicitudes de becas son aprobadas,
siempre que cumplan todos los requisitos establecidos en €l aptdo. 1y 2, y qué cuantia
por cada solicitud, siempre dentro de la cuantia méxima establecida por convenio de
10.000 euros anuales, como fondo para cubrir estas ayudas. En caso de sobrepasar las
solicitudes dicha cantidad, se repartira proporcionamente a la cuantia solicitada por
cada trabajador en funcién a importe establecido en el aptdo. 3.

El sobranteseréconsi derado atodos| osefectoscomo economiapresupuestaria.
5.- Anticipo de labeca

L os trabgjadores que soliciten estas becas podran pedir un anticipo de las
mismas que habrén de devolver, en un periodo méximo de seis mesesa contar desdela
denegaciondelabeca, y siempreantesdel comienzo del curso escolar siguiente, encaso
de denegacion delabecapor parte delaEmpresa, 0 en caso de que el importe aprobado
seainferior a anticipado.

ARTICULO 54: AYUDA DE GASTOS DE LIBROS ESCOLARES. Los
trabajadoresy/ohijos que seencuentre cursando lossiguiente estudios o esténinscritos
en una guarderia, sele concederén las siguientes ayudas:

- En Guarderfa, en Infantil y Primaria 140,00 euros d afio.
- En ESO, Médulos o Bachillerato 165,00 euros d afio.
- En estudios universitarios 195,00 euros d afio.

Las solicitudes deberan adjuntar certificados del Centro Escolar o Guarderia donde
estén matriculados.

ARTICULO55: AYUDA A DISCAPACITADOSFISICOS, PSIQUICOSO
SENSORIALES.EI trabajador de la Fundacion Real Escuela que tenga un hijo,
conyuge, descendiente o ascendiente hasta primer grado de consanguinidad o de
afinidad asucargoy queconvivacon él, discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que
no percibarentas superiores a 110% del salario minimo interprofesional, percibirade
la Fundacion la cantidad de 750 euros anuales en concepto de ayuda.

Paraello deberacreditar documenta mente su consideracion deminusvalido,
que es considerado legal mente cuando tenga declarada un grado de minusvaliaigual o
superior & 33 %.

ARTICULO 56: PRESTAMOS REINTEGRABLES. El persona podréa
solicitar alaFundacion Real Escuela hasta 1.800 euros adevolver en 36 meses como
maximo, sin intereses, siempre que justifique la necesidad.

No se concederd otro préstamo hasta haber cancelado el anterior.

Se establece que la Empresa dispondra de un fondo de 18.000euros, para
cubrir dichas solicitudes de préstamos.

ARTICULO 57: PLANES DE PENSIONES. La Fundacién Real Escuela,
contratard para los trabajadores fijos de plantilla que asi lo soliciten, un Plan de
Pensiones con una Entidad Especializada.

Laaportacion dela Empresaadicho Plan de Pensiones, seré de 45,00 euros
mensual es durante el 2008, 50,00euros mensual esdurante el 2009, 55,00euros durante
¢l 2010 y 60,00euros durante € 2011. En todos los casos |a aportacion del trabajador
serd como minimo de 18,00 euros mensuales.

La Fundacion Real Escuelay el Comité de Empresa definiran de mutuo
acuerdo los detalles y caracteristicas especificas del mencionado Plan de Pensionesa
lahora de la contratacion del mismo.

CAPITULO X: DEDICACION EXCLUSIVA Y OBLIGACIONES DEL
PUESTO DE TRABAJO. i

ARTICULO58: DEDICACION EXCLUSIVA. Durantelavigenciade este
convenioy en atencion alas tablas salariales aprobadas en el mismo, ladedicacion de
todo el personal afecto a este, se considerara que es exclusiva.

L os trabajadores no podran tener actividades para terceras personas relacio-
nadas con:

-Hipicas o Ecuestres: que signifiquen competencia desleal en tema de doma, especta
culosecuestres, 0 exhibiciones hipicas, salvo autorizacion expresa, en caso especifico,
del Comité Ejecutivo de la Fundacion Real Escuela, previo informe de la Comision
Paritaria

- Turigticas, comerciales y administrativas que tengan relacion con las actividades
desarrolladasen laReal Escuelay con lainformacion y actos que se manejan en esta
Institucion.

Asi mismoel personal afectado aeste Convenio sesometeraal control horario
y de presencia efectivaen su puesto de trabgjo, seglin |os mecanismos que paratal fin
implantelaReal Escuela. Siempre que no seamenoscabo en el honor y dignidad delas
personas.

El incumplimiento de |a dedicacion exclusiva, asi como € horario laboral,
podra sancionarse segun |o establecido por los procedimientos laborales paratal fin,
pudiéndose |legar en caso de falta muy grave alaresolucion del contrato.

CAPITULO XI: DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 59: DERECHO DEL COMITE O DELEGADO DE PERSO-
NAL.

El Comité o Delegado de Personal tiene las siguientes atribuciones:

a) Convenios Colectivos. Corresponden a Comité de Delegados de Persona las
facultades deintervencion en el Convenio Colectivo delaFundacion Real Escuela, de
acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores.

b) Cambiodetitularidad. Cual quier cambio detitularidad delaFundacién, porinclusion
enotroorganismo o empresa, deberaser comunicado al ostrabajadoresinmediatamente
por laDireccion atravésdel Comité o Delegadosde Personal, unavez que seaconocido
oficialmente.

c) Derechos Sindicales. La Fundacion Real Escuelarespetarael derecho de todos sus
trabajadores a sindicarse libremente, para la promocion y defensa de sus intereses
econémicosy sociales.

L ostrabajadorestendranderechoadfiliarsea sindicatodesueleccion, aelegir
libremente a sus representantes sindicales y arealizar actividades sindicales.

L ostrabajadorestendran derecho, si asi |0 solicitan, aque seles descuente de
su némina mensua e importe de su cuota sindical y el canon de negociacion que
estimen los sindicatos intervinientes en el Convenio. La Fundacion Real Escuela
entregaré copia de latransferenciaa sindicato correspondiente.

d) Centro de reunion y locales. La Fundacion Real Escuela pondra a disposicion del
Comité o Delegados de Persona y exclusivamente para las reuniones de |os mismos,
un local que refina las condiciones debidas.

€) Asamblea de Trabajadores. El comité o Delegados de Persona podré convocar
asambleas que se desarrollaran fuera de lajornada laboral, previa comunicacion ala
Direcciony en un local facilitado por lamisma

A estasasambleasno podraasistir €l personal que seencuentredeservicio, siempreque
no sea representante de los trabgjadores, ni los que ostenten representacion de la
Fundacion Real Escuela

f) Garantiay derecho del Comité de Empresa o Delegado de Personal. Los miembros
derepresentaci n del ostrabajadoresdispondran cadauno de cuarentahorasmensual es,
retribuidas, dentro de la jornada laboral, para desarrollar las funciones de sus cargos
sindicales, quedando excluido de este computo el tiempo de reunidn ainstanciasdela
Fundacion Real Escuela, 0 en su caso denegociacion colectivao deconvocatoriaoficial
por razén del cargo

g) Sancionesy despidos. Cualquier sancion derivadadefaltasmuy graveso el despido
de un trabajador, tendra que ser comunicado por escrito, alavez que a interesado, al
Comité de Empresa 0 Delegado del Personal.

h) Derecho alahuelga. El comité de Empresao Delegados de Personal, tendrafacultad
para la convocatoria de huelga de todos los centros de la Fundacion Real Escuela,
ajustandose al Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobrerelacionesdetrabajo o
futuras disposiciones legales sobre la materia.

i) Clasificacion del personal. EI comité de Empresa o Delegados de Personal tendra
intervencion en | as cuestiones que se susciten por deficiente clasificacion profesiona,
que resolveran, de acuerdo con la Fundacion Real Escuela, en primera instancia,
quedando a salvo el derecho de acudir alas jurisdicciones laboral.

CAPITULO XII: GARANTIAS.

ARTICULO 60: PUBLICIDAD.. La publicidad de este Convenio, tras su
registroenlaDelegacion Provincial detrabajo, se efectuaraenviando acadatrabajador
un ejemplar. El comité de Empresa o Delegados de Personal se encargarén de la
distribucion de estos gjemplares.

ARTICULO 61: VINCULACION A LA TOTALIDAD. El cémputo de
derechosy obligaciones pactado constituyen untodo organico eindivisibleaefectosde
su aplicacion practica ]

ARTICULO62: EXCLUSION DE OTROSPACTOS. El presente Convenio
anula, derogay sustituye a otros pactos concertados anteriormente entre |a Fundacion
Real Escuelay los trabgjadores.

ARTICULO63: FIRMA DEL CONVENIO. Este Convenio esfirmado por el
Comité de Empresa como representante de los trabajadores y por la Fundacion Real
Escuela Andaluza del Arte Ecuestre. ]

ARTICULO64: APLICACION EINTERPRETACION. Conindependencia
delasatribucionesfijadas por |as partes alas Comisiones Paritarias de conocimiento y
resol uciondelosconflictosderivadosdelaaplicacion einterpretaci on deeste Convenio
en caso de no acuerdo, se resolvera por la jurisdiccion competente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- GENERONEUTRO: Enel texto
del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico paraenglobar alostrabaja-
dores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes, a efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

EnJerez, a23 demayo de2008. POR LA EMPRESA. PORLOSTRABAJA-
DORES. POR CC.00. POR UGT. POR CSI-CSIF

FUNDACION REAL ESCUELA ANDALUZA DEL ARTE ECUESTRE

Descripcion de Puestos de Trabajo
Aprobado: Fecha: 23 de mayo de 2008
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40 Auxiliar de Mantenimiento
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48 Mozo de Cuadra
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Director Gerente
Mision: Disefiar y dirigir laimplantacion de las estrategias de estructura, negocio y
objetivos de |a Institucion, para garantizar la continuidad y desarrollo de ésta.
Funciones: Dirigir a los Responsables de Areas o Departamentos, manteniendo
reuniones de coordinacion periddicas con éstos paraestablecer objetivosy directrices,
y tomando decisiones sobre el uso delos recursos materialesy humanos adisposicion
delalnstitucion.
Organizar, priorizary distribuir los medios materialesy humanos paralaconsecucion
de los objetivos establecidos. i
Supervisar el desarrollo de las acciones e ecutadas en cada Area o Departamento, y el
cumplimiento de los objetivos establecidos, recabando y analizando para ello la
informacion y datos emitidos por estos.
Representar y negociar los intereses de la Institucion ante administraciones pablicas,
entidades empresariales, deportivas 0 medios de comunicacion.
Reportar alaJuntaGeneral y al Comité Ejecutivo sobrelosresultadosdelalnstitucion
y sudesarrollo, elaborandoy presentando paraello lainformacion quele seasolicitada.
Depende del puesto: Patronato de la Fundacién
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Licenciatura.
Conocimientos en: Administracion de Empresas, Recursos Humanos, Turismo, Peda-
gogia, Comercializacion e Idiomas.
Experiencia requerida parael puesto:
Minima cinco afios.

Jefe Area de Recursos
Mision: Esel responsabledeladirecciony supervision detodos|os aspectosfinancie-
ros, administrativos, laborales e informéticos de la Escuela, paragarantizar el control
de los recursos econdmicos y materiales de lamisma.
Funciones: Dirigir alos Responsables de cada Departamento o actividad englobadaen
el Area, utilizando para ello lainformacion emitida tanto por agentes internos como
externos alalnstitucion y estableciendo prioridades. )
Planificar los objetivos de cada Departamento o actividad englobada en e Area,
utilizando paraello lainformacion emitidatanto por agentesinternos como externosa
laIngtitucion y estableciendo prioridades )
Organizar, priorizar y distribuir los medios materialesy humanos de su Area parala
consecucion de los objetivos establecidos.
Elaborar |os Presupuestos generales de la Escuela, utilizando paraello lainformacion

solicitada a cada Departamento o unidad.
Supervisar € desarrollo de las acciones gecutadas en Departamento o unidad a su
cargo, y el cumplimiento del osobjetivosestabl ecidos, recabandoy analizando paraello
lainformacion y datos emitidos por éstos. ’
Disefiar el Manual de Procedimientos de la Escuela, coordinando a las deméas Areas,
Departamentos y unidades en |la puesta en marcha de éste
Representar y negociar |os intereses de la Institucion ante administraciones publicas,
proveedores de servicios, auditores, etc.
Reportar alaDireccion-Gerenciasobre losresultados delalnstitucion y su desarrollo,
elaborando y presentando para ello lainformacion que le sea solicitada
Depende del puesto: Director Gerente
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Licenciatura o experienciaminimaen el puesto de 18 meses
Conocimientos en: Administracion de Empresa, Recursos Humanos, Idiomas einfor-
méticaanivel de usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minima5 afios

Jefe Area de Comercializacion
Mision: Es el responsable de la direccion y supervision de todos los aspectos de
comercializacioninterna, externa, ventalreservas de actividadesy merchandising, para
garantizar la captacion de actividades externas a nivel naciona e internacional,
captacion de visitantes para la programacion y difusion de acciones con fines
representativos y de promocion de todas las actividades de la Real Escuela.
Funciones: Dirigir alosresponsables de cada Departamento o unidad englobadosen el
Area, manteniendo reuniones de coordinacion periodicas con éstos para establecer
objetivos y directrices. )
PlanificarlosobjetivosdecadaDepartamento o unidad englobadaen el Area, utilizando
para ello la informacion emitida tanto por agentes internos como externos a la
Institucion y estableciendo prioridades. )
Organizar, priorizar, distribuir los medios materiales y humanos de su Area para la
consecucion de |os objetivos establecidos.
Representar y negociar losinteresesdelaReal Escuelaanteclientesy terceros, asi como
condiciones de contratacion de espectaculos en el interior y exterior, utilizacion de
instalaciones'y demés recursos.
Elaborar y desarrollar anualmente el Plan de Actuaciones Comerciales, en cuanto a
publicidad, marketing y promocion de los distintos productos ofertados por la Real
Escuela
Supervisar el desarrollo de |as acciones g/ ecutadas en |os Departamentos y unidades a
sucargoy el cumplimiento de los objetivos establecidos, recabando y analizando para
ellolainformacion y datos emitidos por éstos. )
Reportar a la Direccién Gerencia sobre los resultados del Area y su desarrollo,
elaborando y presentando para ello lainformacion que le sea solicitada
Depende del puesto: Director Gerente
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Licenciatura o experienciaminimaen el puesto de 18 meses.
Conocimientos en: Turismo, Marketing, Publicidad, Idiomas einforméticaanivel de
usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minima5 afios

Jefe Area de Explotacion
Mision: Es el responsable defijar |os objetivos y supervisar el funcionamiento delos
Departamentosasu cargo, -Guarnicioneria, Clinicay Cuadras, asi comodelaY eguada
delalInstitucion-, paragarantizar €l optimo desarrollo de esas lineas de actividad.
Funciones: Dirigir alos Responsables delos Departamentos a su cargo, manteniendo
reuniones de coordinacion periddicas con éstos para establecer objetivosy directrices,
y tomando decisiones sobre e uso delos recursos materialesy humanos adisposicion
de suArea
Supervisar el desarrollo delas acciones gjecutadas en cada Departamento asu cargo, y
el cumplimiento de los objetivos establecidos, recabando y analizando para ello la
informacion y datos emitidos por éstos.
Planificar estrategiasy objetivosjunto con laDireccion-Gerencia, utilizando paraello
lainformacion emitida tanto por agentes internos como externos alaInstitucion.
Organizar, priorizar y distribuir |os medios materiales y humanos parala consecucion
de los objetivos establecidos en |os Departamentos a su cargo.
Asesorar a la Direccién de la Escuela en la compra de nuevos équidos, visitando
ganaderias externas y analizando |os ejemplares considerados.
Establecer objetivosy lineasdeactuacionadesarrollar enloreferenteal mantenimiento
delaYeguadadelaRea Escuela.
Dar charlas, conferencias u otras comunicaciones externas y/o internas, orales o
escritas, sobre las actividades desarrolladas en e Area.
Representar y negociar los intereses del Area ante clientes internos y externos,
administraciones piblicas, foros especializados y terceros en general.
Reportar a la Direccién Gerencia sobre los resultados del Area y su desarrollo,
elaborando y presentando para ello lainformacion que le sea solicitada
Depende del puesto: Director Gerente
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Licenciatura o experienciaminimaen el puesto de 18 meses.
Conocimientos en: Explotacion Ganadera, Equinos, Formacion, Administracion de
empresas, |diomas einforméticaanivel usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minima5 afios

Jefe Area de Exhibiciones
Mision: Es € responsable de fijar los objetivos y supervisar € funcionamiento del
Departamento y unidad a su cargo, -Hipica y Enganches respectivamente-, para
garantizar el ptimo desarrollo de estas lineas de actividad.
Funciones:
Dirigir a responsable de cada Departamento o Unidad a su cargo, manteniendo
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reuniones de coordinacion periodicas con éstos para establecer objetivosy directrices,
y tomando decisiones sobre e uso delos recursos materialesy humanos adisposicion
de suArea
Planificar estrategiasy objetivosjunto con |la Direccion Gerencia, utilizando paraello
lainformacion emitida tanto por agentes internos como externos ala Ingtitucion.
Organizar, priorizar, distribuir los medios materiales y humanos de su Area para la
consecucion de los objetivos establecidos en el Departamento o Unidad a su cargo.
Supervisar € desarrollo de las acciones gjecutadas en el Departamento y Unidad a su
cargo, y el cumplimiento del osobjetivosestabl ecidos, recabandoy analizando paraello
lainformacion y datos emitidos por éstos.
Dirigir la parte artistica de las exhibiciones ecuestres de la Escuela, realizando un
seguimiento permanente de |as actuaciones para analizar posibles mejoras.
Asesorar a la Direccion de la Escuela en la compra de nuevos équidos, visitando
ganaderias externas y proponiendo |os ejemplares considerados.
Dar charlas, conferencias u otras comunicaciones externas y/o internas, orales o
escritas, sobre morfologia, adiestramiento y entrenamiento de équidos.
Representar y negociar losintereses de Areaante clientesinternosy externos, adminis-
traciones publicas, foros especializados y terceros en general.
Reportar a la Direccion Gerencia sobre los resultados del Area y su desarrollo,
elaborando y presentando para ello lainformacion que le sea solicitada
Depende del puesto: Director Gerente
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Diplomatura o Titulado Experto Universitario en Formacion
Ecuestre o experienciaminimaen e puesto de 18 meses.
Conocimientos en: Doma ecuestre y de enganches, administracion de empresas,
conocimientos equinos, idiomas, docencia e informéticaanivel de usuario.
Experiencia requerida parael puesto:
Minima5 afios

Jefe Area de Competiciones Deportivas
Mision: Es el responsable de fijar los objetivos y supervisar el funcionamiento de la
actividad a su cargo, con objeto de garantizar y potenciar el 6ptimo desarrollo parala
participacion en competiciones deportivas, y de la representacion de la Intitucion a
través de participacion en las mismas.
Funciones: Planificar objetivosjunto con la Direccion utilizando paraello lainforma
cion cuditativay cuantitativa emitida tanto por agentes internos como externos ala
Institucion.
Organizar, priorizar y distribuir |os medios materialesy humanos para la consecucion
de los objetivos establ ecidos, el aborando érdenes detrabajo diarias, turnos detrabajo,
calendarios de competiciones, etc.
Representar alaReal Escuelaante terceros, talescomo laR.F.H.E. organizacionesde
CONCUISOS, Etc.
Asesorar ala Direccion de la Escuelaen lacomprade nuevos équidos, para competi-
cionesdeportivasvisitando ganaderiasexternasy proponer |osejemplaresconsiderados.
Coordinar con el resto de Areas, Departamentos y Unidades aquellas actividades
implicadas en |a representacion de la Real Escuela en competiciones deportivas.
Reportar a la Direccion Gerencia sobre los resultados del Area y su desarrollo,
elaborando y presentando para ello lainformacion que le sea solicitada.
Depende del puesto: Director Gerente
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Diplomatura o Titulado Experto Universitario en Formacion
Ecuestre 0 experienciaminimaen el puesto de 18 meses.
Conocimientos en: Doma ecuestre y de enganches, Competicion deportiva ecuestre,
idiomas, docenciay informéaticaanivel de usuario.
Experiencia requerida parael puesto:
Minima5 afios

Jefe Area de Documentacion y Museos
Mision: Es el responsable de ladireccion, conservacion y supervision del funciona-
miento del Centro de Documentacion y de los Museos a su cargo: Enganches, Arte
Ecuestre, Guarnicioneriay Casa Palacio, paragarantizar el 6ptimo desarrollo de estas
lineas de actividad.
Funciones: Dirigir a responsable de la Unidad a su cargo, manteniendo reuniones de
coordinacion periddicas con éste para establecer objetivosy directrices.
Dirigiry Desarrollar losdistintos programas de difusi6n del Centro de Documentacion
y de los Museos de la Fundacién.
Supervisar €l desarrollo de las acciones €jecutadas por la Unidad a su cargo, y e
cumplimiento de los objetivos establecidos, recabando y analizando para ello la
informacion y datos emitidos por ésta.
Planificar estrategiasy objetivos;junto con laDireccion-Gerencia, utilizando paraello
lainformacion emitida tanto por agentes internos como externos ala Ingtitucion.
Organizar, priorizar, distribuir los medios materiales y humanos de su Area para la
consecucion delosobjetivosestabl ecidosenl osdepartamentoso actividadesasu cargo.
Asesorar alaDireccion dela Escuelaen los aspectos técnicos, utilizando y recabando
informacion emitida tanto por agentes internos como externos, realizando un segui-
miento permanente para analizar posibles mejoras.
Representar y negociar losinteresesdelaReal Escuelaanteclientesinternosoexternos,
foros especializadosy terceros en general.
Seleccionar, paraproponer su adquisicion, losfondos bibliogréficos necesariosparael
Centro de Documentacion, a objeto de potenciar la labor cultural 'y docente de la
Fundacion. )
Reportar a la Direccién Gerencia sobre los resultados del Areay su desarrollo,
elaborando y presentando para ello lainformacion que le sea solicitada.
Depende del puesto: Director Gerente
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Licenciatura o experienciaminimaen el puesto de 18 meses.
Conocimientos en: Museistica, Documentacion, Biblioteconomia, Sistema Integrado
de Gestion Bibliotecaria Absys, herramientas informéticas de trabgjo en Internet e
Idiomas.

Experiencia requeridaparael puesto:
Minima5 afios

Jefe Departamento de Recursos Humanos
Misién: Esel responsable delagestion del personal delaReal Escuelaparagarantizar
la disponibilidad de |os recursos humanos necesarios para la I nstitucion.
Funciones: Planificar objetivos junto con el Jefe del Area de Recursos, mediante
reuniones periddicas, utilizando para ello la informacion cuditativa y cuantitativa
emitida tanto por agentes internos como externos a la Institucion.
Organizar, priorizar, distribuir losmediosmaterial esy humanosdelaReal Escuelapara
laconsecucidndelosobjetivosestablecidosenlaséreasL aboral, Formacional Personal
y Prevencion de Riesgos Laborales.
Representar y negociar losintereses delaReal Escuelaante laadministracion pablica,
representantes de los trabajadores, proveedores de servicios y terceros en general.
Dirigir & personal asu cargo, supervisando la ejecucion de |as tareas asignadas.
Coordinar con € resto de Areas y Departamentos de la Escuela las necesidades de
personal, cual quier incidenciaen esamateriarecogidapor losdiferentes Departamentos.
Atender las demandas 0 necesidades reportadas por los empleados de la Escuela,
aportando soluciones a las incidencias que pudieran generarse.
Tramitar la diversa documentacion generada por su Departamento: contrataciones,
néminas, seguros sociales, partes de accidente y enfermedad, etc.
Mantener y actualizar bases de datos, archivos o documentacion sobrelostrabajadores
y otras actividades gestionadas por su Departamento.
Disefiar procedimientosdetrabgjo, normaslaboralesdelaEscuela, informesdegestion, etc.
Establecer y aplicar sanciones a los trabajadores cuando sea necesario.
Reportar a Jefe del Areade Recursosy a Director Gerente sobre los resultados de su
Departamento y su desarrollo, elaborando y presentando para ello lainformacion que
le sea solicitada. )
Depende del puesto: Jefe Area Recursos
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Diplomatura o experienciaminimaen el puesto de 18 meses.
Conocimientos en: Recursos Humanos, Prevencion de Riesgos Laborales, idiomas e
informéticaanivel usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minimatres afios

Jefe Departamento de Administracion y Compras
Mision: Esel responsabledelagestion administrativa, contabley decomprasdelaResl
Escuela, para facilitar a los drganos directivos de la Institucion la informacion
econdmicay fiscal necesaria en su toma de decisiones. .
Funciones: Planificar los objetivos de su Departamento junto con €l Jefe de Area de
Recursos, mediante reuniones periddicas, utilizando paraellolainformacion cualitati-
vay cuantitativa emitida tanto por agentes internos como externos a la I nstitucion.
Organizar, priorizar, distribuir losmediosmaterial esy humanos paralaconsecucion de
|os objetivos establecidos para su Departamento.
Representar y negociar losintereses delaReal Escuelaante laadministracion pablica,
proveedores y terceros en general.
Dirigir & personal a su cargo, supervisando la ejecucion de |as tareas asignadas.
Recabar del resto de Areas, Departamentosy Unidades delaReal Escuelaladocumen-
tacién o informacion necesaria para la Contabilidad de la Institucion.
Tramitar ladiversadocumentacion generadapor su Departamento: presentaciondedocumen-
tacion financierayy contable, impuestos, tramites bancarios, subvencionesy similares.
Gestion de cobros y pagos de la Real Escuela, aagentesinternosy externos.
Gestion de pedidos de compras, provinentes de la Direccion, Areas, Departamentosy
Unidades delaReal Escuela.
Mantener y actualizar bases de datos, archivos o documentacion sobre las actividades
gestionadas por su Departamento.
Disefiar procedimientosdetrabajo, informesde gestion, documentacion administrativa
interna, etc., parahomogenei zar lossoportesdeinformacionadministrativay financiera
delalnstitucion.
Andlizar y estudiar losresultados contables de laReal escuela, emitiendo losinformes
pertinentes de dichos resultados.
Reportar a Jefe del Area de Recursos sobre |os resultados de su Departamento y su
desarrollo, elaborando y presentando para ellalainformacion que le sea solicitada.
Depende del puesto: Jefe Area Recursos
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Diplomatura o experienciaminimaen el puesto de 18 meses.
Conocimientos en: Contabilidad, Administracion de empresas, Idiomas e Informética
anivel usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minimatres afios

Jefe Departamento de Comercializacion Externa
Mision: Esel responsablede captar y negociar lacontratacion de espectacul osexternos
paralaReal Escuela, anivel nacional einternaciona. )
Funciones: Planificar los objetivos de su Departamento con el Jefe de Area de
Comercializacion, mediante reuniones periddicas, utilizando paraello lainformacion
cualitativa y cuantitativa emitida tanto por agentes internos como externos a la
Institucion.
Organizar, priorizar, distribuir losmediosmaterial esy humanosparalaconsecucion de
|os objetivos establecidos para su Departamento.
Asistir aferias o eventos promocionales en el sector turistico o ecuestre, pararepresen-
tar a la Real Escuela o para captar oportunidades de negocio, cuando para ello sea
requerido por el Jefe del Area.
Identificar y proponer oportunidades de negocio o de potenciacion de la actividad de
venta analizando el mercado y las tendencias del pablico.
Negociar condiciones de contratacion de espectécul os exteriores.
Representar y negociar losinteresesdelal nstitucion anteclientesy tercerosen general.
Coordinar €l desarrollo de los espectéacul os celebrados en el exterior de lasinstalacio-
nes.
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Redactar presupuestosy contratos de servicios para clientes.
Mantener y actualizar bases de datos y archivos de clientes, contratos, agentes
especializados del sector, etc.
Reportar al Jefedel Areade Comercializacion sobrelosresultadosde su Departamento
y sudesarrollo, elaborandoy presentando paraellolainformacion queleseasolicitada.
Depende del puesto: Jefe Area Comercializacion
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Diplomatura o experienciaminimaen el puesto de 18 meses.
Conocimientos en: Turismo, marketing, idiomas e informatica nivel usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minimatres afios

Jefe Departamento Ventas/Reservas
Mision: Es e responsable de dirigir la actividad de comerciaizacion de entradas a
espectéculos planificados, visitas y museos en la Real Escuela, para potenciar los
ingresos de la Institucion derivados de esta linea de negocio.
Funciones: Planificar los objetivos junto con el Jefe de Area de Comercializacion,
utilizando paraello lainformacion cuditativay cuantitativa emitidatanto por agentes
internos como externos ala Institucion.
Organizar, priorizar, distribuir losmedios material esy humanos paralaconsecucion de
|os objetivos establecidos.
Supervisar y evaluar al personal administrativo de reservas a su cargo.
Identificar y proponer oportunidades de negocio o de potenciacion de la actividad de
venta analizando el mercado y las tendencias del publico.
Negociar 0 autorizar |anegociacion de condiciones de venta o cesion de entradas alas
instalaciones de la Rea Escuela con agentes intermediarios externos (agencias de
vigjes, colectividades,...).
Mantener y actualizar bases de datos de Agencias, clientes o entidades del sector
turistico.
Atender reclamaciones procedentes de visitantes particulares a la Real Escuela,
decepcionandoy resolviendo lasreclamacionesdeacuerdo al procedimientointernode
lalIngtitucion. )
Reportar a Jefe del Areade Comercializacion sobre los resultados del Departamento
y sudesarrollo, elaborandoy presentando paraellolainformacion queleseasolicitada.
Depende del puesto: Jefe Area Comercializacion
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Diplomatura o experienciaminimaen el puesto de 18 meses.
Conocimientos en: Turismo, marketing, idiomas e informatica nivel usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minimatres afios.

Jefe Departamento de Formacion
Mision: Esel responsable de los programas formativosimpartidos por laReal Escuela
alos Alumnos, eninteraccién con los otros Departamento de lalnstitucion implicados
en ladocencia
Funciones: Planificar |os objetivos de su Departamento junto con el Director Gerente,
mediante reuniones periddicas, utilizando para ello la informacion cudlitativa y
cuantitativa emitida tanto por agentes internos como externos a la Institucion.
Disefiar losprogramasformativosy | ascompetencias profesional es que deben desarro-
llar los alumnos, en colaboracién conlosresponsables de otras Areas 0 Departamentos
expertos en |las materias impartidas.
Representar a la Real Escuela ante instituciones plblicas o particulares en asuntos
relacionados con la formacion, defendiendo los intereses de la Institucion.
Organizar, priorizar y distribuir losmedios materialesy humanosasu disposicion para
la consecucion de los trabajos.
Dirigir a personal asu cargo, supervisando |a ejecucion de |as tareas asignadas.
Entrevistar, interactuar y evaluar a los alumnos para obtener informacion sobre la
implantacién de programas |levando a cabo un seguimiento de la actividad.
Ejercer acciones disciplinarias correctoras sobre los alumnos, analizando lainfraccion
y comunicando alas partes interesadas.
Gestionar y tramitar la documentacion recibida o generada por el Departamento en
relacion alamatriculacion de aumnos, remitiéndola a departamento de Administra-
€ion segun los procedimientos establecidos.
Dar charlas conferenciay otras comunicacionesexternasy/o internas, orales o escritas
sobre aspectos formativos de la I nstitucion.
Impartir laformacién aalumnosen materiaecuestre, establ eciendo programasdeclases
y examenes de eva uacion.
Reportar a la Direccion Gerencia sobre los resultados de su Departamento y su
desarrollo, elaborando y presentando para ello lainformacion que le sea solicitada.
Depende del puesto: Director Gerente
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Diplomatura o experienciaminimaen el puesto de 18 meses.
Conocimientos en; Pedagogia, idiomas e informéaticaanivel de usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minimatres afios.

Jefe Departamento de Hipica
Mision: Esel responsable delaplanificacion y direccion delas exhibiciones ecuestres
(equitacion) dela Real Escuela, para garantizar su correcto desarrollo
Funciones: Planificar objetivos junto con el Jefe del Area de Exhibiciones, mediante
reuniones periddicas, utilizando para ello la informacion cuditativa y cuantitativa
emitida tanto por agentes internos como externos ala Institucion
Organizar, priorizar, distribuir losmedios material esy humanosparalaconsecucion de
los objetivos establecidos, elaborando érdenes de trabgjo diarias, turnos de trabgjo,
calendarios |aborales, nuevos nlimeros ecuestres para las exhibiciones, etc.
Dirigir a equipohumanodeEquitacion, supervisando“insitu” lagjecucion delastareas
asignadas.
Impartir laformacion alos alumnos en materia ecuestre, estableciendo programas de
clasesy examenes de evaluacion. )
Coordinar con € resto de Departamentos o Areas aquellas actividadesimplicadasen el

desarrollo de las exhibiciones.
Participar en las exhibiciones, practicando la equitacion con los équidos de la Real
Escuela
Reportar a Jefedel Areade Exhibiciones sobrelosresultados de su Departamentoy su
desarrollo, elaborando y presentando para ello lainformacion que le sea solicitada.
Depende del puesto: Jefe Area Exhibiciones
Formacion requerida para el puesto:
Formacién reglada: Diplomatura o Titulado Experto Universitario en Formacion
Ecuestre o experienciaminimaen el puesto de 18 meses.
Conocimientosen: Domaecuestre, docencia, equinos, idiomaseinforméticaanivel de
usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minima de tres afios

Jefe Departamento de Cuadras
Mision: Esresponsable de lasinstalaciones delas Cuadrasy de lacustodiay manteni-
miento de los équidos alojados en ellas ’
Funciones: Planificar objetivos junto con el Jefe del Area de Explotacion, mediante
reuniones periddicas, utilizando para ello la informacion cualitativa y cuantitativa
emitida tanto por agentes internos como externos ala Institucion
Organizar, priorizar, distribuir losmediosmaterial esy humanosparalaconsecucion de
los objetivos establecidos, elaborando drdenes de trabajo diarias, turnos de trabajo,
calendarios laborales, etc.
Dirigir a equipo humano de Cuadras, supervisando “in situ” lagjecucion delastareas
asignadas.
Impartir laformacion alos alumnos en materia ecuestre, estableciendo programas de
clasesy examenes de evaluacion. i
Coordinar con €l resto de Departamento o Areas aquellas actividades queimpliquen el
uso de los équidos o de lasinstalaciones.
Tramitar pedidos de compras de alimentacion o material paralas cuadras, siguiendo el
procedimiento de la Escuela atal efecto.
Mantener y actualizar bases de datos, archivos o documentacion sobre proveedores,
registro de entraday salidade équidos, horastrabajadas por el personal, existenciasde
adimentacion, etc.
Reportar al Jefe del Areade Explotacion sobrelos resultados de su Departamentoy su
desarrollo, elaborando y presentando para ello lainformacion que le sea solicitada.
Depende del puesto: Jefe Area Explotacion
Formacion requerida parael puesto:
Formacién reglada: Diplomatura o experienciaminimaen el puesto de 18 meses.
Conocimientos en: Docencia, explotaciones agropecuarias, idiomas, equinos einfor-
méticaanivel de usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minimatres afios.

Jefe Departamento de Clinica Veterinaria
Mision: Es responsable de dirigir y supervisar los servicios prestados por la Clinica
Veterinariade laReal Escuela, paragarantizar lasalud y sanidad de la cabafia equina
propia, y de clientes externos a quienes se preste ese servicio.
Funciones: Planificar objetivos junto con el Jefe del Area de Explotacion, mediante
reuniones periddicas, utilizando para ello la informacion cualitativa y cuantitativa
emitida tanto por agentes internos como externos ala I nstitucion.
Elaborar e programa sanitario anual, coordinandolo con €l resto de Departamentos
implicados en el uso de los équidos de la Real Escuela.
Organizar, priorizar, distribuir los medios materiales y humanos a su cargo para la
consecucion de |os objetivos establecidos.
Supervisar y coordinar a equipo humano, elaborando érdenes de trabajo diarias.
Dirigir lamedicina, cirugiaequina, supervisando laaplicacion de tratamientos quirdr-
gicosy veterinarios, utilizando equipos médicos especializados.
Realizar andlisis clinicos delaboratorio, elaborar informes einterpretar los resultados,
utilizando el método analitico de laboratorio. Cuando sea necesario, remitir muestras
aotros laboratorios més especializados.
Impartir 1a formacion a alumnos en materia veterinaria, estableciendo programas de
clasesy exdmenes de evaluacion.
Mantener y actualizar bases de datos y archivos de los historiales clinicos, utilizando
herramientas informéticas.
Representar a la Real Escuela ante Instituciones externas, Autoridades Sanitarias,
proveedores, |aboratorios, etc.
Reportar al Jefe del Areade Explotacion sobre los resultados de su Departamentoy su
desarrollo, elaborando y presentando para ello lainformacion que le sea solicitada.
Depende del puesto: Jefe Area Explotacion
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Licenciatura o experienciaminimaen el puesto de 18 meses.
Conocimientos en: Veterinaria, Equinos, idiomas, docencia e informética a nivel de
usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minimatres afios.

Jefe Departamento de Guarnicioneria
Misién: Esresponsable delaproduccidn, -confecciény arreglo-, de guarnicionespara
laReal Escuela, y deladocenciaaaumnos en materia de Guarnicioneria.
Funciones: Planificar objetivos junto con el Jefe del Area de Explotacion, mediante
reuniones periddicas, utilizando para ello la informacion cuditativa y cuantitativa
emitida tanto por agentes internos como externos a la Institucion.
Organizar, priorizar, distribuir losmediosmaterial esy humanosparalaconsecucion de
los objetivos establecidos en su Departamento, elaborando érdenes de trabajo diarias
y asignando tareas a subordinados y alumnos.
Dirigir y supervisar a equipo humano de Guarnicioneria, coordinando esfuerzos y
recursos para conseguir los objetivos de produccion del Departamento.
Impartir lecciones tedricas y précticas, supervisando el grado de avance mediante
inspeccion directay examenes.
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Disefiar nuevos modelos de guarniciones parala Real Escuela.
Interactuar con otros Departamentos o Unidades de la Real Escuela usuarios de las
guarniciones, proponiendo soluciones alas necesidades demandadas.
Buscar y atender a proveedores de materia prima para las guarniciones.
Tramitar pedidos de compras, siguiendo el procedimiento de la Real Escuela.
Atender alas visitas externas a Taller de Guarnicioneria, mostrando y explicando el
trabajo reaizado.
Mantener y actualizar bases de datos, archivos o documentacion sobre la entrada y
salidadeguarniciones, inventario demateriasprimasy material es, horastrabajadas por
el personal, etc.
Reportar a Jefe del Areade Explotacion sobre |os resultados de su Departamento y su
desarrallo, elaborando y presentando para ello lainformacion que le seasolicitada.
Depende del puesto: Jefe Area de Explotacion
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico Superior en Curtidos o F.P. |1 de larama de trabajos con
curtidos o experienciaminima en el puesto de 18 meses.
Conocimientosen: Guarnicioneria, idiomas, docenciaeinforméticaanivel deusuario.
Experiencia requerida parael puesto:
Minimatres afios.

Jefe Departamento de Prensa, Relaciones Plblicas y Protocolo
Mision: Es responsable de establecer y mantener las acciones de informacion, comu-
nicaciény relaciones con institucionesy agentes externos ala Real Escuela, con fines
representativos y de promocion de su actividad.
Funciones: Planificar objetivos de su Departamento junto con el Director Gerente,
mediante reuniones periodicas, utilizando para elo la informacion cuditativa y
cuantitativa emitida tanto por agentes internos como externos a la Institucion.
Representar losintereses delaReal Escuelaante administraciones plblicas, entidades
empresariales, deportivas 0 medios de comunicacion, identificando y asistiendo alos
actos 0 eventos que sean de interés parala Real Escuela.
Dirigir a persona asu cargo, supervisando la g ecucion de |as tareas asignadas.
Organizar, priorizar, distribuir [os medios materiales y humanos a su disposicion para
la consecucién de | os objetivos establecidos.
Analizar lainformacion cuantitativay cualitativageneradapor otros Departamentosde
la Real Escuela sobre su actividad, -estadisticas, resultados, eventos, etc-, para su
posterior transmision a terceros, confeccion del Boletin interno de la Institucion y el
suministro de informacion ala pagina Web.
Organizar la logistica y desarrollo de eventos de comunicacion en la Real Escuela
(ubicacion, megafonia, documentacién, protocolo, etc.)
Disefiar y gjecutar comunicados y convocatorias de prensa.
Mantener y actualizar bases de datos. banco de imégenes del Gabinete de Prensa,
archivo de publicaciones sobre la Escuela, y datos de mediosy agencias de comunica
cion.
Difundir internamente y alas Instituciones plblicas vinculadas a la Rea Escuelalas
noticias de prensa sobre la I nstitucidn, recopilando y resumiendo lainformacién para
su posterior distribucion.
Atender reclamaciones procedentes de visitantes particulares a la Real Escuela,
recepcionandoy resolviendo lasreclamacionesdeacuerdo al procedimientointerno de
laInstitucion. )
Coordinar actividades conjuntas con otras Areade laReal Escuelacuando lasituacion
lo requiera.
Asistiry coordinar €l desarrollo delosactosy eventosrelacionados con el Gabinetede
RR.PP., Prensay Protocolo, previa autorizacion de su inmediato superior, asi como
aguellos actos de distinta natural eza a los anteriores que sean requeridos por éste.
Coordinar larealizacion de précticas de alumnos a nivel nacional einternacional.
Reportar a Director Gerente sobre |os resultados de su Departamento y su desarrollo,
elaborando y presentando para ello lainformacion que le sea solicitada
Depende del puesto: Director Gerente
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Diplomatura o experienciaminimaen el puesto de 18 meses.
Conocimientos en: Relaciones Piblicas, Prensa, Protocolo, idiomas e informética a
nivel usuario.
Experiencia requerida parael puesto:
Minimatres afios.

Jefe Asesoria Técnica de Formacion Ecuestre
Misién: Es responsable del asesoramiento en temas ecuestres, en interaccion con €
Departamento de Formacion.
Funciones: Planificar objetivosde su Departamento junto con el Jefe del Departamento
de Formacion, mediante reuniones periddicas, utilizando para elo la informacion
cudlitativa y cuantitativa emitida tanto por agentes internos como externos a la
Institucion.
Organizar, priorizar, distribuir [os medios materiales y humanos a su disposicion para
la consecucién de | os objetivos establecidos.
Impartir formacidn tedricay practicaaa umnosde equitacion, supervisandoy evaluan-
do su desarrollo mediante exdmenes periddicos.
Colaborar con €l Jefe de Formacion enlaelaboracion del programade formacion en su
especiaidad de doma.
Representar ala Real Escuela en foros externos como experto en su especiaidad de
doma.
Reportar al Jefe del Departamento de Formacion lainformacion que le sea solicitada,
mediante |os informes oportunos.
Depende del puesto: Director Gerente
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Diplomatura o Titulado Experto Universitario en Formacion
Ecuestre o experienciaminimaen e puesto de 18 meses.
Conocimientos en: Doma ecuestre y de enganches, docencia, idiomas einformaticaa
nivel de usuario
Experiencia requerida parael puesto:

Minima tres afios.

Jinete Profesor Especialista
Mision: Es responsable de preparar 1os caballos que se le asignen en la doma y
entrenamientos necesarios paralas exhibiciones en las que participe, con énfasisenla
doma de su especialidad, asi como de laformacion a alumnos de equitacion.
Funciones: Ejecutar las 6rdenes de trabajo diarias asignadas, practicando ladomay el
entrenamiento de los caballos que le sean asignados, especificamente en su especiali-
dad.
Participar en las exhibiciones, practicando laequitacion y especificamente su especia-
lidad, con los équidos de la Real Escuela.
Supervisar, durante su turno semanal, el cumplimiento de las érdenes de trabajo para
todo e equipo de jinetes.
Impartir formaci én tedricay practicaaal umnosde equitacion, supervisandoy evaluan-
do su desarrollo mediante exdmenes periddicos.
Colaborar con el Jefe de Formacion en laelaboracion del programade formacion en su
especiaidad de doma.
Representar ala Real Escuela en foros externos como experto en su especiaidad de
doma.
Reportar a Jefe de Hipicasobre cualquier incidenciaque observeen el desarrollo desu
actividad.
Depende del puesto: Jefe Departamento Hipica
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Titulo Bachiller o experienciaminimaen el puesto de 9 meses.
Conocimientos en: Domaecuestre, idiomas, docenciaeinforméticaanivel de usuario
Experiencia requeridaparael puesto:
Minimatres afios.

Mayoral Enganches Encargado
Mision: Esresponsabledelaplanificaciony direccion delasexhibicionesde Enganches
delaRea Escuela, paragarantizar su correcto desarrollo. )
Funciones: Planificar |os objetivos de su Unidad, junto con el Jefe Areade Exhibicio-
nes, mediante reuniones periodicas, utilizando para ello lainformacion cualitativay
cuantitativa emitida tanto por agentes internos como externos ala Institucion.
Organizar, priorizar y distribuir los medios materialesy humanos asu disposicion para
la consecucion de los objetivos establecidos, elaborando 6rdenes de trabgjo diarias,
turnos de trabajo, calendarios laborales, nuevos n° de espectéacul o de enganches, etc.
Dirigir a equipo humano de Enganches ( Mayoral, cochero base), supervisando “in
situ” lagecucion de las tareas asignadas.
Impartir laformacion alos alumnos en materia ecuestre, estableciendo programas de
clasesy exdmenes de evaluacion
Coordinar con e Jefe del Departamento de Hipica aquellas actividades implicadas en
el desarrollo de las exhibiciones conjuntas.
Participar en las exhibiciones, conduciendo los enganches de la Real Escuela.
Mantener y actualizar bases de datos, archivos o documentacion: registro de horas
trabajadas por e personal, entrenamientos de los équidos, etc.
Reportar a Jefe del Area de Exhibiciones sobre los resultados de su Unidad y su
desarrollo elaborando y presentando paraello lainformacion que le seasolicitada.
Depende del puesto: Jefe Area Exhibiciones
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Titulo Bachiller o experienciaminimaen el puesto de 9 meses.
Conocimientos en: Doma en enganches, docencia, idiomas e informética a nivel
usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minimatres afios.

Jefe Unidad de Comercializacion Interna
Mision: Es responsable de la gestion y supervision de todos los aspectos de la
comercializacion interna. .
Funciones: Planificar objetivos junto con el Jefe del Area de Comercializacion,
utilizando paraello lainformacién cualitativay cuantitativa emitidatanto por agentes
internos como externos ala Institucion.
Organizar, priorizar y distribuir |os medios materialesy humanos asu disposicion para
la consecucion de |os objetivos establecidos.
Elaborar presupuestos paralaventade actividades adesarrollar enlasinstalacionesde
laReal Escuela
Gestionar y captar con clienteslarealizacion deeventosenlasinstalacionesdelaRed
Escuela
Negociar condicionesde contratacion de espectdcul osen el interior delaReal Escuela,
visitasy utilizacion de instalaciones.
Asistir aferiaso eventospromocional esen el sector turistico o ecuestre pararepresentar
alaEscuelay captar oportunidades de negocio, cuando para ello searequerido por el
Jefe de Area )
Coordinar actividades conjuntas con otras Areas 0 Departamentos especialmente con
el Jefe Departamento de Prensa, RR.PP. y Protocolo cuando la situacion lo requiera.
Asistir y coordinar € desarrollo de los espectéaculos privados contratados por esta
Unidad y que se realicen en €l interior de esta Fundacién, y agquellos otros actos que
igualmente sean contratados por esta Unidad y que sean autorizados previamente por
su superior inmediato.
Reportar a Jefe del Area de Comercializacion sobre los resultados de su unidad y su
desarrollo, elaborando y presentando para ello lainformacion que le seasolicitada.
Depende del puesto: Jefe Area Comercializacion
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico Superior Rama Comercio y Marketing o F.P. |1 de dicha
rama o experienciaminimaen el puesto de 9 meses.
Conocimientos en: Marketing, Merchandising, |diomas einforméaticaanivel usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minimaun afio.

Jefe Unidad Merchandising
Mision: Esresponsable delagestion y supervision de todos | os aspectos relacionados
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con el merchandising de la Fundacion.
Funciones: )
Planificar objetivosjunto con el Jefe de Areade Comercializacion, utilizando paraello
la informacién cudlitativa y cuantitativa emitida tanto por agentes internos como
externosalalnstitucion.
Organizar, priorizar, distribuir los medios materialesy humanos asu disposicion para
|a conservacion de los objetivos establecidos.
Disefiar, definir y establecer €l plan de actuacion a aplicar en cuanto ala eleccién de
productos avender, tanto en lasinstalaciones dela Real Escuela, en el exteriory enla
pagina Web.
Organizar, priorizar, distribuir los medios materiales y humanos de su unidad parala
consecucion de los objetivos establecidos.
Mantener stocks minimos de productos.
Gestionar y controlar lasventasde productos, incluyendolasposiblesreclamacionesde
las mismas. )
Reportar a Jefe de Area de Comerciaizacion sobre los resultados de su unidad y su
desarrollo elaborando y presentando para ello lainformacion que le sea solicitada.
Depende del puesto: Jefe Area Comercializacion
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico Superior Rama Comercioy Marketing o F.P. Il dedicha
ramao experienciaminimaen el puesto de 9 meses.
Conocimientos en: Marketing, Merchandising, Idiomas einformaticaanivel usuario.
Experiencia requerida parael puesto:
Minima un afio.

Jefe Unidad Informética
Mision: Es responsable del funcionamiento de los equipos informéticos y medios
audiovisualesdelaReal Escuelay delaimplantaciondenuevasaplicacionesinforméticas,
paraoptimizar e rendimiento del parque informético de la Institucion.
Funciones: Planificar objetivosjunto con el Jefe de Areade Recursos, utilizando para
ello lainformacion cualitativay cuantitativa emitida tanto por agentes internos como
externosalalnstitucion.
Organizar, priorizar, distribuir los medios materialesy humanos asu disposicion para
|a conservacion de los objetivos establecidos.
Disefiar, definir y establecer nuevas aplicacionesinforméticas partiendo de las necesi-
dades concretas de la Real Escuela, utilizando aplicaciones especificas y equipos
informéticos.
Mantener y/o actualizar cualquier registro de informacion utilizando las aplicaciones
previamente disefiadas y alimentando |as bases de datos para su posterior uso.
Administrar paginaWeb, sistemasy equiposinforméticos, llevando a cabo la actuali-
zacién y mantenimiento de |os mismos.
Coordinar conel Departamento dePrensa, RR.PP. y Protocol olaactualizacion continua
de noticias en la pagina Web.
Mantener y actualizar lavideotecay lafototeca de la Real Escuela
Reportar a Jefedel Areade Recursossobrelosresultadosde suUnidad y su desarrollo,
elaborando y presentando para ello lainformacion que le sea solicitada.
Depende del puesto: Jefe Area Recursos
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico Superior Rama Informética o FPII de dicha Rama o
experienciaminimaen el puesto de 9 meses.
Conocimientos en: Informéatica programacion-andlisis, idiomasy ofiméticaanivel de
usuario
Experiencia requeridaparael puesto:
Minima un afio.

Jefe Unidad de Documentacion y Museos
Misién: Esresponsabledelaconservacion, operaciony funcionamiento delosMuseos
de Enganches, Arte Ecuestre, Guarnicioneriay Casa Palacio, asi como del Centro de
Documentacion de la Fundacion. )
Funciones: Planificar los objetivos junto con el Jefe de Area de Documentacion y
Museos, utilizando paraellolainformacion cuaitativay cuantitativaemitidatanto por
agentes internos como externos ala Institucion.
Supervisar €l trabgjo del personal externoacargo delaconservaciony limpiezadelas
instalaciones y piezas, tanto del Centro de Documentacion como de los Museos,
Guarnicioneriay Casa Paacio.
Redactar informessobrelasnecesidadesderestauraci 6n depiezas, pidiendo cuando sea
necesario presupuesto a proveedores externos.
Colaborar enlaredaccion y actualizacion de los catél ogos e informaciones destinadas
a pablico, tanto del Centro de Documentacion como de |os museos, guarnicioneriay
casa Palacio.
Impartir formacion tedricaaalumnosinternos o externos (Escuela Abierta) en materia
ecuestre, estableciendo programas de clases y examenes de evaluacion en su caso.
Reportar al Jefedel Areade Documentaciony Museossobrelosresultadosdesu Unidad
y sudesarrollo, elaborandoy presentando paraello lainformacion queleseasolicitada.
Depende del puesto: Jefe Area Documentacion y Museos
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico Superior Rama Administrativa o FPII de dicha Rama o
experienciaminimaen el puesto de 9 meses.
Conocimientos en: Museos, Documentacién, idiomas y programas informéticos de
trabajo en Internet y especificos de gestion de documentacion.
Experiencia requerida parael puesto:
Minima un afio.

Jefe Unidad Secretaria de Direccion
Misién: Esresponsabledeasistir a Director Gerente en tareas secretarialesy adminis-
trativas.
Funciones: Planificar los objetivos de su unidad, junto con e Director Gerente,
mediante reuniones periddicas, utilizando para ello la informacion cudlitativa y
cuantitativa emitida tanto por agentes internos como externos a la Institucion.
Organizar, priorizar, distribuir |os medios materiales y humanos adisposicion parala

consecucion de |os objetivos establecidos.
Atender, en su recepcion y canalizacion, Ilamadas, visitas, etc.
Colaborar en la elaboracion de documentos, formatos, presentaciones, €tc.
Mantener o actualizar bases de datos, archivos o cualquier registro de informacion,
documentos, etc., utilizando herramientas informéticas.
Supervisar en la gestion de agenda, teléfono, correspondencia, soporte documental,
etc., utilizando teléfono y herramientas informéticas.
Atender personalmente alas visitas del Director Gerente.
Asistencia en la coordinacion de los trabagjos realizados por e Jefe de Unidad de
Mantenimiento.
Reportar a Director Gerente sobre los resultados de la Unidad y su desarrollo,
elaborando y presentando para ello lainformacion que le sea solicitada
Depende del puesto: Director Gerente
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico Superior delaRamaAdministrativao Secretariado o FPI
de dicha Rama o experienciaminimaen e puesto de 9 meses.
Conocimientos en: Secretaria de Direccion, idiomas e informéticaanivel de usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minimaun afio.

Jefe Unidad Mantenimiento
Mision: Es e responsable de mantener en funcionamiento y buena conservacion las
instalaciones de la Real Escuela asignadas a su cargo.
Funciones: Planificar los objetivos de su unidad, junto con €l Director Gerente,
mediante reuniones periddicas, utilizando para elo la informacion cudlitativa y
cuantitativa emitida tanto por agentes internos como externos ala Institucion.
Organizar, los medios humanos y materiales necesarios para gjecutar los trabajos
encomendados, estableciendo prioridades y distribuyendo tarea a los Operarios de
Mantenimiento, si procede, coordinado con la Direccion.
Recepcionar los partes de mantenimiento (encargos de trabajos) procedentes de
Direccién.
Supervisar y controlar |as tareas gjecutadas por € personal de Mantenimiento.
Ejecutar tareas de reparacion o mantenimiento de cierta complejidad, en las &reas de
fontaneria, electricidad, albafiileria, pintura, cerrgjeria, jardineriay otras reparaciones
varias, operando con herramientas o vehiculos (dumper, tractor...).
Tramitar solicitudes de compras de materiales o herramientas parael desempefio de su
trabajo, 0 partes de mantenimiento s identifica alguna necesidad de reparacion o
mantenimiento no demandada.
Establecer € plan periddico de revision de instalaciones y equipos.
Gestionar |os partes de mantenimiento.
Informar a la Direccion sobre alguna necesidad de reparacion o mantenimiento no
demandada.
Reportar a Director Gerente sobre el desarrollo y resultados de su actividad.
Depende del puesto: Director Gerente
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico Superior RamaConstruccion, Albafiileria, Electricidad o
similares, o F.P. 11 delas Ramas antes mencionadas o experienciaminimaen el puesto
de 9 meses.
Conocimientos en: Fontaneria, Electricidad, Albafiileriay otras materias rel acionadas
con el mantenimiento de edificios. Idiomas e Informética a nivel de usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minimaun afio.

Jefe Equipo Departamento de Cuadras
Mision: Esresponsable de supervisar al equipo humano asu cargoy de colaborar en el
trabajo de mantenimiento de los équidos alojados en las cuadras.
Funciones: Recepcionar los partes de trabajo diarios elaborados por € Jefe del
Departamento de Cuadrasy asignar correspondientementelastareasal osCaballerizos,
Mozos Guardas y Mozos de Cuadraa su cargo.
Supervisar lacorrectagjecucion delastareas asignadasa los Caballerizosy Mozosde
Cuadra, mediante inspeccion “in situ”.
Limpiar las instalaciones, camas, equipos, €tc., utilizando productos y equipos de
limpiezay/o vehiculos de transporte (tractor, y similares) seglin le seaasignado por su
superior jerérquico.
Administrar la alimentacion diariaalos équidos.
Preparar a los équidos colocandoles y quitandoles las guarniciones, enjaezando,
trenzando, etc., antes'y después de las sesiones de equitacion de jinetesy cocheros.
Recepcionar y amacenar la mercancia entregada por proveedores en las Cuadras,
utilizando s es necesario vehicul os de transporte (carretilla, tractor, y similares).
Rastrillar y regar la arena de | os picaderos utilizandol as herramientas adecuadas para
ello (rastrillo, manguera, tractor).
Traslado de équidos, conservacion, asistencia a jinetes y cocheros, supervision, y
similares, seglin e sea asignada o delegada por su superior jerarquico.
Asistir en la formacién préctica y tedrica de aumnos de cuadras. Supervisando y
reportando a Jefe de Cuadras sobre su desarrollo.
Reportar al Jefe de Cuadrasobreel desarrollo delastareas asignadasy sobre cualquier
incidencia observada.
Depende del puesto: Jefe Dpto. Cuadras
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas
Agropecuarias o F.P.Il deramasimilar o experienciaminimaen el puesto de 9 meses.
Conocimientos en: Equinos, idiomas, docencia e informética a nivel usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minima un afio.

Jinete Profesor
Misién: Es responsable de preparar a los caballos que se le asignen en la domay
entrenamientos necesarios para las exhibiciones en las que participe, asi como de la
formacion a alumnos de equitacion.
Funciones: Ejecutar las 6rdenes de trabajo diarias asignadas, practicando ladomay el
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entrenamiento de |os caballos que le sean asignados.
Participar en las exhibiciones, practicando |a equitacion con los équidos de |la Real
Escuela
Supervisar, durante su turno semanal, e cumplimiento de |as 6rdenes de trabajo para
todo el equipo dejinetes.
Impartir formacion tedricay précticaaa umnosdeequitacion, supervisandoy evaluan-
do su desarrollo mediante examenes periddicos en coordinacion con e Dpto. de
Formacion y su inmediato superior.
Reportar al Jefe de Hipicasobre cualquier incidenciaque observeen el desarrollo desu
actividad.
Depende del puesto: Jefe Dpto. Hipica
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Titulo Bachiller o experienciaminimaen el puesto de 9 meses.
Conocimientos en: Doma ecuestre, idiomas, equinos, docencia e informética a nivel
usuario.
Experiencia requerida parael puesto:
Minima dos afios.

Mayoral
Mision: Es responsable de preparar a los caballos que se le asignen en la domay
entrenamientos necesarios para las exhibiciones en las que participe, asi como de la
formacidn a aumnos de enganches.
Funciones: Ejecutar las 6rdenes de trabajo diarias asignadas, practicando ladomay €l
entrenamiento de |os caballos que le sean asignados.
Participar en las exhibiciones, practicando la conduccion de enganches de la Real
Escuela
Supervisar, el cumplimiento de las 6rdenes de trabajo para todo el equipo de jinetes.
Impartir formacidn tedricay practicaaa umnosde equitacion, supervisandoy evaluan-
do su desarrollo mediante exdmenes periddicos.
Reportar a Jefe delaUnidad de Enganches sobre cual quier incidenciaque observe en
€l desarrollo de su actividad.
Depende del puesto: Mayoral Enganches Encargado
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Titulo Bachiller o experienciaminimaen el puesto de 9 meses.
Conocimientos en: Doma en enganches, idiomas, equinos, docencia e informética a
nivel usuario.
Experiencia requerida parael puesto:
Minima dos afios.

Jinete Base
Mision: Es responsable de preparar a los caballos que se le asignen en la domay
entrenamientos necesariosparalasexhibicionesen lasqueparticipe, asi como asistir en
laformacion de Alumnos de Equitacion.
Funciones: Ejecutar las 6rdenes de trabajo diarias asignadas, practicando ladomay €l
entrenamiento de |os caballos que le sean asignados.
Participar en las exhibiciones, practicando la equitacion con los équidos de la Real
Escuela
Supervisar, durante su turno semanal, e cumplimiento de las 6rdenes de trabgjo para
todo el equipo dejinetes.
Asistir en laformacién préctica de alumnos de equitacion, supervisando y reportando
alos Jinetes Profesores sobre su desarrallo.
Reportar a Jefe deHipicasobrecuaquier incidenciaque observeen el desarrollodesu
actividad.
Depende del puesto: Jefe Dpto. Hipica
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Titulo Bachiller o experienciaminimaen el puesto de 6 meses.
Conocimientos en; Equinos, doma ecuestre, idiomas e informéticaa nivel usuario.
Experiencia requerida parael puesto:
Minimaun afio.

Cochero Base
Misién: Es responsable de preparar a los caballos que se le asignen en la domay
entrenamientos necesariosparalasexhibicionesen lasqueparticipe, asi como deasistir
en laformacion de Alumnos de Enganches.
Funciones: Ejecutar las 6rdenes de trabajo diarias asignadas, practicando ladomay €l
entrenamiento de |os caballos que le sean asignados.
Participar en las exhibiciones, practicando la conduccion de enganches de la Real
Escuela
Asistir en laformacion préctica de alumnos de enganches, supervisando y reportando
sobre su desarrollo al Mayoral.
Reportar a Jefe delaUnidad de Enganches sobre cual quier incidenciaque observe en
el desarrollo de su actividad.
Depende del puesto: Mayoral Enganches Encargado
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Titulo de Bachiller o experienciaminimaen el puesto de 6 meses.
Conocimientosen: Equinos, domaen enganches, idiomaseinforméticaanivel usuario.
Experiencia requerida parael puesto:
Minimaun afio.

Adminigtrativo de Area )
Misién: Es responsable de asistir a su Jefe de Area'y /o Departamento/s en tareas
administrativas generales o especificas de esa drea y/o departamentos/s.
Funciones: Tramitar, cumplimentando y realizando |0s oportunos pasos y gestiones
internas o externas para transformar algo desde su inicio por una demanda, solicitud,
orden, etc., de acuerdo a un procedimiento y hasta su finalizacion.
Mantener o actualizar bases de datos, archivos o cualquier registro de informacion,
documentos, etc.
Asistir en la gestion de agenda, teléfono, correspondencia, soporte documental, etc.
Colaborar en laelaboracion de documentos, formatos, presentaciones, etc., utilizando
herramientas informéticas.
Atender, en su recepcion y canalizacion, Ilamadas, visitas, piblico, etc.

Reportar al Jefe de Area y/o Departamentos sobre los resultados de su actividad y su
desarrollo, elaborando y presentando para ello lainformacion que le seasolicitada
Depende del puesto: Jefe del Area, Departamento o Unidad correspondiente
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico Superior en Administracion y Finanzas o FP || Rama
Administrativao experienciaminimaen el puesto de 9 meses.
Conocimientos en: Informéticaanivel de usuario e idiomas en su caso.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minima seis meses

Oficial Administrador de Explotacion
Mision: Es responsable de asistir a su Jefe de Areay /o Departamento/s en tareas
administrativas generales o especificas de esa &rea y/o departamentos/s.
Funciones: Tramitar, cumplimentando y realizando los oportunos pasos y gestiones
internas o externas para transformar algo desde su inicio por una demanda, solicitud,
orden, etc., de acuerdo a un procedimiento y hasta su finalizacion.
Mantener o actualizar bases de datos, archivos o cualquier registro de informacion,
documentos, etc.
Asistir en lagestion de agenda, teléfono, correspondencia, soporte documental, etc.
Colaborar en laelaboracion de documentos, formatos, presentaciones, etc., utilizando
herramientas informéticas.
Atender, en su recepcion y canalizacion, llamadas, visitas, publico, etc.
Reportar a Jefe de Areay/o Departamentos sobre |os resultados de su actividad y su
desarrollo, elaborando y presentando para ello lainformacion que e sea solicitada.
Depende delos puestos: Jefe Area Explotacion, Jefe Dpto. Cuadras, Jefe Dpto. Clinica
y Jefe Dpto. Guarnicioneria
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico Superior en Administracion y Finanzas o Formacion
Profesional Grado 11 delaRamaAdministrativao experienciaminimaen el puesto de
9 meses.
Conocimientos en: Informéticaanivel de usuario
Experiencia requeridaparael puesto:
Minima seis meses

Oficia de Clinica
Misién: Esresponsablederealizar |astareas encomendadaspor €l Jefedel Departamen-
todeClinicaVeterinariaen el control sanitario de los équidosinternosy externos que
hayan solicitado ese servicio.
Funciones: Atender en su recepcion aganaderosy propietarios de caballos.
Mantener 0 actualizar bases de datos (équidos en tratamiento, inventario de medica
mentos en farmaciay amacén), utilizando herramientas informéticas.
Tramitar pedidos de medicamentosy material clinico, cumplimentando lasolicitud de
pedido correspondiente y envidndolaa Administrativo del Area de Explotacion.
Asistir @ Jefe del Departamento de la Clinica Veterinaria en las intervenciones
quirdrgicas, curas, y administracion de medicamentos alos équidos.
Realizar funciones de cubriciones, guardias, y similares sin la presencia del superior
més inmediato.
Realizar trabaj os especializados como: Termografias, Rayos X, Endoscopiasy simila
res.
Administrar alos équidos los medicamentos o curas bésicas prescritas por € Jefe del
Departamento de la Clinica Veterinaria.
Apoyar a Jefe del Dpto. dela Clinica Veterinariaen lalabor de formacion précticay
supervision del alumnado reportando a su superior.
Supervisar diariamente que estén en perfecto estado de funcionamiento tanto las
instal aciones como |os equipos.
Limpiary esterilizar diariamenteo posteriormenteacadauso, lasinstal aciones, equipos
y enseres delaclinicaVeterinaria, operando los equipos de esterilizacion y utilizando
productos de limpieza.
Depende del puesto: Jefe Departamento de Clinica Veterinaria
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas
Agropecuarias Grado Superior o F.P. 11 de dicharama o experienciaminimaen e
puesto de 9 meses.
Conocimientos en: Equinos, clinicos ecuestres e informéticaanivel de usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minimo seis meses.

Oficia Guarnicioneria
Misién: Esresponsabledelaconfecciony arreglo deguarnicionesparalaReal Escuela
Funciones: Ejecutar trabajos de confeccion y arreglo de confeccion guarniciones.
Realizar por escrito € parte diario de | os trabajos en curso.
Mantener actualizado el registrodiariodeentraday salidadematerialesy guarniciones.
Apoyar a Jefe del Departamento de Guarnicioneriaen lalabor de formacion préctica
y supervision de los alumnos.
Atender, en su recepcion y canalizacion, llamadas, visitas, pablico, etc.
Depende del puesto: Jefe Departamento de Guarnicioneria
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico Superior en Curtidos o FP |1 de la Rama mencionada o
experienciaminimaen e puesto de 9 meses.
Conocimientos en: Guarnicioneria, Docenciae informéticaanivel de usuario.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minima seis meses.

Oficial Administrativo
Mision: Esresponsablederealizar lastareasadministrativasgeneral es o especificasdel
Departamento o Unidad correspondiente.
Funciones: Tramitar, cumplimentando y realizando los oportunos pasos y gestiones
internas o externas para transformar algo desde su inicio por una demanda, solicitud,
orden, etc., de acuerdo a un procedimiento y hasta su finalizacion.
Mantener o actualizar bases de datos, archivos o cualquier registro de informacion,
documentos, etc.
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Asistir en la gestion de agenda, teléfono, correspondencia, soporte documental, etc.
Colaborar en laelaboracion de documentos, formatos, presentaciones, etc., utilizando
herramientas informéticas.
Atender, en su recepcion y canalizacion, llamadas, visitas, publico, etc.
Reportar al Jefe de Departamento o Unidad, sobre los resultados de su actividad y su
desarrollo, elaborando y presentando para ello lainformacion que le sea solicitada.
Depende del puesto: Jefe del Departamento o Unidad correspondiente
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico Superior en Administracion y Finanzas o FP |1 Rama
Administrativao experienciaminimaen el puesto de 9 meses.
Conocimientos en: Informéticaa nivel de usuario e idiomas en su caso.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minima seis meses.

Oficial Mantenimiento
Mision: Es responsable de realizar |as tareas de mantenimiento de las instalaciones y
equipos de la Institucion encomendadas por el Jefe de Unidad.
Funciones: Recepcionar |os partes de mantenimiento (encargos de trabajos) proceden-
tes de su superior jerdrquico.
Ejecutar tareas de reparacion 0 mantenimiento en las areas de fontaneria, electricidad,
abafiileria, pintura, cerrgeria, jardineria y similares. Y otras reparaciones varias,
manuamente u operando con las herramientas o vehiculos necesarios (tales como
barredora, dumper, tractor y similares)
Ejecutar cuaquier otratarea de reparacion, conservacion o mantenimiento encargada
por su superior jerérquico.
Cumplimentar |os partes de mantenimiento unavez hayaterminado el trabajo deman-
dado.
Informar al Jefe de Unidad delas necesidadesde materiales, herramientas, y similares.,
tramitar pedidos de compras segin procedimiento interno, para la adquisicién de
material, herramientas, y similares, cuando sea necesario para la realizacion de los
trabgjos.
Informar asu superior jerarquico sobreal gunanecesi dad dereparaci on o mantenimien-
to no demandada o sobre cualquier incidencia
Reportar a su superior jerdrquico sobre el desarrollo y resultados de su actividad
Depende del puesto: Jefe Unidad Mantenimiento
Formacion requerida para el puesto:
Formaci6n reglada: Técnico Superior delaramade construccion, electricidad o similar
o FPIl dedichasramas o experienciaminimaen el puesto de 9 meses.
Conocimientos en: Fontaneria, Electricidad, Albafiilerfay otras materias relacionadas
con el mantenimiento de edificios.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minima seis meses.

Auxiliar Administrativo
Misién: Esresponsabledeasistir asuinmediato superior jerdrquico enlarealizacion de
|as tareas administrativas generales o especificas del Departamento o Unidad corres-
pondiente.
Funciones: Asistir en la cumplimentacion y realizacion de los oportunos pasos y
gestionesinternas o externas para transformar algo desde su inicio por una demanda,
solicitud, orden, etc., de acuerdo a un procedimiento.
Asistir en e mantenimiento o actualizacion de bases de datos, archivos o cualquier
registro de informacién, documentos, etc.
Asistir en la gestion de agenda, teléfono, correspondencia, soporte documental, etc.
Colaborar en laelaboracion de documentos, formatos, presentaciones, etc., utilizando
herramientas informéticas.
Atender, en su recepcion y canalizacion, llamadas, visitas, publico, etc.
Asistir en cualquier otrafuncion administrativaespecificadel Departamento o Unidad
correspondiente.
Reportar al Jefe de Departamento o Unidad, sobre los resultados de su actividad y su
desarrollo, elaborando y presentando para ello lainformacion que le sea solicitada
Depende del puesto: Jefe del Departamento y/o Unidad correspondiente
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico en Gestion Administrativao F.P. | RamaAdministrativa
0 experienciaminimaen el puesto de 6 meses.
Conocimientos en: Informéticaanivel de usuario e idiomas en su caso
Experiencia requeridaparael puesto:
Minimatres meses.

Auxiliar de Clinica
Mision: Esresponsable de asistir a Jefe del Departamento de ClinicaVeterinariaen el
control sanitario de los équidosinternos'y externos que hayan solicitado ese servicio.
Funciones: Atender en su recepcion aganaderosy propietarios de caballos.
Mantener o actualizar bases de datos (équidos en tratamiento, inventario de medica
mentos en farmaciay almacén), utilizando herramientas informéticas.
Tramitar pedidos de medicamentosy material clinico, cumplimentando lasolicitud de
pedido correspondiente y envidandolaa Administrativo del Area de Explotacion.
Asigtir a Jefe del Departamento de la Clinica Veterinaria en las intervenciones
quirdrgicas, curas, cubriciones y administracion de medicamentos alos équidos.
Administrar alos équidos los medicamentos o curas bésicas prescritas por el Jefe del
Departamento de la Clinica Veterinaria.
Colaborar en e desarrollo de actividades de los alumnos, reportandolo a Jefe del
Departamento de la Clinica Veterinaria.
Limpiary esterilizar diariamenteo posteriormenteacadauso, lasinstal aciones, equi pos
y enseres de laclinicaVeterinaria, operando los equipos de esterilizacion y utilizando
productos de limpieza.
Depende del puesto: Jefe Departamento de Clinica
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico en Explotaciones Ganaderas Grado Medio o FP 11 de
dichasramas o experienciaminimaen el puesto de 6 meses.
Conocimientos en: Equinos, clinica ecuestre e informética de nivel usuario.

Experiencia requeridaparael puesto:
Minima tres meses.

Auxiliar Mantenimiento
Mision: Es responsable de asistir a Jefe de Unidad en la realizacion de las tareas de
mantenimiento deinstalacionesy equipos de la Real Escuela.
Funciones: Asistir enlagjecucion detareasdereparacion o mantenimiento, enlaséreas
defontaneria, electricidad, albafiileria, pintura, cerrgjeria, jardineria, y similares, y otras
reparaciones varias, manualmente u operando con las herramientas o vehicul os nece-
sarios (tales como barredora, dumper, tractor, y similares).
Ejecutar cualquier otra tarea auxiliar de reparacion, conservacion o mantenimiento
encargada por su superior jerdrquico.
Reportar a su superior jerarquico sobre el desarrollo y resultados de su actividad.
Depende del puesto: Jefe Unidad de Mantenimiento
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico Medio en Construccion, Albafiileria, electricidad o simi-
lareso F.P. |. de dichasramas 0 experienciaminimaen el puesto de 6 meses.
Conocimientos en: Fontaneria, Electricidad, Albafiileriay otras materias relacionadas
con el mantenimiento de edificios.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minima tres meses.

Auxiliar Guarnicioneria
Mision: Esresponsabledelaasistenciageneral a personal cualificado de Guarnicioneria.
Funciones: Asistir enlagjecuciondelostrabajosdeconfecciony arreglo deguarniciones.
Colaborar con el Jefe del Departamento de Guarnicioneria en lalabor de formacion
précticay supervision de los alumnos.
Atender, en su recepcion y canalizacion, llamadas, visitas, publico y similares.
Ejecutar tareas de conservacion, limpiezay cualesquiera otras tareas auxiliares que le
asigne su superior jerarquico.
Depende del puesto: Jefe Departamento de Guarnicioneria
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico en Calzado y Marroquineria Grado Medioo F.P. | dela
ramaindicadao experienciaminimaen el puesto de 6 meses.
Conocimientos en: Guarnicioneria
Experiencia requeridaparael puesto:
Minimo tres meses.

Auxiliar de Servicios Varios
Mision: Es el responsable de gjecucion de las tareas auxiliares que se le asignen
relacionadas con € mantenimiento, limpieza, movilizacion de materiales o enseresy
similares.
Funciones: Ejecutar trabajos simples de apoyo en trabaj os de mantenimiento o conser-
vacion deinstalaciones, etc.
Ejecutar trabgjos smples y no cualificados de mantenimiento o conservacion, tales
comolimpieza, baldeo, pintura, carpinteria, recambio deldmparas, tras ado de materia-
les 0 enseres, preparacion de salas, etc.
Informar asu superior jerérquico delas necesidades de mantenimiento o conservacion
que identifique.
Reportar a su superior jerarquico sobre lasincidencias que pudieran darse en el curso
de sus trabaj os de reparacion, mantenimiento, etc.
Depende del puesto: Jefe Unidad Mantenimiento
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: EGB 0 ESO 0 experienciaminimaen el puesto de 6 meses.
Conocimientos en: No se requieren conocimientos especificos
Experiencia requeridaparael puesto:
Minimo tres meses.

Caballerizo
Misién: Esel responsable del mantenimiento de las Cuadrasy delos équidos alojados
en éstas.
Funciones: Limpiar las instalaciones, camas, équidos, guarniciones y similares,
utilizando productos y equipos de limpieza y/o vehiculos de transporte (tractor y
similares), seglin le sea asignado por su superior jerarquico.
Administrar laaimentacion diariaal os équidos, observando el adecuado estado delos
mismos.
Preparar a los équidos colocandoles y quitandoles las guarniciones, enjaezando,
trenzando, y similares., antes y después de las sesiones de equitacion de jinetes y
cocheros.
Recepcionar y amacenar la mercancia entregada por proveedores en las Cuadras,
utilizando s es necesario vehiculos de transporte (carretilla, tractor y similares).
Rastrillar y regar la arena de | os picaderos utilizandol as herramientas adecuadas para
ello (rastrillo, manguera, tractor).
Asistir en los trabajos de herraje que se realicen alos équidos.
Traslado de équidos, conservacion, asistenciaajinetesy cocheros, y similares, segiin
|e sea asignada o delegada por su correspondiente Jefe de Equipo de Cuadras.
Colaborar en laformacion préctica de alumnos de cuadras, supervisando y reportando
asu correspondiente Jefe de Equipo sobre su desarrollo.
Reportar a su superior jerdrquico sobre el desarrollo de las tareas asignadas y sobre
cualquier incidencia observada.
Depende del puesto: Jefes de Equipos de Cuadras
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas
Agropecuarias o F.P. 1l dedicharamao experienciaminimaen el puesto de 9 meses.
Conocimientos en: Equinos.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minima tres meses.

Encargado de Vestuario
Mision: Esel responsabledelacustodiay mantenimiento del vestuario de espectaculos
delaRea Escuela
Funciones: Custodiar y disponer para su uso €l vestuario utilizado por los jinetes y
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personal de enganches.
Cepillar y/o lavar las prendas (y otros accesorios textiles) y botas empleadas en los
espectécul os utilizando cepillo, méquinalavadora, secadora, etc.
Planchar las prendas de vestir de los jinetes y personal de enganches utilizando la
planchay los accesorios dispuesto paraello.
Reparar prendas 0 accesorios estropeados, mediante cosido, engrasado, etc.
Asistir alos Jinetes en el vestido de las prendas, asegurandose de que su presentacion
€s correcta.
Ejecutar cualquier otra tarea auxiliar relacionada con € vestuario asignada por sus
SUPEriores jerarquicos.
Reportar a Jefe del Departamento de Hipicay Jefe de la Unidad de Enganches sobre
el desarrollo de las tareas asignadas y sobre cualquier incidencia observada.
Depende del puesto: Jefe Dpto. Hipicay Encargado Responsable de Enganches
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: EGB 0 ESO o experienciaminimaen el puesto de 9 meses.
Conocimientos en: No se requieren conocimientos especificos
Experiencia requerida parael puesto:
Minima tres meses.

Encargado de Guadarnés
Mision: Es responsable de la custodiay mantenimiento de las guarniciones utilizadas
por losjinetes de la Escuelay las expuestas en los Museos.
Funciones: Custodiar y disponer para su uso las guarniciones utilizadas por losjinetes
y las expuestas en |os Museos.
Mantener en buen estado de conservacién las guarniciones, limpiandolas y engrasn-
dolas periddicamente y tras su uso.
Mantener y actualizar € registro de reparacionesy €l inventario delosarticulos delos
Guadarneses, manual mente.
Limpiar lasinstal aciones del Guadarnés de Equitacion, utilizando productosy acceso-
rios de limpieza.
Mantener la correcta presentacion de las instalaciones paralas visitas de publico.
Reportar asu correspondiente Jefe de Equipo de Cuadrasy/o Jefe de Unidad de M useos
sobre el desarrollo de las tareas asignadas y sobre cualquier incidencia observada.
Depende del puesto: Jefe del Dpto. Cuadras
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: EGB 0 ESO 0 experienciaminimaen el puesto de 9 meses.
Conocimientos en: Equinos'y guarniciones.
Experiencia requeridaparael puesto:
Minima tres meses.

Ordenanza
Mision: Es responsable de la Ejecucion de las tareas auxiliares generales que se le
asignen.
Funciones: Recepcionar érdenes de trabajo procedentes de su superior jerarquico
mediante correo electronico.
Vigilar, abrir y cerrar lasinstalaciones o salas.
Realizar compras de pequefio volumen (material, viandas para catering, etc.).
Repartir internay externamente, documentacion (correo, paqueteria, etc.).
Conducir vehiculos (coche 0 motocicleta) para sus gestiones fuera delaReal Escuela
(gestiones bancarias, compras, €tc.).
Tramitar ingresos monetarios en el banco.
Ejecutar cualquier otratareaauxiliar encargada por el Jefe de Unidad de Secretariade
Direccion.
Reportar al Jefe de Unidad de Secretaria de Direccion sobre el desarrollo y resultados
de su actividad.
Depende del puesto: Jefe Unidad Secretaria de Direccion
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: EGB 0 ESO o experienciaminimaen €l puesto de 6 meses.
Conocimientos en: Informaticaanivel usuario y Carnet Conducir clase B1
Experiencia requerida parael puesto:
Minimaun mes.

Telefonista- Recepcionista
Mision: Esresponsable delarecepcion delaFundacion, asi como atender lacentralita
telefénicay gestionar €l registro de documentacion de lamisma.
Funciones: Atender las [lamadas telefonicas entrantes en la Real Escuela, asi como
canalizar |as mismas donde correspondan.
Grabar y actuaizar |os mensgjes de voz, llamada en espera, etc. de la centralita.
Gestionar el Registro de Entradas/Salidas de documentacion de la Fundacion.
Atender |a recepcion de la Fundacion aportando la informacion precisa a quien la
solicite o derivando, en su caso, a solicitante donde corresponda
Apoyar en las labores administrativas que se le requieran ala Jefatura de Unidad de
Secretaria de Direccion.
Reportar a Jefe de la Unidad de Secretaria de Direccion sobre los resultados de su
actividad y su desarrollo, seguin e sea solicitado.
Depende del puesto: Jefe Unidad Secretaria Direccion
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico en Gestion Administrativao F.P. | delaRamaAdminis-
trativao experienciaminimaen el puesto de 6 meses.
Conocimientos en: Idiomas e informatica a nivel de usuario
Experiencia requerida parael puesto:
Minimaun mes.

Mozo de Cuadra
Mision: Esel responsable del mantenimiento de las Cuadrasy de los équidos alojados
en éstas
Funciones: Limpiar las instalaciones, camas, équidos, guarnicionesy similares, utili-
zando productosy equiposdelimpiezay/o vehiculosdetransporte (tractor y similares),
segUin le sea asignado por su superior jerarquico.
Administrar laalimentacion diariaal os équidos, observando el adecuado estado delos
mismos.

Preparar a los équidos colocandoles y quitandoles las guarniciones, enjaezando y
similares antes y después de las sesiones de equitacion de jinetes y cocheros.
Recepcionar y amacenar la mercancia entregada por proveedores en las Cuadras,
utilizando si es necesario vehiculos de transporte (carretilla, tractor y similares).
Rastrillar y regar laarena de |os picaderos utilizandol as herramientas adecuadas para
ello (rastrillo, manguera, tractor).
Asistir en los trabajos de herraje que se realicen alos équidos.
Traslado de équidos, conservacion, asistenciaajinetesy cocherosy similaressegiinle
sea asignada o delegada por su correspondiente Jefe de Equipo de Cuadras.
Colaborar en laformacién précticade alumnos de cuadras, supervisando y reportando
asu correspondiente Jefe de Equipo sobre su desarrollo.
Reportar a su superior jerarquico sobre el desarrollo de las tareas asignadas y sobre
cualquier incidencia observada.
Depende del puesto: Jefe Departamento de Cuadras
Formacion requerida para el puesto:
Formacionreglada: Técnicoen ExplotacionesGanaderasGradoMediooF.P. | dedicha
ranao experienciaminimaen el puesto de 6 meses.
Conocimientos en: Equinos
Experiencia requerida parael puesto:
Minima de un mes
Mozo Guarda

Misién: Esel responsable del mantenimiento de las Cuadrasy de los équidos al ojados
en éstas durante su turno de guardia.
Funciones: Vigilar lasinstalacionesy los équidos, reportando a Servicio de
Vigilancia Externo, cualquier incidencia observada o a Jefe del Departamento de
Clinica Veterinaria.
Repaso de lasinstalaciones, utilizando productos'y equipos de limpiezay/o vehiculos
de transporte (tractor).
Administrar laalimentacion diariaalos équidos.
Notificar inmediatamente cual quier emergenciaocurridadurante suturno, tanto al Jefe
del Departamento de Clinica Veterinaria, como a Jefe del Departamento de Cuadras,
0 en su caso alos Jefes de Equipo de Cuadras.
Traslado équidos, conservacion, asistenciaajinetesy cocheros, y similares., segin le
sea asignada o delegada por su correspondiente Jefe de Equipo de Cuadras.
Reportar al Jefedel Departamento de Cuadrassobreel desarrollo delastareasasignadas
y sobre cualquier incidencia observada.
Depende del puesto: Jefe Dpto. de Cuadras
Formacion requerida para el puesto:
Formacion reglada: Técnico en Explotaciones Ganaderas Grado Medio o F. P. | de
dicharamao experienciaminimaen el puesto de 6 meses.
Conocimientos en: Equinos.
Experiencia requerida parael puesto:
Minima un mes.

TABLA SALARIAL : NUEVO CONVENIO COLECTIVO 2008-2011

Plus  Plus

GR. Categoria S.BASE CPT  Disp.y Dispon. Plus Plus  TOTAL
Respons.  horaria Peligrosidad  Turnicidad ~ BRUTO

... JEFE AREA COMERCIALIZACION ... eeeen 125959 . 92...... 42196 ... eerenee 3.889,47
........ .. 125959 .. 92...... 42196 ... 388947
.. 353358
.. 297730
.. 297730
.. 297433
.. 3530,61
.. 3.468,50
.. 2.859,08
.. 2.859,08
.. 2.859,08
.. 2.859,08
.. 2.859,08

... JEFE DPTO.COMERCIALIZACION EXTERNA
JEFE DPTO. RECURSOS HUMANOS ..
... JEFEDPTO. CLINICA VETERINARIA

OPPPITTOTPDPTETTDEB>EE QO

27852
X 2.196,68
70,00 2.196,68
210192
70,00 207852

. JEFE DEEQUIPO DE CUADRAS .
. OFICIAL DE MANTENIMIENTO .......

woee 20000 onicres 70,00 v 2071,80
... INETE BASE 70,00 201829
- 70,00 201829
... JEFEUNIDAD INFORMATICA .. 2.068,52
... JEFEUNIDAD MERCHANDISING 2.068,52
JEFE UNIDAD SECRETARIA DIRECCION .. 2.068,52
JEFE UNIDAD COMERCIALIZACION INTERN, 2.068,52
2.068,52
70,00 187180
70,00 187180
... ADMINISTRATIVO AREA 1.900,64
... OFICIAL ADMINISTRATIVO .. 1.861,80
OFICIAL GUARNICIONERIA 1.861,80
ENCARGADO VESTUARIO 1.861,80
ENCARGADO GUADARNE! 70,00 187180

«... AUXILIARMANTENIMIENTO

. 200,00 ..oovcees 70,00 v 1.845,80
svsssmsnsssssssses 10,00 s 100,00 ..., 791,93
70,00 1691,93
70,00 162671
163580

MOZO GUARDA
MOZO CUADRAS........
AUXILIARCLINICA ...
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
.7 ... TELEFONISTA

... ORDENANZA

1611,70

MMMOOMMMOMMOOOMIOO0000DTOMOOO

000 148226
.9 ... AUXILIAR SERVICIOSVARICS ....... 000 142671
9 .. AUXILIAR DE GUARNICIONERIA ... 141671

N° 7.112

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
CADIZ
INFORMACION PUBLICA

Expte. AAU. 01/2008

En laDelegacion Provincial de la Consgjeria de Medio Ambiente en Cédiz,
sitaenPlazaAsdribal s/n—3?planta—Edificio Juntade Andal ucia, seencuentraenfase
de exposicion publicadurante un periodo de 30 dias, acontar desde el diasiguiente al
de su publicacion, € Estudio de Impacto Ambiental relativo & Proyecto “LINEA
ELECTRICA DEMEDIA TENSION Y CENTRO DE TRANSFORMACION EN LA





