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Junta de Andalucia

CONVOCATORIA ESPECIFICA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE
MANERA INDEFINIDA DE PUESTOS VACANTES DE PERSONAL INSPECTOR DE ITV
CORRESPONDIENTES A LA TASA DE REPOSICION DE LOS ANOS 2017, 2018 y 2019 (
P.P. 1325/2022).

La Direccion de Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A., (en adelante VEIASA), con el fin de
atender los servicios que presta, y de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, Real
Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de vehiculos,
Instruccion 1/2018 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, relativa a acuerdos
aprobados por la Conferencia Sectorial de Industria y de la Pyme en materia de seguridad
industrial e inspeccion técnica de vehiculos, en su Reglamento de Seleccion y Contratacion de
Personal, y en el Ill Convenio Colectivo, vigente en la actualidad, convoca proceso de seleccion
para la provision, de manera indefinida, de 25 puestos de inspector/a de ITV a tiempo completo
y 1 puesto de inspector/a de ITV a tiempo parcial, vacantes en la entidad y que se corresponden
a la tasa de reposicion de los afios 2017, 2018 y 2019, autorizadas por el ¢rgano competente
de la Junta de Andalucia mediante los expedientes CF-00093/2018, CF-00052/2019 y CF-
00091/2020.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el Art. 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y lo previsto en el IV Plan de Igualdad y Diversidad de VEIASA, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes:

BASES

L. DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR

1.1  Caracteristicas

Las caracteristicas y funciones de la ocupacién para la que se convoca este proceso selectivo se
relacionan en el ANEXO | (Ficha de ocupacién).

1.2 Denominacién

La presente convocatoria quedara identificada de la siguiente manera:

CR010-2022- CF-00093/2018-CF-00052/2019- CF-00091/2020.
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2. SISTEMA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Este proceso de seleccion se regira por estas bases especificas y siempre acorde a las bases
comunes reguladas en el Reglamento de Seleccidon y Contratacion de Personal de VEIASA de
fecha 15 de Julio de 2016, realizandose por el sistema de provision externa a través del
procedimiento de concurso -pruebas selectivas.

3. ANUNCIO Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria serd anunciada a través del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la pagina web publica de
VEIASA: www.veiasa.es.

El seguimiento de este proceso de seleccién y cuantas gestiones y consultas hayan de llevarse a
cabo durante cualquier fase del mismo, podran realizarse a través de la pagina web externa de
VEIASA: www.veiasa.es, apartado Seleccion de Personal.

4. RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los derechos y la atencion a las personas con discapacidad, del total de plazas que se ofertan se
reserva un cupo del diez por ciento para ser cubiertas por personas que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten la compatibilidad con el desempenio de las tareas.

En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el personal con discapacidad, las
plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo general.

Asimismo, y en el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
hubiera presentado por el cupo de reserva superase las fases correspondientes, pero no
obtuviese plaza, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otras personas aspirantes del
cupo general, la misma sera incluida por su orden de puntuacion en dicho cupo general.

Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual o
superior al 33%, sera necesario indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la
solicitud. Si no hacen constar este dato se entendera que optan por el turno general.
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5, REQUISITOS PARA LA ADMISION DE SOLICITUDES

El mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
las bases de la misma.

Para ser admitidos en la participacion de este proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer
en el dia de publicacion del correspondiente anuncio de la convocatoria en el boletin oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA) y mantener hasta el momento en el que se produzca de forma
definitiva la adjudicacion, ademéas de los requisitos especificos, los siguientes requisitos
generales:

5.1 Ser espafiol 0 poseer la nacionalidad de alguno de aquellos Estados miembros de la
Unién Europea, para cuyos ciudadanos, a tenor de la legislacién vigente, no sea preceptiva la
autorizacion de trabajo y residencia expedida por el Organo Administrativo nacional competente.

Asimismo, podran participar quienes no se encuentren incluidos en el apartado anterior, en cuyo
caso deberan estar en posesion de la documentacion correspondiente en vigor, con arreglo a la
normativa vigente de aplicacion en materia de permiso de residencia y trabajo.

5.2 Tener al menos 18 afios de edad, y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion
establecida legalmente.

5.3 No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempenio de las tareas o funciones propias de la ocupacion a la que se opta.

54 No haber sido separado/a definitvamente de cualquiera de las Administraciones
Publicas, poderes publicos u organismos vinculados o dependientes, ya sean nacionales o
extranjeros, ya sea como funcionario, como personal laboral o estatutario, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos. Asimismo, no podran
participar aquellas personas que hayan sido despedidas por motivos disciplinarios o hayan
tenido alglin cuestionario de evaluacion calificado como No Apto en la entidad.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.5 No incurrir en causa de incompatibilidad para el desempefio del puesto de trabajo en
virtud de lo regulado en el Art. 12 de la Orden de 15 de julio de 1985, por la que se aprueba la
organizacion y régimen juridico de la concesion del Servicios de Inspeccion Técnica de Vehiculos
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en Andalucia, segun el cual ni el personal de la empresa, ni sus parientes hasta el primer grado
de consanguinidad podran tener participacion en:

- Actividades de transportes terrestres por carretera.

- Comercio de vehiculos automoviles.

- Talleres de reparacion o centros de diagnosis de vehiculos.

- Gestorias administrativas.

- Compaiiias 0 mutuas aseguradoras en el ambito de la automocion.
- Peritos tasadores y agentes de seguros del campo del automavil.

5.6 No desempenfar ningun puesto o actividad en el sector publico, ni realizar actividades
privadas incompatibles que requieran reconocimiento de compatibilidad, de conformidad con el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y del articulo 13.1 del Real Decreto 598/89, de 30 de
abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

5.7 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, la titulacion exigida para la ocupacion a
la que se opta y que se indica en el Anexo | (Ficha de ocupacion). En los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o convalidacién, en su caso.

Asimismo, todas las personas candidatas a inspector/a deberan cumplir, en base al Real
Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula ia inspeccion técnica de vehiculos y
los posteriores acuerdos adoptados, alguno de los siguientes requisitos (a, b 6 c):

a. Técnico Superior en Automocion, correspondiente al ciclo formativo de formacién profesional
de grado superior de la familia profesional de Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados, o
titulacion equivalente.

En este sentido, Unicamente se entenderan como equivalentes las titulaciones que se
relacionan a continuacion, no siendo admisibles otras diferentes a las aqui recogidas:

e Técnico Especialista en Mecanica y Electricidad del Automovil, rama Automocién (Ley
14/1970y RD 707/1976).

e Técnico Especialista en Mantenimiento de maquinas y Equipos de Construccion y Obras,
rama construccion y obras (Ley 14/1970y RD 707/1976).

e Técnico Especialista en Automocion, rama Automocion (Ley 14/1970 y RD 707/1976)
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e Técnico Superior en Automocién (RD 1648/1994).
e Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico (Rama Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados) — Real Decreto 625/1995, de 21 de abril y Real Decreto 202/19.

b. Técnico en electromecanica de vehiculos automdviles, correspondiente al ciclo formativo de
formacion profesional de grado medio de la familia profesional de Mantenimiento de
Vehiculos Autopropulsados, o titulacion equivalente y acrediten una experiencia de, al menos,
tres afios en una ITV acreditada, taller mecanico o linea de produccion de vehiculos
automoviles. Para el computo de esta experiencia, no se podra tendra en cuenta, la obtenida
por las practicas académicas realizadas durante el itinerario curricular de la titulacion
académica que se acredite como requisito de participacion en el proceso.

Al igual que en la opcion anterior, Unicamente se entenderan como titulaciones equivalentes
al grado de Técnico en electromecanica de vehiculos automdviles las indicadas a
continuacioén, no siendo admisibles otras diferentes a las aqui recogidas:

e Técnico Auxiliar en Mecanica del Automovil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afos.

e Técnico Auxiliar en Mecanica (Aeronaves) (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afios.

e Técnico Auxiliar en Electricidad del Automoévil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afios.

e Técnico Auxiliar Mecanico del Automévil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afios.

e Técnico Auxiliar Mecanico y Electricista (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de estudios
de dos anos.

e Técnico en Electromecanica de Vehiculos (RD 1649/1994) plan de estudios de dos afos

e Técnico en Carroceria (Rama Transporte y Mantenimiento de Vehiculos) - Real Decreto
176/2008, de 8 de febrero.

c. Estar exento de cumplir dichos requisitos a) ¢ b) por estar contratado o autorizado como
Inspector/a de ITV por las autoridades competentes de los Estados miembros o por un
centro de inspeccion a fecha de 20 de mayo de 2018, o haber estado contratado al
menos 4 meses entre el 20/05/2017 y el 20/05/2018. Debera acreditarlo con la vida
laboral, certificado de empresa acreditada en ITV y certificado de competencia.
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En el caso de cumplir con el requisito a 6 b, el candidato debe acreditar el certificado de
adiestramiento inicial o actualizacion de adiestramiento que exige el Real Decreto
920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de vehiculos.

A los mismos efectos que las titulaciones recogidas como equivalentes a los grados de Tecnico

Superior en Automocién y Técnico

en electromecanica de vehiculos automoéviles, podran

admitirse los certificados de profesionalidad reconocidos como equivalentes a un titulo de
formacion profesional en la regulacién de dicho titulo (TABLA 1).

TABLA 1

TITULACIONES del MINISTERIO

CERTIFICADOS de PROFESIONALIDAD

EDUCACION NIVEL 3
CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD MINISTERIO DE TRABAJO
NIVEL
(TMVGO110) Planificacion 'y control del area de

Técnico Superior de Automocion (RD
1796/2008)

electromecanica (RD 1539/2011). Antiguamente técnico
en diagnosis de vehiculos. (RD 542/1997)

Técnico Especialista en Mecanica y

Electricidad del Automovil, rama

(TMVLO609) Planificacion y control del area de carroceria

Automocion. (ley 14/1970 y RD|(RD723/2011)
707/1976)
Técnico en  Electromecanica de | TMVG0209 Mantenimiento de los sistemas eléctricos y

Vehiculos Automoviles (RD 453/2010)

electronicos de vehiculos (RD 723/2011)

Técnico Auxiliar en Mecanica del

TMVG0210 Mantenimiento de sistemas de rodaje vy

transmision de maquinaria agricola, de industrias

Automovil. (Ley 14/1970 y RD ) o . .

707/1976) extractivas y de edificacion y obra civil, sus equipos y
aperos (RD 1539/2011)

Técnico  Auxiliar  en  Mecanica | TMVG0309 Mantenimiento de sistemas de transmision de

(Aeronaves). (ley 14/1970 y RD | fuerza y trenes de rodaje de vehiculos automéviles (RD

707/1976) 723/2011)
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TMVG0310 Mantenimiento del motor y de los sistemas
eléctricos, de seguridad y confortabilidad de maquinaria
agricola, de industrias extractivas y de edificacién y obra
civil (RD 1539/2011 y RD 626/2013)

Técnico Auxiliar en Electricidad del
Automévil. (ley 14/1970 y FRD
707/1976)

Técnico  Auxiliar Mecanico  del
Automovil. (ley 14/1970 y RD
707/1976)

TMVG0409 Mantenimiento del motor y sus sistemas
auxiliares {RD 723/2011 RD 626/2013)

Técnico Auxiliar Mecanico vy Electricista | TMVL0209 Mantenimiento de elementos no estructurales
de (ley 14/1970 y RD 707/1976) de carrocerias de vehiculos {RD723/2011)

Técnico en  Electromecanica de | TMVLO309 Mantenimiento de estructuras de carrocerias
Vehiculos (RD1649/1994) de vehiculos (RD 723/2011)

Por otro lado, para acreditar la experiencia de 3 afios exigida en el requisito 2 (técnico en
electromecanica de vehiculos automdviles), se debera aportar la siguiente documentacion:

. Certificado de vida laboral actualizado emitido por el organismo correspondiente.

J Certificacion de practicas, en el caso de no tratarse de experiencia llevada a cabo por un
contrato laboral. En el mismo, debera figurar la identidad del candidato/a, la empresa/centro
que lo emite, asi como la duracion de las mismas expresada en dias.

J Certificado de puesto de trabajo, en el supuesto de haber sido obtenida mediante
contrato laboral. En el mismo, debera figurar la empresa que lo emite, el puesto de trabajo
desempefiado, asi como la duracién de la relacion laboral expresada en “dias”. Sélo en aquellos
casos en los que no sea posible dicha certificacidn por haber desaparecido la empresa, se podra
aportar copia de los contratos de trabajo, o certificado del servicio publico de empleo.

6. FASES DEL PROCESO

A. FASE DE ADMISION

" Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo sera de
10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
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Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Por tanto, el plazo comenzara a las 00:00 horas del dia
16/06/2022 y finalizara a las 23:59 horas del dia 25/06/2022.

. Medio para la presentacion de solicitudes.

La solicitud de admisién se presentarda exclusivamente por via telematica a traves de
www.veiasa.es, apartado Seleccion de Personal, donde también podran descargarse los
documentos anexos de esta convocatoria.

Las solicitudes deberan ajustarse a los requerimientos indicados en las propias paginas.
= Modelo y cumplimentacién de la solicitud

Los aspirantes deberan presentar una Unica solicitud telematica, debidamente cumplimentada,
utilizando para ello el modelo de solicitud que encontraran en la plataforma. Se adjunta el
modelo de solicitud a estas bases (ANEXO Il1).

n Documentacion a presentar con la solicitud.

Junto con la solicitud telematica se deberan presentar todos aquellos documentos que acrediten
que los/as aspirantes retnen los requisitos exigidos para participar en el proceso de seleccion,
asi como aquéllos que acrediten los méritos a valorar.

Por lo tanto, se adjuntara a la solicitud los siguientes documentos:

o Titulacion académica: Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria, y en su defecto y
hasta su obtencion, certificado supletorio del mismo. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial oficial que certifique, en su caso, la
homologacion.

o Certificado de vida laboral actualizada y acreditacion de la experiencia, en los casos de
cumplir con el requisito académico 2 (Técnico en electromecanica de vehiculos moviles).

o DNI, NIE o Pasaporte acompanado de Permiso de Residencia y Trabajo correspondiente,
en vigor (anverso y reverso).

o En caso de discapacidad igual o superior al 33%, Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracion que dictamina el grado de discapacidad del
solicitante.

o Certificacion de los méritos a valorar,
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La documentacion acreditativa se expone en el aparatado 5 y en el ANEXO | del presente
documento.

AUTO-COMPULSA: De los documentos acreditativos a aportar se podran presentar copias de
cuya veracidad responderd la persona solicitante. El cotejo de la documentacion original se
realizara en el momento de la contratacion, en su caso.

Una vez cumplimentados todos los campos y adjuntada la documentacion indicada en el campo
de la solicitud habilitado a tal efecto, se procedera al envio de la misma. Inmediatamente, la
persona candidata recibira mediante correo electronico un cddigo Unico de inscripcion para que
tenga constancia de que la comunicacion ha sido recibida por VEIASA. Podran realizar
modificaciones en su solicitud hasta que finalice el plazo de inscripcion a través del Area de
Candidato/a, al que podran acceder con el correo electrénico y contrasefia creados en el
momento de hacer la inscripcion.

Seran admitidos/as a participar en el proceso selectivo todos/as aquellos/as aspirantes que
acrediten debidamente los requisitos expuestos en el apartado 5 de estas bases y hayan
presentado su solicitud de participacion en la forma y plazo establecidos en las mismas.

No seran admitidas las solicitudes incompletas o las recibidas por cualquier otra via. Seran
igualmente rechazadas aquellas candidaturas que no cumplan los requisitos exigidos en las
bases de la presente convocatoria.

= Relacion de aspirantes admitidos/as y excluido/as.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en los siguientes dias, se informara a
las personas interesadas a través del Area de Candidato/a y de la web de VEIASA
(www.veiasa.es ), de la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo, con indicacion, para la identificacion de las personas candidatas, de un codigo
identificativo que recibira una vez recibida su solicitud, afadiendo cuatro cifras numéricas
aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales, y con
indicacion del motivo o motivos de la exclusion, en su caso-

Dentro del plazo de los 5 dias naturales siguientes a la fecha de comunicacién del listado
provisional se podran presentar las reclamaciones oportunas a través del Area de Candidato/a
con el fin de subsanar los motivos de exclusion. Todas las reclamaciones de las diferentes fases
del proceso se realizaran a través de esta via.
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La Comision de Seleccion se reunird los siguientes dias a esta fecha para resolver las
reclamaciones sobre los listados provisionales (estos se entenderan automaticamente elevados a
definitivos si no se producen reclamaciones). Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
una nueva resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de admitidos/as vy
excluidos/as, que se haran publicas asimismo en la forma indicada.

B. FASE DE CONCURSO DE MERITOS

Pasaran a esta fase los candidatos y candidatas considerado/as Admitidos/as en la fase
anterior.

Tras la comprobacion de los méritos presentados, se procederda a su puntuacion segun el
baremo que se adjunta a estas bases como ANEXO Il (Baremos y acreditacién para la fase de
concurso y prueba selectiva), y se conformara la lista provisional con las puntuaciones obtenidas
en esta fase de concurso, dispuesta de forma descendente de mayor a menor puntuacion.

Esta lista provisional se publicara en la web www.veiasa.es, apartado Seleccion de Personal, con
indicacion, para la identificacién de las personas candidatas, del cdédigo identificativo indicado
anteriormente, situacion provisional y puntuacion individual de cada uno de los méritos
valorados, asi como la puntuacion total obtenida en la fase de concurso por cada uno de los/as
aspirantes.

Se dispondra de 5 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta lista
provisional para presentar las alegaciones que se consideren oportunas en caso de desacuerdo
con la puntuacion obtenida.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, la Comision de Seleccién se reunira los
siguientes dias a esta fecha para resolver las reclamaciones sobre los listados provisionales
(estos se entenderan automaticamente elevados a definitivos si no se producen reclamaciones).
Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una nueva resolucion por la que se aprueben
las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as. Posteriormente se hara publica la relacion
de los/as aspirantes con la puntuacion total definitiva obtenida en la fase de concurso,
ordenados de mayor a menor puntuacién, pasando a la siguiente fase de pruebas selectivas, las
50 primeras candidaturas.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, se tendra en cuenta el principio de igualdad de
frato entre mujeres y hombres, para ello, se estableceran medidas de accién positiva a favor de
las personas aspirantes del sexo menos representado en esta categoria. Si persiste el empate, se
ordenara por dias de experiencia profesional en [TV acreditada, y si continuara, se ordenara en
funcion de la puntuacion obtenida en el apartado de formacion, y si persiste el empate, en

funcion de la letra del primer apellido del candidato empezando por la letra del sorteo que
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determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen en el ambito de la Junta de Andalucia, y que para el afio 2022 es la “V”, segun
Resolucion de 13 de enero de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio.

C. C.FASE DE PRUEBA SELECTIVA

Las 50 candidaturas que hayan pasado a esta fase de prueba selectiva, realizaran una entrevista

personal, de manera telematica, que versara sobre:

Liderazgo y desarrollo de personas.
Capacidad de trabajo.

Apego a normas.

Trabajo con personas.

Calidad

D N N NN

Se valorara a cada aspirante seglin baremo establecido para cada competencia (Ver ANEXO Il -

Baremos para la fase de concurso y Prueba Selectiva).

La puntuacion de la prueba selectiva la compondrd la suma del resultado de todas las

competencias requeridas.

7. COMISION DE SELECCION

Para esta convocatoria se creara - antes de la publicacion de la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluido/as - una Comision de Seleccion, que estara formada por:

- Direccién de Recursos Humanos

- Subdirector Técnico

Pagina 12 de 30



Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea
Verificaciones industriales de Andalucia, S. A.

Junta de Andalucia

- Jefatura de Gestion de Personas y RSC

- Tres miembros de la representacion legal de los trabajadores

8. ADJUDICACION Y RESOLUCION DEL PROCESO

Una vez finalizada la fase de prueba selectiva, se publicara la relacién de aspirantes con la
puntuacion total obtenida, tanto en la fase de concurso como en la de prueba selectiva, con
indicacién de la puntuacion individual de cada una de las variables valoradas en ésta,
clasificados de mayor a menor puntuacion, con indicacion de apellidos y nombre, afiadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, numero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente. Caso de empate, se actuara conforme a los
criterios de desempate establecidos en las bases de la convocatoria.

La designacion de los centros de trabajo de destino se realizara por orden de prelacion de los
candidato/as segln la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, no pudiendose asignar
mas puestos de los ofertados en la presente convocatoria. Indicar, que esta asignacién a los
centros seleccionados por los candidatos y candidatas, tendra caracter temporal, hasta la
adjudicacion definitiva que se produzca en el oportuno concurso de traslado que se realice en su
momento y en el que deberan participar.

La incorporacion efectiva a los centros seleccionados sera notificada por la Direccion de
Recursos Humanos.

La relacién de centros de trabajo de destino donde se ocuparan los puestos ofertados, sera
publicado en la pagina web de VEIASA www.veiasa.es previamente al llamamiento de
incorporacion que se realizara desde nuestra Unidad de Gestion de Personas y RSC.

9. REQUISITOS Y DOCUMENTACION PREVIA A FORMALIZACION DE CONTRATO
Con caracter previo a la formalizacion de los contratos de trabajo, la Unidad de Gestion de
Personas y RSC de VEIASA requerira la aportacién de todos los documentos originales que se
consideren exigibles.

VEIASA se reserva el derecho a realizar las gestiones que considere oportunas para comprobar la
veracidad y autenticidad de la documentacién justificativa de requisitos, asi como de cualquier
otra, aportada por el/la aspirante seleccionado/a, con caracter previo a la formalizacion del
contrato.
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A los efectos de comprobar los mismos, el/la candidato/a autoriza a VEIASA a consultar los
datos obrantes en cualquier registro publico, asi como a realizar las averiguaciones y
comprobaciones gue consideraran oportunas.

Cualquier falsedad, anomalia, o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos
aportados, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la falta de
cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria,
constituyen motivo suficiente y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado
de esta convocatoria, entre otros, para la exclusion automatica y definitiva del proceso selectivo,
de la relacion de candidatos/as seleccionados/as, en su caso, sin que se genere ningun tipo de
derecho a su favor, incluso para la extincion de la relacién laboral con VEIASA, al considerarse,
en caso de falsedad de los datos o documentos aportados, la existencia de un vicio del
consentimiento por parte de VEIASA.

10. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679 del Parlamento europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos de personas fisicas, VEIASA le
informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es Verificaciones
Industriales de Andalucia, S.A. (Veiasa) cuya direccion es calle Albert Einstein, n° 2 de la Isla de
la Cartuja, Sevilla. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento que le otorga la citada norma, mediante
escrito dirigido a VEIASA, en la anterior direccion, o bien a través de la siguiente direccion de
correo electronico: dpd-veiasa@veiasa.es.

Los datos personales que nos proporcione conforme a lo regulado en estas bases son los
necesarios para gestionar el presente proceso de seleccion, y seran empleados con esa Unica
finalidad, garantizando VEIASA el buen uso de la informacién, y en especial, la plena
confidencialidad de dichos datos de caracter personal. La presentacién de la documentacion y
datos solicitados para la valoracion de cada candidatura conlleva la aceptacion para esta
finalidad del tratamiento de los mismos conforme al propio proceso de seleccion.

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo dispuesto en la legislacién en vigor
aplicable.

Sevilla, 3 de junio de 2022

_ G{LRUQ\QE

= MK
Fdo.: M? Consuelo Arias Reyes
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO I - FICHA DE OCUPACION

PERSONAL INSPECTOR MECANICO DE ITV

MISION: EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS

FUNCIONES:

RECEPCIONAR, DESDE UN PUNTO DE VISTA TECNICO LOS EQUIPOS OBJETO DE INSPECCION.

PREPARAR Y REALIZAR LA INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS.

ELABORAR EL INFORME/ CERTIFICADO DE INSPECCION Y LAS HOJAS DE TOMA DE DATOS.

DEVOLVER AL CLIENTE LA DOCUMENTACION QUE PROCEDA EN CADA CASO.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS DE INSPECCION Y DE LAS INSTALACIONES
EN LAS QUE SE ALOJAN.

COLABORAR CON SU JEFE/A EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

CUMPLIR CON LAS RESPONSABILIDADES QUE LE ASIGNEN LOS DISTINTOS DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

EN GENERAL CUANTAS FUNCIONES LE SEAN DEMANDADAS POR EL/LA JEFE/A DE UNIDAD EN EL AMBITO
DE SUS RESPONSABILIDADES.

REQUISITOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO:

Todas las personas candidatas a inspector/a deberan cumplir, en base al Real Decreto
920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de vehiculos y los
posteriores acuerdos adoptados, alguno de los siguientes requisitos (a, b 6 ¢):

a. Técnico Superior en Automocién, correspondiente al ciclo formativo de formacion
profesional de grado superior de la familia profesional de Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados, o titulacion equivalente.

En este sentido, unicamente se entenderan como equivalentes las titulaciones que se
relacionan a continuacion, no siendo admisibles otras diferentes a las aqui recogidas:

Técnico Especialista en Mecanica y Electricidad del Automovil, rama Automocion (Ley
1471970y RD 707/1976).

Técnico Especialista en Mantenimiento de maquinas y Equipos de Construccidn y Obras,
rama construccion y obras (Ley 14/1970 y RD 707/1976).

Técnico Especialista en Automocion, rama Automocion (Ley 14/1970 y RD 707/1976)
Técnico Superior en Automocion (RD 1648/1994).

Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico (Rama Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados) - Real Decreto 625/1995, de 21 de abril y Real Decreto 202/19.
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b. Técnico en electromecanica de vehiculos automaviles, correspondiente al ciclo formativo de
formacion profesional de grado medio de la familia profesional de Mantenimiento de
Vehiculos Autopropulsados, o titulacion equivalente y acrediten una experiencia de, al menos,
tres afios en una ITV acreditada, taller mecanico o linea de produccion de vehiculos
automdviles. Para el computo de esta experiencia, no se podra tendra en cuenta, la obtenida
por las practicas académicas realizadas durante el itinerario curricular de la titulacion
académica que se acredite como requisito de participacion en el proceso.

Al igual que en la opcién anterior, Unicamente se entenderan como titulaciones equivalentes
al grado de Técnico en electromecéanica de vehiculos automodviles las indicadas a
continuacion, no siendo admisibles otras diferentes a las aqui recogidas:

e Técnico Auxiliar en Mecanica del Automovil {Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afnos.

e Técnico Auxiliar en Mecanica (Aeronaves) (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afos.

e Técnico Auxiliar en Electricidad del Automovil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afios.

e Técnico Auxiliar Mecanico del Automovil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afios.

e Técnico Auxiliar Mecanico y Electricista (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de estudios
de dos afios.

e Técnico en Electromecénica de Vehiculos (RD 1649/1994) plan de estudios de dos afios

e Técnico en Carroceria (Rama Transporte y Mantenimiento de Vehiculos) — Real Decreto
176/2008, de 8 de febrero.

c. Estar exento de cumplir dichos requisitos a) 6 b) por estar contratado o autorizado como
Inspector/a de ITV por las autoridades competentes de los Estados miembros o por un
centro de inspeccion a fecha de 20 de mayo de 2018, o haber estado contratado al
menos 4 meses entre el 20/05/2017 y el 20/05/2018.

A los mismos efectos que las titulaciones recogidas como equivalentes a los grados de Técnico
Superior en Automocion y Técnico en electromecanica de vehiculos automoviles, podran
admitirse los certificados de profesionalidad reconocidos como equivalentes a un titulo de
formacién profesional en la regulacion de dicho titulo (TABLA 1).
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TABLA 1

TITULACIONES DEL MINISTERIO EDUCACION
CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD
NIVEL

CERTIFICADOS be PROFESIONALIDAD
NIVEL 3
MINISTERIO DE TRABAJO

TECNICO SUPERIOR DE AUTOMOCION (RD
1796/2008)

(TMVGO110) PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE
ELECTROMECANICA (RD 1539/2011). ANTIGUAMENTE
TECNICO EN DIAGNOSIS DE VEHICULOS. (RD 542/1997)

TECNICO ESPECIALISTA EN MECANICA'Y
ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL, RAMA AUTOMOCION,
(LEy 14/1970YRD 707/1976)

(TMVLO609) PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE
CARROCERIA (RD 723/2011)

TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
AuTtomOVILES (RD 453/2010)

TMVG0209 MANTENIMIENTO DE  LOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE VEHICULOS
723/2011)

SISTEMAS
(RD

TECNICO AUXILIAR EN MECANICA DEL AUTOMOVIL.
(Ley 14/1970YRD 707/1976)

TMVG0210 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RODAJE Y
TRANSMISION DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS Y DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL, SUS EQUIPOS
Y APEROS (RD 1539/2011)

TECNICO AUXILIAR EN MECANICA (AERONAVES). (LEY
1471970y RD 707/1976)

TMVGO309 MANTENIMIENTO™ DE  SISTEMAS  DE
TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES DE RODAJE DE
VEHICULOS AUTOMOVILES (RD 723/2011)

TECNICO AUXILIAR EN ELECTRICIDAD DEL
AUTOMOVIL. (LEY 14/1970 Y RD 707/1976)

TMVGO310 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS
SISTEMAS ELECTRICOS, DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD
DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y
DE EDIFICACION Y OBRA ClVIL (RD 1539/2011 Y RD
626/2013)

TECNICO AUXILIAR MECANICO DEL AUTOIVIOVIL_. (LEY
14/1970vRD 707/1976)

TMVG0409 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS
AUXILIARES (RD 723/2011 RD 626/2013)

_TECN|co AUXILIAR MECANICO Y ELECTRICISTA DE
(LEy 14/1970Y RD 707/1976)

TMVLO209 MANTENIMIENTO DE  ELEMENTOS
ESTRUCTURALES ~DE  CARROCERIAS ~ DE
(RD723/2011)

NO
VEHICULOS

TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
(RD1649/1994)

TMVLO309 MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE
CARROCERIAS DE VEHicULOS (RD 723/2011)
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Por otro lado, para acreditar la experiencia exigida, se debera aportar la siguiente
documentacion:

o Certificado de vida laboral actualizado emitido por el organismo correspondiente.

e Certificacion de practicas, en el caso de no tratarse de experiencia llevada a cabo por un
contrato laboral. En el mismo, debera figurar la identidad del candidato/a, la
empresa/centro que lo emite, asi como la duracién de las mismas expresada en dias.

e Certificado de puesto de trabajo, en el supuesto de haber sido obtenida mediante contrato
laboral. En el mismo, deberd figurar la empresa que lo emite, el puesto de trabajo
desempefiado, asi como la duracion de la relacién laboral expresada en “dias”. Solo en
aquellos casos en los que no sea posible dicha certificacion por haber desaparecido la

empresa, se podra aportar copia de los contratos de trabajo, o certificado del servicio
publico de empleo.

JORNADA LABORAL: SEGUN CONVENIO Y LEGISLACION VIGENTE APLICABLE. ACTUALMENTE 35 HORAS
SEMANALES

TURNOS DE TRABAJO: DE LUNES A SABADO EN TURNO DE MANANA, TARDE Y/ O PARTIDA.
HORARIO DE APERTURA DE ESTACIONES DE ITV (APROX.):
» De 50 horas:

= |nvierno. De 8:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas mas sabado.
= Verano: de 08:00 a 15:00 horas mas sabado.

> 60 horas:

"  |nvierno: de 08:00 a 19:00 horas mas sabado.
= Verano: de 08:00 a 15:00 horas mas sabado.

» 70 horas:
=  Todo el afio de 07:00 horas a 20:30 horas mas sabado.

RETRIBUCION DE ENTRADA: SEGUN CONVENIO COLECTIVO.
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ANEXO Il - BAREMOS Y ACREDITACION PARA LA FASE DE CONCURSO DE MERITOS
Y PRUEBA SELECTIVA

FASE DE CONCURSO DE MERITOS:

> EXPERIENCIA (80 PUNTQS)

e [TV ACREDITADA (MAXiMO 60 PUNTOS)
LA PUNTUACION EN ESTE PUNTO SERA EL RESULTADO DE MULTIPLICAR LOS DIAS TRABAJADOS
POR 0,03, CON UN MAXIMO DE 60 PUNTOS.

ACREDITACION: CERTIFICADO DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO EMITIDO POR EL ORGANISMO
CORRESPONDIENTE Y CERTIFICADO SELLADO Y FIRMADO POR EL ORGANISMO O EMPRESA QUE
CORRESPONDA DONDE SE ESPECIFIQUE EL PUESTO DESEMPENADO, TARFAS Y EL TIEMPO
TRABAJADO (EXPRESADO EN DIAS), SEGUN MODELO ADJUNTO. PARA LA CERTIFICACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS PODRA USARSE EL MISMO MODELO.

e TALLER MECANICO O LINEA DE PRODUCCION DE VEHICULOS AUTOMOVILES (MAXIMO 20
PUNTOS):

LA PUNTUACION EN ESTE PUNTO SERA EL RESULTADO DE MULTIPLICAR LOS DIAS TRABAJADOS
POR 0,01, CON UN MAXIMO DE 20 PUNTOS.

ACREDITACION: CERTIFICADO DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO EMITIDO POR EL ORGANISMO
CORRESPONDIENTE Y CERTIFICADO SELLADO Y FIRMADO POR EL ORGANISMO O EMPRESA QUE
CORRESPONDA DONDE SE ESPECIFIQUE EL PUESTO DESEMPENADO, TAREAS Y EL TIEMPO
TRABAJADO (EXPRESADO EN DIAS), SEGUN MODELO ADJUNTO. PARA LA CERTIFICACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS PODRA USARSE EL MISMO MODELO.

> FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO (mAximo 20 PUNTOS)

Se valorara la formacion adquirida mediante la realizacion de cursos relacionados con la
prestacion del servicio de ITV.

- Formacion en Manual de Procedimiento de Inspeccidn (version actual VERSION 7.5.0
COVID-19 y posteriores): Por cada hora de formacion 0,3 puntos, con un maximo
de 10 puntos.
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- Formacion especifica de ITV, en las siguientes materias relacionadas con las nuevas

tecnologias:
o EOBD
o Vehiculos hibridos y eléctricos
o Nuevas tecnologias en Neumaticos (cualquier categoria)
o Nuevas tecnologias Frenos {cualquier categoria)

Por cada hora de formacion 0,3 puntos, con un maximo de 10 puntos.

ACREDITACION: certificado de formacion, titulo o diploma correspondiente, expedido, sellado y
firmado por una corporacion, facultad o entidad formativa, que acredite el estudio realizado
directamente relacionado con la ocupacién a la que se opta y en el que conste el numero de
horas de duracion del curso.

No se valoraran aquellos cursos, certificaciones o diplomas en los que no conste el numero de
horas. Los cursos de igual contenido sélo se valoraran una vez.

FASE DE PRUEBA SELECTIVA (maximo 20 puntos)

Capacidades y aptitudes:
Se valoraran las competencias que se especifican a continuacion:

v' Liderazgo y desarrollo de personas (maximo 4 puntos). Capacidad para influir y guiar las
acciones de un individuo o grupo hacia la consecucion de una visidon comun vy
compartida, obteniendo el apoyo y compromiso hacia el logro de metas significativas.
Capacidad para conseguir que los colaboradores obtengan un rendimiento y desempefio
adecuado, utilizando de forma apropiada la autoridad y adecuado a su estilo de
direccién en funcion de las personas y el contexto.

v' Capacidad de trabajo (maximo 4 puntos). Fuente de recursos naturales de los que la
persona dispone para ser dindmico y resolutivo. Persona con una actitud persistente
ante el logro de las metas y objetivos, suponiendo constancia en las actuaciones y
suficiente fuerza de voluntad para concluir lo emprendido. Asimismo, se refiere a los
sujetos con el suficiente grado de autodisciplina.
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v Apego a normas (maximo 4 puntos). Grado en que el sujeto es capaz de participar, en
mayor o menor medida, de las consignas y normas colectivas de actuacion; es decir, el
nivel de adecuacion grupal por el que su marco de referencia se adapta a metas sociales
comunmente aceptadas.

v" Trabajo con personas (maximo 4 puntos). Colaboracién y participacion con otras
personas y areas para conseguir un objetivo comun. Tendencia de la personalidad que
se opone al individualismo/autonomia y que revela una actitud y disposicién favorable
del individuo a actuar solidariamente y en coordinacién con los demas, lo que implica
adhesion al grupo y conformidad con las normas y reglas implicitas, es decir, el sentido
del trabajo en comun.

v Calidad en el trabajo (méaximo 4 puntos). Determinaciéon de cémo el candidato/a se
comporta y desempeiia su trabajo, y del impacto que sobre la actividad de la empresa
pueda tener.
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ANEXO Ill - MODELO DE SOLICITUD

Datos personales

—Identificacion

*Tipo de documento; *Bhimero: Sexo:

Seleccicne.. v | [ | @ Heribre U Mujer
Nembre: o) Primer Apdlido: pso) Sepumdo Apdlide: o)
| | | | |
*Nadnalidad: *Fetha nadrdendo: Corres Elecirtmico:

’ Seleccione... v | ldd.&mn."aaaa | chrocaertiz@ gmail . com

*Tdefono Nivil: Oirc Tdef. Condacio: Tdéfeno Trahajo:

Documentadén (Max. 4MEB). Ficheros admitides: pdf, jpg, tiff, tip:
tDocumeande de identificadin

‘ Seleccionar archivo ‘

Peamniso de Residente ¥ Trabajo

‘ Seleccionar archive ‘

IMPORTANTE: En cada subida de documentos se cargara un unico archive; si carga un nuevo documenioe, este 1iltimo
reemplazara al anierion
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Domiciliacion —
+Tipo devia: *Nernhre dela via: N Es¢. Fiso: Lara:

] | o0ooQg

*Provinda; *Mmicipio: *CP:

am ] | | | |

: -Discapacidad: -

icis . . ione... ¥
*Condicién de discapadidad: Seleccione

7 i ontituar

@ Bases de la convocatoria @ Manual de uso de la aplicacién
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Curriculum Vitae
Adwertsnicia: Recusrde que par agregr datos debe pulsar el botén "Abadir de cada seccidn,

__ FORMACION ACADEMICA: Rellene este apartade alrenos 1 very pulse "Afiadir"

I dstiubs: E] |

O oo da cumplir ks requikes anterio res por astar comtratado o auto rizde como Inspectorty do ITV por ks quta ridudes competantes do bs
Tstados miembros o porun centro de mspeccion « fecha 4o 20 mayo de 2018

Tachss k pakbre chius dosutiuk ysekccine k tukcivn. Ejomph: medicina (licenciturs o prado)
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|

Pagina 24 de 30



Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea
Verificaciones Industriales de Andalucia, S. A.

Junta de Andalucia

FORMACION COMPLEMENTARIA: Detalle d curso reatizado y después yulse d hotim " Afadir” _

I da Curses:

SCurse: antre 4o Fo macitm

| . |

Facha da inick: Pacha da finalmcitn: TDuracien do Horax:

: |d-ifmm."-mrm J |dd.m"anm1 | I:]

Documentacin (hlax 4 ME). Fichares admitidos: pdf, jpp, tiff, tip.

l Thublcertificedo Formacin Comp lmentark: ‘ Seleccionar archivo |
| ] .
| Atiadwy
_ EXFERIENCIA FROFESTONAL: Rellenelos campos ¥ pulsed hoton "Afiadir" .
I de Regitros: IEI
Trop rese: Tipo de Impresa:
| | [ ks, W |
Puests dotrabajo: Boctor ol que partenacs b amp ress:
| J [ Akacim.. V|
Tpe do Dpariench profesionat Tipo do rekcion kborat
| koo hd ] | fukcoibma .. hd | {
Fecha da nici: Pachs do Fin: Dws: |
e | [t | []
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| fukcciora .. W |
Fecha de nick: Focha de Fin: Déast

]

|»i~i'hnn."mm | Ed.ﬂnmhun |

Funchnes realmedas (max 250 cerectorss iouo
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Verificaciones Industriales de Andalucia, S. A.

falcnions . |

Tipo ds rehcitn kborat

fukcciome.. |

Documentacion (Max d KIE). Ficheros edmtidos: pdf, jpg, tiff tp.

Contrate detrabajo o ndmina dende conste alpuesto detrabajo desarreliado:

| Seleccionar archivo |

Fida Lnboral ] Seleccionar archive
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Hwbn
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. )

|
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ANEXO IV.- MODELO DE DECLARACION DE INCOMPATIBILIDAD

D/ D2. , mayor de edad, con DNI N2 y domicilio en
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

PRIMERQ. - Que conoce el contenido del articulo 12 de la Orden de 15 de julio de 1985 de la
Consejeria de Economia e Industria de la Junta de Andalucia, por la que se regula la
organizacion y el régimen juridico de la concesion del servicio de Inspeccion Técnica de
Vehiculos de Andalucia.

SEGUNDO. - Que, en consecuencia, con lo dispuesto en el mismo y con el objetivo de no incurrir
en causa de incompatibilidad para el desempefo de un puesto de trabajo en VERIFICACIONES
INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, SA manifiesta no tener participacién en:

a) Actividades de transportes terrestres por carretera

b} Comercio de vehiculos automéviles

c) Talleres de reparacion o centros de diagnosis de vehiculos

d) Gestorias administrativas

e) Compafias o0 mutuas aseguradoras en el ambito de la automocioén
f) Peritos tasadores y agentes de seguros del campo del automavil

TERCERO. - De la misma forma, manifiesta que sus parientes hasta el primer grado de
consanguinidad:

D No tienen participacion en ninguna de las actividades descritas bajo las letras a) a f) en
el apartado anterior.

D Tienen la siguiente participacion en las actividades descritas bajo las letras a) a f) en el
apartado anterior, concretandose a continuacion la misma para ser tratada por la
Comision de Contratacion de la empresa, a los efectos de determinar si existe
incompatibilidad para el desempefio del puesto de trabajo:

Grado de parentesco:

Actividad realizada:

CUARTO. - Que asume la obligacién de comunicar a la Direccion de Verificaciones Industriales de
Andalucia, SA tan pronto como tenga conocimiento, cualquier variacion en fecha posterior de lo
manifestado en el presente documento.

Para que asi conste, hago la declaracion precedenteen = ,a de de
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ANEXO V.- MODELO INCOMPATIBILIDAD SEGUNDA ACTIVIDAD

D/D2. , con DNI n¢ , mayor de edad, como trabajador/a de
Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

PRIMERO: Que conoce el contenido del articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas (1) y del articulo 13.1 del
Real Decreto 598/89, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes
(2).

SEGUNDO: Que, en consecuencia, con lo dispuesto en el parrafo anterior, declara que, ni viene
desempefiando ningln puesto o actividad en el sector publico, ni realiza actividades privadas
incompatibles que requieran reconocimiento de compatibilidad, ni percibe pension de jubilacién, retiro u
orfandad por derechos pasivos o por cualquier Régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

TERCERO: Que asume la obligacion de comunicar a la direccion de Verificaciones Industriales de
Andalucia, S.A., cualquier variacién de lo manifestado en el presente documento.

En SEVILLA, ,a de de

Fdo.

(1): Articulo 10: Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con
arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran desempefiando, habrdn de optar por uno de
ellos dentro del plazo de toma de posesion. A falta de opcién en el plazo sefialado se entenderd que
optan por el nuevo puesto, pasando a la situacidon de excedencia voluntaria en los que vinieran
desempefiando. Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacién, deberan
instarla en los diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesién, entendiéndose éste prorrogado
en tanto recae resolucion.

(2): Articulo 13.1: En la diligencia de toma de posesidn o en el acto de la firma del contrato del personal
sujeto al dmbito de aplicacién de este Real Decreto, debera hacerse constar la manifestacion del
interesado de no venir desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad. La citada manifestacion hara referencia también a la
circunstancia de si el interesado se encuentra o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo tercero, 2, y en la disposicidn transitoria novena de la Ley 53/1984.
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ANEXO VI. -MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA EXPERIENCIA EN ITV
ACREDITADA

D/D2. con DNI n° , como

(cargo) de la Empresa con CIF

e inscrita en el Sistema de la Seguridad Social con el C.C.C. principal

CERTIFICA

Que D/D°. , con DNI n°

ha prestado servicios en la empresa durante un total de

dias, realizando funciones como inspector/a de ITV.

Y para que conste y a peticion del interesado/a, se firma el presente certificado en

,a de 2022.

Fdo.
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ANEXO VII.- MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA EXPERIENCIA EN TALLER
MECANICO O LINEA DE PRODUCCION DE VEHICULOS AUTOMOVILES

D/D2. con DNI n° , Como

(cargo) de la Empresa con CIF

e inscrita en el Sistema de la Seguridad Social con el C.C.C. principal

CERTIFICA

Que D/D?, , con DN} n°

ha prestado servicios en la empresa , en el puesto de

, durante un total de dias, realizando las siguientes tareas:

Y para que conste y a peticién del interesado/a, se firma el presente certificado en

, @ de 2022.
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