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ANTEPROYECTO DE LEY DE POLICiAS LOCALES DE ANDALUCIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La seguridad publica ha contribuido de manera determinante al nacimiento y consolidacion de los estados
democraticos y constituye desde sus origenes un factor esencial para garantizar el libre ejercicio de los
derechos y libertades de las personas. No estamos, por tanto, solo ante un valor juridico o politico; es
igualmente un valor social, que favorece el desarrollo pleno de los individuos. Sobre la seguridad publica se
construyen las comunidades modernas, conscientes de los beneficios que reportan las decisiones de los
gobiernos en favor de politicas que la garanticen.

Asi mismo, en la actualidad ha venido a asumir un nuevo y relevante papel para nuestra sociedad al
convertirse en un instrumento vertebrador de la misma. Vinculado a los conceptos de justicia, equidad y
solidaridad, el de seguridad publica ha adquirido un significado mas amplio, toda vez que la responsabilidad
de su eficiencia no reside de manera exclusiva y excluyente en los poderes publicos, sino en el conjunto de la
sociedad. La ciudadania ha sido objeto y a la vez testigo directo en los Gltimos afios de un ostensible
incremento de situaciones criticas desde el punto de vista de la seguridad, que han exigido el incondicional
compromiso y la inestimable colaboracion de las personas que la integran. Por otra parte, los nuevos delitos
que han adquirido carta de naturaleza en la legislacion penal de Espafia y en la de los paises de nuestro
entorno, a cuya colaboracion en la persecucion de los mismos nos encontramos obligados; las exigencias de
atencion ciudadana en materia preventiva y asistencial mediante los servicios publicos en la denominada
sociedad del bienestar; la aparicion de un nuevo terrorismo de naturaleza y repercusion internacionales; y la
revolucion digital que representa el desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, tanto
en la vertiente de la lucha contra la criminalidad, como en el modo de relacionarse la ciudadania con la
Administracion y en las relaciones interadministrativas, constituyen retos de un alcance y una magnitud que
exceden con creces la concepcidn de las fuerzas y cuerpos de seguridad que existia hasta ahora. A ello hay
que afiadir desde el ambito municipal la evidente evolucién que han experimentado las policias locales en los
ultimos afios, cuya labor en términos de proximidad y primera intervencion le han reportado un prestigio y
un reconocimiento publico indiscutibles, dada su determinante contribucién tanto a la cohesién social, como
a la prevencion y el esclarecimiento de conductas delictivas, por si mismas o en colaboracién con otros
cuerpos policiales.

En este sentido, en consideracion a la concurrencia de funciones y la confluencia de responsabilidades en el
ambito de la seguridad publica que, de acuerdo con la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, procede de diferentes profesionales pertenecientes a distintas administraciones
publicas, y de la colaboracién y auxilio reconocidos por la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada al
personal de las empresas que prestan estos servicios, la actuacion policial requiere la configuracion de un
nuevo modelo que permita una mayor y mejor coordinacion de intervenciones y homogeneizacion de
procedimientos, mediante la armonizacion de la prestacidon de este servicio con absoluto respeto al marco
competencial que rige en cada Administracion.
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En razén de todo lo anteriormente expuesto, sobre la base de una profunda reflexion acerca del
funcionamiento de los cuerpos de policias locales de nuestra comunidad auténoma, y de la necesidad de
ofrecer un servicio publico en términos de eficiencia, calidad y equidad para todo el ambito territorial, esta
Ley pretende como objetivo primordial incrementar el actual nivel de coordinaciony reforzar la identidad de
las policias locales, respetando en todo caso el caracter propio de cada cuerpo en su ambito municipal.

La Constitucion Espafiola, en el articulo 149.1.29? reserva la competencia exclusiva sobre seguridad publica
al Estado, mientras que en el articulo 148.1.222 atribuye a las comunidades auténomas la competencia sobre
la coordinacion y demas facultades en relacion con las policias locales en los términos que establezca una ley
organica.

En virtud del articulo 104.2 de la Constitucion Espafiola, se aprobd la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
que regula, entre otras cuestiones, diversos aspectos fundamentales relativos a los principios basicos de
actuacion, a la organizacion y a las funciones de las policias locales, que constituyen el marco de actuacion
de la comunidad auténoma en esta materia, sirviendo su articulo 39 de base para instrumentar en un texto
legal los medios y los sistemas necesarios que hacen posible llevar a cabo la coordinacion de las policias
locales. Igualmente, el articulo 52 de la precitada Ley Organica recoge la posibilidad de que las comunidades
auténomas aprueben disposiciones que permitan la adecuacion y transposicion de los principios generales
del régimen estatutario de las policias locales recogidas en ella.

A su vez, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, en el articulo 65.3, determina que corresponde a la
Comunidad Auténoma de Andalucia la ordenacidn general y la coordinacion supramunicipal de las policias
locales andaluzas, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades municipales.

Sobre la base de dichas previsiones y en el ejercicio de sus competencias, la Comunidad Auténoma de
Andalucia dicté la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, que supuso un
avance en esta materia, en orden a un adecuado ejercicio de sus competencias y a una mejor prestacion del
servicio publico a la ciudadania.

El tiempo transcurrido desde la aprobacion de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, la experiencia adquirida
durante su vigencia, los cambios sociales experimentados recientemente, entre los que destacan de manera
significativa la activacion del nivel 4 del Plan de Prevencidn y Proteccion Antiterrorista y las declaraciones del
estado de alarma como consecuencia de la pandemia sanitaria originada por la COVID-19, asi como el
incremento de la participacion de los cuerpos de la policia local en el mantenimiento de la seguridad publica
en el ambito de la proteccion de mujeres victimas de violencia de género, entre otras numerosas funciones
hasta ahora inéditas para estos cuerpos, hacen conveniente promulgar una nueva ley de las policias locales,
en la que se aborden mejoras técnicas y organizativas, y que actualice la regulacién actual, incorporando las
sucesivas reformas legislativas que se han venido acometiendo en la normativa estatal basica con incidencia
en la materia. Asi mismo, cabe destacar la reciente modificacion llevada a cabo a través de la Orden de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Plblica e Interior, de 30 de noviembre de 2020, por la que se
modifica el Anexo Ill de la Orden de la Consejeria de Gobernacién, de 22 de diciembre de 2003, por la que se
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establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local, en la que modifica el cuadro de
exclusiones médicas relativas al ingreso a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia. Asi, la eliminacion de las exclusiones genéricas de los procesos selectivos de posibles personas
aspirantes con enfermedades que no impiden el normal desarrollo de las tareas encomendadas a las personas
integrantes de los cuerpos de la Policia Local, contribuye a avanzar en la conformacion de una sociedad que
proscribe cualquier discriminacion, facilitando al conjunto de la ciudadania el disfrute de todos sus derechos.
En esta linea de la reduccidn de barreras, en virtud de la citada Orden, no se excluira a ninguna persona para
elingreso a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en base al mero diagndstico
de una enfermedad sino que habra de hacerse en base a parametros clinicos y, en consecuencia, se elimina
el VIH, la diabetes, la enfermedad celiaca y la psoriasis, como causas de exclusion genérica en el acceso al
empleo publico.

Por todo ello, con la vocacidn de tender hacia un nuevo marco juridico mas moderno, a la vanguardia de la
nueva realidad de la seguridad en nuestros pueblos y nuestras ciudades, se ha optado por la aprobacion de
un nuevo texto legal, atendiendo a criterios sistematicos y de técnica normativa, con el animo de facilitar su
claridad y comprensidn, en el que se incardinan las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de ordenacion general, coordinacién y formacion de las policias locales, estableciendo, con
riguroso respeto a la autonomia municipal y a su potestad de autoorganizacion, el conjunto de medidas e
instrumentos que permitan fijar unas bases comunes en el régimen juridico y estatutario de los cuerpos de la
policia local, la homogeneizacion de los criterios de organizaciéon y régimen de funcionamiento, y la
uniformidad de unos procedimientos comunes de seleccion, promocién y movilidad, que mejoren su
profesionalidad y eficacia, al mismo tiempo que se satisfacen las demandas de una seguridad publica
preparada para responder con garantias a las especificas condiciones de los municipios andaluces.

Asimismo, y para la definitiva consolidacion del modelo de Administracion al servicio de la sociedad que
configuré el marco juridico constitucional, en el que la policia local pasé a ser un elemento garante de los
derechos y libertades de las personas, como un servicio publico mas incluido dentro de la Administracion
Publica, con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho, la Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante el
impulso de esta nueva Ley pretende también establecer un marco comun, sin perjuicio de su posterior
desarrollo reglamentario, sobre la formacion impartida en los centros de formacion policial contemplados en
su ambito territorial, con el fin de proporcionar un tipo de gestion y un disefio organizativo que promueva la
solucion proactiva de los problemas y una alianza efectiva con la comunidad para que los municipios
andaluces sean lugares mejores y mas seguros para vivir y trabajar.

v

Esta Ley se estructura en un titulo preliminar, siete titulos, dos disposiciones adicionales, diez disposiciones
transitorias, una disposicion derogatoria y cuatro disposiciones finales, y consta de noventa y dos articulos.

El titulo preliminar contiene el objeto y ambito de aplicacion de la Ley, definiendo lo que ha de entenderse
por coordinacién de las policias locales a los efectos de esta Ley.

El titulo | concreta los drganos competentes para ostentar la coordinacion y sus funciones. Destaca la
composicion de la Comision de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, a la que se aplica el criterio
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de reduccion del nimero de sus miembros, estableciendo la posibilidad de constitucion de 6rganos asesores
de caracter técnico. Se recoge también en este titulo la regulacion de los Registros de Policias Locales y del
personal vigilante municipal.

Eltitulo Il establece, en el capitulo I, una serie de disposiciones generales aplicables a los cuerpos de la policia
local y regula los supuestos en que podran realizar actuaciones supramunicipales. Con la finalidad de
racionalizar las plantillas de las policias locales, es de destacar en el capitulo I, la nueva regulacion de la
creacion de cuerpos de la policia local por parte de los ayuntamientos, estableciéndose el nimero minimo de
miembros que compondra la plantilla del cuerpo, asi como la necesidad de obtener autorizacion de la
comunidad auténoma de acuerdo con el nimero de habitantes del municipio.

En el capitulo Il, que regula las actuaciones supramunicipales, se recoge, de conformidad con lo que dispone
la normativa estatal, el marco por el que se pueden asociar los municipios para la prestacion de servicios de
policia local, con objeto de facilitar que los municipios con escasos recursos garanticen a la poblacion el
acceso a un servicio policial suficiente y de calidad.

El titulo Ill regula el régimen de funcionamiento y la estructura de los cuerpos de la policia local. El capitulo |
se ocupa de los principios de actuacion de los cuerpos de la policia local, el armamento, incluyendo una
prevision relativa a lugares adecuados para su custodia, con las condiciones que prevea la normativa
aplicable, la uniformidad y los medios técnicos, con objeto de desarrollar reglamentariamente la
disponibilidad de recursos que resulten suficientes, modernos y adaptados a las nuevas necesidades para un
adecuado desempefio de sus funciones. En el capitulo II, regula la estructura de los cuerpos de la policia local
y con la finalidad de racionalizar las plantillas, se introducen los criterios minimos de proporcionalidad entre
las diferentes categorias. Finalmente, regula la provision del puesto de jefatura inmediata del cuerpo, que
habra de efectuarse entre personal perteneciente a la maxima categoria del cuerpo de la policia local del
municipio o, si asi lo decide el ayuntamiento, también de otros cuerpos de la policia local de Andalucia, y solo
por motivos tasados y razones justificadas de otros cuerpos de seguridad.

El titulo IV se ocupa del régimen estatutario, estableciendo en el capitulo | los principios generales y la
novedosa referencia a la prevencion de riesgos laborales de las personas integrantes de los cuerpos de la
policia local. El capitulo Il regula la situacion administrativa de segunda actividad, introduciendo como
novedad el pase por riesgo durante la lactancia natural. Finalmente, en el capitulo Il se regula la jubilacién
de las personas integrantes de los cuerpos de la policia local.

El titulo V se divide en dos grandes capitulos: seleccion y formacion.

El capitulo I, dedicado al ingreso, promocion interna, la movilidad y otras formas de provision de puestos,
adecua la regulacion legal del sistema de acceso y promocidn de los cuerpos de la policia local a los principios
y criterios introducidos por la legislacion basica de funcién publica, como son los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad, adaptando la composicion de los tribunales de seleccidn a lo dispuesto por
dicha normativa basica, y a lo dispuesto en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia; se
regulan las permutas y las comisiones de servicios. Por otra parte, aunque se parte del principio de que son
los ayuntamientos, en el ejercicio de su autonomia municipal, la Gnica Administracion legitimada para llevar
a cabo los correspondientes procesos selectivos, se prevé la posibilidad de la convocatoria unificada
mediante la colaboracidn de la Administracion de la Junta de Andalucia a través de la férmula del convenio
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con los ayuntamientos interesados y también se recogen medidas de fomento de laigualdad de género en los
cuerpos de la policia local.

En cuanto al régimen de formacion, recogido en el capitulo 11, se definen los centros de formacién policial en
Andalucia, sus funciones y las actividades formativas que podran impartir, y se regula la homologacion de los
cursos. Ademas, se contempla la posibilidad de que determinadas entidades publicas y privadas colaboren
en la actividad formativa, todo ello sin perjuicio de su posterior desarrollo reglamentario. En este sentido se
establece la coordinacion de la actividad formativa desde el Instituto de Emergencias y Seguridad Pablica que
se constituye en centro de referencia y nuevo modelo de formacidn en estas materias a nivel regional.

El titulo VI se dedica exclusivamente a la figura del personal vigilante municipal, que en los municipios donde
no existe cuerpo de la policia local ejercen las funciones atribuidas a sus miembros, con el animo de clarificar
cuales son sus funciones y ambito de actuacion, asi como otras cuestiones de su régimen estatutario,
regulandose el procedimiento selectivo para su acceso, que contribuyen a su delimitacion clara respecto de
las policias locales.

En el titulo VIl se aborda el régimen disciplinario aplicable tanto a las personas integrantes de los cuerpos de
la policia local y al personal vigilante municipal como al alumnado del Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia y de las escuelas municipales de la policia local. En relacion al régimen disciplinario de
los cuerpos de la policia local se adecua y adapta a las peculiaridades de la Administracion Local, y se
introduce como novedad, ademas de la ampliacién de las personas que pueden ser instructoras, la creacidn
de un procedimiento mediante el que, de manera voluntaria, las personas integrantes de los cuerpos de la
policia local con la autorizacion de sus respectivos ayuntamientos, ejerzan las funciones de instruccion.

Vv

La parte final de la Ley comienza con dos disposiciones adicionales, de las que la segunda establece como
novedad la posibilidad de que aquellos ayuntamientos que creen cuerpos de la policia local empleen, por una
sola vez, el sistema de promocion interna para que el personal vigilante municipal pueda acceder a la
categoria de policia local.

En disposiciones transitorias se recoge, entre otras, la situacion de los cuerpos de la policia local existentes
en municipios con poblacidon inferior a cinco mil habitantes, la regulacion transitoria de la nueva estructura
de la escala técnica, los superintendentes en situacion a extinguir, la provision de las jefaturas inmediatas del
cuerpo conforme a las nuevas categorias de la escala técnicay la integracion del personal vigilante municipal
en el grupo C, subgrupo C2.

La disposicion derogatoria Gnica deroga expresamente la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en esta Ley.

Las disposiciones finales establecen un plazo para que los ayuntamientos adapten sus plantillas de policias
locales a las novedades introducidas en la Ley, en cuanto a los criterios minimos de proporcionalidad entre
las diferentes categorias y, en el caso de municipios con poblacion igual o superior a cinco mil habitantes, en
cuanto a la composiciéon minima de tales plantillas. También se establece un plazo de dos afios para que los
municipios que tengan cuerpos de la policia local aprueben o adapten sus reglamentos de organizacion y
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servicios a las previsiones de la nueva normay un plazo de seis meses para la constitucién de la Comisién de
Coordinacion de las Policias Locales conforme a la nueva composicion

Finalmente se establece la entrada en vigor de la Ley a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

\'

En definitiva, la presente Ley pretende abordar la inaplazable tarea de ajustar con mayor precision la
regulacion contenida en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, a las actuales circunstancias de Andalucia,
recogiendo aspectos que en su dia fueron demandados en el seno de la Comisidén de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, y teniendo en cuenta a lo largo de toda la regulacion, el objetivo transversal de
fomentar la igualdad de género, a fin de producir un efecto positivo y equitativo en las personas, mujeres y
hombres, que componen los cuerpos de la policia local de Andalucia.

Esta Ley se ajusta a los principios de buena regulacion conforme a los cuales deben actuar las
Administraciones Publicas en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, como son los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, previstos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, asi como a lo establecido en el articulo 7.3 del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de
la Junta de Andalucia. Por ultimo, queda justificada la razén de interés general en el establecimiento de
silencios con sentido desestimatorio en virtud de un régimen tutela administrativa en la formacion del
personal de los cuerpos de la policia local y de vigilantes municipales.

Ademas, esta Ley recoge en su formulacion el objetivo principal de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de laigualdad de género en Andalucia, asi como de la modificacion operada en la misma a través
de laLey9/2018, de 8 de octubre, que es la integracion de la transversalidad en las actuaciones de los poderes
publicos, estableciendo los mecanismos necesarios para el fomento de la igualdad de género en los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia.

A estos efectos, se pone de manifiesto el cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, ya que se
adapta a los cambios sociales acaecidos desde la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, se
potencia la participacion de los cuerpos de la policia local en el mantenimiento de la seguridad ciudadanay
se abordan mejoras técnicas y organizativas mediante la incorporacion de las sucesivas reformas legislativas
que se han venido realizando en la normativa estatal basica en la materia. Atiende al principio de
proporcionalidad ya que su contenido no supone la adopcién de medidas restrictivas de derechos, regulando
la materia de forma uniforme para toda la ciudadania. Ademas, el contenido de esta norma es coherente con
el resto del ordenamiento juridico, tanto nacional como de la Unién Europea, quedando dotada de la
necesaria seguridad juridica que debe estar presente en las iniciativas legislativas. Asimismo, la presente Ley
se ajusta al principio de eficiencia, asi como al de transparencia en tanto que, respectivamente, no impone
cargas administrativas en su aplicacion, y en su elaboracién se han establecido los necesarios mecanismos
de consulta a fin de fomentar la participacion activa de las personas interesadas.
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TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de esta Ley es la coordinacion de las policias locales andaluzas, sin perjuicio de su dependencia
de las autoridades municipales.

2. La coordinacion se llevara a cabo a través de la ordenacion general y el establecimiento de un conjunto de
medidas normativas, competencias, funciones y técnicas que proporcionan criterios basicos para
homogeneizar la organizacion, funcionamiento, procesos de seleccion, promocién y movilidad y otras
normas del régimen estatutario de su personal, y sistemas de informacion, asesoramiento y colaboracion
reciprocas, en el marco de lo establecido por el articulo treinta y nueve de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

3. La formacién continuada y el perfeccionamiento del personal constituyen un objetivo basico en el
establecimiento de los criterios de ordenacion general y coordinacion.

4. Las funciones de coordinacion seran ejercidas con respeto a la autonomia local, conforme la define el
articulo 4 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Articulo 2. Ambito de aplicacidn.

La Ley es aplicable:

a) A los cuerpos de la policia local de los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia y a su personal.

b) Al personal denominado vigilante municipal, en aquellos municipios en los que no exista cuerpo de la
policia local, en los términos previstos en esta Ley.

c) Al personal con nombramiento en practicas en los cuerpos de la policia local, asi como al alumnado del
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y las Escuelas Municipales de la Policia Local, en
lo que proceda.

TiTULOI

Coordinacion
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Articulo 3. Organos competentes en materia de coordinacién.
Son 6rganos competentes sobre las policias locales de Andalucia:
a) El Consejo de Gobierno.

b) La consejeria con competencias sobre las policias locales.

c) La Comisién de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

Articulo 4. Competencias de la consejeria.
Corresponde a la consejeria con competencias sobre las policias locales:

a) Determinar la homogeneizacion de los distintos cuerpos de la policia local, en cuanto a los medios técnicos
necesarios y uniformidad para la eficacia de su cometido.

b) Desarrollar los criterios de seleccidn, formacion, promocién y movilidad de las policias locales.
c) Coordinar, supervisar y realizar el seguimiento de la formacion obligatoria que imparten las escuelas
municipales de la policia local y escuelas municipales de la policia local acreditadas, a través del Instituto de

Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

d) Supervisar y realizar el seguimiento de las actividades formativas impartidas por entidades publicas o
privadas en colaboracién con del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

e) Coordinar las actuaciones de los cuerpos de la policia local que se realicen fuera de su respectivo ambito
territorial.

f) Informar y asesorar a los municipios en materia de policia local.

g) Instrumentar los medios necesarios para inspeccionar y garantizar la coordinacion, de acuerdo con lo
establecido en la presente Ley y en sus disposiciones reglamentarias, asesorando a los municipios que lo
soliciten.

h) Coordinar y fomentar las herramientas informaticas de gestion policial, para facilitar la eficacia en las
actuaciones de las policias locales y potenciar la colaboracion e intercambio de informacion entre los

distintos cuerpos de las policias locales andaluzas.

i) Establecer programas de colaboracién con los municipios e instrumentar medidas de fomento para la
dotacion de recursos destinados a los cuerpos de la policia local

Articulo 5. La Comision de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.
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1. La Comisién de Coordinacion de las Policias Locales, como 6rgano consultivo y de participacion en materia
de coordinacion, tendra la siguiente composicion:

a) Presidencia: la persona titular de la consejeria con competencias sobre las policias locales.

b) Vicepresidencia primera: la persona titular del 6rgano directivo central con competencias sobre las policias
locales.

c) Vicepresidencia segunda: una persona en representacion de la Administracion municipal, propuesta por la
asociacion de municipios y provincias de caracter autondmico de mayor implantacion.

d) Vocalias:

1°. Cuatro personas en representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, designadas por la
presidencia.

2°. Seis personas en representacion de la Administracion municipal, propuestas por la asociacion de
municipios y provincias de caracter autondémico de mayor implantacion, en la que se garantice una
representacion plural.

3°. Tres personas en representacion de las organizaciones sindicales, a propuesta de cada una de las tres mas
representativas entre el personal funcionario de los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
raz6n al mayor nimero de representantes obtenidos.

4°, Una persona en representacion de las jefaturas y mandos de las policias locales, propuesta por la
asociacion mas representativa de mandos de las policias locales en Andalucia.

e) Secretaria: actuara como titular de la secretaria una persona, propuesta por la persona titular del 6rgano
directivo competente sobre las policias locales, entre el personal funcionario de la consejeria con
competencias sobre las policias locales, con voz y sin voto, que desempefie, al menos, una jefatura de servicio.

2. En la composicidn se respetara el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, y en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

3. Los correspondientes nombramientos y ceses seran efectuados por la persona titular de la presidencia.

4. Podran asistir a las reuniones, con voz y sin voto, en calidad de personas asesoras o expertas en la materia
0 en representacion de colectivos con intereses directos, las que asi lo acuerde la persona titular de la
presidencia o, en su caso, la comisiéon a solicitud de cualesquiera de sus integrantes, respetandose la
representacion de la composicion de la Comisiéon y de conformidad al procedimiento que
reglamentariamente se determine.
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Articulo 6. Competencias y funcionamiento de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

1. Corresponde a la Comision de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia:
a) Informar las normas sobre las policias locales.

b) Informar los programas y criterios docentes basicos de los cursos preceptivos de ingreso y capacitacion
que se impartan por los centros de formacidn de policia local de Andalucia.

c) Asesorar a la consejeria con competencias sobre las policias locales, en las materias objeto de esta Ley, con
los informes técnicos que considere pertinentes sobre estructura, organizacion, funcionamiento y medios
técnicos de la policia local.

d) De acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable, ejercer las funciones de mediacidn y arbitraje en los
conflictos colectivos del cuerpo de la policia local, de caracter profesional, cuando lo soliciten de comin
acuerdo el municipio afectado y la junta o delegados y delegadas de personal.

e) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan esta Ley u otras disposiciones vigentes en relacion con las
materias objeto de regulacion.

2. El régimen de organizacion y funcionamiento de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia se ajustara a lo dispuesto en la presente Ley, en las disposiciones reglamentarias que la desarrollen
y en sus normas de funcionamiento, asi como a lo establecido para los érganos colegiados en las normas
basicas sobre régimen juridico del sector publico y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 7. Organos de consulta y asesoramiento.

1. La consejeria con competencias sobre las policias locales podra constituir érganos asesores de caracter
técnico para el desarrollo de las funciones de ordenacion general y de coordinacion que le corresponden.

2. El Consejo Andaluz de Concertacion Local podra formular a la consejeria con competencias sobre las
policias locales las propuestas que considere convenientes sobre las materias objeto de esta Ley.

Articulo 8. Registros de Policias Locales y de personal vigilante municipal.

1. Se constituyen en la consejeria con competencia sobre las policias locales, dos registros, uno de policias
locales, y otro de personal vigilante municipal, en los que preceptivamente se inscribird a todo el personal
indicado.

2. Se determinara reglamentariamente la informacion que habra de figurar en los Registros, que estara

desagregada por sexo, y las cautelas necesarias para garantizar la confidencialidad de los datos personales
en los términos establecidos en la normativa vigente sobre proteccidn de datos de caracter personal.
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TiTULO I
Cuerpos de la policia local
CAPITULOI
Disposiciones generales
Articulo 9. Naturaleza juridica.
De conformidad con lo establecido en el articulo cincuenta y dos de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
asi como en el articulo 21.1 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
cuerpos de la policia local son institutos armados, de naturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada, bajo la superior autoridad de la persona titular de la alcaldia.
Articulo 10. Creacion de cuerpos de la policia local.
1. En los municipios con poblaciénigual o superior a cinco mil habitantes existira un cuerpo de la policia local,
que como minimo sera de cinco personas funcionarias, y que debera contar con dependencias especificas y
adecuadas, medios técnicos iddneos, suficiente dotacion presupuestaria y medios humanos necesarios para
garantizar una prestacion eficaz de sus funciones.
2. Los municipios de menos de cinco mil habitantes podran crear un cuerpo de policia local con autorizacién
de la consejeria competente en materia de policias locales, previo acuerdo municipal acompafiado de una
memoria en la que se justifique que en el plazo de dos afios se cumpliran los requisitos establecidos en el
apartado anterior, sin perjuicio de la posibilidad de asociarse en los términos previstos en el articulo 17.
La autorizacion debera otorgarse en el plazo de seis meses desde la recepcion del referido acuerdo municipal,
oida la Comisidn de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. Al vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado resolucion expresa, el silencio administrativo tendra efecto desestimatorio

Articulo 11. Denominacion.

Los cuerpos de la policia local tendran la denominacion genérica de «Cuerpo de la Policia Local» y sus
dependencias la de «Jefatura de la Policia Local».

Articulo 12. Funciones.
1. Los cuerpos de la policia local ejerceran las funciones previstas en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo.
2. También podran ejercer en su término municipal y previa delegacion competencial, o encomienda de

gestion, segun los casos, efectuada mediante decreto aprobado por el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la consejeria competente en materia de policia locales, las siguientes funciones:

11
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a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones y 6rdenes singulares dictadas por los érganos de la
comunidad auténoma.

b) La vigilancia y proteccion de personas, érganos, edificios, establecimientos y dependencias de la
comunidad auténoma y de sus entes instrumentales, garantizando el normal funcionamiento de las

instalaciones y la seguridad de las personas usuarias de sus servicios.

c) La inspeccion de las actividades sometidas a la ordenacion o disciplina de la comunidad auténoma,
denunciando toda actividad ilicita.

d) El uso de la coaccidon en orden a la ejecucion forzosa de los actos o disposiciones de la propia comunidad
auténoma.

Articulo 13. Ambito territorial de actuacién.

Los cuerpos de la policia local actuaran en el ambito territorial de sus respectivos municipios, sin perjuicio de
que puedan actuar fuera de su término municipal en los casos legalmente previstos.

CAPITULOII

Actuaciones supramunicipales
Articulo 14. Actuaciones en situaciones de emergencia.
Los cuerpos de la policia local podran actuar fuera de su término municipal cuando sean requeridos para ello
por la autoridad competente, en las situaciones de emergencia que reglamentariamente se establezcan y
siempre con la autorizacidn de las personas titulares de las alcaldias respectivas.
Articulo 15. Convenios.
1. Cuando un municipio por insuficiencia temporal de los servicios necesite reforzar la dotacion de la plantilla
del cuerpo de la policia local, podra convenir con otros municipios andaluces que las personas integrantes de
sus cuerpos de la policia local, individualmente especificadas, puedan actuar en su término municipal por

tiempo determinado.

2. En todo caso, estos convenios se comunicaran a la consejeria con competencias sobre las policias locales,
con al menos cinco dias de antelacion al inicio de su ejecucion.

3. Los servicios que se realicen fuera del propio término municipal, de acuerdo con los convenios suscritos, se
haran bajo la superior jefatura de la persona titular de la alcaldia del municipio donde actuien, a la que

correspondera designar el mando operativo, en funcion de la naturaleza y peculiaridades del servicio.

Articulo 16. Funciones de proteccion de las autoridades.

12
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En el ejercicio de las funciones de proteccion de las autoridades de las corporaciones locales que contempla
la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, y con la autorizacion prevista en el parrafo segundo del apartado 3 del
articulo cincuenta y uno de la misma, las personas integrantes de la policia local, previamente dispensadas
de la uniformidad, podran ampliar el ambito de actuacion territorial cuando las autoridades protegidas
salgan del término municipal.

Articulo 17. Asociaciones de municipios para la prestacion de servicios de policia local.

1. Cuando dos o mas municipios limitrofes, pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia, no
dispongan separadamente de recursos suficientes para prestar los servicios de policia local, podran asociarse
para la prestacion de estos servicios, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo.

2. Los ayuntamientos interesados deberan cumplir los requisitos establecidos legalmente y disponer de la

autorizacion del Ministerio del Interior, de acuerdo con la disposicion adicional quinta de la Ley Organica
2/1986, de 13 marzo.

3. La coordinacion del funcionamiento de los servicios de policia local correspondera al 6rgano que se
determine en el correspondiente acuerdo de colaboracion, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
persona titular de la alcaldia de ejercer la jefatura de la policia local, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
TiTULO 1NN
Régimen de funcionamiento y estructura
CAPITULO|
Régimen de funcionamiento

Articulo 18. Principios de actuacion.

1. En el ejercicio de sus funciones, las personas integrantes de los cuerpos de la policia local tendran, a todos
los efectos legales, el caracter de agentes de la autoridad.

2. Las personas integrantes de los cuerpos de la policia local ejerceran sus funciones en los términos previstos
en la presente Ley y en el resto de la normativa de aplicacion. En todo caso, deberan respetar los principios
basicos de actuacion previstos por la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo.

3. Corresponde a los ayuntamientos organizar la forma de prestacion de los servicios de policia local,
considerando las necesidades y caracteristicas de cada caso, asi como la estructura y capacidad efectiva de
plantilla. La jefatura operativa organizara la intervencion policial atendiendo a los criterios anteriores y otros
profesionales que procedieran, promoviendo de manera preferente y cuando el caso lo requiera, en virtud de

13
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la tipologia del servicio, el establecimiento de patrullas compuestas por mas de un agente o en colaboracién
con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 19. Documento de acreditacion profesional.

1. Todas las personas integrantes de los cuerpos de la policia local estaran provistas de un documento de
acreditacion profesional expedido por la persona titular de la alcaldia, seglin modelo oficial establecido por
la consejeria con competencias sobre las policias locales.

2. En el documento de acreditacion profesional constara el nombre del municipio, el nombre y apellidos de la
persona, la categoria profesional, el nimero de identificacion como agente, que sera asignado por la
consejeria con competencias sobre las policias locales, y el nimero del documento nacional de identidad.

Articulo 20. Armamento.

1. Las personas integrantes de los cuerpos de la policia local, por su pertenencia a un instituto armado,
portaran en el ejercicio de sus funciones el armamento reglamentario que se les asigne, de acuerdo con la
normativa vigente en materia de armamento.

2. La persona titular de la alcaldia podra decidir, de forma motivada, los servicios que se presten sin armas de
fuego, siempre que no comporten un riesgo racionalmente grave para la vida o integridad fisica de la persona
funcionaria o de terceras personas. No obstante, los servicios en la via publica y los de seguridad y custodia
se prestaran siempre con armas de fuego.

3. Eluso de las armas de fuego por las personas integrantes de los cuerpos de la policia local debera ajustarse
a lo dispuesto en la legislacion general aplicable.

4. Reglamentariamente se determinaran las practicas de habilitacion y uso del armamento que sean
preceptivas para garantizar su correcta utilizacion.

5. Los ayuntamientos dispondran de lugares adecuados para la custodia del armamento asignado, con las
condiciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 21. Uniformidad.

1. La uniformidad de las personas integrantes de los cuerpos de la policia local de Andalucia sera comin para
todas. El uniforme incorporara el escudo de la Junta de Andalucia, el del municipio correspondiente y el
numero de identificacion de cada agente.

2. Todas las personas integrantes de los cuerpos de la policia local vestiran el uniforme reglamentario cuando

estén de servicio, salvo en los casos de dispensa previstos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, en cuyo
supuesto deberan identificarse con el documento de acreditacion profesional.

14
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3. Fuera del horario de servicio estara prohibido el uso del uniforme y material complementario, salvo en los
supuestos excepcionales establecidos en la normativa de aplicacion.

Articulo 22. Medios técnicos.
Los ayuntamientos dotaran a los cuerpos de la policia local de los medios técnicos, en la forma en que

reglamentariamente se determine, para su uso individual o colectivo, con caracteristicas homogéneas en
toda la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO Il
Estructura
Articulo 23. Grupos, subgrupos, escalas y categorias.

1. Los cuerpos de la policia local de Andalucia se estructuran en los siguientes grupos, subgrupos, escalas y
categorias:

a) Grupo A, subgrupo A1, escala técnica. Comprende, por orden jerarquico, las siguientes categorias:
1° Intendente principal.
2° Intendente.

b) Grupo A, subgrupo A2, escala ejecutiva. Comprende, por orden jerarquico, las siguientes categorias:
1° Inspector o inspectora.
2° Subinspector o subinspectora.

c) Grupo C, subgrupo C1, escala basica. Comprende, por orden jerarquico, las siguientes categorias:

1° Oficial.

2° Policia.

2. Las plazas de categoria de intendente principal solo podran crearse en municipios capitales de provincia o
en municipios que tengan mas de cien mil habitantes. Excepcionalmente, podran crearse plazas de
intendente principal en municipios con poblacion inferior a cien mil habitantes, si el nimero de personas

integrantes del cuerpo es superior a cien.

3. No se podra crear una plaza de una categoria superior sin que existan plazas cubiertas en todas las
categorias inferiores.

Articulo 24. Criterios minimos de proporcionalidad entre las diferentes categorias.
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1. Las plantillas de los cuerpos de policia local se estructuraran atendiendo a los siguientes criterios minimos
de proporcionalidad entre las diferentes categorias, con exclusion del personal en situacion de segunda
actividad que excepcionalmente desarrolle sus funciones en otros servicios diferentes del area de seguridad:
a) En plantillas de seis a diez policias: al menos, una persona oficial.

b) En plantillas de mas de diez policias: por cada diez, al menos, una persona oficial.

¢) Por cada cuatro oficiales: al menos, un subinspector o subinspectora.

d) Por cada cuatro subinspectores o subinspectoras: al menos, un inspector o inspectora.

e) Por cada tres inspectores o inspectoras: al menos, una persona intendente.

f) Por cada tres intendentes: al menos, una persona intendente principal, siempre que se cumplan las
condiciones que se establecen en el apartado 2 del articulo 23 respecto a la creacion de la plaza de intendente
principal.

2. Los criterios anteriores se podran modificar por acuerdo del pleno del ayuntamiento correspondiente, en
el que se motive o justifique la necesidad de establecer otros criterios de proporcionalidad, por razones de
organizacion, seguridad o presupuestarias del municipio. Dicho acuerdo plenario se remitird para su
conocimiento a la consejeria con competencias sobre las policias locales.

Articulo 25. Funciones por escalas.

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con arreglo a las disposiciones en vigor,
corresponderan al personal de cada escala, con caracter general, las siguientes:

a) Escala técnica: la organizacion, direccion, coordinacion y supervision de las distintas unidades y servicios
del cuerpo.

b) Escala ejecutiva: la responsabilidad inmediata en la planificacion y ejecucion de los servicios.

c) Escala basica: el cumplimiento de las funciones propias del servicio y la realizacion de las funciones
planificadas por las escalas técnicay ejecutiva o, en su caso, jefatura del cuerpo si dichas escalas no existieran.

Articulo 26. Jefatura del cuerpo.

1. La persona titular de la alcaldia, en el ejercicio de la jefatura de la policia local, nombrara a quien
desempefiara la jefatura inmediata del cuerpo de la policia local. El procedimiento para la provision del
puesto sera el de libre designacidn, con respeto a los principios de mérito, capacidad, objetividad, igualdad y

publicidad.

2. El nombramiento se habra de efectuar entre personal funcionario de carrera perteneciente a la maxima
categoria del cuerpo de la policia local del municipio o, si asi lo acuerda el ayuntamiento, de otros cuerpos de
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la policia local de municipios de Andalucia, siempre que pertenezcan a categoria igual o superior a la plaza de
maxima categoria de la plantilla del cuerpo de la policia local del municipio y cumplan los requisitos de la
convocatoria. No obstante, si no se pudiera proveer el puesto, por falta de personas solicitantes, por no
cumplir los requisitos de la convocatoria o fuese declarado desierto por razones debidamente justificadas, se
iniciara un nuevo procedimiento de provisién en el que podra participar personal funcionario de otros
cuerpos de seguridad con categoria igual o superior a la de la plaza de maxima categoria de la plantilla del
cuerpo de la policia local del municipio, que debera estar en posesion de la titulacion académica de acceso a
la categoria y realizar, tras el nombramiento, un curso de adaptacion a la jefatura en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia. Reglamentariamente se establecera las exenciones a dicho
curso asi como la equivalencia entre categorias de los distintos Cuerpos de Seguridad.

3. A la persona titular de la jefatura inmediata del cuerpo le correspondera, en todo caso, las funciones
atribuidas a la escala técnica, adecuandolas a las especificidades de la plantilla.

4. La persona titular de la alcaldia podra remover discrecionalmente del puesto a la persona nombrada.
5. En caso de ausencia temporal por enfermedad u otra causa de la persona titular de la jefatura, o bien por
encontrarse vacante dicho puesto, mientras el mismo se cubre conforme lo dispuesto en el apartado 2, sus
funciones seran desempefiadas por persona funcionaria de la misma categoria o, en caso de no existir, de la
categoria inmediatamente inferior, designada por la persona titular de la alcaldia.
TiTULO IV
Régimen estatutario
CAPITULO|
Principios generales

Articulo 27. Personal funcionario de carrera.

1. Los cuerpos de la policia local estaran integrados solamente por personal funcionario de carrera de los
municipios respectivos.

2. La condicién de personal funcionario de carrera de los cuerpos de policia local se adquirird una vez
superado el proceso selectivo, con el nombramiento por la autoridad competente y la toma de posesion.
Articulo 28. Derechos sindicales.

Las personas integrantes de los cuerpos de la policia local podran ejercer los derechos sindicales de
conformidad con lo determinado en la normativa vigente.

Articulo 29. Incompatibilidades.
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Las personas integrantes de los cuerpos de la policia local estaran sometidas al mismo régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas, regulado en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 30. Interdiccion del derecho de huelga.

De conformidad con lo establecido en el articulo sexto, apartado 8 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 marzo, la
condicidon de policia local implica el no poder ejercer en ningln caso el derecho de huelga, ni acciones
sustitutivas del mismo o concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 31. Retribuciones.

1. Las personas integrantes de los cuerpos de la policia local percibiran por el ejercicio de sus funciones unas
retribuciones adecuadas a su nivel de formacion, dedicacion, incompatibilidad y especial riesgo, asi como en
atencion a la especificidad de sus horarios y estructura.

2. Las retribuciones basicas se determinaran de conformidad con lo previsto en la normativa basica estatal.

3. Las retribuciones complementarias que fije cada ayuntamiento dentro de los limites que establece la
legislacion vigente estableceran y cuantificaran las peculiaridades de las diferentes categorias profesionales
y la especificidad de los puestos de trabajo.

Articulo 32. Premios, distinciones y condecoraciones.

La consejeria con competencias sobre las policias locales podra conceder premios, distinciones y
condecoraciones a las personas integrantes de los cuerpos de la policia local que se distingan notoriamente
en el cumplimiento de sus funciones, con informe previo del municipio al que pertenezcan.

Articulo 33. Prevencion de riesgos laborales.

1. Las personas integrantes de los cuerpos de la policia local tendran derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo y les sera de aplicacion la normativa general de prevencion de
riesgos laborales en todas aquellas funciones que no presenten caracteristicas exclusivas de actividades de
policia, seguridad y servicios operativos. Dicho derecho comprendera, en todo caso, el recibir informacion y
formacion en materia preventiva, realizar propuestas y participar en la prevencion de los riesgos especificos
que afecten a su puesto de trabajo o funcidn, la vigilancia de la salud y la adopcidn de todas aquellas medidas
de prevencion que resulten aplicables a dichos riesgos.

2. Los ayuntamientos deberan adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la seguridad y salud

laboral del personal integrante de sus cuerpos de la policia local, adecuandolas a las peculiaridades
especificas que comporta el ejercicio de la funcién policial.
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3. Las consejerias con competencias sobre las policias locales y en prevencion de riesgos laborales podran
colaborar con los ayuntamientos en la formacion y asesoramiento en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

CAPITULOII
Segunda actividad
Articulo 34. Finalidad y naturaleza.

1. Los municipios, al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestacion de los servicios
de policia local, estableceran la situacion de segunda actividad para el personal perteneciente a los cuerpos
de la policia local.

2. Lasegunda actividad es una situacién administrativa en la que se permanecera hasta el pase a la jubilacion
u otra situacion que no podra ser la de servicio activo, salvo que el pase a la situacién de segunda actividad
se produzca como consecuencia de la pérdida de aptitudes psicofisicas, embarazo o riesgo durante la
lactancia natural, siempre que las causas que lo motivaron hayan desaparecido.

Articulo 35. Caracteristicas.

1. La segunda actividad se desarrollara en otro puesto de trabajo adecuado a las condiciones psicofisicasy a
la categoria que se ostente, que sera determinado de forma motivada por el ayuntamiento. Preferentemente
se desarrollara en la plantilla del cuerpo de la policia local y, si ello no fuera posible, en otras plazas del area
de seguridad; y en defecto de estas Ultimas, en otros servicios municipales.

2. El pase a la situacion de segunda actividad no supondra disminucién de las retribuciones basicas y
complementarias, salvo aquellas que se encuentren vinculadas al puesto de trabajo o destino concreto que
se desempenfare.

3. El personal funcionario policial en situacion de segunda actividad estara sujeto a idénticos regimenes
disciplinarios y de incompatibilidades que en servicio activo, salvo que desempefie puestos en un servicio
distinto al de policia local, en cuyo caso estara sometido al régimen general disciplinario del personal
funcionario.

4. En la situacion de segunda actividad, con excepcion de la causa de embarazo y de riesgo durante la
lactancia natural, no se podra participar en procedimientos de promocidon interna o movilidad en los cuerpos

de la policia local.

5. El tiempo transcurrido en la situacion de segunda actividad serd computable a efectos de
perfeccionamiento de trienios y de jubilacion.

Articulo 36. Causas.

Se podra pasar a la situacion de segunda actividad por:
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a) Cumplimiento de las edades que se determinan para las distintas escalas.
b) Disminucion de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcidn policial.

¢) Embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

Articulo 37.Segunda actividad por razén de edad.

1. El pase a la situacion de segunda actividad por razén de edad tendra lugar al cumplirse las siguientes
edades:

a) Escala técnica: sesenta afios.
b) Escala ejecutiva: cincuenta y siete afios.
c) Escala basica: cincuenta y cinco afios.

2. El ayuntamiento, motivadamente, podra limitar por cada afio natural y categoria el nimero de personas
funcionarias que podran acceder a la situacion de segunda actividad por razén de edad, prorrogando la
permanencia en el servicio activo de quienes, en orden inverso al de la fecha en que cumplan la edad, excedan
del cupo asi fijado.

3. Asimismo, el ayuntamiento aplazara, salvo que motivadamente acuerde lo contrario, el pase a la situacion
de segunda actividad por sucesivos periodos de un afio, cuando exista solicitud expresa de la persona
interesada y siempre que medie informe favorable de los servicios médicos municipales, de personal
facultativo o tribunal médico, segln lo establecido en el articulo 38.

Articulo 38. Segunda actividad por disminucion de aptitudes psicofisicas.

1. Pasara a la situacion de segunda actividad, sin la limitacion de las edades determinadas en el articulo
anterior, el personal que tenga disminuidas las aptitudes psicofisicas necesarias para el desempefio de la
funcion policial en los términos que se establezcan reglamentariamente. Dicho procedimiento podrainiciarse
de oficio o a solicitud de la persona interesada.

2. La evaluacidn de la disminucidn debera ser dictaminada por los servicios médicos municipales o, en caso
de no existir estos, por personal facultativo designado por el ayuntamiento. A peticion de la persona
interesada, podra constituirse un tribunal médico en los términos que reglamentariamente se determinen,
que dictaminara la evaluacion de la disminucion.

3. El dictamen médico emitido se elevara al 6rgano municipal competente para que adopte la pertinente
resolucion.
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4. Podra acordarse, de oficio o a solicitud de la personainteresada, el reingreso en el servicio activo, en el caso
de que hayan desaparecido las causas que motivaron la disminucién de aptitudes fisicas o psiquicas, previo
dictamen médico emitido de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo.

5. En el supuesto de que el pase a la segunda actividad sea motivado por accidente laboral o enfermedad
profesional, se percibira el cien por cien de sus retribuciones.

Articulo 39. Cuadro de causas de disminucion de las aptitudes psicofisicas.

El Consejo de Gobierno establecera reglamentariamente para cada escala el cuadro de las causas de
disminucion de las aptitudes psicofisicas que originaran el pase a la situacion de segunda actividad.

Articulo 40. Segunda actividad por embarazo o por riesgo durante lactancia natural.
Las funcionarias de los cuerpos de la policia local podran pasar a la situacion de segunda actividad durante el
embarazo o por riesgo durante la lactancia natural, previo dictamen médico que lo acredite y de acuerdo con
lo que se establezca reglamentariamente. En dicha situacion percibiran el cien por cien de sus retribuciones.
Articulo 41. Requerimiento para el ejercicio de funciones policiales.
La persona titular de la alcaldia podra requerir motivadamente a las personas integrantes de los cuerpos de
la policia local en situacion de segunda actividad para el cumplimiento de funciones policiales, cuando
concurran razones excepcionales de seguridad ciudadana que reglamentariamente se determinaran.

CAPITULO llI

Jubilacion

Articulo 42. Jubilacién.
1. Lajubilacion del personal funcionario de los cuerpos de Policia Local podra ser:
a) Voluntaria, a solicitud de la persona.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

2. Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud de la persona interesada, siempre que retina los requisitos y
condiciones establecidos en el régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.
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3. La jubilacion forzosa de las personas integrantes de los cuerpos de la policia local se declarara de oficio al
cumplir la edad que se determine en el Estatuto Basico del Empleado Publico o normativa especifica para los
cuerpos de las policias locales.

4. El personal funcionario de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia que hayan perdido dicha condicion
por jubilacion, sea forzosa o voluntaria, mantendran la condicion de policia local jubilado, con la categoria
que ostentasen en el momento de la jubilacion, podran vestir el uniforme en actos institucionales y sociales
solemnes, disponer del correspondiente carnet profesional y conservar la placa convenientemente
modificada, de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine, sin que implique en ningln caso la
posibilidad de portar armas de fuego.

TiTULOV
Seleccion y formacion

CAPITULO |
Ingreso, promocion interna, movilidad y otras formas de provision de puestos

Seccion 1.2 Normas comunes
Articulo 43. Principios y competencias en la seleccion.

1. En la seleccion de las personas integrantes de los cuerpos de la policia local se respetaran los principios
constitucionales de mérito, capacidad, igualdad y publicidad, se garantizara la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocion interna y la movilidad, y se velara por la transparencia y
objetividad de los procesos selectivos.

Los drganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia regulara los procedimientos selectivos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad en los cuerpos de la policia local, asi como la regulacion de los cursos
selectivos preceptivos, que seran de ingreso para obtener la condicidn de policia y de capacitacion para las
demas categorias. El disefio del contenido y de la imparticion de los cursos preceptivos de ingreso y de
capacitacion le corresponde al Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

3. Los ayuntamientos seran competentes para llevar a cabo la seleccion y, de acuerdo con las previsiones de
las respectivas ofertas anuales de empleo pulblico, aprobaran las bases de las convocatorias que publicaran
en los respectivos boletines oficiales.

4. Los ayuntamientos, mediante acuerdo plenario y la firma de un convenio de colaboracién, podran atribuir
a la consejeria con competencias sobre las policias locales la convocatoria y la realizacion de los procesos

selectivos. La consejeria regulara reglamentariamente la convocatoria unificada.

Articulo 44. Sistemas de acceso.
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1. Los sistemas de acceso a las distintas categorias de los cuerpos de la policia local seran la promocidn
interna, la movilidad y el turno libre.

2. A la categoria de policia se accedera por turno libre, respetando la reserva para movilidad sin ascenso
prevista en el articulo 52.

3. A las categorias de oficial, subinspector o subinspectora e inspector o inspectora, se accederad por
promocion interna, respetando la reserva para movilidad prevista en el articulo 52. Si estas vacantes no se
pudieran proveer por falta de solicitantes, de cumplimiento de los requisitos de las personas aspirantes, o
fuesen declaradas desiertas, se recurrira sucesivamente al sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos
modalidades previstas en el articulo 52.2, y al turno libre. Cuando sea la maxima categoria de la plantilla, el
ayuntamiento podra optar entre promocion interna, movilidad o turno libre.

4. Alas categorias de intendente e intendente principal, se podra acceder por el sistema de promocioéninterna,

movilidad o turno libre, segin decida el ayuntamiento, respetando, en su caso, la reserva para la movilidad
prevista en el articulo 52.

Articulo 45. Procedimientos de seleccion.
1. Los procedimientos selectivos seran los de oposicidn, concurso-oposicion y concurso.
2. El procedimiento selectivo de oposicion se empleara para el acceso a la categoria de policia.

3. El procedimiento de concurso-oposicion se utilizara para el acceso a las categorias superiores a la de
policia.

4. El procedimiento de concurso se empleara para la movilidad del personal funcionario que opte a la misma
categoria a la que pertenecen.

5. Con caracter excepcional, si en las convocatorias por promocion interna no se produce cambio de subgrupo
de clasificacion, el ayuntamiento podra optar por el procedimiento de concurso.

Articulo 46. Titulaciones académicas.

La titulacion para acceder a las distintas categorias vendra determinada por la exigida para las escalas en las
que se integran y sera la establecida para el correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categoria
ala que se aspira ingresar, de acuerdo con la legislacidn basica estatal en materia de funcidn publica.

Articulo 47. Tribunales calificadores.

1. Los tribunales calificadores u 6rganos de seleccion seran nombrados por la persona titular de la alcaldia,
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes, y
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respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podra formar parte de los tribunales calificadores u drganos de seleccion.

3. La pertenencia a los tribunales calificadores u 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, por lo
que no podra ostentarse esta condicidn en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los tribunales calificadores u 6rganos de seleccion actuaran con plena independencia y discrecionalidad
técnica, seran responsables de la objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento de las bases
de la convocatoria.

Articulo 48. Medidas de fomento de la igualdad de género en los cuerpos de la policia local.

1. Los ayuntamientos impulsaran las acciones positivas previstas en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia, con la finalidad de conseguir una composicion equilibrada

en las plantillas de policia local de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La Administracién Autonémica podra establecer medidas de fomento de la igualdad de género en las
normas que regulen los procesos selectivos de acceso, provision y promocion a los cuerpos de la policia local.

Seccién 22 Turno libre
Articulo 49. Requisitos.
Paraelingreso por turno libre en los cuerpos de la policia local, sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Poseer la nacionalidad espaiiola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Tener la estatura minima que reglamentariamente se establezca. No obstante, se eximira del requisito de
la estatura a quienes ya pertenezcan a algun cuerpo de la policia local de Andalucia.

d) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al correspondiente subgrupo
en el que esté clasificada la categoria en la que se aspira ingresar, de acuerdo con la legislacion basica estatal
en materia de funcién publica.

e) Superar un examen médico, con sujecion a un cuadro de exclusiones.

f) Superar las pruebas fisicas, psicotécnicas y de conocimientos que se determinen.
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g) Superar el curso preceptivo de ingreso para obtener la condicién de policia y de capacitacion para las
demas categorias.

h) Poseer los permisos de conduccion que reglamentariamente se determinen y prestar el compromiso de
conducir vehiculos policiales.

i) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armasy, en su caso, de llegar
a utilizarlas.

j) No haber sufrido separacién, mediante resolucion administrativa firme, del servicio a la Administracion
Local, autondmica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcidn publica por sentencia firme.

k) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

Articulo 50. Personal funcionario en practicas.

1. El alumnado de los cursos selectivos cuya superacion sea precisa para el ingreso en un cuerpo de la policia
local tendra la consideracion de personal funcionario en practicas durante su realizacion y hasta que se
produzca su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera o su exclusion del proceso selectivo.
El alumnado que pertenezca al cuerpo de la policia local del municipio que convoca la plaza se mantendra en
la situacién administrativa de servicio activo.

2. Elpersonalfuncionario en practicas tendra derecho a las retribuciones establecidas en la normativa vigente
y a recibir una formacion adecuada para el mejor ejercicio de la actividad policial, que desarrollara una vez
adquirida la condicién de personal funcionario de carrera.

3. El personal funcionario en practicas tendra la obligacion de seguir los cursos con total dedicacion y
aprovechamiento.

4. Durante los cursos selectivos y las practicas policiales, si se observase que le hubiese sobrevenido alguna
de las causas del cuadro de exclusiones médicas establecido para el ingreso en la categoria a la que opta,
podra ser sometido a las pruebas médicas que sean precisas para comprobar su adecuacion al referido
cuadro. Las pruebas seran practicadas por el servicio médico del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia o servicio médico que se determine. Si de las pruebas practicadas resultara la concurrencia de
alguna causa de exclusion, se pondra en conocimiento del érgano competente del ayuntamiento para que
adopte la resolucion que proceda en relacion a su posible exclusion del proceso selectivo y pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicidn, concurso o concurso-oposicion.

Si como consecuencia de lesiones sufridas en el ejercicio de sus cometidos como personal funcionario en
practicas o por causas excepcionales ajenas a su voluntad, debidamente justificadas y apreciadas por el
6rgano competente del ayuntamiento para efectuar el nombramiento, la persona funcionaria en practicas no
pudiese continuar el curso selectivo y, en consecuencia, no superarlo, tendra derecho a incorporarse al
siguiente curso que se celebre, conforme a lo que reglamentariamente se determine. Hasta su incorporacion
al nuevo curso preceptivo de ingreso, la persona perdera su condicion de funcionaria en practicas.
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Seccion 32 Promocion interna

Articulo 51. Requisitos.

1. Para el acceso por el sistema de promocidn interna, referida exclusivamente al personal funcionario de un
mismo cuerpo de la policia local, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente inferior en los cuerpos de la
policia local de Andalucia, como personal funcionario de carrera en situacion de servicio activo o en una
situacion administrativa en la que, conforme a la legislacion basica en materia de funcion publica, se ostente
el derecho a participar en convocatorias por promocidn interna. A estos efectos, se computara el tiempo en
el que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

b) Poseer el titulo académico o equivalente para el subgrupo de clasificacion al cual pertenece la plaza
convocada de acuerdo con la legislacion basica del Estado en materia de funcién publica.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

d) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

2. Ademas, se debera superar el procedimiento de seleccidon que se establezca y aprobar el correspondiente
curso preceptivo de capacitacion.

Seccion 4* Movilidad
Articulo 52. Derecho y porcentaje de reserva.

1. Las personas integrantes de los cuerpos de la policia local de Andalucia tendran derecho a la movilidad, en
la misma o superior categoria, a otro cuerpo de la policia local de Andalucia, con ocasion de plazas vacantes.

2. A efectos de movilidad, se reservara para la categoria de policia, el veinte por ciento de las plazas vacantes
enelafio. Para el resto de categorias se reservara el cuarenta por ciento, correspondiendo un veinte por ciento
para personal funcionario que opte a la misma categoria a la que pertenecen y el otro veinte por ciento al
personal que aspire a la categoria inmediatamente superior a la que pertenecen. En todos los supuestos
anteriores, cuando el porcentaje del veinte por ciento no sea un nimero entero, se despreciaran los
decimales.
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3. Con los requisitos y en la forma que reglamentariamente se determine, los ayuntamientos podran diferir el
cese de las personas pertenecientes a sus cuerpos de la policia local que hayan obtenido plaza por el sistema
de movilidad en otro ayuntamiento, cuando el nimero de bajas por este supuesto en la plantilla del cuerpo
sea igual o superior al veinte por ciento del total, sin que en ninglin caso el aplazamiento del cese pueda ser
superior a un afo.

Articulo 53. Requisitos.

1. Los requisitos para acceder a los cuerpos de la policia local por el sistema de movilidad, en la misma
categoria, son los siguientes:

a) Hallarse en la categoria a la que se pretende acceder en servicio activo o en una situacion administrativa
en la que, conforme a la legislacion basica en materia de funcion publica, se ostente el derecho a participar
en convocatorias por movilidad.

b) Tener una antigiiedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en la categoria. A estos efectos,
se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, a excepcion de la causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de acceso de movilidad,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al correspondiente subgrupo
en el que esté clasificada la categoria a la que se aspira acceder, de acuerdo con la legislacion basica estatal
en materia de funcién publica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso y prestar el compromiso de
conducir vehiculos policiales.

2. Los requisitos para acceder a los cuerpos de la policia local por el sistema de movilidad, a la categoria
inmediatamente superior,- son los siguientes:

a) Hallarse en la categoria inmediatamente inferior a la que se pretende acceder en servicio activo o en una
situacion administrativa en la que, conforme a la legislacion basica en materia de funcion publica, se ostente

el derecho a participar en convocatorias por movilidad.

b) Cumplir los mismos requisitos establecidos para la promocién interna, superar el procedimiento de
seleccidn que se establezca y aprobar el correspondiente curso preceptivo de capacitacion.

c) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de acceso de movilidad,
haber prestado servicio durante al menos cinco afios en el municipio en el que obtuvo plaza.
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Seccion 52 Otras formas de provision de puestos de policias locales.

Articulo 54. Permutas.

1. Las personas titulares de las alcaldias, a peticion de las personas interesadas y previo informe preceptivo y
no vinculante de las respectivas jefaturas de sus cuerpos de la policia local, podra autorizar excepcionalmente
la permuta de destinos entre una persona perteneciente al cuerpo de la policia local de sumunicipio con otra
perteneciente al cuerpo de la policia local de otro municipio de Andalucia.

2. Para la concesion de las permutas las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que tengan la condicién de personal funcionario de carrera en activo en sus respectivos cuerpos de la
policia local, que ambas pertenezcan a la misma categoria y estén en posesion de la titulacion requerida para
dicha categoria.

b) Que se encuentren prestando servicios ininterrumpidos en el destino y en la categoria desde la que se
permutan durante, al menos, los cinco afos inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, y que sus
afios de servicios no difieran entre si en mas de cinco afios.

c) Que no se encuentren en la situacion administrativa de segunda actividad por pérdida de aptitudes
psicofisicas, ni se haya iniciado y se encuentre en tramite un procedimiento para su pase a la misma; asi como
que no le falten menos de cinco afios para cumplir la edad de pase a la situacion de segunda actividad por
razon de edad.

d) Que no se hallen sujetas a expediente disciplinario en tramite o cumpliendo sancién disciplinaria.

3. La concesion de la permuta implicara la adscripcion definitiva, con caracter voluntario, de las personas
funcionarias permutadas en los respectivos puestos de trabajo.

4. En el caso de que en los dos afios siguientes a la fecha de la concesion de la permuta se produjese la
jubilacién voluntaria, anticipada o excedencia voluntaria de alguna de las personas permutadas, cualquiera
de los dos ayuntamientos afectados podra revocar la permuta.

Articulo 55. Comision de servicios.

El personal funcionario de los cuerpos de la policia local de Andalucia podra pasar a ocupar una plaza en la
plantilla de otro cuerpo en régimen de comision de servicios, cuya duracion no podra ser superior a dos afios,

de acuerdo con la normativa de Funcidn Publica, debiendo procederse por el ayuntamiento, seis meses antes
de la terminacion del plazo indicado, a la convocatoria de la plaza para su provision con caracter definitivo.

CAPITULOII
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Régimen de formacion
Seccion 12, Centros de formacion de las policias locales y clases de actividades formativas.
Articulo 56. Centros de formacion de las policias locales en Andalucia y clases de actividades formativas.

1. Los centros de formacion de Policia Local en Andalucia son: el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia, las escuelas municipales de policia local y las escuelas municipales de policia local acreditadas
por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

2. Las actividades formativas que podran realizarse en los centros de formacion a los que se refiere el apartado
anterior se clasifican en:

a) Actividades de formacion, que incluyen los cursos selectivos preceptivos de ingreso y de capacitacion, los
de actualizacion y los de especializacion.

b) Actividades de perfeccionamiento.

Seccion 22 Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

Articulo 57. Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

1. El Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, servicio administrativo con gestion
diferenciada, dependiente de la consejeria con competencias sobre las policias locales a la que se le atribuyen
las funciones relativas a la formacion y perfeccionamiento de las personas integrantes de los cuerpos de la
policia local de Andalucia, llevara a cabo, ademas de otras competencias que puedan serle atribuidas, la
formacion y el perfeccionamiento de las personas integrantes de los cuerpos de la policia local de Andalucia
y las funciones de investigacion, estudio y divulgacion de las materias que afectan a dichos cuerpos, sin
perjuicio de las competencias de las escuelas municipales de la policia local.

2. El Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia ejercera la coordinacion, supervision y
seguimiento de la formacién impartida por las escuelas municipales de la policia local y por las escuelas
municipales de la policia local acreditadas, correspondiéndole el disefio del contenido de los cursos
preceptivos de ingreso y capacitacion de las personas integrantes de los cuerpos de la policia local.

3. Igualmente el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia ejercera la supervision y el
seguimiento de las actividades formativas que hayan sido impartidas por entidades publicas o privadas en

colaboracion con el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia al amparo del articulo 62.

4. Asimismo, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia promovera la colaboracion
institucional de la Administracion Educativa, Administracion Laboral, Universidades, Consejo General del
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Poder Judicial, Ministerio Fiscal y del resto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como de otras
instituciones, entidades y centros que especificamente interesen a los fines docentes.

5. Las funciones y competencias del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia se
desarrollaran por Decreto.

Seccion 3? Regulacion y supervision de los centros de formacion de las policias locales de caracter
municipal.

Articulo 58. Escuelas municipales de la policia local.

1. Los municipios podran crear, mediante acuerdo del Pleno del ayuntamiento, escuelas de la policia local
para la realizacion de los cursos preceptivos de ingreso y capacitacion, actualizacidn, especializacion o
perfeccionamiento de sus plantillas.

2. La celebracién de los cursos preceptivos de ingreso y capacitacion que impartan para sus plantillas, cuyo
disefio correspondera en todo caso al Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, requeriran
la presentacion ante la misma de una declaracidn responsable del cumplimiento de los requisitos necesarios
para laimparticion de dichos cursos, en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 59. Escuelas municipales de la policia local acreditadas.

1. Las escuelas municipales de la policia local podran tener la condicidon de acreditadas por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Pulblica de Andalucia cuando retnan las condiciones que se determinen
reglamentariamente, siempre a solicitud del respectivo municipio y previo informe de la Comision de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. Para el otorgamiento de tal condicidn, que se realizara
mediante Orden de la persona titular de la consejeria con competencias en formacion de las policias locales,
deberan considerarse, ademas de otras circunstancias que puedan determinarse, la capacidad docente de la
escuela, sus programas formativos, su profesorado, su infraestructura, asi como su equipamiento didactico.

2. En los procedimientos a los que se refiere el apartado anterior, y sin perjuicio de la obligacion de dictary
notificar la resolucion expresa, el vencimiento del plazo maximo establecido reglamentariamente sin
haberse notificado la misma, legitima al municipio que hubiera formulado la solicitud para entenderla
desestimada por silencio administrativo.

3. La acreditacién supone que las escuelas municipales de la policia local podran impartir al alumnado de
otros municipios, los cursos asignados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Plblica de Andalucia,
ajustando sus programas y duracion a los que de igual nivel esta imparta.

Articulo 60. Seguimiento y supervision de las escuelas municipales de la policia local y escuelas
municipales de la policia local acreditadas.
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1. A los efectos previstos en el articulo 4.c), los ayuntamientos remitiran al Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia certificacion del acuerdo de creacion o, en su caso, de modificacion, asi como,
anualmente, la memoria de las actividades formativas realizadas.

2. Con el fin de planificar el seguimiento de las actividades de las escuelas municipales de la policia local
contempladas en esta Seccidn, los centros de formacion policial remitiran al Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, antes del inicio de cada curso académico, un calendario con las diferentes
acciones programadas o el plan de formacion, en su caso, con las fechas previstas de ejecucion.

3. El Instituto de Emergencias y Seguridad Plblica de Andalucia podra comprobar, verificar, investigar e
inspeccionar las actividades formativas desarrolladas, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

4. El incumplimiento de las normas de la presente Ley y las disposiciones que la desarrollen, asi como la
inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, en las declaraciones responsables, comunicaciones o
documentos que acompafien a las mismas, supondra que la escuela municipal responsable no pueda
continuar con la imparticion de las actividades formativas afectadas desde el momento en que se constaten
fehacientemente tales hechos, o, en el caso de que dichas actividades hubiesen finalizado, las mismas
careceran de eficacia, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

Seccion 42 Funcion formativa y colaboracion con el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia.

Articulo 61. Programas y duracion.

1. Los programas y la duracion de las actividades formativas se adecuaran a los principios sefialados en el
articulo quinto de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, tendran caracter profesional y permanente y se
estableceran de acuerdo con el nivel académico exigible para cada categoria.

2. La programacion de las actividades formativas se difundira con la debida antelacion, garantizandose la
transparencia en la aplicacion de los criterios de baremacién para la adjudicacion de los cursos, y
adoptandose medidas para fomentar la igualdad en la participacion, potenciando la imparticion de
formacion por medios telematicos.

3. Los contenidos de los programas iran orientados especialmente al ambito de la prevencidn, con preferencia
a la dirigida a colectivos en situacion de riesgo o desproteccion, mediante una formacién adecuada a los
cambios sociales.

Los programas de los cursos preceptivos de ingreso y de capacitacion incluiran obligatoriamente las materias
de absentismo escolar, educacion vial, diversidad, igualdad de género, violencia de género y conocimiento

de técnicas de mediacién.

4. Asimismo se promovera la organizacion de cursos de actualizacidn, especializacion y perfeccionamiento,
sobre violencia de género para la sensibilizacion y el desarrollo de las funciones de deteccion, prevencion,
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atencion y proteccion contra la violencia de género, asi como sobre el resto de materias a las que se refiere el
apartado anterior.

Articulo 62. Colaboracion con las actividades formativas del Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia.

La entidades publicas o privadas podran colaborar con el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia en la imparticion de acciones formativas de interés policial, en los términos previstos
reglamentariamente.

Articulo 63. Homologacion de los cursos.

1. El Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia podra homologar los cursos impartidos por
otras escuelas de policia, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

2. Las entidades publicas o privadas podran solicitar al Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia la homologacion de los cursos que impartan, siempre que estos retinan los requisitos que se
establezcan reglamentariamente.

3. No se homologara ninguna actividad formativa que no sean cursos.

Articulo 64. Valoracion de actividades formativas.

1. Las actividades formativas impartidas por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
los cursos impartidos por las escuelas municipales de la policia local acreditadas que les hayan sido asignados
por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos por esta homologados, podran
ser valorados como mérito en las fases de concurso y en los concursos de méritos, en los términos que se
establezcan reglamentariamente.

2. Las actividades formativas no homologadas ni asignadas por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia, impartidas por las escuelas municipales de la policia local a sus propias plantillas,
podran ser valoradas como mérito en las fases de concurso y en los concursos de méritos convocados por los
ayuntamientos titulares de la respectiva escuela, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 65. Dispensa de curso.

Se eximira de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, en las escuelas municipales de la policia local acreditadas en relacidn a cursos asignados, asi como
en las escuelas municipales de la policia local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de conformidad
con lo previsto en el articulo 58 y hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.
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Articulo 66. Carrera profesional.
El Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia promovera un plan de carrera profesional que

prevea la posibilidad de que los cursos que imparte se convaliden, de conformidad con la normativa de
aplicacion, con las titulaciones académicas del sistema educativo.

TiTULO VI

Personal vigilante municipal
Articulo 67. Personal vigilante municipal
1. De conformidad con el articulo cincuenta y uno, apartado 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, en
los municipios donde no exista cuerpo de la policia local, las funciones atribuidas a éste seran ejercidas por
el personal que desempeiie funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, con la
denominacién de personal vigilante municipal.
2. En los municipios donde exista cuerpo de la policia local, el personal que realice funciones de custodia y
vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, con la denominacion de guardas, vigilantes, agentes, alguaciles
o0 analogos, no tendra la condicion de agente de la autoridad.
Articulo 68. Funciones de caracter policial.
En el ejercicio de las funciones de caracter policial, el personal vigilante municipal debera respetar los
principios basicos de actuacion previstos por la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, y tendra la condicion de
agente de la autoridad.
Articulo 69. Ambito de actuacion.
1. El personal vigilante municipal actuara en el ambito territorial de su respectivo municipio.
2. No obstante, podra actuar fuera de su término municipal cuando sea requerido para ello por la autoridad
competente, en las situaciones de emergencia que reglamentariamente se establezcan y siempre con la
autorizacion de la persona titular de la alcaldia respectiva.
3. Asimismo, podra actuar en el término de otro municipio mediante la celebracion de los convenios regulados

en el articulo 15.

Articulo 70. Documento de acreditacion profesional.

33



CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Secretaria General de Interior y Espectaculos Piblicos

Junta de Andalucia

570 21-PAl
24.02.22 (29)

1. El personal que ostente la condicion de vigilante municipal estara provisto de un documento de
acreditacion profesional expedido por la persona titular de la alcaldia, seglin modelo oficial establecido por
la consejeria con competencias sobre las policias locales.

2. En el documento de acreditacion profesional constara el nombre del municipio, el nombre y apellidos de la
persona, la categoria profesional, el nimero de identificacion, que serad asignado por la consejeria con
competencias sobre las policias locales, y el nimero del documento nacional de identidad.

Articulo 71. Uniformidad.

1. El personal vigilante municipal actuara con el uniforme y distintivos propios de su clase, de conformidad
con lo que se disponga reglamentariamente. En todo caso, la uniformidad habra de diferenciarse claramente
de la que corresponda a las personas integrantes de los cuerpos de la policia local.

2. Todo el personal vigilante municipal vestira el uniforme reglamentario cuando esté de servicio, salvo en los
casos establecidos por la legislacion vigente y previa autorizacion de la persona titular de la alcaldia, en cuyo

supuesto debera identificarse con el documento de acreditacion profesional.

3. Fuera del horario de servicio estara prohibido el uso del uniforme y material complementario, salvo en los
supuestos excepcionales establecidos en la normativa de aplicacion.

Articulo 72. Medios técnicos.

1. Los ayuntamientos dotaran al personal vigilante municipal de los medios técnicos que reglamentariamente
se determinen, cuyas caracteristicas seran homogéneas en toda la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El personal vigilante municipal, por esa sola condicidn, no podra llevar armas de fuego, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa estatal sobre tenencia y uso de armas.

Articulo 73. Régimen estatutario y seleccion.

1. Las plazas de vigilante municipal seran ocupadas por personal funcionario de carrera, encuadrado en el
Grupo C subgrupo C2.

2. El personal vigilante municipal podra ejercer los derechos sindicales de conformidad con lo determinado
en la normativa vigente.

3. La consejeria con competencias sobre las policias locales podra conceder premios, distinciones y
condecoraciones al personal vigilante municipal que se distinga notoriamente en el cumplimiento de sus

funciones, con informe previo del municipio al que pertenezcan.

4. El personal vigilante municipal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo en los mismos términos que para la policia local se prevé en el articulo 33.
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5. Los municipios, al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestacion de los servicios,
estableceran la situacion de segunda actividad para el personal vigilante municipal, que se aplicara en las
mismas condiciones que las reguladas para la categoria de policia.

6. La jubilacion forzosa del personal vigilante municipal se declarara de oficio al cumplir la edad que se
determine en el Estatuto Basico del Empleado Plblico o, en su caso, normativa especifica de aplicacion.

7. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia regulara el procedimiento selectivo para el acceso a
vigilante municipal, que debera tener en cuenta los requisitos establecidos en el articulo 49 que le sean de
aplicacion, incluyendo la superacién de un curso selectivo. El disefio del contenido y de la imparticion del
curso de acceso le correspondera al Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

La seleccion de las personas vigilantes municipales es competencia de los ayuntamientos que, de acuerdo
con las previsiones de las respectivas ofertas anuales de empleo publico, aprobaran las bases de las
convocatorias que publicaran en los respectivos boletines oficiales. Los ayuntamientos, mediante acuerdo
plenario y la firma de un convenio de colaboracion, podran encomendar a la consejeria competente en
materia de coordinacién de las Policias Locales, la convocatoria y la realizacion de los procesos selectivos, en
los términos que reglamentariamente se determine.

8. El personal vigilante municipal tendra derecho a recibir cursos de formacion especificos y de
perfeccionamiento adaptados a las caracteristicas de sus funciones en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, y en las escuelas municipales de la policia local cuando sean realizados en
los términos previstos en la seccion 32, del capitulo Il del titulo V.

TiTULO VII
Régimen disciplinario
CAPITULO|

Régimen disciplinario de las personas integrantes de los cuerpos de la policia local y del personal
vigilante municipal

Articulo 74. Normativa aplicable.

1.El régimen y procedimiento disciplinario aplicable al personal de los cuerpos de la policia local y del
personal vigilante municipal, de conformidad con lo establecido en la disposicion final sexta de la Ley
Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional, sera el establecido en dicha
norma, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, con la adecuacién y adaptacion
a las peculiaridades de la Administracion Local que se regulan en este capitulo I, en los reglamentos
especificos para cada cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes ayuntamientos; todo ello,
conforme a los principios contenidos en el titulo VIl del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el capitulo Ill del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.
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2. Seran de aplicacion supletoria las normas de régimen disciplinario aplicables al personal funcionario de la
Administracion Local de Andalucia, contenidas en el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios
de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.

Articulo 75. Ambito de aplicacidn.

1. El régimen y procedimiento disciplinario previsto en esta Ley se aplicara a las personas integrantes de los
cuerpos de la policia local y del personal vigilante municipal que se encuentren en situacion de servicio activo
o de segunda actividad y con destino en los respectivos cuerpos.

2. El personal funcionario de los cuerpos de la policia local y del personal vigilante municipal que se
encuentren en situacion distinta de las anteriores incurriran en responsabilidad disciplinaria por las faltas
previstas en esta Ley que puedan cometer dentro de sus peculiares situaciones administrativas, en razén de
su pertenencia a los cuerpos de la policia local o personal vigilante municipal, siempre que no les sea de
aplicacion otro régimen disciplinario o que, de serlo, no esté tipificada en este ultimo aquella conducta.

3. Las personas integrantes de los cuerpos de la policia local y del personal vigilante municipal que se
encuentren en la situacion de segunda actividad con destino en puestos no incluidos en la plantilla del
correspondiente cuerpo estaran sometidas al régimen general disciplinario aplicable al personal funcionario
de la Administracion Local de Andalucia.

Articulo 76. Competencia sancionadora.

Corresponde al 6rgano competente del ayuntamiento incoar los expedientes disciplinarios e imponer las
sanciones por la comision de las faltas muy graves, graves y leves a las personas integrantes de los cuerpos
de la policia local y al personal vigilante municipal.

Articulo 77. Sanciones disciplinarias.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas muy graves son:

a) La separacion del servicio.

b) La suspension de funciones desde tres meses y un dia hasta un maximo de seis afios.

2. Por faltas graves podra imponerse la sancion de suspension de funciones desde cinco dias a tres meses.

3. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas leves son:

a) La suspension de funciones de uno a cuatro dias, que no supondra la pérdida de antigtiedad niimplicara la
inmovilizacion en el escalafon.

b) El apercibimiento
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4. En los casos de infracciones muy graves se podra imponer la sancion accesoria de cambio de destino dentro
del cuerpo, siempre que la estructura del cuerpo lo permita, se motive adecuadamente y se trate de un hecho
que haya afectado o pueda afectar al funcionamiento normal de los servicios.

Articulo 78. Nombramiento de las personas instructora y secretaria.

1. Elacuerdo de inicio designara a las personas instructora y secretaria, que deberan ser, personal funcionario
del cuerpo de policia local del municipio y personal funcionario de carrera del Ayuntamiento,
respectivamente.

2. La persona instructora deberd ostentar igual o superior categoria de la que ostente la persona
expedientada.

3. Siel nombramiento de persona instructora no fuese posible alternativamente se podra:

a) Nombrar a personal funcionario de otro cuerpo de la policia local que tenga igual o superior categoria que
la persona expedientada, previa solicitud de colaboracion a otro ayuntamiento de Andalucia y autorizacidn
de este.

b) Nombrar a personal funcionario del propio ayuntamiento no perteneciente a los cuerpos de la policia local,
que debera pertenecer, en todo caso, a un subgrupo igual o superior al de la persona sometida a expediente.

c) Solicitar el nombramiento de personal funcionario de la correspondiente diputacién provincial, conforme
al articulo 14.2.c) de la Ley 5/2010, de 11 de junio.

4. El 6rgano directivo central con competencias sobre las policias locales fomentara la existencia en la misma
de unabolsa en la que se inscribird a las personas integrantes de los cuerpos de la policia local que, contando
con la autorizacion de sus respectivos ayuntamientos, estén dispuestas a aceptar el nombramiento de
persona instructora.

Articulo 79. Informe de la junta de personal, delegados y delegadas de personal o seccién sindical.

1. Debera solicitarse la emisién de un informe por la correspondiente junta de personal, delegados y
delegadas de personal o seccion sindical del ayuntamiento:

a) En todos los expedientes disciplinarios instruidos por falta muy grave a las personas integrantes de los
cuerpos de la policia local o del personal vigilante municipal.

b) En todos los procedimientos disciplinarios que se instruyan a policias locales y a personal vigilante

municipal que sean representantes de los sindicatos presentes en la junta de personal, delegados y delegadas
de personal o seccién sindical del ayuntamiento.
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Dicho informe debera solicitarse igualmente cuando la incoacion del procedimiento se practique dentro del
afo siguiente a la pérdida de la condicion de representante sindical. También debera solicitarse si la persona
funcionaria sometida a expediente es candidata, durante el periodo electoral.

2. Elinforme se incorporara al expediente y no tendra caracter vinculante.

Articulo 80. Comunicaciones a la persona expedientada que no fuera hallada.

1. Las notificaciones se practicaran en el domicilio del interesado en los términos del articulo 42.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. Siintentada la notificacion, no se hubiese podido practicar, la notificacion se hara por medio de un anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Asimismo, previamente y con caracter facultativo, se podra publicar un anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia o de la provincia y en el tablén de edictos del ayuntamiento. En su caso, se podra
establecer como forma de notificacion complementaria la publicacion en la orden general del cuerpo y
tablon de 6rdenes del cuerpo, que no excluiran la obligacion de publicar el correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Articulo 81. Ejecucion econémica de la sancién de suspension de funciones.

1. La ejecucion econdmica de la sancidn de suspension de funciones se hara efectiva inmediatamente con
cargo a la persona sancionada.

2. Cuando la sancidn sea por falta grave, previa solicitud de la persona sancionada, se podra fraccionar la
detraccion de retribuciones durante los cinco meses siguientes al de imposicion de la sancién.

3. Para la determinacion de estas sanciones se tomara como base la totalidad de las remuneraciones integras
mensuales que percibiese la persona sancionada en el momento de la comision de la falta y se dividira por
treinta.

Articulo 82. Suspension e inejecucion de la sancion.

1. El 6rgano competente del respectivo ayuntamiento para la imposicion de las sanciones podra acordar, de
oficio o a instancia de la persona interesada o de la junta de personal o delegados y delegadas de personal, y
siempre que mediara causajusta para ello, de la que racionalmente se deriven dafios o perjuicios de imposible
o dificil reparacion, la suspension de la ejecucion de la sancidn por tiempo inferior al de la prescripcion o su
inejecucion total o parcial.

2. Si se solicitasen por la persona interesada, el plazo para acordarla y notificarla sera de quince dias, salvo
que los reglamentos especificos de cada cuerpo o las normas dictadas por los correspondientes
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ayuntamientos establecieran otro distinto. La falta de resolucién y notificacion en el referido plazo tendra
efecto desestimatorio.
CAPITULOII

Régimen disciplinario del alumnado del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y
de las escuelas municipales de la policia local

Articulo 83. Régimen disciplinario del alumnado.

Al alumnado del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, de las escuelas municipales de
la policia local y de las escuelas municipales de la policia local acreditadas se le aplicara el régimen
establecido en este capitulo y supletoriamente el regulado en la normativa de aplicaciéon en materia de
régimen disciplinario para el personal funcionario de carrera.

Articulo 84. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas podran ser muy graves, gravesy leves. Las faltas muy graves prescribiran a los dos afios, las graves
alafioy las leves al mes. El plazo de prescripcidon comenzara a contarse desde el dia en que la falta se hubiera
cometido.

2. Son faltas muy graves:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

b) Las agresiones fisicas contra superiores, alumnado, profesorado y demas personal del centro de formacion.

c) Las ofensas personales o familiares graves dirigidas hacia las personas mencionadas en la letra anterior, asi
como las amenazas de producirles un dafio fisico o patrimonial.

d) La insubordinacién individual o colectiva respecto de las decisiones e instrucciones emanadas de 6rganos
directivos o profesorado del centro de formacion, relativas al desarrollo y ejecucion de las actividades
académicas o al buen orden en laimparticion de las clases. La insubordinacidn debera consistir en la negativa
a aceptar tales decisiones o instrucciones, asi como en la realizaciéon de manifestaciones publicas e intensas
de protesta o desagrado contra las mismas.

e) La tenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, asi como su consumo en las
instalaciones del centro de formacion o en actividades organizadas por este.

f) Laembriaguez manifestada en actos o gestos que demuestren una alteracidn de las condiciones psicofisicas

habituales en situacién de sobriedad, dentro de las instalaciones del centro de formacién o actividades
organizadas por este.
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g) Sustraer o causar maliciosamente dafios a material, documentaciéon o instalaciones del centro de
formacidn o a los efectos del alumnado.

h) El acceso sin autorizacidon a instalaciones o dependencias del centro de formacidén que la requieran,
forzando cerraduras, instalaciones de seguridad o cualquier sistema que impida el acceso libre y sin
obstaculos a su interior.

i) Emplear medios que tengan por objeto falsear el resultado de las pruebas, evaluaciones o examenes.

j) Abandonar las aulas, salas o dependencias donde se esté desarrollando una actividad formativa contra la
expresa voluntad del profesorado o responsable del acto sin causa de justificacion suficiente o bien no
personarse en las actividades injustificadamente en mas de una ocasion.

k) El acoso sexual y el acoso por razdn de sexo.

3. Son faltas graves:

a) La falta de la obediencia debida a la superioridad jerarquica, profesorado y demas personal del centro de
formacion en el ejercicio de las funciones académicas.

b) Causar por negligencia inexcusable dafios graves en la conservacion de instalaciones, materiales o
documentacion relacionados con el centro de formacion, profesorado y resto del alumnado, o dar lugar a su

extravio, pérdida o sustraccion por la misma causa.

c) La notable falta de rendimiento que afecte al desarrollo de las actividades académicas y no constituya falta
muy grave.

d) La grave desconsideracion hacia el profesorado, superioridad jerarquica, resto del alumnado y personal
del centro de formacién dentro o fuera del ambito académico, cuando no constituya una falta muy grave.

e) Cualquier conducta individual o colectiva que pueda ocasionar una perturbacion grave de la vida
académica.

f) Aquellas conductas dirigidas a evadir el control de la disciplina y el cumplimiento de las obligaciones
previstas en esta Ley o en las normas de obligado cumplimiento establecidas por el centro de formacion.

g) La comision de tres faltas leves durante el desarrollo de un mismo curso.

h) El acceso sin autorizacidn a instalaciones o dependencias del centro de formacidn que la requieran, cuando
se encuentren estas sin un impedimento fisico para su acceso.

i) No ir provisto en las actividades académicas del uniforme reglamentario cuando su uso sea obligatorio, ni
los distintivos de la categoria o cargo.

j) Promover o asistir a encierros en las instalaciones del centro de formacién u ocuparlas sin autorizacion.
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k) La tercerafaltainjustificada a las actividades del centro de formacion a las que el alumnado tiene obligacion
de asistir.

4, Son faltas leves:

a) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas de uniformidad, siempre que no
constituyan falta de mayor gravedad.

b) La falta de puntualidad reiterada a las actividades del centro de formacidn a partir del tercer retraso.

c) Lafalta de asistencia injustificada a alguna de las actividades del centro de formacién a las que el alumnado
tiene obligacion de asistir, siempre que no constituya falta de mayor gravedad.

d) Dificultar el normal desarrollo de las actividades académicas.

e) Causar deterioro del material, mobiliario o instalaciones del centro de formacion, del profesorado o del
resto del alumnado, siempre que no constituya falta de mayor gravedad.

f) El trato irrespetuoso a la superioridad jerarquica, profesorado, resto del alumnado y demas personal del
centro de formacion, asi como la omisidn del saludo cuando exista obligacion de realizarlo.

g) La no utilizacion del conducto reglamentario para comunicar peticiones, anomalias o quejas, cuando no
exista motivo que lo justifique.

h) Las acciones u omisiones tipificadas como faltas graves y que de acuerdo con los criterios que se establecen
en el articulo 85.4 merezcan la calificacion de falta leve.

Articulo 85. Sanciones y criterios de graduacién.

1. Por la comision de faltas muy graves se podra imponer la sancion de expulsion del curso que se estuviera
realizando y la prohibicion de realizar cualquier otro hasta un periodo maximo de cuatro afios.

2. Por la comision de faltas graves se podrd imponer la sancidon de suspension de actividades académicas
desde cinco dias hasta dos meses.

3. Por la comisidn de faltas leves se podra imponer la sancidn de suspension de actividades académicas por
menos de cinco dias o apercibimiento.

4. Las sanciones a imponer deberan graduarse de conformidad con los siguientes criterios:

a) Intencionalidad.
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b) Reiteracidn. Se considerara que existe reiteracion cuando en el término de un afio la persona funcionaria,
al cometer la falta, ya hubiera sido anteriormente sancionada en virtud de resolucién firme por dos
infracciones de distinta naturaleza.

c) Reincidencia. Se considerara que existe reincidencia cuando en el término de un afio la persona funcionaria,
al cometer la falta, ya hubiera sido anteriormente sancionada en virtud de resolucién firme por dos
infracciones de la misma naturaleza.

d) La perturbacion ocasionada en el normal funcionamiento de la escuela.

e) Los dafios y perjuicios ocasionados a la escuela.

f) El quebrantamiento de los principios de disciplina y jerarquia.

g) La situacion y condiciones personales de la persona infractora.

Articulo 86. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones muy graves prescriben a los dos afios, las graves al afio y las leves al mes. El plazo de
prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impone la sancidn.

2. En caso de concurrencia de sanciones, el plazo de prescripcion de las sanciones firmes que estén
pendientes de cumplimiento se empezara a contar desde el dia siguiente a aquel en que quede extinguida la
sancion que la precede en el orden de cumplimiento o, en su caso, desde la fecha en que se haya producido

la inejecucion de la sancion.

3. Transcurrido el plazo para la prescripcion de la sancidn, el 6rgano competente lo acordara de oficio y lo
notificara a las personas interesadas.

4. El cumplimiento de los plazos de prescripcion de la sancidén determina la cancelacion de las anotaciones
correspondientes en el expediente personal.

Articulo 87. Competencia sancionadora.

1. En el caso del alumnado del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, la iniciacion del
procedimiento y la imposicion de las sanciones correspondera a la persona titular del 6rgano directivo con
competencia en formacion de las policias locales.

2. Para el alumnado de las escuelas municipales de la policia local y de las escuelas municipales de la policia

local acreditadas, la iniciacion del procedimiento y la imposicion de las sanciones correspondera al 6rgano
competente del ayuntamiento.
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3. En los casos en que la imposicion de la sancién de suspension de actividades académicas comporte la
suspension en la percepcion de las retribuciones correspondientes, su ejecucion econdmica se hara efectiva
por el érgano competente del ayuntamiento.

Articulo 88. Procedimiento sancionador.

1. En ningln caso se podra imponer una sancion sin que se haya tramitado el necesario procedimiento. La
tramitacion del procedimiento vendra caracterizada por los principios de sumariedad y celeridad.

2. Alalumnado que tenga la condicidn de policia local se le aplicara supletoriamente el régimen disciplinario
previsto en esta Ley para los cuerpos de la policia local.

Articulo 89. Iniciacion.

En el acuerdo de incoacidn del procedimiento se nombrara a las personas instructora y secretaria. El acuerdo
de iniciacién se comunicard a las personas instructora y secretaria y se notificara a la presuntamente
responsable.

Articulo 90. Instruccion.

1. Lainstruccién del expediente correspondera a una persona funcionaria de carrera adscrita a los centros de
formacion policial.

2. En la instruccion se ordenara la practica de cuantas diligencias sean necesarias para la determinacion y
comprobacidn de los hechos y de las responsabilidades a que pudiere haber lugar. Se recibira declaracion de
la personainculpada y de cuantas otras se estime conveniente.

3. En un plazo no superior a diez dias desde la incoacion del expediente, a la vista de las actuaciones
practicadas, la persona instructora formulara un pliego de cargos en el que se haran constar de forma
pormenorizada los hechos imputados, su posible calificacion y las sanciones que pudieran corresponder. El
pliego de cargos se notificara a la persona inculpada, que dispondra de un plazo de cinco dias para hacer las
alegaciones oportunas, aportar documentos o solicitar la practica de las pruebas que considere necesarias
para su defensa.

4. Contestado al pliego de cargos o transcurrido el plazo, dentro de los diez dias siguientes, se podra acordar
la apertura de un periodo de prueba. En el acuerdo, que se notificara a la persona interesada, se podra
rechazar de forma motivada la practica de aquellas pruebas solicitadas que sean improcedentes.

5. Cumplimentadas todas las diligencias que por la instruccidon se consideren necesarias y, en su caso,
practicada la prueba, se dara vista del expediente a la persona inculpada por plazo de cinco dias. Durante este
plazo podra presentar nuevas alegaciones.

6. Finalizada la vista y en el plazo de los diez dias siguientes, se formulara propuesta de resolucion. La

propuesta de resolucion determinara de forma motivada los hechos que se consideren probados, su
calificacion, la persona que resulte responsable y la sancién a imponer. La propuesta de resolucion se
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notificara a la persona inculpada, a la que se le concedera tramite de audiencia por plazo de cinco dias para
formular alegaciones y presentar los documentos e informaciones que estimen pertinentes.

Articulo 91. Resolucion.

1. La resolucion determinara de forma motivada los hechos que se consideren probados, su calificacion, la
persona que resulta responsable y la sancién impuesta. Asimismo, podra declarar la inexistencia de falta
disciplinaria o de responsabilidad de la persona inculpada.

2. La resolucidén pondra fin a la via administrativa, por lo que podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante el mismo drgano que las hubiese dictado o ser impugnadas directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

3. La resolucion sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningln recurso ordinario en via administrativa,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 90.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El érgano competente
para la resolucion del procedimiento podra ordenar a la persona instructora la practica, en un plazo maximo
de diez dias, de las diligencias necesarias y oportunas para la ejecucion de la sancién impuesta.

4. De las sanciones impuestas se dara cuenta, segln los casos, al Consejo Rector del Instituto de Emergencias
y Seguridad Plblica de Andalucia o al 6rgano equivalente de la escuela de formacion policial.

Articulo 92. Caducidad.

1. En un plazo no superior a seis meses desde el acuerdo de incoacion del expediente, se debera dictar y
notificar a la persona interesada la resolucion que pone fin al procedimiento disciplinario. Este plazo se podra
suspender, interrumpir o ampliar en los casos y con los requisitos que prevé la normativa basica en materia
de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Plblicas.

2. Transcurrido el plazo sin que se haya dictado una resolucion, se producira la caducidad del procedimiento
disciplinario y se procedera al archivo de las actuaciones. En este caso, el 6rgano competente podra expedir,
a solicitud de la persona interesada, un certificado en el que conste la caducidad del procedimiento y el
archivo de las actuaciones.

Disposicion adicional primera. Rehabilitacion de la condicion de personal funcionario.

Las solicitudes de rehabilitacion de la condicion de personal funcionario de los cuerpos de la policia local de
Andaluciay del personal vigilante municipal, en aquellos municipios de Andalucia en los que no exista cuerpo
dela policia local, se regiran por lo dispuesto en el articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como por las
demas normas de procedimiento que regulen esta materia en el ambito de la Administracion Local.
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Disposicion adicional segunda. Personal vigilante municipal en municipios que creen cuerpo de la
policia local.

1. Los ayuntamientos que creen cuerpo de la policia local emplearan una sola vez el procedimiento selectivo
de concurso-oposicion mediante el sistema de promocion interna, para el acceso de su personal vigilante
municipal que aspire a la categoria de policia.

2. Reglamentariamente se determinaran las caracteristicas especificas de estos procesos selectivos, los
requisitos que deberan concurrir en las personas aspirantes y los méritos que podran ser valorados, entre los
que se incluiran los servicios prestados como personal vigilante municipal. Dicho personal funcionario estara
exento del requisito de estatura.

3. El personal vigilante municipal que no supere el proceso selectivo para su integracion en el cuerpo de la
policia local podra seguir ocupando plaza con la consideracion de personal vigilante municipal a extinguir.
Las funciones a desempefiar por el personal vigilante municipal a extinguir se determinaran
reglamentariamente.

Disposicion transitoria primera. Cuerpos de la policia local que existan en municipios con poblacion
inferior a cinco mil habitantes.

1. Los cuerpos de la policia local que, a la entrada en vigor de la presente Ley, existan en municipios con
poblacién inferior a cinco mil habitantes, seguiran ejerciendo sus funciones de acuerdo con lo dispuesto en
esta Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en los siguientes apartados.

2. Los municipios con poblacién inferior a cinco mil habitantes podran mantener los cuerpos de la policia local
que tengan creados cuando cuenten con un minimo de cinco personas funcionarias.

3. Los municipios con poblacién inferior a cinco mil habitantes cuyos cuerpos de la policia local no cuenten
con un minimo de cinco personas funcionarias podran mantener tales cuerpos, para lo cual, en el plazo de 1
afio a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, deberan comunicar a la consejeria con competencias
sobre las policias locales el acuerdo de adaptar la plantilla al nimero minimo establecido en el articulo 10.1
0, en su caso, de asociarse para la prestacion de los servicios de policia local en los términos previstos en el
articulo 17 siempre que en conjunto se alcance el minimo de cinco. Los municipios dispondran de un plazo
de 2 afios desde la recepcion en la consejeria de la comunicacion realizada para llevar a cabo la adaptacion o,
€N su caso, asociarse.

Los municipios que no realicen la comunicacion prevista, o que no hayan adaptado su plantilla o no se hayan
asociado en los plazos previstos, deberan acordar la supresidn de sus cuerpos de la policia local.

4, La supresion de los cuerpos de la policia local conforme a lo establecido en esta disposicién se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa de funcidn publica aplicable a las entidades locales, garantizando
que las personas integrantes de los cuerpos de la policia local suprimidos mantengan en todo caso sus
derechos personales adquiridos en cuanto a antigiiedad, retribucion, movilidad a otras plantillas y demas que
pudieran corresponderles. A tal efecto, el ayuntamiento declarara a las personas integrantes del cuerpo de
policia local que ha sido suprimido en “situacion a extinguir”, hasta que se produzca la jubilacion de las
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mismas o cualquier otra causa de extincion de la relacion funcionarial que ostentan, realizando las mismas
funciones que tenian atribuidas sin perjuicio de lo previsto en el articulo 67.1.

Disposicion transitoria segunda. Procesos de seleccion pendientes.

Los procesos de seleccidon cuyas convocatorias hayan sido aprobadas y publicadas con anterioridad a la
entrada en vigor de esta Ley se desarrollaran por las normas vigentes en el momento de la aprobacion de sus
bases reguladoras.

Disposicion transitoria tercera. Jefaturas inmediatas desempefiadas por personal no perteneciente a
los cuerpos de la policia local de Andalucia.

Las jefaturas inmediatas de los cuerpos de la policia local que, con anterioridad a la entrada en vigor de esta
Ley, estén ocupadas por personal que no pertenezca a cuerpos de la policia local de Andalucia, podran seguir
siendo desempefiadas por dicho personal hasta que la persona titular de la alcaldia decida remover
discrecionalmente del puesto a la persona nombrada.

Disposicion transitoria cuarta. Superintendentes en situacion a extinguir.

Los superintendentes existentes con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley, permaneceran con dicha
denominacién con la consideracion de situacion a extinguir, con respeto de todos sus derechos.

Disposicion transitoria quinta. Correspondencia de categorias.

La categoria de intendente mayor de los cuerpos de la policia local establecida en el articulo 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, se equiparara a la categoria de intendente principal establecida en el articulo
23.

Disposicion transitoria sexta. Provision del puesto de jefatura inmediata del cuerpo de la policia local
por las categorias de superintendentes e intendentes principales.

Los superintendentes que a la entrada en vigor de la presente Ley ocupen puesto de jefatura inmediata del
cuerpo de la policia local, seguiran ostentando la misma. A partir de los tres afios de la entrada en vigor de la
presente Ley, cuando dichos puestos sean convocados para su provision podran participar los
superintendentes en situacion a extinguir y los intendentes principales.

Disposicion transitoria séptima. Integracion de personal vigilante municipal.

El personal vigilante municipal existente a la entrada en vigor de esta Ley que estén encuadrados en una
agrupacion profesional sin requisito de titulacion, se clasificara en el grupo C, subgrupo C2, salvo que
carezcan de la titulacién académica requerida para dicho subgrupo, en cuyo caso se clasificaran en el
correspondiente nuevo subgrupo como situacion a extinguir hasta que acrediten haber obtenido la titulacion
exigida.
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Disposicion transitoria octava. Vigencia temporal reglamentaria.

Mientras no se produzca el desarrollo reglamentario de las disposiciones que prevé esta Ley, continuaran en
vigor los preceptos dictados en desarrollo de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de coordinacién de las
Policias Locales, que no se opongan a lo establecido en esta Ley.

Disposicion transitoria novena. Procedimientos disciplinarios en tramite.

Los procedimientos disciplinarios iniciados antes de la entrada en vigor de esta Ley seguiran rigiéndose hasta
concluir por la normativa anterior de aplicacion, salvo que las disposiciones de esta Ley fueran mas favorables
al expedientado.

Disposicion transitoria décima. Escuelas municipales de la policia local.

En tanto se procede al desarrollo del régimen de formacion, las referencias a las escuelas municipales de la
policia local concertadas, contenidas en las disposiciones anteriores a la entrada en vigor de la presente Ley,
se entenderan efectuadas a las escuelas municipales de la policia local acreditadas.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
1. Queda derogada la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

2. En lo que no se opongan a lo establecido en esta Ley, siguen vigentes hasta que, en su caso, sean
modificados o se dicten otros nuevos, los Decretos siguientes: Decreto 93/2003, de 8 de abril, de
homogeneizacion de medios técnicos de los cuerpos de la policia local; Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por
el que se desarrolla la situacion administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la
policia local de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los cuerpos de la policia local, modificado por el Decreto 66/2008, de 26 de
febrero; Decreto 346/2003, de 9 de diciembre, de regulacion de los registros de policias locales y vigilantes
municipales; Decreto 98/2006, de 16 de mayo, por el que se crea la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia; Decreto 159/2006, de 29 de agosto, por el que se determinan las funciones del personal vigilante
municipal en situacion a extinguir, el Decreto 250/2007, de 25 de septiembre, por el que se establece la
uniformidad de las policias locales y el Decreto 212/2020, de 15 de diciembre, por el que se crea el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) y se regulan sus competencias, estructura y
funcionamiento.

Disposicion final primera. Plazo de adecuacion de las plantillas.
1. Los ayuntamientos de los municipios con poblacion igual o superior a cinco mil habitantes, en el plazo

maximo de 2 afios desde la entrada en vigor de esta Ley, procederan a adecuar las plantillas de sus cuerpos
de la policia local cuando no cuenten con el nimero minimo de cinco personas funcionarias.
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2. Asimismo, en el plazo maximo de dos afios desde la entrada en vigor de la Ley, los ayuntamientos
procederan a adecuar las plantillas de los cuerpos de la policia local a los criterios minimos de
proporcionalidad entre las diferentes categorias.

Disposicion final segunda. Reglamentos de organizacion y servicios.

En el plazo de los dos afios siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley, los municipios que tengan
cuerpos de la policia local aprobaran o, en su caso, adaptaran sus reglamentos de organizacion y servicios a
las previsiones de la misma.

Disposicion final tercera. Constitucion de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales.

La Comision de Coordinacion de las Policias Locales prevista en el articulo 5 se constituira en el plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de la presente Ley.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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