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INFORME EJECUTIVO SOBRE EL ANTEPROYECTO DE LEY DE LAS POLICÍAS LOCALES 
DE ANDALUCÍA  

  
 A petición de la Secretaria General de la FAMP, se elabora el presente Informe Ejecutivo 
sobre análisis preliminar, ante el inicio de su tramitación formal, del Anteproyecto de Ley de las 
Policías Locales de Andalucía, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía, 
en su sesión de 13 de abril de 2021.  
 
 
1. ANTECEDENTES 

 
El actual borrador tiene sus primeros antecedentes en 2016. 
 
A finales de ese año se elaboró un texto de Anteproyecto de Ley con la idea de adecuar 

la de 2001 a una serie de Sentencias y modificaciones legales que le afectaban.  
 
Dicho borrador inició su tramitación formal en 2017 y fue sometido al CAGL que emitió 

su Informe el 08/02/2017, que se adjunta como Anexo 1, con un plantel de observaciones que 
en gran parte no fueron admitidas por la Consejería competente como consta en su 
pronunciamiento de 08/03/2017, que se adjunta como Anexo 2. Continuada la tramitación, y 
tras sus diversas fases, da lugar a un borrador de 16/03/2018, que quedó solo pendiente de los 
informes preceptivos del Consejo Económico y Social (CES), donde esta presente la FAMP con 
opción de reproducir reivindicaciones, y del Consejo Consultivo de Andalucía (CCA), para pasar 
como proyecto a la fase parlamentaria. 
 

A principios de 2019, la administración autonómica reabre un nuevo debate de 
contenidos de la Ley con las entidades sindicales y la FAMP, tomando como punto de 
continuación el borrador de 16/03/2018 (antes de reactivar su tramitación reglada ante el CES y 
CCA), si bien desde las entidades sindicales se introducen nuevos planteamientos y 
reivindicaciones sustanciales, ante lo que desde la FAMP se planteó el oportuno reparo jurídico 
considerando que dichas modificaciones del texto de Anteproyecto exigían retrotraer trámites 
reglados a su inicio, o al menos hasta la petición del Informe preceptivo del CAGL, que debe 
conocer el texto en toda su extensión para evitar fraude de ley procesal, y garantizar el derecho 
efectivo de que los Gobiernos locales puedan pronunciarse sobre una Ley que incide de forma 
directa en sus competencias propias. 
 

Por dicho motivo, y sin abandonar nunca el escenario de dialogo planteado por la 
administración autonómica, se dio traslado a la Comisión Ejecutiva de la FAMP con propuesta de 
tratar el tema en un foro bilateral interadministrativo de trabajo conjunto y establecer los 
consensos que pudieran ser oportunos. 
 

En dicho escenario de debates sobre contenidos de la Ley, con reuniones técnicas a tres 
bandas (Consejería-Sinidcatos-FAMP) y bilaterales (Consejería-FAMP) durante 2019 y parte de 
2020, de las que se fue informando a los órganos de la FAMP, se fueron matizando posibles 
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b) Policía administrativa, en lo relativo a las ordenanzas, bandos y demás disposiciones 
municipales dentro del ámbito de su competencia. 
c) Colaborar con la policía local en la ordenación del tráfico en casco urbano en municipios que 
no cuenten con agentes de movilidad. 
d) La prestación de auxilio, en los casos de accidente, catástrofe o calamidad pública, 
participando, en la forma prevista en las Leyes, en la ejecución de los planes de protección civil. 
e) Cooperar en la resolución de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello. 
 
2. Los nombramientos requerirán un expediente motivado, del cual habrá de darse cuenta a la 
consejería con competencia en materia de coordinación de las policías locales y no podrán tener 
una duración superior a cuatro meses al año, salvo que el motivo sea la falta de al menos de un 
tercio de efectivos de la plantilla por jubilación u otra causa de baja en el cuerpo de la policía 
local y por el ayuntamiento se haya iniciado el correspondiente proceso selectivo para cubrir las 
plazas de policía vacantes, en cuyo caso la duración de los nombramientos podrá ser por un 
periodo máximo de 9 meses (o hasta la terminación del proceso selectivo). 
 
3. El personal auxiliar de la policía local, estará encuadrados en el Grupo C, Subgrupo C2 del 
Estatuto Básico del Empleado Público, ostentando en la prestación de las funciones que se les 
atribuyen la condición de agentes de la autoridad y no pudiendo portar armas de fuego. 
La uniformidad consistirá en el uniforme básico del personal integrantes de los cuerpos de la 
policía local, sin placa emblema y en lugar de la leyenda de “Policía Local” figurará “Auxiliar 
Policía Local”; irán provistos de un documento de acreditación de su condición expedido por el 
ayuntamiento, cuyo diseño será semejante al de los integrantes de los cuerpos de la policía local 
y vigilantes municipales. 
 
4. La selección se hará siguiendo criterios semejantes a los fijados para los vigilantes 
municipales, con exigencia de la titulación académica de educación secundaria obligatoria, título 
de graduado escolar o equivalente y la superación de pruebas de aptitud física, psicotécnicas y 
de conocimientos y de un curso de habilitación, que reglamentariamente se establecerán. 
La IESPA impartirá el curso de habilitación o, en su caso, homologará el realizado por la escuela 
municipal de policía local del Ayuntamiento que promueva el procedimiento selectivo o por una 
escuela municipal de la policía local acreditada a la que la IESPA le haya delegado el curso. 
 
OPCIÓN 1  SIMPLIFICADA 
Artículo XX.- 
1. Los ayuntamientos con cuerpo de policía local, cuando se produzcan necesidades eventuales 
que así lo requieran, podrán nombrar funcionarios auxiliares de la policía local con 
nombramiento de carácter interino, para reforzar el servicio de policía local, desempeñando las 
siguientes funciones: a) La vigilancia o custodia de sus edificios e instalaciones, b) Policía 
administrativa, en lo relativo a las ordenanzas, bandos y demás disposiciones municipales dentro 
del ámbito de su competencia, c) Colaborar con la policía local en la ordenación del tráfico en 
casco urbano en municipios que no cuenten con agentes de movilidad, d) La prestación de 
auxilio, en los casos de accidente, catástrofe o calamidad pública, participando, en la forma 
prevista en las Leyes, en la ejecución de los planes de protección civil y e) Cooperar en la 
resolución de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello. 
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2.- Para el desempeño de sus funciones, los auxiliares de la policía local deberán vestir uniforme 
básico del personal integrantes de los cuerpos de la policía local, sin placa emblema y en lugar 
de la leyenda de “Policía Local” figurará “Auxiliar de la Policía Local”; irán provistos de un 
documento de acreditación de su condición expedido por el ayuntamiento, cuyo diseño será 
semejante al de los integrantes de los cuerpos de la policía local y vigilantes municipales. 
 
 

PROPUESTAS 
AUXILIAR DE LA POLICÍA LOCAL. 

 
PROPUESTA  2.- 
ASIGNACIÓN TEMPORAL DE FUNCIONES A FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO 
Artículo  XX .- 
1. Los municipios que cuenten con cuerpo de la policía local, ante necesidades sobrevenidas, 
excepcionales y debidamente motivadas, que dificulten la efectividad del desempeño de las 
funciones que tienen atribuidas sus cuerpos de la policía local, (bajas definitivas por jubilación u 
otras causas que representen al menos un tercio de la plantilla, aumento notorio de población en 
determinadas épocas del año, bajas medicas generalizadas, etc) podrán atribuir a su personal 
funcionario que realice funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones u 
otras análogas, el desempeño temporal en comisión de servicios de funciones de apoyo a sus 
cuerpos de la policía local, actuando bajo su dirección, que por razones sobrevenidas y 
excepcionales no pueden ser atendidas con suficiencia temporalmente. Las funciones que se le 
atribuyen son las siguientes: 
a) La vigilancia o custodia de sus edificios e instalaciones. 
b) Policía administrativa, en lo relativo a las ordenanzas, bandos y demás disposiciones 
municipales dentro del ámbito de su competencia. 
c) Colaborar con la policía local en la ordenación del tráfico en casco urbano en municipios que 
no cuenten con agentes de movilidad. 
d) La prestación de auxilio, en los casos de accidente, catástrofe o calamidad pública, 
participando, en la forma prevista en las Leyes, en la ejecución de los planes de protección civil. 
e) Cooperar en la resolución de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello. 
 
2. Los nombramientos requerirán un expediente motivado, del que se dará cuenta a la consejería 
con competencia en materia de coordinación de las policías locales y no podrán tener una 
duración superior a cuatro meses al año, salvo que el motivo sea la falta, al menos, de un tercio 
de efectivos de la plantilla por jubilación u otra causa de baja en el cuerpo de la policía local y el 
ayuntamiento haya iniciado el correspondiente proceso selectivo para cubrir las plazas de policía 
vacantes, en cuyo caso la duración de los nombramientos podrá ser por un periodo máximo de 9 
meses (o hasta la terminación del proceso selectivo). 
Las retribuciones serán las correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjuicio de la 
percepción de las indemnizaciones por razón del servicio a que tengan derecho, en su caso. 
3. Para el desempeño de las funciones que se le atribuyen este personal ostentará la condición 
de agente de la autoridad, no podrá usar armas de fuegos y usara el uniforme básico del 
personal integrantes de los cuerpos de la policía local, sin placa emblema y en lugar de la 
leyenda de “Policía Local” figurará “Auxiliar  Policía Local” e irán provistos de un documento de 
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acreditación de su condición expedido por el ayuntamiento, cuyo diseño será semejante al de los 
integrantes de los cuerpos de la policía local. 

 
 

PROPUESTA 
FUNCIONARIOS INTERINOS 

 

Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación de policías locales de la Comunitat 
Valenciana. 

 
“Artículo 41 bis. Personal funcionario interino. 

1. Excepcionalmente, cuando concurran motivos ciertos de urgencia y necesidad y no sea 
posible cubrir los puestos vacantes o temporalmente sin ocupantes mediante un procedimiento 
ordinario de provisión de puestos, los ayuntamientos podrán nombrar policías locales interinos 
en la categoría de agente, que no podrán portar armas de fuego y deberán limitar sus funciones 
a las de policía administrativa, custodia de edificios, medio ambiente, tráfico y seguridad vial de 
acuerdo con las siguientes reglas: 
a) Todo nombramiento de personal interino requerirá la acreditación previa ante el órgano 
autonómico competente en materia de coordinación de policías locales de los motivos de 
urgencia y necesidad y de la existencia de un procedimiento previo de provisión del puesto a 
cubrir entre funcionarios de carrera. El citado órgano deberá emitir un informe al respecto en el 
plazo de diez días. 
b) Los puestos vacantes que pretendan cubrirse mediante el nombramiento de personal interino 
deberán haber sido incluidos en una oferta de empleo público vigente con anterioridad a la 
cobertura temporal del puesto, o incluirse en la siguiente, y tener la debida consignación 
presupuestaria, lo que será objeto de acreditación conforme al apartado anterior. 
c) Sólo podrá ser nombrado como personal funcionario interino de las policías locales quien 
forme parte de una bolsa de empleo temporal específica constituida en el ámbito de cada 
ayuntamiento o, en su caso, de la bolsa de empleo temporal autonómica constituida por el 
órgano competente en materia de coordinación de policías locales de la Generalitat. 
2. El acceso a cualquiera de las bolsas de empleo temporal para ser nombrado policía local 
interino requerirá la previa superación de un proceso selectivo que estará basado en los 
principios de objetividad, transparencia, mérito y capacidad para el ejercicio de la función policial. 
3. El proceso selectivo consistirá en la superación de pruebas de carácter físico, psicotécnico y 
de conocimiento que acreditarán la aptitud y capacidad de los aspirantes para el ejercicio de la 
función policial. El personal que sea seleccionado de las bolsas para ocupar plazas en régimen 
de interinidad deberá superar un curso teórico práctico de al menos 60 horas de duración que 
será realizado por el Ivaspe u homologado por él, en el supuesto de que sea impartido por 
entidades locales que acrediten capacidad formativa. El temario y contenidos de las pruebas y 
del curso estarán directamente relacionados con las funciones de la policía local y serán 
determinados por la conselleria competente en materia de seguridad. 

4. Los nombramientos expresarán su vigencia y tendrán una caducidad máxima de dos 
años no susceptibles de prórroga alguna desde la toma de posesión; transcurridos los cuales, se 
producirá el cese automático del personal policía interino.”. 
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Es cuanto se tiene que informar, considerando la información y el tiempo disponible, y  

salvo mejor parecer debidamente fundado en Derecho. 
 
 

    Sevilla, 29 de abril de 2021 


































































