CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General de Interior y Espectaculos Publicos

Junta de Andalucia

INFORME DE VALORACION DE ALEGACIONES FORMULADAS EN EL TRAMITE DE INFORMACION
PUBLICA DEL ANTEPROYECTO DE LEY DE LAS POLICIAS LOCALES DE ANDALUCIA.

ALEGACIONES EFECTUADAS POR LA FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENE-
RAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA (FESP-UGT-A).

Como cuestion preliminar cabe destacar que el sindicato alegante realiza sus observaciones sobre
un texto que no se corresponde con el anteproyecto de Ley de Policias Locales de Andalucia, apro-
bado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en su sesidn de 13 de abril de 2021, e in-
dicado en la Resolucion de 15 de abril de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se so-
mete a informacidn publica el Anteproyecto de Ley de las Policias Locales de Andalucia (BOJA
nam. 77, de 26 de abril).

Asi mismo, junto a las modificaciones incluidas no se aporta ninguna explicacion o motivacion
para tenerlas en cuenta.

Articulo 1: OBJETO

1. El objeto de esta Ley es la regulacién y coordinacién de las policias locales andaluzas, sin perjui-
cio de su dependencia de las autoridades municipales.

2. Se entiende por coordinacion, la ordenacion general y el conjunto de medidas normativas, com-
petencias, funciones y técnicas que, con la finalidad de integrar la actuacion de las policias locales
dentro del sistema de seguridad pUblica, posibiliten la homogeneizacién de los criterios de orga-
nizacion y régimen de funcionamiento de los cuerpos de la policia local, la uniformidad de los
procedimientos de seleccion, promocion y movilidad, la determinacién de las normas del régimen
estatutario de su personal, asi como el establecimiento de sistemas de informacion reciproca, ase-
soramiento y colaboracion.

3. La formacion continuada y el perfeccionamiento del personal constituyen un objetivo basico en
el establecimiento de los criterios de ordenacidn general y coordinacion.

4. Las funciones de coordinacion seran ejercidas con estricto respeto a la autonomia local, confor-
me la define el articulo 4 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

VALORACION: NO ACEPTADA
Por innecesaria.

Como se establece en la exposicién de motivos, la Comunidad Auténoma de Andalucia ejerce sus
competencias en relacion a las policias locales en razén a lo dispuesto en el articulo 148.1.22% de la
Constitucion Espafiola, que atribuye a las comunidades auténomas la competencia sobre la coor-
dinacion y demas facultades en relacion con las policias locales en los términos que establezca
una Ley Orgdnica; mandato constitucional que se materializ6 con la aprobacién de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (LOFCS), que constituyen el marco de
actuacién de la comunidad auténoma en esta materia, sirviendo su articulo 39 de base para instru-
mentar en un texto legal los medios y los sistemas necesarios que hacen posible llevar a cabo la
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coordinacién de las policias locales, asi como el articulo 52, que recoge la posibilidad de que las
Comunidades Auténomas aprueben disposiciones relativas régimen estatutario de las policias lo-
cales recogidas en ella. A su vez, el Estatuto de Autonomia para Andalucia (EAA), en el articulo 65.3,
determina que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la ordenacién general y la
coordinacién supramunicipal de las policias locales andaluzas, sin perjuicio de su dependencia de
las autoridades municipales.

Sobre la base de dichas previsiones la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el ejercicio de sus
competencias, regula en el anteproyecto de Ley la coordinacion prevista el en articulo 148.1.22% de
C.E., materializada en la LOFCS y sobre la competencia de ordenacion general y coordinacion su-
pramunicipal del articulo 65.3 del E.A.A, definiendo el objeto de la Ley en el articulo 1.2, como el
conjunto de medidas normativas, competencias, funciones y técnicas que, con la finalidad de inte-
grar la actuacion de las policias locales dentro del sistema de seguridad publica, posibiliten la ho-
mogeneizacion de los criterios de organizacion y régimen de funcionamiento de los cuerpos de la
policia local, la uniformidad de los procedimientos de seleccidn, promocién y movilidad, la deter-
minacidn de las normas del régimen estatutario de su personal, asi como el establecimiento de sis-
temas de informacidn reciproca, asesoramiento y colaboracidon; disponiendo en su punto 3, que la
formacidn continuada y el perfeccionamiento del personal constituyen un objetivo basico en el es-
tablecimiento de los criterios de ordenacion general y coordinacion. Todo ello, como se sefiala en
el punto 4, con estricto respeto a la autonomia local, conforme la define el articulo 4 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Entendemos que el anteproyecto de Ley, como se ha sefialado, tiene como finalidad integrar la ac-
tuacion de las policias locales dentro del sistema de seguridad publica y dentro de criterios que
posibiliten la homogeneizacidn, respetando la autonomia local y, en concreto, la potestad de au-
toorganizacion, por lo que entendemos que es innecesaria la modificacion solicitada porque ya es-
ta contemplada.

Articulo 6: LA COMISION DE COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES DE ANDALUCIA

4°Vocalias: Tres personas en representacion de las organizaciones sindicales, a propuesta de cada
una de las tres mas representativas entre Centrales sindicales mas representativas de los ayun-
tamientos de Andalucia, en razdn al mayor nimero de representantes obtenidos.

VALORACION: NO ACEPTADA
Por innecesaria.

En la composicién de la Comisién de Coordinacidn de las Policias Locales de Andalucia se ha segui-
do el criterio de reduccién de miembros en todos los sectores representados, en cumplimiento del
articulo 92.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracidn de la Junta de Andalucia, segin
el cual el nimero de miembros previsto debera ser proporcionado a la naturaleza y caracteristicas
de las funciones del érgano colegiado y, en su caso, de los intereses representados en el mismo, de-
biendo garantizarse la celeridad y eficacia de su funcionamiento. En cuanto a los representantes de
organizaciones sindicales, conforme a la normativa reguladora al respecto, constituida por el ar-
ticulo 6 apartados 1y 3y articulo 7 de la Ley Organica de 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindi-
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cal, han de estar representados en la Comisidon de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cia, los sindicatos que ostenten la consideracién de mas representativos entre el personal funcio-
nario de los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 20: DOCUMENTO DE ACREDITACION PROFESIONAL

1. Todas las personas miembros de los cuerpos de la policia local estaran provistas de un docu-
mento de acreditacidn profesional expedido por la consejeria con competencia, el cual dispondra
de las medidas de seguridad y protecciones necesarias para evitar su falsificacion.

2. En el documento de acreditacion profesional con las debidas medidas de seguridad para impe-
dir su falsificacién y constara del nombre del municipio, el nombre y apellidos de la persona, el
sexo, la categoria profesional, el nimero de identificaciéon como agente, que sera asignado por la
consejeria con competencias sobre las policias locales, y el nimero del documento nacional de
identidad.

3. Una vez se encuentren los Policias Locales registrado y con su nimero profesional asignado se le
entregara por parte de la consejeria con competencia un certificado de firma digital encriptada,
protegida y con seudénimo de su correspondiente nimero consiguiendo asi una identidad digital
para cada Policia Local de Andalucia.

3. Se creara documento de acreditacion profesional para agentes jubilados
VALORACION: NO ACEPTADA

La cuestion planteada corresponde al desarrollo reglamentario, que se acometera una vez aproba-
dala nueva Ley.

No obstante, segln lo dispuesto en el anexo Ill de la Orden de 16 de febrero de 2009, por la que se
establece la descripciodn, disefio y caracteristicas técnicas de la uniformidad de las Policias Locales,
Vigilantes Municipales y Alumnado de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas y Escuelas Municipales de Policia Local, el documento de acreditacion profesional
incorporara, en la parte inferior del reverso, un chip o dispositivo adecuado, que pueda permitir la
identificacidn electrdnica de la persona titular, asi como la firma electrénica de documentos vy el
cifrado de datos.

En relacién con la modificacion solicitada en el Gltimo apartado, el articulo 43.4 del anteproyecto
ya la contempla.

Articulo 23: MEDIOS TECNICOS

Aquellos medios técnicos que, por su complejidad, necesidad de soporte técnico seran suministra-
do por la Junta de Andalucia a los respectivos ayuntamientos, asi como su formacién y manteni-
miento para asi conseguir una homogenizacion real de estos medios.
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VALORACION: NO ACEPTADA

La cuestion planteada corresponde al desarrollo reglamentario, que se acometera una vez aproba-
dala nueva Ley.

Articulo 24: GRUPOS, SUBGRUPOS, ESCALAS Y CATEGORIAS.

1. Los cuerpos de la policia local de Andalucia se estructuran en los siguientes grupos, subgrupos,
escalas y categorias:

a) Grupo A, subgrupo Al, escala técnica. Comprende, por orden jerarquico, las siguientes catego-
rias:

1° Intendente principal.

2° Intendente.

b) Grupo A, subgrupo A2, escala ejecutiva. Comprende, por orden jerarquico, las siguientes catego-
rias:

1° Inspector o inspectora.

2° Subinspector o subinspectora.

c) Grupo B, escala basica comprende la categoria de Oficial.
d) Grupo C, subgrupo C1, escala basica. Comprende, la categoria Policia.

2. Las plazas de Oficial tendra como requisito de acceso la titulacion exigida para el grupo C1,
siendo recalificado al grupo B una vez superada la formacion reglamentaria establecida por la
Escuela Publica de Seguridad de Andalucia.

3. Las plazas de categoria de intendente principal solo podran crearse en municipios capitales de
provincia o en municipios que tengan mas de cien mil habitantes. Excepcionalmente, podran
crearse plazas de intendente principal en municipios con poblacién inferior a cien mil habitantes,
si el nimero de personas miembros del cuerpo es superior a cien.

4. No se podra crear una plaza de una categoria superior sin que existan plazas cubiertas en todas
las categorias inferiores.

VALORACION: NO ACEPTADA

Con esta redaccion se pretende una regulacion homogénea entre las escalas, estableciendo dos
categorias por cada una de ellas, cumpliendo asi mismo con las pretensiones de carrera profesio-
nal de los policias locales de Andalucia.

En la escala basica se establecen las categorias de oficial y policia, que se encuadran en el subgru-
po C1. Al respecto, hay que sefialar que en la mayoria de comunidades auténomas asi como en el
Cuerpo de Policia Nacional, la estructura de la escala basica es la misma que en Andalucia.
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Por otra parte, el sindicato alegante no expone los motivos por los que los oficiales deberian ser
encuadrados en el Grupo B. Se considera que, en funcién de las competencias, capacidades, cono-
cimientos y titulaciones requeridas, los oficiales deben estar clasificados en el subgrupo C1, si bien
como categoria superior de dicho subgrupo.

Articulo 27: JEFATURA DEL CUERPO

“2. Elnombramiento se habra de efectuar preferentemente entre personal funcionario de carrera
perteneciente a la maxima categoria del cuerpo de la policia local del municipio o, si asi lo acuerda
el ayuntamiento, de otros cuerpos de la policia local de municipios de Andalucia, siempre que per-
tenezcan a categoria igual o superior a la plaza de méaxima categoria de la plantilla del cuerpo de la
policia local del municipio y cumplan los requisitos de la convocatoria. No obstante, si no se pudie-
ra proveer el puesto, por falta de personas solicitantes, por no cumplir los requisitos de la convo-
catoria o fuese declarado desierto por razones debidamente justificadas, se iniciara un nuevo pro-
cedimiento de provisién en el que podra participar personal funcionario de otros cuerpos de Poli-
cia Local de municipios de Andalucia, siempre que pertenezcan a categoria igual o superior a la
plaza de méaxima categoria de la plantilla del cuerpo de la policia local del municipio y cumplan los
requisitos de la convocatoria y si de igual modo no se pudiera proveer el puesto, por falta de perso-
nas solicitantes, por no cumplir los requisitos de la convocatoria o fuese declarado desierto por ra-
zones debidamente justificadas, se iniciara un nuevo procedimiento de provision en el que podra
participar quedara de seguridad con categoria igual o superior a la de la plaza de maxima catego-
ria de la plantilla del cuerpo de la policia local del municipio, que debera estar en posesion de la ti-
tulacion académica de acceso a la categoria y realizar, tras el nombramiento, un curso de adapta-
cion a la jefatura en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Reglamentariamente se estable-
cera las exenciones a dicho curso, asi como la equivalencia entre categorias de los distintos Cuer-
pos de Seguridad.”

VALORACION: NO ACEPTADA
Por carecer de logica.

La nueva redaccién responde a la finalidad de conseguir el equilibrio mas adecuado entre las de-
mandas, por un lado de las organizaciones sindicales y la Asociacion de Jefes y Directivos de la Po-
licia Local de Andalucia, y, por otro, de los ayuntamientos andaluces, introduciéndose como nove-
dad respecto a la redaccion de la Ley 13/2001, que el nombramiento se habra de efectuar “prefe-
rentemente” entre personas en servicio activo pertenecientes a la maxima categoria del cuerpo de
la policia local del municipio o, si asi lo acuerda el ayuntamiento, de otros cuerpos de la policia lo-
cal de municipios de Andalucia, siempre que pertenezcan a categoria igual o superior a la plaza de
maxima categoria de la plantilla del cuerpo y cumplan los requisitos de la convocatoria. Si bien, si
no se pudiera proveer el puesto, por falta de personas solicitantes, por no cumplir los requisitos de la
convocatoria o fuese declarado desierto por razones debidamente justificadas, se iniciara un nuevo pro-
cedimiento de provision en el que podra participar personal funcionario de otros cuerpos de seguridad
con categoria igual o superior a la de la plaza de maxima categoria de la plantilla del cuerpo de la policia
local del municipio.

Con esta redaccidn se pretende que los ayuntamientos cuenten para cubrir un puesto de tanta res-
ponsabilidad, con personal cualificado para desarrollar las funciones del puesto de jefe inmediato
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del cuerpo, buscando el equilibrio entre las dos demandas, por un lado, resolver los problemas
con que se encuentran las Corporaciones Locales, especialmente en los grandes municipios y capi-
tales de provincia, que cuentan con poco personal que cumplan las condiciones y, por otro, las
pretensiones de carrera profesional de los policias locales de Andalucia.

Articulo 37: CAUSAS

Se podra pasar a la situacidon de segunda actividad por:

a) Cumplimiento de las edades que se determinen para las distintas escalas.

b) Disminucidn de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcién policial.
¢) Embarazo y durante la lactancia natural.

VALORACION: NO ACEPTADA

Entendemos que el derecho esta cubierto por lo dispuesto en el articulo 37 c) del Anteproyecto,
exigiéndose la certificacion médica de que existe riesgo durante la lactancia natural, en los térmi-
nos que se expresa la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y conforme a lo dispuesto en el articulo 41 del anteproyecto.

Articulo 44: PRINCIPIOS Y COMPETENCIAS EN LA SELECCION

3. Los ayuntamientos seran competentes para determinar sus necesidades y de acuerdo con las
previsiones de las respectivas ofertas anuales de empleo publico de Policia Local y realizar su con-
vocatoria de plazas de Policia Local. Siendo la Consejeria con competencias sobre las policias loca-
les la que realizara los procesos selectivos en una convocatoria unificada, tanto de movilidad
como de turno libre, con un tribunal Gnico, en los términos que reglamentariamente se determine.

VALORACION: NO ACEPTADA

Es competencia de cada Corporacién Local la seleccién de los funcionarios con la excepcién de los
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, segun lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

No obstante, se introduce la posibilidad en el apartado cuarto que los ayuntamientos, mediante

acuerdo plenario y la firma de un convenio de colaboracidn, podran atribuir a esta consejeria la
convocatoria y la realizacion de los procesos selectivos. En dicho caso, se establecera convocatoria
unificada, en los términos que reglamentariamente se determine y de acuerdo con las previsiones de
los convenios suscritos.

Articulo 46: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
4. El procedimiento de concurso se empleara para la movilidad del personal funcionario que opte a

la misma categoria a la que pertenecen, no siendo posible volver a usar los cursos usados para la
puntuacién en formacion, en la convocatoria donde se ha obtenido plaza.
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VALORACION: NO ACEPTADA

La cuestion planteada corresponde al desarrollo reglamentario, que se acometera una vez aproba-
dala nueva Ley.

Articulo 49: MEDIDAS DE FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LOS CUERPOS DE LA POLI-
CiA LOCAL

2. Previa negociacién de acuerdo con la normativa aplicable y sin perjuicio de otras medidas que
se consideren adecuadas, las normas que regulen los procesos selectivos de acceso, provision y
promocion a los cuerpos de la policia local podran disponer que las bases de la convocatoria, en
caso de empate en la calificacién final, establezcan como criterio de desempate la prioridad de las
personas del sexo femenino, siempre que su presencia en el cuerpo, escala o categoria profesional
correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacién de la oferta de
empleo publico.

VALORACION: NO ACEPTADA

Las medidas de fomento estan establecidas en virtud del articulo 11 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que se expresa en los siguientes tér-
minos: “Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desi-
gualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan
dichas situaciones, habrdn de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido
en cada caso.” No obstante, se considera mas oportuno especificarlas en el desarrollo reglamenta-
rio, que se acometera una vez aprobada la nueva Ley.

Articulo 51: PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS

La realizacion del servicio por parte de los funcionarios en practicas en la calle, custodia, vigilancia
de personas o demas que legalmente estén establecidas deberan ser realizado por el funcionario
en practicas con la dotacion de medios técnicos, materiales y de armamento, garantizando la se-
guridad de este y del servicio.

VALORACION: NO ACEPTADA

El periodo de practicas en un Cuerpo de Policia Local es una parte mas del curso de ingreso, en el
que la persona que ejerce la Jefatura del Cuerpo tiene la obligacidon de emitir certificacién con el
visto bueno del alcalde-presidente, en la que hard constar expresamente que las practicas han
sido realizadas conforme a lo dispuesto en la Orden de 4 de marzo de 2004, por la que se regulan
determinados aspectos del curso de ingreso para los funcionarios en practicas de los Cuerpos de la
Policia Local. Esta Orden regula minuciosamente el periodo de practicas, estableciendo, entre
otras cuestiones, que "Las practicas de indole policial asignadas al alumno durante esta fase del
curso deberan ser tutorizadas". Asimismo, durante la realizacidn de las practicas de indole policial
el alumno o alumna debera ir acompafiado siempre de al menos un funcionario de carrera que in-
formara a su tutor respectivo de todas aquellas actitudes, conductas y otras circunstancias que
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considere relevantes para su aprendizaje. En resumen, durante este periodo de practicas en planti-
lla la persona esta todavia en una fase de formacion, no en el ejercicio de una actividad profesio-
nal.

Por otra parte, el articulo 28.2 del anteproyecto de Ley sefiala que la condicidn de funcionario de
carrera de los Cuerpos de la Policia Local se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguien-
tes requisitos:

1°) Superacion del proceso selectivo.

2°) Nombramiento por la autoridad competente.

3°) Toma de posesion.

Segun el articulo 114 del Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Armas el carné profesional sera considerado la licencia de armas para el personal
funcionario de la Guardia Civil, Cuerpo Nacional de Policia y Cuerpos de la policia local, entre
otros.

En el caso de la policia local, el carné profesional se obtiene con el nombramiento como funciona-
rio de carrera por lo que no es posible que funcionarios en practicas porten el armamento regla-
mentario. Para el caso de funcionarios en practicas de la Guardia Civil o del Cuerpo Nacional de Po-
licia esta prevista una autorizacion especial por parte de sus respectivas Direcciones Generales en
el articulo 119 del Reglamento de Armas.

Articulo 53: DERECHO Y PORCENTAJE DE RESERVA

2. A efectos de movilidad, se reservara para la categoria de policia, el treinta por ciento de las pla-
zas vacantes en el afio. Para el resto de categorias se reservara el treinta por ciento, correspon-
diendo un quince por ciento para personal funcionario que opte a la misma categoria a la que per-
tenecen y el otro quince por ciento al personal que aspire a la categoria inmediatamente superior
a la que pertenecen. En todos los supuestos anteriores, cuando el porcentaje del quince por ciento
no sea un nimero entero, se despreciaran los decimales.

VALORACION: NO ACEPTADA

Con la regulacion del anteproyecto de Ley se trata de conseguir un equilibrio entre los intereses de
los Ayuntamientos que pierden efectivos; los funcionarios de los Ayuntamientos que convocan las
plazas, que ven limitadas sus propias expectativas de promocién interna, los funcionarios de otros
cuerpos de policias, en cuanto a los intereses de su promocidon profesional y los aspirantes que no
tienen ningln vinculo con los cuerpos de policia local, que pretenden acceder por primera vez a
los cuerpos de policia local.

TITULO VI: VIGILANTES MUNICIPALES

Los vigilantes municipales quedan a extinguir, debiéndose de regular un procedimiento extraordi-
nario de incorporacion a los cuerpos de Policia Local reglamentariamente, quedando a extinguir si
por alguna causa alguno no procediera a su incorporacion a Cuerpos de policia, pero con una Re-
calificacion al grupo C1.

VALORACION: NO ACEPTADA
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General de Interior y Espectaculos Publicos

Junta de Andalucia

La existencia de “vigilantes municipales”, viene establecida en el articulo 51.2 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en relacion a los municipios donde no
exista cuerpo de policia local, el anteproyecto de Ley al igual que la vigente Ley 13/2001 de Coordi-
nacién de las Policias Locales, de conformidad con la Ley Organica, los reconoce y los incluye en su
ambito de aplicacidn, en la medida que se les atribuye las funciones de los miembros de los cuer-
pos de policia local y tiene la consideracion en el ejercicio de dichas funciones el caracter de agen-
tes de la autoridad.

Disposicion Adicional Segunda

Nueva redaccion para regular los procedimientos extraordinarios de incorporacién a los cuerpos
de Policia Local de todos los vigilantes.

VALORACION: NO ACEPTADA

El sindicato alegante no realiza ninguna propuesta para regular “los procedimientos extraordina-
rios de incorporacion a los cuerpos de Policia Local de todos los vigilantes”, tan sélo se limita a exi-
gir una nueva redaccion.

Disposicion Transitoria Séptima.

El personal vigilante municipal existente a la entrada en vigor de esta Ley que estén encuadrados
en una agrupacion profesional sin requisito de titulacion se clasificara en el grupo C, subgrupo C1,
salvo que carezcan de la titulacion académica requerida para dicho subgrupo, en cuyo caso se cla-
sificaran en el correspondiente nuevo subgrupo como situacion a extinguir hasta que acrediten ha-
ber obtenido la titulacion exigida.

VALORACION: NO ACEPTADA

El sindicato alegante no indica las razones por las que los vigilantes municipales deben ser encua-
drados en el grupo C1. En este sentido, se considera que, en funcién de las competencias, capaci-
dades, conocimientos y titulaciones requeridas, los vigilantes municipales deben estar clasificados
en el subgrupo C2.

Disposicion Transitoria Decimo Primera.

“La consejeria competente tiene un maximo de 3 afios para desarrollar la carrera profesional ade-
cuandose lo establecido en las normas y mediante la realizacién de los acuerdos correspondien-
tes”.

El Grupo B de la Escala Basica, categoria de oficial, solo sera aplicable una vez desarrollada la ca-
rrera profesional y se obtendra con la titulacion obtenida una vez pasado por el curso de capacita-
cién de la IESPA, mientras tanto se engloba en el Grupo C, subgrupo C1, escala basica. Comprende,
las categorias Oficial”

VALORACION: NO ACEPTADA
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General de Interior y Espectaculos Publicos

Junta de Andalucia

Segun el articulo 67 del anteproyecto, el Instituto de Emergencias y Seguridad Pulblica de Andalucia
promovera un plan de carrera profesional que prevea la posibilidad de que los cursos que imparte se
convaliden, de conformidad con la normativa de aplicacion, con las titulaciones académicas del sistema
educativo. Dado que estas convalidaciones dependen de la normativa basica estatal, en virtud del
articulo 149.1.30% de la Constitucion Espafiola, no parece razonable establecer un plazo para su
ejecucion.

Disposicién Transitoria Décimo Segunda

En el primer afio de la entrada en vigor de la presente ley los procesos selectivos que se fuesen a
desarrollar por parte de los ayuntamientos, se acumularia todos los procesos selectivos durante
un mes, (el mes que se estime mejor en concordancia a la fecha de entrada en vigor).

VALORACION: NO ACEPTADA

Es necesario un desarrollo reglamentario previo para regular todos los detalles de la convocatoria
unificada, tal y como se recoge en el articulo 44.4 del anteproyecto.

Disposicién Final Quinta.

La Jornada laboral y sujecion a las normas de la Unidn Europea en materia de horarios se adecuara
reglamentariamente. Dicha jornada laboral se determinara a partir del Calendario Laboral que,
con caracter anual, se establezca para las Administraciones Publicas. La jornada serd la que se es-
tablezca para los funcionarios de la Administracion General del Estado, con adaptacion a los dife-
rentes Convenios de las diferentes administraciones locales que dispongan de Cuerpo de Policia
Local.

Para determinar el calculo de la jornada efectivamente realizada, habra que tener en cuenta los in-
dices correctores que compensen la jornada realizada en festivo, nocturno/festivo o nocturno.

Los indices correctores se estableceran mediante Orden al respecto.

Habran de respetarse las normas de la Unién Europea en lo concerniente a la jornada laboral, es-
pecialmente en cuanto al trabajo nocturno, singularmente la Directiva 2003/88/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordena-
cion del tiempo de trabajo.

VALORACION: NO ACEPTADA
Entendemos que forma parte de la potestad de autoorganizacion de los ayuntamientos y de su au-

tonomia local, que comprende, en todo caso, la regulacidn y prestacion de los servicios locales y la
gestion del personal a su servicio.

EL SECRETARIO GENERAL EL CONSEJERO TECNICO
Fdo. Miguel Briones Artacho Fdo. Fernando Jaldo Alba
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