
ANEXO I
SISTEMA RETRIBUTIVO. COMPARATIVA

TIPO DE
RETRIBUCIONES

SISTEMA ACTUAL SISTEMA PROYECTO LFP HORIZONTE TEMPORAL DE
APLICACIÓN

IMPACTO PRESUPUESTARIO

RETRIBUCIONES
BÁSICAS

SUELDO SUELDO APROBACIÓN DE LA LEY NO IMPACTA

TRIENIOS TRIENIOS APROBACIÓN DE LA LEY SÍ IMPACTA

PAGAS
EXTRAORDINARIAS

Componente de SUELDO y TRIENIOS
de la PAGA EXTRA APROBACIÓN DE LA LEY SÍ IMPACTA

RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS

--

COMPLEMENTO DE CARRERA
PROFESIONAL

(Retribuye la progresión según el
tramo de carrera horizontal alcanzado)

DESARROLLO REGLAMENTARIO Y
CONSIGNACIÓN

PRESUPUESTARIA EN LA
CORRESPONDIENTE LEY DEL

PRESUPUESTO

SÍ IMPACTA
(pendiente de su desarrollo

reglamentario y consignación
presupuestaria)

COMPLEMENTO DE
DESTINO

NIVEL COMPETENCIAL

(Retribuye la especial dificultad
técnica y responsabilidad. Figura en la

RPT. Existen grados del 1 al 20)

APROBACIÓN DE LA LEY

NO IMPACTA

COMPLEMENTO
ESPECÍFICO

COMPLEMENTO DE PUESTO
(Retribuye condiciones particulares

del puesto: disponibilidad,
incompatibilidad)

APROBACIÓN DE LA LEY
NO IMPACTA

PRODUCTIVIDAD

COMPLEMENTO POR DESEMPEÑO
(Retribuye la evaluación positiva del

desempeño)

APROBACIÓN DE LA LEY
NO IMPACTA

GRATIFICACIONES POR HORARIO
NOCTURNO O FESTIVO O GUARDIAS

APROBACIÓN DE LA LEY NO IMPACTA

GRATIFICACIONES
POR SERVICIOS

EXTRAORDINARIOS

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS

APROBACIÓN DE LA LEY.
LIMITADO POR LA MEDIDA
VIGENTE DE LA LEY 3/2012

NO IMPACTA

COMPLEMENTOS
PERSONALES

TRANSITORIOS

COMPLEMENTOS PERSONALES
TRANSITORIOS

APROBACIÓN DE LA LEY NO IMPACTA


