Consejeria de la Presidencia, Administracién
Publica e Interior

Secretaria General para la Administracion
5 Publica
Junta de Andalucia

INFORME DE VALORACION DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS DURANTE EL TRAMITE DE AUDIENCIA E
INFORMACION PUBLICA Y DE LOS INFORMES EMITIDOS, ASi{ COMO DEL RESULTADO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA.

ANTEPROYECTO DE LEY DE LA FUNCION PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

I. Los tramites para la elaboracion del Anteproyecto de Ley de la Funcién Publica de Andalucia se iniciaron
en el mes de junio del afio 2020, con la publicacidn en el Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia
del tramite de consulta previa regulado en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, con la finalidad de recabar la
opinién de las personas y de las organizaciones mas representativas potencialmente afectadas por la futura
norma acerca de los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa, la necesidad y oportunidad de
su aprobacion, sus objetivos y las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias. El plazo
otorgado a tal efecto fue desde el 26 de junio hasta el 16 de julio de 2020.

Concluido este tramite, y al objeto de redactar el texto del Anteproyecto de Ley, se constituyeron cinco
grupos de trabajo, de los que han formado parte mas de trienta personas, con participacion de la
Administracion y de las organizaciones sindicales con representacién en la Mesa General de Negociacion
Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia,
contando ademas con la colaboracién de personal experto del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
de la Universidad y de la Asociacidn de Direccion Publica Profesional. Los trabajos preparatorios se iniciaron
el 15 de septiembre de 2020, comenzando el calendario de reuniones el 12 de noviembre de 2020 y
finalizando el dia 22 de diciembre, tras la celebracién de diecinueve reuniones en total.

Il. Mediante Acuerdo de 15 de febrero de 2021 el Consejero de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior acordd iniciar la tramitacién del Anteproyecto de Ley de la Funcién Piblica de Andaluciay elevarlo
al Consejo de Gobierno, asi como proponer la realizacién y solicitud de todos los tramites, consultas,
dictdmenes e informes preceptivos, sin perjuicio de otros que, durante la tramitacion del procedimiento se
considerase necesario recabar. A esta iniciativa se acompafié la siguiente documentacion:

- Memoria justificativa sobre el objeto, necesidad y oportunidad del Anteproyecto de Ley.
- Memoria econdmica.

- Memoria de evaluacién de impacto de género.

- Memoria de impacto sobre los derechos de la infancia y la adolescencia.

- Memoria de impacto sobre la familia.

- Memoria de buena regulacion.

- Test de evaluacion de la competencia.

VERIFICACION




A

En la sesidn celebrada el dia 16 de febrero de 2021 el Consejo de Gobierno acordé que se continuase con
la tramitacion preceptiva hasta su definitivo andlisis como Proyecto de Ley.

11I. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 43.5 y 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, mediante Resolucién de 18 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica (B.0.J.A. nimero
57, de 25 de marzo), se someti6 a informacién piiblica el primer borrador del Anteproyecto de Ley. El plazo
otorgado al efecto se inicié el 26 de marzo y concluyé el dia 19 de abril de 2021.

Ademds, por Resolucién de 24 de marzo de 2021 se acord6 dar tramite de audiencia directamente a las
siguientes organizaciones y entidades:

1) A veintitrés organizaciones sindicales, incluyendo aquellas con representacién en el ambito del personal
de la Administracion de la Junta de Andalucia (personal de la Administracion general de la Junta de
Andalucia, personal docente no universitario, personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud y personal
de la Administracion de Justicia competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia), y también a otros
sindicatos con representacién en dérganos de negociacion de las distintas entidades del sector ptblico
instrumental (al no existir un ambito de negociacion superior).

2) A los érganos y entidades que se relacionan a continuacién, dado que sus competencias y funciones
guardan relacién o representan intereses y derechos relacionados con el personal de las Universidades
Publicas de Andalucia, el personal al servicio de las Administraciones Locales del territorio de Andaluciay de
las entidades publicas dependientes de las mismas, el personal del Parlamento de Andalucia, el del
Defensor del Pueblo de Andaluciay el de la Cdmara de Cuentas de Andalucia:

- Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
- Universidad de Almeria

- Universidad de Cadiz

- Universidad de Cérdoba

- Universidad de Granada

- Universidad de Huelva

- Universidad de Jaén

- Universidad de Mélaga

- Universidad de Sevilla

- Universidad Pablo de Olavide

- Universidad Internacional de Andalucia

- Parlamento de Andalucia (Servicio de Asuntos Generales y Gestion de Personal)

- Camara de Cuentas de Andalucia (Secretaria General)
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- Defensor del Pueblo de Andalucia (Secretaria General)

3) A las asociaciones representativas de aquellos cuerpos de personal funcionario que al Anteproyecto de
Ley, en su redaccion inicial, mencionaba de forma expresa en su entonces Disposicién Adicional
Decimocuarta (debido a que tienen una regulacion especifica y a los efectos de establecer que continuaran
rigiéndose por sus normas legales de creacion y las reglamentarias de desarrollo), y en su articulo 14.2 (que,
al regular las funciones de las diferentes clases de personal funcionario, establece que seran desempefiadas
exclusivamente por este personal las atribuidas al mismo en la legislacion especifica de determinados
Cuerpos, enumerando en su redaccion inicial algunos de ellos de forma especifica):

- Asociacion de Letrados y Letradas de la Junta de Andalucia
- Asociacion de Letrados y Letradas de Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia

- Asociacidn Profesional de Inspectores e Inspectoras de Ordenacidn del Territorio, Urbanismo y Vivienda de
la Junta de Andalucia

- Asociacion Andaluza de Inspeccion de Servicios Sanitarios

- Asociacion Profesional de Agentes de Medio Ambiente de Andalucia

IV. Y, por Ultimo, se solicité informe a los 6rganos y entidades cuyas competencias y funciones guardan
relacién o representan intereses y derechos relacionados con la regulacién del Anteproyecto de Ley, asi
como también se pidieron todos los que resultan preceptivos:

- Unidad de Igualdad de Género

- Secretaria General para la Administracidn Publica

- Direccion General de Presupuestos

- Todas las Consejerias de la Junta de Andalucia

- Servicio Andaluz de Salud (Direccidn General de personal)

- Todas las demas entidades instrumentales del sector publico andaluz, a través de sus Consejerias de
adscripcion

- Consejo Audiovisual de Andalucia

- Consejo Andaluz de Universidades

- Consejo Escolar de Andalucia

- Consejo de las Personas Consumidoras y Usuarias de Andalucia
- Consejo General del Poder Judicial

- Consejo Andaluz de Gobiernos Locales

- Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
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- Agencia de Defensa de la Competencia

V. Todo ello sin perjuicio de que, de acuerdo con las obligaciones de publicidad activa establecidas en el
articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Ptiblica de Andalucia, este primer borradory el
resto de la documentacién preceptiva que lo acompaiiaba se pusieron a disposicion de todas las personas
interesadas en el Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia.

VI. Como resultado de todos los tramites anteriores, se han recibido:
1) Ciento veinticinco escritos en respuesta al tramite de audiencia e informacién puiblica:

- trece de organizaciones sindicales

- noventa y uno de personas individuales
- nueve de asociaciones profesionales

- dos de comités de empresa de UTDLT

- seis de consejos y colegios profesionales
- uno de una Diputacién Provincial

- dos de Juntas de Personal

-uno de un partido politico

2) Asimismo, se han recibido los siguientes informes:

- Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local

- Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior

- Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

- Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

- Consejeria de Educacion y Deporte

- Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

- Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades
- Consejeria de Salud y Familias

- Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

- Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio

- Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico
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- Unidad de Igualdad de Género

- Secretaria General para la Administracion Plblica

- Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

- Consejo de las Personas Consumidoras y Usuarias de Andalucia

- Consejo Andaluz de Gobiernos Locales

También se han recibido escritos del Consejo Audiovisual de Andalucia y de la Agencia de Defensa de la
Competencia, ambos comunicando la no presentacion de alegaciones. En cuanto al informe de la Secretaria
General para la Administracién Publica, no se formulan observaciones al ser este 6rgano directivo el
impulsor de la norma.

En cuanto al informe de la Direccion General de Presupuestos, con fecha 27 de abril efectué un
requerimiento, solicitando ampliacién de la la informacién contenida en la memoria econémica del
Anteproyecto de Ley. La respuesta a este requerimiento se remitié el dia 29 de octubre, sin que a la fecha de
este informe se haya recibido respuesta.

Se relacionan a continuacion las modificaciones esenciales de contenido que se efectuaron sobre el
texto inicial del Anteproyecto de Ley como resultado de la valoracion de todas las alegaciones e
informes recibidos, indicandose, ademas, que el texto se ha adaptado a las observaciones de la Unidad de
Igualdad de Género.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Se incluye la referencia a la igualdad de género; se desarrolla méas claramente lo relativo a las funciones
reservadas al personal funcionario y al sistema retributivo; se adapta la mencién a las Mesas de Negociacion
y a los érganos de seleccién a los nuevos cambios incluidos en el texto articulado; y se incluyen
determinadas referencias a nuevas disposiciones afiadidas al texto inicial.

TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

- Articulo 2: se incluyen en el apartado 1.a) las Delegaciones del Gobierno, y se mejora la regulacion del
personal eventual afiadiéndose en el apartado 8 la referencia al régimen general del personal funcionario de
carrera.

- Articulo 3: se incluyen los principios de racionalizacién, simplificacion y agilizacion de los procedimientos
administrativos, gobernanza, y seguridad y salud laboral.
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- Articulo 4: se adapta su redaccion a las observaciones realizadas por el Consejo de la Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.

- Articulo 10: se incluye la mencién a la Consejeria con competencias en materia de Justicia.

- Articulo 13: se modifica el apartado 4 respecto del requisito de ser personal ajeno a la funcién publica, y de
los efectos del nombramiento como personal funcionario de carrera; se suprimen determinadas causas de
cese del personal funcionario interino; y se modifica la redaccién sobre la percepcién de indemnizaciones

por cese.

- Articulo 15: se incluyen en el apartado 2.b) las razones de necesidad y urgencia, asi como el principio de
celeridad.

TITULO I1. DIRECCION PUBLICA PROFESIONAL.

- Articulo 18: se modifica la redaccién del apartado 3 relativa a los supuestos de puestos de personal
directivo publico profesional de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo.

- Articulo 19: se incluye la funcién de potenciar y agilizar los procedimientos; se suprime uno de los criterios
a tener en cuenta para las retribuciones variables; y se unifica la regulacién de los apartados 2 y 3.

- Articulo 20: se desarrolla en el apartado 4 lo relativo a los puestos a desempeiiar tras el cese.

- Articulo 22: se determina la naturaleza de la comisién y se incluye la obligacién de respetar la paridad
entre mujeres y hombres en su composicion.

- Articulo 24: se incluye la renuncia voluntaria como causa de cese y se suprime la referencia a los procesos
de rotacion.

- Articulo 26: se determina la naturaleza de la comision.

TITULO I1l. DERECHOS Y DEBERES.

- Articulo 27: se desarrolla en la letra a) la forma de participacion, y se aclara en la letra f) el contenido de la
informacién a recibir.

- Articulo 29: se afiade la corresponsabilidad.
- Articulo 35: se modifica el apartado 2 respecto de la jornada a tiempo parcial.
- Articulo 36: se modifica su denominacién.

- Articulo 37: se afiade en su apartado 3 la referencia a las reducciones de jornada.
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- Articulo 38: se modifica la redaccion del apartado 5, relativo al disfrute de las vacaciones anuales, para
mejorar su redaccion y ampliar los supuestos de disfrute fuera del afio natural a que corresponda.

- Articulo 42: se modifica el criterio del apartado c) a afectos de determinar la incompatibilidad del personal
contratado por las entidades instrumentales.

TITULO IV. LA FORMACION, EL APRENDIZAJE Y LA ACREDITACION DE COMPETENCIAS.

- Articulo 45: se afiade como nuevo objetivo la puesta a disposicion y enriquecimiento de los entornos de
aprendizaje.

- Articulo 46: se adapta a la legislacion basica estatal la denominacién de los permisos y se modifica la
redaccién respecto del derecho a acudir a acciones formativas en los casos de incapacidad temporal.
Asimismo, el apartado 8 recoge la prevision de establecer un minimo y maximo de horas anuales de
formacién en horario laboral.

- Articulo 48: se suprime el apartado 2 sobre procesos de aprendizaje y formacion.

TITULO V. PROMOCION PROFESIONAL.

- Articulo 51: se incluyen en el apartado 1 los principios de igualdad, mérito y capacidad, y en el apartado 2
la referencia a la colaboracién voluntaria en la ejecucion de acuerdos o convenios.

- Articulo 52: se afiade un nuevo apartado 5 para regular los efectos sobre la carrera horizontal del tiempo
de servicios como personal funcionario interino.

- Articulo 54: se afiade el caracter mensual de la percepcion del complemento.

- Articulo 56: en el apartado 2.d) se afiade la referencia cualquier cuerpo o especialidad.

- Articulo 60: se suprime del apartado 1 la referencia a la continuidad en los puestos de trabajo.

- Articulo 61: se incluye la regulacién de la evaluacién del desempefio del personal funcionario interino.
TITULO VI. DERECHOS RETRIBUTIVOS Y SEGURIDAD SOCIAL.

- Articulo 69: se incluyen las comisiones de valoracidn de procesos de provision.

- Articulo 75: se adapta a la legislacion basica estatal la denominacion de los permisos.
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TITULO VII. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA Y REPRESENTACION. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS COLECTIVOS.

- Articulo 82: se modifica su redaccidn con remision a la legislacion basica estatal y se suprime la mencién
especifica de las mesas sectoriales.

TITULO VIII: ORDENACION Y PLANIFICACION DEL EMPLEO PUBLICO.

- Articulo 89: se atribuye la competencia al Consejo de Gobierno.

- Articulo 92: se incluyen la regulacion de la variable de sexo como campo informativo obligatorio, y las
garantias del proceso de anonimizacién de los datos.

- Articulo 98: se incluye en el apartado 1 la previsién de interoperabilidad de los sistemas de gestién de
recursos humanos.

- Articulo 101: se clasifica el cuerpo de Letrados y Letradas de la Junta de Andalucia como cuerpo especial.
- Articulo 103: se suprime la referencia al personal directivo publico profesional del apartado 4.a).

TITULO IX. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO, ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO.

- Articulo 109: se regula la creacién de drganos especializados y permanentes de seleccién y se adapta la
regulacion de este articulo a dicha prevision.

- Articulo 114: se afiade en el apartado 1 el principio de celeridad y se modifica la redaccidn del apartado 4,
que regula la forma de seleccién del personal funcionario interino cuando dicha seleccién se realice
mediante bolsas de empleo. En el apartado 6 se sustituye la mencidn a oferta genérica por oferta de
empleo.

TITULO X. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD.

- Articulo 124: se mejora la redaccién del apartado 3 respecto de la convocatoria anual del concurso. En el
apartado 8 se afiade la referencia a la supresion del puesto de trabajo.

- Articulo 126: en el apartado 5 se concreta la posibilidad de ampliacién del plazo.
- Articulo 132: se mejora la redaccion del segundo parrafo del apartado 2.

- Articulo 133: se afiade al apartado 2 el adjetivo sustancial respecto de las condiciones retributivas o
profesionales.

- Articulo 135: se mejora la redaccion del tercer parrafo del apartado 2.
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- Articulo 141: ser suprime el segundo parrafo del apartado 1, y en el apartado 4 se afiade la referencia a la
normativa laboral.

TITULO XI. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

- Articulo 144: se mejora la redaccidn del apartado 1.c); se incluye la referencia al personal directivo publico
profesional tipo A en la letra m); y se aflade un nuevo apartado 5 sobre la carrera profesional del personal
funcionario que haya sido nombrado personal alto cargo.

- Articulo 148: se afiade la referencia a la equiparacion de la pareja estable al matrimonio.

- Articulo 149: se afiade la referencia a la equiparacion de la pareja estable al matrimonio y se adapta la
redaccion a la legislacion basica estatal.

- Articulo 157: se adapta la denominacion del complemento retributivo a lo dispuesto en esta materia en la
ley, corrigiéndose el error inicial. En el apartado 3.a) se especifica el requisito de estar dentro del tramo de
carrera horizontal consolidado.

- Articulo 159: en el apartado 2 se incluye la regulacién de la persona investigada.

TITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

- Articulo 164: se afiade en la letra a) la referencia a la legislacion laboral, y en la letra b) la retroactividad de
las disposiciones favorables a la persona infractora respecto de las sanciones pendientes de cumplimiento.
Asimismo, se afiaden los principios de responsabilidad y prescripcion.

- Articulo 169: se modifica su redaccién para adaptarlo al sistema de sanciones de la legislacién basica
estatal. Asimismo, se modifica la redaccidn de los apartados 1.a).3° 1.b)4° y 1.c) 3° para aclarar el caracter
accesorio de la sancién). Asimismo, se modifica la redaccién de los apartados 1.a)2° y 1.b).2° para clarificar
la consecuencia de la sancidn de traslado forzoso.

- Articulo 171: se modifica el apartado 4 respecto del comienzo del cémputo del plazo de prescripcidn.

- Articulo 172: se modifica la redaccion del segundo parrafo del apartado 5, suprimiéndose también la letra
b) del mismo.

- Articulo 174: se incluye una excepcidn en el apartado 1.c).

TITULO XIII. RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS.

Articulo 177: se afiade en el apartado 1 el caracter de dérgano colegiado, y se incluye en el apartado 2 a la
Consejeria con competencias en materia de Justicia.
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15) DISPOSICIONES ADICIONALES.

- Quinta: se afiade en el apartado 1 el caracter de 6rgano colegiado; en el apartado 3 se incluye la obligacidn
de respetar la paridad entre mujeres y hombres en su composicion; en el apartado 5 se garantizan a este
6rgano los medios necesarios para su funcionamiento; se suprime del apartado 6 la referencia a la
suspension automatica; y en el apartado 8.a) se elimina la obligacidn de consulta preceptiva.

- Sexta: se suprime y su regulacion se afiade al articulado de la ley.

- Octava: se suprime y su regulacion se afiade al articulado de la ley.

- Undécima: las especialidades de Informatica del cuerpo superior facultativo, del cuerpo técnico facultativo
y del cuerpo de ayudantes pasan a denominarse todas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. Se
crea la especialidad de Gestidn en Prevencion de Riesgos Laborales en el cuerpo superior facultativo y en el
cuerpo técnico facultativo. Y se crea la especialidad de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en
el cuerpo técnico de gestion.

- Duodécima: se suprime el apartado 2, al contener un error.

- Decimotercera: se incluye la integracion en la especialidad de Ingenieria Técnica en Topografia del cuerpo
técnico facultativo.

- Decimocuarta: se incluyen menciones a leyes especificas de los cuerpos que se regulan en la misma.

- Decimosexta: se afiade para crear la especialidad de Régimen Juridico dentro del cuerpo superior de
administracion.

- Decimoséptima: se afiade para regular la agilizacion de los procesos de seleccién y provision.

- Decimoctava: se afiade para regular una cuestion concreta del régimen de incompatibilidades del personal
de las agencias sanitarias.

- Decimonovena: se afiade para regular la obligacion de las entidades instrumentales del sector publica
andaluz de contar con un catalogo de puestos de trabajo.

- Vigésima: se afiade para regular el Cuerpo de Letrados y Letradas de Administracion Sanitaria.

16) DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

- Primera: se modifica su denominacion.
- Segunda: se modifica su denominacion.

- Cuarta: se modifica su denominacidn.

10
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-Quinta: se mejora la regulacion respecto de los supuestos en los que serd necesario el informe previo al que
se refiere la misma.

-Séptima: se aiiade para regular el régimen transitorio de los puestos que pasen a ser de direccién ptblica
profesional.

- Octava: se aflade para garantizar las retribuciones en el marco de las nueva regulacién.
- Novena: se afiade para regular la ocupacion de los puestos de la nueva especialidad de Régimen Juridico.

- Décima: se afiade para regular el régimen transitorio hasta la creacién de los érganos permanentes de
seleccion.

- Undécima: se afiade para regular el régimen transitorio de aplicacién del Titulo X.

- Duodécima: se aflade para regular el plazo de implantacién de la estructura salarial de las entidades
instrumentales del sector publico andaluz en relacién con el régimen de incompatibilidades.

17) DISPOSICIONES FINALES.
Primera: se afiade la referencia a la Consejeria competente en materia de Justicia.

VII. Posteriormente, el texto normativo resultado del trémite de audiencia e informacién publica y de los
informes recibidos ha sido objeto de negociacién colectiva en la Mesa General de Negociacion Comun del
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia los dias 3, 8, 9, 10,
15, 17 y 29 de noviembre, concluyendo con la firma el 2 de diciembre del acuerdo alcanzado por
unanimidad sobre el contenido global de dicho texto. Después de la Mesa General también ha sido
negociado en las Mesas Sectoriales de Administracién General, Educacién y Justicia (el 9 de diciembre), y en
la Mesa Sectorial de Sanidad y en la Comisién del VI Convenio Colectivo de la Junta de Andalucia (el dia 10
de diciembre). Como consecuencia de esta negociacién se han incorporado al texto del Anteproyecto
de Ley nuevas modificaciones, las cuales esencialmente han afectado a las siguientes cuestiones que
se indican a continuacién:

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Modificacién de la redaccion del ambito de aplicacion respecto al personal del sector publico instrumental,
y ampliacion de la referencia a la normativa de aplicacion.

Modificacién de la clasificacion del personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia, completada con la
inclusion del personal laboral por tiempo indefinido.

Inclusion del fomento del teletrabajo como principio de actuacion.

11
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TITULO Il. DIRECCION PUBLICA PROFESIONAL.

Nueva nomenclatura mas clara de este personal, antes identificado como de Tipo Ay Tipo B y ahora como
de directivo profesional alto cargo y directivo publico profesional funcionario de carrera o laboral fijo.

TITULO IIl. DERECHOS Y DEBERES.

Incorporacion al texto de la relacion de derechos individuales reconocidos en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Inclusion expresa del derecho a recibir formacion sobre las tareas de los puestos de trabajo con ocasion de
la incorporacién al mismo, asi como del derecho a recibir formacion para el desarrollo del trabajo y para
progresar en la carrera profesional. Asimismo, supresion del trabajo en equipo como derecho, al estimarse
que es un sistema de organizacion del trabajo mas que un derecho individual.

Regulacidn del sistema de gestion del conocimiento que asegure la transferencia de la persona que deja un
puestoy la persona que lo ocupa en su lugar.

Incorporacion de la relaciéon de los derechos individuales ejercidos colectivamente del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Garantia expresa de la proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, considerando justificadas
sus ausencias al trabajo por motivos de seguridad durante el tiempo determinado por los servicios sociales
o de salud.

Supresion de la regulacion de los codigos de conducta.

Modificacion de la regulacién de las vacaciones (supresion de la preferencia de eleccion del periodo
vacacional a las personas con hijos en edad escolar obligatoria, e inclusién de nuevos supuestos que
permiten disfrutarlas aunque haya terminado el afio natural en que se hayan originado), y afladido de una
cldusula residual que permite el establecimiento mediante la negociacién colectiva o desarrollo

reglamentario de otras situaciones adicionales que también permitan ese disfrute posterior.

TITULO IV. LA FORMACION, EL APRENDIZAJE Y LA ACREDITACION DE COMPETENCIAS.

Inclusion del derecho de acceso a la formacidn en condiciones de igualdad para todo el personal.
Reconocimiento como tiempo de trabajo de todo el dedicado a la formacion.
Garantia de una tiempo de formacién maximo y minimo anual.

Garantia de la formacidn derivada de normativa que afecte al puesto de trabajo.

12

ANA MARIA VIELBA GOMEZ 13/12/2021 PAGINA 12/17

VERIFICACION




A

TITULO V. PROMOCION PROFESIONAL.

Reconocimiento legal del derecho del personal funcionario interino a la carrera horizontal.

Limitacién a un maximo de 6 los tramos de carrera horizontal.

Percepcion del complemento de carrera profesional en la ndmina del mes siguiente al de reconocimiento.
Garantia de reserva de un 25% de plazas para la promocion interna en la ofertas de empleo publico.
Garantia de cursos y actividades formativas a las personas que van a participar en la promocion interna.
TITULO VI. DERECHOS RETRIBUTIVOS Y SEGURIDAD SOCIAL.

Supresion del principio de suficiencia y sostenibilidad, e incorporacién del principio de garantia de las
retribuciones.

Garantia de que, en ningln caso, la aplicacion de las normas sobre percepcion de trienios establecida en la
Ley producira una merma retributiva en las cantidades percibidas por este concepto.

Eliminacidn de la vinculacién de la nueva regulacién de la Ley sobre los trienios y las pagas extraordinarias a
su incorporacion a la Ley de Presupuestos.

TITULO VII. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA Y REPRESENTACION. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS COLECTIVOS.

Negociacion colectiva: modificacion de la redaccion de los preceptos que regulan la negociacion colectiva y
la tipologia de las Mesas de negociacidn; respecto de la tipologia de las Mesas de Negociacidn, inclusion de
la redaccidn de las Mesas Generales reguladas en los articulos 34.1 y 36.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Inclusion de la relacion detallada de las materias objeto de negociacidn del personal funcionario detalladas
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Organos de representacién: regulacién de que las unidades electorales predeterminadas por esta Ley
pueden modificarse por acuerdo de la correspondiente Mesa de negociacion. Respecto del personal al
servicio de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud se modifica la regulacion,
estableciéndose una unidad electoral por cada centro directivo sanitario.

Aclaracion de la regulacion de la solucién extrajudicial de conflictos colectivos, en el sentido de que podra
intentarse siempre que exista acuerdo en la Mesa de negociacion del dmbito sectorial que corresponda.
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TITULO VIIl. ORDENACION Y PLANIFICACION DEL EMPLEO PUBLICO.

Inclusién de la eficiencia en la accidon publica, en la prestacion de los servicios y en la utilizacion de los
recursos personales, materiales y tecnolégicos como objetivo de la planificacion.

Supresion respecto del Cuerpo Auxiliar Administrativo de las tareas de despacho de correspondencia,
manejo de maquinas reproductoras y traslado, afiadiéndose la de digitalizacion.

TITULO IX. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO, ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO.

Regulacion expresa del cupo de reserva del 10% para personas con discapacidad (incluyendo 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para enfermedad mental), mejorando asi el minimo de la
normativa estatal de caracter basico.

Inclusion de la publicacion oficial de la composicion de los drganos de seleccion.
Eliminacién de la excepcionalidad del sistema de concurso en el acceso a la condicion de personal laboral.

Regulacion de que las pruebas selectivas en que consista el concurso-oposicion se deben establecer en la
convocatoria.

Remision al desarrollo reglamentario de los criterios y funcionamiento de las bolsas de empleo de personal
funcionario interino.

Eliminacién de la evaluacién del desempefio como criterio para la rehabilitacién del personal funcionario.

Aclaracién de que, respecto de la pérdida de la condicién de personal laboral fijo, se estard en lo
contemplado asimismo en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion.

Incorporacion de la regulacion de la readmision del personal laboral fijo.

TITULO X. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD.

Regulacion en el concurso general de las siguientes cuestiones: en las convocatorias y en sus resoluciones
de la identificacion de los puestos ofertados, de los requisitos de participacion, de las bases y del baremo de
méritos; el plazo de presentacién de solicitudes serd como maximo de diez dias, y el de resolucién como
maximo de seis meses en la modalidad de concurso abierto y permanente; se recoge en la Ley la
profesionalidad y especializacion de las personas que son miembros de los 6rganos colegiados que deben
valorar los méritos; y el tiempo de permanencia en el puesto definitivo para participar por primera vez en un
concursoy para poder participar en sucesivos concursos se reduce de tres a dos afios.

Eliminacidn, como causa de remocién para el personal funcionario de carrera, de la obtencién de tres
resultados negativos de evaluacién de desempefio.
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Asignacion, en el concurso especifico, de una puntuacién del 45% a la fase general y del 55% a la fase
especifica.

Implementacién del criterio general de resolucion favorable para las autorizaciones a la movilidad
voluntaria provisional.

Actualizacién de los distintos sistemas de movilidad del personal y establecimiento a nivel legal de
garantias geograficas y temporales que operan sobre los traslados del personal, en los que se prioriza la
voluntariedad.

Agilizacion del procedimiento de movilidad interadministrativa para mujeres victimas de violencia de
género, e inclusion de determinadas garantias sobre salario y carrera profesional.

TITULO XI. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

Identificacién, en la situacién de servicios especiales, de las condiciones del reingreso de quienes no
desempefiaran en servicio activo un puesto con caracter definitivo antes de pasar a esta situacion
(reingreso en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria,
nivel o escalén de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema vigente de carrera administrativa).

Minoracién a un afio del periodo obligatorio de permanencia en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particulary en la de excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Regulacidn, respecto de la situacidon de excedencia por cuidado de familiares, del derecho a participar en
provisién de puestos de trabajo y promocidn profesional desde esta situacién.

Ampliacion a cuatro meses del periodo durante el que se tiene derecho a percibir las retribuciones integras
en la situacidn de excedencia por razén de violencia de género.

Modificacion de la regulacion de la excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico
para clarificar la situaciéon del personal funcionario en las agencias de régimen especial y publicas
empresariales.

Modificacion de la regulaciéon de la situacion de reingreso al servicio activo para garantizar el derecho al
reingreso desde situaciones administrativas que no conlleven reserva de puesto.

Mejora de la regulacidn de las situaciones administrativas del personal funcionario interino, ampliandose
los supuestos con una clausula de cierre y modificandose la referencia a la excedencia por cuidado de hijos
e hijas que pasa a ser por cuidado de familiares.

Modificacion de la regulacion sobre situaciones administrativas del personal laboral para suprimir la
referencia exclusiva al Convenio Colectivo propio del personal laboral de la Administracién de la Junta de
Andalucia.
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Asimismo, como mejora de la regulacion, inclusion de que el personal funcionario de carrera puede cambiar
de situacion administrativa sin necesidad de reingresar previamente al servicio activo, y correccion del error
existente en la situacién de servicios especiales respecto del abono de las retribuciones por trienios.

TITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Supresion de la falta muy grave de no abstenerse en aquellos asuntos en los que se tenga interés personal
asi como de toda actividad privada o interés que pueda suponer riesgo de conflicto de interés; y de las faltas
graves de simulacion de enfermedad, accidente o incapacidad laboral, la prolongacién maliciosa de estas
situaciones o la realizacidn de actividades incompatibles con las mismas, asi como de incumplimiento grave
de los deberes, obligaciones o principios éticos y de conducta.

Inclusién de la falta grave de acoso laboral, acoso sexual o por razén de sexo, siempre que no constituya
falta muy grave.

Tipificacién de la tolerancia de las personas jerdrquicamente superiores respecto a la comision de faltas de
su personal subordinado como falta grave o muy grave en funcién de la falta cometida por la persona
subordinada.

Minoracién de las sanciones inicialmente previstas para las tres categorias de faltas disciplinarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Modificacién del Cuerpo Superior de Inspeccién de Personal que pasa a ser el Cuerpo Superior de
Inspeccion General de Servicios de la Junta de Andalucia.

Creacion del Cuerpo Superior de Inspeccion de Medio Ambiente (Grupo A, Subgrupo Al), del Cuerpo
Superior Inspeccion de Servicios Sanitarios con las especialidades de Farmacia y Veterinaria (Grupo A,
Subgrupo A1), del Cuerpo de Subinspeccién de Medio Ambiente (Grupo A, Subgrupo A2), del Cuerpo de
Subinspeccidén de Servicios Sanitarios (Grupo A, Subgrupo A2), y de la especialidad de Prevencién de
Riesgos Laborales (Grupo B, cuerpo técnico de gestion).

Regulacion de los requisitos de titulacion para la especialidad Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién del cuerpo superior y técnico facultativo (Grupo A, Subgrupo Al), del cuerpo de ayudantes
(Grupo C, Subgrupo C1), y del cuerpo técnico de gestion (Grupo B).

Regulacidn de que la Administracién fomentara el empleo de la firma electrénica basada en el certificado
electrénico del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Respecto del 6rgano administrativo de resolucion de conflictos en materia de personal, reduccién del
tiempo de servicios prestados para ser miembro de este 6rgano. Aclaracion de que las resoluciones de este
6rgano agotan la via administrativa.
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Regulacion, respecto del personal docente no universitario y del personal estatutario del Servicio Andaluz
de Salud, de que por Acuerdo de Consejo de Gobierno se dispondra la reclasificacion al Grupo By a los
Subgrupos C1y C2 cuando su normativa estatal especifica permita el desarrollo por parte de las CCAA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Regulacién de que se iniciard en el plazo de un afio la negociacién, en el ambito de personal laboral sujeto al
Convenio Colectivo propio del personal laboral de la Junta de Andalucia, para establecer su carrera
profesional.

Regulacion de la posibilidad de efectuar convocatorias de estabilizacion, garantizando los procesos
selectivos el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia,
asi como que los sistemas selectivos de oposicion o concurso-oposicién guardardn especial relacién con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos cuya cobertura se realizard como
consecuencia del proceso de seleccién.

DISPOSICIONES FINALES.

Regulacion de que en el plazo méximo de dos afios se aprobaran el reglamento de desarrollo de la carrera
horizontal del personal funcionario y el reglamento que desarrolle los sistemas de evaluacion del
desempefio.

LA SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo. Ana Maria Vielba Gomez
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