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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resoluciéon de 22 de octubre de 2018, de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se registra y publica el
Convenio Colectivo de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia, de ambito interprovincial, suscrito por la representacién legal de la
Agencia y la de los trabajadores y trabajadoras, en fecha 21 de septiembre de 2018, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos dependiente de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisidn
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de octubre de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DE LAAGENCIADE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA
DE ANDALUCIA

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1. Ambito funcional.

Articulo 2. Ambito personal.

Articulo 3. Ambito territorial.

Articulo 4. Ambito temporal.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

CAPITULO Il. GARANTIAS.

Articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Articulo 7. Absorcion y compensacion.

Articulo 8. Indivisibilidad del Convenio.

CAPITULO Ill. COMISION PARITARIA.
Articulo 9. Comisién Paritaria.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 10. Organizacion del trabajo. Normas generales.
Articulo 11. Movilidad funcional horizontal.

Articulo 12. Movilidad geografica.

Articulo 13. Otras formas de movilidad.

Articulo 14. Permutas.
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CAPITULO V. CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 15. Grupos profesionales.

Articulo 16. Subgrupos profesionales.

Articulo 17. Catalogo de puestos.

CAPITULO VI. PROVISION DE PUESTOS Y CONTRATACION.
Articulo 18. Provisién de puestos.

Articulo 19. Provisién interna de puestos.

Articulo 20. Provision externa de puestos.

Articulo 21. Bolsas de Empleo.

Articulo 22. Criterios generales de las convocatorias de la provision de puestos.
Articulo 23. Organo de seleccion.

Articulo 24. Contrataciones.

Articulo 25. Contrato de trabajo en practicas.

Articulo 26. Fomento del empleo.

Articulo 27. Periodo de prueba.

CAPITULO VII. JORNADA Y HORARIO.
Articulo 28. Jornada.

Articulo 29. Calendario laboral ordinario.
Articulo 30. Horario ordinario.

Articulo 31. Trabajo a turnos.

Articulo 32. Disposiciones comunes.
Articulo 33. Horas extraordinarias.

CAPITULO VIIl. VACACIONES, PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADA.
Articulo 34. Vacaciones.

Articulo 35. Permisos y reducciones de jornada por razones de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Articulo 36. Permisos por razones personales o particulares.

Articulo 37. Licencias no retribuidas.

Articulo 38. Reducciones de jornada.

Articulo 39. Medidas de proteccion a las victimas de violencia de género o por razén
de violencia terrorista.

CAPITULO IX. EXCEDENCIAS.

Articulo 40. Excedencias por razones de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

Articulo 41. Otros tipos de excedencia.

CAPITULO X. RETRIBUCIONES.

Articulo 42. Retribuciones.

Articulo 43. Conceptos salariales.

Articulo 44. Retribucién de los puestos de responsabilidad.
Articulo 45. Dietas y kilometraje.

CAPITULO XI. FORMACION.
Articulo 46. Formacion y perfeccionamiento profesional.

CAPITULO XII. ACCION SOCIAL.

Articulo 47. Préstamos reintegrables y anticipos.

Articulo 48. Complemento por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento.
Articulo 49. Ayuda de atencion ortoprotésica.

Articulo 50. Medidas de gestion y proteccion medioambiental.
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CAPITULO XIIl. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 51. Principios generales.

Articulo 52. Participacién en materia de seguridad.

Articulo 53. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

Articulo 54. Vigilancia de la salud.

Articulo 55. Proteccion de la maternidad y del personal especialmente sensible a
determinados riesgos.

Articulo 56. Plan General de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 57. Servicios de prevencion.

Articulo 58. Formacion en materia preventiva.

CAPITULO XIV. DERECHO DE REUNION Y DERECHOS SINDICALES.

Articulo 59. Asamblea de trabajadoras y trabajadores.

Articulo 60. Derechos de los érganos de representaciéon de las trabajadoras y los
trabajadores.

Articulo 61. Comité Intercentros.

CAPITULO XV. REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 62. Disposicion general.

Articulo 63. Tipos de faltas.

Articulo 64. Faltas leves.

Articulo 65. Faltas graves.

Articulo 66. Faltas muy graves.

Articulo 67. Sanciones.

Articulo 68. Prescripcion.

Articulo 69. Competencia sancionadora.
Articulo 70. Procedimiento sancionador.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Adaptacion del Convenio Colectivo.

Segunda. Puestos de Jefatura anteriores a la entrada en vigor del Convenio.
Tercera. Direccion Técnica de la Oficina del Comisionado para el Poligono Sur.
Cuarta. Clasificacion profesional.

Quinta. Complemento de antigiiedad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Disposiciones afectadas por la Ley 3/2012, de 21 de septiembre.

Segunda. Puestos de responsabilidad.

Tercera. Complemento transitorio de integracion.

Cuarta. Seguro colectivo de accidentes.

Quinta. Retribuciones.

Sexta. Entrada en vigor de la medida de reduccién del 6% establecida en el articulo 31.2.
Séptima. Entrada en vigor del permiso adicional de paternidad.

DISPOSICIONES FINALES.
Primera. Aplicacién de los incrementos retributivos.
Segunda. Aplicacion de las condiciones laborales del Convenio Colectivo.

ANEXO I. Subgrupos profesionales.

ANEXO Il. Tablas salariales.
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CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.

El ambito funcional del presente Convenio se extiende a todo el de la actividad propia
de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, realizada en todos los
centros de trabajo y servicios que de ella dependen directamente.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en este Convenio Colectivo regulan las condiciones de
trabajo de todo el personal que, con relacion juridico laboral y contrato celebrado con la
Agencia, preste sus servicios y perciba sus retribuciones en el ambito funcional sefialado
en el articulo anterior.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente Convenio:

- Personal de alta direccion y personal establecido como directivo en los Estatutos de
la Agencia.

- Personal contratado para el cumplimiento de programas o proyectos dependientes
de otras organizaciones, que contemplen condiciones laborales y regimenes retributivos
propios, sin perjuicio de la aplicacion de las condiciones laborales que sean compatibles
con la indole del proyecto o encomienda.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion en los diferentes
centros de trabajo y servicios de la Agencia, ubicados en las distintas provincias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. Ambito temporal.
El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su firma, con las excepciones
que en cada caso se determinen. Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2020.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

1. Cualquiera de las partes firmantes del Convenio Colectivo podra pedir, mediante
denuncia notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo, con una antelacién minima
de dos meses al vencimiento del plazo de vigencia sefalado en el articulo anterior y, en
su caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

Entre la finalizacion de la vigencia del convenio y el inicio de las negociaciones no
mediara un plazo superior a dos meses.

2. Al vencimiento del Convenio, éste se prorrogara tacitamente por afios naturales de
no mediar denuncia en los términos establecidos en el punto anterior.

3. Si denunciado y expirado el presente Convenio las partes no hubiesen llegado
a un acuerdo para la firma de uno nuevo, o las negociaciones se prolongasen por un
periodo de tiempo superior a un afio desde su denuncia, éste se entendera prorrogado
hasta la finalizacion del proceso negociador, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio
estableciese respecto a su retroactividad.

4. En caso de prorroga tacita y/o denuncia del convenio, los salarios se incrementaran
en los términos establecidos por la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el sector publico andaluz.

CAPITULO Il
GARANTIAS

Articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:
- Promover el principio de igualdad de oportunidades.
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- Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo
que impida el derecho a acceder y desempenar en condiciones de igualdad las funciones
y puestos de trabajo.

- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituyen, compensan y
absorben, en su conjunto y en su computo anual, a todas las existentes en el momento de
su entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza, origen y denominacion.

En el caso del personal que perciba retribuciones superiores a las fijadas en las tablas
salariales de este Convenio, cuando exista un incremento salarial establecido mediante
ley, solo supondra para el citado personal un aumento de sus retribuciones cuando las
tablas salariales superen su salario anual. En caso contrario, su retribucion anual se
mantendra igual, si bien reduciendo el complemento absorbible y aumentando en la
misma cuantia los conceptos salariales de este Convenio que les fuera de aplicacion.

Articulo 8. Indivisibilidad del Convenio.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y
conjuntamente.

2. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral o administrativa, de oficio o a instancia
de parte, declarara contrario a Derecho o nulo alguno o algunos de los articulos, preceptos
y condiciones aqui contenidos, se procedera a la renegociacion del Convenio en su
totalidad. Durante el tiempo que dure la negociacion, el Convenio continuara vigente, con
excepcion de la clausula o clausulas que hayan sido declaradas judicialmente nulas.

CAPITULO IlI
COMISION PARITARIA

Articulo 9. Comision Paritaria.

1. La Comisién Paritaria se constituira en el plazo de quince dias a partir de la
publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La Comision estara compuesta por siete representantes del personal, que se
designaran por las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio, de acuerdo
con su representatividad a la firma del mismo, y otras siete personas representantes de la
Agencia, de entre las que se elegiran a quienes ostenten la Presidencia o la Secretaria.

Las competencias de esta Comision seran:

a) La interpretacion del presente Convenio Colectivo.

b) La vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de lo pactado.

c) La solucién de conflictos colectivos como paso previo a cualquier reclamacion por
via judicial.

d) La actualizacién y modificacién del contenido del presente Convenio.

e) La negociacion de las modificaciones del Catalogo de Puestos y de las vacantes
para los sistemas de provision.

f) La creacion, modificacion, supresion o refundicion de las subcomisiones que se
acuerden.

g) La negociacion de las bases de los procesos de seleccion de personal y provision
de puestos.

h) Cualquier otro asunto cuya competencia le sea asignada en el articulado del
presente Convenio.
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2. Los acuerdos que se tomen requeriran el voto afirmativo de la mayoria de cada una
de las partes. Se levantara acta de cada sesion, constando la fecha, numero de orden y
contenido. Los acuerdos alcanzados vincularan a ambas partes en los mismos términos
que el presente Convenio, al cual se anexaran.

Los acuerdos que legalmente correspondan seran registrados por la Autoridad
Laboral competente y publicados en el plazo maximo de diez dias en la Intranet y en la
pagina web de la Agencia.

3. La Comisién se reunira con caracter ordinario una vez al semestre, y con caracter
extraordinario cuando las circunstancias lo precisen, a peticion de cualquiera de las
partes, en el plazo maximo de siete dias naturales a partir de la convocatoria escrita, en
la que deberan constar los asuntos a tratar.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de dicha
Comision, las partes acudiran al procedimiento arbitral del SERCLA, o aquel organismo
arbitral que en su caso lo sustituya.

4. El funcionamiento de la Comisién Paritaria se regira por su propio reglamento de
régimen interno, que se elaborara en el mes siguiente a partir de la constitucién de la
Comision.

CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacion del trabajo. Normas generales.

1. La organizacion del trabajo es competencia exclusiva de la Direccion Gerencia de la
Agencia, ajustandose en su ejercicio a lo establecido en este Convenio y en la legislacion
vigente en cada momento. Todo ello sin perjuicio del derecho a la negociacion colectiva y
de los derechos y facultades de audiencia e informacion, reconocidos a las trabajadoras y
los trabajadores en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacioén del trabajo:

a) La consecucion de los fines generales de la Agencia recogidos en sus Estatutos.

b) La correcta ejecucion de las tareas de sus trabajadoras y trabajadores, con especial
énfasis en la adecuada atencion de las personas usuarias de los distintos servicios
prestados por la Agencia.

c) La igualdad de trato y oportunidades entre trabajadoras y trabajadores de la
Agencia.

d) La conciliacion del trabajo y la vida personal y familiar en el ambito de los servicios
que la Agencia presta.

e) La mejora del rendimiento de los servicios prestados por la Agencia, mediante la
adecuacion de las plantillas a las necesidades reales.

f) La mejora de la calidad de los recursos humanos, mediante la profesionalizacion, el
desarrollo, la promocién, la motivacion y la formacion del personal.

g) La racionalizacion y mejora de los procesos operativos.

h) El establecimiento de las medidas necesarias que permitan realizar el trabajo con
las debidas garantias de salud y seguridad.

i) La gestion del desempefio basada en competencias y consecucion de objetivos.

Articulo 11. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la Agencia se efectuara sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales de la trabajadora o trabajador, siempre que la
organizacion de la actividad asi lo aconseje. No tendra otras limitaciones que las reguladas
en el presente Convenio y las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién laboral.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional, solo sera posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas.
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3. En el caso en el que haya varias personas del mismo grupo profesional a quienes
pudiera serles de aplicacion una medida de movilidad funcional, se tendra en cuenta la
voluntariedad.

4. En los supuestos en los que la movilidad a un puesto pudiera conllevar incremento
retributivo, se procedera a su cobertura, preferentemente, a través del procedimiento de
provision interna de puestos, en los términos establecidos en este Convenio Colectivo.

Articulo 12. Movilidad geografica.

1. El traslado forzoso que exija cambio de residencia requerira la existencia de razones
economicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.

2. La decision de traslado debera ser notificada a la persona afectada, asi como a la
representacion legal con una antelacion minima de treinta dias naturales a la fecha de su
efectividad. Dicha notificacion expresara las causas que motivan el traslado, el centro de
trabajo al que se le traslada y la fecha a partir de la cual debe surtir efecto.

Habran de tenerse en consideracién los siguientes criterios:

a) Que ostente el subgrupo profesional y cualificacién necesarias para desempenar el
puesto de destino.

b) Que no exista en un centro de trabajo mas proximo otra persona con el mismo
perfil profesional cuyo traslado fuera posible.

c¢) De ser posible y reunir las condiciones necesarias, se trasladara preferentemente
al personal con menor antigiedad en la Agencia.

d) Tendra preferencia para permanecer en sus puestos de trabajo el personal con
obligaciones familiares.

e) No podra aplicarse una medida de traslado forzoso al personal mayor de 60 afios.

Cuando el personal afectado opte por el traslado, éste se efectuara respetando
los derechos econdmicos y profesionales, percibiéndose una indemnizacién por
compensacién por traslado igual a siete dias naturales de salario bruto o de permiso
retribuido.

Ademas, la Agencia compensara los gastos de desplazamiento de la trabajadora o
del trabajador y de las personas de su familia con las que conviva, asi como el traslado
y mudanza de los bienes y enseres, mas tres dietas de manutencion pernoctando por
miembro conviviente de la unidad familiar.

La trabajadora o el trabajador podra, a su eleccién, sustituir las compensaciones
econdmicas previstas en los parrafos anteriores por una indemnizacion de cuantia igual
a 2.000 euros.

Para el abono de los gastos de desplazamiento y abono de dietas establecido en
este apartado se estara a lo establecido en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia y Orden de 11 de julio de
2006, por las que se actualizan las cuantias de determinadas indemnizaciones por razén
del servicio.

No sera objeto de indemnizacion ni gastos de ningun tipo, el traslado de residencia
motivado por la imposicién de sancion disciplinaria.

3. Si por traslado forzoso una de las personas conyuges o pareja de hecho cambia
de residencia, la otra persona, si también fuera personal de la Agencia, tendra derecho al
traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo disponible. De no haber puesto,
tendra derecho preferente para ocupar la primera vacante de su subgrupo profesional
que se produzca, o de otro subgrupo dentro del mismo grupo profesional, siempre que
tenga la titulacion necesaria y capacidad para el desempefio del nuevo puesto. Asimismo,
tendra derecho a acogerse a una excedencia voluntaria con reserva de puesto hasta que
hubiera un puesto de trabajo disponible.

4. A ninguna trabajadora o trabajador podra serle de aplicacion mas de una medida
de movilidad geografica forzosa.
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Articulo 13. Otras formas de movilidad.

1. Personas con discapacidad. La trabajadora o trabajador con discapacidad que
acredite la necesidad de recibir fuera de su localidad un tratamiento de rehabilitacion, fisico
o psicoldgico relacionado con su discapacidad, tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo subgrupo profesional, que la Agencia tuviera vacante en otro
de sus centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho tratamiento.

En este supuesto, el traslado podra tener una duracion igual a la del tratamiento y
hasta la finalizacién del mismo. Durante este periodo, la Agencia reservara el puesto de
trabajo del personal que lo hubiera solicitado.

Terminado este periodo, el personal podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo
o la continuidad en el nuevo, decayendo, en este ultimo caso, su derecho a reserva de
puesto.

2. Por disminucion de capacidad. La movilidad por disminucién de la capacidad del
personal podra llevarse a cabo a peticion propia de la persona interesada o a instancia
de la Agencia, a otro puesto del mismo grupo profesional o inferior, siempre que se
acredite la titulacion exigida de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional. Estas
peticiones seran tramitadas y resueltas por la Direccion Gerencia de la Agencia, previo
informe médico y comunicacion al Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

La movilidad podra efectuarse dentro de la misma localidad o en otra diferente, si ello
favorece las condiciones de salud de la trabajadora o el trabajador, si bien dicho traslado
estara condicionado a la existencia de vacante.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacién
profesional pertinente para la adaptacion al nuevo puesto de trabajo, que sera facilitada
por la Agencia.

3. Por razones de salud. La Direccién Gerencia de la Agencia podra conceder traslado
a puestos de trabajo de idéntica naturaleza dentro del mismo subgrupo profesional, por
razones de salud y posibilidades de rehabilitacion de la trabajadora o trabajador, su
cdnyuge 0 persona con quien conviva en analoga relacién de afectividad a la conyugal,
de hijas e hijos o de familiares de primer grado, siempre que estén a su cargo, previo
informe médico. Dicho traslado estara condicionado a la existencia de vacante.

Articulo 14. Permutas.

1. La Direccion Gerencia de la Agencia podra autorizar la permuta entre personal
titular de un puesto de estructura a puestos de idéntica naturaleza ubicados en distintos
centros de trabajo, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

1) Pertenencia al mismo grupo y subgrupo profesional, asi como cumplimiento de los
requisitos de acceso a los respectivos puestos de trabajo.

2) Emisién de informe previo de caracter técnico de las personas responsables de las
Jefaturas o Servicios afectados.

2. La concesion de permuta no dara derecho a abono de gastos ni indemnizacién de
clase alguna, no pudiendo autorizarse otra a la misma persona hasta transcurridos dos
afios de desempenio efectivo en el nuevo puesto.

3. La Agencia establecera un procedimiento que permita la comunicacién entre las
trabajadoras y trabajadores, con el fin de facilitar las posibilidades de permuta.

CAPITULO V
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 15. Grupos profesionales.

1. El sistema de clasificacion profesional de la Agencia se estructura en los siguientes
grupos profesionales:

- Grupo |. Forman este grupo y se integraran en él los puestos cuyo desempefio
requiere estar en posesidon del correspondiente Titulo de Doctorado, Licenciatura,
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Arquitectura o Ingenieria, o el Titulo de Grado Universitario y Master correspondiente
o cualquier titulaciéon equivalente a las mismas, reconocidos u homologados por la
Administracion Educativa competente.

- Grupo Il. Forman este grupo y se integraran en él los puestos cuyo desempefio
requiere estar en posesion del correspondiente Titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura
Universitaria, Arquitectura Técnica o el Titulo de Grado Universitario correspondiente
o cualquier titulacion equivalente a las mismas, reconocidos u homologados por la
Administracion Educativa competente.

- Grupo lll. Forman este grupo y se integraran en él los puestos cuyo desempefio
requiere estar en posesion del Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior o
equivalente, reconocido u homologado por la Administracion Educativa competente, o
certificado de profesionalidad de nivel 3 que acredite la cualificacién profesional para
cada uno de los subgrupos este grupo.

- Grupo V. Forman este grupo y se integraran en él los puestos cuyo desempefio
requiere estar en posesion del correspondiente Titulo de Formacion Profesional de
Grado Medio o equivalente, reconocido u homologado por la Administracion Educativa
competente, o certificado de profesionalidad de nivel 2 que acredite la cualificacién
profesional para cada uno de los subgrupos este grupo.

2. El personal de la Agencia que, perteneciendo a un determinado grupo profesional
a la fecha de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, no cumpla los criterios
de titulacion establecidos en el punto anterior, mantendra su inclusion en dicho grupo
profesional.

3. Solo podra acceder a los subgrupos encuadrados en los Grupos lll y IV para los que
se requiera una titulacion académica o un certificado de profesionalidad concreto, quien
se halle en posesion de la titulacion académica requerida o, en su caso, del certificado de
profesionalidad de que se trate.

Para aquellos subgrupos en los que no se requiere una titulacién académica o un
certificado de profesionalidad concreto, se podra acceder siempre que se acredite una
titulacion académica del nivel requerido para cada grupo o formacion laboral equivalente,
o prestacion de servicios mediante contratos de trabajo en una categoria profesional con
funciones analogas a las establecidas en este Convenio Colectivo para el subgrupo de
que se trate, por el periodo y en los términos que se determine por la Comisién Paritaria.
En los grupo Il y IV se consideraran titulaciones académicas de nivel requerido para cada
grupo las de Bachiller o equivalente y Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente, respectivamente.

4. Las titulaciones exigidas para cada grupo profesional expuestas en el punto 1 de
este articulo podran adaptarse en funcién de las normas o directrices que establezca el
oérgano competente respecto a la reclasificacion de los grupos profesionales del personal
del sector publico, acorde con los nuevos planes de estudio. A tal efecto, se faculta a la
Comision Paritaria para proceder a la adaptacion de los mismos.

Articulo 16. Subgrupos profesionales.

1. Los diferentes grupos profesionales se estructuraran en subgrupos profesionales
conforme a las funciones, responsabilidades y competencias técnicas que se requieran
en cada caso.

2. Los subgrupos profesionales quedan recogidos en el Anexo | del presente
Convenio.

Articulo 17. Catalogo de puestos.

1. La Direccioén Gerencia de la Agencia aprobara y publicara, previa negociaciéon con
la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, el Catalogo de los puestos de
trabajo que conforman sus Areas y sus Servicios territoriales y comprendera, al menos, la
siguiente informacion:

- Denominacién de los puestos.
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- Los grupos y subgrupos de clasificacion profesional.

- Las Areas, Jefaturas, Servicios y Departamentos a los que esta adscrito el
personal.

- Los requisitos basicos para su desempefio.

- La forma de provisién de puestos.

2. Cualquier modificacion de los datos previamente citados sera incorporada al
Catalogo, previa negociacién con la representacion legal de las trabajadoras y los
trabajadores, siendo permanentemente actualizada y publicada.

CAPITULO VI
PROVISION DE PUESTOS Y CONTRATACION

Articulo 18. Provisién de puestos.

1. La provision de puestos de la Agencia se efectuara mediante procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y que contribuyan a
la mejora de empleo, segun las modalidades previstas en la normativa vigente.

2. La provision de puestos podra ser interna y externa, y se realizara, al menos,
anualmente, en el caso de existencia de vacantes.

3. La provision definitiva de puestos sera realizada, en primer lugar, mediante
sistema de provision interna. Igualmente se procedera respecto a la provision temporal,
fomentando de este modo la promocion y movilidad de su personal.

4. La provisidon de los puestos de responsabilidad establecidos en la tabla 4 del
Anexo Il se realizard mediante sistema de libre designacioén.

5. En cualquier caso, paratodo lo relacionado con la provision de puestos de la Agencia,
se respetara la normativa de obligado cumplimiento para el personal perteneciente al
sector publico andaluz.

6. La representacion de las trabajadoras y trabajadores recibira informacion de cada
uno de los procesos de provisidon de puestos que se convoquen.

7. Enlas convocatorias de provision externa se reservara un cupo no inferior al siete por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las tareas.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos,
el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas
que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

8. Tanto en la provisién interna como externa, las contrataciones de personal temporal
e indefinido estaran sometidas a las limitaciones que para cada ejercicio establezcan las
respectivas leyes de presupuesto.

Articulo 19. Provisién interna de puestos.

1. Provision interna-definitiva de puestos.

1.1. La provision definitiva de puestos se realizara, en primer lugar, mediante
convocatoria de provision interna.

En los casos en los que la cobertura definitiva de estos puestos no sea posible
mediante este procedimiento, por falta de candidaturas que cumplan el perfil solicitado,
se procedera a la contratacion de personal no perteneciente a la Agencia a través de los
medios establecidos al efecto.

1.2. Podra participar en el proceso de provision interna definitiva el personal de la
Agencia, siempre que cumpla los requisitos de la convocatoria del puesto ofertado y sea
titular de un puesto de estructura en la Agencia.
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1.3. La Comision Paritaria del presente Convenio acordara las bases generales que
han de regir las convocatorias.

2. Provision interna - temporal de puestos.

2.1. La provision temporal de puestos de la Agencia se realizara, en primer lugar,
siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan y la prevision de temporalidad
sea al menos de un afio, a través de sistema de provision interna.

La limitacion temporal de un afio prevista en el parrafo anterior no sera de aplicacion
siempre y cuando existan bolsas internas para la cobertura de los puestos.

En todo caso, el desempefio por una trabajadora o trabajador de un puesto con
caracter temporal no supondra el derecho a la ocupacién definitiva del mismo.

2.2 En los casos en los que la cobertura temporal de estos puestos no sea posible
mediante este procedimiento por falta de candidaturas que cumplan el perfil solicitado,
se procedera a la contratacidon de personal a través de los sistemas de provision externa
temporal.

Articulo 20. Provision externa de puestos.

1. Provision externa-definitiva de puestos.

Cuando la cobertura definitiva de los puestos no sea posible mediante provisién
interna de los mismos, se procedera a la contratacién de personal no perteneciente a
la Agencia, respetando la normativa de aplicacion y velando en todo momento por el
cumplimiento de los principios recogidos en el articulo 18 del presente Convenio.

2. Provision externa-temporal de puestos.

Cuando la cobertura temporal de los puestos no sea posible mediante provisién interna
de los mismos por no cumplir con los requisitos del articulo 19.2.1 del presente Convenio,
y siempre y cuando no existan las Bolsas de Empleo a las que se hace referencia en
el siguiente articulo, se procederd a la contratacién de personal no perteneciente a
la Agencia, respetando la normativa de aplicacion y velando en todo momento por el
cumplimiento de los principios recogidos en el articulo 18 del presente Convenio.

Articulo 21. Bolsas de Empleo.

La Agencia creara Bolsas de Empleo, una vez resueltas las convocatorias de provision
de puestos, tanto internas como externas. La creacion de estas Bolsas de Empleo debera
quedar recogida en las bases de las correspondientes convocatorias.

Igualmente, la Agencia podra realizar convocatorias especificas para la creacién de
Bolsas de Empleo para aquellos perfiles de puestos en los que exista una mayor demanda
de cobertura.

Una vez conformadas las Bolsas de Empleo, las mismas se mantendran vigentes,
actualizandose, al menos, una vez al afo.

El funcionamiento de las Bolsas de Empleo se regira por las normas que se fijen
de comun acuerdo entre la Agencia y la representacion legal de las trabajadoras y los
trabajadores en el seno del 6rgano que corresponda.

Articulo 22. Criterios generales de las convocatorias de la provision de puestos.

1. Las convocatorias de provision de puestos deberan ajustar sus bases al perfil del
puesto a cubrir.

2. En las bases de las convocatorias debera indicarse la ponderacién que tendra cada
uno de los méritos a valorar en el proceso selectivo.

3. En las convocatorias se podra prever la realizacién de pruebas de conocimientos,
habilidades y competencias, debiendo indicarse en cada convocatoria de provision
de puestos el valor que dichas pruebas tendran a la hora de seleccionar a la persona
candidata en relacion con los valores indicados anteriormente.
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Articulo 23. Organo de seleccion.

1. Para cada convocatoria de provisién definitiva de puestos se constituira un Organo
de seleccién. La composicion del 6rgano de seleccion se elegira entre el personal de
la Agencia, ajustandose a las necesidades de cada convocatoria. De igual modo, a las
sesiones del érgano de seleccién podran asistir con voz pero sin voto las secciones
sindicales con, al menos, un diez por ciento de representacion en la Agencia.

2. Las personas que formen parte de dicho Organo deberan poseer un amplio
conocimiento del area profesional en la que estén incardinados los puestos a los que se
dirige la seleccién o un dominio de las técnicas y habilidades especificas de seleccion de
personal, o ambas cosas al mismo tiempo.

3. Corresponde al Organo de seleccion el desarrollo de las distintas fases para la
provision definitiva de puestos, debiendo actuar en base a los principios de imparcialidad
y objetividad.

4. El Organo de seleccién podra estar asesorado y/o auxiliado por entidades o
personal especialista en seleccion de personal.

Articulo 24. Contrataciones.

1. La Agencia podra hacer uso de cualquier modalidad de contratacién que permita
el ordenamiento juridico vigente, en los términos y condiciones recogidos en la normativa
legal y/o reglamentaria y conforme a las previsiones de este Convenio.

2. Ambas partes convienen dotar a la Agencia de un modelo de relaciones laborales
estable, que contribuya a la mejora del empleo y la reduccion de la temporalidad, con
el fin de conseguir que la atencion a las personas usuarias sea de la mayor eficacia,
eficiencia y cualificacion posible, empleandose las modalidades de contratacion temporal
Unica y exclusivamente cuando sea imprescindible.

Articulo 25. Contrato de trabajo en practicas.

1. La Agencia podra concertar contrato de trabajo en practicas con quienes estuvieran
en posesioén de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior
o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, o de certificado de profesionalidad
de acuerdo con la normativa vigente, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro
de los cinco afos, o de siete afios cuando el contrato se concierte con una trabajadora o
trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios
u obtencion del certificado de profesionalidad.

2. La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.
Las partes podran acordar hasta dos prorrogas, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de la citada duracién maxima de dos afios. En ningun caso la duracion de
cada prorroga podra ser inferior a seis meses.

3. La retribucion sera el 80% el primer afio y el 95% el segundo, respecto de la
establecida en este Convenio Colectivo para una trabajadora o trabajador del mismo
subgrupo profesional.

4. La seleccidn de las personas contratadas en practicas se efectuara conforme a los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

5. El nimero de contratos en practicas por centro de trabajo que la Agencia podra
celebrar no sera superior al 4% de la plantilla en computo anual.

Articulo 26. Fomento del empleo.

La Agencia promovera el ejercicio de las modalidades de jubilacién vigentes al objeto
de facilitar el acceso a la jubilacién de su personal y el fomento de empleo, siempre que
resulte posible por razones organizativas y demas normativa de aplicacién. En ningun
caso el acceso a la jubilacion parcial supondra incremento de coste para la Agencia hasta
el acceso de la persona jubilada a la jubilacion total.
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Articulo 27. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no
podra exceder del sefialado en la siguiente escala:

- Personal perteneciente a los grupos | y Il: seis meses.

- Personal correspondiente a los grupos Il y IV: dos meses.

En cualquier caso, el periodo de prueba no podra exceder de la mitad de la duracién
inicial del contrato.

En los supuestos de contratos de caracter temporal cuya duracion sea inicialmente
incierta, el periodo de prueba sera el establecido con caracter general en el parrafo
primero de este articulo.

Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podra dar por resuelta
la relacién laboral sin necesidad de preaviso, comunicandoselo por escrito a la otra
parte.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, que afecten al personal durante el periodo de prueba, interrumpen el computo
del mismo.

2. La trabajadora o el trabajador que, por provision interna, acceda a un subgrupo
profesional de personal sanitario en centros dependientes de la Agencia, cuyas funciones
sean distintas a las del subgrupo de origen, estara sujeto a un periodo de prueba, que se
hara constar expresamente por escrito, cuya duracion sera de dos meses.

Durante dicho periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por resuelto el
cambio de subgrupo profesional sin necesidad de preaviso, comunicandolo por escrito a
la otra parte. La resolucion, cuando sea iniciativa de la Agencia, habra de ser motivada.

CAPITULO VII
JORNADA Y HORARIO

Articulo 28. Jornada.

1. La jornada de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales de promedio en
computo anual, equivalente a un maximo de 1.575 horas anuales, descontadas vacaciones
y fiestas oficiales.

El personal que ocupe alguno de los puestos de responsabilidad establecidos en la
tabla 4 del Anexo Il y en la disposicion transitoria tercera tendra una jornada semanal de
treinta y siete horas y media de promedio en cémputo anual.

2. En los supuestos en los que exista régimen de trabajo a turnos, la jornada podra
distribuirse de forma irregular, no pudiendo ser superior a doce horas diarias.

3. Entre el final de la jornada y el inicio de la siguiente mediaran, como minimo, doce
horas.

4. El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de treinta y seis horas
ininterrumpidas (un dia y medio), que podra acumularse por periodo de hasta catorce
dias. En los casos de trabajo a turnos, excepcionalmente y cuando asi lo requiera la
organizacion del trabajo, el medio dia de descanso semanal se podra acumular por
periodos de hasta cuatro semanas, o separarlo del correspondiente dia completo, para su
disfrute en otro dia de la semana.

Articulo 29. Calendario laboral ordinario.

Anualmente, y de acuerdo con los calendarios oficiales, la Direccion Gerencia
confeccionara los calendarios generales para cada centro de trabajo y servicio
dependiente de la Agencia, negociandose con la Comision Paritaria.
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Articulo 30. Horario ordinario.

1. El horario ordinario de trabajo en la Agencia sera de caracter flexible y tendra las
siguientes caracteristicas:

La parte fija del horario sera de cinco horas, siendo obligada la presencia entre las
9:00 y las 14:00 horas.

La parte variable, hasta alcanzar la jornada ordinaria semanal, se podra realizar en
el horario comprendido entre las 7:30 y las 9:00 horas; las 14:00 y las 15:30 horas; y las
16:00 y las 20:00 horas, en este ultimo caso, de lunes a jueves.

2. La distribucion horaria del personal que realice su trabajo en el Servicio Andaluz de
Teleasistencia, Comunidades Terapéuticas u otros servicios en los que exista régimen de
trabajo a turnos, estara en funcion de las necesidades organizativas, debiendo garantizar
la prestacion del servicio. En estos casos, se establecera una planificacion previa a fin de
compatibilizar el mismo con la vida personal y familiar.

3. Se podran establecer horarios distintos a los previstos en el presente articulo en
funcion de las necesidades organizativas de cada centro, o de las que para la ejecucion
de los proyectos o programas asi lo requieran, previa notificacion a la representacién de
las trabajadoras y los trabajadores.

Articulo 31. Trabajo a turnos.

1. Enaquellos centros de trabajo en que por la naturaleza del servicio prestado cabe una
organizacion del trabajo en equipo segun la cual el personal desempefia sucesivamente
las mismas funciones o tareas, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, habra de
implantarse la jornada a turnos, previa negociacion con la Comision correspondiente.

Los distintos turnos del personal que no se regulen por jornada ordinaria seran
acordados entre la Agencia y la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores,
para lo cual se creara una Comisién cuyo objeto sea el estudio, seguimiento y evaluacion
del sistema de turnos de la Agencia.

Los modelos y particularidades de cada turno que se preste en servicios veinticuatro
horas no podran modificarse sin acuerdo en el seno de la mencionada Comision.

2. La jornada laboral del personal adscrito a turnos que realice jornadas de lunes
a domingo, sera un 6% inferior a la jornada general ordinaria en cémputo anual, sin
detrimento del salario.

3. La Agencia publicara el cuadrante de turnos de los puestos prestados con este
régimen con, al menos, dos meses de antelacion a la fecha de inicio de aplicacion del
mismo. Dicho cuadrante abarcara el total del afio natural.

Los cuadrantes contendran la distribucion de las jornadas, los descansos y el horario
de trabajo, asi como todas aquellas circunstancias que puedan tener incidencia en la
organizacion del servicio.

Por circunstancias excepcionales o causa sobrevenida, dichos cuadrantes podran
estar sujetos a modificaciones.

4. El personal que preste servicios en régimen de turnos no podra abandonar su
puesto de trabajo hasta que se incorpore al mismo una compariera 0 un comparnero que
le sustituya, o lo autorice la persona responsable de la unidad funcional.

A tal efecto, para asegurar el buen funcionamiento del servicio, corresponde a la
persona responsable de cada unidad funcional determinar quiénes deberan prolongar su
jornada laboral.

5. Para el personal que realiza su jornada en régimen de turnos, se considerara
jornada nocturna la realizada entre las 22:00 y las 8:00 horas.

6. Se podran realizar cambios de turnos, siempre y cuando la organizacién y el
funcionamiento del centro o servicio lo permitan. Dichos cambios deberan ser solicitados
por escrito por el personal interesado con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas y autorizados por la persona responsable.
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Articulo 32. Disposiciones comunes.

El personal cuya jornada diaria continuada exceda de seis horas, tiene derecho a
disfrutar de un periodo maximo de descanso de treinta minutos durante su jornada de
trabajo. Este periodo sera considerado como de trabajo efectivo.

Articulo 33. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias se reduciran al minimo imprescindible, solo para los
casos en los que sean necesarias por imprevistos o circunstancias extraordinarias que
puedan surgir en el desarrollo de la actividad de la Agencia.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

2. Las horas extraordinarias podran ser compensadas por tiempo de descanso o
econdémicamente.

Las horas extraordinarias se compensaran por tiempo de descanso, siempre que la
organizacion del trabajo lo permita, a razén de 1,75 horas por cada hora extraordinaria
trabajada. Estas horas se podran acumular hasta completar dias de descanso, los cuales
podran ser disfrutados en el plazo de los cuatro meses siguientes a la realizacion de
aquellas, salvo en los casos en que motivadamente la Agencia establezca que deban ser
disfrutadas en época de menor carga de trabajo o cuando las necesidades asi lo exijan,
procurando, en todo caso, que su disfrute se produzca dentro del afio natural.

En el supuesto de que se opte por el abono de las horas extraordinarias, su valor para
cada grupo y puesto serd el resultante de aplicar la siguiente férmula: salario bruto anual
x 1,75/horas de jornada anual.

3. La realizacion de las horas extraordinarias debera ir precedida de la comunicacion
por escrito firmada por la persona responsable de la Jefatura o Servicio, que debera
informar a la Jefatura responsable en materia de recursos humanos, a la mayor brevedad
posible, de la realizacion de las horas extraordinarias y las causas que las han motivado.

CAPITULO VIII
VACACIONES, PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADA

Articulo 34. Vacaciones.

1. El personal de la Agencia tendra derecho a veintidés (22) dias laborables de
vacaciones al afio. Sera obligatorio su disfrute y, en ningun caso, el no disfrute de estas
vacaciones motivara su compensacion econémica, ni generara derecho a disfrutarlas en
afos posteriores.

Las trabajadoras y trabajadores que presten sus servicios en régimen de trabajo a
turnos en las comunidades terapéuticas tendran derecho a treinta (30) dias naturales de
vacaciones al afo.

El personal de la Agencia debera disfrutar estos dias de vacaciones dentro del periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 15 de enero del afo siguiente, ambos inclusive.

Hasta cinco dias del periodo vacacional podran disfrutarse de forma fraccionada. El
resto se podra dividir en dos etapas, no pudiendo ninguna de ellas ser inferior a cinco
dias. Al menos, la mitad de las vacaciones se concentrara preferentemente en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 31 de octubre y, en todo caso, en este intervalo en el
supuesto de no fraccionarse.

Excepcionalmente, siempre que esté debidamente justificado, podra establecerse
una distribucion del periodo vacacional distinta de la expuesta en el parrafo anterior.

Con el fin de garantizar la prestacion directa del Servicio Andaluz de Teleasistencia,
las trabajadoras y trabajadores podran disfrutar de hasta cinco dias de forma fraccionada,
pudiendo dividir el resto en hasta dos periodos con un minimo de cinco dias cada uno de
ellos. A tal efecto, seran establecidos turnos de vacaciones que se ofertaran al personal.
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En caso de coincidencia de dos o mas trabajadoras o trabajadores de los posibles en un
turno, se aplicaran criterios preestablecidos para dilucidar a quiénes corresponde.

2. El personal tendra derecho a dias adicionales por vacaciones en funcion del tiempo
de servicios prestados, siempre que haya completado los afios de antigiedad que se
indican, y con el maximo de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.
Veinte afnos de servicio: Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
Treinta o mas anos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes anos de servicio, y conforme a las reglas dispuestas en el apartado 1
de este articulo.

3. Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad o paternidad, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural al que correspondan.

Si el periodo de vacaciones coincidiera con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que impidiera a la trabajadora
o trabajador disfrutarlas, podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Cuando el periodo de vacaciones deba disfrutarse fuera del ano natural al que
correspondan, debera hacerse preferiblemente de forma inmediata a la finalizacion de la
causa de suspension del contrato.

4. Las trabajadoras o trabajadores que cesen, por cualquier motivo, en el transcurso
del afo sin haber disfrutado de vacaciones, se les abonara la parte proporcional
correspondiente. El personal de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio natural de su
contratacion, la parte proporcional de vacaciones correspondiente desde la fecha de su
ingreso hasta el fin de afio o hasta la terminacion de su contrato, si este ha de producirse
dentro del afio.

5. En todo caso, es necesario garantizar durante el periodo vacacional el
mantenimiento de todos los servicios que presta la Agencia, asi como el buen desarrollo
de sus programas.

Articulo 35. Permisos y reducciones de jornada por razones de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

1. Permiso por matrimonio.

Se tendra derecho a un permiso de quince dias naturales, por razén de matrimonio o
unién de hecho, debidamente acreditados mediante certificacion de los registros oficiales
creados al efecto, que podran disfrutarse consecutivamente al hecho causante o dentro
del afio natural.

2. Permiso adicional por paternidad.

Una vez agotado el permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o adopcién de una hija o hijo, el personal tendra derecho a un
permiso adicional retribuido con una duracién que, sumada a la de suspension de contrato
por paternidad regulado en la legislacion béasica estatal, alcance un periodo de descanso
total de veinte semanas, o de las que corresponda en caso de discapacidad de la hija o
hijo y por cada hija o hijo a partir del segundo en caso de parto, adopcion o acogimiento
multiples.

Este permiso es intransferible a la otra madre o padre o persona que ejerza la guarda
con fines de adopcién o acogimiento o persona adoptante, y podra disfrutarse de forma
ininterrumpida o bien de modo fraccionado, en este Ultimo caso, dentro de los doce meses
siguientes al nacimiento, adopcion o acogimiento.
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El permiso adicional es independiente del disfrute compartido del permiso por parto,
adopciodn, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

3. Permiso por nacimiento prematuro o con hospitalizacién a continuacion del parto.

El personal tendra derecho a ausentarse dos horas diarias retribuidas en los casos
de nacimiento de hijas nacidas o hijos nacidos de forma prematura o que precisen
hospitalizacion después del parto.

La concrecién horaria en estos casos correspondera a la trabajadora o trabajador,
dentro de su jornada ordinaria.

4. Permiso por gestacion.

Las trabajadoras de la Agencia tendran derecho a un permiso retribuido por gestacion,
desde el dia primero de la semana treinta y siete de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacién multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana treinta y cinco de embarazo, hasta la fecha de parto.

5. Permiso por parto en los casos de fallecimiento de hija o hijo, o en caso de aborto a
partir de la semana veintiuna de gestacion.

Las trabajadoras tienen derecho al permiso por maternidad, en los casos de no
supervivencia de la hija recién nacida o del hijo recién nacido, de su fallecimiento durante
el periodo de baja maternal y en aquellos en que se produzca el aborto de un feto a partir
de la semana veintiuna de gestacion. Transcurridas seis semanas desde el suceso, las
trabajadoras podran incorporarse a su puesto de trabajo.

6. Permiso de lactancia o cuidado de hija o hijo menor de doce meses.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la lactancia o cuidado de hija o hijo menor de doce meses, el personal
tendra derecho a un permiso mediante una de las dos modalidades que a continuacion se
relacionan:

a) Una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, o
bien sustituirse por una reduccion de jornada de una hora con la misma finalidad.

b) Permiso por jornadas completas con una duracidon maxima de cuatro semanas. Esta
opcion debera ejercitarse y, una vez efectuada, debera mantenerse hasta su finalizacion.

Ambas modalidades se incrementaran proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, por una
de las madres o por uno de los padres, debiéndose justificar que no es utilizado también
por la otra persona. En caso de que el uso de este permiso se lleve a cabo por jornadas
completas por la persona que disfrute del permiso de paternidad, podra hacerlo una vez
finalice este.

7. Permiso para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, asi como para tramites de adopcion.

El personal tendra derecho a un permiso, por el tiempo indispensable, para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y, en los casos
de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

8. Permiso para sometimiento a técnicas de fecundacion asistida.

El personal tendra derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de
la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

9. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta segundo grado.

En los supuestos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion,
o intervencidén quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes
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hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el personal tendra derecho a los
siguientes permisos:

a) Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad: tres dias laborables. Cuando
por este motivo sea necesario desplazarse fuera de su provincia de residencia, el permiso
se ampliara hasta un total de cinco dias laborables. Si el personal hubiera de desplazarse
fuera de la peninsula, siete dias laborables.

b) Si se trata de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dias
laborables. Cuando por este motivo sea necesario desplazarse fuera de su provincia de
residencia, el permiso se ampliara hasta un total de cuatro dias laborables. Si el personal
hubiera de desplazarse fuera de la peninsula, siete dias laborables.

El disfrute de este permiso podra ejercitarse, bien de forma continuada desde el inicio
del hecho causante, o bien alternativamente durante el mismo; en este ultimo supuesto,
previa comunicacién a su responsable y a la Jefatura competente en materia de recursos
humanos.

En cuanto al permiso por fallecimiento, procedera el disfrute en dias alternos
siempre y cuando las personas interesadas acrediten la concurrencia de circunstancias
excepcionales, que habran de ser debidamente ponderadas por la Jefatura competente
en materia de recursos humanos, siempre que se justifiquen y ello no suponga abuso del
derecho.

10. Reduccién de jornada por recuperacion de enfermedad o accidente.

El personal afectado por un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de otros
tratamientos de especial gravedad debidamente justificados, tras su finalizacién, y para
contribuir a su plena recuperacioén en estos procesos de especial dificultad, podra solicitar
una reduccion de jornada de trabajo para incorporarse a su puesto de trabajo de forma
progresiva durante el primer mes tras su reincorporacion como consecuencia del alta
médica, percibiendo la totalidad de sus retribuciones. Esta reduccién de jornada sera de
un minimo del 50% las dos primeras semanas, de un 20% la tercera semana, y de un
10% hasta el final de la duracién de la misma. Esta reduccién se podra disfrutar de forma
diaria 0 acumulada, a eleccién de la trabajadora o trabajador.

11. Permiso para la asistencia a reuniones de coordinacion o acompafamiento en el
ambito sanitario para el personal con hijas o hijos con discapacidad.

Quienes tengan hijas o hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro
educativo, ordinario de integracion o de educacién especial, donde reciba atencién y/o
tratamiento, o para acompafiamiento si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario
o social. Este permiso podra ser disfrutado al mismo tiempo por la madre y el padre,
ambas madres 0 ambos padres, siempre que se justifique que sea necesaria la presencia
de las dos personas.

12. Bolsa de horas de libre disposicion

El personal dispondra de una bolsa de horas de libre disposicién acumulables entre si,
de hasta un 5% de la jornada anual y recuperables en un periodo maximo de tres meses.
Esta bolsa de horas ira dirigida, de forma justificada, al cuidado, atencién y enfermedad de
personas mayores, personas con discapacidad, hijas e hijos, y familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, asi como para otras necesidades relacionadas con
la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral debidamente justificadas. En todo
caso, el ejercicio de este derecho tendra que ser compatible con el normal desarrollo de
la prestacion del servicio de la Agencia.

La Comision Paritaria articulara el procedimiento para el disfrute de esta bolsa, asi
Como para su recuperacion.

13. Permiso para atender el cuidado de hijas e hijos con cancer u otra enfermedad
grave.

La trabajadora o trabajador dispondra de un permiso para atender el cuidado de hijas
e hijos y personas sujetas a tutela ordinaria que sean menores de edad, menores sujetos
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a guarda con fines de adopcién o a acogimiento, que padezcan cancer u otra enfermedad
grave.

Asimismo, se dispondra de un permiso para atender el cuidado de hijas o hijos
mayores de edad que convivan con la madre, el padre, con la persona guardadora con
fines de adopcidn, acogedora o persona que ejerza la tutela legal, que padezcan cancer
u otra enfermedad grave.

En estos casos, se aplicara lo establecido en el Decreto 154/2017, de 3 de octubre,
por el que se regula el permiso del personal funcionario para atender el cuidado de hijos e
hijas con cancer u otra enfermedad grave.

14. Permiso por adopcion internacional.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
de la madre y el padre, ambas madres o ambos padres al pais de origen de la persona
adoptada, se podra disfrutar de un permiso por el tiempo de permanencia en el mismo por
un maximo de hasta dos meses, percibiendo como retribucion la cuantia correspondiente
al 100%, respectivamente, del salario base y antigiiedad.

15. Permiso para el cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

El personal tendra derecho a un permiso, por el tiempo indispensable, para el
cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los supuestos que dan derecho a la concesion de este permiso seran determinados
por la Comisién Paritaria.

16. Flexibilidad horaria temporal por motivos de conciliacion.

Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal, podran autorizar,
con caracter personal y temporal, la modificacién del horario de obligada permanencia
en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monomarentales o
monoparentales. Este permiso se establece para el personal vinculado a los horarios
de caracter general, estando excluido, por su propia naturaleza, el régimen de horario a
turnos.

Articulo 36. Permisos por razones personales o particulares.

1. Las trabajadores y los trabajadores, previo aviso y por escrito, con al menos dos
dias laborables de antelacién y adecuada justificacién, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a percibir la totalidad de sus retribuciones, por los motivos y tiempos siguientes:

a) Un dia, por traslado de domicilio habitual dentro de la localidad; dos dias, si es a
otra localidad dentro de la misma provincia; tres dias, si el traslado es a otra provincia.

b) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber suponga la imposibilidad
de la prestacién del trabajo debido en mas del veinte por ciento de la jornada laboral,
dentro de un periodo de tres meses, la Agencia podra pasar al personal afectado a la
situacion de excedencia forzosa.

c¢) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion.

d) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica del Sistema
Pudblico Sanitario, siempre y cuando no sea factible acudir a dicha consulta fuera de la
jornada de trabajo.

2. Permisos por asuntos personales. El personal podra disfrutar de hasta cinco dias al
afo de permiso por asuntos personales sin necesidad de justificacion, prorrateandose los
dias al tiempo de duracion del contrato inferior a un afo.

El personal tendra derecho también al disfrute de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares al cumplir dieciocho afios de prestacion de servicios, incrementandose
en un dia adicional por cada tres afos cumplidos a partir de los veinticuatro afios de
servicio.
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No podran acumularse en afos posteriores los dias no disfrutados por asuntos
personales. No obstante, por necesidades del servicio, se podran disfrutar los permisos
de un ano hasta el 15 de enero del afio siguiente.

El personal podra disfrutar dos de estos dias por horas sueltas, correspondiendo por
cada dia siete horas, o la parte proporcional en caso de jornada reducida o a tiempo
parcial. La fraccion minima a disfrutar sera de una hora.

La solicitud del permiso debera presentarse por escrito con al menos dos dias de
antelacion, quedando supeditada su concesion a las necesidades del servicio.

3. El personal disfrutara de permiso retribuido los dias 24 y 31 de diciembre.

Las trabajadoras y los trabajadores con régimen de trabajo a turnos que realicen
su jornada durante estos dias, disfrutaran este permiso cuando las circunstancias del
servicio lo permitan.

Articulo 37 . Licencias no retribuidas.

1. El personal con un afio de antigiiedad en la Agencia, podra solicitar licencias no
retribuidas por plazo no inferior a quince dias, ni superior a noventa dias en un periodo
de dos afos, que les seran concedidas, siempre que medie un preaviso de cinco dias
laborables, si lo permiten las necesidades del servicio y sean justificadas adecuadamente
las razones de su peticion.

2. Asimismo, se podran conceder licencias no retribuidas, en las mismas condiciones
y con una duracion maxima de seis meses, para:

a) Cursar estudios oficiales o de especializacion relacionados con su puesto de
trabajo, asi como para el disfrute de becas o la realizacion de viajes de formacion o
relacionados con la realizacién de cursos.

b) Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente.

c¢) Tratamientos de adiccién en centro ambulatorio o de internamiento acreditado por
la Administracion.

3. El personal cuyo cényuge padezca enfermedad grave o irreversible, podra solicitar
un permiso sin sueldo de hasta un ano de duracion, que podra ser ampliado una vez
por igual periodo en caso de prolongacion del proceso patoldgico. La calificacion de la
enfermedad, a los efectos indicados, debera ser acreditada suficientemente.

4. La duracion acumulada de los permisos previstos en los apartados 1y 2 no podra
exceder de doce meses cada dos anos.

Articulo 38. Reducciones de jornada.

1. Reduccién de jornada por guarda legal o por cuidado de familiar.

Las trabajadoras y los trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo alguna persona menor de doce afios o con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo
de familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, dependencia o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria en estos supuestos correspondera a la trabajadora o trabajador,
siempre dentro de los margenes horarios fijados para su jornada ordinaria de trabajo. La
reduccidon o ampliacién de jornada por finalizacion de esta causa, debera iniciarse en dia
laborable para la trabajadora o trabajador. Por tanto, no podra comenzarse en dias de
vacaciones, permisos y descansos, asi como durante la situacién de incapacidad temporal.
En todo caso, habra que tenerse en cuenta las necesidades organizativas de la Agencia.

La trabajadora o trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar con una antelacion
de quince dias, precisando la fecha en que se iniciara y finalizara la reduccion de
jornada.
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2. Permiso para atender el cuidado de familiar de primer grado con enfermedad muy
grave.

1. El personal tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, para atender el cuidado de familiar de
primer grado, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
Este permiso se podra acumular por jornadas completas con una duracién maxima de
quince dias naturales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

2. Si hubiese mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

Solo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso patoldgico.

3. Para tener derecho a esta reduccion, la persona solicitante debera acreditar las
siguientes circunstancias:

- Justificacién de enfermedad muy grave o irreversible de familiar de primer grado que
requiera cuidados paliativos.

- Acreditacion de la convivencia o de ser su cuidadora o cuidador.

Articulo 39. Medidas de proteccion a las victimas de violencia de género o por razén
de violencia terrorista.

1. La victima de violencia de género o violencia terrorista tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, en atencién a las circunstancias concretas de su situacién personal.

2. Por otra parte, si la victima de violencia de género se ve obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, tendra derecho
a ocupar otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o subgrupo equivalente en
cualquier otro centro de trabajo y localidad de la Agencia, sin necesidad de que se trate
de vacante de necesaria cobertura.

Para estas situaciones, se dispone también del derecho a una excedencia, sin
necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios y sin plazo de permanencia.
En el momento del cese por excedencia, la trabajadora percibira, en concepto de
indemnizacién, una cuantia igual a dos mensualidades de sus retribuciones brutas,
siempre que no hubiera posibilidad de reubicaciéon en cualquier otro centro de trabajo y
localidad de la Agencia.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempeniaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podra prorrogar este periodo
por tres meses, con un maximo de veinticuatro, con idénticos efectos a los sefalados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

3. Por otra parte, las victimas de violencia de género o violencia terrorista tendran
preferencia para participar en las acciones de formacion destinadas al perfeccionamiento
o reciclaje profesional dentro de su puesto de trabajo.

4. Tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud, segun proceda, las faltas
de asistencia, totales o parciales, de las trabajadoras victimas de violencia de género o
de las victimas de violencia terrorista.

CAPITULO IX
EXCEDENCIAS

Articulo 40. Excedencias por razones de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

1. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos
para atender al cuidado de cada hija o hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
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por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopciéon o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a
dos afios, las trabajadoras y los trabajadores para atender el cuidado de familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la trabajadora o el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en los parrafos anteriores sera computable a
efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional,
a cuya participacion debera ser convocada o convocado por la Agencia, especialmente
con ocasién de su reincorporacion.

Asimismo, el personal tendra derecho de reserva del puesto de trabajo durante los
dos primeros afios. En el caso regulado en el parrafo primero, transcurrido este plazo de
dos afios, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo y subgrupo
profesional.

2. Podra concederse una excedencia por agrupacion familiar al personal, siempre
que su conyuge resida en otra localidad por haber sido trasladado de forma permanente
o temporal. Este periodo de excedencia tendra una duracién maxima de dos afos,
tiempo durante el cual el trabajador o trabajadora tendra derecho a reserva de puesto de
trabajo.

Articulo 41. Otros tipos de excedencia.

1. Se concedera excedencia forzosa y voluntaria, en los casos y con las condiciones
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de la excedencia voluntaria, el personal tendra derecho a reserva de
su puesto de trabajo durante el primer afio de excedencia. Transcurrido este periodo,
tendra un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar subgrupo al
suyo que hubiera o se produjeran en la Agencia.

2. El personal tendra derecho a una excedencia por movilidad del personal dentro del
sector publico andaluz. Este periodo de excedencia tendra una duracion maxima de dos
afos, tiempo durante el cual la trabajadora o el trabajador tendra derecho a reserva de
puesto de trabajo.

CAPITULO X
RETRIBUCIONES

Articulo 42. Retribuciones.

La retribucion salarial del personal afectado por el presente Convenio, estara
constituida por el salario base y los complementos del mismo que a continuacién se
relacionan y que corresponden a la jornada completa y en cémputo anual de horas
pactadas.

El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos, dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente al que se refiere la némina.

Articulo 43. Conceptos salariales.

1. Salario base.

Como salario base se entiende el establecido para cada grupo profesional segun la
tabla 1 del Anexo Il de este Convenio, por la realizacion de la jornada ordinaria de trabajo,
incluidos los periodos de descanso computables como trabajo.
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Su devengo se realizara en 14 pagas.

2. Complemento de antigliedad.

1. El complemento de antigliedad correspondera al personal que, a la entrada en
vigor del presente Convenio, lo viniera percibiendo, atendiendo a su fecha de antigliedad
en la entidad de origen.

En tal caso, consistird en una cantidad fijada en la tabla 2 del Anexo Il, en funcién del
grupo profesional en cuyo desempefio se perfeccione, por cada tres afios de servicios
prestados. Se abonara a partir del primer dia del mes en que se cumplan tres o mdltiplos
de tres anos de servicios prestados.

Este complemento se devengara en 14 pagas.

2. Asimismo, el personal que, a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo viniere percibiendo un complemento de desarrollo profesional, mantendra
las cuantias devengadas hasta esa fecha, consolidandose dichos importes como
complemento personal, y sin que pueda generar nuevos niveles en funcion de los afios
de servicios prestados.

Este complemento se devengara en 12 pagas.

3. Complemento de grupo profesional.

Este complemento salarial se percibira, en funcién del grupo profesional en el que
esté encuadrada la trabajadora o el trabajador, con la cuantia que se refleja en la tabla 1
del Anexo Il

Este complemento se devengara en 12 pagas.

4. Complemento de puesto de trabajo.

Retribuira las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencién a su
especial disponibilidad, dedicacion, responsabilidad, penosidad, peligrosidad y otros
factores que comportan conceptuacion distinta del trabajo ordinario, excepto los retribuidos
por cualquier otro complemento salarial establecido en este Convenio. El derecho a su
percepciéon vendra dispuesto en el Catalogo de Puestos, dependiendo exclusivamente
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto correspondiente, por lo que este
complemento no tiene caracter consolidable.

La cuantia que corresponde por complemento de puesto de trabajo durante la vigencia
del Convenio Colectivo se recoge en la tabla 3 del Anexo II.

El devengo de este complemento se realizara en 12 pagas.

5. Complementos de disponibilidad y de complejidad técnica.

El complemento de disponibilidad retribuye aquella situacion en la que una persona, a
través de un teléfono movil u otro medio, se encuentra permanentemente en disposicion
de recibir y atender llamadas, fuera de su jornada laboral, que permita resolver
cualquier incidencia técnica del servicio al que esté asignada, siempre que requiera un
mantenimiento u operacién permanente.

Las horas realizadas de manera efectiva durante el desarrollo de la jornada de guardia
localizada, se compensaran a razon de 1,75 horas por cada hora de trabajo.

Al personal al que se abona este complemento de disponibilidad corresponde también
un complemento de complejidad técnica, que retribuye las condiciones particulares y
dificultad del servicio que se atiende.

Las cuantias que corresponden por estos dos complementos se recogen en la tabla 6
del Anexo Il. El complemento de complejidad técnica se devengara en 12 pagas.

6. Complemento de guardias localizadas del personal médico de las Comunidades
Terapéuticas.

Es la situacién de disponibilidad en la que se encuentra la trabajadora o trabajador,
con el medio de comunicacién establecido al efecto, que haga posible su presencia
personal en el lugar de trabajo cuando sea requerida.

En funcion de las horas sujetas a esta situacion de disponibilidad, se producira la
pertinente reduccién del computo horario.
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Las horas realizadas de manera efectiva durante el desarrollo de la jornada de guardia
localizada, se compensaran a razén de 1,75 horas por cada hora de trabajo.

7. Complementos variables.

7.1. Nocturnidad.

El complemento de nocturnidad retribuye la realizacién de la jornada de trabajo
comprendida entre las 22:00 y las 8:00 horas.

7.2. Fines de semana.

El complemento de fines de semana retribuye a aquellas trabajadoras y trabajadores
que presten sus servicios en sabado y domingo, entendiéndose incluido el turno de noche
que se inicie el dia anterior, y los de mafiana y tarde del dia de que se trate.

7.3. Festivos ordinarios.

El complemento de festivos ordinarios retribuye a aquellas personas que presten sus
servicios en dia festivo segun el calendario laboral del municipio del centro, y siempre que
no tengan la consideracion de festivo especial, segun lo establecido en el siguiente punto.
A estos efectos, se entendera incluido el turno de noche que se inicie el dia anterior, y los
de manana y tarde del dia de que se trate.

En los supuestos en los que el festivo coincida en domingo y pase al lunes, se abonara
con este complemento el dia al que se ha trasladado el festivo, retribuyendo al personal
que preste servicio el domingo con el complemento de fines de semana.

7.4. Festivos de caracter especial.

Este complemento retribuye a aquellas personas que presten sus servicios durante
los dias 1y 6 de enero, jueves y viernes santo y 25 de diciembre, entendiéndose incluido
el turno de noche que se inicie el dia anterior, y los de mafiana y tarde del dia de que se
trate.

Asimismo, este complemento también retribuye a aquel personal que preste sus
servicios en el turno de tarde durante los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre. A estos
efectos, se entiende que el turno de tarde comienza a las 15:00 horas para la prestacion
del servicio a turnos en las Comunidades Terapéuticas y PEPSA.

Atendiendo a la especial naturaleza de estos festivos, cuando el festivo considerado
especial coincida en domingo y se traslade al lunes, seguira abonandose como festivo
especial el domingo, retribuyendo al personal que preste servicio el lunes siguiente como
festivo ordinario.

7.5. Normas de aplicacion a los complementos variables.

Estos complementos retribuyen la prestacién de servicios en régimen de turnos de
los Servicios de Teleasistencia y Comunidades Terapéuticas.

El devengo de estos complementos se llevard a cabo una vez realizados los mismos,
calculandose desde el dia 16 del mes anterior hasta el dia 15 del mes corriente.

Los complementos de fines de semana, festivo ordinario y festivo especial son
incompatibles entre si, retribuyéndose el de mayor cuantia. En los casos en los que
el festivo, ordinario o especial, coincida en domingo, se estara a lo dispuesto en los
apartados 7.3 y 7.4, respectivamente, de este articulo.

El complemento de nocturnidad podra acumularse a los complementos de fines de
semana Yy festivos, ya sean ordinarios o de caracter especial, en los casos en los que
coincidan ambas circunstancias.

Las cuantias de estos complementos se recogen en la tabla 7 del Anexo |l.

8. Complemento de turno rotatorio.

Se abona a aquellas personas que estén sujetas a un turno rotatorio desarrollado de
lunes a domingo, en el que se contemple el trabajo a turnos de mafiana, tarde, y en su
caso, noche, hasta su cese en el mismo.

La percepcion de este complemento estara condicionada a la realizacion efectiva de,
al menos, un setenta por ciento de las jornadas de mafiana y tarde, por cada semestre. En
el caso de las monitoras sociosanitarias y los monitores sociosanitarios, este porcentaje
se aplicara a las jornadas de mafnana, tarde y noche por cada semestre.
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A estos efectos, se considerara como trabajo efectivo la situacion de baja por
incapacidad temporal de mas de veintiin dias, asi como los dias de vacaciones, permisos
y licencias.

Su cuantia figura en la tabla 5 del Anexo II.

Se abona en 12 mensualidades.

9. Complemento de turno de tarde.

Se abona a aquellas personas que estén sujetas a un turno de tarde, hasta su cese
en el mismo.

Su cuantia figura en la tabla 5 del Anexo Il.

Se abona en 12 mensualidades.

10. Complemento de realizacion efectiva de jornada partida.

Este complemento retribuye la realizacion efectiva de la jornada partida por parte del
personal que preste su servicio en régimen de turnos.

La cuantia de este complemento sera proporcional al nimero de dias en los que se
realiza la jornada partida de mafana y tarde, respecto del total de dias de promedio en
los que se preste servicio conforme al cuadrante de turnos.

Su cuantia figura en la tabla 5 del Anexo Il.

Se abona en 12 mensualidades.

11. Pagas Extraordinarias.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a la percepciéon de dos
pagas extraordinarias que se devengaran semestralmente; la primera, por el periodo de 1
de enero a 30 de junio, y la segunda, por el periodo de 1 de julio a 31 de diciembre.

De mutuo acuerdo, la Agencia y la trabajadora o el trabajador podran acordar el
abono de la paga extraordinaria con la ndmina mensual ordinaria, de forma prorrateada.
Esta opcion debera ejercitarse en el primer mes del periodo de devengo de la paga
extraordinaria, debiéndose mantener durante el mismo.

El importe de cada paga extraordinaria estara compuesto por el salario base y la
antigliedad.

Las pagas extraordinarias se abonaran en los diez ultimos dias de los meses de junio
y diciembre.

12. Complemento personal absorbible.

El personal que, como consecuencia de la aplicacion del sistema retributivo del
presente Convenio Colectivo, pueda experimentar una disminucion en el total de sus
retribuciones anuales, con exclusion de los conceptos variables y de aquellos vinculados
a la prestacién del servicio en régimen de turnos, tiene derecho a un complemento
personal, que sera transitorio y absorbible.

Este complemento sera absorbido por los incrementos retributivos de ejercicios
posteriores que se sefalan en este Convenio Colectivo para los afios 2019 y 2020, asi
como por aquellos que se produzcan en el mismo ejercicio presupuestario y los derivados
de cambio de puesto de trabajo. En todo caso, se exceptuan las cuantias recogidas en el
articulo 43.2 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 44. Retribucion de los puestos de responsabilidad.

Aquellos puestos que tienen bajo su responsabilidad la organizacion, gestion y/o control
de una Jefatura, Direccién Técnica de la Oficina del Comisionado para el Poligono Suir,
Comunidad Terapéutica, Departamento, incluyendo Unidades de Apoyo Administrativo
y PEPSA, o unidad funcional de analoga naturaleza dentro de la estructura organica de la
Agencia, en dependencia de la Direccion Gerencia o del personal de la direccion que ésta
designe, se retribuiran mediante las cuantias anuales establecidas en la tabla 4 del Anexo Il.

Dichas cuantias se percibiran exclusivamente por el desempeno de las funciones de
los puestos de responsabilidad descritos, por lo que no tienen caracter consolidable. En
caso de cese en el puesto, el personal pasara a percibir las cuantias establecidas con
caracter general en la tabla 1 del Anexo Il, en funcion de su grupo profesional.
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Articulo 45. Dietas y kilometraje.

El derecho a la percepcion de dietas y kilometraje, y las cuantias de las mismas, se
ajustaran en cada caso a lo dispuesto en las normas de aplicacion que disponga la Junta
de Andalucia.

CAPITULO XI
FORMACION

Articulo 46. Formacién y perfeccionamiento profesional.

1. La formacién en la Agencia se desarrollara a través de los diferentes Planes y
Programas de Formacién, que procuraran la actualizacion, perfeccionamiento y
capacitacion profesional de todo el personal, desarrollando para tal fin acciones formativas
internas y procurando la participacion en las acciones formativas externas que se estimen
convenientes.

2. La Agencia, directamente o en régimen de concierto con otros centros oficiales
reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptaciéon del
personal a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como
cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del personal en su empleo
en los casos de transformacién o modificacion funcional de los 6rganos o servicios.

Igualmente, la Agencia facilitara, de acuerdo con las necesidades del servicio,
la realizacion de los estudios necesarios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional, asi como
el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por la
Administracion Publica o por las Organizaciones Sindicales, todo ello con la participacion
de la representacion de las trabajadoras y los trabajadores.

3. Para el seguimiento de estos Planes y Programas de Formacién y como elemento
de participacién, la Agencia contara con una Comisién de Formacion.

El funcionamiento y composicidon de la Comision de Formacién vendra regulado
mediante un reglamento interno.

Sin perjuicio de lo que reglamentariamente se establezca en sus normas de
funcionamiento, la Comisién tendra las siguientes funciones:

a) Aportar sugerencias, propuestas e indicaciones a tener en cuenta por la jefatura
responsable de la planificacion del Plan o Programa de Formacion.

b) Aprobar la propuesta del Plan y Programas de Formacion.

La aprobacion del Plan y Programas de Formacion dara por cumplido el tramite de
informacién a la representacion de las trabajadoras y los trabajadores de la Agencia,
requisito indispensable previo a la gestion de bonificacién a través de la Fundacion
Tripartita para la Formacién y el Empleo de las acciones formativas planificadas.

c) Llevar a cabo el seguimiento del Plan y Programas de Formacion, velando por la
transparencia del mismo, asi como por su cumplimiento.

d) Aportar sugerencias de mejora para la optimizacion del desarrollo del Plan y
Programas de Formacion.

e) Conocer las quejas y reclamaciones que puedan plantearse durante su ejecucion y
elevar propuestas de resolucion a las mismas.

f) Participar en la evaluacién del Plan y Programas de Formacioén.

g) El seguimiento y la evaluacién de las dotaciones econémicas y recursos materiales
y humanos destinados a formacion.

4. Se avanzara en los mecanismos para facilitar el acceso a la formacién:

- Realizando la formacion, siempre que sea posible, en el propio centro de trabajo o
en un lugar cercano al mismo, fomentando en su defecto la formaciéon semipresencial u
online por ese orden.

- Considerando las horas lectivas como horas trabajadas.
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5. La Agencia incluira en su presupuesto anual una partida dedicada a la formacién
profesional y perfeccionamiento del personal para asegurar la ejecucion de los planes y
objetivos de formacion, una vez ratificados por la Comisiéon de Formacion.

6. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el personal
tendra derecho a asistir, como minimo cada afio, a un curso de perfeccionamiento
profesional directamente relacionado con las funciones desempefiadas en el puesto de
trabajo.

7. La Agencia podra acordar la asistencia del personal a seminarios, mesas redondas
0 congresos que versen sobre materias propias de su subgrupo profesional o del trabajo
especifico que desarrolle, cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar
beneficios para los servicios. La asistencia sera voluntaria para el personal, al que le sera
abonado, ademas de su salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que
corresponda.

8. La Agencia propiciara la participacion de su personal como docente en las acciones
formativas.

Al personal docente interno se le valorard esta tarea realizada al margen de sus
funciones habituales en la baremacion para optar a puestos de promocion interna que
estén relacionados con la materia impartida.

CAPITULO XII
ACCION SOCIAL

Articulo 47. Préstamos reintegrables y anticipos.

1. El personal tendra derecho a préstamos reintegrables sin interés, con las siguientes
especificaciones:

a) La Agencia establece un fondo anual al efecto de hasta cien mil euros (100.000 €).

b) El tope maximo de los préstamos sera de dos mil euros (2.000 €).

c) El reintegro de los préstamos se realizara segun se establezca en la resolucién de
concesion del préstamo. En todo caso, la cuantia minima mensual de amortizacion se
fija en el 5% de las retribuciones fijas, no pudiendo superar el plazo de amortizacioén el
tiempo que reste hasta el vencimiento del contrato.

d) Las solicitudes se presentaran ante la Direccion Gerencia de la Agencia,
resolviéndose por orden de presentacion, abonandose en tanto exista cantidad disponible
en el fondo previsto.

e) No se podra solicitar otro préstamo reintegrable mientras no se haya devuelto en
su totalidad, y hayan transcurrido al menos tres meses desde la amortizacién total del
anterior préstamo disfrutado.

f) En cualquier caso, la trabajadora o el trabajador podra cancelar el préstamo
recibido con anterioridad a la expiracion de los citados plazos, debiendo comunicarlo a la
Jefatura responsable en materia de recursos humanos. Las trabajadoras y trabajadores
que, teniendo pendientes reintegros de préstamos, solicitasen acogerse a alguno de los
supuestos de excedencia u otra causa de baja en la Agencia, deberan proceder a la
devolucion de la cantidades pendientes antes de su cese.

g) La Agencia informara a la representacion de las trabajadoras y los trabajadores,
con periodicidad trimestral, de la situacion, nimero de solicitudes y, en general, de la
gestion realizada sobre dicho fondo.

2. El personal podra solicitar anticipo de la ndmina mensual y de la paga extraordinaria,
con el limite maximo de la cantidad devengada al dia de la solicitud, abonandose en el
plazo maximo de siete dias desde la recepcion de la solicitud por parte de la Jefatura
responsable en materia de recursos humanos.
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Articulo 48. Complemento por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento.

1. En los supuestos de suspension por incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, adopcién vy
acogimiento, la trabajadora o trabajador tendra garantizado el 100% del salario base y los
complementos salariales fijos. En su caso, la Agencia complementara las prestaciones
economicas que reciba la trabajadora o el trabajador del régimen de Seguridad Social,
mientras dure el tiempo de suspension por las citadas situaciones.

2. El complemento dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacién en aquellos
supuestos en los que el IN.SS o la Mutua correspondiente haya suspendido el abono de
la prestacion.

Articulo 49. Ayuda de atencion ortoprotésica.

Con la finalidad de mejorar la calidad de vida del personal, y de cara a atender las
necesidades de adaptaciones y ayudas técnicas de sus empleadas y empleados con
discapacidad, la Agencia destinard anualmente la cantidad de 6.000 euros para la
creacion de un fondo que se destinara a ayudas ortoprotésicas.

La prestacion consistira en una ayuda econdémica de caracter compensatorio,
destinada a sufragar en parte los gastos ocasionados a las trabajadoras y trabajadores,
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, por la adquisicion de protesis, que
no estén cubiertas por el Sistema de Seguridad Social, por la Consejeria competente en
materia de Politicas Sociales o por otro organismo publico. Se incluyen en este apartado
las prétesis auditivas, de fonacion, épticas, prétesis no quirdrgicas, aparatos y vehiculos
para discapacidad y ortesis, bajo prescripcion médica.

La cuantia de cada medida serd de un maximo de 300 euros por medida, afio y
persona, debiendo justificarse previamente el destino de las ayudas, mediante factura y
documentacion complementaria requerida por la Agencia.

Tendran preferencia para la obtencion de estas medidas, aquellas personas que no
se hayan beneficiado de una de ellas en el afo anterior al de la solicitud.

Articulo 50. Medidas de gestion y proteccién medioambiental.

La Agencia establecerda y pondra en practica politicas, objetivos y programas en
materia de medioambiente y sistemas eficaces de gestion medioambiental, adoptandose
una politica que contemple el cumplimiento de todos los requisitos normativos
correspondientes, asi como las responsabilidades derivadas de la accion de la Agencia
en materia medioambiental.

CAPITULO XIlI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 51. Principios generales.

La actuaciéon de la Agencia y de sus trabajadoras y trabajadores en materia de
seguridad y salud estara sujeta a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, a la reforma del marco normativo establecida en la
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y sus desarrollos reglamentarios correspondientes, en
especial los Reales Decretos 487 y 488/1997, de 14 de abril, guias técnicas y protocolos
de desarrollo, asi como a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

La Agencia debera promover una politica en materia de prevencién que tendra por
objeto la mejora de las condiciones de trabajo y de la salud de su personal, asi como la
integracion eficaz de la prevencién de riesgos laborales en su sistema de gestion.
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Articulo 52. Participacion en materia de seguridad.

1. Consulta y participacion de las trabajadoras y trabajadores.

El personal tiene el derecho a participar en la formulacion de la politica de prevencion
en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la
misma. El derecho de participacion mencionado se ejercera a través de la representacion
legal del personal, de las Delegadas y Delegados de Prevencion y de los Comités de
Seguridad y Salud, en los términos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Delegadas y Delegados de Prevencion.

Las Delegadas y Delegados de Prevencion son la base sobre la que se estructura la
participacion del personal en todo lo relacionado con la salud laboral en el ambito de la
Agencia y la figura especializada de representacion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de las Delegadas y Delegados de
Prevencion seran las definidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las Delegadas y Delegados de Prevencién observaran el debido secreto profesional
acerca de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion
en la Agencia, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

La Agencia les proporcionara los medios y la formacidon en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, bien por sus propios medios
o mediante concierto con organismos o entidades especializadas debidamente
acreditadas.

Los informes que deban emitir las Delegadas y Delegados de Prevencion habran de
evacuarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de
adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Una vez transcurrido este plazo
sin que se haya emitido informe, la Agencia pondra en préactica la propuesta inicial.

3. Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral.

A tenor de lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se constituira
un Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

El Comité es el 6rgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la Agencia en materia de prevencién de
riesgos laborales respecto de su personal. El Comité establecera sus propias normas de
funcionamiento.

Sus competencias y facultades seran las consignadas en la normativa vigente en esta
materia, atribuibles a los Comité de Seguridad y Salud de centros de trabajo, siempre que
se ejerciten en relacion a cuestiones cuyo ambito territorial y/o personal se extienda a
mas de un centro de trabajo.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral participara en la elaboracion de
los pliegos de vigilancia de la salud.

Articulo 53. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

En todo lo concerniente en esta materia, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones legales o
reglamentarias vigentes en cada momento.

Articulo 54. Vigilancia de la salud.

1. La Agencia promovera las actividades preventivas necesarias para la conservacion
y promocion de la salud del personal acogido al presente Convenio y garantizara la
vigilancia periédica de su estado de salud, con la periodicidad y especificidad que sea
necesaria en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

2. Se dara caracter prioritario a las actuaciones y reconocimientos médicos especificos
que se dirijan al personal que ocupa puestos de trabajo cuyas condiciones impliquen un
mayor nivel de riesgo de enfermedad o accidente.
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En todo caso, los reconocimientos médicos se practicaran:

a) A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de trabajo.

b) Periddicos y especificos al personal que, por su actividad, se estime necesario por
los Servicios de Prevencion Propios.

¢) Una vez al aio para todo el personal, en la forma y condiciones que se determinen,
computandose las horas como tiempo de trabajo efectivo.

d) Al personal que se haya encontrado mas de sesenta dias en situacién de baja por
incapacidad temporal, antes de incorporarse al puesto de trabajo.

Articulo 55. Proteccion de la maternidad y del personal especialmente sensible a
determinados riesgos.

1. Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo, las evaluaciones de los riesgos de los puestos de la Agencia deberan
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicién
de la trabajadora en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora
o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de la citada trabajadora, desde la Agencia
se adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de
una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

La Agencia elaborara un protocolo de actuacion para embarazadas y lactantes
que incluya un catalogo de riesgos por puesto y medidas preventivas, con especial
consideracién a puestos que impliquen atencion al publico, comunidades terapéuticas y
visitas domiciliarias.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos. Cuando la adaptacion de las condiciones o el tiempo
de trabajo no resultase posible, la trabajadora debera desempefiar un puesto de trabajo
o funcién diferente y compatible con su estado. La Agencia debera determinar, previa
consulta con la representacion de las trabajadoras y los trabajadores, la relacion de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.e) del Estatuto de los Trabajadores.

Lo dispuesto anteriormente sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia
natural.

2. La Agencia garantizara de manera especifica la proteccidon de las trabajadoras
y los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A
tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en
funcion de estas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias. Desde
el Comité Intercentros de Seguridad y Salud, se desarrollara un procedimiento para
dar respuesta al personal de la Agencia cuyas condiciones de salud, estado bioldgico,
situacién de discapacidad o cualquier otra causa, den lugar a una especial sensibilidad
ante las condiciones del trabajo que desarrolla habitualmente.

3. El personal mayor de cincuenta afios sometido a régimen de trabajo a turnos, podra
optar voluntariamente por no prestar servicio en el turno de noche, compensandose
la parte de la jornada dejada de realizar en los turnos de mafana y/o tarde, segun
corresponda.
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Articulo 56. Plan General de Prevencion de Riesgos Laborales.

1. La Jefatura competente en materia de recursos humanos elaborara un Plan General
de Prevencion de Riesgos Laborales, que sera informado en un plazo no superior a
quince dias por el Comité Intercentros de Seguridad y Salud. Corresponde a la Direccion
Gerencia de la Agencia la aprobaciéon y modificacion, en su caso, de dicho Plan, a
propuesta de la Jefatura competente en materia de recursos humanos. El Plan tendra una
vigencia bienal y su contenido desarrollara las siguientes actuaciones:

- Politica preventiva.

- Objetivos.

- Evaluacién de riesgos.

- Revision de evaluaciones.

- Planificacion de la prevencion.

- Organizacion de la prevencion.

- Funciones y responsabilidades.

- Programaciones anuales.

- Formacién del personal con funciones preventivas.

- Formacién del personal en materia de prevencion.

- Informacion de las trabajadores y trabajadores.

- Medidas de emergencia.

- Adquisiciones y compras.

- Coordinacion de actividades empresariales.

- Contratas y subcontratas.

- Vigilancia de la salud.

- Actividades preventivas y medidas y acciones de rehabilitaciéon por colectivos.

- Analisis de los dafos a la salud producidos.

- Control periddico de las condiciones de trabajo.

- Comunicacién de riesgos potenciales.

- Anexo de informacion, consulta y participacion de las trabajadoras y los
trabajadores.

- Desarrollo de actuaciones para la prevencion y actuacion frente a situaciones de
acoso laboral, sexual y por razén de sexo.

- Promocién de la seguridad y salud del personal, abordando la gestion de los factores
psicosociales en el trabajo.

2. En el marco del Plan de Prevencion, se elaborara una planificacion de las actividades
preventivas para cada lugar de trabajo, que evaluaran todos los riesgos posibles o
existentes, asi como las medidas a adoptar, coste econémico y calendario de ejecucion.
Este Plan sera revisado periédicamente y actualizado cuando se produzca cualquier
cambio en las condiciones de trabajo. Se aprobara con la participacién de los comités,
de las delegadas y delegados de personal o del érgano representativo correspondiente.
Todo ello sin perjuicio de las actividades, acciones o medidas de ejecucion directa que
deban abordarse.

Articulo 57. Servicios de prevencion.

Los servicios de prevencion se llevaran a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normas estatales y autonédmicas de desarrollo.
Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a la Agencia el
asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los riesgos en ella existentes.

Cuando la Agencia cuente con mas de quinientas trabajadoras y trabajadores, tendra
que constituir un servicio de prevencion propio, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero. Este servicio de prevencion contara, como minimo,
con las especialidades y disciplinas preventivas de Seguridad y Salud y Ergonomia y
Psicosociologia, de las previstas en el articulo 34 del citado Real Decreto.
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Articulo 58. Formacién en materia preventiva.

En todo lo concerniente en esta materia, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas disposiciones legales o
reglamentarias vigentes en cada momento.

Las necesidades formativas en materia preventiva del personal de la Agencia, tanto a
nivel general como especifica por riesgos, seran abordadas en el Comité de Formacion.

CAPITULO XIV
DERECHO DE REUNION Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 59. Asamblea de trabajadoras y trabajadores.

1. Los comités de empresa, las delegadas y los delegados de personal, las secciones
sindicales o un numero de trabajadoras y trabajadores no inferior al treinta y tres por
ciento del total de la plantilla del centro, podran convocar asambleas en los centros de
trabajo fuera de las horas laborables, siempre que no afecte a la prestacién del servicio.

Los comités de empresa y las delegadas y delegados de personal, dispondran de
hasta diez horas anuales para la realizacion de asambleas en los centros de trabajo
dentro de las horas laborables, siempre que no afecte a la prestaciéon del servicio.

2. El lugar de la asamblea sera el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo
permiten. Sera presidida por el comité de empresa, por las delegadas y los delegados de
personal mancomunadamente o por las secciones sindicales, que seran responsables de
su normal desarrollo, asi como de la presencia en la misma de personas no pertenecientes
a la Agencia.

3. Cuando por realizarse jornada de trabajo a turnos, por insuficiencia de los locales
o por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla
sin perjuicio o alteracién del normal desarrollo de la prestacion del servicio, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas
en el dia de la primera.

Articulo 60. Derechos de los 6rganos de representacion de las trabajadoras y los
trabajadores.

1. Derechos de los comités de empresa y de las delegadas y delegados de personal.

1.1. Los comités de empresa y las delegadas y delegados de personal podran acordar
la acumulacion de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total.

1.2. No se incluira en el computo de las horas el empleado en actuaciones y reuniones
llevadas a cabo por iniciativa de la Direccion Gerencia de la Agencia.

1.3. Para la utilizacién del crédito horario legalmente establecido, sera requisito
indispensable su comunicacién a la Direccidon Gerencia, o personal en la que ésta delegue,
con una antelacién minima de veinticuatro horas, salvo los supuestos de reconocida
urgencia.

1.4. Siempre que las caracteristicas del centro lo permitan, se pondra a disposicion de
las delegadas y los delegados de personal o del comité de empresa un local adecuado
provisto de los medios necesarios para desarrollar sus actividades representativas.

1.5. Se facilitara a los comités de empresa y a las delegadas y delegados de personal
acceso a la Intranet para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantas comunicaciones
estimen pertinentes.

1.6. Las personas que componen los comités de empresa y las delegadas y delegados
de personal tendran derecho de informacién y consulta en los términos previstos en las
disposiciones vigentes en cada momento. Asimismo, tendran acceso a los cuadrantes
horarios de cada centro, al calendario laboral y a los modelos Tc1 y Tc2 de cotizaciones
a la Seguridad Social.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00145004

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 212 - Viernes, 2 de noviembre de 2018

pagina 254

1.7. Los gastos de desplazamientos y dietas de las personas que componen los
Comités de empresa y de las delegadas y delegados de personal seran abonados por
la Agencia en el caso de reuniones convocadas por la Direccion Gerencia en las que
sea requerida sus asistencia en su condicion de representantes de las trabajadoras y los
trabajadores, cuando con motivo de dichas reuniones hayan de desplazarse fuera del
término municipal donde habitualmente presten servicio.

2. Derechos sindicales.

2.1. En los centros de trabajo que ocupen a mas de doscientas cincuenta trabajadoras
y trabajadores, las secciones sindicales que puedan constituirse por personal afiliado a
los sindicatos con presencia en los comités de empresa, estaran representadas, a todos
los efectos, por delegadas y delegados sindicales, con las siguientes funciones:

a) Representar y defender los intereses del sindicato al que representan y de las
afiliadas y los afiliados al mismo, y servir de instrumento de comunicacion entre su Central
Sindical y la Direccion Gerencia de la Agencia.

b) Asistir a las reuniones del comité de empresa, con voz pero sin voto.

¢) Acceso a la misma informacion y documentacion a la que tengan derecho los
comités de empresa y delegadas y delegados de personal de acuerdo con este Convenio
Colectivo, teniendo la obligacién de guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos, por la
normativa y este Convenio, a las personas que componen los comités de empresa.

d) La personas designadas como delegadas y delegados sindicales seran oidas por
la Agencia en el tratamiento de aquellos problemas que afecten al personal, en general, y
a las afiliadas y afiliados a su sindicato.

e) Asimismo seran informadas y oidas por la Agencia con caracter previo:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a las afiliadas y los afiliados.

En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadoras y trabajadores, cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo,
y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de las trabajadoras y los trabajadores.

f) Las delegadas y delegados sindicales cefiran sus tareas a la realizacion de las
funciones que les sean propias.

Articulo 61. Comité Intercentros.

1. Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se constituira un Comité Intercentros, como érgano de representacion colegiado, para
servir de resolucion de todas aquellas materias que, excediendo de las competencias
propias de los Comités de empresa o de las delegadas y delegados de personal, por ser
cuestiones que afectan a varios centros, deban ser tratados con caracter general.

Al Comité Intercentros le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. El nimero maximo de componentes del Comité Intercentros sera de trece, que
se designaran de entre las personas que forman parte de los distintos Comités de
empresa o de las delegadas y delegados de personal, guardandose en su constitucion
la proporcionalidad, de acuerdo a los resultados electorales en la Agencia considerados
globalmente.

3. Seran de la competencia del Comité Intercentros todas aquellas cuestiones que
afecten a los intereses generales del personal de la Agencia, que superen el ambito de
competencia de las distintas representaciones de las trabajadoras y los trabajadores
en los diferentes ambitos de la misma, y aquellas otras que le sean delegadas por la
representacion unitaria del personal.

4. El Comité Intercentros se regira en su funcionamiento por las normas establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores para los comités, y sus decisiones en las materias de su
competencia seran vinculantes para la totalidad de las trabajadoras y los trabajadores.
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CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 62. Disposicion general.

1. El personal podra ser sancionado por quien tenga atribuida la competencia
disciplinaria en los supuestos de incumplimientos de sus obligaciones contractuales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen a continuacion, todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores y
normas concordantes.

2. Toda trabajadora o trabajador podra dar cuenta por escrito, directamente o a través
de sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la
consideracién debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 63. Tipos de faltas.
Las infracciones o faltas cometidas por las trabajadoras y los trabajadores, derivadas
de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

Articulo 64. Faltas leves.

Seran consideradas faltas leves las siguientes:

1. La incorreccion con el publico, con las personas usuarias, o con las companeras o
compafieros con independencia de su adscripcién a un grupo profesional u otro, siempre
que no suponga falta grave.

2. El retraso, descuido o negligencia injustificada en el cumplimiento del trabajo,
siempre que no suponga una falta grave.

3. La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno o dos dias al mes.

4. La falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo inferior a treinta
minutos y superior a diez. Teniendo en cuenta la flexibilidad horaria prevista, el calculo se
efectuara sobre las horas de trabajo de obligado cumplimiento sobre la jornada ordinaria.
Para que dichas faltas de puntualidad tengan consideracién de falta leve, se deberan
producir un minimo de tres veces al mes.

5. La mera infraccioén de las normas de régimen interior que establezca, en cada caso,
la Direccion Gerencia, que sean de general conocimiento por parte de la plantilla.

6. El descuido y negligencia en la conservacion de los locales, material y
documentacion de la Agencia.

7. La no comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

Articulo 65. Faltas graves.

Seran consideradas faltas graves las siguientes:

1. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

2. La falta de consideracion y respeto con el publico, con las personas usuarias o
con las compafieras o compaferas con independencia de su adscripcidon a un grupo
profesional u otro.

3. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

4. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los deberes
contemplados en los apartados a), b) y c) del articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, el incumplimiento de las funciones encomendadas o de las instrucciones
impartidas por sus responsables organicos o funcionales, en materias relacionadas con
el cometido profesional.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres dias al mes.

6. La falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo inferior a treinta
minutos y superior a diez. Para que dichas faltas de puntualidad tengan consideracién de
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falta grave, se deberan producir mas de cinco veces al mes. Asimismo, la acumulacion
de tres retrasos superiores a treinta minutos en el mes, también tendran consideracion de
falta grave.

7. La presentacion extemporanea de los partes de baja y confirmacion en tiempo
superior a tres dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

9. La alegacion de motivos falsos para la obtencion de permisos y licencias a que se
refiere este Convenio.

10. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o
a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

11. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon
de trabajo siempre que produzcan perjuicios para la Agencia o se utilicen en provecho
propio.

12. La tolerancia o encubrimiento por parte de las personas responsables respecto de
la comisién de faltas graves del personal a su cargo.

13. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso
propio, locales, instalaciones, utiles o materiales de la Agencia, sin mediar la oportuna
autorizacion.

14. Haber sido sancionada o sancionado por la comision de tres faltas leves en un
periodo de dos meses.

Articulo 66. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

1. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinidn, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

2. La adopcion de acuerdos o instrucciones manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Agencia, a sus trabajadoras y trabajadores o a las personas usuarias
0 supongan un provecho propio.

3. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

4. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5. La disminucioén continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado debidamente acreditada.

6. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante mas de tres dias al mes.

7. Los malos tratos de palabra u obra o las faltas de respeto y consideraciéon graves
con las companieras y compafieros o personas usuarias en general.

8. El incumplimiento de las normas y medidas de prevencién de riesgos laborales
cuando de los mismos se deriven riesgos graves o dafios para la persona trabajadora o
para terceros.

9. La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral por
tiempo superior a tres dias, cuando la trabajadora o trabajador en situaciéon de baja por
dicha simulacion realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo,
se entendera incluida en este apartado toda accién u omisién de la trabajadora o del
trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

10. Causar por negligencia o mala fe dafios graves en el patrimonio y bienes de la
Agencia.

11. Haber sido sancionada o sancionado por la comisiéon de tres faltas graves en un
periodo de un afio.

12. El abuso de autoridad cuando revista caracteres de especial gravedad.

13. El acoso moral, la violacién grave al derecho a la intimidad y a la consideracion
debida a la dignidad del personal, incluidas las verbales o fisicas de naturaleza sexual y
al acoso sexual, en los términos que se definan en el protocolo que se apruebe en esta
materia.
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14. La tolerancia o encubrimiento por parte de las personas responsables respecto de
la comision de faltas muy graves del personal a su cargo.

15. El consumo de drogas o alcohol o la evidencia de otras adicciones en el trabajo,
o la prestacion de servicio bajo sus efectos, salvo en aquellos supuestos en que se
determinase que la trabajadora o el trabajador viene padeciendo un problema de
adiccion, en cuyo caso, se estaria a lo dispuesto en materia de incapacidad temporal
por enfermedad, o incapacidad permanente, segin se determinase por los servicios
competentes del Sistema General de la Seguridad Social, y siempre que dicha persona
participe en un proceso voluntario de tratamiento o rehabilitacion.

Articulo 67. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de faltas seran las
siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias habiles.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.

b) Traslado temporal de Jefatura, Area o de centro de trabajo.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de mas de seis meses hasta doce meses.

b) Traslado definitivo de Jefatura, Area o de centro de trabajo.

c¢) Despido.

Articulo 68. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Direccion Gerencia de la Agencia
tuvo conocimiento de su comision y, en todos los casos, a los seis meses de haberse
cometido.

El acuerdo de iniciacion de un expediente disciplinario interrumpira los plazos de
prescripcion de faltas previstos, mientras que la duracién del procedimiento en su conjunto
no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa de la persona expedientada.

No obstante, dicho plazo de seis meses podra quedar interrumpido en los supuestos
de suspensién del contrato de la persona expedientada, en cuyo caso se reanudara una
vez finalice la causa de suspension.

Articulo 69. Competencia sancionadora.

1. Corresponde la competencia disciplinaria por faltas que conlleven sanciones por
faltas muy graves al Consejo Rector.

2. En los supuestos de expedientes disciplinarios que conlleven sanciones por faltas
graves, la competencia corresponde a la Direccidon Gerencia.

3. Para la imposiciéon de sanciones por faltas leves sera competente la Direccidn
Gerencia, previa audiencia de la persona interesada, sin necesidad de apertura de
expediente.

Articulo 70. Procedimiento sancionador.

1. Conocida la comisién de un hecho que pueda ser constitutivo de una falta grave
0 muy grave, la persona responsable de la Jefatura o unidad organizativa de la que
dependa la trabajadora o el trabajador informaréa a la Jefatura competente en materia de
recursos humanos, mediante escrito en el se pongan de manifiesto los presuntos hechos
constitutivos de falta. A este escrito se adjuntaran las pruebas e informes que se estimen
necesarios para un mejor conocimiento.

Conocidos y analizados los hechos, la Jefatura competente en materia de recursos
humanos elevara, en el plazo maximo de diez dias desde la recepcion de este escrito, un
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expediente informativo a la Secretaria General de la Agencia, en el que se describiran los
hechos informados por la persona responsable de la Jefatura o unidad organizativa de
la que dependa la trabajadora o el trabajador, al que se acompanara la documentacion y
pruebas aportadas.

2. Una vez analizados los hechos, la Secretaria General podra emitir propuesta de
incoacién de expediente disciplinario.

3. A la vista de la propuesta de incoacién de la Secretaria General, la Direccién
Gerencia de la Agencia puede acordar la incoacidon del expediente disciplinario,
designando a la persona instructora y a la persona secretaria del mismo, que tendran
la condicion de personal laboral de la Agencia o funcionario adscrito a la misma y no
perteneceran a la Jefatura o unidad organizativa donde preste servicios la trabajadora o
el trabajador objeto del expediente.

De la incoacién del expediente disciplinario se dara cuenta a la persona a la que se
le ha abierto expediente, a la persona designada como instructora y como secretaria, en
caso de existir, y a la persona responsable de la Jefatura o unidad organizativa de la que
aquélla dependa.

Igualmente, se dara traslado al 6rgano de representacion de las trabajadoras y los
trabajadores que corresponda de la mera apertura del expediente.

Si la persona expedientada ostentase la condicion de delegada o delegado de
personal o formara parte de algun comité de empresa se estara, ademas, a las garantias
previstas en el articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajadores.

A tal efecto, se notificara a las restantes delegadas y delegados de personal o a los
Comités de empresa la incoacion del expediente para que sean oidas u oidos ademas
de la persona interesada. La misma garantia se aplicara a las delegadas y los delegados
sindicales, a quienes amparan las disposiciones del articulo 10 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto.

4. La persona instructora, como primeras actuaciones, procedera a tomar declaracion
a la presunta persona inculpada y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la
comunicacion que motivé la incoacion del expediente y de lo que aquella hubiera alegado
en su declaracion.

5. A la vista de las actuaciones practicadas y en el plazo maximo de treinta dias
desde la incoacion del expediente, la persona instructora habra de formular pliego de
cargos y notificar a la persona interesada, quien dispondra de un plazo de diez dias
desde la notificacidon para contestar al mismo y proponer la practica de cuantas pruebas
convengan a su derecho.

En el expediente se haran constar los antecedentes de la persona interesada, su
declaracion y la de quienes testifiquen, en su caso.

6. Quien instruye el expediente admitira o rechazara, en el plazo de cinco dias desde
la finalizaciéon del plazo anterior, las pruebas propuestas mediante escrito razonado y
fijara, en su caso, la fecha o el plazo establecido para su realizacién, procediendo del
mismo modo respecto de las pruebas que hayan de practicarse de oficio. La persona
interesada tendra derecho a estar presente en la practica de las citadas pruebas, y la
persona instructora, en todo caso. El plazo maximo para todas estas actuaciones sera de
quince dias.

7. Realizados los tramites anteriores, la persona instructora formulara, en el plazo de
diez dias, la correspondiente propuesta de resolucion, en la que necesariamente deberan
exponerse con claridad los hechos imputados, la calificacion juridica de los mismos y, en
su caso, la correspondiente propuesta de sancion.

De la propuesta de resolucion se dara traslado inmediato a la persona expedientada,
quien, en el plazo maximo de diez dias desde la notificacién, podra hacer las alegaciones
que estime procedentes.

Recibido o no el escrito de alegaciones, la persona instructora, dentro del plazo de
veinte dias desde la finalizacion del previsto para efectuar alegaciones, o prorrogable
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hasta cuarenta dias cuando exista una causa justa y motivada, elevara la propuesta de
resolucion y el expediente al 6rgano competente, segun la calificacion de la falta como
muy grave o grave, a fin de que se proceda a dictar la resolucién correspondiente.

8. En la resolucion se acordara la inexistencia de infraccion, o en su caso, la existencia
de infraccion junto con la sancién que corresponda conforme a lo previsto en el articulo
67 del presente Convenio Colectivo. En la resoluciéon de sancion deberan indicarse
necesariamente los hechos imputados, la calificacién juridica de los mismos y, en su
caso, la sancién correspondiente.

La apertura de expediente disciplinario por falta grave o muy grave no es impedimento
para poder dictar resolucion de sancion leve, en funcién de lo puesto de manifiesto durante
la instruccion del procedimiento.

La resolucion recaida se notificara a la persona expedientada. Asimismo, se notificara
a la representacion de las trabajadoras y los trabajadores en los casos de sanciones por
faltas graves o muy graves.

La ejecucion de la sancién se llevara a cabo en el plazo maximo de un mes.

9. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la necesaria
disciplina o el normal desarrollo en la prestacion del servicio, la Direccién Gerencia podra
acordar la suspension preventiva de empleo y sueldo mientras se sustancie la tramitacion
del correspondiente expediente. Dicha suspension debera estar motivada.

Se dara conocimiento a la representacion de las trabajadoras y los trabajadores, de
las medidas cautelares que se acuerden.

Si del resultado del mismo no se dedujese responsabilidad para la persona
expedientada o la sancion impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspensién de
empleo y sueldo, o siendo ésta no superase el tiempo de la suspensidn provisional, se
procedera de inmediato a la correspondiente reparacion.

En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizara especialmente el
derecho a la intimidad, tanto de la persona denunciante como de la persona o personas
denunciadas, asi como la confidencialidad de los hechos.

10. Las sanciones disciplinarias de amonestacion constaran en el expediente
personal de la trabajadora o trabajador durante un plazo maximo de seis meses desde
su imposicion, si durante ese tiempo no hubiese dado lugar la persona sancionada a otro
procedimiento disciplinario que termine con la imposicion de la sancion.

En el caso de las restantes sanciones, con excepcioén del despido, dejara de constar en
el expediente, a instancia de la persona interesada, cuando hayan transcurrido al menos
uno, dos o cuatro afios desde la imposicion de la sancién, segun se trate de falta leve,
grave 0 muy grave, y durante este tiempo no hubiere dado lugar la persona sancionada a
un nuevo procedimiento disciplinario que termine con la imposicidén de sancion.

11. No se exigira el cumplimiento inmediato de las sanciones de suspensién de
empleo y sueldo impuestas por faltas graves o muy graves cuando la persona sancionada
acredite de forma fehaciente haber interpuesto demanda en contra. En este caso,
la sancion que resulte se hara efectiva después de la notificacion de la firmeza de la
sentencia correspondiente.

12. Todos los plazos establecidos en el procedimiento disciplinario descrito y
sefalados por dias se entienden referidos a dias habiles, excluyéndose del cémputo los
sdbados, los domingos y los declarados festivos, segun el calendario laboral aprobado
para el municipio del centro de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Adaptacion del Convenio Colectivo.

La Comisién Paritaria podra adaptar o actualizar el presente Convenio Colectivo de
acuerdo a las nuevas medidas que se apliquen en el ambito del sector publico andaluz
y que puedan mejorar las condiciones laborales del personal sujeto al mismo, previo
informe favorable de la Consejeria competente en materia de Administracion Publica.
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Segunda. Puestos de Jefatura anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

El personal que en el momento de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo
ocupara un puesto de Jefatura con un contrato laboral cuyas condiciones en caso de
cese determinen la reserva de un puesto de responsabilidad, pasara a desempenar, en
el caso de que sea cesado en la Jefatura, un puesto encuadrado dentro de su grupo
profesional, si bien percibiendo un complemento de garantia personal igual a la cuantia
que corresponda hasta alcanzar la retribucion de un Responsable de Departamento, en
funcién de lo dispuesto en la tabla 4 del Anexo |l.

Tercera. Direccion Técnica de la Oficina del Comisionado para el Poligono Sur.

Con la entrada en vigor del presente Convenio la Direccidon Técnica de la Oficina
del Comisionado para el Poligono Sur pasara a regirse por la normativa aplicable al tipo
de contrato laboral suscrito por la persona titular del puesto, asi como por las normas
contenidas en este Convenio Colectivo, dejando de serle de aplicacion el Estatuto del
Directivo Intermedio de la Empresa Publica del Suelo de Andalucia.

Cuarta. Clasificacion profesional.

Las personas que con anterioridad a la firma del presente Convenio ocuparan puestos
de Personal Técnico de Sala, Personal Supervisor y Especialista de Calidad, mantendran
los grupos profesionales en los que hubieran estado encuadrados hasta ese momento, y
que se exponen en la siguiente tabla.

GRUPO
PROFESIONAL

Personal Técnico de Sala |

PUESTO

Supervisor Il

Especialista de Calidad Il

Las trabajadoras y trabajadores que accedan a estos puestos con posterioridad a
la entrada en vigor de este Convenio Colectivo, quedaran adscritos al grupo profesional
que corresponda conforme a lo dispuesto en el Capitulo V y al sistema de clasificacion
profesional establecido en este Convenio.

Quinta. Complemento de antigiiedad.

Los trienios que se completen a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo por el personal que tenga reconocido complemento de antigiiedad conforme al
articulo 43.2, se abonaran en las cuantias establecidas en la tabla 2 del Anexo Il.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Disposiciones afectadas por la Ley 3/2012, de 21 de septiembre.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el
reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia (BOJA num. 192, de 1.10.2012),
han quedado «suspendidas» de forma coyuntural y transitoria aquellas disposiciones de
este Convenio Colectivo que contradigan lo recogido en esta Ley. Mientras se mantenga
la vigencia de lo establecido en ésta, este Convenio Colectivo queda afectado por la
misma en lo siguiente:

- Vacaciones y permisos. En materia de vacaciones y permisos se aplicara lo dispuesto
en el articulo 26 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, en tanto éste continue vigente.

- Horas extraordinarias. En funcién de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 3/2012,
de 21 de septiembre, la realizacién de horas extraordinarias se compensa por tiempo de
descanso, a razén de 1,75 horas por hora extra realizada.
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Solo excepcionalmente y por causas muy justificadas, pueden abonarse
compensaciones econdémicas por la realizacién de dichas horas, previo informe favorable
de la Consejeria competente en materia de Hacienda y Administracion Publica, salvo en
casos de emergencia, que debera ser posteriormente comunicada a dicha Consejeria.

- Medidas de accion social. En virtud de lo establecido en el articulo 28 de la Ley
3/2012, de 21 de septiembre, y en tanto esté en vigor esta medida, queda suspendida
la convocatoria de las ayudas que se deriven del concepto de accion social, quedando
exceptuadas de la supresion las referidas a la atencion a personas con discapacidad.

- Crédito horario sindical. En relacién con el crédito horario sindical para el ejercicio
de la libertad sindical dispuesto en el articulo 60 de este Convenio Colectivo, sera de
aplicacion el articulo 32 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, en tanto el mismo continue
vigente.

Segunda. Puestos de responsabilidad.

Las personas que a fecha de la entrada en vigor del presente Convenio ocuparan
alguno de los puestos relacionados en la columna A de la tabla incluida en esta disposicién
transitoria, podran mantener los mismos por un periodo maximo de dos afios. Durante
dicho periodo la Agencia convocara la cobertura de los nuevos puestos de Responsable
de Departamento de la estructura de la Agencia. Resueltas dichas convocatorias, las
personas cuyos puestos se relacionan en la columna A que no hayan ocupado ninguno
de los nuevos puestos de responsabilidad, pasaran a desempenar puestos adscritos a los
grupos profesionales conforme a lo relacionado en la columna B.

COLUMNAA COLUMNA B
Jefa o Jefe de Equipo Grupo |
Jefa o Jefe de Proyecto Grupo |

Jefa o Jefe de Departamento | Grupo |

Directora o Director de Area Grupo | o Grupo I, segun titulacién académica y grupo de cotizacion del Convenio

Responsable de Unidad Grupo | o Grupo I, segun titulacién académica y grupo de cotizacion del Convenio
Asesoria Técnica Grupo | o Grupo |l, segun titulacion académica y grupo de cotizaciéon del Convenio
Responsable de Gestion Grupo | o Grupo I, segun titulacién académica y grupo de cotizacion del Convenio

Tercera. Complemento transitorio de integracion.

El personal que, a fecha de la entrada en vigor del presente Convenio, viniera
percibiendo complementos que retribuyan puestos de responsabilidad y ocuparan
alguno de los puestos relacionados en la columna A de la tabla incluida en la disposicién
transitoria segunda, pasaran a percibir un complemento transitorio de integracion hasta
la resolucion de los procesos de los nuevos puestos de Responsable de Departamento
de la estructura de la Agencia, con el limite maximo de dos afios, en cuantia igual a la
cantidad que se le viniera abonando por aquel concepto, y siempre que el total de la suma
de éste mas salario base y complemento de grupo no supere las cuantias establecidas
en la tabla 4 del Anexo Il para la persona Responsable de Departamento. El abono de
dicho complemento estara condicionado a su presentacion a alguna de las convocatorias
que realice la Agencia para la cobertura de los nuevos puestos de Responsable de
Departamento de la estructura de la misma.

En aquellos supuestos en los que el personal que perciba un complemento transitorio
de integracion acceda a una vacante de puesto de Responsable de Departamento, este
complemento quedara absorbido por las cuantias que correspondan al nuevo puesto.

En aquellos supuestos en los que el personal que perciba un complemento transitorio
de integracion, resueltas las convocatorias para la ocupacion de puestos de Responsable
de Departamento, no haya accedido a ninguno de ellos, dejara de percibir dicho
complemento.

00145004

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 212 - Viernes, 2 de noviembre de 2018

pagina 262

Cuarta. Seguro colectivo de accidentes.

La Agencia se adherira, a la fecha de inicio de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, al contrato de seguro colectivo de accidentes para el personal al
servicio de la Junta de Andalucia, quedando su personal asegurado en las mismas
condiciones que las establecidas en dicho contrato.

En el supuesto de que este contrato de seguro deje de existir o de ser de aplicacion al
personal de la Agencia, ésta suscribira un seguro colectivo de accidentes con el siguiente
cuadro de garantia:

a) Fallecimiento por accidente: 83.301,76 €.

b) Invalidez permanente en grado total y absoluta derivada de accidente: 49.029,36 €.

c¢) Gran invalidez derivada de accidente: 83.301,76 €.

d) Invalidez permanente parcial derivada de accidente: % segun baremo sobre
49.029,36 €.

Quinta. Retribuciones.

1. Con fecha 1 de septiembre de 2018 entraran en vigor las tablas salariales 1,2,3,4,6
y 7 del Anexo Il.

Durante el ano 2018, las cuantias establecidas en la tabla 7 y el complemento de
disponibilidad de la tabla 6 se reduciran en un 5%, conforme a lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales
y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de
Andalucia y la disposicién adicional vigésimotercera de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018.

2. La tabla salarial 5 del Anexo Il comenzara a aplicarse en el mes de enero de 2019.

3.Enlos afios 2019y 2020, las retribuciones establecidas en el Anexo Il experimentaran
los siguientes incrementos:

- Afo 2019: 2,25%.

- Afio 2020: 2%.

Sexta. Entrada en vigor de la medida de reduccion del 6% establecida en el articulo 31.2.

La entrada en vigor de la medida de reduccién de la jornada laboral del personal
adscrito a turnos prevista en el articulo 31.2 del presente Convenio Colectivo se producira
en el mes de enero de 2019.

Séptima. Entrada en vigor del permiso adicional de paternidad.
La implantacion de la medida dispuesta en el apartado 2 del articulo 35 de este
Convenio, se llevara a cabo de acuerdo al siguiente calendario:
- Afo 2018: Aumento de cinco semanas respecto a lo regulado en la legislacion basica
estatal (total 10 semanas).
- Afio 2019: Cinco semanas mas (total 15 semanas).
- Afo 2020: Cinco semanas mas (total 20 semanas).

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacién de los incrementos retributivos.

Los incrementos retributivos previstos en el presente Convenio Colectivo estaran
condicionados al cumplimiento del objetivo de déficit publico, asi como a lo que se
establezca anualmente en la normativa basica estatal y autonémica de aplicacion, de
conformidad con lo previsto en el acuerdo segundo del Acuerdo de 17 de julio de 2018,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo Marco de 13 de julio de
2018, de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario
y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del
empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal del sector publico andaluz.
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En caso de no cumplirse las condiciones dispuestas en el parrafo anterior, la Direccion
Gerencia determinara, previa negociacién y acuerdo con la representacion legal de las
trabajadoras y trabajadores, las medidas de incremento retributivo que deban resultar
modificadas.

Segunda. Aplicacion de las condiciones laborales del Convenio Colectivo.

A la fecha de la entrada en vigor del Convenio Colectivo, las condiciones laborales
reguladas en el mismo seran directamente aplicables al personal incluido en el articulo 2.1,
quedando, por tanto, modificadas las condiciones individuales pactadas en los contratos
de trabajo, ajustandose a las normas recogidas en este Convenio Colectivo.

ANEXOS
ANEXO I. SUBGRUPOS PROFESIONALES

GRUPO I.

* Titulada o Titulado Superior.

Es la persona que estando en posesion de la correspondiente titulacidn universitaria,
realiza las actividades para las que esta facultada, de acuerdo con el servicio prestado en
el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que intervenga.
El desarrollo de su actividad se centra en la planificacion, asesoramiento, desarrollo y
ejecucion de los procedimientos, programas, proyectos y actividades propias de la
especialidad profesional de su puesto. Las funciones especificas de los puestos que se
adscriban a este subgrupo, estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

* Psicéloga o Psicélogo.

Es la persona que estando en posesion de la correspondiente titulacion universitaria,
ejerce las funciones propias de su titulacion y especialidad de acuerdo con el servicio
prestado en el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que
intervenga. El desarrollo de su actividad se centra en el asesoramiento, diagndstico y
tratamiento psicoldgico integral, asi como el disefio y desarrollo de terapias individuales
y grupales. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a este subgrupo
estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

* Médica o Médico.

Es la persona que estando en posesién de la correspondiente titulacién universitaria,
ejerce las funciones propias de su titulacion y especialidad. De acuerdo con el servicio
prestado en el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que
intervenga, el desarrollo de su actividad se centra en el diagndstico y tratamiento médico
de las adicciones y patologias asociadas, con el objetivo de promover y restablecer la
salud de las personas usuarias, la validacion y revision de protocolos, el asesoramiento y/o
la gestion de listas de espera. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban
a este subgrupo estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

* Arquitecta o Arquitecto.

Es la persona que estando en posesion de la correspondiente titulacion universitaria,
ejerce las funciones propias de su titulacion y especialidad de acuerdo con el servicio
prestado en el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que
intervenga. El desarrollo de su actividad se centra en el asesoramiento, la realizacion
y supervisién de proyectos arquitectdnicos para las Areas, Jefaturas y Servicios de la
Agencia que lo requieran. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a
este subgrupo estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

GRUPO II.

« Titulada Media o Titulado Medio.

Es la persona que estando en posesién de la correspondiente titulacién universitaria,
realiza las actividades para las que esta facultada, de acuerdo con el servicio prestado en
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el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que intervenga.
El desarrollo de su actividad se centra en el apoyo al desarrollo y ejecucion de los
procedimientos, programas, proyectos y actividades propias de la especialidad profesional
de su puesto. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a este subgrupo
estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

» Educadora o Educador.

Es la persona que estando en posesién de la correspondiente titulacién universitaria,
ejerce las funciones propias de su titulacion y especialidad de acuerdo con la poblacién
atendida en el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacioén en el que
intervenga. El desarrollo de su actividad se centra en la planificacion y desarrollo de las
actividades educativas y formativas. Las funciones especificas de los puestos que se
adscriban a este subgrupo estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

* Trabajadora o Trabajador Social.

Es la persona que estando en posesion de la correspondiente titulacion universitaria,
ejerce las funciones propias de su titulacion y especialidad. De acuerdo con la poblacion
atendida en el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacién en el
que intervenga, el desarrollo de su actividad se centra en la orientacion sociolaboral,
reinsercion social, gestion de programas, recursos y procedimientos y/o realizacion de
los programas individuales de atencion. Las funciones especificas de los puestos que se
adscriban a este subgrupo estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

» Enfermera o Enfermero.

Es la persona que estando en posesién de la correspondiente titulacidn universitaria,
ejerce las funciones propias de su titulacion y especialidad de acuerdo con el servicio
prestado en el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que
intervenga. El desarrollo de su actividad se centra en efectuar los cuidados de enfermeria
orientados a la promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud fisica y psicoldgica
de las personas usuarias, la prevencion de habitos y conductas de riesgo y la ejecucién y
el control de actividades de reduccion del dafo. Las funciones especificas de los puestos
que se adscriban a este subgrupo estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de
puestos.

* Arquitecta Técnica o Arquitecto Técnico.

Es la persona que estando en posesién de la correspondiente titulacién universitaria,
ejerce las funciones propias de su titulacién y su especialidad de acuerdo con el servicio
prestado en el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que
intervenga. El desarrollo de su actividad se centra en el control del cumplimiento de las
condiciones arquitecténicas exigibles a los edificios para las Areas, Jefaturas y Servicios
de la Agencia. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a este subgrupo
estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

GRUPO IL.

» Monitora Sociosanitaria o Monitor Sociosanitario.

Es la persona que estando en posesién de la correspondiente titulacion o certificado
de profesionalidad, ejerce las funciones propias del puesto que ocupa de acuerdo con el
servicio prestado en el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacién
en el que intervenga. El desarrollo de su actividad se centra en la atencién, apoyo y
acompafiamiento diario de las personas usuarias, ejecutando los programas y actividades
programadas. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a este subgrupo
estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

* Administrativa o Administrativo.

Es la persona que estando en posesion de la titulacion o certificado de profesionalidad,
ejerce las funciones propias del puesto que ocupa de acuerdo con el servicio prestado en
el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacién en el que intervenga. El
desarrollo de su actividad se centra en la gestiéon de los procesos administrativos, para
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garantizar los servicios, favoreciendo el correcto funcionamiento de la Direccion de Area,
Jefatura o Servicio al que pertenece y, en general, de la Agencia.

* Teleasistente.

Es la persona que estando en posesion de la titulacién o certificado de profesionalidad,
ejerce las funciones propias del puesto que ocupa de acuerdo con el servicio prestado en
el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que intervenga.
El desarrollo de su actividad se centra en la prestacion de una atencién directa y
personalizada a las personas beneficiarias del Servicio de Teleasistencia y de los distintos
programas que se desarrollen desde el centro de atencién, asi como la ejecucion de las
tareas administrativas derivadas del servicio de acuerdo con los protocolos de actuacion
establecidos. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a este subgrupo
estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

* Monitora o Monitor de Taller.

Es la persona que estando en posesion de la titulacion o certificado de profesionalidad,
ejerce las funciones propias del puesto que ocupa de acuerdo con el servicio prestado en
el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que intervenga.
El desarrollo de su actividad se centra en la atencién, apoyo y acompafiamiento a las
personas usuarias, principalmente en el desarrollo de talleres de contenido manual y
educativo. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a este subgrupo
estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

* Monitora o Monitor de Cocina.

Es la persona que estando en posesion de la titulacidn o certificado de profesionalidad,
ejerce las funciones propias del puesto que ocupa de acuerdo con el servicio prestado en
el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que intervenga.
El desarrollo de su actividad se centra en la preparacién, elaboracion y presentacién del
menu, pudiendo contar con la colaboracién de las personas usuarias en la ejecucion de
las actividades de la cocina. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a
este subgrupo estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

GRUPO IV.

* Monitora o Monitor de Limpieza.

Es la persona que estando en posesion de la titulacion o certificado de profesionalidad,
ejerce las funciones propias del puesto que ocupa de acuerdo con el servicio prestado en
el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que intervenga. El
desarrollo de su actividad se centra en el mantenimiento del orden y limpieza del centro,
pudiendo contar con la colaboraciéon de las personas usuarias en la ejecuciéon de las
actividades de limpieza. Las funciones especificas de los puestos que se adscriban a
este subgrupo estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.

+ Oficial de Mantenimiento-Conductora o Conductor-Ordenanza.

Es la persona que estando en posesion de la titulacién o certificado de profesionalidad,
ejerce las funciones propias del puesto que ocupa de acuerdo con el servicio prestado en
el centro de trabajo donde se ubique, o el programa de actuacion en el que intervenga. El
desarrollo de su actividad se centra en la conduccion de vehiculos para el desplazamiento
de personas, documentos, enseres, mantenimiento del vehiculo, instalaciones vy
magquinaria del centro donde se ubique. Las funciones especificas de los puestos que se
adscriban a este subgrupo estaran sujetas a lo establecido en el catalogo de puestos.
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ANEXO II. TABLAS SALARIALES.

TABLA 1.- RETRIBUCIONES BASICAS

GRUPO PROFESIONAL SUBGRUPO SALARIO BASE (14 SALARIO BASE COMPLEMENTO DE  COMPLEMENTO DE TOTAL ANUAL

CONVENIO ASSDA Pagas) MENSUAL GRUPO (12 Pagas) GRUPO MENSUAL

MEDICA O MEDICO
PSICOLOGA O PSICOLOGO
GRUPO | 17.316,00 € 1.236,86 € 13.157,26 € 1.096,44 € 30.473,26 €

ARQUITECTA O ARQUITECTO

TITULADA O TITULADO SUPERIOR

ENFERMERA O ENFERMERO
EDUCADORA O EDUCADOR
GRUPO Il TRABAJADORA O TRABAJADOR SOCIAL 1338148 € 955,82 € 9.749,32 € 812,44 € 23.130,80 €
ARQUITECTA TECNICA O ARQUITECTO TECNICO

TITULADA MEDIA O TITULADO MEDIO

MONITORA SOCIOSANITARIA O MONITOR
SOCIOSANITARIO

MONITORA O MONITOR DE TALLER

GRUPO il ADMINISTRATIVA O ADMINISTRATIVO 11.687,58 € 834,83 € 5.821,50 € 485,13 € 17.509,08 €

TELEASISTENTE

MONITORA O MONITOR DE COCINA

MONITORA O MONITOR DE LIMPIEZA

GRUPO IV 10.493,76 € 749,55 € 5.379,79€ 448,32 € 15.873,55 €

OFICIAL MANTENIMIENTO-CONDUCTORA O
CONDUCTOR-ORDENANZA

TABLA 2.- COMPLEMENTO PERSONAL ANTIGUEDAD

GRUPO PROFESIONAL ilideliuatah Lot
CONVENIO ASSDA Gel a0 30
ANTIGUEDAD (14 Pagas)
GRUPO | 598,98 €
GRUPO Il 484,89 €
GRUPO Il 370,80 €
GRUPO IV 370,80 €
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TABLA 3 COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO
GRUPO IMPORTE IMPORTE
IMPORTE ANUAL
PROFESIONAL ANUAL CPT. AL ANUAL CPT.
PUESTO CONVENIO SUBGRUPO a0 | CPREONO T 30 a0
ASSDA CONVENIO CONVENIO
MEDICA O MEDICO DE COMUNIDADES TERAPEUTICAS | GRUPO | MEDICA O MEDICO 88359€ | 88359€ | 88350€
ENFERMERA O ENFERMERO DE COMUNIDADES
i GRUPOIl | ENFERVERAOENFERMERO | 88350€ | 88350€ | 88359€
TECNICA O TECNICO DE CENTRO DE ATENCION GRupo 1l | TTUADANEDROTITUADO | 7 30008¢€ | 730248¢ | 734248¢
PIADORA O PIADOR/MEDIADORA O TITULADA MEDIA O TITULADO
MEDIADOR/SEGUIMIENTO DOMICILIARIO GRUPOI MEDIO 23333¢€ | d66eoE | 700.00€

< ADMINISTRATIVA O
SECRETARIA O SECRETARIO DE DIRECCION GRUPO 111 ADMINISTRATIVO 8.154,14 € 8.154,14 € 8.154,14 €

SUPERVISORA O SUPERVISOR DE CENTRO DEATENCION |  GRUPO 111 TELEASISTENTE s621,72€ | s62172€ | s621,72¢€
ADMINISTRATIVA O
GESTORA O GESTOR GRUPO Il JAvhovion 198249¢ | 194249€¢ | 194249¢
TELEASISTENTE/MONITORA
TELEASISTENTE/ Mo%%ﬁsi?«ﬂgsk?g TARIA O MONITOR | -c\;00 111 | SOCIOSANITARIAO MONITOR | 403,25 € 604,87 € 806,45 €
SOCIOSANITARIO
OFICIAL MANTENIMIENTO-
CONDUCTORA O CONDUCTOR SERVICIOS CENTRALES | GRUPOIV | CONDUCTORA O CONDUCTOR-| 871,25 € 971,25 € 971,25 €
ORDENANZA
OFICIAL MANTENIMIENTO-
OFICIAL MANTENIMIENTO-CONDUCTORA O CONDUCTOR- | - -0\,00 1y | cONDUCTORA O CONDUCTOR-| 692,33 € 692,33 € 692,33 €
ORDENANZA JSgeiivey

TABLA 4.- PUESTOS RESPONSABILIDAD

GRUPO PROFESIONAL CONVENIO

PUESTO ASSDA IMPORTE BRUTO ANUAL

JEFATURA GRUPO | 50.324,26 €
DIRECCION TECNICA C;)lmISIONADO POLIGONO GRUPO | 5032426 €
DIRECTORA O DIRECTOR COMUNIDAD TERAPEUTICA GRUPO I-1I 41.420,63 €
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO GRUPO I-1I 35.541,63 €
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TABLA 5.- COMPLEMENTOS JORNADA-TURNICIDAD
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IMPORTE ANUAL
UL (12 Pagas)
ROT. |
(Teleasistencia/Comunidades 1.680,00 €
ROTATORIO Terapéutias)
ROT. Il (Teleasistencia) 1.945,80 €
TARDE 1.320,00 €
PARTIDO 960,00 €

TABLA 6.- COMPLEMENTOS DE DISPONIBILIDAD Y DE COMPLEJIDAD

TECNICA
PLUS IMPORTE €/DIA
DISPONIBILIDAD DIiAS LABORALES 41,02 €
DISPONIBILIDAD DIAS FINES DE SEMANA 64,75 €

COMPLEMENTO

IMPORTE ANUAL (12 Pagas)

COMPLEJIDAD TECNICA

1.942,49 €

TABLA 7.- PLUSES (NOCTURNIDAD, FIN DE
SEMANA Y FESTIVOS)

IMPORTE €/HORA
PLUSES EFECTIVO
NOCTURNIDAD 4,65 €
FINES DE SEMANA 2,33 €
FESTIVO ORDINARIO 4,00 €
FESTIVO ESPECIAL 7,00 €
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