
En relación con el proyecto de “I ESTRATEGIA DE CONCILIACIÓN EN ANDALUCÍA 2022-

2026”, cuya formulación fue aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de

enero de 2021, se interesa la emisión de informe en el ámbito de lo dispuesto en el

artículo 3.e) del Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo

Andaluz de Participación de las Mujeres.

A-CUESTIONES Y DISERTACIONES PREVIAS A LAS ALEGACIONES:

1-Un tema tan importante para el avance de las mujeres como es la conciliación, en el

ámbito personal, familiar y laboral, resulta incomprensible que se haya acordado una

tramitación de urgencia. 

Entendemos que lo  que se debería  haber hecho es  contar,  en nuestro caso,  con las

asociaciones  de mujeres  para  hacer  más  real  y  efectivo  el  diagnóstico,  prioridades,

líneas estratégicas y soluciones.

Somos  un  órgano  de  participación  y  como  tal  entendemos  imprescindible  la

participación. 

No se puede hacer un diagnóstico serio en cinco días hábiles, como se nos ha pedido.

2-  Si bien el término sexo está asociado a las características biológicas y el concepto

género  vinculado  las  definiciones  de  masculinidad  y  feminidad  realizadas  por  las

diferentes culturas, nos parece importante que se utilice el concepto: “igualdad entre

mujeres y hombres” para habar de conciliación. Entendemos que el lenguaje genérico

que se utiliza el proyecto en relación a la palabra “género”, no se adapta al significado

real al que se refiere el texto. 

B- PROPUESTAS Y ALEGACIONES:

1. Encontramos excesivas generalidades en el texto en cuanto a la conciliación sin

entrar en un estudio profundo de las causas que provocan el problema de la no

conciliación.
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2. En relación a las mujeres víctimas de violencia machista:

No se hace mención ni se establece ninguna linea de actuación en la que estén las

víctimas de violencia machista. Las mujeres victimas de violencia machista no

"existen" en este Plan Estratégico de conciliación. 

Sí aparecen las familias monoparentales, las mujeres cuidadoras, las mujeres con

discapacidad. 

La conciliación  es  realmente difícil,  por  no  decir  imposible,  para  las  mujeres

víctimas de violencia machista. Muchas de ellas tienen que cambiar o dejar su

trabajo  o tienen que abandonar su casa, incluso su ciudad o provincia. Ante esta

situación  no  tienen  respaldo  familiar  alguno  y  las  circunstancias  que  hacen

especial  su  "  nueva vida".   Este  Plan debe recoger  esta  situación especial  de

vulnerabilidad.

3. En relación a los modelos de familia:

El plan tiene en cuenta a la familia tradicional, sin embargo no hace referencia a

los diferentes modelos de familias que existen. 

La familia es uno de los sistemas que más cambios ha sufrido a lo largo de la

historia en nuestra sociedad debido a factores históricos, sociales, económicos y

culturales por lo tanto no podemos seguir hablando en el Siglo XXI de un único

modelo de familia.

Andrea Barbotta Geraldo

Vice presidenta segunda del Consejo Andaluz de Participación de las Mujeres
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