CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION

Direccion General de Personas con Discapacidad e

Junta de Andalucia Inclusién

INFORME DE VALORACION DE LAS OBSERVACIONES EFECTUADAS POR LAS ENTIDADES
QUE HAN PARTICIPADO EN EL TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA EN RELACION CON
EL III PLAN DE ACCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ANDALUCIA.

Durante el tramite de informacién publica al que se ha sometido el III Plan de Accidn
Integral para las Personas con Discapacidad en Andalucia, se han recibido observaciones
por parte de las siguientes entidades:

1. Colegio Profesional de Administradores de Fincas de Andalucia
Consejo Andaluz de Colegios de Administradores de Fincas
. Andalucia Inclusiva COCEMFE
CCOO Andalucia
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3

4

5. CERMI Andalucia
6. Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla

7. FAAC

8. Fundacion TAU

9. UGT Andalucia

10. Union de Profesionales y Trabajadores Auténomos de Andalucia

11. FAMS Cocemfe
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1. Colegio Profesional de Administradores de Fincas de Andalucia

Desde el colectivo profesional de Administradores de Fincas de Andalucia
entienden que es necesaria la inmediata adaptacién de los edificios y
viviendas, en las comunidades de propietarios, para una mejor y mayor
accesibilidad universal.

Desde este centro directivo nos alegramos de que, por parte del Colegio Profesional de
Administradores de Fincas de Andalucia, se apoyen las medidas de accesibilidad que se han
puesto en marcha desde la Administracién, como son las del Plan Vive en Andalucia, de
vivienda, rehabilitacidon y regeneracién urbana de Andalucia 2020-2030, que concreta las
politicas de vivienda y rehabilitacién en nuestra a Comunidad Autébnoma para el referido
periodo

2. Consejo Andaluz de Colegios de Administradores de Fincas

Este Consejo propone que, dado el compromiso de la Direccién General por el
fomento de la accesibilidad universal, “ haya un enlace con el responsable
correspondiente de los municipios, para su cumplimiento...”

Es una idea excelente, pero de dificil ejecucién en la practica, para los 785 ayuntamientos
que hay en Andalucia en este momento. Los ayuntamientos se rigen por un principio de
autonomia local. Son competentes para abordar de la forma que consideren mejor en cada
momento su organizacion interna y los departamentos con los que van a poner en marcha
sus competencias. Cada vez es mas frecuente que haya algun departamento para el control
de la accesibilidad. Y en este contexto, el propio Ayuntamiento se encarga de informar, a
través de su pagina web, sobre las medidas que toma en ese sentido. Pero todavia queda
mucho camino por recorrer. Y en la mayoria de los municipios este departamento no existe
ni seria posible localizar a un responsable en materia de accesibilidad.
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Si resulta mas facil la interlocucién a través de la Federacién Andaluza de Municipios y
Provincias. Esta Federacion sirve de puente y cauce a la hora de poner en marcha medidas
concretas de accesibilidad, informar sobre novedades en normativa o proporcionarles
documentos técnicos de apoyo para facilitar su tarea.

3. Andalucia Inclusiva COCEMFE

Andalucia Inclusiva Cocemfe hace sus aportaciones divididas en 6 campos:
1. Atencién Social y Socio-Sanitaria
2. Ambito Educativo
3. Mercado Laboral y Empleo
4. Cultura, Ocio, Deporte y Tiempo Libre
5. Accesibilidad Universal

6. Imagen y comunicacion

1. Atencién Social y Socio-Sanitaria

Sobre los CVO

v' Ademds de agilizar los tramites, proponen revisar los baremos de
obtencion del grado de discapacidad y de tarjetas de aparcamiento para
personas con movilidad reducida.

No es posible. Los baremos de valoracion del grado de discapacidad y los de movilidad
reducida son de competencia estatal. Son esas medidas que proporcionan “las condiciones
bdsicas que garanticen la igualdad de todos los esparioles en el ejercicio de los derechos y en el
cumplimiento de los deberes constitucionales “ (art 149.1.1° Constitucién espafiola)
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v" Agilizar los procesos de baremacién y aplicacion de recursos en Andalucia,
destacar que el 26,14% no esta recibiendo la prestacién a la que tiene
derecho, e informacion desagregada por sexo.

Somos conscientes de la enorme carga de trabajo que soportan los CVO en nuestra
Comunidad Auténoma. Y somos conscientes, asimismo, de la demora que existe en los
plazos para resolver el procedimiento de grado de discapacidad. Precisamente, uno de los
objetivos del recientemente aprobado Decreto 255/2021, de 30 de noviembre, por el que se
regulan la organizacién y funciones de los centros de valoracién y orientacion ha sido
reducir esos plazos, con la mejora de las ratios de los profesionales del drea administrativa
(articulo 8.2) y de los equipos de valoracién (articulo 11.3).

En cuanto a la informacién, siempre se ofrece desagregada por sexos en todas las
estadisticas que se obtienen a partir de los datos de discapacidad en Andalucia.

v Reactivar las valoraciones domiciliarias durante la pandemia.

No se entiende bien esta propuesta. Existen y siempre han existido valoraciones
domiciliarias, que se han desarrollado en paralelo a las valoraciones presenciales y a las no
presenciales. Todas ellas estan previstas en la norma (Decreto 255/2021, de 30 de
noviembre) junto a los supuestos que dan lugar a que se opte por cada una de ellas.

En materia de Servicios Sociales

La entidad hace un analisis de los servicios de atencién residencial vinculados
al SAAD, la existencia de nuevos modelos de alojamiento, como las viviendas
tuteladas y la tendencia a la institucionalizacion de las personas con
discapacidad Necesidad de implantar la asistencia personal y el asistente
sexual. Y se propone, asimismo, la creacion de una Comisién de emergencia
para casos urgentes vinculados a estas prestaciones de dependencia.

FIRMADO POR MIGUEL DEL ESPIRITU SANTO PRESENCIO FERNANDEZ 25/02/2022 PAGINA 4/60

VERIFICACION Pk2JmRHZ4LM3JDZEQRMR6455AYE44W | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmRHZ4LM3JDZEQRMR6455AYE44W

Como saben, los servicios de atencion residencial, centro de dia o asistencia personal se
gestionan en Andalucia, directamente, por parte de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia. Los servicios y prestaciones son los mismos en toda Espafia,
pero algunas prestaciones, como la de asistencia personal, tienen mayor implantacién en
unas comunidades que en otras.

Somos conscientes de que hay que impulsar las prestaciones que mejoran la autonomia
personal. Y ha habido muchos intentos por mejorar la prestacion de asistencia personal.
Desde el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia, que agrupa al Estado junto a las Comunidades Autbnomas, se
trabajé en un proyecto de mejora de la prestacién que, desgraciadamente, ahora esta
paralizado.

Por otro lado, tenemos una Comisién que estudia casos de emergencia entre la Direccion
General de Personas con Discapacidad y la ASSDA. Se creb en 2015 a través de la
Resolucion de 17 de noviembre de 2015 (BOJA 228, de 24 de nov), de la Consejera de
Igualdad y Politicas Sociales, por la que se encomienda a la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, el desarrollo de un programa de atenciéon a personas con
discapacidad en situacién de exclusion social. Por desgracia, la existencia de la Comision no
resuelve, en muchas ocasiones, el problema central: faltan plazas y es inevitable, con los
recursos actuales, que haya listas de espera para algunas tipologias de centros.

Haremos llegar a la ASSDA las propuestas que se recogen en este apartado de sus
observaciones.

Mujeres y menores

v Desarrollar programas dirigidos especificamente a menores con
discapacidad victimas de violencia de género, sexual u otro tipo de abuso
fisico, social o psicolégico.

Nos parece muy interesante y oportuno, en este momento de integracién escolar, que se
prevea también la posibilidad de prevenir las posibles situaciones de acoso. Y por eso, el
Plan incluye, en colaboracién con la Direccion General de Atencidn a la Diversidad,

FIRMADO POR MIGUEL DEL ESPIRITU SANTO PRESENCIO FERNANDEZ 25/02/2022 PAGINA 5/60

VERIFICACION Pk2JmRHZ4LM3JDZEQRMR6455AYE44W | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmRHZ4LM3JDZEQRMR6455AYE44W

Participacion y Convivencia Escolar, el desarrollo de un protocolo de actuacién ante el acoso
del alumnado con discapacidad.

v Desarrollar programas de intermediaciéon dirigidos a mujeres con
discapacidad victimas de violencia de género.

Existen multitud de medidas en el Plan que tienen como objetivo la prevencion, el estudio,
la formacion, la elaboracion de protocolos y, sobre todo, la atencién y la erradicacion del
problema.

v En lugar de atencién a menores de seis afios con discapacidad (pagina 131
subvenciones nominativas IRPF), indicaria Atencién a menores de edad con
discapacidad

Esto debe ser un error. Las subvenciones nominativas a cargo de la DGPDI no estan
vinculadas al IRPF o a la atencién de menores de seis afios. Si existe una modalidad
especifica en subvenciones individuales para paliar los gastos de desplazamiento de los
nifios y nifias de 0 a 6 aflos que estén recibiendo atencién temprana para desplazarse al
centro al que deban asistir. Y esto es asi porque es la edad establecida para prevenir
posibles trastornos del desarrollo.

Personas cuidadoras

4 Estudio de las necesidades reales de las personas cuidadoras, asi
como la implantacién de estrategias que mejoren la situacion de esta figura,
que repercute directamente en las personas con discapacidad.

Existen multitud de estudios para analizar la situacién y necesidades de las personas
cuidadoras. El Plan se hace eco de mucho de estos datos. Y también hay medidas concretas
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para reducir el agravamiento de las situaciones de discapacidad y dependencia en la
calidad de vida de las personas afectadas y sus cuidadoras. Existe un Plan de Atencién a
Personas Cuidadoras impulsado por la Consejeria de Salud, existe también una Tarjeta +
Cuidado, que identifica a personas cuidadoras de grandes dependientes, con medidas para
mejorar la atencién y la accesibilidad del sistema sanitario.

Sistema de Salud

La entidad pone en evidencia que no se haga referencia en el Plan a la salud
reproductiva y a la planificacion familiar y propone que se lleven a cabo
iniciativas de mejora de la accesibilidad en el sistema sanitario, en general, y
en los centros de salud y servicios de urgencias, en particular. Asimismo,
también proponen que se mejoren los sistemas de deteccion de la
discapacidad en edades mas tempranas y algun protocolo que permita la
rehabilitacién integral de las personas con discapacidad

Algunas de las propuestas de la entidad llevan tiempo en desarrollo, dentro del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, como son los sistemas de deteccion precoz de
enfermedades metabdlicas congénitas (la prueba del talén). Otras propuestas, como las
relacionadas con la mejora de la accesibilidad en centros sanitarios, constituye uno de los
ejes centrales del Plan (LE3 OES8): “Incrementar la accesibilidad a edificios e infraestructuras de
asistencia primaria, hospitales y otros servicios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia”, con
medidas en este campo:

- Implementar actuaciones para asegurar la accesibilidad cognitiva de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo al Sistema Sanitario Publico de Andalucia

- Implementar medidas que permitan incrementar la accesibilidad arquitecténica

- Garantizar la accesibilidad en los sistemas de emergencias sanitarias a las personas con
discapacidad auditiva y otras discapacidades.

- Disefiar e implantar un protocolo para la comunicacién efectiva del personal sanitario con
los pacientes con distintos tipos de discapacidad.

- Elaborar un Plan de formacién a personal sanitario sobre accesibilidad, autoproteccion y
evacuacion para personas mayores o con discapacidad en casos de emergencias.

7
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- Implantar y facilitar el uso de nuevas tecnologias en los centros sanitarios. (ej: sistema de
citas de especialistas online, consultas por videollamadas para pacientes que no puedan
desplazarse y que les permitan consultar determinada informacion.

2. Ambito Educativo

Primaria y secundaria

La entidad propone, dentro del Programa P8. Inclusién de las personas con
discapacidad en el sistema educativo en condiciones de igualdad, dentro de
los objetivos generales del programa, la inclusion del siguiente:

* Garantizar que todos los centros educativos de Andalucia sean 100%
accesibles en su entorno, acceso e instalaciones y dependencias

El objetivo iria acompafado de la medida:

“Se llevardn a cabo medidas de eliminacién de barreras arquitecténicas a partir de
la incorporacién a un centro de algun alumno con movilidad reducida”

Entendemos que es bastante razonable y daremos traslado a la Consejeria de Educacion
para el estudio de viabilidad de la medida.

Asimismo, la entidad propone otros objetivos, mas abstractos, vinculados al
fomento de la igualdad de oportunidades, facilitar el acceso de la mujer con
discapacidad a la educacién o el abordaje multidisciplinar en el medio
educativo.

Se trata de objetivos que estan ya establecidos, con caracter transversal en toda nuestra
normativa, y posiblemente exceden el marco del actual Plan.
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La entidad propone incluir, dentro del Programa P10. Apoyo y concienciaciéon
sobre la realidad de las personas con discapacidad a equipos directivos,
profesorado y otros profesionales de centros escolares, acciones de
sensibilizaciéon al profesorado y a los equipos profesionales de los centros.
También que los centros que tengan alumnado NEAE dispongan de
profesionales especialistas. O que la ratio sea de 5 alumnos/as por
profesional.

Son medidas muy loables, que trasladaremos a la Consejeria de Educacién para su estudio.
Pero quizd exceden del marco de un Plan. Posiblemente encajan mejor como medida
normativa que regula al alumnado con NEAE, mas que como medidas de un Plan para
impulsar medidas de accidn integral.

Universidades

En este campo se propone, dentro del Programa P3. Promocién de la
Inclusiéon mediante el apoyo a la iniciativa social, que se hagan estudios para
conocer la situaciébn y necesidades del alumnado universitario con
discapacidad.

Existe un Programa especifico para este campo: P12. Promocién de la incorporacién de las
personas con discapacidad en la formacién universitaria. El programa tiene por objetivo
garantizar la participacién real y efectiva de las personas con discapacidad en la
universidad (estudiantes, personal de administracion y servicios (PAS) y personal docente e
investigador (PDI) (EA).

3. Mercado Laboral y Empleo

La entidad piensa que faltan datos determinantes para desarrollar acciones
que sean efectivas. No hay un programa dirigido al empleo de las personas
con discapacidad.

Y en torno a esto, divagan sobre cémo deberia ser ese programa dirigido al
empleo de las personas con discapacidad.
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Tal y como sefialan en su propuesta, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, impone el
mandato de crear, como plan diferenciado, un Plan de Empleo de las Personas con
Discapacidad.

4. Cultura, Ocio, Deporte y Tiempo Libre

Proponen en este ambito que también se habiliten mas aparcamientos
adaptados para personas con movilidad reducida en los espacios o
inmediaciones de los lugares destinados al ocio.

Alojamientos y oferta de ocio privados: Hay un vacio en la promocion del
alojamiento accesible y en la promocién del ocio accesible en el sector
privado.

Se habla de la promocién de la autonomia de las personas con discapacidad
en el ocio y el tiempo libre, sin embargo, no hemos encontrado medidas
dirigidas a este aspecto.

Para las actividades al aire libre, es necesario garantizar la accesibilidad en los

bafios portdtiles y en las barras para pedir, que casi en ningln caso cuentan
con un espacio adaptado.

Entendemos que estas materias deben ser objeto de regulacién normativa y no tanto de
medidas dentro de un plan. En este sentido, el n.° de aparcamientos reservados para
personas con movilidad reducida es algo que ya esta regulado. Lo mismo ocurre con los
alojamientos privados. Ha costado mucho esfuerzo y trabajo, pero ya esta regulada la
proporcion de alojamientos accesibles que debe darse en cada tipo de establecimiento.
Finalmente, si podemos adelantar que estamos trabajando en un nuevo proyecto
normativo que regularia, entre otras cosas, la accesibilidad en instalaciones temporales,
que son las que cuentan, por ejemplo, con bafios portatiles.

Deporte adaptado

10
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Dentro del Programa P13. Accesibilidad a la oferta de deportes, la entidad
propone que se establezcan Ayudas directas a personas con discapacidad
para la practica del deporte adaptado, asi como Formacion en deporte
adaptado para profesionales de la ensefianza deportiva.

Entre los objetivos del Programa esta el incremento de la practica de deporte y actividad
fisica de las personas con discapacidad. También se prevé el incremento de ayudas a
deportistas paralimpicos. Y hay muchas medidas que contemplan la formacién, incluida la
formacion a profesionales que se dediquen al sector deportivo en atencidn a personas con
discapacidad

5. Accesibilidad Universal

En este campo, la entidad hace una reflexion sobre el n.° de Ayuntamientos
que no disponen o no han adaptado las ordenanzas municipales a las
normas de accesibilidad. Hay Ayuntamientos que no cumplen las normas de
accesibilidad y no se actia obligandoles al cumplimiento de la ley

Por otro lado, hay un parque de viviendas en Andalucia que no es accesible.
Son edificios sin ascensor o con otros problemas de accesibilidad sin
resolver.

Y finalmente, la entidad entiende que habria que aumentar el n.° de plazas
de aparcamiento reservado para personas con movilidad reducida.

Es verdad que hay un gran n.° de Ayuntamientos que no disponen o no han adaptado las
ordenanzas municipales a las normas de accesibilidad vigentes. Pero eso no significa que
hayan tomado medidas en este campo. Casi todos los Ayuntamientos andaluces han
puesto en marcha, en algin momento, en los ultimos veinte afios, un plan de accesibilidad,
en donde se ha analizado su trazado urbano y sus edificios publicos para poder corregir, de
la mejor manera posible, sus problemas de accesibilidad.
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No es posible obligar a un ayuntamiento, de manera genérica, al cumplimiento de la ley. Si
es posible impugnar, a través de los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, las
decisiones contrarias a la ley que se adopten en el Pleno del Ayuntamiento y asi aparezcan
reflejadas en las actas. Pero la mayoria de los incumplimientos en materia de accesibilidad
no siguen este camino. Y no es posible obligar a un ayuntamiento, de manera genérica, al
cumplimiento de la ley porque hay un principio de autonomia local, consagrado, por
ejemplo, en el articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.
Por eso, “en los casos de infracciones por incumplimiento de las exigencias de accesibilidad en
espacios publicos urbanizados y edificaciones, la potestad sancionadora les corresponderd a los
ayuntamientos” (articulo 82 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.) Las relaciones entre municipios y
Comunidad Auténoma no son de jerarquia ni hay una Administracién por encima de la
otra. El Ayuntamiento desarrolla sus competencias con autonomia. Evidentemente, debe
cumplir la ley, pero son los Tribunales los que se encargan, en todo caso, de su control en
un Estado democratico como el nuestro.

Por otro lado, es cierto que hay una gran cantidad de viviendas que no son accesibles. Pero
se ha avanzado muchisimo en ese campo. Hasta hace 30 afios ningun edificio de viviendas
era accesible. No se construia pensando en las personas con movilidad reducida. Ahora el
enfoque de la construccion y el urbanismo es completamente diferente. Ahora no se puede
construir un bloque de viviendas si no es accesible. Se ha hecho mucho para la
rehabilitacion de viviendas antiguas. Ahora es suficiente con que una persona con
discapacidad pida que su bloque sea accesible para que toda su comunidad se pliegue ante
su decisién. Ha sido un giro de 180 grados en la Ley de Propiedad Horizontal. Sin duda
gueda mucho por hacer y todos los afios se convocan subvenciones para la rehabilitacion
de viviendas en materia de accesibilidad, por parte de la Consejeria de Fomento.

Sobre el aumento del n.° de plazas de aparcamiento reservadas para personas con
movilidad reducida, en primer lugar, es posible que sea necesario (0o no) modificar el n.°
establecido en la reserva actual: una plaza para personas con movilidad reducida por cada
cuarenta plazas o fraccidén. Pero en cualquier caso, esa seria una modificacién legislativa,
no una medida dentro de un plan. En cualquier caso, es bueno saber que esta cifra
tampoco es caprichosa y es la establecida por el Estado, con caracter basico, en el Real
Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan las condiciones basicas de
emision y uso de la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad. (articulo 5)
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6. Imagen y comunicacién

La entidad propone que se refuerce la imagen de las personas con
discapacidad en los medios de comunicaciéon en Andalucia, a través de un
nuevo Objetivo Estratégico

Entendemos las razones de la entidad para proponer la adicidn de un nuevo OE. No
obstante, estos objetivos son el eje central del plan, ya estan consensuados y no se pueden
modificar.

No obstante, es también de destacar el analisis de Canal Sur, en relacién al tratamiento de
la discapacidad en los medios de comunicacion, en donde sefialan que “en los ultimos afios
se ha constatado una mayor presencia de personas con discapacidad en la programacién de
Canal Sur ofreciendo una imagen mds ajustada a la realidad y con perspectiva de género”.

Los objetivos estratégicos estan construidos en base a la priorizaciéon de los problemas,
necesidades y retos detectados durante la elaboracion del diagnéstico del Plan.

No obstante, el programa CIPSC 03. “P3. Promocién de la Inclusién mediante el Apoyo a la
iniciativa social”, incluye la medida 11. “Mejorar la imagen social de las personas con
discapacidad mediante la realizacién de acciones de comunicacion”.

4. CCOO Andalucia

La entidad comienza haciendo una valoracion general del Plan en donde,
entre otras cosas, se discute que sea un plan integral, toda vez que no se
tratan temas de empleabilidad, porque estos temas se remiten a otro Plan
sobre Discapacidad y Empleo. Y se quejan de que no se tengan en cuenta a las
organizaciones sindicales como agentes implicados. Es el caso de la
aprobacién de normativa, en donde deberian participar y darseles audiencia.

La entidad es consciente, en ambos casos, de que, por un lado, si va a haber un Plan
concreto sobre Empleo y Discapacidad, no vale la pena establecer medidas y gastar

13

FIRMADO POR MIGUEL DEL ESPIRITU SANTO PRESENCIO FERNANDEZ 25/02/2022 PAGINA 13/60

VERIFICACION Pk2JmRHZ4LM3JDZEQRMR6455AYE44W | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmRHZ4LM3JDZEQRMR6455AYE44W

recursos sobre la materia en un Plan Integral genérico sobre discapacidad (aunque ya no
sea totalmente integral).

Y es por todos conocido que en cualquier iniciativa normativa, ya sea de modificacién o de
nueva creacién, siempre se da audiencia a las organizaciones sindicales mas
representativas.

Y a continuacién se hace una valoracién mas pormenorizada, segun el orden
de los Programas del Plan:

P1. Redisefio organizativo y operativo de los procesos de valoracion

Se incide en la paralizacién del nuevo Decreto sobre la organizacién y
funciones de los centros de valoracion y orientacion, y lo urgente que resulta
su aprobacién.

Como saben el Decreto se aprobé: Decreto 255/2021, de 30 de noviembre, por el que se
regulan la organizacién y las funciones de los centros de valoracion y orientacién de
personas con discapacidad en Andalucia y se desarrolla el procedimiento para la valoracion
del grado de discapacidad en la Comunidad Auténoma (BOJA nimero 235 de 09/12/2021).

No entendemos que, si el objetivo de este programa es reducir el tiempo
medio de los principales procesos de los centros de valoracién y orientacion
de las personas con discapacidad, entre las 14 medidas previstas no se
contemple el aumento de la plantilla.

Si se analiza el nuevo Decreto, hay dos medidas, que ha costado mucho esfuerzo sacar
adelante, y que repercuten, indirectamente, en un aumento de plantilla:

1- El nimero de profesionales del area administrativa de cada centro se fijara en funcién
del volumen potencial de poblacién atendida, estableciéndose un minimo de un
profesional por cada provincia, al que se debera afiadir uno mas cada 75.000
habitantes. (art 8.2)
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2- El nimero de equipos de valoracién y orientacién de cada centro se fijard en funcién
del volumen potencial de poblacién atendida, estableciéndose un minimo de un equipo
por cada provincia, al que se debera afiadir uno mas por cada tramo de poblacion
comprendido entre 125.000 y 150.000 habitantes, exceptuandose de este computo la
unidad dedicada a la informacion, orientacion y asesoramiento. (art 11.3)

P3. Promocién de la Inclusién mediante el Apovyo a la iniciativa social

Reflexiona la entidad en el hecho de que, entre las medidas recogidas en el
programa se incluyen las convocatorias de subvenciones a entidades del
tercer sector que ademas de formar parte de actuaciones habituales de la
Consejeria, lo que parecen buscar es la externalizacion de servicios publicos a
entidades del tercer sector. En concreto, no estamos de acuerdo con que
entre las subvenciones nominativas -en las que no se indica a qué organismo
o entidad se va a conceder dichas subvenciones nominativas - y con cargo al
0.7% del IRPF dirigidas a entidades del tercer sector se incluyan materias
dirigidas a la insercién laboral de las personas con discapacidad entidades del
tercer sector. En concreto, no estamos de acuerdo con que entre las
subvenciones nominativas -en las que no se indica a qué organismo o entidad
se va a conceder dichas subvenciones nominativas - y con cargo al 0.7% del
IRPF dirigidas a entidades del tercer sector se incluyan materias dirigidas a la
insercion laboral de las personas con discapacidad

Debe haber un malentendido por parte de la entidad. La Direccién General de Personas
con Discapacidad e Inclusién solo maneja 9 subvenciones nominativas. Légicamente, se
sabe perfectamente a qué entidades se conceden, entre otras cosas, porque el dato debe
aparecer en los Presupuestos Generales de la Junta. No hay ninguna externalizacién de
servicios publicos ni van dirigidas a insercién laboral. Son subvenciones de mantenimiento
de las ocho Fundaciones Tutelares en cuyo patronato participa directamente la Consejeria'y
que se encargan de la defensa y tutela de personas incapacitadas judicialmente que no
tienen familiares idéneos que quieran aceptar el cargo. Y hay también una subvencién
nominativa a la FAAC, la Fundacion Andaluza Accesibilidad y Personas Sordas, para la
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puesta en marcha y desarrollo del servicio de interpretacién de lengua de signos,
presencial y mediante videoconferencia, para toda Andalucia.

P4. Garantia y proteccién de la titularidad y el ejercicio de los derechos de las

personas con discapacidad.

En este programa, lo primero que debemos sefialar es que los objetivos
generales del programa (Mejorar la protecciéon y defensa de las personas
adultas cuya capacidad de obrar ha sido modificada total o parcialmente por
resolucion judicial y Mejorar la proteccidon y defensa de las personas con
discapacidad.) no se corresponden con el objetivo estratégico en el que se
enmarca el programa. (OE7. Incrementar la actividad socio-laboral de las
personas con discapacidad)

Es cierto que en lo casos mas severos, la accién de las Fundaciones tutelares poco puede
hacer por mejorar la actividad socio-laboral de sus tutelados. Pero el universo de estas
Fundaciones ha experimentado un cambio significativo con la aprobacién de la Ley 8/2021,
de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Esta ley ha eliminado la
tutela del ordenamiento juridico. Ahora todo seran curatelas en las que la entidad se
encargara de prestar apoyos y no tanto de sustituir la capacidad de la persona. En este
contexto, y el el marco de los casos mas moderados, es perfectamente compatible la labor
tutelar con un incremento de la actividad social (en casi todos los casos) y laboral
(esperamos que, cada vez, en mas supuestos).

Pensar que una persona sometida a un proceso judicial de incapacitacién no va a tener
ninguna vida social o laboral, forma parte de una imagen estereotipada de la discapacidad
que conviene desterrar.

P5. Promocion de la autonomia y atencion a las personas con discapacidad en

situacién de dependencia.

Nos preocupa especialmente la medida relativa al impulso de la figura de la
asistencia personal, cuyo proyecto de decreto esta pendiente de elaborar y
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que desde esta organizacién consideramos que necesita una regulacién clara,
negociada con los sindicatos, de cara a velar por las condiciones laborales de
las personas que se acojan a esta figura laboral. Por otra parte, no se detalla
el presupuesto asignado a este programa y sus actuaciones, ya que soélo se
indica que se llevara a cabo con cargo al presupuesto anual de la ASSDA.

Es cierto que llevamos mucho tiempo tratando de desarrollar y mejorar la prestacion de
asistencia personal, dentro del marco de gestién de la ASSDA. Como saben, las
prestaciones de dependencia estan definidas a nivel estatal. Y en ese contexto, hace unos
aflos hubo una iniciativa por parte del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia para elaborar un nuevo modelo de
asistencia personal que unificase esta figura a nivel nacional. Por desgracia, la iniciativa
estd paralizada. A nivel autondmico hace unos meses retomamos de nuevo la regulacion de
un Decreto para el impulso de esta figura. Légicamente, cualquier actuacién relacionada
con el SAAD, el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, debe hacerse con
cargo al presupuesto de la ASSDA

P7.Accesibilidad universal a servicios sanitarios publicos en condiciones de
igualdad.
La entidad hace notar que la medida: “Garantizar la accesibilidad en los

sistemas de emergencias sanitarias a las personas con discapacidad auditiva
y otras discapacidades “ encajaria mejor como objetivo.

No se acepta. Se modifica su redaccién ya que se trata de una medida especifica que
contribuye a los objetivos generales propuestos en el programa CSAFAQ1. P7.

P8. Inclusidon de las personas con discapacidad en el sistema educativo en

condiciones de iqualdad.

La entidad piensa que no se deberian incluir como medidas aquellas que
consisten en la continuacion de medidas que ya se estaban tomando
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(informacién de variables de discapacidad, mantenimiento de subvenciones,
etc)

No estamos de acuerdo. Las convocatorias de subvenciones que se hacen un afio no tienen
por qué repetirse los afios siguientes. Y si se mantiene una continuidad, significa que hay
una voluntad por mantener unas politicas determinadas en un sentido concreto. Dado lo
cual se convierten en medidas dptimas para impulsar un programa, dentro de un Plan.

P9. Gestidn estratéqgica y operativa para el éxito escolar de las personas con
discapacidad en primaria y secundaria.

Igual que en el punto anterior, la entidad critica que muchas de las medidas
del programa consistan en renovar convenios y revisar protocolos y
normativa relacionada, cuya incidencia en el colectivo sera indirecta.

Tampoco estan de acuerdo con los indicadores de resultado, pues, ademas de
tener informacion sobre el alumnado con discapacidad que supera los ciclos
formativos, habria que compararlo con los afios anteriores.

Como dijimos en el punto anterior, el mantenimiento de una medida nos parece coherente
con el impulso de determinadas politicas dentro de un plan.

Y los indicadores de resultado en un afio siempre seran comparables con los del afio
siguiente. Se trata de un Plan a cinco afios, en donde se podran analizar datos absolutos y
relativos, de un afio a otro.

P10. Apoyo v concienciacion sobre la realidad de las personas con
discapacidad a equipos directivos, profesorado y otros profesionales de
centros escolares.

No se ha especificado ningun indicador de realizacion para la medida “Revisar
y actualizar Portales de escuela de familia y NEAE”
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Se acepta y se incluye como indicador de realizaciéon para la medida: N.° de Portales de
escuela de familias y NEAE revisados.

P11. Apoyo a la insercién de personas con discapacidad en la formacién
rofesional
La entidad piensa que este “apoyo” a la insercién en FP deberia ser un

objetivo general. De nada sirve que implantemos medidas para aumentar el
acceso de PCD a ciclos formativos si no hacemos nada para conseguir que

finalicen sus estudios.

“Incrementar la oferta de programas especificos de Formacién Profesional
Basica” no es una medida, sino un objetivo especifico. También hacen falta
indicadores que permitan evaluar el n.° de personas que los han iniciado y
finalizado.

El Apoyo a la insercién es el nombre del programa. El programa persigue impulsar y
facilitar la incorporacién y seqguimiento de personas con discapacidad en los programas de
formacion profesional.

Los indicadores que nos van a permitir hacer un seguimiento al alumnado con
discapacidad que accede a programas de FP vendra de la mano de los datos estadisticos
que proporcione SENECA:

Medida 1: Solicitar e implementar que el programa SENECA permita el sequimiento de los datos
estadisticos de las personas con discapacidad, desglosando por sexo y tipo de discapacidad, que
finalizan la formacién a la que acceden y de los motivos de abandono de la formacion, en su

caso.
P12. Promocién de la incorporacidn de las personas con discapacidad en la
formacién universitaria.
De nuevo la entidad considera que muchas de las medidas que se plantean
son en realidad objetivos especificos
19
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los indicadores de resultados presentan una redaccién confusa que deberia

ser corregida, en concreto, los siguientes:

% del incorporado de PCD entre el PAS
% del promocionado de PCD entre el PAS
% del incorporado de PCD entre el PDI

% del promocionado de PCD entre el PDI

Se corrige la redaccién como sigue:

* % de PCD incorporadas dentro del PAS

* % de PCD promocionadas dentro del PAS

* % de PCD incorporadas dentro del PDI

* % de PCD promocionadas dentro del PDI

P14.Accesibilidad universal a la oferta de ocio y turismo mediante las

Residencias de Tiempo Libre de la Junta de Andalucia.

Convendria revisar la redaccion de una de las medidas recogidas en este

programa, que resulta confusa, en concreto, la medida “Solicitar al IAAP la

inclusion de cursos dirigidos al personal de las residencias de tiempo libre
sobre la oferta de cursos del IAAP para la adaptacién de documentos

administrativos en lenguaje claro al personal de la Administracion”

Se corrige la redaccién:

“Solicitar al IAAP la inclusién de cursos dirigidos al personal de las residencias
de tiempo libre sobre la adaptacion de documentos administrativos en

lenguaje claro.”

P15. Accesibilidad a la oferta de ocio y turismo de Inturjoven.

Hay que reformular la descripcion del programa.

Ya esta corregido.
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P16.Accesibilidad universal a la oferta de cultura.

Entre las consideraciones particulares que encontramos en este programa, la
primera a tener en cuenta es la eleccidn a priori de una empresa de
telecomunicaciones, que se va a hacer responsable de la incorporacién de
nuevas tecnologias que permitan y mejoren el uso y disfrute de todos los
recursos museisticos, patrimoniales y archivisticos a las personas con
discapacidad. Consideramos que, en caso de que no se vaya a realizar una
convocatoria publica y transparente para la adjudicacion de estas
actuaciones, se deberia justificar el motivo de la asignacion de la empresa en
cuestién para el desarrollo de las actividades

Tras la revision del programa de accidn por los centros directivos competentes para su
ejecucion, la medida referida ha desaparecido.

P17. Accesibilidad en los espacios naturales de Andalucia.

La entidad piensa que no deberiamos hablar de “Accesibilidad en los espacios
naturales de Andalucia”, sino de “Accesibilidad en instalaciones de uso publico
ubicados en los espacios naturales de Andalucia”, ya que el espacio natural no
puede ser adaptado sin suponer una alteracion en el medio ambiente.

Mas alla de que se trata de un detalle nimio, pues la accesibilidad en las instalaciones es lo
gue hace accesible el espacio natural, pensar que el espacio natural no se puede adaptar
forma parte de una concepcion de la accesibilidad ya superada. Por un lado, una
instalacién, dentro de un entorno natural, no es otra cosa que una adaptacion del mismo.
Por otro lado, el enfoque de la accesibilidad ha cambiado mucho en los Ultimos afios. Antes
era impensable que se pudiera alterar el patrimonio histérico y monumental (por ejemplo,
en la Plaza de Espafa) para hacerlo accesible. Y la Plaza de Espafia se alterd para instalarle
rampas. Nuestro patrimonio histérico, monumental y natural debe preservarse para el
disfrute de todos. Y si una parte de la poblacién va a quedar excluida, es que nos estamos
equivocando en algo.
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P18 Accesibilidad a la oferta de ocio y turismo

De nuevo la entidad piensa que muchas de las medidas y actividades
vinculadas al programa no son nuevas, son la continuacién o renovacién de
medidas ya en marcha en la Consejeria de Turismo.

Estd prevista una subvencion nominativa a PREDIF y no se comparte la
medida.

Sobre la continuacion de medidas que no son nuevas, repetimos lo ya dicho en apartados
anteriores: si se mantiene la continuidad de una medida, significa que hay una voluntad
por mantener unas politicas determinadas en un sentido concreto. Dado lo cual se
convierten en medidas 6ptimas para impulsar un programa, dentro de un Plan.

Las subvenciones nominativas estan contempladas en la Ley General de Subvenciones y en
las leyes que aprueban los presupuestos, encontrandose reservadas a supuestos tasados y
debidamente motivados en funcién de las necesidades detectadas.

P19 Mejorar el acceso de personas con discapacidad a instalaciones y
servicios en el ambito de la justicia

La entidad piensa, como en el anterior programa, que algunas de las medidas
no son nuevas.

Repetimos al respeto lo ya apuntado en el apartado anterior.

P20 Reduccién de la brecha digital a través de la accesibilidad web

La entidad piensa también que algunas de sus medidas no son nuevas y
forman parte de la actividad “normal” de la Consejeria de Presidencia

Repetimos lo ya apuntado en apartados anteriores. Que la accesibilidad web constituya
una de las actividades “normales” de la Consejeria de Presidencia constituye un logro,
desde cualquier punto de vista. Que no sea una actividad puntual u ocasional, y tengamos
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la oportunidad de renovarla con ocasiéon de Planes como este que nos ocupa, es,
precisamente, uno de los factores responsables de los avances que hemos experimentado
en los ultimos afios en el campo de la accesibilidad.

P21 Accesibilidad de espacios privados de viviendas y espacios comunes de
edificios y viviendas

Sobre la necesidad de acceso a una vivienda digna y adecuada es para CCOO
un derecho fundamental que la Junta de Andalucia debe poner todos los
medios para que se pueda cumplir, y que la normativa de accesibilidad ya
exige que el cumplimiento de la adaptacién, por tanto debe aclararse en este
programa que parte se dirige exclusivamente a las personas con
discapacidad, ya que creemos que se estan incluyendo medidas generales
propias de la actividad de la Consejeria.

Creemos que la entidad no ha comprendido el objetivo del programa. No trata de “acceso a
una vivienda digna y adecuada”, que parece sacado de la formulacién de un derecho
constitucional, sino de conseguir que las zonas comunes de edificios de viviendas y el
interior de las viviendas privadas sea accesible.

Mas alla del derecho de todos a conseguir una vivienda digna, es inmenso el parque de
viviendas que no son accesibles. Y es normal. Hay edificios con mas de cien afios. Y la
normativa de accesibilidad es muy reciente. Por otra parte, las viviendas privadas casi
nunca se construyen con criterios de accesibilidad. Las situaciones de discapacidad y
movilidad reducida pueden sobrevenir de forma inesperada. Y en estos casos, mucha gente
se encuentra con viviendas en las que es necesario realizar obras de accesibilidad.

P22 Urbanismo v accesibilidad universal

La entidad piensa, como en el anterior programa, que algunas de las medidas
no son nuevas.
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El objetivo de este programa no es tanto acometer medidas de accesibilidad en espacios
urbanos, como dar un impulso normativo al marco juridico vigente en materia ordenacion
del territorio y urbanismo, incorporando al mismo los aspectos regulatorios que en materia
de accesibilidad universal corresponde desarrollar a la Comunidad Auténoma

P23 Accesibilidad en medios de transporte

No se entiende que todavia se planteen estudios para inventariar las paradas
de autobus no adaptadas, o las ordenanzas municipales que no recogen la
obligatoriedad de que existan taxis adaptados, o que ahora se vaya a incluir,
como parte de las funciones de la inspeccién los planes de vigilancia del
cumplimiento del porcentaje de obligatoriedad de vehiculos adaptados.

Y no es nada facil. Hay 785 municipios en Andalucia. Unos grandes, otros medianos y
muchos muy pequefios. El taxi es un servicio publico, pero el taxista es un trabajador
auténomo que, voluntariamente, debe decidir si compra un taxi adaptado o no. No se
puede imponer como obligacién, a salvo de lo dispuesto en el articulo 54.2 del Decreto
35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automoviles de Turismo, que l6gicamente se
suele incumplir.

5. CERMI Andalucia

El CERMI Andalucia, en su informe de observaciones al III Paida, comienza
haciendo una reflexion genérica sobre la finalidad del Plan (vinculado a la
nueva regulacién de la discapacidad recogida en la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre), la necesidad de que los datos estadisticos que se manejan estén
actualizados y que se tenga en cuenta la incidencia de la pandemia en el
sector, entre otras cosas.

Aportaciones generales

Se sugiere, aplicable a todos los programas del Plan:
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- La utilizacién de distintos formatos de sefializacién (braille, pictogramas,
relieves, ...), aplicables a todos los ambitos, que permitan a las personas con
discapacidad (fisica, sensorial o cognitiva) que los entornos sean mas
accesibles.

- Que se incremente el uso de la lengua de signos y los medios de apoyo a la
comunicacion oral, con el mismo fin.

- Que las adaptaciones de viviendas tengan en cuenta todas las
discapacidades.

- 'Y los recursos socio-sanitarios sean también accesibles a las personas con
cualquier tipo de discapacidad.

Por suerte, cada vez mas, se avanza en sistemas de sefializacion inclusivos, que sean utiles
al mayor nimero de personas usuarias.

Se ha incrementado la inversion en Medios de Apoyo a la Comunicacién Oral, con la
instalacion de pantallas en salas de espera o bucles magnéticos en multitud de centros
publicos.

Las adaptaciones de viviendas y las subvenciones con este fin ya no cubren solamente la
accesibilidad fisica, sino que abarcan muchos otros tipos de adaptacién.

Y por suerte, también la sanidad publica estd haciendo grandes avances para hacer
accesible el sistema sanitario a todas las personas, no importa cudl sea su discapacidad.

Aportaciones especificas

P3. Promocidn de la Inclusién mediante el Apoyo a la iniciativa social.

En la medida 3.9.2 Implantar la sefializacién recomendada en accesibilidad
cognitiva en los Centros de Valoracién y Orientacién de Andalucia (CVO)

Agregar: “accesibilidad cognitiva y sensorial”
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La medida 3.9 son “Medidas para la mejora de la accesibilidad cognitiva”. Por eso, cuando
se habla de sefializacién de accesibilidad cognitiva en los CVO, en la medida 3.9.2, por
razones de coherencia, no se puede incluir también la accesibilidad sensorial.

P7. Accesibilidad universal a servicios sanitarios publicos en condiciones de
igualdad

En la medida 6: “Garantizar la accesibilidad en los sistemas de emergencias
sanitarias a las personas con discapacidad auditiva y otras discapacidades
Sugieren que diga:

“Garantizar la accesibilidad en los sistemas de emergencias sanitarias a las
personas con discapacidad sensorial y otras discapacidades”

Puede dar la impresion de que es factible y no tiene trascendencia la sustitucién de
“medidas de accesibilidad auditiva” por “medidas de accesibilidad sensorial”. Pero prever
medidas de accesibilidad especificas, en un momento dado, para poblacion con
discapacidad auditiva, que se pueden trasladar a una inversion, por ejemplo, en instalacion
de bucles magnéticos en centros sanitarios, tiene una finalidad muy concreta, que no seria
extensible a cualquier tipo de discapacidad sensorial.

La discapacidad es, cada vez mas, un fendbmeno que requiere soluciones variadas y
especificas para resolver los problemas de accesibilidad que se pueden plantear en cada
caso. No existen las soluciones comunes que sirven para todos los casos.

En la medida 7: “Disefiar e implantar un protocolo para la comunicacién
efectiva del personal sanitario con los pacientes con distintos tipos de
discapacidad. Se asegurara un tratamiento especializado a aquellos colectivos
especialmente vulnerables, ej: mujeres con discapacidad y personas
inmigrantes con discapacidad. “ Sugieren que diga:

“Disefiar e implantar un protocolo para la comunicacién efectiva del personal
sanitario con los pacientes con distintos tipos de discapacidad. Se asegurara
un tratamiento especializado a aquellos colectivos especialmente vulnerables,
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ej: mujeres con discapacidad, personas inmigrantes con discapacidad y
personas con sordoceguera. ”

La medida se refiere, concretamente, a personas con discapacidad y alguna otra
circunstancia que, unida a la anterior, convierte al sujeto en alguien especialmente
vulnerable. No se trata de personas cuya discapacidad es especialmente gravosa.

En la medida 9: “. Implantar y facilitar el uso de nuevas tecnologias en los
centros sanitarios. (ej: sistema de citas de especialistas online, consultas por
videollamadas para pacientes que no puedan desplazarse y que les permitan
consultar determinada informacién). Estudio e informe que permita la
implantacién de diferentes medidas en funciéon de las necesidades y los
recursos” Se sugiere que la implantacién de nuevas tecnologias en centros
sanitarios incluya la utilizacidn de aplicaciones moviles accesibles.

Existe toda una revolucién tecnolégica en este momento que esta cambiando la forma en
gue la ciudadania interactua con la Administracién, en general, y con centros sanitarios, en
particular. Quizas la pandemia que hemos padecido en los Ultimos afios ha impulsado y
acelerado este proceso. Y en este tiempo, es de destacar los avances que se han producido
en el campo de las aplicaciones moviles, con las que ya se puede pedir cita para el médico,
acceder al certificado de vacunacion o descargarse un certificado de grado de
discapacidad.

Es necesario avanzar en la interoperabilidad entre los sistemas de
informacién de los Servicios Sanitarios y los Servicios Sociales, para lo cual
resulta necesario establecer un procedimiento en el que se contemple un
modelo de informe médico de Atencién Primaria que incluya actividades
basicas e instrumentales de la vida diaria y al que tengan acceso los equipos
de valoracién de discapacidad a través de las plataformas de salud.
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La necesaria interoperabilidad entre los sistemas de informacién de los Servicios Sanitarios
y los Servicios Sociales, a fin de mejorar la informacién accesible por parte de los Centros
de Valoracién y Orientacion sobre la ciudadania, se resolvié hace ya tiempo. Pero no
mediante los informes médicos de atencién primaria sobre ABVD (actividades basicas de la
vida diaria), sino porque el personal técnico de los EVO (los equipos de valoracion y
orientacién) pueden acceder (con el permiso de las personas interesadas) a la Historia
clinica de los pacientes, almacenada en el Sistema de salud DIRAYA.

16. Accesibilidad universal a la oferta de cultura

Se prevé, como medida, en el ambito de las Bibliotecas publicas, la
adquisicidn de materiales de lectura adaptados a personas con discapacidad,
como audiolibros y obras de lectura facil.

La entidad afiade: “... en Braille, macrocaracteres, relieve u otros formatos.”

La accesibilidad en la oferta cultural, igual que la que se ha producido en otros ambitos,
debe desarrollarse poco a poco, con paso firme, pero seguro, procurando no abarcar mas
de lo que se puede asumir. En este momento esta empezando a haber una oferta en
audiolibros y en libros en lectura facil, que permite iniciar un proceso de adquisicién por
parte de la red de bibliotecas publicas andaluzas.

En la medida C.8. “Disefiar un programa de actividades especiales de acceso a
la cultura en los Conjuntos Arqueoldgicos y Monumentales y Enclaves
Culturales gestionados por la CCPH destinados a personas con discapacidad,
como, por ejemplo, visitas guiadas en lenguaje de sordos, actividades con
pictogramas para discapacidad sensorial y/o cognitiva.” Sugieren la
sustitucion del “lenguaje de sordos” por “lengua de signos”, y ampliar las
actividades para que, ademas de pictogramas, haya relieve, braille o
audiodescripcion.

Se corrige para utilizar, como bien apunta la entidad, la expresion “lengua de signos”, en el
nombre de la medida y en la referencia que aparece en el apartado sobre el presupuesto.
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P20. Reduccidn de la brecha digital a través de la accesibilidad web

Lamentan que no se hayan incluido programas formativos dirigidos a
personas con discapacidad.

El programa P20. Trata de reducir la brecha digital mejorando la accesibilidad web en los
servicios digitales y en el portal web de la Junta de Andalucia. Los programas formativos
gue propone la entidad se salen de los objetivos del programa.

6. Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla

Esta entidad presenta las siguientes observaciones:

o “Al indicar que “La accesibilidad universal es algo que afecta a todas
las personas” puede ser interesante remarcar que, ademas de la importancia
gue tiene para personas mayores o aquellas que tienen algun tipo de
discapacidad, todas las personas podemos, de forma temporal ver
disminuidas nuestras capacidades sensoriales, motoras, etc ya sea por
enfermedad, accidente, etc. con lo que es una cuestion esencial para toda la
sociedad.”

Se acepta y se incorpora al texto del Plan en el apartado propuesto.

° “Llama la atencidn el porcentaje tan poco significativo de municipios
con ordenanzas de accesibilidad adaptadas al reglamento andaluz de
accesibilidad. Se podria abrir un debate sobre el interés de disponer de
ordenanzas de caracter local, dado que contamos con regulacién de caracter
nacional y autonémico frente al deber ejemplarizante de las administraciones
publicas. Quiza sea interesante analizar el nivel de adaptacion de edificios
publicos (sanitarios, administrativos, docentes, etc.), los ajustes razonables
que se han efectuado, etc.”
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Desde la Direccidon General se ha realizado numerosos estudios sobre accesibilidad sobre
las instalaciones y servicios que dependen directamente de ella. Igualmente, se viene
avanzando en el cumplimiento y en el fomento de medidas de mejora de la accesibilidad
universal, incluida la cognitiva, y eliminacién de barreras. La aprobacién de ordenanzas y
disposiciones especificas en materia de accesibilidad son competencia de las Entidades
Locales.

o En referencia al programa de mejora y mantenimiento del parque
publico residencial, “Dicha informacion tiene un gran interés si se comparte
con la poblacién, en algunas comunidades auténomas dicha informacién es
accesible en internet (turismo accesible, rutas accesibles, recorridos
accesibles), ese diagnodstico en abierto da una visidn clara del conocimiento
que existe sobre el grado de accesibilidad y es muy util para organizar viajes,
desplazamientos, elegir centros, etc.”

Compartimos la oportunidad y beneficios de la publicacién online de informacién sobre
accesibilidad en los distintos ambitos, si bien dependen de los distintos departamentos
competenciales y en lo que hay que seguir avanzando. La Consejeria competente en
materia de Turismo tiende a publicar informacion sobre los distintos recursos accesibles asi
como la Consejeria competente en materia de espacios naturales protegidos, o
INTURJOVEN sobre la Red de Albergues Juveniles, etc.

Entre las medidas de accién, una comun a varios de los programas tiene que ver con la
extraccion de estadisticas y revision de las paginas web.

La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién cuenta con un mapa de recursos
sociales donde se incluyen los centros de servicios sociales de atencién a las personas con
discapacidad.

o En relacion con el Objetivo Estratégico OE8 sobre accesibilidad
universal, la entidad alega que “Seria recomendable definir los tipos de
edificios publicos utilizados por la Junta, haciendo referencia explicita a otro
tipo de edificios de titularidad publica: docentes, culturales, etc. tanto en la
definicion del objetivo estratégico como en la enumeraciéon de indicadores de
impacto.”
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La definicién del Objetivo Estratégico EO8 “Incrementar la accesibilidad universal en los
edificios publicos utilizados por la Junta de Andalucia y por las entidades locales y en los
edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos que se prestan a la
ciudadania” se ha realizado con la amplitud suficiente como para que abarque todos
aquellos edificios de los que la Junta de Andalucia hace uso.

En concreto, la Guia de buenas practicas para una sefializacién accesible en edificios,
disponible en https://lajunta.es/accesibilidaduniversal, delimita el ambito de aplicacion del
Catalogo de Sefializacién Accesible que contiene la Guia, sin perjuicio de su posible
utilizacién por cualquier otra Administracion Publica o entidades privadas.

La puesta en practica de este Catalogo es uno de los indicadores que sirven de base para
conformar el Objetivo Estratégico al que nos referimos, el OES8.

° “...En el marco de las ayudas reguladas por el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia de la Economia, seria de interés el apoyo a estos
sectores para que mejoren las condiciones de accesibilidad en este tipo de
espacios (espacios de titularidad privada con presencia de publico).”

Las actuaciones previstas en el marco de los fondos del Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia no estan incluidas en este Plan. Sin embargo, se contemplan diversas
actuaciones en materia de accesibilidad universal.

° “En aquellos programas que se apoyen en la Linea Estratégica 3.
Accesibilidad Universal, se deberia incorporar a los profesionales técnicos que
desarrollan la labor de diagnéstico del disefio de edificios, establecimiento de
ajustes razonables, etc. incorporacién a los grupos de trabajo de revisidon
normativa en materia de accesibilidad, etc.”

La ejecucién de las distintas medidas de accién contemplara la participacion de todas
aquellas personas y entidades afectadas en las distintas materias.
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Existen 6rganos especializados como la Comisidn Técnica de Accesibilidad, regulada en la
Disposicion Adicional 92 del Decreto 293/2009, de 7 de julio, por la que se crea la Comision
Técnica de Accesibilidad en las Infraestucturas, el Urbanismo, la Edificacion y el Transporte
en Andalucia, adscrita a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién y su
apartado 4° que establece su composicién.

o ""Seria interesante plantear los indicadores del OE8 en el programa P8
Inclusién de las personas con discapacidad en el sistema educativo en
condiciones de igualdad.”

Estas medidas responden a las competencias y disponibilidades presupuestarias de la
Consejeria competente.

° “P21. Accesibilidad de espacios privados de viviendas y espacios
comunes de edificios de viviendas.

Agentes implicados: Secretaria General de Vivienda. Agencia de vivienda y
rehabilitacion de Andalucia AVRA. Direccién General de personas con
discapacidad e Inclusién. Ayuntamientos y sus empresas publicas.

Incluir a arquitectos y arquitectos técnicos en los agentes implicados.”

Se acepta.

7. FAAC

La Fundacién Andaluza Accesibilidad y Personas Sordas hace las siguientes observaciones:

En primer lugar, la entidad reflexiona en relacién con los diferentes apartados
introductorios al Plan, que sirven de analisis previo necesario, antes de
abordar los objetivos y estrategias del mismo:
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- De cdémo el factor de segregacién geoaqrafica afecta de forma directa a las

personas sordas, dificultando el acceso a recursos esenciales, como pueden
ser los ILSE

- De co6mo los UED de personas mayores no disponen de ILSE, impidiendo su
integracién y produciendo el aislamiento de estas personas mayores sordas.

- De como los servicios de respiro familiar tampoco tienen recursos adaptados
en LSE, contribuyendo también al aislamiento.

- Lo mismo ocurre con la poblacién penitenciaria con discapacidad auditiva
con los servicios de atencién a personas con enfermedad mental.

- En el apartado educativo, el Plan hace un analisis del alumnado con
necesidades educativas especiales. La entidad sugiere que se incluya medidas
en relacion con el alumnado sordo, destacando problemas particulares de su
colectivo:

- Mas recursos humanos en infantil y primaria

- Mas ILSE en ESO, bachillerato y FP

- Adaptacién de pruebas en las Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI)
- Formacién para docentes

- Formacion en LSE segun niveles del MCERL (Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas)

- Piden la publicacién de un Decreto que regule el MCERL

- Adaptaciones urgentes de medidas en materia sanitaria por Covid 19, como
mamparas transparentes.

- En el campo de la accesibilidad a contenidos televisivos, quieren que en la
comunicacién institucional e informacién publica y de las noticias de la Junta
de Andalucia, los videos dispongan de subtitulos, asi como los que se
distribuyan a través de canales informativos de “Andalucia Informa” a través
de Telegram, y otras aplicaciones, para poder alcanzar niveles de igualdad
optimos.

- Incluso, en el campo de la publicidad, piden que también sea accesible,
incorporando LSE y subtitulos.
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Son siempre muy necesarias e interesantes las reivindicaciones de la entidad en favor de la
poblacién sorda usuaria de la LSE. No cabe duda de que el reconocimiento legal sobre el
uso de la lengua de signos espafiola no es suficiente si no va acompafiado de la inversion
correspondiente para que ese reconocimiento sea efectivo.

La entidad sabe que se ha avanzado muchisimo en ese campo, pero todavia queda mucho
recorrido por hacer. Llegar a todas partes y en todos los ambitos de la vida requiere un
esfuerzo inmenso. Por eso es necesario priorizar en aquellos dmbitos en los que resulta
mas urgente. Es verdad que quedan entonces lagunas que provocan situaciones de
aislamiento, como en las UED o en los centros de respiro familiar. Son situaciones que
exceden, en cualquier caso, el &mbito de un Plan de atencién a personas con discapacidad,
que siempre tiene un planteamiento mas genérico.

Es también conocida la reivindicacién de la entidad para que haya un incremento en los
recursos de Educacién, aumentando el n.° de ILSE, o la necesidad de adaptar las pruebas
en las EOL De nuevo, reivindicaciones que exceden el ambito de este Plan.

Lo mismo ocurre con la sugerencia de que toda la formacién en LSE se adapte al MCERL.
Dicho Marco no establece relacién alguna entre los distintos niveles y la existencia de
titulaciones para adquirir competencias o estar acreditado en el nivel correspondiente. Por
otra parte, las titulaciones oficiales son competencia estatal, se dictan al amparo del
articulo 149 de la Constitucion. En ese sentido, el Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre,
establece el titulo de Técnico Superior en Mediacién Comunicativa. La competencia general
de este titulo consiste en desarrollar intervenciones de mediacién comunicativa para
personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva, que sean usuarias de la lengua
de signos espafiola.

Somos también conscientes de los grandes problemas que ha ocasionado el Covid-19 a
toda la poblacion, en general, y a las personas con discapacidad, en particular. Desde la
Administracion se esta haciendo un gran esfuerzo para paliar sus efectos.

Y finalmente también conocemos la necesidad de que se incremente el n.° de videos
institucionales y de publicidad institucional que estén adaptados con subtitulos. Daremos
traslado de la observacién a la Consejeria de Presidencia, 6rgano competente en la
materia.
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Analizados los datos, se hace un diagnoéstico de necesidades y retos. Y a
continuacion surgen los Objetivos Estratégicos del Plan, con sus indicadores.

En el OE3: Reducir el agravamiento de las situaciones de discapacidad y
dependencia y su impacto sobre la calidad de vida de las PCD y sus
cuidadoras. Uno de sus indicadores es el “Tiempo disponible (n° horas) de las
personas cuidadoras familiares para el desarrollo de su vida personal y
profesional”

La entidad quiere que se agregue otro indicador: “Tiempo de espera de los
ILSE en los servicios de atencién, prioritariamente aquellos del ambito
sanitario con reserva de cita, cuando la misma se retrasa, y los “tiempos de
espera” afectan a servicios que dicho ILSE debe hacer en otra parte.

Los tiempos de espera son los mismos para toda la ciudadania, con o sin discapacidad. Solo
las razones de urgencia sanitaria pueden romper ese principio de igualdad por razones de
salud. Pero romper ese principio de igualdad para que el ILSE no espere generaria un
agravio comparativo dificilmente justificable.

En el OE8. Incrementar la accesibilidad universal en edificios publicos. Quieren
qgue se afiada como indicador el Porcentaje del n° de espacios y servicios
publicos que garanticen la accesibilidad universal y .... [que dispongan de
formacion en Lengua de signos Espafiola...]

Es un indicador que excede del dmbito del Plan. En este momento existe una subvencién
qgue abarca un servicio de ILSE bajo demanda. Ha sido y es util. Quiza no sea la solucién
ideal, pero si la mas sostenible si relacionamos la oferta y la demanda en este campo ahora

mismo.
Programas
P3. Promocion de la Inclusion mediante el Apoyo a la Iniciativa Social
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Se menciona, en relacién con la elaboracién normativa, el Decreto por el que
se aprueba el reglamento por el que se desarrollan las normas técnicas de
accesibilidad y eliminacion de barreras en la comunicacion en materia de
lengua de signos espafiola (LSE) y medios de apoyo a la comunicacién oral
(MACO) en Andalucia.

Para la entidad “este Decreto lleva un “retraso” no imputable a los actuales
responsables en CIPSC de 7 afios, en su elaboracién y publicacién, como se
recogia en la Ley 11/2011 de uso de la LSE, lo cual ha supuesto para las
personas sordas que se originen situaciones de desigualdad, por lo que
proponemos que su aprobacién y publicacién se acelere, y pueda ser el
respaldo de situaciones actuales que se ven desprovistas de una fuente legal
para su amparo.

Como sabe la entidad, la tramitacién del Decreto ha estado jalonada de toda clase de
obstaculos y dificultades. Asimismo, la entidad también es consciente de que se trata de un
Reglamento de normas técnicas. Como dice su articulo 2, “la naturaleza juridica de las
normas recogidas en este reglamento es de cardcter técnico, conformando una guia de
buenas prdcticas a la hora de abordar, desde el dmbito publico y privado, las mejores
soluciones dptimas para eliminar las barreras existentes en la comunicacién”, Todo lo cual no
casa bien con el desamparo al que alude la entidad.

Asimismo se solicitan:

- Puestos y conexiones de internet Accesibles para Servicios de
Videointerpretaciéon en LSE (Svisual) en los CVO, servicios de dependencia y
centros de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales;

- Cursos de formacién en LSE para el personal de Servicios sociales

- AfAadir Subtitulado para los videos que se recogen en la web y/o en Lengua
de Signos Espafiola.

Y como indicador de realizacién:

- Incluir n°® de cursos de LSE impartidos a funcionarios o personal publico, y n°
de profesionales formados a la LSE
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Son todas reivindicaciones que exceden del &mbito del presente Plan

P6. Apoyo social y recuperacion en salud mental

Se reclama una atencién especializada de entidades del sector de la
discapacidad auditiva que puedan, a través de iniciativas y programas,
prestar una atencion a los profesionales que atienden a las personas sordas
internadas en centros penitenciarios, a través de la Lengua de Signos
espafiola, asi como la demanda generada por los propios internos.

Esta reivindicacién ya aparece al principio del documento de observaciones de la entidad.
En donde indican que “colaboramos dentro del programa estatal de Atencién a personal
sordo recluso en prisiones (que dispone de insuficientes recursos) al formar parte de la red
Asociativa de CNSE (Confederacion Estatal de Personas Sordas)”. Nos alegra saber que la
red estatal de Centros Penitenciarios ya cuenta con ya cuenta con un programa estatal de
Atencién al personal sordo en prision.

P5. Promocién de la autonomia y atencién a las personas con discapacidad
en situacién de dependencia .

Piden que se adecle el servicio de teleasistencia a personas con
discapacidad auditiva.

Que se incorpore el Servicio de Videointerpretacién en Lengua de Signos
Espafiola, a través de la plataforma Svisual. Y que se incorpore al teléfono de
informacion sobre discapacidad y accesibilidad, servicio de videollamadas en
LSE, a través de Svisual.

Es un catalogo de reivindicaciones demasiado especifico para un Plan genérico de atencidn
a personas con discapacidad. Pero esta claro que la plataforma Svisual se ird incorporando
poco a poco a la Administracién, dadas las ventajas que ofrece.

37

FIRMADO POR MIGUEL DEL ESPIRITU SANTO PRESENCIO FERNANDEZ 25/02/2022 PAGINA 37/60

VERIFICACION Pk2JmRHZ4LM3JDZEQRMR6455AYE44W | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmRHZ4LM3JDZEQRMR6455AYE44W

Programa P7. Accesibilidad universal a servicios sanitarios publicos en
condiciones de Igualdad.

En relacién con las medidas:

Garantizar la accesibilidad en los sistemas de emergencias sanitarios o
las personas con discapacidad auditiva y otras discapacidades

Implantar y facilitar el uso de nuevas tecnologias en los centros
sanitarios.

Implantar sistema de videollamadas en Lengua de Signos Espafiola a través
de la plataforma Svisual, y que se forme e informe al personal sanitario sobre
Su uso.

Ahora mismo ya se estan implantando consultas por videollamadas para pacientes que no
se pueden desplazar. Es cuestion de tiempo que se acabe adaptando el sistema para el uso
de la plataforma Svisual.

P8 . Inclusién de las personas con discapacidad en el sistema educativo en
condiciones de igualdad

Se repite la bateria de reivindicaciones ya vista al inicio de sus observaciones,
en relacién al alumnado con discapacidad auditiva: Que se incrementen los
recursos, que aumenten los ILSE, que se adapten las pruebas en las EOI, que
se tengan en cuenta los niveles MCERL, etc

Repetimos lo ya dicho en el apartado correspondiente

P9. Gestion estrategica y operativa para el éxito escolar de las personas con
discapacidad en primaria y secundaria

Dentro de los indicadores, quieren que se afiada, junto al de “Materiales y
recursos adaptados a lectura facil” el de “Materiales didacticos adaptados a la
Lengua de Signos Espafiola.
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Se dara traslado a la Consejeria de Educacidn para su valoracion.

P16. Accesibilidad universal a la oferta de la Cultura.

Incorporar el concepto de SignoGuias en Lengua de Signos Espafiola que
identifica este recurso para el apoyo, uso y disfrute de los recursos
museisticos a las personas con discapacidad auditiva.

Dentro de este programa figuran varias medidas para adaptar contenidos museisticos a
lectura facil. El contenido se puede descargar por los usuarios a través de codigos QR para
su visionado en cualquier teléfono moévil. Quizd el concepto de Signo-Guias debe ser
revisado para su adaptacion a este nuevo formato, mas agil y de mas facil desarrollo.

De momento hay un programa de la Consejeria de Cultura para hacer estos desarrollos en
lectura facil con su correspondiente calendarizacién. Y lo mismo se podria hacer con la LSE
en el futuro.

En la medida 8, corregir la expresién “lenguaje de sordos” por “lengua de
signos espafiola”

Ya se ha hecho.

Finalmente, piden en este programa:
- La incorporacion de Paneles en LSE y Subtitulados

- Estudio y diagnostico de la adaptacion de la carteleria de las Salas a la
Lengua de signos espafiola y subtitulados de los conjuntos culturales y de los
enclaves gesntionados por la DGPHYD y dispositivos de Signoguias

- “Medidas de accesibilidad a la Lengua de Signos Espafiola a través de
Plataforma de videointerpretacion a la LSE”, incorporando como indicador el
n.° de puntos de videointerpretacion a la LSE existente
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En general, las observaciones de la entidad al III Paida son una recopilacién de las
reivindicaciones de la entidad en todos los ambitos de accién administrativa. Es légico si lo
gue se pretende es visibilizar los problemas del colectivo de personas sordas usuarias de la
LSE. No obstante, sus reivindicaciones son tan extensas y de un calado tan importante, que
si se aceptasen todas, el Plan se convertiria en un Plan de Accién para Personas Sordas
Usuarias de la LSE.

Por otro lado, muchas de sus reivindicaciones se salen del ambito del Plan para entrar en el
campo normativo, y para cuya concrecidn seria necesario cambiar la normativa de
Educacion, por poner un ejemplo.

8. Fundacion TAU

La entidad Fundacién TAU presenta las siguientes observaciones, a las que se da respuesta:

° La entidad propone enmiendas generales referidas a correcciones
terminoldgicas conforme a la nueva regulacion de la Ley 8/2021, de 2 junio.

Se aceptan todas.

° Aportaciones: “ Posible cambio de la medida n°® 2 de “Apoyar la accién
tutelar de las entidades privadas mediante lineas de ayudas de la Consejeria
competente en materia de servicios sociales” por un “sistema de financiacién
“concertado” (concierto social) donde las entidades perciben una
contraprestacion por cargo tutelar que ejerce por persona apoyada”.

Se acepta parcialmente la posibilidad de desarrollar a lo largo de la vigencia de este Plan un
nuevo modelo.

o “Introducir posibles medidas no contempladas en:
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Programa: Mejorar el acceso de personas con discapacidad a instalaciones y
servicios en el ambito de la justicia.

Fomentar la creacion de turnos especificos en materia de discapacidad en los
colegios de abogados (como existen ya en otros colegios de otras
comunidades).”

No se acepta al depender la creacion de dicho turno de oficio especifico de otro centro
directivo competente, que no lo contempla en la actualidad.

° “Implementar la adopcion de resoluciones judiciales de lectura facil en
todos los procedimientos judiciales de establecimiento de apoyos a las PCD o
en procedimientos judiciales penales en los que intervengan una PCD como
perjudicado o investigado (se ha realizados ya algunos programas pilotos en
nuestra comunidad...)”

El programa CTRJALO2. “P19. Mejorar el acceso de personas con discapacidad a
instalaciones y servicios en el ambito de justicia” contempla la adaptacion de las
resoluciones judiciales a lenguaje claro, con una dotacién presupuestaria concreta.

° “Dar a conocer la figura del “facilitador” entre los profesionales de la
Justicia”

No se acepta. La constitucion de esta figura excede del ambito de este Plan. Se hace
necesaria tener en cuenta la existencia de otros recursos como el servicio de Asistencia a
Victimas en Andalucia (SAVA).

° “Introducir posibles indicadores no contemplados en:

Enmarcado en el Objetivo estratégico relacionado con la AUTONOMIA Y LA
SALUD, OE3: Reducir el agravamiento de las situaciones de discapacidad y de
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dependencia derivada de la discapacidad y su impacto sobre la calidad de
vida de las personas con discapacidad y sus cuidadoras.

» Indicador: n° de mujeres (y sus hijos menores) con discapacidad victimas de
violencia de género que cuentan con alternativas de habitabilidad y
programas especificos de atencidon que eviten la perpetuacion de situaciones
de violencia de género.”

No se acepta. La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, prevé la aprobacion de un Plan de Accidn
Integral para las Mujeres con Discapacidad. Dicho Plan ha iniciados sus primeros pasos por
lo que la propuesta realizada se tendra en cuenta para incorporarla a dicho Plan, toda vez
que se configura como una materia que se va a tratar de forma especifica en el mismo.

° La Fundacién TAU propone incorporar algunas medidas concretas en
el Programa 5 promocion de la autonomia y atencion a las personas con
discapacidad en situacién de dependencia: LE2: participacién e inclusién
social.

En concreto, “Poner en marcha un observatorio especifico de caracter
permanente sobre mujeres con discapacidad victimas de violencia de género,
el cual tenga las herramientas adecuadas para emitir informes de evaluacién
y seguimiento, asi como proponer lineas de intervenciéon que privilegien
actuaciones preventivas y reactivas para proteger este colectivo.”

o “Dotar de alternativa de habitabilidad para aquellas mujeres con
discapacidad intelectual victimas de violencia de género que evite la
perpetuacién de dicha situacion de maltrato, con un programa que cuente
con profesionales del apoyo a personas con discapacidad intelectual con visos
a la reinsercion social de dichas personas y sus hijos menores de edad.”

No se aceptan. Como se ha comentado anteriormente, se encuentra en elaboracién el Plan
de Accidn Integral para las Mujeres con Discapacidad en Andalucia, donde se tratara
especificamente la violencia de género. Por lo tanto, se tiene en cuenta la propuesta para
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estudiar la oportunidad y viabilidad del crear el observatorio especifico propuesto, las
alternativas de habitabilidad para mujeres con discapacidad intelectual,

o “Elaborar guia (material adaptado asi como en lectura facil) acerca del
procedimiento de modificacién de la capacidad juridica asi como de las
personas fisicas y/o juridicas que pueden prestar los apoyos establecidos
judicialmente. Este material podra ser distribuido por agentes sociales del
tercer sector, y se destinaria a familias y profesionales del ambito de la
discapacidad que en algin momento puedan necesitar orientacion al
respecto.”

Se acepta. El Programa CIPSCO4. P4. Garantia y proteccién de la titularidad y el ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad, recoge dos medidas que dar respuesta a la
propuesta realizada por TAU:

7. Elaborar una publicacién en lenguaje claro o lectura facil sobre servicios de apoyo
publicos para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con discapacidad
establecidos judicialmente y acceso a la justicia, datos de direccion y contacto sobre sedes
judiciales, entidades dedicadas a la curatela y a proporcionar los apoyos establecidos
judicialmente, desde el punto de vista de la ciudadania y también de las y los profesionales.

8. Crear y editar material en lectura facil o lenguaje claro sobre el mundo judicial y la
discapacidad. Qué es el Poder Judicial, codmo se desarrolla, para qué sirve, cdmo se accede
a la justicia gratuita.

o “Promover programas que permitan ofrecer alternativas de
alojamiento a mujeres con discapacidad intelectual cuya residencia se
encuentre en entornos desfavorecidos/marginales.”

° “Facilitar que las personas con discapacidad intelectual que se
encuentren en situacion de “sinhogarismo” que tienen apoyos establecidos
judicialmente (con la capacidad juridica modificada), y que no cuentan con el
reconocimiento minimo del grado de dependencia que le permita acceder a
recursos residenciales, tengan acceso directo a albergues municipales.”

43

FIRMADO POR MIGUEL DEL ESPIRITU SANTO PRESENCIO FERNANDEZ 25/02/2022 PAGINA 43/60

VERIFICACION Pk2JmRHZ4LM3JDZEQRMR6455AYE44W | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmRHZ4LM3JDZEQRMR6455AYE44W

No se acepta. Actualmente, ya existen mecanismos para dar respuesta a situaciones
complejas de vulnerabilidad en coordinacion con la ASSDA. En cualquier caso, las
demandas concretas en torno a estas dos propuestas, se deberan realizar por los cauces
habituales ante esta Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion e incluso ante
la Administracién Local. Los posibles acuerdos con las entidades locales excederian del
ambito de actuacion de este Plan.

9. UGT Andalucia

La entidad hace las siguientes observaciones:

° “..no podemos hacer una valoracién objetiva con los datos que
aparecen en el mismo, ya que son datos anteriores a la pandemia sufrida, y
por tanto no se adaptan a la realidad que nos enfrentamos actualmente,
siendo necesaria su actualizacién para poder alcanzar unas medidas y
acciones reales para conseguir un Plan realmente eficaz para este colectivo...
sobre todo después de los meses mas severos de la crisis sanitaria.”

En cuanto a la observacién relativa a la necesidad de actualizar los datos del diagnéstico, se
ha procedido a su actualizaciéon a fechas mas recientes en funcién de las posibilidades de
obtencion de esos datos.

o “Por otro lado, se debe realizar una evaluacién exhaustiva de las
actuaciones y medidas que se plantearon en el II Plan de Accion Integral para
Personas con Discapacidad, de modo que sirva para que este nuevo Plan no
sea una mera recopilacion de objetivos y medidas sin que realmente sean
eficaces y de utilidad para las personas con discapacidad, por lo que se deben
enfatizar aquellas acciones que si han funcionado y corregir o eliminar las
que han sido infructuosas, ademas de llevar a cabo nuevas acciones
adaptadas a la nueva realidad.”
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La elaboracion del III Plan ha contado con un nuevo diagnéstico con amplias sesiones
participativas del tejido asociativo, de los principales agentes sociales y actores de la
Administracion Publica, reflejando los problemas, necesidades y retos actuales.

Todas los programas y medidas propuestas parten de un ejercicio de reflexidon y estudio
detallado de las nuevas necesidades y de la aplicacion de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las personas con discapacidad en Andalucia.

° UGT plantea que los datos sobre empleo son de 2017 y, por tanto, no
reflejan la realidad.

En cuanto a los datos relativos al mercado laboral y de empleo inicialmente reflejados en el
diagnéstico del Plan, se ha procedido a su actualizacién a una fecha mas reciente.

° “En cuanto al Diagnéstico Cualitativo, centrandonos en los problemas
que se recogen en el borrador del texto, estamos de acuerdo con los
detallados en el mismo, afladiendo a nuestro parecer, la situacion de las
personas que sufren una discapacidad sobrevenida, la cual es una gran
desconocida, debiéndose recoger este tipo de discapacidad, tanto en el
diagndstico como en las medidas y acciones a llevar a cabo, sobre todo
haciendo hincapié en su tratamiento en las empresas y en la posibilidad de
continuar las personas que la padecen en el mercado de trabajo.
Aprovechamos la ocasion en recalcar uno de los problemas diagnosticados, y
es el de las largas listas de espera en los Centros de Valoracién y la
coexistencia de varios sistemas que hacen que se dupliquen tramites y
procesos, haciendo que la burocracia sea un obstaculo para estas personas,
reivindicando desde nuestra parte una agilizacién y simplificacion de dichos
procesos.”

En cuanto a la observacion sobre la situacion de las personas con discapacidad
sobrevenida, los datos contemplados en el Plan representan todos los tipos de
discapacidades independientemente de si dicha discapacidad es de nacimiento o por una
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causa sobrevenida. Cuanto existen datos, se desglosan la tipologia, edad, sexo, lugar de
residencia,etc.

Por lo que respecta a la agilizacion y simplificacién de los procesos por parte de los Centros
de Valoracién y Orientacidn, es un objetivo estratégico del Plan, asimismo forma parte del
primer programa asignado a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
(CIPSCO1. “P1. Redisefio organizativo y operativo de los procesos de valoracion”). Una de
las medidas es la aprobacion del decreto sobre la organizacién y funciones de los centros
de valoracién y orientacion y el procedimiento de reconocimiento del grado de
discapacidad. El Plan comienza su ejecucidn en 2021 y podemos informar que ya se ha
publicado en BOJA el Decreto 255/2021, de 30 de noviembre (BOJA nium. 235 de
09/12/2021).

° “En cuanto al punto 11 Programas, Linea estratégica LE4.Coordinacion
y simplificacién administrativa, estamos de acuerdo con la misma, pero seria
necesario que se estableciese un periodo minimo para llevarlo a cabo, y
cuales son los recursos materiales y humanos con los que se van a dotar para
llevar a cabo este medida.”

Por lo que respecta a la alegacién sobre la Linea Estratégica, estas tratan de guiar todos los
programas de accién del Plan. Algunos programas y medidas estan dirigidas
predominantemente a la consecucién de dicha Linea Estratégica. Para cada medida esta
previsto su temporalizacién concreta asi como los recursos que se comprometen por parte
de cada 6rgano responsable.

El Plan incorpora un apartado en el que se relacionan los Objetivos Estratégicos con las
Lineas Estratégicas y los Programas de accion. La Linea Estratégica 4 sobre coordinacion y
simplificacién administrativa esta vinculada directamente con los Programas CIPSCO01. “P1.
Redisefio organizativo y operativo de los procesos de valoracion” y CIPSC02. P2.
“Interoperabilidad de sistemas de informacion”.

o “Medidas a desarrollar 1. Convocar subvenciones dirigidas a entidades
del tercer sector orientadas a favorecer la inclusidon de las personas con
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discapacidad. Estamos de acuerdo en la importacién de la labor de las
entidades del tercer sector, pero no se nos puede olvidar que el papel
fundamental para prestar los servicios publicos que deben disfrutar las
personas con discapacidad deben realizarse por parte de los poderes
publicos, por parte de la Junta de Andalucia, siendo el papel de las entidades
del tercer sector el de colaborar con la supervisién de la Administracién.”

Esta observacién excede el ambito de un plan. La colaboracién entre entidades publicas y
privadas constituye un pilar fundamental en el ambito de la atencién a las personas con
discapacidad, donde coexisten iniciativas y servicios publicos y privados.

° “En cuanto a los objetivos estratégicos, concretamente el de
Incrementar la actividad socio-laboral de las personas con discapacidad,
manifestamos que no se le da la importancia que tiene éste objetivo, una vez
que se elaboran las acciones del mismo. Es cierto que se esta prevista la
elaboracion de un Plan de Empleo exclusivo para las personas con
discapacidad, pero esto no es motivo para que no se desarrolle de un modo
mas exhaustivo las acciones a llevar a cabo, ya que sin empleo, dificilmente
estas personas puedan acceder a otro tipo de actividades.”

Efectivamente, la Ley 4/2017 contempla la aprobacién de diversos instrumentos de
planificacidn, siendo uno de ellos especifico en materia de empleabilidad y empleo.

o “Otra de las cuestiones que apenas se ha tratado en este Plan Integral
para las Personas con discapacidad es en materia de vivienda. Desde nuestra
organizacion, echamos en falta y creemos de suma importancia, introducir
medidas que de un modo u otro, intenten facilitar el acceso a la vivienda a
este colectivo. Tampoco hemos observado que en el diagnéstico se realice
una valoracién de la situacion, simplemente una mera mencién, pero sin
especificar la verdadera coyuntura que las personas con discapacidad estan
sufriendo a la hora de acceder a una vivienda.”
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La Consejeria con competencias en materia de vivienda ha participado activamente en la
elaboracién del Plan previendo la participacion de hasta tres centros directivos.
Concretamente los programas CFIOTO1. P 21. Accesibilidad de espacios privados de
viviendas y espacios comunes de edificios de viviendas; CFIOT02. P22. Urbanismo y
accesibilidad universal; y CFIOT03. P23. Accesibilidad en medios de transporte.

Todo ello sin olvidar una medida, como el acceso a la vivienda, que trasciende el ambito de
un plan.

La participacién en la elaboracion del Plan ha contado igualmente con un amplia
representacion del tejido asociativo, mostrando sus principales demandas, que se ha
procurado sean incluidas entre las medidas de este Plan.

10. Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos de Andalucia

Esta entidad traslada las siguientes observaciones:

° “En la linea de nuestro argumento de partida, consideramos que
deben incorporarse ciertas normas importantes que contemplan la
perspectiva de la discapacidad e incorporan medidas de discriminacion
positiva dirigidas al colectivo destinatario de esta planificacion.”

Se acepta la incorporacién de la referencias normativas propuestas en materia de empleo
autonomo y emprendimiento.

° “7. Datos del contexto de las Personas con discapacidad.
7.3 Mercado Laboral y Empleo

Para que el contexto sea completo, debe incorporarse el analisis del
emprendimiento, el autoempleo y el trabajo auténomo entre las personas
con discapacidad reflejando la tasa de trabajadores y trabajadoras por cuenta
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propia de forma similar al realizado en el documento para el trabajo por
cuenta ajena y el empleo publico e incorporar un apartado que analice el
impacto de las medidas establecidas para favorecer la incorporacién y
mantenimiento en el trabajo auténomo de las personas con discapacidad
dictadas al amparo de las normas que proponemos afiadir al marco juridico.

o 8 Analisis de los datos presentados / 9 Diagndstico

Incorporar las conclusiones que se obtengan del analisis de los datos del
contexto referidos al empleo por cuenta propia de las personas con
discapacidad en Andalucia.”

No se acepta. Los datos especificos a que se refiere la observacion transcrita, podran tener
su reflejo en el Plan de Empleo previsto en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, en la medida en que
estén disponibles.

11. FAMS Cocemfe

La Federacién Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
de Sevilla (COCEMFE Sevilla) hace las siguientes observaciones al Plan:

Datos del contexto de las personas con discapacidad

En este apartado previo, la entidad hace una reflexion sobre algunas
circunstancias relacionadas con el colectivo. Entre otras:

- La necesidad de distinguir entre personas con discapacidad de nacimiento o
sobrevenida.

- La necesidad de estudiar al grupo que vive en medios rurales, porque
tendra mas dificultades en el acceso al empleo.

- Acciones que eviten el acoso escolar de las personas con discapacidad.

- Recreos participativos y adaptados a personas con discapacidad.
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- Poner en valor las Oficinas de Vida Independiente (OVI).

- Que el III Plan de Accién Integral para Personas con Discapacidad en
Andalucia contemple un régimen sancionador.

Seria un error establecer una distincién entre personas con una discapacidad de
nacimiento y otras cuya discapacidad ha sido sobrevenida. Como dice la Constitucién en su
articulo 103, “La Administracion sirve con objetividad a los intereses generales y actia de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacién con sometimiento pleno a la ley y al Derecho”. La traslacion de la objetividad al
mundo de la discapacidad es lo que conduce a una valoracién del grado aplicando un
baremo (también objetivo). Y una vez conseguido el grado correspondiente, que va unido a
determinada deficiencia, se pondran en marcha mecanismos para prestar la mejor
atencion posible y compensar la discapacidad, no importa si deriva de un accidente
sobrevenido o de un problema congénito. Lo contrario seria generar agravios comparativos
sin justificacion. Mas alla de que, por ejemplo, una discapacidad sobrevenida pueda
generar problemas psicolégicos que, quiza, el que tiene esa discapacidad de nacimiento ya
ha superado o nunca los ha padecido. Pero esta circunstancia, por si sola, no debe ser
motivo para que desde la Administracidn establezcamos una distincién previa.

Es cierto que la vida en el medio rural ofrece mas dificultades en el acceso al
empleo, para personas con discapacidad y sin discapacidad. Cosas tan
esenciales en los Ultimos tiempos, como un acceso a internet de calidad (con
fibra) no han cubierto todavia todo el territorio nacional. Y es el medio rural el
gue mas se resiente ante esta carencia. Pero poco se puede hacer al respecto
desde este Plan, salvo resefiar y constatar el problema.

Sobre el acoso escolar, la medida 3 del Programa P9. Gestidn estratégica y operativa para el
éxito escolar de las personas con discapacidad en primaria y secundaria, trata el tema:

“Colaborar en el desarrollo de un protocolo de actuacién ante el acoso del alumnado y
especialmente la parte del alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo
educativo”
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Hacer recreos mas participativos es una de las necesidades detectadas en el Plan. Las OVI
seran puestas en valor en la medida en que se utilicen. La asistencia personal se puede
reconducir a través de OVIs o por contratacién directa. Estamos trabajando en un Decreto
sobre asistencia personal que prevé la creacion de OVIs

Los Planes de Accidén Integral en la Junta de Andalucia son documentos de accién positiva
para dar impulso coordinado, desde distintas areas de la Administracién, a una materia que
necesita de ese impulso especial. Se aprueban por Acuerdo del Consejo de Gobierno. Y no
son muy compatibles con un régimen sancionador, pensado para castigar las conductas
contrarias a la ley que pueda cometer una tercera persona. El régimen sancionador de la
Administracién publica es una herramienta coercitiva que debe aplicarse con todas las
garantias. Por eso solo se puede aprobar mediante una Ley del Parlamento.

Atencién Social y Socio-Sanitaria

Sefiala la entidad que no se hace una referencia especifica a los recursos de
Dependencia.

Si se hace referencia a los recursos de dependencia. No en profundidad ni de modo
detallado. Pero tampoco es ese el objetivo del Plan. Ademas, el IMSERSO publica cada mes
ese tipo de estadistica y es innecesario duplicar esfuerzos.

https://www.imserso.es/imserso_01/documentacion/estadisticas/info _d/estadisticas/
est inf/datos estadisticos saad/index.htm

Los Centros de Valoracién y Orientacion emiten las tarjetas de
aparcamiento para personas movilidad reducida. El plan recoge el numero
de personas que disponen de ella, pero no de las solicitudes tramitadas,
siendo necesaria una revisién de los baremos
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El dato de las solicitudes tramitadas no seria relevante. Nuestras ciudades estan tan
congestionadas de automdviles, que en la mayoria de los municipios el parking es uno de
los problemas mas importantes. Tener estacionamiento reservado se ha convertido en un
tesoro a conseguir. En este contexto, el procedimiento para la obtencion de la tarjeta de
estacionamiento para personas con movilidad reducida es el procedimiento estrella en
todos los CVO. Se solicita de forma masiva, se tenga o no se tenga movilidad reducida.

Sobre la revisién de los baremos, Los baremos de valoracién del grado de discapacidad y
los de movilidad reducida son de competencia estatal. Son esas medidas que proporcionan
“las condiciones bdsicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los
derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales “ (art 149.1.1¢ Constitucion
espafiola)

Asimismo, se considera importante agilizar las funciones de los Centros de
Valoracién, en cuanto a reconocimiento de la discapacidad, informacién,
asesoramiento a las personas con discapacidad y sus familias en materia de
recursos sociales, tramitacion del grado de discapacidad y renovacion,
tarjetas acreditativas, tarjetas de aparcamiento con mecanismos de control...

Los CVO en nuestra Comunidad Auténoma soportan una enorme carga de trabajo que, al
mismo tiempo, produce la demora que existe en los plazos para resolver el procedimiento
de grado de discapacidad. Precisamente, uno de los objetivos del recientemente aprobado
Decreto 255/2021, de 30 de noviembre, por el que se regulan la organizacién y funciones
de los centros de valoracién y orientacién ha sido reducir esos plazos, con la mejora de las
ratios de los profesionales del area administrativa (articulo 8.2) y de los equipos de
valoracién (articulo 11.3).

La entidad pone de manifiesto que se habla en el plan sobre el impulso de la
prestacidbn econdmica para asistencia personal, pero en ningun caso se
aborda la regularizacion de esta figura, una accién necesaria para poder
garantizar un servicio adecuado.

52

FIRMADO POR MIGUEL DEL ESPIRITU SANTO PRESENCIO FERNANDEZ 25/02/2022 PAGINA 52/60

VERIFICACION Pk2JmRHZ4LM3JDZEQRMR6455AYE44W | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmRHZ4LM3JDZEQRMR6455AYE44W

Los servicios y prestaciones son los mismos en toda Espafia, pero algunas prestaciones,
como la de asistencia personal, tienen mayor implantaciéon en unas comunidades que en
otras.

Somos conscientes de que hay que impulsar las prestaciones que mejoran la autonomia
personal. Y ha habido muchos intentos por mejorar la prestacion de asistencia personal.
Desde el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia, que agrupa al Estado junto a las Comunidades Autbnomas, se
trabajé en un proyecto de mejora de la prestacién que, desgraciadamente, ahora esta
paralizado.

No obstante, en Andalucia hemos retomado la iniciativa y se estd tramitando desde la
DGPDI un nuevo Decreto de Asistencia Personal.

Se considera necesario desarrollar programas de intermediacién dirigido a
mujeres con discapacidad victimas de violencia de género.

Existen multitud de medidas en el Plan que tienen como objetivo la prevencién, el estudio,
la formacidn, la elaboracién de protocolos y, sobre todo, la atencidn y la erradicacion del
problema.

Se realiza un analisis del perfil de la persona cuidadora principal, siendo
ésta una figura esencial en la atencién de personas con discapacidad
dependientes, pero en el desarrollo de estrategias sélo se hace mencién a las
personas cuidadoras en las medidas a desarrollar dentro del programa que
persigue la autonomia y mejora de la atencién de las personas con
discapacidad en situacion de dependencia, indicando que se pondra a
disposicién de las personas cuidadoras el servicio de teleasistencia

Poner a disposicién de las personas cuidadoras el servicio de teleasistencia no es la
panacea que va a resolver todos los problemas, es solo una medida de ayuda, que se suma
al resto de medidas que hay a disposicién de las personas cuidadoras. Existen multitud de
estudios para analizar la situacién y necesidades de las personas cuidadoras. El Plan se
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hace eco de muchos de estos datos. Y también hay medidas concretas para reducir el
agravamiento de las situaciones de discapacidad y dependencia en la calidad de vida de las
personas afectadas y sus cuidadoras. Existe un Plan de Atencion a Personas Cuidadoras
impulsado por la Consejeria de Salud, existe también una Tarjeta + Cuidado, que identifica
a personas cuidadoras de grandes dependientes, con medidas para mejorar la atenciony la
accesibilidad del sistema sanitario.

La entidad también hace una serie de sugerencias sobre medidas que
mejorarian la atencién sociosanitaria. Entre otras:

- Detectar la discapacidad en edades tempranas

- Implantacién de la rehabilitacién integral

- Reactivar las valoraciones domiciliarias durante la pandemia.
-Adaptacion de las consultas ginecoldgicas

- La mejora en la atencién de personas con discapacidad en Urgencias

Los sistemas de deteccion precoz de enfermedades metabdlicas congénitas (la prueba del
talén) llevan tiempo en desarrollo dentro del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Establecer un servicio de fisioterapia permanente para enfermos crénicos es una de las
reivindicaciones clasicas de muchos colectivos de personas con discapacidad. Su puesta en
marcha excede del &mbito de este plan. Pero ojala que algun dia el sistema cuente con los
recursos necesarios para su implantacién.

siempre han existido valoraciones domiciliarias, que se han desarrollado en paralelo a las
valoraciones presenciales y a las no presenciales. Todas ellas estan previstas en la norma
(Decreto 255/2021, de 30 de noviembre) junto a los supuestos que dan lugar a que se opte
por cada una de ellas.

La adaptacion de las consultas ginecoldgicas fue durante mucho tiempo la unica
reivindicacion que se cumplia y se visibilizaba.

Y sobre la mejora de la atenciéon en el sistema sanitario, en general, y en los centros de
salud y servicios de urgencias, en particular, hay que tener en cuenta que la mejora de la
accesibilidad en centros sanitarios, constituye uno de los ejes centrales del Plan (LE3 OE8):
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“Incrementar la accesibilidad a edificios e infraestructuras de asistencia primaria, hospitales y
otros servicios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia”, con medidas en este campo:

- Implementar actuaciones para asegurar la accesibilidad cognitiva de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo al Sistema Sanitario Publico de Andalucia

- Implementar medidas que permitan incrementar la accesibilidad arquitecténica

- Garantizar la accesibilidad en los sistemas de emergencias sanitarias a las personas con
discapacidad auditiva y otras discapacidades.

Ambito Educativo

Comienza la entidad haciendo mencién a los distintos apartados del Plan en
donde se habla de la obtencién de datos estadisticos a través de SENECA.
Pero piensa que no hay una estrategia para la integracion real de esta
informacién.

El Plan habla de SENECA en varias ocasiones y para cosas diferentes. Por un lado, se
persigue que los profesionales de los CVO puedan acceder a distintas plataformas de
informacion (entre ellas, SENECA) para la consulta de la informacién de los factores

médicos, psicolégicos o sociales necesarios en el procedimiento de reconocimiento y
valoracién de la discapacidad. Y por otro lado, se persigue reorganizar la informacién
disponible en SENECA para poder identificar las medidas, apoyos y recursos que requieren
las personas con necesidades educativas especiales en atencién al tipo de discapacidad y
ensefianzas. Todo lo cual permitird en un futuro hacer un seguimiento de datos estadisticos
sobre alumnado con discapacidad.

A continuacién, la entidad realiza una serie de reflexiones sobre:
- La necesidad de reforzar los centros de educacién infantil
- Que se haga un estudio sobre el alumnado con discapacidad.

- Facilitar el acceso de la mujer con discapacidad a la educacion
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- Que se aumenten las becas

- Que se elimine el tope de los 6 afios en los CAIT, los centros de atencién
infantil temprana.

Pensamos que el Plan da respuesta a muchos de estos planteamientos. Hay medidas de
mejora de la inclusiéon del alumnado en el sistema educativo (P8), de estrategias para el
éxito escolar (P9) y de apoyo y concienciacion sobre la discapacidad, dirigida a directivos,
profesorado y otros profesionales escolares.

Facilitar el acceso de la mujer con discapacidad a la educacion o el abordaje multidisciplinar
en el medio educativo son objetivos que estan ya establecidos, con caracter transversal en
toda nuestra normativa, y posiblemente exceden el marco del actual Plan.

Y sobre el tope de los 6 afios en los CAIT, esto es asi porque es la edad establecida para
prevenir posibles trastornos del desarrollo. Se puede prestar atencién mas alld de los 6
aflos, evidentemente, pero en puridad, ya no podriamos llamarla Atencion Infantil
Temprana.

Mercado Laboral y Empleo

En este apartado, la entidad manifiesta el escaso incentivo que hay en la
busqueda de empleo para los perceptores de PNC, porque la pension se
suspende cuando el interesado consigue un empleo y se supera en conjunto,
una determinada cantidad. Lo que fomenta la economia sumergida.

Es inevitable. Ese desincentivo también debe darse en relacién con otras prestaciones
similares, como el IMV, que es posible que alimenten a largo plazo, la economia sumergida.
Pero cualquiera de las otras soluciones posibles también seria injusta.

En cualquier caso, la PNC es competencia estatal, igual que el resto de prestaciones
derivadas de la Seguridad Social.
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La necesidad de que haya mas inspectores que garanticen el cumplimiento
de la LISMI

Mas alla de que la LISMI esta derogada y tendriamos que referirnos al Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, es cierto
que faltan inspectores, para el control del cumplimiento de la reserva de plazas y para el
resto de normas laborales. Pero es una medida que excede al presente Plan.

Se propone revisar la situacion de bloqueo existente en la Administracion del
Servicio Andaluz de Empleo de Sevilla, con respecto a la autorizacién y uso
de medidas alternativas en empresas cuya contratacion y sus caracteristicas
no se encuentran en el mercado laboral. De esta forma, se impide acceder a
dichas medidas alternativas y fomentar el empleo en los CEE.

Daremos traslado al SAE para su conocimiento.

No se incluyen estadisticas de si las plazas ofertadas en la funcién publica
se cubren en su totalidad o quedan libres.

Si hay una tabla (Tabla 43. Estadisticas de género y discapacidad Funcién Publica. Abril
2019), en la que se recogian las personas con discapacidad que se encontraban ocupando
puestos de Funcidn Publica en Administracién General.

Y también hay que tener en cuenta, en relacién con este apartado de “Mercado laboral y
empleo”, que la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, impone el mandato de crear, como plan
diferenciado, un Plan de Empleo de las Personas con Discapacidad.

Cultura, Ocio, Deporte y Tiempo Libre
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La entidad manifiesta las dificultades que, en este campo, se encuentran
desde su colectivo:

- En la mayoria de los cines de Sevilla y Andalucia, la accesibilidad para
acceder a ellos se cumple, pero cuentan con pocos espacios reservados para
sillas de ruedas y, en la mayoria de los casos, se ubican en primera fila, lo que
provoca una mala visibilidad y una postura incbmoda para muchos usuarios

En estos casos la normativa de accesibilidad es muy clara: “Los espacios reservados
deberan estar integrados dentro de la disposicidn del resto de los asientos. En las salas de
cines, dichos espacios deberan situarse en el tramo comprendido entre las filas de la zona
central o superior de las salas”. (Art 76.1.c) del Decreto 293/2009, de 7 de julio).

- Para las actividades al aire libre, el colectivo echa en falta la accesibilidad
en los bafios portatiles y en las barras para pedir

- En las grades fiestas de Andafiucia como Semana Santa o las distintas
Ferias, las personas con movilidad reducida y, sobre todo, las gravemente
afectadas demandan mayor accesibilidad en todo. En la Semana Santa no hay
espacios habilitados ni reservados fuera de los palcos, donde el colectivo
pueda estar y disfrutar de una buena vision. En la Feria, demandan coches de
caballos adaptados para poder pasear por el real o por las zonas aledafias,
como pueden hacer el resto de ciudadanos.

Finalmente, si podemos adelantar que estamos trabajando en un nuevo proyecto
normativo que regularia, entre otras cosas, la accesibilidad en instalaciones temporales,
que son las que cuentan, por ejemplo, con bafios portatiles, o instalaciones efimeras, como
las de la Semana Santa, en donde consideramos que hay un vacio normativo ahora mismo.

-'Y faltan ayudas para la practica del deporte adaptado.

58

FIRMADO POR MIGUEL DEL ESPIRITU SANTO PRESENCIO FERNANDEZ 25/02/2022 PAGINA 58/60

VERIFICACION Pk2JmRHZ4LM3JDZEQRMR6455AYE44W | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmRHZ4LM3JDZEQRMR6455AYE44W

Entre los objetivos del Programa esta el incremento de la practica de deporte y actividad
fisica de las personas con discapacidad. También se prevé el incremento de ayudas a
deportistas paralimpicos. Y hay muchas medidas que contemplan la formacién, incluida la
formacién a profesionales que se dediquen al sector deportivo en atencién a personas con
discapacidad

Accesibilidad Universal

En este apartado la entidad sefiala que en lo que respecta a la adecuacién de
la normativa de accesibilidad, en el Decreto 293/2009, de 7 de Julio, se
establece el plazo de 1 afio desde su publicacién para la adaptacién de las
ordenanzas locales. Pues bien, el Plan dice: “el 96,10 % de los ayuntamientos
no disponen o no han adaptado las ordenanzas municipales a las normas de
accesibilidad”. Y ademas, son pocos los municipios adheridos al Pacto
Andaluz por la Accesibilidad (35% de los Ayuntamientos).

Es cierto que la disposicién adicional quinta del Decreto 293/2009, de 7 de julio, dispone
(disponia) que en el plazo de un afio los Ayuntamientos debian adaptar sus ordenanzas
locales a lo dispuesto en este Decreto. Pero eso no significa que las normas de accesibilidad
del Decreto no sean de obligado cumplimiento en todos los municipios andaluces, hayan o
no adaptado sus ordenanzas.

Tener una ordenanza municipal adaptada solo facilita la obligacién. Por eso desde la
Consejeria se elaboré un modelo de ordenanza tipo, que ha sido distribuida a través de la
FAMP. Y eso no significa que no hayan tomado medidas en este campo. Casi todos los
Ayuntamientos andaluces han puesto en marcha, en algin momento, en los ultimos veinte
afos, un plan de accesibilidad, en donde se ha analizado su trazado urbano y sus edificios
publicos para poder corregir, de la mejor manera posible, sus problemas de accesibilidad.

En lo referente al campo de la vivienda, el Plan indica que no se disponen de
datos sobre el estado del parque de viviendas, viviendas sin ascensor. El
parque de vivienda tiene una antigiedad media de 50 afios.
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A

Es cierto que hay una gran cantidad de viviendas que no son accesibles. Pero se ha
avanzado muchisimo en ese campo. Hasta hace 30 afios ningun edificio de viviendas era
accesible. No se construia pensando en las personas con movilidad reducida. Ahora el
enfoque de la construccion y el urbanismo es completamente diferente. Ahora no se puede
construir un bloque de viviendas si no es accesible. Se ha hecho mucho para la
rehabilitacion de viviendas antiguas. Ahora es suficiente con que una persona con
discapacidad pida que su bloque sea accesible para que toda su comunidad se pliegue ante
su decisién. Ha sido un giro de 180 grados en la Ley de Propiedad Horizontal. Sin duda
qgueda mucho por hacer y todos los afios se convocan subvenciones para la rehabilitacion
de viviendas en materia de accesibilidad, por parte de la Consejeria de Fomento.

Sevilla, en la fecha del pie de firma.
Marcial Gémez Balsera
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD E INCLUSION

P.A. Miguel Presencio Fernandez
SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD E INCLUSION
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