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EI Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales es una agencia administrativa que se
adscribe a la Consejeria de Empleo, Formacidn y Trabajo Auténomo. Tiene como fines genera-
les fomentar la cultura preventiva en Andalucia, el andlisis y estudio de las condiciones de seguri-
dad vy salud laborales, asi como la promocién y apoyo de la mejora de las mismas, con especial
atencion a las pequefias y medianas empresas, a los trabajadores auténomos y a los sectores de
mayor riesgo. El Instituto elabora sus propios informes de actividades, razéon por la cual no se inclu-
yen en la presente memoria.

El IAPRL se estructura en los siguientes érganos de Gobierno:

a) La Presidencia corresponde a la persona titular de la consejeria competente en materia de segu-
ridad y salud laborales

b) La Direccion-Gerencia, que recaera sobre la persona titular de la Direcciéon General competente
en materia de seguridad y salud laboral

c) El Consejo General, érgano superior del IAPRL, que ejerce su alta direccidn, gobierna el organis-
mo y establece sus directrices de actuacién.

ORGANOS DE GOBIERNO DEL L.A.PR.L.

CONSEJO GENERAL PRESIDENCIA DIRECCION GERENCIA
Titular consejeria competente Titular D.G. co en materia
Compeosicién tripartita
en materia de empleo de seguridad y sa lud laboral
PRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA SECRETARIA Sorvioo de Promocia e e T
de la Cultura Preventiva y Planes de Actuacion
PLENO
16 vocales
Administracion Organizaciones Organizaci
Junta de Andalucia  empresariales mas sindicales mas
representativas representativas
8 vocales 4 vocales 4 vocales
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Regulado por la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, y el Decreto 34/2008, de 5 de febrero, nace
fruto del enfoque innovador y el espiritu de didlogo entre la Junta de Andalucia y los agentes
econdmicos y sociales para disefiar de forma consensuada soluciones avanzadas para las empresas
andaluzas del siglo XXI. Desde su puesta en funcionamiento, la actividad del Instituto ha venido
estructurada por tres ejes estratégicos:

1) Investigacion cientifica
2) Transferencia del conocimiento

3) Sensibilizacion social

El IAPRL genera, desarrolla y mantiene al dia una intensa actividad investigadora que dota de base
cientifica sus estrategias y sus programas sobre seguridad y salud en el trabajo. El Instituto
impulsa, recopila y publica estudios sectoriales, territoriales y tematicos sobre las condiciones de
trabajo en Andalucia y de seguridad y salud en los entornos profesionales. Al objeto de articular la
actividad investigadora el IAPRL ha constituido una red de laboratorios observatorios con las
Universidades Andaluzas.

En cuanto al segundo eje estratégico, transferencia de conocimiento al tejido productivo, se trata
de difundir de forma eficiente el conocimiento técnico y cientifico al ambito empresarial andaluz
para que éste pueda beneficiarse de él, aplicarlo de forma practica y convertirlo en riqueza, en
fuente de bienestar y desarrollo social. EI IAPRL mantiene una orientacion practica hacia los
intereses y necesidades del tejido productivo andaluz. Compartir el conocimiento, contextualizarlo
y ponerlo en valor es el modo de rentabilizarlo econédmica y socialmente, al servicio de la
economia andaluza.

El IAPRL asi mismo realiza una tarea sostenida de sensibilizacidn de la poblacién activa y de toda la
ciudadania andaluza en general. El IAPRL en su labor de promocidn de la cultura preventiva es
consciente que la mejora de las condiciones de trabajo ha de transcender el ambito empresarial.
La seguridad y la salud laborales conciernen a toda la sociedad, por lo que concienciar y sensibilizar
a toda la sociedad, a cada persona, contribuye de forma crucial a mejorar la salud laboral de todos,
y posibilitara que cada persona se convierta en un motor del cambio hacia una Andalucia con mas
bienestar y salud en el entorno laboral.

La tendencia creciente de los indices de siniestralidad en los ultimos afios, especialmente en lo que
a accidentes mortales se refiere, justifica la necesidad de reforzar la concienciacién en materia pre-
ventiva tanto de la poblaciéon trabajadora y las empresas, como de la ciudadania en general, convir-
tiéndose dicha tarea en una prioridad dentro de las politicas de seguridad y salud_laboral de la Jun-
ta de Andalucia. Por todo ello desde el IAPRL creemos necesario llevar a cabo esta tarea de sensibi-
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lizacion desde un prisma proactivo y generador de una mayor concienciacion social respecto a la
seguridad y salud laboral, poniendo en el discurso publico la importancia de la seguridad y salud
en el trabajo y promoviendo asi tanto el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos la-
borales como la importancia de la lucha contra la siniestralidad, a través de una campaiia de sensi-
bilizacion, destinada a la ciudadania en general y al mundo laboral en particular, acerca del riesgo y
sus consecuencias, con el objetivo Ultimo de contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo y
sensibilizar sobre la cultura preventiva.

BIEN HECHO

Prevenir losriesgos laborales es un trabajo en equipo donde
cada eslabon cuenta: empresas, profesionales, sindicatos y
iudadania en general. Mas prevencidn, menos accidentes.

Insttuto Andakz de Prevencién de Riesgos Laborales
'CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Las ultimas campafias de sensibilizacion han sido las siguientes:

SI SUBES SEGURO, SEGURO QUE BAJAS

El objeto de la creacién de esta campafia esta en la sensibilizacién y la prevencién frente al riesgo
de caidas de altura por ser un riesgo que puede considerarse transversal, comin a multitud de
sectores y ocupaciones, de especial gravedad en cuanto a sus consecuencias y recurrente en el
tiempo.

Segun la normativa, a partir de 2 metros de altura se considera que las tareas que estamos
realizando conllevan un riesgo para el trabajador, y por tanto serda necesaria la adopcién de
medidas de proteccidén colectivas y, en su caso, el uso de equipos de proteccidn individual. No
obstante, en ocasiones, incluso caidas por debajo de esa altura pueden comportar graves
consecuencias.

Por la gravedad de sus consecuencias, la caida de altura es la tercera forma de accidente mortal en
jornada de trabajo mas frecuente, tras las patologias no traumaticas y los accidentes de trafico.
Representa, aproximadamente, uno de cada cuatro accidentes mortales en jornada de trabajo.
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Es una causa de accidente sobre la que se puede actuar de manera directa y concreta.

B

S/ SUBES SEGURD, ¢~
SEGURD QUE BAJMS .

PLANIFICAR LOS TRABAJOS EN ALTURA ES LA MEJOR MEDIDA DE SEGURIDAD

ALGUNOS GOLPES EN'LA'VIDA SE PUEDEN-EVTARsss

Para mas informacion pique aqui

SONRIE CON SUS 0JOS, HACE LO CORRECTO ¢Y TU?

En el momento actual nos encontramos expuestos a un riesgo de dimensiones desconocidas que,
si bien no tiene su origen en los lugares de trabajo y afecta a toda la sociedad, también llega e
impacta en los lugares de trabajo y en las personas que desempenan su actividad en ellos: el
coronavirus SARS-Cov-2 también ha de ser combatido en el ambito laboral. Al objeto de dar
respuesta a la referida necesidad, el IAPRL puso en marcha la contratacidon de contenidos de una
campanfa publicitaria para sensibilizar en el ambito laboral a empresas y personas trabajadoras
frente al riesgo ocasionado frente al riesgo ocasionado por la COVID-19.

i S L
e

-
3

-

3

Marta, 21 affos.
Camarera

Y  Sonrieconsusojos.
Ella hace lo correcto.
il

\, I

e~

Para mas informacion pique aqui
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GUIA PARA UN RETORNO SALUDABLE AL TRABAJO TRAS LA COVID-19

La elaboracion por el IAPRL de la Guia para un retorno saludable al trabajo tras la COVID-19, cuyo
objeto fue proponer a los actores del proceso preventivo en las empresas, pautas operativas
sencillas para que la vuelta al trabajo después del periodo de confinamiento por la pandemia
COVID-19, se produzca de una manera saludable y por lo tanto sostenible; y ofrecer herramientas
para el desarrollo operativo de las acciones que se proponen en los diferentes ambitos de
actuacion (comunicacidn, formacién, apoyo social, consulta y participacidn, adaptacion, etc.).

Guia para un retorno
saludable al trabajo
tras la COVID-19

Para mas informacion pique aqui

DOCUMENTO DE RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LINEAS DE VIDA PROVISIONALES DE
OBRAS CERTIFICADAS

El propdsito de este documento es reunir y analizar la informacidn técnica disponible sobre las
lineas de vida provisionales de obra (LVPO) con el fin de proporcionar y difundir un mayor
conocimiento acerca de estos equipos.

Se trata de facilitar una mejor comprension para ayudar, tanto a los técnicos y responsables de
obra como a sus usuarios finales, a: seleccionarlos, instalarlos, usarlos, inspeccionarlos vy
mantenerlos, asi como para elaborar planes de rescate y definir la formacién que se requiere para
todo ello.

Este proyecto se encuadra dentro del Objetivo |, Eje 1, linea de actuacidn 1.1.2) de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022: “Potenciar la informacién y el
asesoramiento eficaz de la Administracién publica andaluza acerca de la mejora de las condiciones
de seguridad y salud laboral” y pretende, como objetivo ultimo, reducir el alto indice de
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accidentabilidad registrado en el sector de la construccién, especialmente por los accidentes
derivados de caidas a distinto nivel.

Para mas informacion pique aqui

ENCUESTA SOBRE EL IMPACTO DE LA CRISIS OCASIONADA POR LA COVID-19 EN LA GESTION
PREVENTIVA DE LAS EMPRESAS ANDALUZAS

Como consecuencia también de la crisis sanitaria provocada por la Covid-19 y adaptandose el
Instituto a la nueva situacién, se ha impulsado una encuesta de ambito regional sobre el impacto
de la crisis ocasionada por la Covid-19 en la gestién preventiva llevada a cabo por las empresas
andaluzas, como instrumento que ha facilitado informacién especifica sobre lo que ha ocurrido, lo
gue ha funcionado y lo que ha de ser mejorado, y que sirve de base para realizar otras actuaciones
y orientar la politica publica hacia medidas que resulten necesarias.

El IAPRL realiza tres oleadas de cuestionarios con el fin de disponer de referencias de la evolucién
de las medidas en gestiéon preventiva llevadas cabo durante la pandemia, asi como orientar las
iniciativas por parte de la Administracidén y de los Agentes Econdmicos y Sociales sobre la politica
publica de seguridad y salud laboral con medidas que resulten necesarias.

Se trata de un breve cuestionario para conocer las expectativas y necesidades detectadas, las
dificultades a las que se han enfrentado y las soluciones que hayan podido encontrar. Estan
dirigidos a personas empresarias, delegados/as de prevencion, servicios de prevencion, asi como a
las personas trabajadoras en las empresas andaluzas.

Esta herramienta de conocimiento va a permitir planificar estrategias y politicas, mejorar la
capacidad de respuesta y priorizar las actuaciones a llevar a cabo por el Instituto en colaboracién
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con los diferentes agentes sociales y econdmicos.

‘i :

Para mas informacién pique aqui

Desde el nacimiento del IAPRL, hace 15 anos, podemos destacar los siguientes hitos:

CREACION DEL IAPRL
2008 | ENCUESTA DE CONDICIONES DE TRABAJO EN ANDALUCIA

2009 CREACION DE LOS LABORATORIOS OBSERVATORIOS CON LAS UNIVERSIDADES DE
HUELVA Y JAEN: LADEP Y LARPSICO

2010 | ENCUESTA DE GESTION PREVENTIVA

2014 CREACION DEL LABORATORIO OBSERVATORIO CON LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA:
LASA

2014 METODOLOGIA DE FORMACION-ACCION PARA PROMOVER MEJORAS EN LA CUL-
TURA PREVENTIVA BASADAS EN EL LIDERAZGO EMPRESARIAL

2014 PARTICIPACION DEL INSTITUTO COMO PATRONO EN EL CONSORCIO DEL PARQUE
DE LAS CIENCIAS DE GRANADA, A TRAVES DEL PABELLON CULTURA PREVENTIVA
DEL PARQUE

2016 11 ENCUENTRO DE CULTURA PREVENTIVA

2017 PUESTA EN MARCHA DE LA POLITICA DE FOMENTO EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

2017 ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (EASST) 2017-
2022

2019 CREACION DEL LABORATORIO OBSERVATORIO CON LA UNIVERSIDAD DE MALAGA:
LAGEPYME

2020 CREACION DE ALIANZAS PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOS-
TENIBLE DE LA AGENDA 2030 DEL IAPRL

2020 PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION DEL LABORATORIO OBSERVATORIO CON LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA: LAOGEN
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Puede ampliar la informacion sobre el IAPRL en su pdgina web y redes sociales:

https://www.facebook.com/iaprlandalucia
https://www.instagram.com/iaprlandalucia/
https://www.linkedin.com/company/iaprl
https://twitter.com/IAPRL
https://www.youtube.com/user/iandprlweb
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