Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca'y
Desarrollo Sostenible

Agencia de Gestién Agraria

, y Pesquera de Andalucia
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA
DE ANDALUCIA POR LA QUE SE CONVOCA Y APRUEBAN LAS BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
INTERNA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE INGENIERO/A AGRONOMO/A EN LA
AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA (AGAPA)

Con la finalidad de atender al adecuado ejercicio de las competencias atribuidas a esta Agencia en
sus Estatutos, aprobados por Decreto 99/2011, de 19 de abril (en la redaccidén dada por el Decreto 538/2012,
de 28 de diciembre) y conforme al vigente V Convenio Colectivo de la entidad, en su articulo 14.1 y 2,
publicado en BOJA nim. 41, de 14 de agosto de 2009, por la presente resolucion se aprueban las bases que
regiran la convocatoria interna para la provision de puesto de trabajo de ingeniero/a agronomo/a, en la
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Las bases que regirdn la convocatoria estan orientadas al cumplimiento de la ejecucion de la
sentencia numero 1341/21, de 28 de junio de 2021 del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia para la
cobertura de un puesto de trabajo correspondiente a las funciones de una persona titulada Ingeniero/a
Agrénomo/a (Técnico Superior nivel 3), mediante el procedimiento de provision de puestos previsto en los
articulos 12.7 y 14.2 del vigente convenio colectivo de aplicacidén, pudiendo alegarse como mérito el
desempefio de funciones de categoria superior.

Cumplimentados los tramites preceptivos y de conformidad con el articulo 24.2.e) y en relacidn con
el apartado 1.b) del mismo precepto de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2021 (actualmente prorrogada en las condiciones del Decreto 286/2021,
de 28 de diciembre, por el que se establecen las condiciones especificas a las que debe ajustarse la prérroga
del Presupuesto de Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2022), esta Secretaria General, en
el ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 18.a) de los vigentes Estatutos de la Agencia,
aprobados mediante Decreto 99/2011, de 19 de abril, modificado por el Decreto 538/2012, de 28 de
diciembre,

RESUELVO

Primero. Convocar proceso selectivo para la cobertura de un puesto de trabajo de ingeniero/a
agronomo/a, TECNICO SUPERIOR DE NIVEL-3, mediante contratacién laboral de naturaleza ordinaria y
duracién indefinida, por el sistema de promocién interna, de acuerdo con lo establecido en articulos 12.7y
14.2 del vigente convenio colectivo. (Resolucion de 28 de julio de 2009, de la Direccidén General de Trabajo y
Seguridad Social, por la que se ordena la inscripcidn, depésito y publicacién del Convenio Colectivo de la
Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.)

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria interna (Anexo 1), el modelo de solicitud de
participacion en el proceso selectivo y la declaracion responsable (Anexo 1) y de Autobaremo de méritos
curriculares (Anexo Ill), y convocar el correspondiente proceso de promocion para la cobertura del puesto
adscrito a la Coordinacion Provincial de Jaén, en la provincia de Jaén.
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Tercero. Podra participar en la presente convocatoria el personal laboral propio de la Agencia de
Gestidn Agraria y Pesquera que reuna los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo |y
aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacidn vigente.

Cuarto. Anunciar la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la que se indicara
que las bases de la convocatoria y sus anexos se expondran en la sede electrénica de la Agencia
http://www.agapa.junta-andalucia.es/portal/ y en la sede electrénica del Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, conforme al articulo 123 y 124 se
podra formalizar potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes conforme a lo previsto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resoluciéon, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 25 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

En Sevilla, a fecha de la firma digital. - El Secretario General, Amds Garcia Hueso
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ANEXO|

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA INTERNA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
INGENIERO/A AGRONOMO/AEN LA AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA

1. Normas generales.

La provision de puestos de trabajo respetara los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
De conformidad con lo establecido en el articulo 12.7 y 14.2 del vigente convenio colectivo, se convoca
proceso de promocidn para cubrir un puesto de trabajo, cuyas caracteristicas se determinan en la base

segunda.

2. Descripcidn del puesto.

Técnico/a Superior, en los términos establecidos en el articulo 11.1 “Grupo A” del vigente Convenio
Colectivo de aplicacion.

- NUmero de puestos: Uno (1)

- Grupo profesional: A.

- Nivel 3.

-Titulacidén requerida: Las personas candidatas deberan estar en posesion del Titulo de Ingenieria Superior
Agrondmica, o grado equivalente de Escuela Técnica Superior que habilite para el ejercicio de la profesion,
con plenitud de facultades y con todas las atribuciones profesionales derivadas de la legislacion vigente.
-Formacién: La formacién especifica relacionada con las tareas propias del puesto de trabajo, conforme a la
titulacién requerida.

- Retribucion bruta anual: Conforme al vigente Convenio Colectivo.

- Centros de trabajo: Oficina Provincial Jaén, Direccidn Provincial de la Agencia en Jaén.

- Funciones del puesto: las propias del nivel 3 que se establecen en el articulo 11.1 del Convenio Colectivo,
para los puestos de trabajo encuadrados en el Grupo A, en particular el desempefio de funciones acordes a
la titulacion exigida / formacidn especifica requerida y tareas de alto contenido intelectual para las que se
encuentra habilitado, tales como:

- Coordinacién técnica y gestion del Registro Autondmico de explotaciones prioritarias y de las actualizacio-
nes del RAEP de las oficinas comarcales agrarias de Jaén.

- Coordinacidn técnica y asesoramiento al personal técnicos y jefe/a de departamento de agricultura refe-
rente a las explotaciones prioritarias y ayudas de primera instalacién y modernizacién de explotaciones de
las oficinas comarcales agrarias.

- Resolucidn de consultas técnicas formuladas desde las distintas oficinas comarcales agrarias en todo lo re-
ferente al catalogo y a las actualizaciones del RAEP, y a las ayudas de primera instalacién y modernizacion
de explotaciones.

- Elaboracidn de informes y previsiones sobre la organizacion de trabajo y coordinacién con las oficinas co-
marcales agrarias.
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- Revision y estudio de expedientes de explotaciones prioritarias y actualizacion de las mismas, asi como la
emisién de la propuesta de resolucion y resolucion de las mismas.

- Controlador/a de expedientes de primera instalacion y modernizacion de explotaciones de los expedien-
tes de las oficinas comarcales agrarias.

3. Requisitos y admisién de la personas candidatas.

Para poder participar en el proceso de promocidn interna, los/as candidatos/as habran de reunir los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse integrado/a en la fecha de esta convocatoria en la Agencia de Gestidn Agraria y Pesquera de
Andalucia como personal laboral propio de la misma, mediante contrato laboral de cualquier naturaleza,
salvo eventuales, situacion que debe mantener hasta la finalizacién del proceso selectivo.

b) Poseer la titulacion requerida, indicada en el apartado 2 y presentar debidamente cumplimentada la soli-
citud, el autobaremo y la documentacién referida en el punto 4, en la que haga constar los méritos y capaci-
dades que a juicio del candidato/a hace idonea su candidatura.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn. Este requisito no
sera de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la categoria profesio-
nal a la que se aspira declarada responsablemente en Anexo Il de las presentes bases .

d) No haber sido separada la persona aspirante mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auté-
nomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judi-
cial, para ejercer funciones de personal laboral empleado publico, en el que hubiese sido separada o inhabi-
litada. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitada o en situacidn equivalente ni haber
sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

f) Cumplir todas las condiciones que se sefialan en las presentes bases en la fecha de presentacion de la
solicitud.

Estos requisitos deben poseerse al dia de la finalizaciéon del plazo de presentacion de las solicitudes y
mantenerse hasta la fecha de resolucidn del presente procedimiento.

4. Solicitud y documentacion.

4.1. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan presentar solicitud de
participacion segin el modelo que consta en el Anexo Il “Solicitud de participacion en el proceso y
declaracion responsable”, debidamente cumplimentado y suscrito por el interesado/a.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las normas que rigen la presente
convocatoria por parte de la persona solicitante. Junto a esta solicitud, la persona solicitante debera
adjuntar la siguiente documentacién debidamente numerada:
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1. Fotocopia de la titulacion que se requiere en la convocatoria, expedida por el organismo
correspondiente, o certificado de haber abonado los derechos de expediciéon del titulo, o bien acreditar la
convalidacién u homologacion pertinente emitida por el Ministerio competente en la materia, conforme al
marco legal de aplicacion. Las titulaciones extranjeras sdlo seran valoradas si estdn homologadas por el
Ministerio correspondiente.

2. Autobaremo cumplimentado y suscrito por la persona solicitante. Anexo lll, acompafado de un
indice en el que se indicara de forma detallada la autobaremacién del punto 2 “ Actividades de Formacién y
Perfeccionamiento” de cada uno de los méritos con indicacién de la denominacién de la actividad
formativa, paginay puntos.

3. Documentacion acreditativa de la formacién complementaria susceptible de valoracidn, y, en
general, toda la documentacion oficial necesaria para acreditar los méritos valorables que se aleguen.

4.2. La documentacion que no esté redactada en espafiol debera adjuntar la correspondiente traduccidn
oficial.

4.3. Se podra aportar la documentacién digitalizada en un Gnico archivo en formato PDF, si bien a lo largo
del proceso se podra requerir la aportacion de los documentos originales.

4.4, La documentacion debera ir numeraday con un indice de la documentacién presentada.

4.5. Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan el Anexo Il debidamente cumplimentado y
firmado junto a su indice y la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos. La no
presentacion de la documentacion, o su presentacion fuera del plazo, implica la exclusion definitiva del
proceso de seleccion. Asimismo, no se considerard por las Comisiones de Seleccidén la documentacion
justificativa de méritos no incorporada durante el plazo de presentacion de solicitudes.

5. Forma, lugar y plazo de presentacién de las solicitudes.

5.1. Las solicitudes, el autobaremo y documentacion acreditativa referida en la base 4, se realizard en
soporte digital y deberan dirigirse al Departamento de Formacion y Desarrollo Profesional del Servicio de
Recursos Humanos y Administracion General de la Subdireccion de Régimen Juridico, Econémico y de
Personal de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera, calle Bergantin 39, 41012 Sevilla, se presentaran
dentro del plazo de 15 dias habiles conforme al calendario laboral de Jaén capital, a contar desde el
siguiente al de la publicacidn del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
obligatoriamente en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.2.€) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo Unico del Decreto-ley 27/2020, de 22 de octubre, por el que, con
caracter extraordinario y urgente, se adoptan diversas medidas como consecuencia de la situacion
generada por el coronavirus (COVID-19), la presentacion de las solicitudes de participacion en los procesos
de provision de puestos de trabajo, asi como la realizacién de los demas tramites y actos de las personas
participantes, se realizaran obligatoriamente a través de medios electrénicos, en la forma procedimientos y
racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.
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5.2 En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuese inhabil, el plazo se entendera
prorrogado hasta el dia siguiente habil. La entrega de solicitud fuera de plazo serd causa automatica de
exclusién del proceso de seleccidn.

53. Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo electrénico
seleccion.rrhh.agapa@juntadeandalucia.es, sin que este correo tenga la consideracion de Registro Telematico.

6. Publicacidn de lista de solicitantes admitidos y excluidos y plazo de alegaciones para 6cidn.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de la documentacion, los listados provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso, se publicaran a través de la Web de la
Agencia. Con objeto de atender el tramite de audiencia y formulacion de alegaciones para su subsanacion
las personas solicitantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente al de publicacién
para formular alegaciones para subsanacion y presentar los documentos vy justificaciones que estimen
pertinentes, a través de los mismos medios y lugares que los establecidos para la entrega de la solicitud.

Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, quedaran definitivamente excluidas de la participacidn en el proceso selectivo.

6.2. Una vez cumplido con el trdmite de audiencia y formulaciéon de alegaciones para su subsanacion
previsto en el apartado anterior, se publicaran los listados definitivos teniendo en cuenta las alegaciones
realizadas por los personas solicitantes. La publicacién de los listados definitivos servira de resolucion a las
reclamaciones realizadas.

6.3. Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo electrénico
seleccion.rrhh.agapa@juntadeandalucia.es, sin que este correo tenga la consideracién de Registro
Telematico.

7. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara por el sistema de concurso.

7.1 Valoracién curricular.

7.1.1. Actividades de verificacion.

La Comision de Seleccién procederd a la verificacion de la autobaremacién presentada por los/as aspirantes
a fin de comprobar que cumplen los requisitos exigidos y se adecutan al perfil de los puestos ofertados, de
acuerdo con los criterios de baremacion de la presente convocatoria. Los méritos a valorar por la Comision
a la que se refiere el epigrafe 8, a efectos de determinar la puntuacidn en el Autobaremo, seran los alegados
que resulten acreditados documentalmente y hayan sido autobaremados por los/as aspirantes durante el
plazo de presentacion de la documentaciéon, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los/as aspirantes.

El contenido de todos los datos cumplimentados en el Autobaremo sera realizado bajo declaracion
responsable, por lo que la falsedad o no acreditacion de los mismos dara lugar a la exclusidén automatica del
candidato/a, sin perjuicio de las posibles acciones que dicho acto derive.
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La Comision de Seleccion, podra requerir en cualquier momento los originales de cuantos
documentos se presenten, siendo causa de expulsién del proceso selectivo la no presentacion de los
mismos en el plazo concedido para ello.

7.1.2. Actividades de valoracion.
7.1.2.1. Experiencia laboral.
Por este parametro se podran computar hasta 70 puntos.

La experiencia laboral en el despefio de su actual puesto o que haya sido desempefiado con anterioridad a
la presente convocatoria, se acreditara mediante la aportacion de declaracion responsable suscrita a tal
efecto, que sera comprobada por la Comisidn de Seleccion, junto con el informe de Vida Laboral.

No se valorard el solapamiento de periodos de trabajo. Si concurriera el solapamiento de
experiencias profesionales en un mismo periodo, se tendra en consideracion el mas favorable.

En este apartado se computaran los dias naturales de trabajo acreditados en la forma siguiente:

- Experiencia laboral en las funciones inherentes al puesto convocado, en la Agencia de Gestidn
Agraria y Pesquera de Andalucia: 0,025 puntos por dia.

- Experiencia laboral en las funciones inherentes al puesto convocado, en otra Administracion
Publica, Consorcio, Patronatos, Agencias, Sociedades mercantiles y Fundaciones del sector publico: 0,010
puntos por dia.

- Experiencia laboral en las funciones inherentes al puesto convocado, en empresas privadas:
0,0075 puntos por dia.

- Experiencia en otros puestos en en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia: 0,0050
puntos por dia.

7.1.2.2. Actividades de Formacién y Perfeccionamiento.
Por este parametro se podra computar hasta 30 puntos.

La acreditacion de la formacion se realizard mediante la aportacion de soporte digital del titulo o
certificado de la actividad formativa donde conste:

- Denominacién de la actividad indicando afio de realizacion.

- Centro, organismo o institucion oficial, habilitado legalmente al efecto.

- Descripcidn del programa impartido.

-Numero de horas.

Sélo se valoraran aquellas actividades formativas impartidas u homologadas por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por el Instituto Nacional de Administracién Pdblica, por la Agencia de
Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia o por el Colegio Profesional de Ingenieria Agrondmica, y
Organizaciones Sindicales con representacion andaluza, que cumplan con lo establecido en las bases y que
estén acreditadas con soporte digital del correspondiente Diploma en el que conste todos los datos
referidos en el parrafo anterior.
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No se valorardn sucesivas ediciones de cursos, jornadas y seminarios con mismo contenido
formativo.

En este apartado se computaran las horas de formacidn recibidas o impartidas relacionadas
directamente o indirectamente con el perfil del puesto.

1. Formacion directamente relacionada con las funciones del puesto ofertado impartidos por
centros académicos, organismos publicos dedicados a formacién, o centros de ensefianza, habilitados
legalmente al efecto:

- De duracién entre 10 y menos de 25 horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

- De duracién entre 25 y menos de 50 horas lectivas: 1 punto por cada uno.

- De duracién entre 50 y menos de 100 horas lectivas: 2 puntos por cada uno.

- De duracién entre 100 y menos de 200 horas lectivas: 4 puntos por cada uno.

- De duracién entre 200 y menos de 300 horas lectivas: 5 puntos por cada uno.

- De duracion de 300 horas lectivas 0 mas: 6 puntos por cada uno.

Cuando en las certificaciones que se aporten por realizacion de actividades de formacion
directamente relacionados con las funciones del puesto ofertado, no conste el nimero de horas de duracion
de los mismos o sea inferior a 10 horas, s6lo se computaran 0'25 puntos por cada uno de ellos.

2. Formacion indirectamente relacionada con las funciones del puesto ofertado que aun no estando
directamente relacionados con la naturaleza de las funciones del puesto ofertado versen sobre materia de
igualdad de género.

Por este apartado no se podra computar mas del 2 % del peso total del parametro de Actividades
de Formacién y Perfeccionamiento:

- De duracién entre 10 y menos de 25 horas lectivas: 0,010 puntos por cada uno.

- De duracidn entre 25 y menos de 50 horas lectivas: 0,025 puntos por cada uno.

- De duracién entre 50 y menos de 100 horas lectivas: 0,050 puntos por cada uno.
- De duracién entre 100 y menos de 200 horas lectivas: 0,100 puntos por cada uno.
- De duracion entre 200 y menos de 300 horas lectivas: 0,250 puntos por cada uno.
- De duracién de 300 o mas: 0,500 puntos por cada uno.

Cuando en las certificaciones que se aporten por realizacion de cursos, jornadas y seminarios de
formacion indirectamente relacionados con las funciones del puesto ofertado, no conste el nimero de
horas de duracidn de los mismos se computaran 0 puntos.

La valoracién del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos parametros de “Experiencia laboral” y “Actividades de Formacidn y Perfeccionamiento”.

En caso de empate, el orden se establecera a favor del sexo menos representado. De persistir el
empate, se atendera a la persona que tenga mejor puntuacion obtenida en la Experiencia Laboral.

Tras la fase de valoracién se publicara la lista provisional, a través de la Web con indicacién de las
puntuaciones alcanzadas, con objeto de atender el tramite de audiencia y formulacién de alegaciones para
su subsanacion, y como se indica en base 6 de esta convocatoria, las personas solicitantes dispondran de un
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plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente al de publicacién para formular alegaciones para
subsanacion y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, a través de los mismos
medios y lugares que los establecidos para la entrega de la solicitud.

Revisadas las mismas se expondra de nuevo, en el mismo medio, la puntuacion definitiva de la
valoracion de méritos.

8. Comisidon de Seleccidn.

8.1. La Comision de Seleccidon estard compuesta por la Subdirectora de Control e Inspeccidn
Agroalimentaria, que actuara como presidenta, y las siguientes vocalias, de la persona titular de la
Coordinacién Provincial de Jaény del Servicio de Recursos Humanos y Administracion General . La persona
titular del Servicio de Recursos Humanos y Administracion General actuard ademas como secretario/a.

Para la valida constitucién de la Comisidn, a los efectos de celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de las personas titulares de la Presidencia y la Secretaria o, en su
caso, las personas que las sustituyan previa designacion a tales efecto por la persona titular de la Secretaria
General..

8.2. Corresponde a la Comisidon de Seleccion el desarrollo de las distintas fases del proceso, incluida la
resolucion de las dudas que se presenten en aplicacion de estas bases, asi como la propuesta de las
personas seleccionadas a la Secretaria General.

8.3. La Comision de Seleccidon podra estar asesorada por personal técnico especialista. La representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras participara en el proceso de seleccion conforme al convenio
colectivo vigente de la Agencia.

8.4. Quienes ostenten la condicidon de miembros de la Comisién deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurra alguno de los motivos enunciados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, relativo a la abstencidn, y podran ser recusados de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 24 de esa misma ley. Quien presida la Comision podra exigir a las personas que la integran la
declaracion expresa de no hallarse incursa en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23.

9. Publicacion de los resultados finales del proceso selectivo.

El proceso selectivo se resolvera mediante Resolucién de la Secretaria General a propuesta de la Comisién
de Seleccion, que contendra la persona seleccionada para el puesto y suplente, con las puntuaciones
obtenidas, junto al expediente completo del proceso selectivo.

Resuelto el proceso de seleccidn, el/la trabajador/a debera incorporarse a su nuevo puesto en el plazo de 15
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién de la presente
convocatoria en la Web de la Agencia, si es dentro de la misma provincia, y un plazo de 30 dias naturales si
es en distinta provincia. Este plazo podra adelantarse o demorarse dependiendo de la planificacion y
necesidades organizativas de la Agencia. En el caso de no producirse la incorporacion en el plazo indicado
se entendera que renuncia a su resultado de candidato/a finalista.
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Contra dicha Resolucién, que pondra fin a la via administrativa, se podrd formalizar potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacidn, conforme a lo
previsto en el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente formular demanda judicial, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente de su publicacidn, ante la jurisdiccion social de Sevilla, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 69.2 y 10.4. a) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

10. Proteccién de datos personales.
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos , la Agencia de Gestidn
Agrariay Pesquera de Andalucia le informa que:

1.- El Responsable del Tratamiento de sus datos personales es la Agencia de Gestidn Agraria y Pes-
quera de Andalucia cuya direccion es ¢/ Bergantin N° 39 de Sevilla, Cédigo Postal 41012.

2.- Podréa contactar con el Delegado de Proteccion de Datos de la Agencia en la direccién dpd.aga-
pa@juntadeandalucia.es.

3.- Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion en los procesos selecti-
vos de personal de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

4.- La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento del solicitante.

5.- Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos,
y de limitacién u oposicidn a su tratamiento como se explica en la informacién adicional, que puede encon-
trar, junto con el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion
electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

6.- La Agencia no contempla la cesion de estos datos salvo obligacion legal.

10
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Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca'y
Desarrollo Sostenible
Agencia de Gestién Agraria

, y Pesquera de Andalucia
Junta de Andalucia

ANEXO 11
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO Y DECLARACION RESPONSABLE

Apellidos:

Nombre:

Dni / Nie / Pasaporte:

Modalidad del contrato del que es titular en la Agencia: ‘

Categoria profesional en la agencia: ‘

Titulacion habilitante para el puesto al que aspira: ‘

Direccion del domicilio: ‘

Ciudad: provincia: cp:

Teléfono:

Correo electronico:

La persona cuyos datos se hacen constar anteriormente SOLICITA su admision y participacion en el proceso selectivo
para la cobertura del puesto de trabajo de , convocado mediante resolucion de la Secretaria General de
la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, mediante promocion interna y declara de forma responsable:

1. Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo bajo su responsabilidad que los
datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admision o
expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Comprender y aceptar los términos de la clausula de proteccion de datos incluida en el Anexo | de la convocatoria;
asi como manifestar expresamente mi consentimiento al tratamiento de mis datos personales, acorde a los términos de dicha
clausula.

3. Poseer la titulacion requerida, indicada en el apartado 2 de las bases de la convocatoria.

4. Comprometerse a presentar la documentacion original en caso de ser requerido

5. Conocer que no seran admitidas las solicitudes, modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni las presentadas
de forma defectuosa.

6. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas o para el desempefio de la profesion o funciones relacionadas con
el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

7. No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

8. No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria.

8. Cumplir todas las condiciones que se sefalan en las bases en la fecha de presentacion de la solicitud.

En a de de 2022

Firma:
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Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca'y

Desarrollo Sostenible

Agencia de Gestién Agraria

, y Pesquera de Andalucia
Junta de Andalucia

ANEXO Il
AUTOBAREMACION DE MERITOS CURRCIULARES

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI / NIE / PASAPORTE:

PUESTO DE  TRABAJO
SOLICITADO:

1. Experiencia Laboral . Puntuacion maxima 70 puntos.

En este apartado se computaran los dias de trabajo acreditados en la forma siguiente:

Experiencia Laboral

Dias

Puntos

Experiencia laboral en las funciones inherentes al puesto convocado, en la Agencia de Gestion
Agraria y Pesquera de Andalucia: 0,025 puntos por dia.

Experiencia laboral en las funciones inherentes al puesto convocado, en otra Administracion
Publica, Consorcio, Patronatos, Agencias, Sociedades mercantiles y Fundaciones del sector
publico: 0,010 puntos por dia.

Experiencia laboral en las funciones inherentes al puesto convocado, en empresas privadas:
0,0075 puntos por dia.

Experiencia en otros puestos en en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia:

0,0050 puntos por dia.

TOTAL

2. Actividades de Formacion y Perfeccionamiento. Puntuacion maxima 30 puntos.

Actividades de Formacion y Perfeccionamiento directamente relacionadas con| N.° CUR-
las funciones del puesto ofertado impartidos por centros académicos, organismos pu- S0/S
blicos dedicados a formacion, o centros de ensefianza, habilitados legalmente al efecto

Pagina/s

Puntos

De duracién entre 10 y menos de 25 horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno

De duracion entre 25 y menos de 50 horas lectivas: 1 punto por cada uno.

De duracion entre 50 y menos de 100 horas lectivas: 2 puntos por cada uno.

De duracion entre 100 y menos de 200 horas lectivas: 4 puntos por cada uno.

De duracion entre 200 y menos de 300 horas lectivas: 5 puntos por cada uno.

De duracion de 300 o mas horas lectivas: 6 puntos por cada uno.

Cuando no conste el nimero de horas de duracion de los mismos o sea inferior a 10
horas, s6lo se computaran 0'25 puntos por cada uno de ellos.

TOTAL
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con las funciones del puesto ofertado que aun no estando directamente relaciona- S0/S
dos con la naturaleza de las funciones del puesto ofertado versen sobre materia de
igualdad de género.

Actividades de Formacion y Perfeccionamiento indirectamente relacionadas| N.2 CUR- | Pagina/s

Puntos

De duracién entre 10 y menos de 25 horas lectivas: 0,010 puntos por cada uno

De duracion entre 25 y menos de 50 horas lectivas: 0,025 punto por cada uno.

De duracion entre 50 y menos de 100 horas lectivas: 0,050 puntos por cada uno.

De duracion entre 100 y menos de 200 horas lectivas: 0,100 puntos por cada uno.

De duracion entre 200 y menos de 300 horas lectivas: 0,250 puntos por cada uno.

De duracion de 300 o mas: 0,500 puntos por cada uno.

Cuando no conste el nimero de horas de duracion de los mismos o sea inferior a 10
horas, solo se computaran 0'05 puntos por cada uno de ellos.

TOTAL

TOTAL Puntuacion Actividades de Formacion y Perfeccionamiento. (Maxima 30 puntos).

PUNTOS

Actividades de Formacion y Perfeccionamiento directamente relacionadas con las funciones del puesto ofertado

Actividades de Formacion y Perfeccionamiento indirectamente relacionadas con las funciones del puesto oferta-
do que aun no estando directamente relacionados con la naturaleza de las funciones del puesto ofertado
versen sobre materia de igualdad de género. Por este apartado no se podra computar mas del 25 % del peso
total del parametro de Actividades de Formacion y Perfeccionamiento, méaximo 7,5 puntos.

TOTAL

TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMO (Maxima 100 puntos).

PUNTOS

1. Experiencia Laboral . Puntuacion maxima 70 puntos.

2. Actividades de Formacion y Perfeccionamiento. Puntuacion maxima 30 puntos.

TOTAL

El/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este Autobaremo y se compromete a probar documental-

mente todos los datos reflejados.

En a de de 2022
Firma:
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