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Anexo 1.1 Actividad programada.   

Anexo 1.2 Actividad propia de la Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud. 

Anexo 1.3 Proyectos  (solo si se precisa, tras valoración de la FPS) 

Anexo 1.4 Encargos a medio propio personificado por la S. General Investigación, 

Desarrollo e Innovación  

Anexo 1.5 Encargos a medio propio personificado por el Servicio Andaluz de Salud 

Anexo 1.6 Encargos a medio propio personificado Dirección General de Salud Pública 

y Ordenación Farmacéutica   

 

  



CP 2022-20XX CSYF-FPS 

Página 2 de 31 

 

Anexo 1.1 Actividad programada 
 

 

• Investigación e Innovación 

 

1.1.1 Servicios FPS. S. General de Investigación, Desarrollo e Innovación 

Servicio 

 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022 

Puntos  

OE1. Colaborar con la CSyF, en el diseño, desarrollo y seguimiento de la Estrategia de I+i en Salud. (Las 

acciones específicas de apoyo a la Estrategia de I+i, se distribuyen en el documento, indicando en azul la acción a la que 

contribuyen) 

Apoyo a la 

Estrategia de 

I+i en Salud de 

Andalucía 

OP1 

OP3 

1_ Dar apoyo a la coordinación de la Estrategia de I+i en Salud 

de Andalucía (EIISA) en el desarrollo y seguimiento de la 

actividad planificada: 
• Coordinación de los grupos de trabajo 3 y 9 

• 2 seguimientos semestrales 

• Informes anuales e indicadores 

• Asesoramiento a los coordinadores de los programas de Atención 

Primaria, Investigación Clínica, Compra Pública de Tecnología 

Innovadora, Capital Humano Investigador, Internacionalización y 

Sistema de Información Científica del SSPA 

• Dar apoyo en la elaboración del mapa de la demanda de 

necesidades del SSPA 

 

Sistema de 

gestión de la 

actividad y de 

la información 

científica en 

salud, de 

Andalucía 

(Investiga+) 

OP3 

OP4 

EIISA_02 

EIISA_08 

EIISA_17 

EIISA_24 

EIISA_29 

2_ Desarrollo evolutivo del CRIS InvestigaMAs (que incluye 

Fundanet, CTMS,  INNOVA, CVN, Grupos I+, Equipamiento, Centros, 

RISalud, Impactia). 
• Desarrollo del mapa de recursos científicos 

• Definición técnica e implementación del cuadro de mando de 

seguimiento de la Estrategia de I+i y de los indicadores incluidos en 

la EIDIA. 

 

OP4 

EIISA_01 

EIISA_06 

EIISA_09 

EIISA_20 

3_ Elaborar informes para la toma de decisiones y difusión de 

resultados, en el ámbito de la investigación e innovación en 

salud del SSPA. 
• >90 informes 

• Informes a organismos oficiales: INE, REGIC, PCT Cartuja, ISCIII, etc 

 

OP4, OP5 

EIISA_21 

4_ Difundir resultados de información científica del SSPA y 

hacerla accesible para la ciudadanía (actualización de datos en 

BADEA y en la web de Investiga+) – Año 2021 
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1.1.1 Servicios FPS. S. General de Investigación, Desarrollo e Innovación 

Servicio 

 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022 

Puntos  

OE2. Contribuir a la gestión efectiva de las convocatorias de financiación regional (CSyF/FPS) y alianzas, para 

el desarrollo de actividades de investigación e innovación. 

Captación de 

fondos a nivel 

institucional 

OP6 

EIISA_E02 

5_ Colaborar con la CSyF en la atracción de fondos de I+D+i 

(NextGeneration/FEDER/FSE y privados) para las estructuras de 

investigación del SSPA. 
• +15 reuniones con Bigfarma, Biotech y Empresas Tecnologías 

Sanitarias.  

• Nº de iniciativas puesta en marcha: 3 

• Apoyo a la redacción de documentación para la petición de fondos 

FEDER/FSE 

 

Gestión de 

convocatorias 

financiadas por 

la CSyF  

OP7, OP8 

EIISA_18 

EIISA_30 

EIISA_E01 

EIISA_E03 

 

6_ Gestionar nuevas convocatorias de ayudas para la I+D+i 

financiadas por la CSyF (Preparación y evaluación exante) 
• CSyF2022 

o Plazo=5 meses 

o 250 expedientes (2500 validaciones, 250 evaluaciones técnicas, 

750 evaluaciones científicas) 

• AP_HC_CHARES (2 fases) 

o Fase 1: 90 expedientes 

o Fase 2: 50 expedientes 

 

7_ Realizar el seguimiento de ayudas financiadas (revisión de las 

memorias intermedias de los proyectos para la detección de 

desviaciones y seguimiento de proyectos patentables) 
• 130 seguimientos de ayudas 

 

8_ Dar soporte a la justificación económica de las ayudas de 

I+D+i concedidas por la CSyF 
• 160 cuentas justificativas 

• Emisión del certificado de justificación antes del 1 de noviembre de 

cada año. 

 

9_ Realizar  la evaluación expost de las ayudas de I+D+i 

finalizadas, financiadas por la CSyF. 
• 119 evaluaciones 

• Informe de evaluación expost 

 

Evaluaciones 

científicas  

OP9 
10_ Realizar las evaluaciones científicas de proyectos de I+D+i, 

encargadas por los comités de ética y el biobanco. 
• 20 evaluaciones 

 

OP9 
11_ Preparar  la certificación externa de calidad del servicio de 

evaluación de actividades científicas. 
 

Asesoramiento 

para proyectos 

internacionales 

 

OE3 

EIISA_E02 

12_ Asesorar a profesionales de los SSCC de la CSFJA para su 

participación en convocatorias europeas de I+D+i  
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1.1.1 Servicios FPS. S. General de Investigación, Desarrollo e Innovación 

Servicio 

 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022 

Puntos  

EIISA_13 

EIISA_15 

• Organización de reuniones con jefes de servicio de distintas 

Direcciones Generales,  

• Búsqueda y contacto con consorcios o grupos bien posicionados en 

topics de interés 

• Soporte a la presentación de candidaturas a Joint Actions  

• 10 propuestas asesoradas 

Apoyo y gestión 

de ayudas SSPA, 

gestionadas por 

la FPS 

OE3 

EIISA_E01 

EIISA_E02 

13_ Gestionar las ayudas lideradas por profesionales de los 

servicios centrales de la CSyF y del SAS. (A 30.09.2021 hay 5 

proyectos activos) 
 

14_ Gestionar la alianza Roche-Andalucía garantizando el 

cumplimiento de los compromisos de las partes y velando por 

su consolidación como modelo de colaboración público-

privado. 

 

15_ Gestionar las actividades de investigación e innovación 

lideradas por personal investigador que desarrolla su actividad 

en centros de Córdoba, Cádiz y Huelva (apoyo a otras 

provincias), que obtengan financiación en virtud de la 

convocatoria de subvenciones para la financiación de la 

Investigación, Desarrollo e Innovación Biomédica y en Ciencias 

de la Salud en Andalucía, para el año 2019 y 2021, de la 

Consejería de Salud y Familias. 

• (Nº total de Ayudas concedidas por CONV. CSF2019 Y CSF 2021: 31 

con Presupuesto Total: 2,09Me incluidos OH) 

 

Compra pública 

de innovación 

OE3 

EIISA_19 

16_ Consolidación de la Oficina Técnica de CPISalud de Andalucía 

(OT-CPI) como modelo único y eficiente de coordinación y 

gestión de los proyectos concedidos de CPI a las entidades del 

SSPA  
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1.1.1 Servicios FPS. S. General de Investigación, Desarrollo e Innovación 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022 

Puntos  

OE3. Consolidar el modelo de gestión de la I+D+i en el SSPA, de la Red de Fundaciones Gestoras de la 

Investigación (RFGI-SSPA) y su cartera de servicios. (En este apartado se describen las actuaciones globales de 

coordinación de las fundaciones de la RFGI-SSPA, realizadas por la FPS, y en el apartado “1.1.3 Servicios FPS. Servicio Andaluz de 

Salud”, amparado en el Convenio firmado RFGI-SAS, se recogen las actuaciones por servicio de la RFGI coordinadas por la FPS) 

Coordinación 

de la Red de 

Fundaciones 

Gestoras de la 

Investigación 

del SSPA 

(RFGI-SSPA) y 

de su cartera 

de servicios 

 

OP13 

17_ Realizar el seguimiento periódico de los resultados y 

actividades de las fundaciones gestoras de la investigación del 

SSPA. 
• Seguimiento semestral en Patronatos ordinarios. 

• Seguimiento trimestral de gerentes/servicios 

• 3 informes: febrero (cierre del año anterior), mayo (avance del 1er 

semestre), noviembre (avance del 2º semestre) 

• Implantar el Programa de Aseguramiento de Cumplimiento Legal 

(Compliance Legal) de la RFGI. 

• 1 taller sobre HRS4R (Human Research Strategy for Researchers)  

 

OP10 

OP11 

OP12 

OP13 

EIISA_E01 

EIISA_E02 

18_ Mejorar la calidad de la cartera de servicios de gestión y apoyo 

a la I+D+i, que se ofrece desde la RFGI: 
− Acceso a la bibliografía científica online (BV-SSPA). 

− Asesoramiento para la captación de financiación*. 

− Asesoramiento a proyectos internacionales. 

− Gestión de ayudas/fondos. 

− Gestión y promoción de estudios clínicos 

− Asesoramiento regulatorio en todas las fases del producto en investigación, 

en preclínica, clínica y producción del medicamento de terapias avanzadas. 

− Apoyo metodológico y estadístico. 

− Asesoramiento y gestión de la protección y transferencia de resultados (OTT-

SSPA). 

− Asesoramiento y gestión de proyectos de Compra Pública Innovadora (OT-

CPI) 

− Gestión de centros/institutos de investigación sanitaria. 

− Servicios electrónicos para la gestión de la I+D+i (Investiga+) 

− Formación en los servicios de gestión y apoyo a de la investigación. 

− Plataformas de investigación (Biobanco, bioinformática, bigdata, etc) 

• Elaboración y actualización de procedimientos comunes (PNR 

ayudas, PNR convenios-donaciones) 

• Fomentar la profesionalización del personal de apoyo y gestión de 

las fundaciones gestoras (12 boletines con actividades formativas y 1 

taller). 

• Informes de evolución de resultados y de análisis y mejora de 

servicios de gestión y apoyo a la I+D+i (11 servicios). 

• Difusión proactiva de cartera de servicios de la RFGI a los 

profesionales del SSPA (2 notas de prensa, >40 tweets). 
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1.1.1 Servicios FPS. S. General de Investigación, Desarrollo e Innovación 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022 

Puntos  

OE4. Seguir avanzando en el modelo de gestión de centros temáticos (CCTT) / Institutos de Investigación 

Sanitaria (IIS) del SSPA 

Apoyo a los 

institutos de 

investigación y 

a los centros 

temáticos  

 

(IBIS, 

IBIMA.Plataform

a Bionand; 

IMIBIC, 

IBS.Granada, 

INIBICA, 

CABIMER, 

GENYO) 

OP2 

EIISA_03 

EIISA_04 

19_ Apoyar a la CSyF en el traslado, seguimiento y evaluación anual 

de los objetivos de la Estrategia de I+i en Salud a los planes 

estratégicos (PE) y planes anuales de los Institutos de 

Investigación Sanitaria y de los Centros Temáticos  

 

OE4 
20_ Articular y puesta a disposición de la aportación económica de 

la CSyF en los Centros Temáticos (2 Centros Temáticos, Total 

aportación CSyF2020: 775.3756€, según acuerdo CR.) 
 

OE4 21_ Finalizar la operación de integración entre IBIMA y BIONAND   

OE4 

EIISA_03 

EIISA_04 

22_ Apoyar a la CSyF en el elaboración y actualización de los 

Convenios de colaboración y de los Reglamentos de 

Funcionamiento Interno de los Centros Temáticos (2022: 2 

Informes, para CABIMER-RFI y GENYO- Nuevo Convenio) 

 

OP2 

EIISA_03 

EIISA_04 

23_ Elaborar informes de seguimiento para las reuniones ordinarias 

de los consejos rectores de los Institutos de Investigación 

Sanitaria y los Centros Temáticos, participados por el SSPA (14 

informes anuales = 7 centros x 2 reuniones ordinarias anuales) 
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1.1.1 Servicios FPS. S. General de Investigación, Desarrollo e Innovación 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022 

Puntos  

OE5. Desarrollar una investigación de alto impacto, en el ámbito de terapias avanzadas/ medicina de 

precisión/ bigdata, evaluación de tecnologías sanitarias, desde los grupos propios de la FPS 

Investigación e 

innovación de 

FPS 

(Esta actividad 

se realiza a 

través de los 10 

grupos de 

investigación 

ubicados en CT, 

el Área de 

Bioinformática, 

Área de Big Data 

, Área de 

Evaluación de 

Tecnologías 

Sanitarias de la 

FPS y la 

RAdytTA) 

 

OP21 

EIISA_ LM 04  

 

24_ Realizar investigación de alto impacto, básica, preclínica, 

traslacional y clínica en áreas prioritarias marcadas en la 

Estrategia de I+i en Salud para generar conocimiento y 

resultados transferibles tanto al sector empresarial como al 

SSPA, mejorando especialmente los indicadores de liderazgo, 

internacionalización y transferencia.  
• Establecimiento y seguimiento de objetivos 2022 científicos del 

personal científico-técnico de la FPS. 

• Indicadores: 

- Nº de profesionales: +/- 90 

- Fondos externos gestionados = +/-10M€  

- Nº de PI UE participa FPS: >4 

- Nº de artículos en el primer cuartil (Q1) >4 

 

Soporte a la 

Evaluación de 

Tecnologías 

Sanitarias 

OP22 

25_ Realizar, en plazo y en forma, informes de ETS a petición de la 

CSyF para dar respuesta a cuestiones sobre la evidencia 

disponible sobre tecnologías sanitarias. Hasta un máximo 

1/trimestre 

 

 

26_ Desarrollo de nuevas metodologías de evaluación para áreas 

prioritarias (TA, Medicina Personalizada, IA)  

• Informe con revisión sistemática sobre barreras y facilitadores de 

las Terapias Avanzadas >1 /año) 

 

27_ Cursos, Talleres, Seminarios o sesiones formativas sobre 

evaluación de tecnología sanitaria 

• 2 de ediciones 

 

 

 

 

 

Transformació

n digital 

 

 

 

 

 

 

 

 

OP21 

EIISA_ LM 04  

 

28_ Prestar soporte y asesoramiento en la evaluación científica y 

priorización de proyectos estratégicos en el ámbito de la 

genómica y la bioinformática fomentando proyectos 

interdisciplinarios. 

• 100% acciones encomendadas 

 

OP21 

29_ Avanzar en una estructura público-privada para el desarrollo 

de software para el manejo de datos genómicos que permita 

poner los desarrollos en producción dentro del SAS. 

• Nº de acuerdo de colaboración con sector privado > 1/año 

 

30_ Continuar estableciendo colaboraciones con UGCs del SSPA 

así como con consorcios nacionales/internacionales, 

empresas y otras CCAA que permitan plantear líneas de trabajo 
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1.1.1 Servicios FPS. S. General de Investigación, Desarrollo e Innovación 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022 

Puntos  

 

 

 

 

 

 

 

Transformació

n digital     

e investigación para la mejora del diagnóstico, el pronóstico y el 

tratamiento de los pacientes. 
•  Nº de nuevas colaboraciones con UGCs  = 2 

•  Nº de participaciones activas consorcios nacionales y europeos >= 

2021  

• Nº de nuevos acuerdos con empresas y CCA= 2 

31_ Apoyo a la CSyF y al SAS para la definición, desarrollo y puesta 

en marcha de una plataforma para uso secundario de datos 

clínicos para investigación  
• Nº de proyecto nuevos para el uso secundario de datos clínicos 

(infraestructura iRWD): 1 nuevo  

 

 

Nodo Coordinador del Área de Investigación del Biobanco del SSPA  

Apoyo y 

gestión del 

Nodo 

Coordinador 

del Área de 

Investigación 

del Biobanco 

del SSPA  

OE1 

OE3 

32_ Articular y puesta a disposición de la aportación de la CSyF al 

nodo coordinador del área de investigación del BIOBANCO 

del SSPA.  

 

33_ Ejecutar las actividades encomendadas a FPS por el CR de 

acuerdo al plan de actuación aprobado del BIOBANCO-SSPA. 

Ejecución en plazo y en forma >= 90%  

 

34_ Apoyar a la CSyF en el elaboración y actualización de los 

documentos de desarrollo normativo, estratégico y 

funcional del Área de investigación del Biobanco-SSPA.  

2022: Informe de análisis de situación con propuestas 

Coordinación de un grupo de trabajo mixto para la identificación de 

necesidad y planteamiento de propuestas para contribuir la 

consolidación de la actividad de investigación del BIOBANCO en el SAS 

 

35_ Elaborar informes de seguimiento para las reuniones 

ordinarias del consejo rector del Biobanco del SSPA 

(2 Reuniones anuales- 2 informes) 

 

36_ Actuar de entidad gestora del nodo coordinador del Área de 

investigación del Biobanco del SSPA: 

Coordinación y gestión de la facturación del Área de Investigación del 

Biobanco del SSPA.  

Propuesta de nuevo modelo de política de tarifas y repercusión de 

ingresos por facturación (2022) 

 

 

 

• Formación y entrenamiento (IAVANTE) 
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1.1.1 Servicios FPS. S. General de Investigación, Desarrollo e Innovación 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022 

Puntos  

OE6. Consolidar el desarrollo de las acciones necesarias para contribuir a dar respuesta a las necesidades 

del SSPA en materia de formación y docencia para los profesionales de la salud.  

Apoyo a la 

Estrategia de 

Formación del 

SSPA 

OP 24 

EPFSSPA 3 

37_ Mantener y actualizar de plataformas de teleformación 

avanzadas  

• Plataforma activa 

 

OP 23 

OP 26 

EPFSSPA 2 

38_ Mantener y actualizar de sistemas de gestión de la formación 

para profesionales sanitarios 

• Sistema de gestión de la formación documentado y evaluado 

 

OP 23 

OP 24 

EPFSSPA 3 

39_ Gestionar el Centro de aprendizaje por simulación 

•  Plan de Gestión de Centro de Aprendizaje por Simulación 

documentado y evaluado 

 

OE7. Aportar al SSPA conocimiento de vanguardia en gestión de la investigación y del entrenamiento y 

evaluación de competencias profesionales en salud. 

Apoyo a la 

Estrategia de 

Formación del 

SSPA 

OP 27 

EPFSSPA 2 

40_ Definición y actualización del Modelo de formación basado en 

entornos personales de aprendizaje 

• Definición del modelo 

 

 

 

• Apoyar a la transformación digital del SSPA 
 

 

1.1.1 Servicios FPS. S. General de Investigación, Desarrollo e Innovación 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022 

Puntos  

OE9. Seguir prestando servicios de alto valor al desarrollo de las TICs del SSPA 

Puesta en 

marcha y 

desarrollo del 

Área de Big 

Data de la FPS, 

en 

colaboración 

con el SAS 

OP36 

OP37 

41_ Apoyar a CSyF y al SAS en el desarrollo e implementación del 

modelo de gobernanza y de acceso de la información 

sanitaria contenida en los SSII con fines de I+D+i  

• 2022: Propuesta valida por Grupo de trabajo  

• 2023: Informe con requisitos funcionales y plan de IF y 

recursos validados por Grupo de trabajo  

 

OP37 

OP38 

 

42_ Fomentar la participación y realización de proyectos utilizando 

BIG DATA/INTELIGENCIA ARTIFICIAL y ejecutar los proyectos 

en los que participa en plazo y en forma.   
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1.1.1 Servicios FPS. S. General de Investigación, Desarrollo e Innovación 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022 

Puntos  

• Nº solicitudes presentadas >1/año Para acometer mayor 

número de iniciativas es necesaria la adquisición de nuevos 

recursos. 

43_ Realizar, en plazo y en forma, informes a petición de la CSyF a 

través de la explotación de datos para proyectos ligados a la 

asistencia o la investigación aplicando conocimientos de 

ciencia de datos. 

• Hasta un máximo 2/año. Para acometer mayor número de 

iniciativas es necesaria la adquisición de nuevos recursos. 

 

 

 

• FPS (General) 
 

 

1.1.1 Servicios FPS. S. General de Investigación, Desarrollo e Innovación 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

DE CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022 

Puntos  

OE13.  Desarrollar acciones que favorezcan la igualdad de género dentro de su ámbito de actuación 

Fortalecer la 

igualdad de 

género  

 

44_ Implantar y realizar evaluación anual del grado de ejecución de las 

medidas incluidas en el Plan de Igualdad.  

OE15.  Mejorar la calidad y eficiencia de los servicios 

Reorientar y 

mejorar los 

procesos de la 

FPS, para 

incrementar la 

satisfacción de 

sus usuarios y 

obtener 

acreditaciones 

de calidad y 

excelencia. 

 

45_ Rediseñar la cadena de valor de la FPS y el mapa de procesos 

para reorientar y mejorar el sistema de procesos y 

procedimientos internos para el desarrollo de su actividad y para 

el logro de las actividades de la FPS. 

 

46_ Establecer acuerdos de nivel de servicios y gestión, 

principalmente desde las unidades de apoyo y soporte, con el 

objetivo de mejorar la calidad de los servicios y satisfacer las 

necesidades y expectativas de los usuarios. 
 

Contribuir a 

Garantizar la 

Sostenibilidad 

 

47_ Promover actuaciones conjuntas transversales a las actividades 

de la FPS que permitan un uso más eficiente de los recursos 

disponibles. 
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1.1.1 Servicios FPS. S. General de Investigación, Desarrollo e Innovación 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

DE CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022 

Puntos  

del SSPA 

haciendo un 

uso eficiente y 

responsable de 

los recursos  

 

48_ Ejecutar el presupuesto del ejercicio sin déficit, optimizando el 

uso de recursos externos a la financiación aportada por la 

Consejería de Salud y Familias.  

OE13. Fortalecer la transparencia interna y externa de la organización, favoreciendo la rendición cuentas e 

intensificando la actividad de difusión y comunicación de la actividad y resultados a los grupos interés, 

favoreciendo la igualdad de género en su ámbito de actuación.   

Fortalecer la 

transparencia 

de la 

organización y 

el acceso a la 

información 

pública 

 

49_ Realizar, en plazo y en forma, informes a la Unidad de 

Transparencia que recojan las acciones de comunicación y 

difusión de información activa y pasiva a la ciudadanía. 

• Realizar 4 informes trimestrales al año.  

 

 

50_ Realizar una revisión anual del Plan de Comunicación Interna, 

solicitando retroalimentación a las personas trabajadoras de la 

FPS acerca de los medios y contenidos compartidos. 

• Realizar 1 informe de revisión al año. 

 

Fortalecer la 

gestión y la 

política de 

recursos 

humanos 

 

51_ Implantar y realizar evaluación anual del grado de ejecución de 

los siguientes proyectos en materia de RRHH: 

• Ejecución del Plan de Acción para la obtención del sello de 

Excelencia en Recursos Humanos ("HRS4R Award"). 

• Firma e implantación de las medidas del Convenio Colectivo, 

tras la autorización por parte del organismo competente. 

• Implantación del catálogo de puestos de la FPS. 
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1.1.2 Servicios FPS. DG de Salud Pública y Ordenación Farmacéutica 

Servicio 

 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022 

Puntos  

 

Soporte a la 

Estrategia de 

Cuidados 

 

52_ Gestión del convenio entre FPS y ISCIII para el mantenimiento 

del Centro español para los cuidados en salud basados en la 

evidencia (anteriormente centro Joanna Briggs)  

(2022: Finalización del Convenio, Aportación Anual: 8.000€/año) 

 

OE5. Desarrollar una investigación de alto impacto, en el ámbito de terapias avanzadas/ medicina de 

precisión/ bigdata y evaluación de tecnologías sanitarias, desde los grupos de la FPS 

Bioinformática 

(Medicina 

Computacional)    

OP21 

53_ 55_Apoyo a CSyF para el circuito de secuenciación genómica 

de COVID-19 mediante la recogida de datos de secuenciación 

provenientes del HUVR y el Hospital San Cecilio, su 

procesamiento bioinformático y el reporte de resultados 

Ejecución acciones encomendadas 100% 

 

54_ 56_Dar apoyo y promover el manejo de datos genómicos de 

patógenos para su uso en vigilancia epidemiológica y en la 

toma de decisiones clínicas 

• Nº de proyectos activos >1 

 

OE6. Consolidar el desarrollo de las acciones necesarias para contribuir a dar respuesta a las necesidades 

del SSPA en materia de formación y docencia para los profesionales de la salud.  

Apoyo a la 

Estrategia de 

Formación del 

SSPA 

OP 26 

 

55_ Asesoramiento en el proceso de definición de programas de 

formación avanzada para profesionales del ámbito de la salud 

pública.  

• 2 informes de asesoramiento 

 

OP 26 

56_ Apoyo metodológico en la propuesta de captación de 

financiación para la formación de profesionales   

• 2 informes de propuestas 

 

 

 

1.1.2 Servicios FPS. DG de Cuidados Sociosanitarios 

Servicio 

 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022 

Puntos  

OE6. Consolidar el desarrollo de las acciones necesarias para contribuir a dar respuesta a las necesidades 

del SSPA en materia de formación y docencia para los profesionales de la salud.  

Apoyo a la 

Estrategia de 

OP25  

OP 26 
57_ Contenidos formativos en abierto relacionados con la formación 

de los profesionales de la salud 
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1.1.2 Servicios FPS. DG de Cuidados Sociosanitarios 

Servicio 

 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022 

Puntos  

Formación del 

SSPA 

•  2 contenidos 

OP25  

OP 26 

58_ Plataforma de formación para profesionales de la salud 

• Plataforma en ejecución 
 

 

 

1.1.3 Servicios FPS. Servicio Andaluz de Salud 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

DE CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022  

Puntos  

OE3. Consolidar el modelo de gestión de la I+D+i en el SSPA, de la Red de Fundaciones Gestoras de la 

Investigación (RFGI-SSPA) y su cartera de servicios 

Servicios de la cartera de servicios de la RFGI, coordinados por la FPS  

(ver Convenio firmado entre la RFGI y el SAS, de 29 de Junio de 2019) 

Coordinación de 

la Red de 

Fundaciones 

Gestoras de la 

Investigación del 

SSPA 

(RFGI-SSPA) 

OP10 
59_ Seguimiento del Convenio RFGI-SAS 

• 1 seguimiento 
 

OP12 

60_ Aumentar la difusión de la cartera de servicios de gestión y 

apoyo que ofrecen las fundaciones gestoras de la investigación 

de la RFGI mediante  

eventos, la publicación de notas de prensa y la actividad en redes 

sociales 

• (2 notas de prensa; >40 Tweets/año) 

 

Gestión de 

convocatorias 

competitivas 

y 

evaluación 

científica, de 

Programas de 

Capital Humano 

Investigador 

  

 

 

OP7 

61_ Apoyo a la planificación y gestión de nuevas convocatorias de 

acciones de refuerzo de la actividad investigadora del SAS con 

recursos humanos (AARRHH-SAS) (Preparación y evaluación 

exante de aprox. 85 expedientes) 
• Acción A: Intensificaciones  

o Generales 

o Atención Primaria) 

• Acción B. Clínicos Investigadores 

• Acción C: Prog. Nicolás Monardes 

o Unidades asistenciales 

o Centros de Investigación (participados por el SAS) 

• Técnicos de ECAI 

 

OP7 
62_ Apoyo al seguimiento de las AARRHH-SAS activas (evaluación 

documental y entrevistas, si proceden) 
• 35 expedientes 

 



CP 2022-20XX CSYF-FPS 

Página 14 de 31 

1.1.3 Servicios FPS. Servicio Andaluz de Salud 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

DE CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022  

Puntos  

OP7 

63_ Evaluación expost de las acciones de intensificación de la 

actividad investigadora finalizadas 

• 40 expedientes 

 

Tramitación con 

el SAS de las 

ayudas de 

intensificación 

de la actividad  

Investigadora y 

contratos de 

perfil sanitario, 

en el marco de 

los diferentes 

programas 

existentes 

 
64_ Gestión de intensificaciones singulares, coordinación RFGI-

SAS (financiadas con fondos propios de las FGI): 

• 25 expedientes 

 

OP9 
65_ Apoyo en la gestión y seguimiento de ayudas competitivas de 

RRHH, principalmente del ISCIII (P. Juan Rodés y Rio 

Hortega), en las que el SAS es el organismo contratante, 

mediante el apoyo al SAS en la elaboración de Convenios (y 

adendas a los mismos, cuando proceda) y el seguimiento 

económico. 

• 5 convenios 

 

Asesoramiento 

para la captación 

de financiación 

para la I+D+i 

OP12 

OP21 

OP35 

EIIS16 

 

66_ Detección, análisis, síntesis de oportunidades de 

financiación (públicas y privadas, locales, regionales, 

nacionales e internacionales), y registro en la BBDD que sirve de 

fuente al buscador de convocatorias web de Investiga+  

• 900 oportunidades registradas 

 

OP12 

OP21 

OP35 

EIIS16 

67_ Difusión ayudas, generando anualmente:  
• 48 boletines semanales y 10 especiales,  

• 1 agenda y calendario de oportunidades de financiación;  

• 60 entradas en el blog de I+i en Salud 

• 150 difusiones personalizadas (alertas, resoluciones, 

planes/estrategias y novedades internacionales) 

• 2 sesiones sobre grandes convocatorias 

 

OP12 

OP21 

OP35 

EIIS16 

68_ Generación de informes de seguimiento de grandes 

convocatorias (participación y éxito del SSPA). 
• 1 AES – Participación y éxito en Acción Estratégica en Salud (ISCIII) 

• 1 EIT Health 

• 1 informe de participación en Horizonte Europa 

,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OP12 

69_ Coordinación del servicio de Proyectos Internacionales de la 

RFGI (OPI_SSSPA) 
• Plan de Acción 2022 

• 4 reuniones anuales 

 

OP12 

OP21 

 

70_ Difusión y formación en convocatorias internacionales 
• Elaboración y difusión del Dossier de oportunidades de financiación 

UE para I+i en salud 2022 

• Organización de 4 sesiones informativas sobre los grandes 

programas UE 

• Organización de 2 sesiones formativas para capacitar a los 

investigadores y gestores del SSPA 

• Análisis y puesta en común de las oportunidades de financiación 

que ofrecen las convocatorias UE para los grupos y áreas de FPS, los 
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1.1.3 Servicios FPS. Servicio Andaluz de Salud 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

DE CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022  

Puntos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asesoramiento 

de proyectos 

internacionales 

de I+D+i 

 

 

 

 

SSCC del SAS y de la CSFJA, Planes Integrales, DG Salud Pública y 

Estrategias. 

OP12 

OP21 

OP35 

71_ Asesoramiento para la preparación de propuestas 

internacionales en el SSPA 
• 150 propuestas asesoradas  

• 3 propuestas coordinadas asesoradas  

 

OP12 

OP21 

OP35 

72_ Soporte a la incorporación en consorcios liderados por otras 

entidades.  
•  15 perfiles elaborados y difundidos 

• 2 revisiones de acciones COST financiadas y difusión a RFGI para la 

participación de investigadores del SSPA. 

 

OP12 

OP21 

OP35 

73_ Diseño y coordinación del Plan de impulso para participación 

en convocatoria de recursos humanos de la UE,  MSC y ERC: 
• 1 plan anual, 

• Actualización Guías de participación en MSC (preparación y difusión 

de perfiles) 

• 15 revisiones de CV 

• 5 publicaciones de demandas 

• 15 propuestas presentadas 

• 10 reuniones con investigadores para la preparación de propuestas 

 

OP12 

OP21 

OP35 

74_  Asesoramiento y soporte en la gestión de Proyectos 

Europeos 
• Gestión de los VB y firma de Gerencia SAS y CSFJA del GA para todo el 

SSPA,  

• Soporte a los grupos FPS/SSCC SAS/SSCC CSFJA en el envío de la 

documentación requerida por el coordinador y/o la CE 

• Programa EITHEALTH: Coordinación de la justificación y Seguimiento 

del convenio de la RFGI   

• 20 proyectos financiados /año 

• Actualización de la IT de costes de personal para Horizonte Europa 

 

  

Biblioteca Virtual 

del SSPA 

OP12 

 

75_ Coordinar los centros documentales sanitarios andaluces con 

el propósito de sustentar una red institucional que utilice los 

medios más eficientes para compartir los recursos 

documentales. 

• >20 préstamos interbibliotecarios 

 

76_ Acceso a recursos y servicios de información en Ciencias de 

la Salud (revistas y BBDD) para todos los profesionales del 

Sistema Sanitario Público de Andalucía. 

• +600.000 accesos 

 

77_ Actualización de IMPACTIA para el seguimiento trimestral de 

indicadores bibliométricos del SSPA.  

78_ RepiSalud (Repositorio Institucional de OA del SSPA): 

Recopilación de la actividad intelectual y científica en acceso 
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1.1.3 Servicios FPS. Servicio Andaluz de Salud 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

DE CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022  

Puntos  

abierto generada por los profesionales del SSPA, como 

resultado de su actividad asistencial, investigadora y de gestión, 

garantizando su conservación, el acceso abierto y la difusión a 

toda la comunidad de profesionales, a otros científicos y a la 

ciudadanía. 

• Incorporación de publicaciones OA del SAS e IIS 

 

Asesoramiento y 

gestión de 

estudios clínicos 

OP12 

OP15 

OP13 

EIISA_21 

EIISA_22 

EIISA_23 

EIISA_24 

EIISA_25 

 

 

 

 

 

 

79_ Apoyo a la CSyF en la implantación de las medidas de impulso 

a los estudios clínicos (Programa de Investigación Clínica) a 

través de nueva normativa, RECAs, mejoras en procedimientos, 

etc) 

 

80_ Coordinación del servicio de gestión de estudios clínicos de la 

RFGI-SSPA   
• Plan de Acción 2023 

• 3 reuniones anuales 

• 48 boletines semanales de gestión de EC 

• Finalizar la implantación y auditar del Sistema de Garantía de Calidad 

del promotor de estudios clínicos en la  RFGI-RFGI-SSPA 

• Actualización 1 PNR y 1PNTs 

 

 

 

 

 

81_ Avanzar en la transformación digital en EECC, finalizar, en 

colaboración con STIC-SAS y la RFGI-SSPA, el sistema para 

realizar la monitorización en remoto y análisis de implantación 

de e-CRD. 
• Finalización del desarrollo  sistema de monitorización en remoto  

• Proyecto piloto previa a puesta en producción 

• Guía para usuarios 

• Jornada de difusión  

• Actualización de guía de promotores  

• Adaptación contratos de Estudios clínicos 

• Apoyo a la RFGI-SSPA para la identificación, adquisición o desarrollo e 

implantación de un e-CRD para la investigación clínica: Informe con 

propuesta 

 

OP21 

 

82_ Gestion de Estudios clínicos liderados por investigadores del 

SAS como promotor 

• 2022:  2 HU   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OE5 

OP21 

83_ Asesoramiento regulatorio en todas las fases del producto en 

investigación, en preclínica, clínica y producción del 

medicamento de terapias avanzadas.  

• Nº de nuevos ensayos clínicos en TA, con atención particular a 

Terapias CART-T: 2(1 en CAR-T) 

 

84_ Impulsar la formación en terapias avanzadas de investigadores 

y tecnólogos, así como de los profesionales sanitarios 

- Master de fabricación de medicamentos de TA (1ª edición 

bienal). Máster de Ingeniería Tisular 

- Cursos de buenas prácticas  

- Formación interna a gestores y monitores 
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1.1.3 Servicios FPS. Servicio Andaluz de Salud 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

DE CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022  

Puntos  

 

 

 

 

 

 

 

Facilitar e 

impulsar la 

traslación e 

implantación de 

las terapias 

avanzadas en el 

Sistema Andaluz 

de Salud 

- Formación externa a equipos de EECC 

• Nº: 5 (220 alumnos)  

OE5 

OP21 

85_ Impulsar el desarrollo de ensayos clínicos de medicamentos de 

terapias avanzadas liderados desde SSPA, (búsqueda de socios, 

captación de financiación y la participación ciudadana). 
• Nº de EECC presentados/aprobados a la AEMPS (ratio ≥ 0,5-1) 

• Incluir representación de la ciudadanía en los comités de seguridad de 

nuevos EECC (Nº de nuevos EECC con representación ciudadana /Nº de 

nuevos EECC) (ratio ≥ 0,6-1) 

 

86_ Apoyar y asesorar a las estructuras del SAS en las medidas 

dirigidas a facilitar la incorporación a la Cartera de Servicios 

del SSPA las terapias avanzadas que hayan demostrado 

seguridad y eficacia  
• Participación en Comisiones de la CSyF y del SAS relacionados con TA 

(Sí/No) 

• Emisión de informes solicitados por el SAS (Nº de informes 

realizados/solicitados ≥0,8-1) 

 

87_ Apoyo al reconocimiento de la actividad investigadora en TA 

por el SAS  

• Colaboración con la subdirección de gestión sanitaria del SAS para la 

inclusión de objetivos directamente relacionados con la investigación 

con terapias avanzadas en los Contratos – programas de la CSyF con 

el SAS, del SAS con los centros y de los centros con las UGC relevantes 

(Sí/No) 

 

88_ Garantizar la transparencia en la priorización de proyectos de 

TA a los que RAdytTA/FPS da apoyo regulatorio y metodológico, 

mediante la elaboración de los informes motivados para 

asesorar al Comité Decisor (CSyF / SAS)   
• Nº de evaluaciones/Nº de solicitudes (ratio ≥ 0,8-1) 

 

Impulsar el papel 

de los 

laboratorios GMP 

en la producción 

de 

medicamentos 

de TA 

 

OE5 

OP21 

89_ Gestión y coordinación de la Red de laboratorios GMP:  

Plan anual, auditorías para verificar cumplimiento regulatorio, apoyo 

en inspecciones regulatorias, respuesta a deficiencias ante la AEMPS  

• Definir modelo logístico para un medicamento/año 

• Definir procesos individualizados de maduración para un 

medicamento/año (Sí/No) 

• Liberación administrativa de medicamentos de terapias avanzadas 

autorizados para EECC, uso compasivo, exención hospitalaria 

• Gestión de la cartera de PEIs en TA 

• Asesorar para la puesta en marcha de una sala que permita la 

producción de vectores virales en condiciones GMP. Sala de vectores 

virales del IBIS (FISEVI) 

 

 

Apoyo a la 

actividad 

asistencial en las 

OE5 

OP21 

90_ Informe sobre las posibilidades de tratamiento con 

medicamentos de Terapias Avanzadas en cartera de servicios, 

en EECC y bajos uso compasivo en Andalucía. 
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1.1.3 Servicios FPS. Servicio Andaluz de Salud 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

DE CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022  

Puntos  

terapias 

Avanzadas: 

Gestión de 

tratamientos en 

situaciones 

especiales 

• Elaboración del Informe (2022) 

91_ Apoyo a las solicitudes de uso compasivo, de los Hospitales 

del SAS ante la AEMPS  

Nº de solicitudes de uso compasivo gestionadas / recibidas (0,8-1) 

 

92_ Apoyar y asesorar al SAS en las tramitaciones ante la AEMPS de 

las solicitudes de autorización de uso hospitalario para 

medicamentos de TA, en virtud del RD 477/2014, de 13 de junio, 

por el que se regula la autorización de medicamentos de 

terapias avanzadas de fabricación no industrial, actuando en 

representación de los hospitales solicitantes. 

 

93_ Gestionar la farmacovigilancia de los titulares de autorización 

de uso hospitalario (TAU) 

 (% de respuesta en tiempo y forma a las solicitudes)  

 

 
94_ Colaborar con la STIC del SAS para implementar en la Historia 

Clínica las adaptaciones necesarias para dar cumplimiento a la 

normativa de medicamento en TA 

Envío a STIC informe requisitos funcionales  

 

Protección y 

transferencia de 

resultados de la 

I+D+i 

 

 

 

EIISA_17 

 

95_ Gestión y Protección de los resultados de investigación e 

innovación mediante derechos de Propiedad Industrial e 

Intelectual 

(>100 registros nuevos anuales, gestión de 250 -300 registros) 

 

EIISA_11 

EIISA_16 

EIISA_17 

EIISA_18 

96_ Fomento de la colaboración Público-Privada y la maduración 

de resultados de I+i 

Número de acuerdos de colaboración con la industria para el desarrollo de 

proyectos de I+D+i: >55 

Nº de proyectos presentados a convocatorias de innovación y colaboración 

público-privada: > 80) 

 

97_ Fomento de la Transferencia a la práctica clínica mediante el 

establecimiento de acuerdos de licencia con el tejido 

industrial 

(Número de acuerdos de licencia/ explotación con la industria: > 12) 

 

98_ Promover la incentivación de los profesionales implicados con 

la innovación y transferencia, así como la gestión integral de 

los retornos económicos obtenidos de los 

productos/tecnologías licenciadas. 

(Nº de acuerdos de licencia/ explotación gestionados anualmente: 100) 

 

EIISA_11 

EIISA_14 

99_ Fomento del emprendimiento y de la creación de empresas 

de Base Tecnológica  

(Nº de empresas de base tecnológica (EBTs) promovidas o asesoradas: > 1) 
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1.1.3 Servicios FPS. Servicio Andaluz de Salud 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

DE CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022  

Puntos  

EIISA_11 

100_ Fomento de la Innovación Sanitaria 

Iniciativas de innovación abierta promovidas y coordinadas: 1 anual) 

(Diseño y desarrollo de la Plataforma de innovación: 2 áreas diseñadas y 

adoptadas al año) 

 

Sistema de 

Información 

Científica en 

salud de 

Andalucía 

(Investiga+) 

OP4 
101_ Suministrar la información para la evaluación de los objetivos 

de I+i del Contrato Programa 2022 de los centros del SAS  

Soporte a la 

Evaluación de 

Tecnologías 

Sanitarias 

OP22 

102_ Apoyo a las Comisiones Provinciales de Evaluación de 

Tecnologías en la emisión de informes de carácter 

exploratorio y evaluador de tecnologías nuevas y emergentes a 

partir de la solicitud de las Comisiones de Evaluación de 

Tecnologías Sanitarias para facilitar la toma de decisiones y 

preparación del dictamen de la comisión.  

Hasta un máximo 2/mes 

 

 Bioinformática 

(Medicina 

Computacional)   

OP 21 

103_ Apoyo a la implementación de la medicina personalizada en 

el SAS, a través del desarrollo de algoritmos y métodos 

innovadores para el análisis de datos genómicos de los 

pacientes, así como la producción de aplicaciones informáticas 

de alta calidad. 

2022: Traslación y puesta en producción de MPP, en colaboración con STIC-SAS.  

2023: Plan de mejora y actualización de MPP   

 

OP21 

OP 37 

104_ 108_Colaborar con la Subdirección Técnica Asesora de 

Gestión de la Información para desarrollar e implementar la 

incorporación de los datos genómicos y su estudio 

secundario en los SSII del SSPA . 

2022: Informe de Requisitos funcionales  

2023: Desarrollado y Pruebas pre-producción 

 

 

 

 

1.1.3 Servicios FPS. Servicio Andaluz de Salud 

Servicio 

 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022  

Puntos  

OE6. Consolidar el desarrollo de las acciones necesarias para contribuir a dar respuesta a las necesidades 

del SSPA en materia de formación y docencia para los profesionales de la salud.  
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1.1.3 Servicios FPS. Servicio Andaluz de Salud 

Servicio 

 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 
2022  

Puntos  

Apoyo a la 

Estrategia de 

Formación del 

SSPA 

OP 25 

OP 26 

EPFSSPA 1 

105_ Asesoramiento en el proceso de implantación de áreas y 

proyectos de aprendizaje por simulación en los centros del 

SSPA 

Informe anual de evaluación y recomendaciones 

 

OP 23 

EPFSSPA 3 

106_ Desarrollo de una herramienta informática para la gestión de la 

información de las actividades de formación impartidas por 

IAVANTE para el SAS.  

Herramienta en funcionamiento 

 

OE7. Aportar al SSPA conocimiento de vanguardia en gestión de la investigación y del entrenamiento y 

evaluación de competencias profesionales en salud. 

Apoyo a la 

Estrategia de 

Formación del 

SSPA 

OP 28 

EPFSSPA 1 

 

107_ Desarrollo de programa de asesoramiento en el proceso de 

incorporación de procesos de aprendizaje por simulación en 

formación especializada 

Documento de recomendaciones 

 

OP 28 

EPFSSPA 1 

108_ Desarrollo de programa de asesoramiento en el proceso de 

incorporación de procesos de aprendizaje por simulación en 

formación continuada 

Documento de recomendaciones 

 

OP 28 

EPFSSPA 1 

109_ Desarrollo de programa de asesoramiento en el proceso de 

incorporación de procesos de evaluación de competencias 

mediante metodologías avanzadas.  

Documento de recomendaciones 

 

OP 23  

OP26 

EPFSSPA 4 

110_ Elaboración de informes relativos a la evaluación de la 

transferencia de la formación realizada por profesionales 

clínicos.  

Informe de Evaluación 
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Anexo 1.2 Actividad propia Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud 

2022 
 

1.2 Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud. Actividades Propias (1) 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyF Y SAS 

OBJ PE_FPS 

Actividad 

2022 

Puntos 

Alianzas 

 

OP 34 
111_ Desarrollo de un programa de alianzas con Sociedades 

Científicas y Colegios Profesionales en materia de formación, 

apoyo a la investigación y certificación de profesionales de la 

salud 

 

Gestión de 

Convocatorias 

y Evaluaciones 

científicas 

OP9 

112_ Realizar las evaluaciones científicas de recursos humanos y 

de grupos de investigación, encargados por terceros y de los 

grupos de la FPS 

 

113_ Apoyo a las RECAs para el desarrollo de su actividad. 

Plan propio NeuroRECA (convocatoria) 

 

Gestión de 

centros 

temáticos de 

investigación 

 

114_ Actuar como entidad gestora de los Centros Temáticas 

participados por el SSPA realizando entre otras las 

siguientes funciones:  

- Gestionar y ejecutar el presupuesto de funcionamiento de cada centro 

(contratación, autorizaciones de personal, compras, control económico, 

rendición de cuentas).  

- Gestionar las aportaciones de los socios y la rendición de cuentas. 

- Apoyar a la gerencia en cuantas actividades de gestión requieran. 

- Unificar y normalizar los procedimientos administrativos de los Centros. 

- Establecer Acuerdos de Nivel de Servicio de gestión para delimitar y 

clarificar el papel y competencias de la entidad gestora. 

Financiación: Con cargo al presupuesto del Centro aprobado por CR 

 

Calidad 

OE16 
115_ Avanzar en la acreditación externa de calidad para los procesos de 

gestión de I+i a través de la UNE 166.002 
 

OE16 
116_ Avanzar en la integración funcional de los SGC en FPS como 

Promotor de Estudios Clínicos y obtener acreditación externa de 

calidad del sistema  

 

Formación 

OP 23 

OP32 117_ Videoteca de contenidos audiovisuales  

OP24 118_ Desarrollo de cuadros de mandos de seguimiento de la 

actividad de formación en el SSPA. 

 

OP 34 119_ Desarrollo de programa de captación de fondos para la 

mejora de los procesos de formación en el SSPA 

 

OP 28 

OP 35 

120_ Desarrollo de programa de divulgación y sensibilización 

respecto a los procesos de entrenamiento por simulación en 

entornos clínicos.  
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OP 28 121_ Mantenimiento de página web actualizada con recursos de 

aprendizaje por simulación.  

 

Certificación  

OE11 

122_ Atender las solicitudes de acreditación de formación 

continuada del SS público y no público en plazo y forma 

• Plazo medio de respuesta < 10 días laborables 

• 90% en menos de una semana 

 

OE11 

123_ Atender las solicitudes de acreditación de competencia 

profesionales del personal sanitario del SSPA en plazo y 

forma. 

• Volumen estimado < 400 solicitudes año 

• Plazo medio de respuesta < 1 mes 

• 90% en menos de 1 mes 

 

OE10 

OE11 

 

124_ Atender las solicitudes de certificaciones de Centros, 

Instituciones y servicios del sanitario del SSPA . 

Volumen estimado < 100 solicitudes año 
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Anexo 1.3 Proyectos 

 
1.3.1 Proyectos FPS de I+D+i 

 

Proyectos 
2022 

Puntos 

Joint Action on Increasing Capacities of National Focal Points EU4HEALTH  

 

Liderar el Paquete de Trabajo 3 Evaluación del proyecto: 

• Definición de indicadores, metodología de evaluación 

• Elaboración del Plan de Seguimiento de la actividad 

• Elaboración de un Plan de evaluación de resultados 

• Recolección y análisis de datos 

• Generación de informes de seguimiento y evaluación 

EIISA LM2 

Alcance temporal: 2022-2024 | Financiación: 154.350€ 

 

 

Actualización de la Guía Terapéutica Antimicrobiana en el marco del Plan Nacional sobre Resistencia 

Antimicrobiana.  

100% cumplimiento de la planificación anual, incluyendo el número de capítulos actualizado respecto de los previstos 

Alcance temporal: anual | Financiación: por determinar pendiente de firma de acuerdo/encargo AEMPS-FPS. 

 

Puesta en marcha y consolidación de la Red de bioinformática de andaluza ReBiAn.  

EIISA A1 

Alcance temporal: anual | Financiación: por determinar 

 

Análisis bioinformático de los resultados secuenciación genómica completa de patógenos de interés en 

la protección de la Salud (Sistema Integrado de Epidemiología Genómica de Andalucía- SIEGA) 

• Ejecución acciones encomendadas 100% 

• Página WEB de SIEGA actualizada 

Alcance temporal: anual y supeditada a la Financiación 

 

 

 

1.3.2 Proyectos FPS de formación  
 

Proyectos 
2022 

Puntos 

Programa de formación inicial en cirugía robótica 

EPFSSPA 1 y 2 | EIISA 3 

Alcance temporal: anual | Financiación: por determinar 

 

 

Programa de formación avanzada en cirugía robótica 

EPFSSPA 1 y 2 | EIISA 3 

Alcance temporal: anual | Financiación: por determinar 

Proyecto de formación para la incorporación de la realidad virtual en la formación de profesionales y 

en la práctica clínica 

EPFSSPA 1 y 2 | EIISA 3 

 

http://clinbioinfosspa.es/projects/siega/
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Alcance temporal: anual | Financiación: por determinar 

Proyecto de formación con metodología de simulación en telemedicina 

EPFSSPA 1 y 2 | EIISA 3 

Alcance temporal: anual | Financiación: por determinar 

 

Proyecto de formación en medicina personalizada 

EPFSSPA 1 y 2 | EIISA 3 

Alcance temporal: anual | Financiación: por determinar 

 

Proyecto de divulgación en los procesos de formación e investigación en simulación. 

EPFSSPA 1 y 2  

Alcance temporal: anual | Financiación: por determinar 

 

Proyecto de formación en atención sanitaria a pacientes post covid. 

EPFSSPA 1 y 2 

Alcance temporal: anual | Financiación: por determinar 

 

Proyecto de formación en evaluación de tecnologías sanitarias 

EPFSSPA 1 y 2 | EIISA 3 

Alcance temporal: anual | Financiación: por determinar 

 

Proyecto de formación en terapias avanzadas 

EPFSSPA 1 y 2 | EIISA 3 

Alcance temporal: anual | Financiación: 45.000 € 

 

Proyecto de formación en biobancos. 

EPFSSPA 1 y 2 | EIISA 3 

Alcance temporal: anual | Financiación: por determinar 

 

Proyecto de formación en ensayos clínicos. 

EPFSSPA 1 y 2 | EIISA 3 

Alcance temporal: anual | Financiación: por determinar 

 

INNOVA-te Programa de formación, divulgación y capacitación de profesionales en Innovación sanitaria 

EPFSSPA 1 y 2 | EIISA 3 

Alcance temporal: anual | Financiación: por determinar 

 

Proyecto de formación en materia de CPI a los profesionales del SSPA 

EPFSSPA 1 y 2 | EIISA 3 

Alcance temporal: anual | Financiación: por determinar 

 

 

1.3.2 Proyectos en Evaluación de Tecnologías Sanitarias   
 

Proyectos 
2022 

Puntos 

ID, Evaluación de Tecnologías Sanitaria    
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Realizar, en plazo y en forma, las actividades encomendadas a FPS en el marco de la colaboración 

de la CSyF con el Ministerio de Sanidad y la Red Nacional de Agencias de Evaluación de Tecnologías 

Sanitarias  

 

Nº de informes del plan de Trabajo 2020 

6 informes, 2 fichas de Tecnologías Emergentes, 1 Guía de Práctica Clínica  

Nº de informes del plan de Trabajo 2021 

8 informes, 2 fichas de Tecnologías Emergentes, 2 Guías de Práctica Clínica y 1 Documento de desarrollo 

metodológico (Procedimientos y métodos evaluación test genéticos/medicina personalizada de 

precisión) 

Nº de informes del plan de Trabajo 2022 

Previsiblemente, 8 informes, 2 fichas de Tecnologías Emergentes, 2 Guías de Práctica Clínica 

Nº de informes del plan de Trabajo 2023 

Previsiblemente, 8 informes, 2 fichas de Tecnologías Emergentes, 2 Guías de Práctica Clínica 

Coordinación y ejecución en plazo y en forma de la Licitación ”European Reference Network: 

Clinical Practice Guidelines (CPG) and other Clinical Decision Support Tools (CDSTs)”  

2022: Total 10 entregables. 100% Hitos entregable y sin incidencias/salvedades por la CE.  

2023: Total 10 entregables. 100% Hitos entregables y sin incidencias/salvedades por la CE.  
2024: Total 13 entregables. 100% Hitos entregables y sin incidencias/salvedades por la CE. 
Colaboración, con el ministerio de sanidad en el área de la Medicina Personalizada realizando nuevos 

desarrollos metodológicos para la evaluación de pruebas genéticas, participando en el grupo de Trabajo 

sobre cartera Genética de la Dirección General de Cartera Común de Servicios del SNS y Farmacia.  

2022: Informe con el desarrollo metodológico para la evaluación de pruebas genéticas  

2023: Apoyo en la actualización de la cartera de servicios en este ámbito 
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Anexo 1.4 Encargos a medio propio personificado de la S. General 

Investigación, Desarrollo e Innovación 

 

1.4.1. Línea I+i 

 

Encargo CSyF 

Encargo a Medio Propio de la Consejería de Salud y Familias a la Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud 

para la secuenciación genómica completa de patógenos de interés en la protección de la Salud (Sistema 

Integrado de Epidemiología Genómica de Andalucía- SIEGA) 

- Alcance temporal: anual 

- Financiación: pendiente de formalizar. 

 

1.4.1 Formación en el área de urgencias 

Encargo CSyF 

Encargo a Medio Propio de la Consejería de Salud y Familias a la Fundación Pública 

Andaluza Progreso y Salud para el desarrollo de actividades de formación dirigidas a 

Especialistas en formación y profesionales del área de urgencias. 

EPFSSPA 1, 2 y 3. 

- Alcance temporal: anual 

- Importe: 1.500.000 €. Según Orden de Tarifas para encargo a medios propios FPS.  

El número de ediciones específicas a desarrollar cada año se determinará en función de las necesidades 

expresadas por la SGIDIS y se harán constar en la Orden del Encargo a Medio Propio preceptivo.  

Comunicación y trabajo en equipo  MOOC 

Bioética y profesionalismo sanitario MOOC 

Investigación en salud MOOC 

Asistencia basada en la evidencia y calidad.  MOOC 

Introducción a las urgencias MOOC  

Protección radiológica MOOC 

Entrenamiento básico en electrocardiografía MOOC 

Modelo y herramientas de tutorización de especialistas en formación MOOC 

Introducción a las urgencias Talleres PRESENCIAL 

Fundamentos y manejo básico de ecografía PRESENCIAL 

Soporte Vital Básico SEMIPRESENCIAL 

Soporte Vital Inmediato SEMIPRESENCIAL 

Soporte Vital Avanzado SEMIPRESENCIAL 

Manejo experto de la ecocardiografía SEMIPRESENCIAL 

Fundamentos y habilidades en microcirugía SEMIPRESENCIAL 

Fundamentos y habilidades en cirugía laparoscópica SEMIPRESENCIAL 

Fundamento y habilidades en el control seguro de la vía aérea SEMIPRESENCIAL 

RCP PEDIATRICO Y NEONATAL. SEMIPRESENCIAL 

FORMACIÓN DE INSTRUCTORES EN SVB.  SEMIPRESENCIAL 

FORMACIÓN DE INSTRUCTORES EN SVI.  SEMIPRESENCIAL 

FORMACIÓN DE INSTRUCTORES EN SVA. SEMIPRESENCIAL 

FORMACIÓN DE INSTRUCTORES EN SVT.  SEMIPRESENCIAL 

LECTURA BÁSICA ELECTROCARDIOGRAMA.  MOOC 

ECOGRAFÍA PULMONAR.  SEMIPRESENCIAL 

EVALUACIÓN EXTENDIDA CON ECOGRAFÍA FOCALIZADA EN EL TRAUMA  SEMIPRESENCIAL 

PUNCIÓN VENOSA CENTRAL GUIADA POR ECOGRAFÍA SEMIPRESENCIAL 

http://clinbioinfosspa.es/projects/siega/
http://clinbioinfosspa.es/projects/siega/
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VÍA AÉREA DIFÍCIL. PRESENCIAL 

VENTILACIÓN MECÁNICA NO INVASIVA. PRESENCIAL 

INICIACIÓN A LA VENTILACIÓN MECÁNICA INVASIVA. PRESENCIAL 

PLAN DE EMERGENCIAS EN ATENCIÓN A MÚLTIPLES VÍCTIMAS. PRESENCIAL 

ATENCIÓN A PACIENTES CON RIESGO NBQ . PRESENCIAL 

ATENCIÓN SEGURA EN UN SERVICIO DE URGENCIAS: NIVEL BÁSICO  MOOC 

ATENCIÓN SEGURA EN UN SERVICIO DE URGENCIAS: NIVEL MEDIO. MOOC 

ATENCIÓN SEGURA EN UN SERVICIO DE URGENCIAS: NIVEL AVANZADO. MOOC 

CÓDIGO ICTUS. e-learning 

CÓDIGO INFARTO AGUDO MIOCARDIO. e-learning 

CÓDIGO SEPSIS. e-learning 

ATENCIÓN INICIAL TRAUMA GRAVE ENFERMERÍA  SEMIPRESENCIAL 

ATENCIÓN INICIAL TRAUMA GRAVE HOSPITAL  SEMIPRESENCIAL 

MOVILIZACIÓN E INMOVILIZACIÓN  SEMIPRESENCIAL 

SOPORTE VITAL AL TRAUMA  SEMIPRESENCIALINSUFICIENCIA CARDIACA. e-learning 

DIAGNÓSTICO Y ATENCIÓN A ARRITMIAS EN URGENCIAS.  e-learning 

ENFERMEDAD TROMBOEMBÓLICA VENOSA e-learning 

DIABETES EN URGENCIAS. e-learning 

SISTEMAS POCT EN SERVICIOS DE URGENCIAS.  MOOC 

 

 

 

Anexo 1.5 Encargos a medio propio personificado Servicio Andaluz de 

Salud   

   

1.5 .1 Proyectos Biopsia Líquida y ASURANT de CPI 

Encargo SAS 

Prestación del apoyo técnico para la ejecución del convenio entre el Ministerio de Economía, 

Industria y Competitividad y el Servicio Andaluz de Salud para el proyecto «Diagnóstico y 

Tratamiento de Precisión en enfermedades infecciosas y cáncer» cofinanciado con FEDER 

con fecha 16 de diciembre de 2020.  

- Finaliza septiembre de 2022 

- Importe:  617.668,84 € 

 

1.5.2   Proyecto PADIGA 

Encargo SAS  

Prestación del apoyo técnico para la ejecución del proyecto «servicio regional de Patología 

Digital (PADIGA 1)» cofinanciado con FEDER 

- Finaliza el 30 de junio de 2023 

- Importe: 651.283,40 € 

 

1.5.3   Proyecto Consultoría y Apoyo Técnico a STIC 

Encargo SAS  
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Prestación del servicio de consultoría y apoyo técnico a la dirección de proyectos de sistemas 

de información y tecnología del Servicio Andaluz de Salud. 

- Duración 60 meses 

- Importe económico 622.402,89 € 

 

1.5.4   Proyecto Consultoría y Apoyo Técnico para la puesta en marcha de 

una estructura estable soporte bioinformático para el SAS 

 

Encargo SAS  

Prestación del servicio de consultoría y apoyo técnico a la dirección general de asistencia 

sanitaria para el desarrollo de una estructura estable centralizada de soporte bioinformático, a 

la secuenciación genómica generada en el SSPA, para su uso en la práctica clínica. 

EIISA LM 4 

- Alcance temporal: anual 

- Importe:  por determinar  

 

 

Anexo 1.6 Encargos a medio propio personificado Dirección General de 

Salud Pública y Ordenación Farmacéutica   

 

1.6.1 Formación en cuidados paliativos 

Encargo DG Salud Pública y Ordenación Farmacéutica 

Encargo para el desarrollo de programas de formación relacionados con Cuidados Paliativos. 

EPFSSPA 1, 2 y 3. 

- Alcance temporal: anual 

- Importe:  por determinar en función de la transferencia finalista que se reciba en la Consejería de Salud y 

Familias Según Orden de Tarifas para encargo a medios propios FPS. Se determinará en función de las 

necesidades expresadas por la SGIDIS y se harán constar en la Orden del Encargo a Medio Propio 

preceptivo.  

 

1.6.2 Formación en violencia de género 

Encargo DG Salud Pública y Ordenación Farmacéutica 

Encargo para el desarrollo de programas de formación relacionados con Violencia de Género. 

- Alcance temporal: anual 

- Importe:  por determinar en función de la transferencia finalista que se reciba en la Consejería de Salud y 

Familias Según Orden de Tarifas para encargo a medios propios FPS. Se determinará en función de las 

necesidades expresadas por la SGIDIS y se harán constar en la Orden del Encargo a Medio Propio 

preceptivo.  
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1.6.3 Formación en cuadros de mando para la evaluación de la Estrategia 

de Cáncer 

Encargo 

Encargo para el desarrollo de programas de formación relacionados con Sistemas de Cuadros 

de mandos para la evaluación de la Estrategia de Cáncer de Andalucía. 

- Alcance temporal: anual 

- Importe:  por determinar. Según Orden de Tarifas para encargo a medios propios FPS. Se determinará en 

función de las necesidades expresadas por la SGIDIS y se harán constar en la Orden del Encargo a Medio 

Propio preceptivo.  

 

1.6.4 Apoyo metodológico para la elaboración del Plan de 

Accidentabilidad de Andalucía. 

Encargo 

Encargo para el apoyo metodológico para la elaboración del Plan de Accidentabilidad de 

Andalucía. 

- Alcance temporal: anual 

- Importe:  por determinar. Según Orden de Tarifas para encargo a medios propios FPS. Se determinará en 

función de las necesidades expresadas por la SGIDIS y se harán constar en la Orden del Encargo a Medio 

Propio preceptivo.  

 

1.6.5 Evaluaciones para la certificación de centros comprometidos con la 

violencia de Género 

Encargo 

Encargo para la evaluación de certificación de centros comprometidos con la violencia de 

género  

- Nº Instituciones evaluadas = 36 instituciones evaluadas en 2022 
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PRESUPUESTO DE EXPLOTACIÓN PARA EL AÑO 2022 

DE LA FUNDACIÓN PÚBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD 

 
  

DEBE 

  
PREVISIÓN 

  
HABER 

  
PREVISIÓN 

APROVISIONAMIENTOS 2.784.064 
IMPORTE NETO DE LA CIFRA 

DE NEGOCIOS 
3.516.479 

GASTOS DE PERSONAL 15.461.855 

INGRESOS ACCESORIOS Y 

OTROS DE GESTIÓN 

CORRIENTE 

2.147.180 

SUBVENCIONES Y OTRAS 

TRANSFERENCIAS NO J.A. 
1.923.963 

SUBVENCIONES Y OTRAS 

TRASNSF. J.A. 
5.007.298 

AMORTIZACIÓN DEL 

INMOVILIZADO 
1.037.712 

TRANSFERENCIAS DE 

FINANCIACIÓN DE 

EXPLOTACIÓN J.A. 

14.532.183 

OTROS GASTOS DE 

EXPLOTACIÓN  
8.881.184 

IMPUTACIÓN DE 

SUBVENCIONES DE 

INMOVILIZADO NO 

FINANCIERO Y OTRAS 

(TRASNF. J.A.) 

1.037.712 

TOTAL DEBE 28.164.815 TOTAL HABER 28.164.815 

 

 Euros 

PRESUPUESTO DE CAPITAL PARA EL AÑO 2022 

 

 Euros 
 

DOTACIONES PREVISIÓN RECURSOS PREVISIÓN 

ADQUISICIONES DE 
INMOVILIZADO MATERIAL 

222.985 
OTRAS FUENTES DE 

FINANCIACIÓN 
222.985 

TOTAL DOTACIONES 222.985 TOTAL RECURSOS 222.985 


