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INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO EN RELACION CON EL PROYECTO DE ORDEN POR LA
QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, A SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA ESTABLECIDAS EN
ANDALUCIA PARA FINANCIAR PROYECTOS DE INVERSION PARA LA INNOVACION, FUNCIONAMIENTO
DIGITALIZADO Y SOSTENIBLE, CREACION Y FIDELIZACION DE PUBLICOS Y ADAPTACION DE LOS NUEVOS
HABITOS DE CONSUMO AUDIOVISUAL.

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

De conformidad con el articulo 114 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, asi como con el articulo 6.2 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, todas las Con -
sejerias y centros directivos de la Junta de Andalucia tienen la obligacion de acompafiar al procedimiento de
elaboracion de los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes, un Informe de Evaluacién del Im-
pacto de Género en el que se valore el impacto que pueden causar las mismas respecto a la igualdad de géne-
ro tras su aprobacion. Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero,
por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacién del Impacto de Género, la emision del citado in-
forme corresponde al centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracién de la
disposicion.

Al amparo de esta atribucion de funciones, esta Secretaria General de Innovacién Cultural y Museos emite el
presente informe con el objeto de evaluar el impacto de género del proyecto de Orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras, en régimen de concurrencia competitiva, a salas de exhibicién cinematografica es-
tablecidas en Andalucia para financiar proyectos de inversion para la innovacion, funcionamiento digitalizado
y sostenible, creacion y fidelizacion de publicos y adaptacién de los nuevos habitos de consumo audiovisual.

2. IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA.

En funcidn del objeto de la norma, esto es, fomentar la inversion en un sector estratégico de nuestra economia
como es el de la actividad cinematografica y audiovisual, ya que las salas de cine desempefian un papel
fundamental tanto cultural como social y econdmico para la propia industria cinematografica, las poblaciones
en las que se ubican e incluso para otros servicios vinculados a la actividad del ocio, asi como para la
generacion de empleo, y el contenido de la misma, que tiene como destinatarios finales a hombres y mujeres
e influird en el acceso a los recursos y/o en la modificacion del rol de género, ésta puede incidir sobre la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, por lo que la misma es PERTINENTE.

3. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO DE LA NORMA.

3.1 SITUACION Y POSICION DE MUJERES Y HOMBRES EN EL CONTEXTO SOCIAL DE PARTIDA.

Este 6rgano tramitador ha tenido en cuenta la informacion reflejada en el documento denominado “Tejido
empresarial de la Cultura en Andalucia” publicado con fecha 08 de junio de 2021 pero con datos referidos al
afio 2019, actividad estadistica, de caracter oficial, cuyo objetivo es proporcionar informacion sobre la situa-
cidn, caracterizacion y composicion del tejido empresarial que da forma al sector de la cultura en Andalucia,
determinando la dimensidn que alcanza el entramado de empresas y profesionales que giran en torno a la cul-
tura. De conformidad con dicho informe se obtienen una serie de datos:
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Grafico 13. Empleo cultural por género.
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Tabla 34, Emple e empress vl por i cutrl, o de emple e

ASALARIADOS NOASALARIADOS

Actividad cultural Ly Tot.alNo Total
asalariados asalariados

Actvidades cinematograficas, de video y de programas de telvision L% L 24 144 1062 2526

Grafico 15. Distribucion del empleo cultural ASALARIADO por dimension cultural ‘
Y genero.
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Grafico 16. Distribucion del emplec cultural NO ASALARIADO
por dimension cultural v género.
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De la informacidon detallada con anterioridad se observa la desigualdad existente entre hombres y mujeres en
materia de empleo cultural relacionado con el sector audiovisual y multimedia.

3.2. GRADO DE RESPUESTA DEL PROYECTO NORMATIVO O PLAN A LAS DESIGUALDADES DETECTADAS.

El proyecto de orden contempla entre los gastos subvencionables los correspondientes a las campaifias de
promocion de peliculas realizadas por mujeres y/o que hayan obtenido el distintivo "Especialmente recomen-
dada para el fomento de la igualdad de género®. Asimismo, otorga una mayor puntuacion si la infraestructura
cultural cuenta con un porcentaje igual o superior al 40% de mujeres en plantilla con un contrato laboral de
duracion superior a seis meses. Por ello no sélo favorece la efectiva consecucion de la igualdad de género por
parte de las personas y entidades solicitantes sino también el empleo estable de las mujeres contratadas.

En cuanto a la incorporacidn de una serie de indicadores de indole cualitativa, el Instituto Andaluz de la Mujer,
en su “Guia Practica sobre Indicadores de Género”, se refiere a proyectos ya ejecutados. Esto es, en tanto en
cuanto no se valoren los proyectos y se concedan las ayudas previstas, no contaremos con datos reales de la
situacion de las mujeres beneficiadas por el desarrollo de dichos proyectos.

Por lo expuesto anteriormente y en funcion del grado de respuesta del proyecto normativo a las desigualdades
de género existentes, el centro directivo emisor concluye que el proyecto normativo tiene un impacto de géne-
ro positivo .

4. LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA.

Por Gltimo, la redaccidn de la norma se ha adecuado a lo dispuesto en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y a
la Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comisidn General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, por la que
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se insta a la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no sexista en las disposiciones de caracter general de la Jun-
ta de Andalucia, contribuyendo asi al fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.

LA SECRETARIA GENERAL DE INNOVACION CULTURAL Y MUSEOQS

Fdo.: Mar Sdnchez Estrella



