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Resumen Ejecutivo

La Estrategia de las Politicas de Formacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia se define
en base a 4 principios esenciales: participacion de profesionales, formacion continuada como
eje central, evaluacién continua e innovacion.

Para el logro de los objetivos se considera necesario establecer una evaluacién continua y se
propone obtener los resultados de la evaluacién en dos momentos del afio:

- Evaluacidn intermedia: a mitad de periodo.
- Evaluacion anual: a finalizar la anualidad.

La evaluacidn intermedia, realizada a los 6 meses de la presentacion por la Consejera de Salud
en el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, no ha de considerarse como un fin en si
misma sino como un instrumento para optimizar la implementacién y tiene como objetivo
general cuantificar los logros y/o el grado de desarrollo alcanzados en los objetivos y lineas de
accion a mitad de la anualidad. Se ha optado por un modelo de evaluacidon mixta que desarrolle
un enfoque integral basado en la participacion, que aune en un solo proceso la evaluacion
formativa y la sumativa y que contribuya a la transparencia mediante la informacidn y la difusidn
a todos los profesionales del SSPA.

En cuanto la metodologia utilizada, durante el desarrollo de las actividades de evaluacién todos
los responsables involucrados, e integrados en los érganos de gobernanza de la Estrategia y en
los grupos de trabajo multidisciplinares, suministraron la informacién documental requerida y
se acordo el establecimiento de un cronograma para las entrevistas de evaluacién y reuniones
de validacidn de los resultados preliminares.

Los resultados se han desagregado en tres categorias, se han evaluado las 5 Lineas Estratégicas,
en el caso de la formacién continuada se ha incluido también la evaluacién por destinatarios de
la formacidn (en puestos basicos, cargos intermedios y cargos directivos) y se han obtenido los
siguientes datos globales:

- Logrado: en 48 lineas de accidn (38.4%)

- Endesarrollo: en 31 lineas de accién (24.8%)

- Noiniciado: en 46 lineas de accién (36.8%)

Tras el analisis de los resultados obtenidos se han incorporado recomendaciones para mejorar
el disefio, la gestidn, la calidad, la coordinacién, las alianzas y la participacidn; asi como la
posibilidad que los responsables de las lineas de accién puedan realizar propuestas para orientar

la reformulacion de indicadores y/o nuevas metas.
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1. Contextualizacion de la
evaluacion

La Estrategia de las Politicas de Formacién del Sistema Sanitario Publico de Andalucia fue
aprobada en el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia del 12 de septiembre de 2017 y
presentada institucionalmente por la Consejera de Salud el 18 de diciembre del mismo afio.
Posteriormente, en febrero de 2018, se realizaron presentaciones en cada una de las provincias
andaluzas dirigidas a profesionales de los Centros del SSPA.

La Estrategia pretende conseguir un dptimo rendimiento profesional y articular todos los
elementos que intervienen en el desarrollo profesional (gestién clinica, gestion por
competencias, desarrollo profesional y procesos de acreditacién) para disefiar planes de
formacidn coherentes con todos ellos y con las metas organizacionales; por ello su definicién se
ha realizado en base a 4 principios esenciales:

1. Participacion de profesionales

2. Formacidén Continuada como eje central

3. Evaluacién Continua

4. Innovacion

Para el logro de los objetivos de la Estrategia se considera necesario realizar una evaluacién
continua y en esta linea se propone ofrecer los resultados de la evaluaciéon en dos momentos
del afio:

- Evaluacidn intermedia: se realiza a los 6 meses desde la publicacién de la Estrategia
0 a mitad de periodo entre las evaluaciones de dos anualidades consecutivas. No ha
de considerarse como un fin en si misma sino como un instrumento para optimizar
la implementacién de los diferentes proyectos que la conforman al finalizar la
anualidad, para determinar el grado de adecuacién de los mismos a los objetivos y
metas inicialmente definidos

- Evaluaciéon Anual: se considera como primera fecha de evaluacién anual el 12 de
septiembre de 2018, en la que se completa la primera anualidad desde su
publicacidn, y asi se establecera para afios sucesivos, con el valor afiadido de coincidir
temporalmente con el analisis de las necesidades formativas para los planes de
formacidn de la siguiente anualidad.
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2. Objetivos de la evaluacion

Objetivo General

e Cuantificar los logros y/o el grado de desarrollo alcanzados en los objetivos y lineas de
acciéon a mitad de la anualidad.

Objetivos Especificos

e Determinar la posibilidad de alcanzar un alto grado de logros al completar la anualidad.

e |dentificar fortalezas y debilidades en la implantacién e implementacion.

e Detectar aspectos mejorables, que podrian implicar modificaciones en la definicién de
objetivos, lineas de accidn, indicadores, metas, responsables y/o cronograma.

e Valorar la idoneidad del disefio, niveles de efectividad/eficiencia y la sostenibilidad de

los resultados logrados.
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3. Metodologia de la evaluacion

Uno de los principios esenciales que se establecié en el proceso de disefio y elaboracion de la
Estrategia fue la evaluacion continua y sistemdtica que permitiera conocer el impacto en los
resultados en salud. Para ello, se formulé un indicador para cada una de las lineas de accién, a
los que se asignaron responsables con los que se acordaron las metas anuales. Durante el
seguimiento, en el que se incluye esta evaluacion intermedia, se han comparado los logros
obtenidos con los resultados esperados lo que proporcionara la retroalimentaciéon necesaria
para la implementacion de medidas correctoras antes de la evaluacion final.

Esta evaluacién intermedia se ha realizado entre los meses de marzo y abril de 2018. Durante el
desarrollo de las actividades de evaluacién todos los responsables involucrados, e integrados en
los drganos de gobernanza de la Estrategia y en los grupos de trabajo multidisciplinares,
suministraron la informacion documental requerida y se acordd el establecimiento de un
cronograma para las entrevistas de evaluacion y reuniones de validacién de los resultados
preliminares.

El disefio metodoldgico de la evaluacidon permitird conocer los resultados ordenados segun el
despliegue de la Estrategia en:

- 5 lineas Estratégicas

- 14 Objetivos Estratégicos
- 32 Objetivos Operativos
- 126 Lineas de Accion

Ademas, en el caso de la Formacién Continuada el Cuadro de Mando disefiado tiene en cuenta
dos variables: “Profesionales Destinatarios” y “Lineas Estratégicas”. De esta forma, se podran
obtener los resultados de la implementacidon de las lineas de accién por profesionales en puestos
basicos, en cargos intermedios y en cargos directivos de forma diferenciada; y por cada una de
las cuatro grandes lineas (ldentificacién de necesidades, Planificacidn, Gestién de Recursos y
Evaluacién de la Formacion Continuada del SSPA), lo que podria posibilitar también la realizaciéon
de una evaluacién segun indicadores de proceso, estructura y resultados.
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3.1. Disefio Metodoldgico

Para llevar a cabo las tareas de evaluacién intermedia, en funcion de la propia naturaleza y
objetivos de la Estrategia, se opta por un Modelo de Evaluacidon Mixta que desarrolle un enfoque
integral basado en la participacién, que aune en un solo proceso la evaluacion formativa y la
sumativa y que contribuya a la transparencia mediante la informacidn y la difusién a todos los
profesionales del SSPA.

Participacion: implicacién de los 6rganos de gobernanza de la Estrategia
y de los profesionales de los grupos de trabajo responsables de los diferentes
proyectos implantados.

Evaluacion Formativa: permite revisar el progreso de la Estrategia y de
los proyectos desarrollados, asi como el grado de conocimiento sobre la
situacién sobre la que se pretende actuar.

Evaluacion Sumativa: aporta informacién sobre el grado de logros
conseguidos con el propdsito de certificar lo que se ha ejecutado.

Transparencia: facilita la difusién de los resultados de la evaluacién en
todo el entorno del SSPA.

3.2. Fuentes de informacion

Se ha revisado toda la documentacién generada en la implantacién de la Estrategia en actas y
documentos consensuados por los 6rganos de gobernanza y grupos de trabajo.

- Gobernanza: Comité Director, Comité Técnico, Comisién Coordinadora para la Gestion
de la Formacion en el SSPA.

- Grupos de Trabajo “ad hoc” para la implantacién:

1. GESFORMA-SSPA

2. Modelo de Formaciéon Continuada

3. Normativa Formacién Continuada

4. Portal EIR 2.0

5. Web Estrategia de Formacion del SSPA
6. Portal Alumnado EASP/IAVANTE

7. Manual laboral EIR

8. Competencias docentes

9. Plan de Formacién Transversal 2018

12
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3.3. Herramientas para la evaluacion

- Reuniones presenciales de seguimiento de la Estrategia en Comité Director, Comité
Técnico y Comisién Coordinadora para la Gestidén de la Formacién en el SSPA.

- Entrevistas presenciales, telefénicas, correo-e, videoconferencias y encuestas sobre el
seguimiento de indicadores con los equipos responsables de los objetivos y las lineas de
accion.

DGP: Direccién General de Profesionales

DGIGC: Direccidon General de Investigacién y Gestion del Conocimiento

DEF: Direccién Estrategia de Formacion

SGIDIS: Secretaria General de Investigacion Desarrollo e Innovacién en Salud
DGGES: Direccion General de Gestidon Econdmica y Servicios

DGAS: Direccién General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud

STIC: Servicio de Tecnologias de la Informacién

DGSAS: Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

DGSP: Direccién General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica

- Recopilacién de datos generados tras el monitoreo anterior, cuyo andlisis y tratamiento
se ha coordinado desde la Direccién de la Estrategia de las Politicas de Formacién para
la posterior elaboracién del informe de resultados, que a su vez se convertird en otra
fuente de informacién para la evaluacién del final de la anualidad.

13
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4. Informe de resultados de la
evaluacion

Los resultados de esta evaluacion intermedia se exponen desagregados y se establecen las
siguientes categorias: logrado, en desarrollo y no iniciado; ademas de calcular el porcentaje
sobre el total de la suma de las dos primeras.

4.1. Resultados Globales

[l Logrado: en 48 lineas de accién (38.4%)
En desarrollo: en 31 lineas de accién (24.8%) TOTAL: 125 lineas de accién (100%)
- No iniciado: en 46 lineas de accién (36.8%)

4.2. Formacion Continuada

LOGRADO EN DESARROLLO NO INICIADO TOTAL %
31 27 37 95 61%

4.2.1.Evaluacién por Lineas Estratégicas

LINEA ESTRATEGICA 1: Identificar las necesidades de la formacién continuada
LOGRADO EN DESARROLLO NO INICIADO TOTAL %
1 2 3 6 50%

Evaluacion Linea Estratégica 1: Para conseguir un mayor grado de logro en los resultados de
esta linea serd necesario desarrollar el Médulo de Identificacién de Necesidades Formativas en
la Plataforma Corporativa para la Gestién de la Formacion en el SSPA (GESFORMA-SSPA) durante
el 22 semestre de 2018. Este nuevo mddulo dard soporte a los procedimientos consensuados en
el Grupo de Trabajo “ad hoc”, posibilitara realizar una identificacion de necesidades integrada
(organizacional, competencial, expectativas profesionales) y su priorizacién. Las lineas de accion
relacionadas con la implementacion pasaran a ser metas en 2019 tras el pilotaje e implantaciéon
de este nuevo mddulo, que permitird realizar en todos los centros del SSPA el analisis de
necesidades previo a los Planes de Formacion 2019 en tiempo y de manera uniforme a través
de GESFORMA-SSPA.

15
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LINEA ESTRATEGICA 2: Planificar la formacidn continuada
LOGRADO EN DESARROLLO NO INICIADO TOTAL %
5 12 16 33 51.5%

Evaluacion Linea Estratégica 2: Para el andlisis de resultados de esta linea dividimos por
objetivos estratégicos:

1. Homogeneizar el proceso de planificacién: todo lo relacionado con este proceso estd
estrechamente vinculado a las funcionalidades de GESFORMA-SSPA consensuadas por
el Grupo de Trabajo “ad hoc”. GESFORMA-SSPA esta actualmente implantado en todos
los centros del SSPA por lo que las lineas de accion relacionadas con la implementacion

estan condicionadas a su uso por parte de todas las Unidades de Formacion del SSPA
responsables de la gestidon de la formacidon continuada. Estdn pendientes de avance
lineas de accion relacionadas con el disefio de planes de formacién para cargos
directivos y la adecuacién de la oferta formativa a profesionales de gestion y servicios
2. Incorporacion de metodologias docentes eficaces, innovadoras, equitativas y accesibles:

pendiente de elaborar los procedimientos de la DGP que regulen tutorias y estancias
formativas para competencias especificas de profesionales en puestos bdsicos, cargos
intermedios y cargos directivos; asi como el fomento del autoprendizaje, aprendizaje
informal en puestos basicos y el aprendizaje colaborativo en cargos directivos.

3. Avanzar en el modelo de calidad de la formacidn continuada: entre las iniciativas

pendientes de finalizar estdn los modelos de acreditacién y guias de tutorizacion de
docentes, una vez que ACSA valide las competencias docentes para formacion
continuada y tutores EIR, clinico y laboral; asi como la elaboracion Plan de Gestién de la
Calidad de la Formacidn Continuada del SSPA cuando se termine de definir el Modelo
de Formacién Continuada del SSPA por el Grupo de Trabajo “ad hoc”, que tiene previsto
aportar las conclusiones finales en junio de 2018.

LINEA ESTRATEGICA 3: Gestionar los recursos de la formacién continuada
LOGRADO EN DESARROLLO NO INICIADO TOTAL %
17 9 17 43 60.4%

Evaluacion Linea Estratégica 3: Para el analisis de resultados de esta linea dividimos por
objetivos estratégicos:

1. Fortalecer la red de formacidn continuada del SSPA: la mayor parte de las lineas de

accién no iniciadas estan relacionadas con el reconocimiento de la formacién y la
docencia mediante el aumento de peso en los baremos de los procesos de seleccion y
provision; junto a la publicacién de un nuevo marco regulador para la gestion de la
formacion en las Agencias Sanitarias Publicas.

16
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2. Desarrollar herramientas que faciliten la gestién de la formacidn: la mayor parte de las

lineas de accién relacionadas con las TICs estan desarrolladas. La Plataforma Corporativa
para la Gestién de la Formacion (GESFORMA-SSPA) estd implantada y es utilizada en la
mayoria de centros del SSPA, esta pendiente aun establecer las relaciones con la Unidad
de Formacidn del SAS cuyo desarrollo se abordara de forma simultdnea al del Médulo
de Identificacion de Necesidades Formativas. La Web esta en funcionamiento y se ha
cerrado el proceso de autoevaluacién del Manual de Estdndares de Paginas Webs de la
ACSA para su acreditacion.

3. Gestionar los recursos de forma eficaz, transparente y sostenible: En la definicién de un

modelo de financiacion de la formacién continuada esta pendiente elaborar el
procedimiento que incorpore la rendicién de cuentas y otros procedimientos para
gestionar de forma eficiente y responsable los recursos formativos

4. Impulsar alianzas: Se ha avanzado en la creacidn de la Red Formativa de la Junta de

Andalucia en colaboracion con IAAP y otras Consejerias, asi como en la definicion del
marco regulatorio de los acuerdos con industria farmacéutica y entidades en materia de
formacién continuada.

LINEA ESTRATEGICA 4: Evaluar la formacidn continuada
LOGRADO EN DESARROLLO NO INICIADO TOTAL %
8 4 1 13 92.3%

Evaluacion Linea Estratégica 4: El grado de logro y desarrollo de esta linea es el de mas alcance,
solo una linea de accién estd pendiente de iniciar. En cuanto a la metodologia de evaluacién de
las actividades de formacidn continuada el Grupo de Trabajo “ad hoc” ha consensuado los
procedimientos para evaluar satisfaccion y aprendizaje, estando pendientes los de transferencia
e impacto; y en la evaluacion de la calidad de los planes de formaciéon continuada de los centros
solo falta incorporar criterios de calidad para las actividades formativas del drea de gestion y
servicios.

Las LINEAS ESTRATEGICAS 1, 2, 3 y 4 conforman el MODELO DE FORMACION CONTINUADA del
SSPA y GESFORMA-SSPA es la aplicacidn informatica corporativa que le da soporte, que unifica
procedimientos consensuados y disminuye la variabilidad en la gestion de la formaciodn,
ademas de proporcionar bases de datos comunes que permitan la comparacion de resultados
y la integracidn con el resto de Sistemas de Informacién del SSPA.

17
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4.2.2.Evaluacion por Destinatarios de la Formacion

En puestos basicos
LOGRADO EN DESARROLLO NO INICIADO TOTAL %
2 3 8 13 38.4%

En cargos intermedios
LOGRADO EN DESARROLLO NO INICIADO TOTAL %
2 3 6 11 45.4%

En cargos directivos

LOGRADO EN DESARROLLO NO INICIADO TOTAL %
0 2 9 11 18.1%
Todos
LOGRADO EN DESARROLLO NO INICIADO TOTAL %
27 19 14 60 76.6%

En coherencia con los resultados de la evaluacion por Lineas Estratégicas, cuando lo hacemos
por Destinatarios de la Formacion destaca un mayor logro o desarrollo en aquellas lineas de
cardcter general que afectan a todos los profesionales y que la mayoria de las lineas dirigidas a
cargos directivos no se han iniciado.

4.3. Formacion Sanitaria Especializada

LOGRADO EN DESARROLLO NO INICIADO TOTAL %
13 1 4 18 77.7%

La reciente publicacion del “Decreto 62/2018, de 6 de marzo, por el que se ordena el sistema de
formacion sanitaria especializada en Ciencias de la Salud en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia” posibilita el logro de la mayoria de lineas de accidn relacionadas con la Formacién
Sanitaria Especializada, quedando pendientes de iniciar las relacionadas con la evaluacién de las
jefaturas de estudios, la inclusidn de la formacion complementaria y la tutorizacion clinica de los
especialistas en formacion en los baremos de los procesos de seleccidn y provision.

18
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4.4. Formacion de Grado y Posgrado

LOGRADO EN DESARROLLO NO INICIADO TOTAL %
2 0 3 5 40%

Se han realizado convenios con las universidades andaluzas para las practicas sanitarias y estan
pendientes diferentes aspectos de la planificacién en las no sanitarias.

4.5. Formacion Profesional

LOGRADO EN DESARROLLO NO INICIADO TOTAL %
1 0 2 3 33.3%

Se ha actualizado el instrumento de colaboracién con la Consejeria de Educaciéon mediante la
instruccién conjunta de la Direccién General de Formacion Profesional inicial y educacién
permanente y la Direccion General de Investigacion y Gestion del Conocimiento, para el
desarrollo de actuaciones en materia de formacién en los centros del SSPA; queda pendiente
revisar e impulsar acuerdos con la Consejeria de Empleo para la ordenacién de las practicas de
la formacidn profesional para el empleo y el reconocimiento de la tutorizacion laboral.

4.6. Formacion en Salud para la Ciudadania

LOGRADO EN DESARROLLO NO INICIADO TOTAL %
1 3 0 4 100%

Se ha avanzado en la elaboracidn del catdlogo con los recursos disponibles para Formacion en
Salud para la Ciudadania y a través de un Grupo de Expertos se definirdn las lineas de
colaboracion para promover la Estrategia de Formacion en Salud de la Ciudadaniay fomentar
canales de comunicacién a través de la Web de la Estrategia de Formacion.
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D.

5.1.

5.2.

Recomendaciones tras la
evaluacion intermedia

Para mejorar el disefio

Reasignar un Unico responsable por cada linea de accién para facilitar el seguimiento en
la ejecucion de los proyectos vinculados.

Determinar en la Red de Formacion Continuada del SSPA una estructura de referentes
de formacién en las Areas Directivas de los Servicios Centrales del SAS y Subdirecciones
de la Consejeria de Salud para la identificacion de necesidades formativas
organizacionales, que incluya Planes Integrales y Estrategias, y defina flujos de trabajo
con la Unidad de Formacion de los Servicios Centrales del SAS, para posibilitar la
planificacién de la formacién transversal y corporativa de cada anualidad de forma
integrada y coordinada.

Para mejorar la capacidad de gestion

Fomentar la usabilidad de GESFORMA-SSPA en todas las Unidades de Formacién de los
Centros SSPA y en la Unidad de Formacion de los SSCC del SAS.

Designar gestores de la formacién en las Areas Directivas de los Servicios Centrales del
SAS y de las Subdirecciones de la Consejeria de Salud con formacién y acceso a
GESFORMA-SSPA.

Elaborar los Planes de Formaciéon Transversales, Singulares y Complementarios de los
Centros del SAS de forma previa y con el tiempo suficiente para facilitar su ejecucién en
cada anualidad.

Conocer la formacion realizada en jornada laboral para aquellas actividades
imprescindibles para la competencia en el puesto de trabajo fomentando la utilizacién
de la funcionalidad existente para tal fin en GESFORMA-SSPA.

Desarrollar el procedimiento de estancias formativas recogido en la nueva resolucion de
formacion continuada con su correspondiente desarrollo en GESFORMA SSPA para
seguimiento y evaluacion.

Tramitar fondos FEDER para poder desarrollar en 2019 GESFORMA-SSPA multicéntrica.
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5.3.

5.4.

5.5.

Para mejorar la calidad

Finalizar la elaboracién del Modelo de Formacién Continuada del SSPA que incluye los
procedimientos consensuados por el Grupo de Trabajo “ad hoc” para la identificacién
de necesidades formativas, planificacidn y evaluacion de la formacidn continuada; para
su posterior publicacién y difusién.

Elaborar el Plan de Gestion de la Calidad de la Formacidon Continuada del SSPA.

Definir objetivos de formacidn continuada coherentes en los CP Consejeria-SAS y CP
SAS-Centros, ademas de valorar su inclusion en los objetivos comunes de los Acuerdos
de Gestion de las UGCs, de la misma forma que hay de formacion sanitaria especializada
y grado.

Proponer en las actuales mesas de negociacion de OEP y Bolsa de Empleo medidas para
potenciar el reconocimiento de la formacién y la docencia con aumento de peso en los
baremos en los procesos de seleccidn y provision.

Impulsar el disefio y planificacién de la formacidn para cargos intermedios y cargos
directivos basados en mapas de competencias.

Para mejorar la coordinacion

Acordar la metodologia de identificacion de necesidades formativas organizaciones a la
que dé soporte GESFORMA-SSPA en el nuevo mddulo pendiente de desarrollar, que
reordenara también los flujos de las Direcciones Planes Integrales y Estrategias, que
dependen de la SGSPyC, SGIDIS y DGSAS, con la Unidad de Formacidn de la DGP del SAS
(UUFF Centros Asistenciales del SSPA) y con los centros formativos propios del SSPA
(EASP y FPS-Linea IAVANTE) para elaborar una oferta formativa coordinada.

Consensuar procedimiento para garantizar la formacion en Planes Integrales vy
Estrategias a todos los profesionales del SSPA a raiz del problema con la formacién que
va en la encomienda de FPS-IAVANTE/SAS que no incluye a los profesionales de las
Agencias Sanitarias.

Para fortalecer alianzas

Avanzar en la colaboraciéon con las universidades andaluzas para la planificacion de las
practicas no sanitarias.

Publicar la instruccion para convenios con industria farmacéutica y empresas.
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5.6. Para la participacion

e Continuar potenciando los érganos de gobernanza de la Estrategia y la incorporacién de
los responsables de las UUFF de centros SSPA vy jefaturas de estudios en la gobernanza
de los Centros del SSPA.

e Fomentar la participacién de los profesionales en el espacio creado en la Web de Ila
Estrategia para hacer propuestas en objetivos y acciones futuras.
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6. Propuestas para orientar la
reformulacidon de indicadores y
nuevas metas.

e Se ha acordado suprimir la linea de accidn 2.3.1.10. “Redefinir el procedimiento de
reconocimiento de interés cientifico sanitario y docente sanitario de acciones
formativas de caracter cientifico en la Comunidad Auténoma de Andalucia”.

e Esnecesarioincluir “Plan de Formacion en Salud Publica-Red Andaluza de Salud Publica”
y, de forma especifica, para el Area de Proteccién de la Salud.

e Enrelacidn alas TICs se plantea como nuevo objetivo en GESFORMA-SSPA el desarrollo
del Moddulo de Detecciéon de Necesidades Formativas y relaciones con la Unidad de
Formacidn del SAS de forma previa al proyecto multicéntrico.

e Entre las medidas que el Servicio Andaluz de Salud y las organizaciones sindicales han
aprobado para paliar el déficit de profesionales en determinadas zonas geograficas de
dificil cobertura, se establecen nuevas acciones en relacién a la formaciéon continuada
gue habra que incorporar mediante la definicién de nuevas lineas de accién por la
Direccién General de Profesionales, que deberan incluir el desarrollo de programas de
formacion especificos para que estos profesionales puedan realizar estancias de
formacidn en centros de referencia con el fin de mantener las habilidades necesarias en
la atencidn a patologias de elevada complejidad. En aquellos centros, con mas del 50%
en categorias o especialidades de dificil cobertura o mas del 40% de puestos de dificil
cobertura, se promoverd un plan especifico de impulso de la formacién on line y
semipresencial para el conjunto de la plantilla.
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ANEXO 1. Tablas

indice de tablas de resultados de evaluacion intermedia

Tabla 1. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accién, indicadores,
responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 1.1.

Tabla 2. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accién, indicadores,
responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 1.2.

Tabla 3. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accién, indicadores,
responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 2.1.

Tabla 4. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accién, indicadores,
responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 2.2.

Tabla 5. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accidn, indicadores,
responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 2.3.

Tabla 6. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accién, indicadores,
responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 3.1.

Tabla 7. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accidn, indicadores,
responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 3.2.

Tabla 8. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accidn, indicadores,
responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 3.3.

Tabla 9. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accién, indicadores,
responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 3.4.

Tabla 10. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accién, indicadores,
responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 4.1.

Tabla 11. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accion, indicadores,
responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 4.2.

Tabla 12. Objetivos Operativos, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del
Obijetivo Estratégico 5.1.

Tabla 13. Objetivos Operativos, lineas de accidn, indicadores, responsables y meta 2017 del
Obijetivo Estratégico 5.2.

Tabla 14. Objetivos Operativos, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del

Objetivo Estratégico 5.3.
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Recomendaciones para lectura de tablas

Colores: para la fase de implantacion se utiliza como base el color correspondiente a cada Linea
Estratégica con letra en color blanco y para la fase de evaluacion letra del color de la Linea
Estratégica sobre fondo blanco. Para facilitar el seguimiento en el despliegue de cada Linea
Estratégica se ha insertado un grafico en borde lateral derecho de cada pagina.

Indicadores: se han definido indicadores cualitativos y cuantitativos.

Responsables: se han asignado a nivel superior o igual al de la Direccidon General con la que se ha
acordado la implantacién, seguimiento y evaluacion de cada linea de accion.

DGP: Direccion General de Profesionales

DGIGC: Direccion General de Investigacion y Gestidon del Conocimiento

DEF: Direccion Estrategia de Formacion

SGIDIS: Secretaria General de Investigacion Desarrollo e Innovacién en Salud
DGGES: Direccién General de Gestion Econdmica y Servicios

DGAS: Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud

STIC: Servicio de Tecnologias de la Informacion

DGSAS: Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

DGSP: Direccion General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica

Metas: para los indicadores cualitativos se utiliza la variable dicotdmica Si/NO, en funcién del
grado de cumplimiento de la accidn definida en el indicador, y para los indicadores cuantitativos
se establecen porcentajes, con la excepcion de aquellos que dependen del cumplimiento previo
de un cualitativo, en los que se usa el simbolo --, 0 aquellos en los que se determina la situacion
en base afio 2016, en los que se usa el simbolo --%.
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Linea Estratégica 1

Objetivo Estratégico 1.1.

Objetivo Operativo

1.1.1. Disefiar e implantar un
procedimiento de
identificacion de
necesidades formativas
participativo, adaptado a los
destinatarios de la formacion
y que incorpore la
competencia docente.

a

s Politicas de Formacidédn del SSPA

OE 2.1.
OE 2.2.
OE 2.3.

Identificar las necesidades de la formacion continuada de

profesionales del SSPA para dar respuesta a las demandas del

presente y del futuro, que permitan la evaluacion y la mejora

continua de los resultados en salud.

Establecer una identificacion de necesidades formativas integrada

que incluya el andlisis organizacional, de las competencias y

expectativas profesionales y de la situacion epidemioldgica de la

poblacion.

Profesionales
Destinatarios

En puestos
basicos

En cargos
intermedios

En cargos
directivos

Lineas de Accidon

1.1.1.1 Elaborar guia metodoldgica de
identificacidn de las necesidades formativas
para la planificacién de la formacién continuada
en centros y unidades del SSPA.

1.1.1.2. Implementar la guia de identificacion de
necesidades formativas en las unidades de
formacion continuada del SSPA.

1.1.1.3. Impulsar la identificacion de
necesidades para la planificacion de la
formacion por mapas de competencias para
cargos intermedios y profesionales interesados.

1.1.1.4. Implementar la identificacion de
necesidades formativas por mapas
competencias requeridas para cargos directivos
y profesionales incluidos en Registro de
Personas Candidatas
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Tabla 1. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accidn, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 1.1.

Indicador

Responsable

Meta 2017-2018

1.1.1.1. Elaboracién guia de identificacion
de las necesidades formativas.

DGP
DGIGC
DEF

Si
LOGRADO
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Estrategias de las Politicas de Formacidéon del SSPA

Identificar las necesidades de la formacion continuada de

, . profesionales del SSPA para dar respuesta a las demandas del

Linea Estratégica 1 . ., .
presente y del futuro, que permitan la evaluacion y la mejora

continua de los resultados en salud.

Priorizar las necesidades formativas en funcién de la magnitud de

Objetivo Estratégico 1.2. las oportunidades de mejora competenciales detectadas y de los

objetivos organizacionales de mayor relevancia.

Tabla 2. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accidn, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 1.2.

Objetivo Operativo Profesionales | Lineas de Accion Indicador Responsable| Meta 2017-2018
Destinatarios

1.2.1. Establecer un 0% % W T [ T [o SNl i (=T g e Yo [N e JaTelaP £ el AWEIEN 1.2.1.1. Elaboracidn lista de criterios de DGP EN DESARROLLO

procedimiento de [EW ool e [T le] g We [N EIN (L= [o ELe [ R (o] s EI\'Z I priorizacion de necesidades formativas. DGIGC @@
priorizacién de necesidades

formativas sistematico y
transparente.

I B IR [T [ T R (L [ R A C IS LI 1.2.1.2. Relacidn de herramientas para la DGP EN DESARROLLO

la toma de decisiones en la priorizacién de toma de decisiones en la priorizacién. DGIGC @@
necesidades.
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Planificar la formacion continuada del SSPA con equidad, innovacion
y calidad como elementos clave.

Linea Estratégica 2

o o Homogeneizar el proceso de planificacion de la formacion
Objetivo Estratégico 2.1. .
continuada.

Tabla 3. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 2.1.

Objetivos Operativos Profesionales |Lineas de Accion Indicador Responsable | Meta 2017-2018
Destinatarios

2.1.1. Disefiar e implantar un 2.1.1.1. Elaborar una guia metodoldgica para la 2.1.1.1. Elaboracién de la guia para la DGP Si
procedimiento para la oI ETalli[e=Tello] oMo LA ER (o) d s e (o] s Wl I IV ERETe ETel L EREM planificacion de la formacidn continuada. DGIGC LOGRADO
planificacién de la formacion los perfiles de los destinatarios de la formacidn. DEF
continuada en el SSPA con el =
protagonismo de

2.1.1.2. % Unidades de Formacién de centros DGP -
del SSPA que han implementado la guia para
la planificacion de la formacién continuada.

profesionales.
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OE 1.1. OE 4.1.
Estrategia de las Politicas de Formacioén del SSPA OF 1.2. OE 4.2.

Tabla 3. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 2.1. (continuacion)

Objetivos Operativos Profesionales |Lineas de Accion Indicador Responsable | Meta 2017-2018
Destinatarios

2.1.2 Estructurar los En puestos 2.1.2.1. % de PDl incluidos en Desarrolla T. DGP 30%
contenidos de la formacion basicos
continuada de los centros del
SSPA de forma coherente con

la Estrategia de la Direccion -
Corporativa e integrada con la | En cargos P W R IETR I El We (SR {eldn El [sls N EI = NI Ne [SEETadel|loW 2.1.2.2. Disefio del plan de formacién para DGP S

oferta formativa de las Intermedios | de competencias transversales y comunes en cargos [Keclf=(IReIgnl=le [{IRA YO {=[elg] [ LOGRADO
distintas Direcciones Generales intermedios y profesionales interesados. interesados.
y de las Direcciones de Planes y e

Estrategias

En cargos 2.1.2.3. Disefio del plan de formacién para DGP NO
directivos cargos directivos.

2 B D TYY o Tl o] ETa We (SR {el i BT [l aWo T K=l Mo [XX:1d el Il 2.1.2.4. Disefio del plan de formacién para DGP EN DESARROLLO
de competencias transversales y comunes para docentes. DGIGC ..,@
profesionales interesados en la docencia.

2.1.2.5. Incorporar en los itinerarios formativos 2.1.2.5. Incorporacién en el plan de DGP Sl
competencias transversales en derechos de la formacion de competencias transversales DGIGC LOGRADO

ciudadania y aspectos éticos de la asistencia derechos de la y bioética. <
sanitaria (’_Sé)

32



OE 1.1. OE 4.1.
Estrategia de las Politicas de Formacioén del SSPA OF 1.2. OE 4.2.

Tabla 3. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 2.1. (continuacion)

Objetivos Operativos Profesionales |Lineas de Accion Indicador Responsable | Meta 2017-2018
Destinatarios

2.1.3. Elaborar oferta En puestos 2.1.3.1. Publicar y difundir el catalogo de la oferta 2.1.3.1. % centros que difunden catdlogo DGP 80%
formativa adaptada a los basicos formativa y cronograma del plan de formacion del anual y cronograma. LOGRADO
destinatarios de la formacion, centro anual adaptado a la cartera de servicios.
que integre las acciones =
formativas singulares del
centro y las transversales o
comunes a todo el SSPA, con
cronograma de ejecucion y

2.1.3.2 Incremento porcentual actividades DGP --%
formativas destinadas al personal de gestion
y servicios.

evaluacion. En cargos 2.1.3.3. Definir de forma centralizada la oferta 2.1.3.3. Elaboracién oferta formativa y DGP Si
intermedios  |formativa y el cronograma de los planes de cronograma mandos intermedios. LOGRADO

formacion bienales para cargos intermedios. 1
&7

En cargos 2.1.3.4. Elaboracién oferta formativa y DGP Si
directivos cronograma para la funcién directiva.

Todos 2.1.3.5. Definir de forma centralizada la oferta 2.1.3.5. Elaboracion oferta formativa y DGP EN DESARROLLO
formativa y el cronograma de los planes de cronograma para docentes. S
formacion bienales para docentes.
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) o Planificar la formacion continuada del SSPA con equidad, innovacion

Linea Estratégica 2 .

y calidad como elementos clave.
o o Incorporar metodologias docentes que garanticen eficacia,

Objetivo Estratégico 2.2. . ., o , ) .,
innovacion, accesibilidad, equidad y satisfaccion.

Tabla 4. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accién, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 2.2.

Objetivos Operativos Profesionales | Lineas de Accion Indicador Responsable | Meta 2017-2018
Destinatarios

2.2.1. Impulsar nuevas formas | En puestos 2.2.1.1. Consolidar la formacion virtual para 2.2.1.1. Incremento porcentual de formacion DGP EN DESARROLLO

de aprendizaje que apliquen el |basicos competencias transversales. virtual en competencias transversales. T

conocimiento y la innovacion
disponible, ademas de reforzar
la formacion entre pares y las
estancias formativas.

2.2.1.2. Reforzar el aprendizaje entre pares para 2.2.1.2. Incremento porcentual de formacién DGP -%
competencias en el puesto de trabajo. por pares.

P2 B P (S (o] w22 || IET I o [P TSR T S [ VI ETe [ oW s EI=M 2.2.1.3. Incremento porcentual de formacion DGP EN DESARROLLO
competencias en el puesto de trabajo. por simulacion.

2.2.1.4. Incremento porcentual de estancias DGP -%
formativas.

2.2.1.5. Inclusién del autoaprendizaje y DGP Si
aprendizaje informal en los planes de
desarrollo individual (PDI).

En cargos 2.2.1.6. Seleccionar formacion virtual para 2.2.1.6. Incremento porcentual de formacion DGP EN DESARROLLO
Intermedios | formacion transversal. virtual.
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Tabla 4. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accidn, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 2.2. (continuacion)

Objetivos Operativos Profesionales |Lineas de Accion Indicador Responsable | Meta 2017-2018
Destinatarios

2.2.1. Impulsar nuevas formas |En cargos 2.2.1.7. Elaboracién del procedimiento que DGP NO
de aprendizaje que apliquen el |Intermedios regule las tutorias para cargos intermedios.
conocimiento y la innovacion
disponible, ademas de reforzar
la formacidn entre pares y las
estancias formativas.

2.2.1.8. Elaboracién del procedimiento que DGP NO
regule las estancias formativas para cargos
intermedios.

En cargos 2.2.1.9. Elaboracién del procedimiento que DGP NO
directivos regule las tutorias para cargos directivos.

2.2.1.10. Elaboracién del procedimiento que DGP NO
regule las estancias formativas para cargos
directivos.

2.2.1.11. Creacidn de bancos de buenas DGP NO
practicas y grupos de trabajo colaborativo en
cargos directivos.

2.2.2. Desarrollar proyectos de | Todos 2.2.2.1. Elaboracién de catédlogo de SGIDIS NO
investigacion e innovacion en convocatorias, premios y grupos
metodologias docentes colaborativos de investigacidn e innovacién
docente.
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. L. Planificar la formacion continuada del SSPA con equidad, innovacion
Linea Estratégica 2 .
y calidad como elementos clave.
o L. Avanzar en el modelo de calidad de la formacion continuada en el
Objetivo Estratégico 2.3. e e
marco de los procesos de acreditacion y/certificacion.
Tabla 5. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accidn, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 2.3.
Objetivos Operativos Profesionales |Lineas de Accion Indicador Responsable | Meta 2017-2018
Destinatarios
2.3.1. Promover iniciativas que |Todos 2.3.1.1. Elaboracion del procedimiento DGP NO
garanticen un modelo de seleccidn profesionales para revisidn de DGIGC
formacion continuada de modelos de acreditacion de la formacién
continuada.

calidad.
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Tabla 5. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 2.3. (continuacion)

Objetivos Operativos Profesionales |Lineas de Accion Indicador Responsable |Meta 2017-2018

Destinatarios
2.3.1. Promover iniciativas que |Todos 2.3.1.2. Desarrollar un modelo de calidad de la 2.3.1.2. Elaboracién de un modelo de calidad DGIGC
garanticen un modelo de formacion para profesionales de las areas de para profesionales de gestion y servicios. DGGES
formacion continuada de gestion y servicios.
calidad.

2.3.1.3. Incremento porcentual en el nimero DGIGC 20%
de modelos de acreditacion de competencias
profesionales elaborados por ACSA

2.3.1.4. Diseiar y difundir guia de docentes 2.3.1.4. Publicacién de la guia de docentes DGIGC EN DESARROLLO
formaciéon continuada. formacién continuada. DGP 'ﬁ'\
@)y

I B Yo dVE [V E YRR T (e [T =(VIEWe SR Vi (oY P (e} M 2.3.1.5. Actualizacion de la guia de DGIGC EN DESARROLLO
de formacion sanitaria especializada. tutorizacion de formacion sanitaria DGP @
especializada.

P2 I B Yo dVE [V YA [T U (e [T ={VIEWe SR Vi (oTg P Lo (e} M 2.3.1.6. Actualizacion de la guia de DGIGC EN DESARROLLO
practico-clinica. tutorizacion practico-clinica. DGP

2.3.1.7. Diseiar y difundir guia de tutorizacidn 2.3.1.7. Publicacién de la guia de tutorizacion DGIGC EN DESARROLLO
laboral. laboral. DGP 'ﬁ'\
@)
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Tabla 5. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 2.3. (continuacion)

Objetivos Operativos

Profesionales
Destinatarios

Lineas de Accion Indicador Responsable |Meta 2017-2018
2.3.1.8. Disefiar modelo de acreditacién de 2.3.1.8. Publicacién del modelo de DGIGC EN DESARROLLO
competencias docentes. acreditacién de competencias docentes. e
e R T ETR Tl Bl TR0 [ Wel ETaWe [N {1 de]aWe (MM 2.3.1.9. Elaboracion plan de gestidon de la DGP EN DESARROLLO
la calidad de la formacion continuada del SSPA. calidad de la formacién continuada del SSPA. Celec @

- . o ,
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Estrategia de las Politicas de Formacioéon del SSPA

Gestionar los recursos del SSPA de forma eficaz, transparente y

Linea Estratégica 3 sostenible para conseguir que la formacion continuada tenga

impacto en salud.

Fortalecer la red de formacion continuada del SSPA en el marco de
Objetivo Estratégico 3.1. un modelo de gobernanza integrador, participativo y
descentralizado.

Tabla 6. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accién, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 3.1.

Objetivos Operativos Profesionales | Lineas de Accion Indicador Responsable | Meta 2017-2018
Destinatarios
3.1.1 Coordinar la formacion 70 950 % O =5 = [ o] Yo T VT g W g o To [l [ Mo [ JoY ISTNIE T PENCSHEM 3.1.1.1. Definicion modelo de gobernanza de DGIGC Si
continuada de profesionales red de formacién continuada con protagonismo de RENleRe[R{eIgnsFETelle]aRelelslilIEIER LOGRADO
del SSPA, en el marco profesionales.
estratégico establecido por las
politicas de calidad de la 3.1.1.2. % de centros publican la formacion DGIGC 80%
Consejeria de Salud. financiada por otras entidades. DGP

R B B I D 1= i T V[l W g g = doYe [o] [oYe{ =W [R [l o] foel=K o 1 Ne - 3.1.1.3. Definicion metodologia procesos de DGIGC Si
participacion y dialogo de todos los grupos de participacion y dialogo. LOGRADO
interés.
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Estrategia de las Politicas de Formacioéon del SSPA

Tabla 6. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 3.1. (continuacion)

Objetivos Operativos Profesionales |Lineas de Accion Indicador Responsable | Meta 2017-2018
Destinatarios

3.1.2. Organizar el sistema de |En puestos 3.1.2.1. Elaboracién de un procedimiento DGP NO

trabajo con la participacion de |basicos para la seleccidn de profesionales a incluir en

profesionales en la gobernanza las comisiones de formacion.

de la red de formacion

continuada. En cargos 3.1.2.2. % Responsables de formacién DGP 80%
Intermedios continuada incluidos y evaluados en la

gobernanza del centro.

En cargos 3.1.2.3. Crear 6rganos de coordinacion y gestion de ERWARNE:Eldle]sNlels[Nle]sNe[-R{elgnFIalely DGP EN DESARROLLO
directivos la formacidn continuada en los centros. continuada de centro. m

3.1.2.4. Regular las comisiones provinciales de 3.1.2.4. Regulacion composicién y funciones DGP Si
formacion para garantizar la equidad, la de las comisiones provinciales de formacion LOGRADO
accesibilidad y la sostenibilidad de la formacion continuada.
continuada.

3.1.3. Potenciar la red de En puestos 3.1.3.1. Incremento del peso en los baremos DGP NO
formacion continuada vy el basicos de los procesos de seleccidn y provision,
reconocimiento de la funcidn acreditacion y carrera profesional de la
docente. participacion en las comisiones de formacion.
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Estrategia de las Politicas de Formacioéon del SSPA

Tabla 6. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 3.1. (continuacion)

Objetivos Operativos Profesionales |Lineas de Accion Indicador Responsable | Meta 2017-2018
Destinatarios
En cargos 3.1.3.2. Incremento del peso en los baremos DGP NO
Intermedios a responsables de las unidades de formacion
continuada de los centros y de las jefaturas
de estudios.

En cargos 3.1.3.3. % de centros que incluyen objetivos DGAS --
directivos relacionados con el desarrollo de Ia
competencia docente en los acuerdos de
gestion de las unidades

ER W N T NI ER (el E (o] Rl [ VEL ERIaB[e s FF I 3.1.3.4. Identificacion en el plan de formacion DGP EN DESARROLLO

laboral del centro de las actividades formativas
imprescindibles para la competencia en el
puesto de trabajo y programar su realizacién
en jornada laboral.

IR R [0V ETR EReleT gl o[l d={aTo e [ool=laid-Ne (R {o]ans I 3.1.3.5. Identificacidn en el plan de formacion DGP EN DESARROLLO

continuada con los avances cientificos y de centro de actividades formativas
metodologias innovadoras. relacionadas con la competencia docente.

3.1.3.6. Incremento de la competencia DGP NO
docente en los baremos de los procesos de
seleccion y provisidn, acreditacion y carrera
profesional.

3.1.3.7. Elaboracién del programa de DGP NO
intensificacion de la actividad docente. DGIGC
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Estrategia de las Politicas de Formacioéon del SSPA

Tabla 6. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 3.1. (continuacion)

Objetivos Operativos Profesionales |Lineas de Accion Indicador Responsable | Meta 2017-2018
Destinatarios

3.1.3.8. Definir programa de gestion del 3.1.3.8. Elaboracién del programa de gestion DGIGC EN DESARROLLO
conocimiento para potenciar la formacion sanitaria y [s[{KelelglelellssI{IsldeR DGP
de gestidn y servicios.

3.1.3.9. Definir lineas de trabajo conjuntasy 3.1.3.9. Creacidn de la Comision DEF Sl
colaborativas de los centros formativos del SSPA y Coordinadora para la Gestion de la Formacion LOGRADO
elaborar la oferta anual. del SSPA.

3.1.3.10. Coordinar la oferta formativa de los 3.1.3.10. Creacién de un dérgano de DGP EN DESARROLLO
Institutos de Investigacion en el marco de la coordinacién para la formacién con los DGIGC ->
Estrategia de Formacion. Institutos de Investigacion.

3% I N B O TS W o Y (el Mo [N =l [ el (el fna YA/ S e [l 3.1.3.11. Creacion del banco de recursos DGIGC Si
SSPA. formativos del SSPA. LOGRADO

3.1.3.12. Fomentar el uso de la BV-SSPA. 3.1.3.12. Implementacién de un programa de DGIGC Si
formacion transversal en habilidades LOGRADO
informacionales.

3.1.4. Actualizar la normativa 3% I 550 B ¥ o] [ {oF- T ¥=TYo] [V e T Wo [SH ENDIIT=Ioel [ sNEI=IaI-I- Il 3.1.4.1. Publicacion Resolucion para la DGP Si
reguladora de la formacion de Profesionales para la gestion de la formacion gestién de la formacion continuada en el LOGRADO
continuada en el SSPA. continuada en el Servicio Andaluz de Salud. Servicio Andaluz de Salud.
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Tabla 6. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 3.1. (continuacion)

Objetivos Operativos

Profesionales
Destinatarios

Lineas de Accidn
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Indicador

Responsable

Meta 2017-2018

3.1.4.2. Publicacion del nuevo marco
regulador la gestion de la formacién en las
Agencias Sanitarias Publicas.

DGP

Si




Estrategia de las Politicas de Formacion del SSPA

Gestionar los recursos del SSPA de forma eficaz, transparente y

Linea Estratégica 3 sostenible para conseguir que la formacion continuada tenga
impacto en salud.

Desarrollar herramientas que faciliten la gestion de la formacién
Objetivo Estratégico 3.2. continuada y la interoperabilidad con los diferentes sistemas de
informacion del SSPA.

Tabla 7. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accién, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 3.2.

Objetivos Operativos Profesionales |Lineas de Accion Indicador Responsable | Meta 2017-2018
Destinatarios
3.2.1. Disefiar e implantar una 3.2.1.1. Desarrollar e implantar la plataforma 3.2.1.1. Disefio e implantacion plataforma STIC Si
plataforma corporativa para la (eI oLo] I\ oI R ER (=K o] We [N ER (o] a0 ETelle [ e [UI-KY-BMM COrporativa para la gestion de la formacion. LOGRADO
gestion de la formacion en el integre con el resto de sistemas de informacion. -
SSPA.

3.2.1.2. Definir un cuadro de mando integral y 3.2.1.2. Disefio cuadro de mando integral y STIC EN DESARROLLO
dinamico en la plataforma corporativa para la dindmico en la plataforma corporativa para la =
gestion de la formacion. gestion de la formacion.
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Estrategia de las Politicas de Formacion del SSPA

Tabla 7. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accidn, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 3.2.
(continuacion)
Objetivos Operativos Profesionales | Lineas de Accion Indicador Responsable | Meta 2017-2018
Destinatarios

3.2.1.3. Facilitar acceso al banco de docentes, 3.2.1.3. Elaboracién del procedimiento para STIC Si
realizar programacion, gestionar recursos medir grado de conocimiento y satisfaccion LOGRADO
docentes, seguimiento y evaluacion de las de profesionales docentes con la plataforma.
acciones formativas.

3.2.1.4. Mejorar el mapa de recursos 3.2.1.4. Realizacién de un plan de mejora de STIC Si
tecnoldgicos de centros y unidades del SSPA. recursos tecnoldgicos de centros y unidades
del SSPA.

3.2.1.5. Incorporar las funcionalidades para la 3.2.1.5. Elaboracién del procedimiento para STIC Si
E[V (el (X ulo] We [N ER (eI ni EXelfo]s e IS Wel el [ IEININEM medir grado de conocimiento y satisfaccion
plataforma corporativa para la gestion de la de profesionales con la autogestion de la
formacion. formacion en la plataforma.

En cargos 3.2.1.6. Dar soporte a los profesionales de las 3.2.1.6. Elaboracién del procedimiento para STIC EN DESARROLLO
Intermedios |unidades de formacién para la gestion de la medir grado de satisfaccion de los .
oferta, recursos, agilizar los tramites profesionales de las unidades de formacion
administrativos y facilitar los procesos de con la plataforma.
acreditacion.

C I By A Y T [ EIE (VKo g P2 Te [l VATV ] (sl do e[ 3.2.1.7. Elaboracion del procedimiento para STIC EN DESARROLLO
la formacion de los profesionales de la unidad. medir grado de satisfaccion de profesionales
en cargos intermedios con la plataforma.

En cargos 3.2.1.8. Facilitar la gestidn de los recursos 3.2.1.8. Elaboracion del procedimiento para STIC EN DESARROLLO
directivos humanos, materiales, financieros y la medir grado de satisfaccion de profesionales -
certificacion de la formacion. en funcidn directiva con la plataforma.
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Tabla 7. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accidn, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 3.2.

(continuacion)

Objetivos Operativos

3.2.2. Disefiar una pagina
Web que fomente el
aprendizaje y la
transparencia, con acceso a
contenidos actualizados y al
seguimiento de la Estrategia
de Formacién.

Profesionales
Destinatarios

Lineas de Accidn

3.2.2.1. Disefiar la pagina Web de la Estrategia de
Formacion.

3.2.2.2. Definir el procedimiento para
mantenimiento, actualizacion y dinamizacion de
la Web de la Estrategia de Formacion.

3.2.2.3. Establecer el procedimiento para evaluar
satisfaccion, utilidad y rentabilidad de la Web de
la Estrategia de Formacion.

46

Indicador

Responsable

Meta 2017-2018

3.2.2.1. Disefio de la pagina Web de la STIC Si

Estrategia de Formacion. LOGRADO
DEF

3.2.2.2. Creacién del equipo responsable del STIC Si

mantenimiento, actualizacidn y dinamizacion LOGRADO

de la Web de la Estrategia de Formacion. DEF

3.2.2.3. Elaboracién del procedimiento para STIC Si

la evaluacion de la Web de la Estrategia de LOGRADO

Formacion.




Estrategia de las Politicas de Formacion del SSPA

Gestionar los recursos del SSPA de forma eficaz, transparente y
Linea Estratégica 3 sostenible para conseguir que la formacion continuada tenga
impacto en salud.

Garantizar los valores, la sostenibilidad y el buen gobierno del SSPA
Objetivo Estratégico 3.3. mediante una gestién econdmico financiera integra y transparente
en la formacién continuada de profesionales.

Tabla 8. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accidn, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 3.3.

Objetivos Operativos Profesionales |Lineas de Accion Indicador Responsable | Meta 2017-2018
Destinatarios

3.3.1. Definir un modelo de

: o . 3.3.1.1. Definicion e implantacion del DGP
financiacidn de la formacidn o . NO
. . procedimiento para la rendicidn de cuentas. DGIGC
continuada que incorpore los
sistemas de rendicion de 3.3.1.2. Regular los conflictos de interés profesional 3.3.1.2. Definicion del lador d i
cuentas. y organizacional en la financiacion externa de la 2.2 Detiniclon del marco regulador de DGP LOGRADO

conflictos de interés

formacién continuada.

DGIGC

47



Estrategia de

a

s Politicas de

Formacidédn del SSPA

Tabla 8. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accidn, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 3.3. (continuacion)
Objetivos Operativos

3.3.2. Gestionar de forma
eficiente y responsable los
recursos formativos

Profesionales
Destinatarios

En puestos
basicos

En cargos
Intermedios

En cargos
directivos

Lineas de Accidn Indicador

Responsable

Meta 2017-2018

3.3.2.1. % Tasa de abandono de actividades

3.3.2.3. Elaboracién procedimiento gestion
del presupuesto para formacion continuada
del centro.

. DGP <10%
formativas.
3.3.2.2. Elaboracién procedimiento de
selecciéon de profesionales participantes en DGP Si
acciones formativas.

DGP Si
3.3.2.4. Elaboracién de una guia parala SGIDIS )
captacion de fondos para formacion DGP S
continuada de centros de SSPA.
3.3.2.5. Elaboracién procedimiento para
gestion de recursos docentes. DGP sf

DGIGC
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Estrategia de las Politicas de Formacion del SSPA

Gestionar los recursos del SSPA de forma eficaz, transparente y

Linea Estratégica 3 sostenible para conseguir que la formacion continuada tenga

impacto en salud.

Impulsar alianzas para la formacién continuada con otros
Obijetivo Estratégico 3.4. proveedores de la formacidn para potenciar sinergias colaborativas
que posibiliten compartir el conocimiento y los recursos formativos.

Tabla 9. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accidn, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 3.4.

Objetivos Operativos Profesionales |Lineas de Accion Indicador Responsable |Meta 2017-2018
Destinatarios
3.4.1. Analizar oportunidades 3.4.1.1. Colaborar con el Instituto Andaluz de 3.4.1.1. Convenio de colaboracion con IAAP y SGIDIS Si
con otros proveedores de Administraciones Publicas (IAAP) y otras otras Consejerias. DGSAS LOGRADO
formacion y definir el marco de Consejerias para crear la Red Formativa de la
colaboracion. Junta de Andalucia.
3.4.1.2. % Acuerdos de colaboracién con SGIDIS -%
Sociedades Cientificas y Colegios DGSAS

Profesionales.
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Estrategia de las Politicas de Formacion del SSPA

Tabla 9. Objetivos Operativos, Profesionales Destinatarios, Lineas de Accion, Indicadores, Responsables y Meta 2017 del Objetivo Estratégico 3.4. (continuacion)

Objetivos Operativos Profesionales |Lineas de Accion Indicador Responsable | Meta 2017-2018
Destinatarios
3.4.1. Analizar oportunidades 3.4.1.3 % Actividades formativas aprobadas DGP --%
con otros proveedores de por la Comisidn Paritaria de Formacién para
formacion y definir el marco de el empleo, propuestas e impartidas por
colaboracion agentes sociales, que responden a la
planificacion de formacidn continuada
establecida en la Estrategia de Formacion.

I 0 0 YoV E Tl E | E T [e T TSIVA o] - oJo] =T (o] g TNl M| 3.4.1.4. Definicion del marco regulatorio de SGIDIS Si
industria farmacéutica y entidades en materia de los acuerdos con industria farmacéutica y LOGRADO
formacion continuada. entidades en materia de formacion -

continuada.
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Estrategia de las Politicas de Formaciodéon del SSPA
Evaluar la formacion continuada del SPPA de forma sistematica e
Linea Estratégica 4 implantar acciones de mejora en funcién de los resultados obtenidos.
Establecer la metodologia de evaluacion de las actividades de
Objetivo Estratégico 4.1. formacion continuada en el SSPA.
Tabla 10. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 4.1.
Objetivos Operativos Profesionales |Lineas de Accion Indicador Responsable | Meta 2017-2018
Destinatarios
4.1.1. Disefiar e implantar 4.1.1.1. Elaborar, validar e implantar instrumentos 4.1.1.1. Disefio e implantacién de encuesta DGP Si
metodologias e instrumentos para evaluacion de la satisfaccion de discentes y de satisfaccién de discentes y docentes. LOGRADO
de consenso para cada nivel docentes.
de evaluacidn con el
protagonismo de
profesionales y el apoyo de 4.1.1.2. Incorporar la evaluacion del nivel de 4.1.1.2. Definicidén del procedimiento para DGP Si
las tecnologias de Ia conocimiento alcanzado tras la realizacidn de las evaluar el nivel de conocimiento tras la LOGRADO
informacion y comunicacion. actividades formativas. realizacién de la formacién. m
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OE4.2.

Tabla 10. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 4.1. (continuacion)

Objetivos Operativos Profesionales

Destinatarios

4.1.1. Disefiar e implantar
metodologias e instrumentos
de consenso para cada nivel de
evaluacion con el
protagonismo de profesionales
y el apoyo de las tecnologias de
la informacion y comunicacion.

4.1.2. Asegurar la implantacion | Todos
de las medidas correctoras tras

el andlisis de resultados de la
evaluacion de la formacién
continuada.

Lineas de Accidn

4.1.1.3. Realizar la evaluacion del nivel competencial
mediante la integracién de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores.

4.1.1.4. Verificar la trasferencia del aprendizaje al
puesto de trabajo en contexto real.

4.1.1.5. Evaluar el impacto a través de indicadores de
resultados en salud pre y post-actividad formativa.

4.1.1.6. Analizar la rentabilidad y el beneficio que
supone dar formacidn a profesionales

4.1.2.1. Realizar un plan de mejora del proceso
formativo que identifique aspectos mejorables y
problemas futuros en la formacidn continuada.
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Indicador

Responsable

Meta 2017-2018

4.1.1.3. Definicion del procedimiento para DGP Si
evaluar el nivel competencial tras la LOGRADO
realizacién de la formacion.
4.1.1.4. Definicion del procedimiento de DGP EN DESARROLLO
evaluacion de la transferencia del aprendizaje
O
4.1.1.5. Definicion del procedimiento de DGP EN DESARROLLO
evaluacion del impacto de la formacion.
O
4.1.1.6. Definicion del procedimiento de DGP EN DESARROLLO
analisis coste beneficio de la formacidn
© @)
4.1.2.1. Disefio del plan de mejora del DGP EN DESARROLLO
proceso formativo. DGIGC

1
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Linea Estratégica 4

Objetivo Estratégico 4.2.

S

Politicas de Formacidédn del SSPA

Evaluar la forma

cion continuada del SPPA de forma sistematica e

implantar acciones de mejora en funcién de los resultados obtenidos.

Evaluar la calida
centros del SSPA.

d de los planes de formacion continuada de los

Tabla 11. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 4.2.

Objetivos Operativos

4.2.1. Verificar que las
actividades formativas
incluidas en los planes de

formacion de centros
cumplen con los estandares
de los manuales de
acreditacion y certificacion de
la formacion continuada.

Profesionales
Destinatarios

E OE4.1.
OE 4.2.

Lineas de Accidn Indicador

4.2.1.1. Comprobar que se identifica y 4.2.1.1. % de actividades formativas que
contextualiza el problema y que se concreta el evaluan grado de pertinencia.

beneficio obtenido tras la realizacion de la

actividad formativa.

4.2.1.2. Constatar que los objetivos de las 4.2.1.2. % de actividades formativas con
actividades formativas son coherentes con el objetivos definidos de forma adecuada.
propdsito y contribuyen a resolver los problemas

detectados e indican las habilidades a alcanzar.

Responsable | Meta 2017-2018
DGP Si
LOGRADO
DGP Si
LOGRADO
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Tabla 11. Objetivos Operativos, profesionales destinatarios, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 4.2. (continuacion)

Objetivos Operativos

4.2.2. Verificar los criterios de
calidad para las actividades
formativas del area de gestion
y servicios.

Profesionales
Destinatarios

Lineas de Accidn

4.2.1.3. Valorar que las metodologias didacticas
son adecuadas a los objetivos y fomentan el
aprendizaje en contexto real, por simulacidn,
social y colaborativo.

4.2.1.4. Medir que se evalua la respuesta y los
resultados de las actividades formativas.

4.2.1.5. Evaluar todos los elementos que forman
parte de la organizacion y logistica de las
actividades formativas

4.2.2.1. Evaluar la aplicacion del modelo de
calidad de la formacion continuada para
profesionales de gestion y servicios.
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Indicador Responsable |Meta 2017-2018
4.2.1.3. % de actividades formativas con DGP Si
metodologia didactica adecuada. LOGRADO
4.1.2.4. % de actividades formativas que DGP Si
evaluan los 4 niveles. LOGRADO
4.1.2.5. % de actividades formativas que DGP Si
evaluan la organizacion y logistica. LOGRADO
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Estrategia de |a

Linea Estratégica 5

Objetivo Estratégico 5.1.

S

Politicas de Formacidédn del SSPA

Avanzar en la ordenacidon del sistema de formacidon sanitaria

especializada y potenciar las politicas de alianzas para grado,
posgrado, formacion profesional y formacion en salud para la
ciudadania en el SSPA.

Ordenar el sistema de la Formacion Sanitaria Especializada y el
Estatuto del Personal Especialista en Formacion en Ciencias de la
Salud.

Tabla 12. Objetivos Operativos, lineas de accidn, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 5.1.

Objetivos Operativos

5.1.1. Garantizar la igualdad de
derechos y deberes del
personal especialista en
formacion en ciencias de la
salud en los centros del SSPA

Lineas de Accidn Indicador

Responsable

Meta 2017-2018

5.1.1.1. Elaborar y difundir carta de derechos y deberes del personal
especialista en formacion.

5.1.1.2. Definir e implantar el procedimiento para la integracion del ERBERIIT i elelsNe[<INoIgololo[oslIoldoNeE]F)
personal especialista en formacidn con discapacidad. la integracion del personal especialista en
formacion con discapacidad.

DGP

Si
LOGRADO
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Tabla 12. Objetivos Operativos, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 5.1. (continuacion)
Lineas de Accion

5.1.1.3. Implantar protocolo de la comisién de recursos humanos
del Sistema Nacional de Salud, que determina las pautas bdsicas
destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del
paciente por el personal especialista en formacion.

Objetivos Operativos

5.1.2. Integrar las estructuras
docentes de formacion sanitaria
especializada en el modelo
organizativo de gestidn clinica
de los centros del SSPA

5.1.3. Potenciar el
reconocimiento de la formacion
sanitaria especializada en las

5.1.2.1. Implicar a las direcciones de centros y unidades en el
cumplimiento de los objetivos de formacién especializada.

5.1.2.2. Incentivar la tutorizacion mediante la dotacion de tiempo
dentro de la jornada laboral para la realizacion y gestién de las
tareas docentes.

5.1.2.3. Elaborar un procedimiento regulado y especifico para los
procesos de seleccion de las jefaturas de estudio.

5.1.2.4. Realizar evaluaciones cuatrienales a las jefaturas de
estudio que incluyan evaluacion del desarrollo profesional, grado
de cumplimiento de objetivos de contrato programa y resultados
de la encuesta anual de satisfaccion

5.1.3.1. Incluir el reconocimiento, tras la finalizacion del periodo de
residencia, de la formacién complementaria acreditada realizada
por el personal especialista en formacién en los procesos de
seleccidn y provision.
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Indicador Responsable |Meta 2017-2018
5.1.1.3. % centros que implantan protocolo DGP Si

que determina las pautas basicas LOGRADO
destinadas a asegurar y proteger el derecho DGIGC m
a la intimidad del paciente por el personal

especialista en formacion.

5.1.2.1. % centros y unidades que cumplen DGIGC >70% SI
los objetivos de formacion especializada. LOGRADO
5.1.2.2. % centros con tiempo en jornada DGP Si
laboral para tutorizacién. DGAS LOGRADO
5.1.2.3. Elaboracién del procedimiento DGIGC Si
regulado y especifico para los procesos de LOGRADO

seleccion de las jefaturas de estudio.
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Tabla 12. Objetivos Operativos, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 5.1. (continuacion)

Objetivos Operativos
politicas de gestion de
profesionales del SSPA.

5.1.4. Actualizar la normativa de
las rotaciones externas del
personal especialista en
formacion en ciencias de la
salud.

5.1.5. Adecuar el modelo de
estructuras docentes de
formacion sanitaria
especializada a las necesidades
del SSPA.

Lineas de Accion

5.1.3.2. Incentivar al personal especialista en formacién, durante
los ultimos afios de residencia, para la tutorizacién prdctico-clinica
con el correspondiente reconocimiento en posteriores procesos de
seleccidn y provision.

5.1.4.1. Revisar el procedimiento para la autorizacion de las
rotaciones externas

5.1.4.2. Redefinir el procedimiento de evaluacidn de las rotaciones
externas.

5.1.4.3. Crear el banco de destinos de interés formativo para las
rotaciones externas.

5.1.4.4. Establecer el procedimiento de autorizacién de estancias
para la cooperacidn internacional.

5.1.5.1. Actualizar el analisis de la situacidn global de profesionales
sanitarios y la tendencia prevista con la previsidon de necesidades
futuras en base a las especialidades vigentes a tener en cuenta en
la planificacion de la formacion sanitaria especializada en
Andalucia.
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Indicador

Responsable

Meta 2017-2018

5.1.4.1. Actualizacidén de la Instruccion de DGIGC Si
autorizacion de rotaciones externas LOGRADO
5.1.4.2. Actualizacién del procedimiento de DGIGC Si
evaluacion de rotaciones externas. LOGRADO
5.1.4.3. Creacién banco de destinos. DGIGC EN DESARROLLO
5.1.4.4. Definir el procedimiento de DGP Si
autorizacioén de estancias para la LOGRADO
cooperacién internacional. DGIGC m
5.1.5.1. Realizacién anélisis necesidades DGIGC Si
formativas en Andalucia. LOGRADO
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Tabla 12. Objetivos Operativos, lineas de accion, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 5.1. (continuacion)
Objetivos Operativos

5.1.6. Fomentar la innovacion
docente y mejorar la plataforma
para la gestion de la formacion
sanitaria especializada.

Lineas de Accidn Indicador

Responsable

Meta 2017-2018

5.1.5.2. Analizar la capacidad docente en los centros para elaborar EREFA AN EREI VLI NeTEle s Elel
THENe e IET V| We [N o] EPE XNl s IE N E SIS [ ET N IR AW W docente para la elaboracién de la oferta
especialidades deficitarias. anual de plazas.

DGIGC

90% SI
LOGRADO

5.1.6.1. Consolidar la formacién virtual para competencias 5.1.6.1. % formacién virtual para
transversales. competencias transversales.

DGIGC

100% Si
LOGRADO

5.1.6.2. Reforzar el aprendizaje por simulacion para formacion en [EREWAVACIAi\lEl (SR {elin EXIE Y Jol3
competencias especificas. simulacion en competencias especificas.

DGIGC

30% Si
LOGRADO

5.1.6.3. Avanzar en el proyecto de desarrollo y mejora de Portal 5.1.6.3. Implantacion de desarrollo y
EIR. mejora de Portal EIR.

DGIGC

Si
LOGRADO
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Avanzar en la ordenacion del sistema de formacién sanitaria
especializada y potenciar las politicas de alianzas para grado,
posgrado, formaciéon profesional y formacion en salud para la
ciudadania en el SSPA.

Potenciar las politicas de alianzas del SSPA para Grado, Posgrado y
Formacion Profesional.

Tabla 13. Objetivos Operativos, lineas de accién, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 5.2.

Objetivos Operativos

5.2.1. Consolidar las alianzas
con las Universidades
Andaluzas para la mejora del
modelo de calidad de la
formacion practico-clinica del
grado y posgrado en ciencias
de lasalud y de las no
sanitarias.

Lineas de Accién

5.2.1.1. Realizar los planes de colaboracidn en las Comisiones
Mixtas que permitan el analisis de la capacidad docente y la
posterior planificacion de la formacion practico-clinica en las
titulaciones sanitarias.

5.2.1.4. Adaptar el protocolo de la comisidn de recursos humanos
del Sistema Nacional de Salud, que determina las pautas basicas
destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del
paciente por el alumnado en ciencias de la salud.
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E OE4.1.
OE4.2.

Indicador Responsable |Meta 2017-2018

5.2.1.1. Realizacién de los planes de DGIGC 50% Si

colaboracion en la totalidad de las LOGRADO

universidades de Andalucia.

5.2.1.2. Realizacién de reuniones anuales DGIGC NO

de la Comisidon Autondmica.

5.2.1.3. Elaboracién carta de derechos y DGIGC NO

deberes del alumnado de grado y

posgrado.

5.2.1.4. % centros que implantan protocolo. DGIGC 60% Si
DGP LOGRADO
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5.2.2. Impulsar alianzas que
permitan avanzar en la
definicidn del modelo de
calidad de las practicas de la
formacion profesional para
titulaciones sanitarias y de
gestion y servicios.

5.2.3. Integrar las estructuras
docentes de formacidn
profesional en el modelo
organizativo de gestion clinica
y de gestidn y servicios de los
centros del SSPA.

S

Politicas de Formacidédn del SSPA

5.2.1.5. Avanzar en el disefio y desarrollo plataforma informatica
para la planificacion, seguimiento y evaluacion de la formacién
practico-clinica.

5.2.2.1. Actualizar instrumento de colaboracion con la Consejeria
de Educacién, que incluya el andlisis de la capacidad docente de los
centros, la regulacion de las practicas laborales, la actualizacion
formativa del profesorado y la incorporaciéon de competencias
clave del SSPA en los planes de estudio.

5.2.2.2. Revisar e impulsar acuerdos con la Consejeria de Empleo
para la ordenacion de las practicas de la formacion profesional
para el empleo.

5.2.3.1. Incentivar la tutorizaciéon laboral mediante la dotacion de
tiempo dentro de la jornada laboral para la realizacion y gestion de
las tareas docentes.
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5.2.2.1. Actualizacién instrumento de DGP Si
colaboracion Consejeria de Educacion. DGIGC LOGRADO
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E OE4.1.
OE 4.2.

Avanzar en la ordenacion del sistema de formacién sanitaria
especializada y potenciar las politicas de alianzas para grado,
posgrado, formacion profesional y formacion en salud para la

Linea Estratégica 5

ciudadania en el SSPA.

Promover una Estrategia de Formacion en Salud para la Ciudadania

Objetivo Estratégico 5.3.
en el SSPA.

Tabla 14. Objetivos Operativos, lineas de accién, indicadores, responsables y meta 2017 del Objetivo Estratégico 5.3.

Objetivos Operativos Lineas de Accion Indicador Responsable | Meta 2017-2018

5.3.1. Colaborar en la 5.3.1.1. Identificar necesidades, planificar y evaluar la formacion [ERcRRRIINI RN TJET ¢ dle]sRe (I NIET No 3] DGSP EN DESARROLLO

Formacion en Salud para la de los profesionales para dar soporte a la estrategia de formacion a profesionales del SSPA para la DGIGC @

Ciudadania innovadora que formacion de la ciudadania. formacion en salud de la ciudadania.

promueva el autocuidado y el

empoderamiento del

paciente sobre la toma de

decisiones sobre su proceso

de salud-enfermedad.

5.3.2. Cooperar con las 5.3.2.1. Conocer todos los recursos disponibles para la 5.3.2.1. Catdlogo recursos formativos de la DGSP Si

estructuras de la Consejeria formacion de la ciudadania. ciudadania. DGIGC LOGRADO

de Salud y de la Ciudadania en &

la identificacion y gestion de =

los recursos formativos S AP ofoT 0o [=T0) TR Vo Mo [T ET (e [SR (o1 ET T I RV (VEI SN LTIl 5.3.2.2. Establecimiento de, al menos, un DGSP EN DESARROLLO

disponibles. la ciudadania. canal de formacién virtual por centro del DGIGC T
SSPA. o
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a todos los agentes implicados.

de
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SSPA

OE 5.1.
OE 5.2.
OE 5.3.

5.3.2.3. Impulsar la creacién de una comision coordinadora para [ERRACREL:T el Ne A ERoel s Nle]3]
la gestidn de la formacién en salud de la ciudadania que integre [eologeIEIlICREICRER(Hile]ake A
formacion en salud de la ciudadania.

DGSP
DGIGC

EN DESARROLLO
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ANEXO 2. Cuadros de Mando

Cuadro de Mando Formacién Continuada 2017-2018
Profesionales Destinatarios

| Necesidades | Planificacién | Recursos | Evaluacion |

|_Profesionales Destinatarios | Lzt

En puestos basicos

En cargos Intermedios

En cargos directivos

si 4.1.1.5.
si 4.1.1.6.

Todos

64



Estrategia de las Politicas de Formacidn del

Cuadro de Mando Formacion Continuada 2017-2018
Lineas Estratégicas

SSPA

Necesidades Planificacion Recursos Evaluacién
Profesionales Destinatarios | Indicador | Meta Indicador ‘ Meta Indicador ‘ Meta Indicador

1.1.1.1. si 2.1.2.1.

30% 3121 | Si

80% 3.1.3.1. si

-%[1]  3.3.21. | <10%

1.1.1.2. 2.1.3.1.

En puestos basicos

it

En cargos Intermedios

I |
o
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Cuadro de Mando Formacion Sanitaria Especializada, Grado,
Posgrado, Formacion Profesional y Formacion en Salud para la
Ciudadania 2017

Indicador Meta

100%
>70%
70%

50%

Formacion Sanitaria Especializada

w

90%
100%

5.1.6.2. 30%

5.2.1.1.
5.2.1.2.
5.2.1.3.

70%

Grado y Posgrado
100%

—_ | = —_— =

Formacion Profesional S

i
| s2s1 | % |

Formacion en Salud para la Ciudadania
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