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¢Cual es la situacion estimada, en consumos problematicos de
drogas, en el sector de hosteleria, segun la ECML?

La situacion laboral, el sectory la actividad profesional son variables relevantes para com-
prender lo consumos problematicos de la poblacion laboral. En este sentido, la ECML,
como se refleja globalmente en la Ficha 1 de esta coleccion, y para el sector de la cons-
truccion en la Ficha 2, pone porcentajes a los diversos consumos, atendiendo al sector
de actividad y al tipo de sustancial. Otros estudios sectoriales recientes lo vienen a con-
firmar. Asi, los trabajadores del sector del espectaculo publico se colocan entre los de
mayor consumo de sustancias psicoactivas, en especial cannabis (ej. Universidad CEU
Cardenal Herrera, 2019, tesis doctoral cuyos resultados se publicaron en la International
Journal of Mental Health Nursing). Para el sector de hosteleria, la ECML arroja las siguien-
tes, que reflejamos en la Tabla 1.

Nota: en color rojo, los
porcentajes que supe-
ran la media de todos
los factores analiza-
dos en la ECML-2013

en funcion de las sus-
tancias consumidas.

Tabla 1. Porcentaje de personas trabajadoras del sector de la hosteleria que
manifiesta consumos problematicos de drogas.
Porcentaje
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de trabajadores

de la hosteleria 11,3 7 42,6 10,9 8,2 4
que realizan
consumos

Media

de consumo
de todos
los sectores

10'S 4’8 33’8 6'7 7’3 2’4

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos ECML-2013.
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¢Como podria quedar ese estudio y evaluacion de los factores de
riesgo-proteccion frente a consumos problematicos en el sector
de Hosteleria?

La citada Tabla 2 puede ser una guia util para esa codificacion o ese inventario sectorial
estatal de los principales factores de riesgo para consumos problematicos. Asi:

CONDICIONES DE TRABAJO QUE ACTUAN COMO FACTORES DE RIESGO
DIFERENCIADAS POR SECTOR

e Turnos nocturnos ¢ Saturacion en el contacto permanente con el publico

e Jornadas muy prolongadas e Alta demanda de trabajo (excesiva carga, presion) v
e carga fisica (permanencia bipeda, posturas estaticas)

INCIDENCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN LA SALUD DEL TRABAJADOR

e Trastornos del suefio ® Dolores musculares e Irritabilidad e Fatiga fisica '

PERCEPCION DEL TRABAJADOR DE LOS "ALIVIOS"/"PLACERES"
(FACTORES PERSONALES):

Mitos sobre el valor de las ingestas de sustancias o conductas excesivas como estimulantes utiles
para afrontar la carga psicosocial y laboral.

TOLERANCIA DE LOS CONSUMOS

DESARROLLO DE PAUTAS DE CONSUMO DE RIESGO v
-tecnologias, trabajo, juego...-

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE CONSUMOS/USOS PROBLEMATICOS

FUENTE: MOLINA NAVARRETE, C.; MINARRO YANINI, M. y GARCIA JIMENEZ, M.: Drogas y negociacién colectiva en sectores de consumo
prevalente. Balance y vias de progreso a la luz de la ENSD, Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente, UGT-CEC, Plan Nacional sobre
Drogas, Madrid, 2017.

En el estado actual de maduracion de la cultura de promocion preventiva en la norma conven-
cional marco de este sector este seria un camino sencillo para avanzar en un plan mas eficaz
de prevencion de riesgos psicosociales y su impacto en los consumos problematicos.
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