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La gestion de las adicciones en el trabajo, un reto para avanzar en organizaciones
saludables: ¢Qué lecciones aprendidas tras la pandemia?

Posicion e iniciativas de CEA como organizacion empresarial

|. Presentacion CEA.

La Confederacion de Empresarios de Andalucia es la organizacion empresarial mas
representativa de Andalucia, constituida en 1979 y con presencia en todo el territorio andaluz,
Ceuta y Melilla.

Integramos a mas de 180.000 empresas y autonomos de todos los tamafos y sectores de

actividad, a través de mas de 750 organizaciones territoriales y sectoriales, siendo a su vez
miembro de CEOE y de CEPYME.

—=senrury UU VALUK

ACANCDANDA |



ll. Vinculacién CEA con la seguridad, la salud y el bienestar en el trabajo.

1. Desde su posicion en el marco de la participacion institucional: CAPRL e IAPRL.

EASST: Instrumento de planificacion,
programacion, coordinacion,
impulso, seguimiento y evaluacion
de la

gque emana

del DIALOGO SOCIAL.
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Objetivo general compartido: Promover
la mejora de la Seguridad y Salud
Laboral y fomentar la cultura

) = preventiva en Andalucia.
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2. Desde el desarrollo directo de Programas e Iniciativas.
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Junta de Andalucia
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[I. Posicionamiento Organizaciones Empresariales en la gestion de las adicciones en el
trabajo como reto para avanzar en organizaciones saludables.

Mision/Vision Actual: Promover gue permitan velar por la salud

de los trabajadores mas alla del &mbito laboral.

1. La prevencion de las adicciones debe formar parte de la evaluacion
de riesgos laborales a que se refiere la Ley 31/1995, de 8 de
Normativa |:> noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Se atribuye a los protagonistas de las relaciones laborales la puesta
en marcha de las medidas que deban articularse a traves de la
negociacion colectiva.

En materia de prevencioén, la clave reside en potenciar los factores de proteccion y reducir
los factores de riesgo.

Pero pueden suponer un peligro

Como sefiala la para la salud de la persona que

OIT, el primer tenga una adiccion y para Sus
paso es tratar las compafieros y clientes.
adicciones

Y ser fuente de conflictos laborales
y extralaborales, repercutiendo en la
salud y el rendimiento de la persona y
en la productividad y calidad del
trabajo de la empresa.

como lo que son,
una enfermedad.




Desde las Organizaciones Empresariales compartimos algunas premisas con la OIT:

1. Debemos promover que se reduzca el estigma sobre quienes tienen problemas adictivos,
dificultando sus tratamientos, retrasandolos, empeorando los diagndsticos y frenando su
reintegracion social-laboral.

2. Han de establecerse protocolos y una seguridad bien disefiada para cumplir con la
necesaria confidencialidad y no dar lugar a discriminacion.

3. Podemos ser proactivos e identificar las condiciones de trabajo que podrian influir en los
problemas adictivos para adoptar medidas de prevencién o correccion.

4. Ha de reconocerse “al empleador la autoridad para sancionar a los trabajadores cuya conducta
profesional sea impropia”, sancionando la conducta no la enfermedad, aconsejando que “es preferible
que los remitan a los servicios de asesoramiento, tratamiento y rehabilitacion en vez de aplicarles
sanciones disciplinarias”.

La mejor estrategia:
mantener un dialogo
abierto en el ambito de la
participacion institucional,
en el marco politico y en el
mundo empresarial para
alcanzar consensos desde
los que seguir trabajando
hacia el futuro.




Desde el mundo
empresarial actual existe
una  sensibilizacién vy
predisposicion a afrontar el
problema y a buscar
soluciones

Los beneficios son amplios, salud y bienestar
laboral/social, lo que provoca un incremento de la
productividad y competitividad de las empresas,
mejorando a su vez el clima laboral y la cultura de
empresa.

Para la empresa, activar programas de promocién del bienestar laboral es un refuerzo de
la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores y un elemento de retencién de los
mismos, mejora las relaciones interpersonales, la asistencia al trabajo y la productividad, y

contribuye a una mejor salud y bienestar de la sociedad.




Algunas claves que debemos valorar para actuar:
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Consumo de drogas

Prevalencia de consumo (%) por sexo
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El consumo de todas las sustancias, estd mas extendido entre
los hombres que enfre las mujeres excepto en analgésicos

opioides e hipnosedantes en los que el consumo se iguala
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Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas

ENCUESTA 2019/2020
SOBRE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
EN EL AMBITO LABORAL EN ESPANA

Objetivos: favorecer el analisis de los cambios en el consumo de drogas entre la poblacion
laboral y detectar patrones/tendencias que sirvan para plantear nuevas lineas de investigacion que
ayuden a la implementacion de las actuaciones mas adecuadas.

Conclusiones interesantes:

- La prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas (legales e ilegales) en la poblacion laboral
es similar a la observada en poblacion general.

- El alcohol, el tabaco, los hipnosedantes y el cannabis se posicionan como las drogas de mayor
consumo entre la poblacion general/laboral (en esta ultima el alcohol y el tabaco con mayor
prevalencia.

- De todas las actuaciones consideradas importantes para aplicar en el ambito laboral, la que
obtiene un mayor consenso es facilitar informacion y formacion de los trabajadores sobre
las drogas. En menor medida se pone de manifiesto la necesidad de orientar a los trabajadores
con problemas de uso de alcohol/drogas hacia centros especializados, y los servicios de atencion
socio-sanitaria a consumidores de drogas. 10



Ejemplos de actuaciones de Organizaciones Empresariales en este ambito
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