Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca'y
Desarrollo Sostenible

Agencia de Gestién Agraria

, y Pesquera de Andalucia
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA INTERNA PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION.

Con la finalidad de atender al adecuado ejercicio de las competencias que el articulo 7 de sus
Estatutos, aprobados por Decreto 99/2011, de 19 de abril, modificados por el Decreto 538/2012, de 28 de
diciembre, atribuye a esta Agencia y conforme al vigente V Convenio Colectivo de la entidad, en su articulo
1.2.b), publicado en BOJA num. 41, de 14 de agosto de 2009, se aprueban las bases que regiran la
convocatoria interna para la provision de puesto de trabajo de libre designacion, en la Agencia de Gestion
Agraria y Pesquera de Andalucia,

Cumplimentados los tramites preceptivos y de conformidad con el articulo 24.2.e) y en relacidn con
el apartado 1.b) del mismo precepto de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2021 (actualmente prorrogada en las condiciones del Decreto 286/2021,
de 28 de diciembre, por el que se establecen las condiciones especificas a las que debe ajustarse la prérroga
del Presupuesto de Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2022), esta Secretaria General, en
el ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 18.a) de los vigentes Estatutos de la Agencia,
aprobados mediante Decreto 99/2011, de 19 de abril, modificado por el Decreto 538/2012, de 28 de
diciembre,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases que regiran la convocatoria interna para la provision de un puesto de
trabajo de libre designacion (Anexo 1), los modelos de solicitud de participacion en el proceso selectivo y
declaracion responsable (Anexo Il) y convocar el correspondiente proceso selectivo para la cobertura del
puesto “Departamento de Control de la Calidad Alimentaria” adscrito al Servicio de Inspeccidn
Agroalimentaria (Subdireccién General de Control e Inspeccion Agroalimentaria), en la provincia de Sevilla.

Segundo. Podra participar en la presente convocatoria el personal laboral propio que retna los
requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo | y aquellos otros, de caracter general,
exigidos por la legislacion vigente.

Tercero. La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la que se
indicara que las bases de la convocatoria y sus anexos se expondran en la sede electrénica de la Agencia
http://www.agapa.junta-andalucia.es/portal/ y en la sede electrénica del Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podrd formalizar
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes conforme a lo previsto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, o
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directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-

administrativa.

En Sevilla, a fecha de la firma digital. - El Secretario General, Amds Garcia Hueso
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ANEXO |

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA INTERNA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
LIBRE DESIGNACION “DEPARTAMENTO DE CONTROL DE LA CALIDAD ALIMENTARIA”.

La provision de puestos de trabajo respetara los principios de igualdad, mérito y capacidad, y debera
responder a criterios de idoneidad, mediante procedimiento que garantice la publicidad y concurrencia,
ademas de facilitar la promocidn interna en el seno de la Agencia.

1. Normas generales.

El Consejo Rector de la Agencia, en su sesion de 20 de octubre de 2020, aprobd la creacion del puesto objeto
de la presente convocatoria.

La Secretaria General de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia convoca proceso selectivo
para cubrir, por el sistema de libre designacion, el puesto cuyas caracteristicas se determinan en las
presentes bases.

2. Nimero de puestos convocados: 1

3. Descripcion del puesto.

Denominacion del puesto | Departamento de Control de la Calidad Alimentaria

Centro de trabajo Servicios Centrales, Sevilla

Dependencia Servicio de Inspeccion Agroalimentaria (Subdireccion General de Control e
Inspeccién Agroalimentaria)

Régimen Laboral v'La exclusién de la aplicacién del Convenio Colectivo en vigor, de
conformidad con lo dispuesto en la letra b) del apartado 2 del articulo 1 del
V Convenio Colectivo de la Agencia, resultando de aplicacion las
condiciones particulares que quedaran anexas al contrato de la persona
seleccionada.

v’ La incompatibilidad para todo trabajo por cuenta propia o ajena y la plena
disponibilidad horaria.
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A

Retribucidn La persona seleccionada mantendra las retribuciones que tenga acreditadas

seglin su categoria profesional y recibird un “complemento adicional” cuyo
importe se correspondera con la diferencia entre sus retribuciones por los
conceptos de salario base y complemento de puesto de la categoria que
ostenta y las establecidas para un Jefe/a de Area Nivel 1 (valor afio 2022:
3.110, 21 euros brutos mensuales).

El “complemento adicional “ viene a retribuir la dificultad técnica del puesto
de trabajo desempefiado, la incompatibilidad para la realizaciéon de otra
actividad y la responsabilidad exigida al puesto, al conllevar la gestién de
equipos de trabajo. No tendrd caracter consolidable y sera objeto de
actualizacidn, en su caso, en las cuantias autorizadas por las leyes anuales del
presupuesto.

Referencia DP01_22

Funciones generales

v

Coordinacidon funcional y organizativa del personal de la Agencia asignado al Departamento:
gestion, asistencia y control.

Gestion del presupuesto asignado al Departamento y de la contratacion publica correspondiente,
asi como su seguimiento.

Planificacidn, gestion y coordinacidn con las unidades de la Agencia competentes en la provision de
los recursos técnicos necesarios para el correcto funcionamiento del Departamento.

Funciones especificas

Planificacién de las actuaciones necesarias para la ejecuciéon del Proyecto 22-01-01.01.03.630
(Planes de control relacionados con la calidad alimentaria) del Plan de Accidon Anual 2022 de la
Agencia (PAA2022), asi como otros proyectos de control que puedan ser incorporados al PAA2022 y
futuros Planes de Accion Anual de la Agencia en el ambito de control alimentario.

Asistencia al Servicio de Inspeccién Agroalimentaria en la supervision y seguimiento de la ejecucion
de las actuaciones de control que la Agencia debe desempefiar, en el marco de la planificacion y
coordinacién efectuada por la Direccién General de Industria, Innovacién y Cadena Agroalimentaria,
proponiendo las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de los planes y programas a
ejecutar.

Asesoramiento en materias relacionadas con el control de la calidad alimentaria.
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A

Requisitos generales

v No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas o para el
desempefio de la profesién o funciones relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

Encontrarse integrado/a en la fecha de la convocatoria en la Agencia de Gestidn Agraria y Pesquera
de Andalucia como personal laboral propio de la misma, mediante contrato laboral de naturaleza
indefinida, ostentando la categoria profesional comprendida en el Grupo A del vigente Convenio
Colectivo, situacion que debe mantener hasta la finalizacién del proceso selectivo.

v No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeiio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria.

Poseer capacidad funcional suficiente para el desempefio de las funciones del puesto.

Cumplir todas los requisitos particulares que sefialan en las presentes bases en la fecha de
presentacion de la solicitud.

Requisitos particulares

Titulacidén académica Ingenieria Agrénoma, Licenciatura en Farmacia, Licenciatura en Veterinaria.

Formacion Normas ISO 17020 (Criterios generales para el funcionamiento de diferentes
tipos de organismos que realizan la inspeccidn) e ISO 19011 (Directrices para
la auditoria de los sistemas de gestion).

Experiencia Minima de 5 afios en control de la calidad alimentaria.

Perfil competencial: Se valorara

v Formacidn y experiencia relacionadas con los subproyectos que componen el Proyecto 22-01-
01.01.03.630 (Planes de control relacionados con la calidad alimentaria) del PAA2022.

v Vocacion de servicio publico.

v Alta capacidad de implicacién, dedicacidn y motivacion.

v Elevada orientacién a la consecucion de objetivos y al cumplimiento de resultados.
v Capacidad gestidn de equipos.

v Conocimientos de legislacion en materia de control de la calidad alimentaria.
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v Formacidn y experiencia en planes de prevencion de riegos laborales.
v Habilidades de comunicacion interpersonal.

v Conocimiento e interlocucion con los distintos organismos y actores implicados en su area de
actividad.

v Informatica: manejo aplicaciones corporativas de gestion vigentes y especificas del area de su
trabajo (GICA, SICE y SIPEA).

4, Solicitud y documentacion.

4.1. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién deberan presentar:

* Solicitud de participacion y declaracién responsable seglin el modelo que consta en el Anexo II,
debidamente cumplimentado y suscrito por la persona solicitante.

* (Vactualizado detallando atendiendo al perfil competencial del puesto.

* Fotocopia de la titulacidon que se requiere en la convocatoria expedida por el organismo
correspondiente, o certificado de haber abonado los derechos de expedicion del titulo, o bien
acreditar la convalidacién u homologacion pertinente emitida por dicho Ministerio conforme al
marco legal de aplicacion. Las titulaciones extranjeras sélo seran valoradas si estan homologadas
por el Ministerio correspondiente.

»  Acreditacién documental de la formacidn y experiencia que se requiere.

4.2. Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan el Anexo Il debidamente cumplimentado y
firmado, asi como la totalidad de la documentacion obligatoria relacionada y actualizada. La no
presentacion de la documentacién o su presentacion fuera del plazo implicara la exclusion del proceso de
seleccion.

4.3. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las normas que rigen la presente
convocatoria por parte de la persona solicitante.

5. Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

5.1. Las solicitudes, junto a la documentacion referida en en apartado 4.1, en un Unico archivo en formato
PDF, dirigidas a la Presidencia de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, se presentaran
dentro del plazo de 7 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, obligatoriamente en el Registro Electronico General
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo Unico del Decreto-ley 27/2020, de 22 de octubre, por el que, con
caracter extraordinario y urgente, se adoptan diversas medidas como consecuencia de la situacion
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generada por el coronavirus (COVID-19), la presentacion de las solicitudes de participacion en los procesos
de provision de puestos de trabajo, asi como la realizacion de los demas tramites y actos de las personas
participantes, se realizaran obligatoriamente a través de medios electrénicos, en la forma procedimientos y
racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que el Gltimo dia de presentacién de solicitudes fuese inhabil, el plazo se entendera
prorrogado hasta el dia siguiente habil. La entrega de solicitud fuera de plazo serd causa automatica de
exclusion del proceso de seleccion.

5.2. Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo electrénico
seleccion.rrhh.agapa@juntadeandalucia.es, sin que este correo tenga la consideracion de Registro
Telematico.

6. Proceso de seleccion.

Tratandose de puestos excluidos del Convenio Colectivo, el proceso de seleccion sera de libre designacion
con publicidad. En la valoracidn de las personas aspirantes se atenderd a principios de igualdad, mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad y adecuacion a perfil profesional de la persona candidata, en relacién
con el puesto de trabajo a desempefiar.

6.1. Las fases del proceso seran:
1. Inicio.
2. Presentacion de solicitudes.
3. Comprobacién de cumplimiento de requisitos de admision al proceso.
4, Subsanacion de solicitudes.
5. Analisis de suficiencia técnica e idoneidad.

6. Resolucién y finalizacion.

6.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la unidad competente de recursos humanos
comprobara el cumplimiento de los requisitos de admision al proceso de las personas candidatas, los
requisitos generales y los particulares recogidos en las bases de la convocatoria. A continuacion, procedera
a publicar a través de la Web/Extranet los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como, en su caso, las causas de exclusion.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de las citadas listas, las
personas solicitantes dispondran de un plazo de tres dias naturales a partir del siguiente al de publicacién
de la lista en la Web/Extranet, para presentar alegaciones mediante los mismos medios y lugares que los
establecidos para la entrega de la solicitud.

En el supuesto de que todas las candidaturas estén admitidas podra continuarse el proceso con la
publicacion del listado definitivo, sin esperar que transcurra dicho plazo.

Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidn o no aleguen la
omision, quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.
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Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, se publicaran los listados definitivos en la Web/Extranet
teniendo en cuenta las alegaciones realizadas por los personas solicitantes. La publicacion de los listados
definitivos servird de resolucion a las alegaciones realizadas.

6.3. Laidoneidad de las personas aspirantes admitidas sera analizada a través de los siguientes medios:

Suficiencia técnica e idoneidad del perfil competencial minimo de las personas candidatas con
arreglo a las competencias que se detallen en las bases.

Este sistema tendra como objetivo determinar la idoneidad de la persona candidata para alcanzar
los objetivos asignados al puesto de trabajo.

La unidad competente, en la que se encuentra adscrito el puesto de trabajo de libre designacion,
elaborara un informe descriptivo sobre la suficiencia técnica e idoneidad, del que se desprenderan
las personas candidatas en las que concurre en mayor medida los requisitos de idoneidad, ante los
méritos alegados por las personas aspirantes en sus solicitudes.

Se podra requerir a los/as candidatos/as, concediendo a tal efecto un plazo de tres dias naturales,
para la presentacién de aquellos documentos que se consideren aclaratorios para la correcta
valoracién de su solicitud. Dicha documentacion sera requerida, previo contacto telefénico y/o
mediante correo electrénico corporativo, indicados por la persona candidata en su solicitud.

Entrevista: Adicionalmente, a la vista de las solicitudes presentadas y al informe descriptivo sobre
suficiencia técnica e idoneidad, se efectuara entrevista a aquellas personas en que concurran en
mayor medida los requisitos de idoneidad, a fin de que en la misma puedan ser considerados
aspectos concretos tales como:

a) Vocacion de servicio publico.

b) Capacidad de implicacién, dedicacidén y motivacion.

b) Orientacién a la consecucién de objetivos y al cumplimiento de resultados.
c) Capacidad de gestion de equipos.

d) Habilidades de comunicacion interpersonal.

Asimismo, se valoraran, en general, todos aquellas cuestiones y aspectos que permitan concretar
mejor laidoneidad de la persona candidata.

La persona titular de Subdireccion en la que se encuentra adscrito el puesto de trabajo de libre
designacion, en este supuesto, anexara informe motivado de los aspectos sobre los que ha versado
la entrevista y que determinan o no la idoneidad de la persona candidata, al emitido por la unidad
competente sobre la suficiencia técnica e idoneidad de la persona candidata.

Se podra requerir en cualquier momento los originales de cuantos documentos se presenten, siendo causa
de expulsion del proceso selectivo la no presentacion de los mismos en el plazo concedido para ello.

6.4. El proceso selectivo se resolverd mediante Resolucion motivada de la persona titular de la Secretaria
General de la Agencia.

La Resolucion sera notificada a las personas interesadas y a los centros directivos competentes, mediante la
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publicacién en la Web/Extranet de la Agencia asi como aquellos otros medios que se consideren oportunos.
Asimismo, la unidad competente de recursos humanos realizara las gestiones correspondientes para la
modificacién contractual que proceda.

En caso de desistimiento tras la notificacion de la Resolucidn, la persona titular de la Secretaria General,
atendiendo a la informacidn obrante en el expediente, emitira nueva Resolucién motivada.

Contra dicha Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se podra formalizar potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes conforme a lo previsto en el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

7. Proteccion de datos personales.

* El Responsable del Tratamiento de los datos personales del presente procedimiento es la Agencia
de Gestidn Agraria y Pesquera de Andalucia cuya direccion es ¢/ Bergantin N° 39 de Sevilla, Cédigo
Postal 41012.

* Delegado de Proteccion de Datos de la Agencia: dpd.agapa@juntadeandalucia.es.

* Los datos personales solicitados en el presente procedimiento son necesarios para la gestion en los
procesos selectivos de personal de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

* La base legal para el tratamiento de los datos de caracter personal es el consentimiento del
solicitante, que se concede, de forma expresa, en la solicitud de participacion en el procedimiento.

* Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion
u oposicién a su tratamiento: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos.

* LaAgencia no contempla la cesidn de estos datos, salvo obligacion legal.
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ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION.

Apellidos:

Nombre: DNI / NIE / Pasaporte:

Grupo profesional:

Titulacion habilitante para el puesto al que aspira:

Teléfono: Correo electrénico corporativo:

La persona cuyos datos se hacen constar anteriormente SOLICITA su admisién y participacion en el proceso
selectivo para la cobertura del puesto de libre designacion con referencia_____ , convocado
mediante Resolucion de la Secretaria General de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, Y
DECLARA DE FORMA RESPONSABLE:
1. Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo bajo su
responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la
inexactitud de los datos dara lugar a la no admisién o expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras
responsabilidades en las que pueda incurrir.
2. Comprendery aceptar los términos de la cldusula de proteccion de datos incluida enla convocatoria; asi
como manifestar expresamente mi consentimiento al tratamiento de mis datos personales, acorde a los
términos de dicha clausula.
3. Comprometerse a presentar la documentacion original, en caso de ser requerido.
4. Conocer que no seran admitidas las solicitudes, modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni las
presentadas de forma defectuosa.
5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas o para el desempefio de la
profesidn o funciones relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
6. No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.
7. No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria.
8. Encontrarse integrada en la fecha de la convocatoria en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia como personal laboral propio de la misma, mediante contrato laboral de naturaleza indefinida
ostentando la categoria profesional comprendida en el Grupo A del vigente Convenio Colectivo, situacion
que debe mantener hasta la finalizacidén del proceso selectivo.
9. Reunir las condiciones de titulacion y demas requisitos funcionales exigidos para el puesto, entendiendo
por tales los correspondientes a la experiencia, titulacién académica superior, y formacién especifica
requerida en las bases que rijan la convocatoria.
10. Cumplir todas las condiciones que se sefialan en las bases en la fecha de presentacion de la solicitud.

En a de de 2022

Firma:
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