Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca'y
Desarrollo Sostenible
Agencia de Gestién Agraria

, y Pesquera de Andalucia
Junta de Andalucia

ANEXO 11
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO Y DECLARACION RESPONSABLE

Apellidos:

Nombre:

Dni / Nie / Pasaporte:

Modalidad del contrato del que es titular en la Agencia: ‘

Categoria profesional en la agencia: ‘

Titulacion habilitante para el puesto al que aspira: ‘

Direccion del domicilio: ‘

Ciudad: provincia: cp:

Teléfono:

Correo electronico:

La persona cuyos datos se hacen constar anteriormente SOLICITA su admision y participacion en el proceso selectivo
para la cobertura del puesto de trabajo de , convocado mediante resolucion de la Secretaria General de
la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, mediante promocion interna y declara de forma responsable:

1. Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo bajo su responsabilidad que los
datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admision o
expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Comprender y aceptar los términos de la clausula de proteccion de datos incluida en el Anexo | de la convocatoria;
asi como manifestar expresamente mi consentimiento al tratamiento de mis datos personales, acorde a los términos de dicha
clausula.

3. Poseer la titulacion requerida, indicada en el apartado 2 de las bases de la convocatoria.

4. Comprometerse a presentar la documentacion original en caso de ser requerido

5. Conocer que no seran admitidas las solicitudes, modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni las presentadas
de forma defectuosa.

6. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas o para el desempefio de la profesion o funciones relacionadas con
el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

7. No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

8. No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria.

8. Cumplir todas las condiciones que se sefalan en las bases en la fecha de presentacion de la solicitud.

En a de de 2022

Firma:
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Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca'y

Desarrollo Sostenible

Agencia de Gestién Agraria

, y Pesquera de Andalucia
Junta de Andalucia

ANEXO Il
AUTOBAREMACION DE MERITOS CURRCIULARES

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI / NIE / PASAPORTE:

PUESTO DE  TRABAJO
SOLICITADO:

1. Experiencia Laboral . Puntuacion maxima 70 puntos.

En este apartado se computaran los dias de trabajo acreditados en la forma siguiente:

Experiencia Laboral

Dias

Puntos

Experiencia laboral en las funciones inherentes al puesto convocado, en la Agencia de Gestion
Agraria y Pesquera de Andalucia: 0,025 puntos por dia.

Experiencia laboral en las funciones inherentes al puesto convocado, en otra Administracion
Publica, Consorcio, Patronatos, Agencias, Sociedades mercantiles y Fundaciones del sector
publico: 0,010 puntos por dia.

Experiencia laboral en las funciones inherentes al puesto convocado, en empresas privadas:
0,0075 puntos por dia.

Experiencia en otros puestos en en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia:

0,0050 puntos por dia.

TOTAL

2. Actividades de Formacion y Perfeccionamiento. Puntuacion maxima 30 puntos.

Actividades de Formacion y Perfeccionamiento directamente relacionadas con| N.° CUR-
las funciones del puesto ofertado impartidos por centros académicos, organismos pu- S0/S
blicos dedicados a formacion, o centros de ensefianza, habilitados legalmente al efecto

Pagina/s

Puntos

De duracién entre 10 y menos de 25 horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno

De duracion entre 25 y menos de 50 horas lectivas: 1 punto por cada uno.

De duracion entre 50 y menos de 100 horas lectivas: 2 puntos por cada uno.

De duracion entre 100 y menos de 200 horas lectivas: 4 puntos por cada uno.

De duracion entre 200 y menos de 300 horas lectivas: 5 puntos por cada uno.

De duracion de 300 o mas horas lectivas: 6 puntos por cada uno.

Cuando no conste el nimero de horas de duracion de los mismos o sea inferior a 10
horas, s6lo se computaran 0'25 puntos por cada uno de ellos.

TOTAL
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A

con las funciones del puesto ofertado que aun no estando directamente relaciona- S0/S
dos con la naturaleza de las funciones del puesto ofertado versen sobre materia de
igualdad de género.

Actividades de Formacion y Perfeccionamiento indirectamente relacionadas| N.2 CUR- | Pagina/s

Puntos

De duracién entre 10 y menos de 25 horas lectivas: 0,010 puntos por cada uno

De duracion entre 25 y menos de 50 horas lectivas: 0,025 punto por cada uno.

De duracion entre 50 y menos de 100 horas lectivas: 0,050 puntos por cada uno.

De duracion entre 100 y menos de 200 horas lectivas: 0,100 puntos por cada uno.

De duracion entre 200 y menos de 300 horas lectivas: 0,250 puntos por cada uno.

De duracion de 300 o mas: 0,500 puntos por cada uno.

Cuando no conste el nimero de horas de duracion de los mismos o sea inferior a 10
horas, solo se computaran 0'05 puntos por cada uno de ellos.

TOTAL

TOTAL Puntuacion Actividades de Formacion y Perfeccionamiento. (Maxima 30 puntos).

PUNTOS

Actividades de Formacion y Perfeccionamiento directamente relacionadas con las funciones del puesto ofertado

Actividades de Formacion y Perfeccionamiento indirectamente relacionadas con las funciones del puesto oferta-
do que aun no estando directamente relacionados con la naturaleza de las funciones del puesto ofertado
versen sobre materia de igualdad de género. Por este apartado no se podra computar mas del 25 % del peso
total del parametro de Actividades de Formacion y Perfeccionamiento, méaximo 7,5 puntos.

TOTAL

TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMO (Maxima 100 puntos).

PUNTOS

1. Experiencia Laboral . Puntuacion maxima 70 puntos.

2. Actividades de Formacion y Perfeccionamiento. Puntuacion maxima 30 puntos.

TOTAL

El/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este Autobaremo y se compromete a probar documental-

mente todos los datos reflejados.

En a de de 2022
Firma:
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