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Presentacion del contenido

La participacidn y consulta de los trabajadores/as en materia preventiva
estd encarnada fundamentalmente por los Delegados/as de Prevencion y
se canaliza a través de ellos/as ante los empresarios/as. La Ley 31/1995 de
prevencion de riesgos laborales reconoce la legitimidad de esta participa-
cién, siendo un derecho basico de los trabajadores/as. Para poder ejercer
este derecho plenamente, los Delegados/as de Prevencion deben tener
tanto conocimientos técnicos en materia preventiva como informacién
concreta proporcionada por la empresa.

Este prontuario trata de ser una herramienta de consulta rapida sobre
algunos temas relevantes que se dan en el dia a dia del Delegado/a de
Prevencion:

- Representatividad de los Delegados/as de Prevencion
- Participacidn de los trabajadores/as

- Obtencidn de informacion sobre los riesgos presentes
- Observacion y control de las condiciones de trabajo

- Accidentes de trabajo

- Vigilancia de la salud

- Consultas del empresario

- Actuaciones en caso de emergencia

- Formacion

- Coordinacion entre empresas

- Riesgo grave e inminente

- Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Para cada uno de estos temas se proporciona una ficha con informacién
concisa y referida a la normativa legal en prevencion de riesgos laborales
y modelos de escrito que pueden orientar la labor del Delegado/a. Estos
modelos deben ser adaptados a la situacién concreta en cada caso y para
facilitarlo se resaltan en color las partes que deberan ser cubiertas o mo-
dificadas.



A lo largo del texto se utilizan las siguientes abreviaturas:

LPRL: Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

RSP: Real Decreto 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencion
LGSS: Ley 1/1994 General de la Seguridad Social

ET: Estatuto de los Trabajadores

INSS: Instituto Nacional de la Seguridad Social

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

RD: Real Decreto

art./arts.: Articulo/s
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FICHA 1: Representatividad de los Delegados/as de Prevencion

Segun establece el articulo 34 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, los derechos de informacion, consulta y participaciéon en em-
presas o centros de trabajo con seis 0 mas trabajadores/as se canalizaran
a través de los representantes especializados en materia de prevencion
de riesgos laborales (Delegados de Prevencidn y Comités de Seguridad y
Salud).

0 Los Delegados de Prevencidn, salvo convenio colectivo que es-
tablezca expresamente otra posibilidad, deben ser representantes de
los trabajadores, Delegados de Personal y Miembros del Comité de
Empresa.

Designacidn de los Delegados/as de Prevencion:

Los Delegados/as de Prevencidn han de ser designados por y entre los re-
presentantes de los trabajadores/as, y su numero dependerd del nimero
de trabajadores/as de la empresa segun la siguiente escala establecida en
el articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

o

Delegados/as Forma de designacion
de Prevencion

N¢ de trabajadores/as
de la empresa

El Delegado/a de Prevencion serd el/la

Hasta 30 trabajadores | 1 Delegado/a de Personal

El Delegado/a de Prevencion serd

Entre 31y 49 1 elegido por y entre los Delegados/as de
Personal

Entre 50y 100 2

Entre 101y 500 3 , i L,
Deberd reunirse el Comité de Empresa,

Entre 501y 1000 4 quedando a la voluntad de sus

Entre 1001 y 2000 5 miembros la forma de eleccion de

Entre 2001 y 3000 6 los Delegados/as de Prevencion que
correspondan.

Entre 3001y 4000 7 P

Mas de 4000 8



En los convenios colectivos podran establecerse otros sistemas de desig-
nacion de los Delegados de Prevencion, siempre que se garantice que tal
facultad corresponde a los representantes del personal o a los propios tra-
bajadores y trabajadoras. (Art. 35.5, Ley 31/1995 de PRL).

0 Una vez efectuada la eleccion del Delegado/a o Delegados/as de
Prevencion, los representantes de los trabajadores en la empresa le-
vantaran la correspondiente Acta de nombramiento, y posteriormente
comunicaran el nombramiento a la empresa y a la Autoridad Laboral
competente.

Registros Provinciales de Delegados de Prevencion de Andalucia

En Andalucia existen los Registros Provinciales de Delegados de Preven-
cion, son registros de naturaleza administrativa y caracter publico, estan
adscritos a las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia competente en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Sera a través de estos Regis-
tros como se comunique el nombramiento a la Autoridad laboral en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El DECRETO 26/2010, de 9 de febrero, por el que se regulan medidas para
el fomento de los érganos de representacion y de participacion de los tra-
bajadores con funciones especificas en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales en Andalucia (BOJA nim. 42, de 3 de marzo de 2010), regula el
procedimiento de inscripcidn en estos Registros Provinciales de Delegados
de Prevencion, 6rganos especificos que los sustituyan y Comité de Seguri-
dad y Salud de Andalucia.
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Como indicamos anteriormente, una vez efectuada la eleccién del
Delegado/a o Delegados/as de Prevencion, debe levantarse la correspon-
diente Acta de nombramiento, y comunicar el nombramiento a la empresa
y a la Autoridad Laboral competente. Para ello os proponemos unos mo-
delos de escrito en los dos primeros casos e indicamos el modelo oficial
de COMUNICACION DE DESIGNACION DE DELEGADOS/AS DE PREVENCION
U ORGANOS ESPECIFICOS QUE LOS SUSTITUYAN, correspondiente al RE-
GISTRO PROVINCIAL DE DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION, OR-
GANOS ESPECIFICOS QUE LOS SUSTITUYAN Y COMITES DE SEGURIDAD Y
SALUD DE ANDALUCIA.

Los modelos de escrito tienen resaltado en color las partes que se deben
cubrir o modificar por el Delegado/a de Prevencion.

Modelo 1: Acta de nombramiento de Delegados/as de Prevencién

Modelo 2: Comunicacién a la empresa del nombramiento de Delega-
dos/as de Prevencion

Modelo 3: Comunicacion a la Autoridad Laboral del nombramiento de
Delegados/as de Prevencién



Modelo 1: Acta de nombramiento de Delegados/as de Prevencion

ACTA DE NOMBRAMIENTO DE DELEGADOS/AS DE PREVENCION
En ,a__de de20

Empresa , con CIF:

Centro de Trabajo:

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 31/1995 de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, por el nimero de trabajadores existentes en la
empresa, y con arreglo a la escala establecida en el articulo 35.2 de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales, han sido elegidos por la representacion legal
de los trabajadores de entre sus miembros, en nimero de , en reunion
celebrada el dia __ de de 20 como Delegados/as de Prevencion de la
empresa, conforme a lo dispuesto en el Capitulo V de esta Ley, los siguientes
trabajadores/ as:

D./D?2 , con DNI
D./D2 , con DNI
D./D2 , con DNI

Los cuales aceptan el nombramiento y se comprometen a realizar las funciones
inherentes al cargo y a cumplir con lo dispuesto en la normativa referente a sigi-
lo profesional, seglin se recoge en los articulos 36 y 37 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo.

Fdo.: D/dia.
Fdo.: D/dfa.
Fdo.: D/dfa.
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Modelo 2: Comunicacion a la empresa del nombramiento de Delegados/as de Prevencidn

En ,a__de de20

A la Direccion de la Empresa , con CIF:

Nombre y Apellidos, con DNI n , en calidad de
(indicar el cargo como Representante Legal de los Trabajadores) de la Empresa.

COMUNICO:

Por la presente, los representantes de los trabajadores/as de esta empresa
comunican a la Direccién de la misma que, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Art. 35 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, han sido
designado de entre sus miembros para cumplir los cometidos de Delegado de
Prevencién a los Srs/as:

D./D2 , con DNI
D./D2 , con DNI
D./D2 , con DNI

Con las competencias, facultades, garantias y sigilo profesional que se derivan
del citado texto legal.

Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:

Cargo como Representante Legal de los Trabajadores Firma y Sello:

Nombre y Apellidos




Modelo 3: Comunicacion a la Autoridad Laboral del nombramiento de Delegados/
as de Prevencion

mie | { s

ANVERSO Hojalde2  ANEXO 1|

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO

I N REGISTRO, FECHA Y HORA

REGISTRO PROVINCIAL DE DELEGADOS Y DELEGADAS DE QUE Y
COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD DE ANDALUCIA
DEL il L

O ] DELA

Decreto de de e e e de . (BOJAN® ... de fecha . - - )

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTACION LEGAL (en su caso)

FPELLIOOS NOMGRE

CUMENTO O NOER =

Cow [ ersaporte I NE Os COw

TP OE VIR NOMBRE DE LAVIA NOM. | LETRA | KMVIA | BLOGUE | PORTAL | ESC. | PLANTA | PUERTA
'LOCALIDAD PROVINCIA | C. POSTAL PAIS

TELEFONO/S

APELLIDOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL NOMGRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

R =

Cow CIersaeorte I NE Ox O

PG DEVIA | NOWBRE BE LAV W | A KV | BUOQUE | FORTAL [ EC. | PLATA | PUERTA
"LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL PAIS

TEEORO/S

2 | AUTORIZACION EXPRESA

La persona abajo firmante AUTORIZA, como medio de notificacion preferente:

[ La notificacion telematica en la direccion de correo electrénico segura facilitada por la plataforma Notific@ de la Junta de Andalucia (para ello
debera disponer de certificado de usuario de firma electranica reconocida).
3 senicio postal al domicilio indicado.

3 oto:

3 |DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

"NOMBRE/RAZON SOCIAL

oF C.CUENTA COTIZACION
TIPODEVIA | NOMBRE DE LA VA WOW. | LETRA | KMVIA lamuz PORTAL | ESC. | PLANTA | PUERTA
TOCALIDAD PROVINGIA | CPOSTAL | TELEFONO
CENTRO R o
WTOTAL
H [

VISTE COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD?

s [ no [ nopLicABLE
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Modelo 3: Comunicacion a la Autoridad Laboral del nombramiento de Delegados/
as de Prevencion (continuacion)

REVERSO Hojalde2  ANEXO!

4 | DATOS DE LA EMPRESA (si son diferentes al centro de trabajo)
"NONBRE/RAZON SOCIAL

oF C.CUENTA COTIZACION

O,

TRODE VA ‘ WOMBRE DE LA VA

TETRA | KWVA | BLOGUE | PORTAL | E5C. | PLANTA | PUERTA

TOCALIDAD

PROVINGIA CROSTAL | TELEFOND

W TOTAL
H

W CENTROS OE ANDALUCT

5 | OTROS DATOS

TIPO DE EMPRESA
O Piesa [ Ppibica

'MODELO DE GESTION DE LA PREVENCION

TIPO OE.

O sl OO avtonsmica [ Estatal

[ suncion Personal Empresario/a [ Trabaiador/a designado/a
D Senvcio Prevencién Propio O senveo

O

DATOS DE LAS ULTIMAS ELECCIONES SINDICALES ]
GLTIMAS ELECCIONES SINDICALES

Fechx n [m]

7 _| DATOS DE D! NAEIEN DE DELEGADOSZAS u ERGANOS ESPECIFICOS §l|E LOS SUSTITUYAN

WETODO DE ELECCION

O entre o personal (1 4Ry O por rdo (art. 35 LPRL)

DATOS OE.
FORMACION EN
PREVENCION 00

FECHAY PERIODO
NE PELUDOS nowere | SNDICATOS [ pe pesignacion | (SINFORMACION, CORRE ELECTRONICO ) | FRMA
BASICAMEDIA O
SUPERIOR)
H

DATOS DELEGADOS/AS DE PREVENCION U ORGANOS ESPECIFICOS QUE LOS SUSTITUYEN, QUE DIMITEN O
CUYO MANDATO SE EXTINGUE O REVOCA

80
APELLIDOS. NOMBRE. M)

0017010




Modelo 3: Comunicacion a la Autoridad Laboral del nombramiento de Delegados/
as de Prevencion (continuacion)

Hoja2de2  ANEXO |

9 DDCI.IMENTAEIEN ADJUNTA

m} prevencion i "

O , ensucaso
(art. 8.2 del Decreto)

[ escritura de poder notarial u d o s de la persona [ dicales, en su caso
(art 82 del Decreto)

[ ota documentacién (especificar):

n]

presente Decreto,
84.3 dela Ley 9/2007, de 22 de octubre, deIa Adminstracién de la Junta de Andalucia, tendra derecho a o presentar aquelos documentos que ya obran en
poder de dich:

Fecha:

Procedimiento:

Codigo:

10] SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abaijo firmante DECLARA, bajo su expresa que ttos datos figuran en la pr asi como en
la documentacion adjunta, y SOLICITA a la autoridad laboral que tenga por Dvesemadz [ sohclxud con los documentos que se acompafan y
resuelva otorgar:
[ La inscripcion en el R I de delegados/as de p 3 los sustituyen y comités de seguridad y salud.
[ La variacion en la inscripcion por:
[ sustitucion [ extincion [ Revocacion 3 oimision
En a de de

3 DELEGADO O DELEGADA DE PREVENCION

] REPRESENTANTE DEL PERSONAL
] MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA QUE OSTENTE SU REPRESENTACION
] MIEMBRO DE LA JUNTA DE PERSONAL QUE OSTENTE SU REPRESENTACION

] REPRESENTANTE DEL SINDICATO

0017010

Fdo.

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEQ EN:

PROTECCION DE DATOS

Encumpimintde o dspuest n Loy Orginic 1/1999,d 13 e i, de P Ditos s CartrPesona a Conseita o Enls o ks cue
o aamerto

enun A pday fnalidad faclt

trabajadores en materia e prevencion d resgos laborales.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectficacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la Delegacion
Provincial e la Consejeria de Empleo correspondiente.
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FICHA 2: Cémo pueden participar los trabajadores/as en materia
de prevencion de riesgos laborales

Todos los trabajadores/as son titulares del derecho a la salud con inde-
pendencia del tipo de contrato que posean o de su adscripcion al sector
publico o privado. LPRL, arts. 3 y 28. Para asegurar la efectividad de este
derecho fundamental, la ley reconoce una serie de derechos adicionales
que posibilitan acciones individuales y colectivas de autoproteccidn, entre
los que destaca el derecho de participacion.

0- PARTICIPACION: El trabajador/a tiene derecho a participar
haciendo propuestas dirigidas a mejorar los niveles de
proteccion y seguridad en la empresa. LPRL, arts. 14, 18 y 34

El derecho de participacién que la ley reconoce a los trabajadores/as se
ejerce, en general, a través de los Delegados/as de Prevencidn, que son
los representantes de los trabajadores/as con funciones especificas en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales (LPRL, art. 35.1), a los que se les
atribuye también una funcién de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevencion. LPRL, art. 36.1

Los Delegados/as de Prevencidn son los representantes de los trabajado-
res/as que canalizaran el derecho de participacidn que tienen los/as traba-
jadores/as en cuestion de seguridad y salud en el trabajo en las empresas
de mas de 6 trabajadores/as. LPRL, arts. 33 y 34

Los Delegados/as de Prevencidn estan dotados de una serie de compe-
tencias y facultades en materia de seguridad y salud en el trabajo, permi-
tiéndoles influir de forma significativa y participativa en la mejora de las
condiciones de trabajo. LPRL, arts. 33, 34,35y 36



Como Delegado/a de Prevencion podemos hacernos unas preguntas clave
para saber si se esta respetando el derecho de participacion de los traba-
jadores/as:

Derecho de participacion de los trabajadores/as en materia de
prevencion

¢Han participado los Delegados/as de Prevencion y/o los trabajadores/as
en el plan de prevencion?

¢Se ha tenido en cuenta la participacion de los Delegados/as de
Prevencion y/o los trabajadores/as en la evaluacién de riesgos?

éLa planificacién del conjunto de actividades y medidas preventivas se
ha realizado teniendo en cuenta la participacién de los Delegados/as de
Prevencién y/o trabajadores/as?

éSe revisa periddicamente esta participacion?

A continuacién se proponen unos modelos de escrito que pueden ayu-
darte a solicitar a la empresa la adopcién de cauces y mecanismos que
permitan la participacién y consulta en la materias que recoge la ley. Los
modelos de escrito tienen resaltado en color las partes que se deben cu-
brir o modificar por el Delegado/a de Prevencion.

Modelo 4: Solicitud de un mayor nivel de participacion

Modelo 5: Solicitud de un mayor nivel de consulta
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Modelo 4: Solicitud de un mayor nivel de participacion

En ,a__de de20
A la Direccion de la Empresa

Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencién en la Empresa y como representante de los trabajadores en materia
preventiva, se aprecia la ausencia de participacion en las siguientes cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales':

En la elaboracién, puesta en marcha y aplicacion del plan de prevencion.

En la evaluacion de riesgos.

En la planificacidn de las actividades y medidas preventivas.

En investigacién de accidentes.

En el Comité de Seguridad y Salud.

OO0O0O0Oo0oao

Otras materias:

SOLICITAMOS:

A la direccion que adopte las decisiones oportunas tendentes a alcanzar un
nivel de participaciéon adecuado en las materias sefialadas, manifestando que
la escasa participacion y la ausencia de consultas previas seria motivo de de-
nuncia ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencion Firmay Sello:

Nombre y Apellidos

1: Es preceptivo indicar las materias en las que se aprecia la ausencia de participacion, no se puede
hacer de forma genérica, debiendo marcar las casillas de verificacion que correspondan en cada caso
concreto, e indicar otras materias encuadradas en el marco de todas las cuestiones que afecten a la
seguridad y salud en el trabajo, seguin establecen los Arts. 18 y 34 de la LPRL.




Modelo 5: Solicitud de un mayor nivel de consulta

En ,a_de de20

A la Direccién de la Empresa

Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencién en la Empresa y como representante de los trabajadores en materia
preventiva, se aprecia la ausencia de consulta en las siguientes materias*:

[] Planificacidn y organizacién del trabajo en la empresa, introduccién de
nuevas tecnologias, eleccion de equipos, determinacién y adecuacion
de las condiciones de trabajo e impacto de los factores ambientales en
el trabajo.

[[] Organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud
y prevencién de los riesgos laborales de la empresa, incluida la desig-
nacion de los/as trabajadores/as encargados/as de dichas actividades.

Contratacidn del servicio de prevencion ajeno, desarrollo de las activida-
des preventivas y su integracidn en la gestion de la empresa.

La designacion de los/as trabajadores/as encargados/as de las medidas
de emergencia.

O

O

[] Los procedimientos de informacién y documentacion.

[] El proyecto y la organizacion de la formacién en materia preventiva.
([l

Otras acciones:

SOLICITAMOS:

A la direccidon que adopte las decisiones oportunas tendentes a alcanzar un
nivel de consulta adecuado en las materias sefialadas, manifestando que la
ausencia de consultas previas seria motivo de denuncia ante la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social.

Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencién Firmay Sello:

Nombre y Apellidos

1: Debe referirse a los apartados que correspondan del articulo 33.1 de la LPRL, es preceptivo indicar
las materias en las que se aprecian la ausencia de consulta, no se puede hacer de forma genérica,
debiendo marcar las casillas de verificacion que correspondan en cada caso concreto.
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FICHA 3: Cémo pueden informar sobre los riesgos presentes en
la empresa

Para poder cumplir sus funciones, los Delegados/as de Prevencién deben
tener acceso a una informacién veraz y completa sobre todas las cuestio-
nes relacionadas con la salud y seguridad en el trabajo. En general deben
conocer los riesgos del conjunto de la empresa y los que afecten a cada
tarea o puesto de trabajo, asi como las correspondientes medidas de pre-
vencién aplicables. LPRL, art. 18.1

Especificamente, tienen reconocidos los siguientes derechos:

¢Qué informacién debe proporcionar la empresa sobre los riesgos @
presentes en sus instalaciones y puestos de trabajo?

Acceder a la documentacion que la empresa tiene la obligacién de
elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral en materia de
prevencion de riesgos laborales. LPRL, arts. 23.1y 36.2.b. RSP, art. 1.2.

Conocer los informes estadisticos y las conclusiones de los exdmenes
médicos y de los controles del estado de salud de los trabajadores/as y
ser informado de los dafios producidos en la salud de los trabajadores/
as. LPRL, arts. 22,23y 36.2.b

Conocer la memoria y programacion anual de los Servicios de Prevencién
asi como todos los documentos e informes que éstos emitan sobre
condiciones de trabajo. LPRL, art. 39.2

Conocer los planes de emergencia, lucha contra incendios y evacuacion.
LPRL, arts. 18 y 20

Recibir una adecuada informacion técnica sobre los riesgos de
sustancias quimicas y maquinaria o equipos que debe ser facilitada
por los proveedores, asi como toda la informacién de que disponga el
empresario relacionada con salud y seguridad. LPRL, art. 41. Convenio
155 OIT, art. 12

Ser informados por la Inspeccidn de Trabajo de cualquier intervencién
que ésta realice y de sus resultados. LPRL, arts. 36.2.d y 40

Ser informados de la adscripcion de trabajadores/as provenientes de
empresas de trabajo temporal. LPRL, art. 28.5

Ser informados cuando se concierte un contrato de prestacion de obras
0 servicios entre su empresa y otra u otras empresas. RD 171/2004, art.
15.1



Solicitud de informacidn y/o documentacion a la empresa:

La documentacién que la empresa tiene la obligacién de elaborar y conser-
var a disposicion de la autoridad laboral y que debe conocer el Delegado/a
de Prevencién es:

- Plan de prevencion.

- Evaluacion de riesgos.

- Planificacion de las actividades preventivas.

- Controles periddicos de condiciones de trabajo.

- Medidas de proteccién y prevencidén que deban adoptarse.

- Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con
baja superior a un dia de trabajo.

Regularmente el Delegado/a de Prevencion debe tener acceso a la siguien-
te informacién:

- Estadisticas de accidentes y enfermedades profesionales.
- Registro de incidentes y/o accidentes graves.
- Estadisticas de enfermedades que causan baja.

- Estadisticas de resultados de la vigilancia de la salud de los trabaja-
dores/as.

- Resultados de todas las mediciones y evaluaciones de riesgos.
- Hojas de seguridad de los materiales y maquinaria utilizados.

- Documentacion en poder de la empresa de las investigaciones realiza-
das sobre riesgos de los materiales y maquinaria utilizados.

- Informacion sobre los riesgos potenciales de cualquier nueva sustan-
cia, maquinaria o cambio tecnoldgico u organizativo que se pretenda
introducir.

- Planes de formacién en salud laboral.

- Informes periddicos sobre la evolucion de los niveles de exposicion a
riesgos e incidencia de problemas de salud en la empresa.

- Informacién disponible sobre medios de proteccion colectiva e indi-
vidual.
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- Cualquier informacion o recomendacién emitida por la Inspeccion de
Trabajo u otras instancias institucionales en relacion con la empresa.

- Cualquier informe emitido por los Servicios de Prevencion sobre ries-
gos, dafios o medidas de prevencion.

Esta documentacién e informacién debe ser solicitada a la empresa por
escrito.

A continuacién se proporcionan dos modelos que te ayudaran a confec-
cionar estos escritos. Los modelos de escrito tienen resaltado en color las
partes que se deben cubrir o modificar por el Delegado/a de Prevencion.

Modelo 6: Solicitud de informacién y/o documentacion a la empresa

Modelo 7: Informacién a los trabajadores



Modelo 6: Solicitud de informacidn y/o documentacion a la empresa

En ,a__de de20
A la Direccion de la Empresa
Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencién en la Empresa , en base a lo dispues-

to en el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que establece
las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion, donde se enu-
meran en el nimero 2 del citado articulo, las facultades que me son atribuidas
para el ejercicio de mis competencias.

Entre ellas se expresan, en el apartado b) la de tener acceso a la informacion y
documentacion relativas a las condiciones de trabajo, contenidas en el articulo
18y 23 de laley con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de la misma ley,
y apartado d) la de recibir del empresario/a las informaciones obtenidas y que
proceden de las personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccion
y prevencion en la empresa y organismos.

Por todo ello,
SOLICITO

El acceso a la informacidn y/o documentacién que a continuacion se relaciona:

Plan de prevencidn.

Evaluacion de riesgos.

Planificacién de las actividades preventivas.

Controles periddicos de condiciones de trabajo.

Medidas de proteccion y prevencion que deban adoptarse.
Informacidn sobre la organizacidn preventiva.

Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Estadisticas de accidentes y enfermedades profesionales.

Fecha de realizacion y protocolos médicos de vigilancia de la salud que
se haya utilizado para la realizacion de los reconocimientos médico.
Estadisticas de resultados de la vigilancia de la salud de los trabajado-
res/as.

O 0O OoO0OooOoooooao

Resultados de todas las mediciones y evaluaciones de riesgos.
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Modelo 6: Solicitud de informacidn y/o documentacion a la empresa (continuacion)

OO

O 0O oOa0g

Para poder cumplir con las funciones que me son encomendadas por la Norma-
tiva de Prevencién de Riesgos Laborales, y guardando el debido sigilo profesio-
nal con respecto a la informacion obtenida de acuerdo con lo establecido en el

Fichas de Seguridad de los productos quimicos a los que estén potencial-
mente expuestos los/as trabajadores/as.

Documentacion e informacion sobre riesgos de la maquinaria utilizada.

Informacidn sobre los riesgos potenciales de cualquier nueva sustancia
quimica, maquinaria o cambio tecnolégico u organizativo que se preten-
da introducir.

Plan de formacién en materia preventiva.

Informacién disponible sobre medios de proteccién colectiva e indivi-
dual.

Informacién o recomendaciones emitidas por la Inspeccién de Trabajo u
otras instancias institucionales en relacion con la empresa.

Informes emitidos por los Servicios de Prevencion sobre riesgos, dafios
o medidas de prevencion.

articulo 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,

Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencion Firmay Sello:

Nombre y Apellidos




Modelo 7: Informacion a los trabajadores

En ,a__de de20
A los trabajadores/as de la Empresa

Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencidn en la Empresa y como representante de los trabajadores en materia
preventiva INFORMO:

Que el articulo 18.1 de la Ley 31/95 dispone que en las empresas que cuen-
ten con representantes de los trabajadores esta informacion se facilitara por el
empresario a través de dichos representantes, sin perjuicio de la “informacion
directa a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcién y de las medidas de proteccion y prevencién aplicables”.

En el ejercicio de las competencias asignadas por la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales en el articulo 36.1 b) de “Promover y fomentar la cooperacion de
los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre prevenciéon de riesgos
laborales”, es por lo que os traslado la informacion acerca de:

Fdo:

Delegado/a de Prevencion

Nombre y Apellidos
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FICHA 4: Como realizar las visitas de observacion y control de las
condiciones de trabajo

Los Delegados/as de Prevencidn para tener acceso a una informacion com-
pleta sobre todas las cuestiones relacionadas con la salud y seguridad en
el trabajo, deben conocer los riesgos que afecten a cada tarea o puesto de
trabajo.

Para ello, un proceso clave es conocer la realidad de las condiciones de

trabajo de los trabajadores/as, pasar por todos los puestos de trabajo y
hablar con los trabajadores/as para ver qué problemas tienen.

Especificamente, tienen reconocidos los siguientes derechos:

éPuedo realizar visitas a los lugares de trabajo? @

Recoger informaciones mediante observacion directa o en comunicacion
con los trabajadores/as. LPRL, art. 36.2.e

Observacion directa y contacto con los trabajadores/as:

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer la labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones, pudiendo acceder a cualquier zona
de los mismos y comunicandose durante la jornada con los trabajadores/
as, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso produc-
tivo. El acceso a determinados lugares de trabajo debe ser solicitado a la
empresa por escrito.

A continuacion se proporcionan tres modelos que te ayudaran a confec-
cionar estos escritos. Los modelos de escritos tienen resaltado en color las
partes que se deben cubrir o modificar por el Delegado/a de Prevencién.

Modelo 8: Solicitud al empresario para acceder a los lugares de trabajo
Modelo 9: Comunicacién a la empresa de las deficiencias existentes

Modelo 10: Comunicacion a la empresa de propuestas para mejorar la
proteccion de los/as trabajadores/as



Modelo 8: Solicitud al empresario para acceder a los lugares de trabajo

En ,a_ de de20
A la Direccion de la Empresa
Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencién en la Empresa , segun se dispone en

el articulo 36.2 e) de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en el ejercicio de
mis competencias se me faculta para realizar visitas a los lugares de trabajo para
ejercer la labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo.
Por ello,

SOLICITO

El permiso para acceder a la zona de trabajo
con fecha de validez , con el objeto de poder llevar a

cabo las funciones que como Delegado/a de Prevencién me son atribuidas por
la mencionada ley.

Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencion Firmay Sello:

Nombre y Apellidos
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Modelo 9: Comunicacién a la empresa de las deficiencias existentes

En ,a_ de de20
A la Direccion de la Empresa
Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencién en la Empresa , segun se dispone en

el articulo 36.2 e) de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en el ejercicio de
mis competencias se me faculta para realizar visitas a los lugares de trabajo para
ejercer la labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo,
pudiendo para ello, acceder a cualquier zona de los mismos.

Por ello,

COMUNICO:

Que hemos detectado los siguientes riesgos para la seguridad y salud de los/as
Trabajadores/as:

1. (riesgo) (localizacién,

seccion, lugar de trabajo, niUmero de trabajadores/as que estdn expuestos, des-
cripcion de los problemas que generan).

2. (riesgo) (localizacion,
seccion, lugar de trabajo, nimero de trabajadores/as que estan expuestos, des-
cripcion de los problemas que generan).

SOLICITO:

Que se adopten las medidas preventivas necesarias para evitar los riesgos ex-
puestos anteriormente en el plazo mas breve posible.

Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencion Firmay Sello:

Nombre y Apellidos




Modelo 10: Comunicacién a la empresa de propuestas para mejorar la proteccién
de los/as trabajadores/as

En ~,a de  de20
A la Direccion de la Empresa
Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencién en la Empresa , segun se dispone en

el articulo 36.2 e) de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en el ejercicio de
mis competencias se me faculta para realizar visitas a los lugares de trabajo para
ejercer la labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo,
pudiendo para ello, acceder a cualquier zona de los mismos.

Por ello,

EXPONGO:

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo 36.2.f sefiala que una
de las competencias del/de la Delegado/a de Prevencion es: “Solicitar del/de
la empresario/a la adopcién de medidas de caracter preventivo para la mejora
de los niveles de proteccién de seguridad y salud de los/las trabajadores/as...”

SOLICITO:

Que se adopten las siguientes medidas para prevenir prejuicios en la salud de
los/as trabajadores/as de esta empresa.

12.- Que se pongan en practica de inmediato las medidas preventivas adecuadas

para eliminar el/los detallados el informe emitido por
con fecha , del que se adjunta copia.
20
Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencion Firmay Sello:

Nombre y Apellidos




/ A \ Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
Jumh o€ AnoAon  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

FICHA 5: Cémo actuar ante un accidente de trabajo

¢Qué es un accidente de trabajo?

Toda lesién corporal que el trabajador/a sufra con ocasién o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena. LGSS, art. 115
Los accidentes de trabajo desde el punto de vista legal se refieren tanto
a accidentes de trabajo con baja como sin baja.

¢Qué es un incidente?

Son los sucesos no esperados ni deseados que no dan lugar a dafos
fisicos pero si producen dafios materiales. Desde el punto de vista
preventivo, también debemos fijarnos en los incidentes que aunque no
provocan dafios a la salud de las personas, nos advierten de situaciones
inseguras que pueden provocar accidentes.

Si hay un accidente de trabajo en mi empresa ¢Qué debo hacer como
Delegado/a de Prevencion?

0

El Delegado/a de Prevencion debe:

e Participar en la investigacion del accidente de trabajo: Habla
con el trabajador/a, visita las instalaciones y recaba todos
aquellos datos necesarios para conocer las causas del mismo.

¢ Elaborar su propio informe sobre las causas del accidente de
trabajo.

e Seguimiento del trabajador/a afectado/a.

e Llevar un control de los accidentes de trabajo en la empresa,
tanto los ocurridos con baja médica como los ocurridos sin
baja.



Pasos a seguir tras producirse un accidente de trabajo:

1. VISITAR EL LUGAR DEL ACCIDENTE

El empresario/a estéd obligado a notificarnos el accidente y permitirnos
acudir al lugar donde se produjo el mismo, incluso fuera de nuestra
jornada laboral. El tiempo empleado en esta visita, serd considerado
como tiempo de trabajo efectivo y no se descontara de nuestro crédito
horario sindical. LPRL, art. 36.2.c

¢Qué hacemos al llegar al lugar del accidente?

Comprobar que el trabajador/a fue atendido en la forma y tiempo
precisos.

Investigar el accidente de trabajo: Es importante hacerlo lo antes posible,
para evitar que las condiciones en las que se produjo el accidente
sean modificadas, y recabar la maxima informacién sobre el mismo
(declaracion de los testigos, del propio accidentado/a, aportaciones de
los mandos, descripcidn de la forma en que ocurrid el accidente ...)

¢éSi el accidente es grave o mortal?

Se debe paralizar la actividad que se estaba realizando.

Ponerlo en conocimiento de los responsables de la empresa y de los
representantes sindicales.

Procurar que el escenario del accidente permanezca intacto hasta la
intervencion de la policia o del juez en caso de muerte.

2. INVESTIGAR LAS CAUSAS DEL ACCIDENTE

Una vez finalizada la visita y recabada toda la informacion, debemos
investigar las causas del accidente.

0

Tanto si participamos en la investigacion del accidente de trabajo
que realice la empresa como sino, como Delegado/a de Prevencion
siempre procederemos a investigar las causas del accidente.
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3. REUNION CON LA EMPRESA

En caso de estar constituido el Comité de Seguridad y Salud se convocara
una reunion extraordinaria, de no haberlo se convocara directamente a
la empresa.

Solicitar el informe de investigacion del accidente de trabajo elaborado
por el Servicio de Prevencion, si como Delegado/a de Prevencién no
hemos participado en su elaboracion.

Presentar nuestro propio informe de investigacion del accidente de
trabajo y conclusiones.

Exigir a la empresa la adopcion de medidas preventivas para evitar
accidentes futuros.

0

Si no estamos de acuerdo con las causas del accidente recogidas en
la investigacion realizada por la empresa, podemos remitir nuestro
informe de investigacion del accidente de trabajo a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

4. LABOR DE CONTROL
Respecto a los médicos

Comprobar la calificaciéon que han hecho del accidente (leve, grave, muy
grave), de esto dependerd que la Inspeccidon de Trabajo se persone a
investigarlo.

Respecto a la empresa

Comprobar que el accidente sea comunicado en tiempo y forma a la
Autoridad laboral. Esta comunicacién se hace a través del documento
oficial parte de accidente (Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre
del Sistema de declaracion Electronica de Accidentes de Trabajo Delt@).

Respecto a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Contactar con el inspector/a que lleve el accidente, para informarle
de nuestra version de los hechos. Podemos acompanarle durante la
investigacion del accidente y formular las observaciones que estimemos
oportunas. Si el inspector/a considera que no es conveniente que le
acompaiiemos, deberd informarnos sobre el resultado de la visita y las
medidas adoptadas.



5. INFORMAR AL ACCIDENTADO/A Y SU FAMILIA

Informar tanto de las actuaciones que se estén realizando en la empresa
como de las que ellos puedan llevar a cabo.

Exigir el recargo de prestaciones, siempre que exista falta de medidas de
seguridad. Modelo de solicitud disponible en las oficinas del INSS.

Exigir las indemnizaciones que vengan reconocidas por Convenio
Colectivo o en el contrato de trabajo.

Solicitar a la Comisién de Prestaciones de la mutua, ayudas econdmicas
por parte de la persona accidentada o sus familiares. Modelos de
solicitud en las oficinas de la Mutua correspondiente.

Acudir a un Servicio Juridico. Cuando el accidente pueda ser constitutivo
de un delito, una falta o cuando se quiera solicitar una indemnizacién por
dafios y perjuicios.

6. VIGILAR EL ESTABLECIMIENTO DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

De lainvestigacion delaccidente de trabajo se extraerdn unas conclusiones
que tienen que traducirse en un plan de trabajo concreto (fecha, accién,
objetivo, responsable). Las medidas correctoras a implantar deben
incluirse en el Plan de Prevencién. El Delegado/a de Prevencion debe
realizar un seguimiento del cumplimiento y eficacia de estas medidas.

Os proporcionamos dos modelos de escrito, el primero os servird para
realizar a la empresa el aviso para personaros en el lugar del accidente y
solicitar toda la informacién relacionada con el mismo, el segundo es una
plantilla para realizar la investigacién de un accidente. Estos modelos de
escrito tienen resaltado en color las partes que se deben cubrir o modificar
por el Delegado/a de Prevencion.

Modelo 11: Aviso para personarse en el lugar del accidente de trabajo

Modelo 12: Investigacidn de accidente
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Modelo 11: Aviso para personarse en el lugar del accidente de trabajo

En ,a_de  de20
A la Direccion de la Empresa
Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencién en la Empresa
COMUNICO
Que el dia se han producido dafios a la salud en el centro de

trabajo situado en

A tal efecto le solicito la informacion sobre todos los aspectos relacionados con
esta situacidn, incluido el informe de la investigacion del accidente, en cumpli-
miento de la legislacidn vigente.

Para ejercer el derecho que tengo reconocido en el articulo 36.2 c) de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, voy a personarme en el lugar de los hechos
para conocer las circunstancias del mismo.

Tal y como establece el articulo 37.1 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Labo-
rales, el tiempo empleado en el desplazamiento y en la personacion en el lugar
del accidente, se consideran tiempo de trabajo efectivo y no corre a cargo del
crédito horario sindical.

Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencion Firmay Sello:

Nombre y Apellidos




Modelo 12: Investigacion de accidente

Modelo d deil caacién de accd

IDENTIFICACION
Empresa:

NF CT T T T T T T 771
Nombre del Accidentado:

Fecha del accidente: v I

] mes’ ano

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

(La descripcion del accidente debe ser dar respuesta a las preguntas ;Qué ocurrié? y ;Cémo ocurrié?)

34
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Modelo 12: Investigacion de accidente (continuacién)

CAUSAS DEL ACCIDENTE

(La deteccion de las causas debe dar respuesta a la pregunta ¢Porqué ocurrié?)

TABLA ORIENTATIVA DE CAUSAS DEL ACCIDENTE

CONDICIONES MATERIALES DE TRABAJO

Maquinas/Equipos
- Ausencia / deficiencia de resguardos o dispositivos de
seguridad.

e nulacion
de protectores, etc)

- Falta sistemas de control o emergencia (indicador de nivel, de
temperatura, limitador de carga, etc).

— Ausencia / deficiencia de protecci lco (ROPS) en

FACTORES RELATIVOS AL ANBIENTE Y LUGAR DE TRABAJO

Espacios, accesos y superficies de trabajo y/o de
paso

~ Deficiencias en la zona de trabajo.

~ Deficiencias en las zonas de paso o transito.

- Otros (especificar).

Ambiente de trabajo

~ Agentes fisicos.

— Agentes qui

méquinas automotrices,
~ Ausencia / deficiencia de cabina de proteccion contra caida
de materiales (FOPS).
- Otros (especificar)
Materiales
- Productos peligrosos no identificados (en origen)
- Materiales pesados, voluminosos, cortantes, de formas
desproporcionadas, etc.
~ Inestabilidad en almacenamiento por apilado.

Otros (especificar)
Instalaciones
~ Proteccion frente a contactos eléctricos directos/indirectos
inexistente o inadecuada.
~ Prevencion / proteccion contra incendios inexistente o
inadecuada.
- Otros (especificar).

~ Agentes biologicos.
- Seres vivos.
- Otros (especificar)

INDIVIDUALES

Personales
~ Incapacidad / deficiencia fisica para el trabajo /
iesto.
- Otros (especificar).
Conocimientos
~ Falta de cualificacion para la tarea.
~ Inexperiencia
- Otros (especificar).
Comportamiento
~ Incumplimiento de érdenes expresas para el trabajo,
~ Retirada /anulaci6n de protecciones o dispositivos de
seguridad,
- No utilizacion de equipos de proteccion individual
puestos a disposicion.
- Otros (especificar).
Fatiga
- Fisica / mental.
- Otros (especifican)

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y GESTION DE LA PREVENCION

Tipo u organizacion de la tares

~ Extraordinaria / inhabitual para el trabajador.
~Tarea con sobrecarga (rtmo, monotonia,
interferencias, etc).

~ Falta de adecuacion entre latarea y los medios
materiales utilizados.

- Otros (especificar).

Comunicacion / Formacion

~ Falta / deficiencia de formacion / informacion.
- Método de trabajo inexistente / inadecuado.

- Otros (especificar).

Defectos de gestion

- Mantenimiento inexistente / inadecuado.

~ Inexistencia / insuficiencia de tareas de identificacion
/evaluacion de riesgos.

- Falta de correccion de riesgos ya detectados.

~ Inexistencia de los EPI necesarios 0 no ser éstos
adecuados.

~ Productos peligrosos carentes de identificacion por
etiqueta o ficha de sequridad idurante la
manipulacién).

- Intervenciones ante emergencias no previstas.
- Otros (especificar).




Modelo 12: Investigacion de accidente (continuacion)

CAUSAS DEL ACCIDENTE

Las causas detectadas en la investigacion del accidente reflejan la existencia de ciertos riesgos que deben
estar incluidos en la evaluacion de riesgos, siendo también necesario informar a los trabajadores afectados
de su existencia y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables.

Fecha de Fecha Eficacia
MEDIDAS A ADOPTAR finalizacion RESPONSABLE control delas
prevista previsto medidas
DATOS DE LA INVESTIGACION
Fecha de investigacion ED ED D:l:D
i mes £
Personas entrevistadas:

Autores de la investigacion:

36
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FICHA 6: Como realizar el seguimiento de la vigilancia de la salud

Requisitos que deben reunir las actividades de vigilancia de la salud

La vigilancia de la salud esta regulada principalmente en el articulo 22 de la
LPRLY en los articulos 5.1 y 9.2 del RSP, y forma parte de las funciones del

Servicio de Prevencioén. LPRL, arts. 31.3.f y 22.6. RSP, art. 37.3

¢Qué actividades comprende? @

Informacidn sobre el estado de salud de los trabajadores/as. RSP, art. 5.1
Evaluaciones periddicas de salud y exdmenes médicos. RSP, art. 37.3.b
Estudios de absentismo por enfermedad. RSP, art. 37.3.d

Investigacién de las causas de los dafios para la salud. RSP, art. 6.1

éCoémo se deben realizar? @

Orientarse de manera especifica a los riesgos a que esta expuesto el
trabajador/a. LPRL, art. 22.1. RSP, art. 37

Optar por las pruebas menos molestas para el trabajador/a. LPRL, art. 22.1
Adecuarse a los protocolos del Ministerio de Sanidad. RSP, art. 37.3.c
Incluir una historia clinico-laboral. RSP, art. 37.3.c

Analizar los resultados con criterios epidemioldgicos. RSP, art. 37.3.f
Respetar la intimidad, la dignidad y la confidencialidad. LPRL, art. 22.2
Comunicar los resultados a la persona interesada. LPRL, art. 22.3

No utilizar los datos sanitarios con fines discriminatorios. LPRL, art. 22.4

¢éCudndo debe realizarse? @

En el momento de la evaluacidn de riesgos. RSP, arts. 5.1y 4.1.b
Tras laincorporacidn de un nuevo trabajador/a al trabajo. RSP, art. 37.3.b.1

Cuando a un trabajador/a se le asigne una tarea que suponga
nuevos riesgos para su salud. RSP, art. 37.3.b.1

Tras una ausencia prolongada por motivos de salud. RSP, art. 37.3.b.2
Periédicamente segun protocolos especificos. RSP, arts. 37.3.b.3y 37.3.c



éCudles son los derechos de los trabajadores/as? @

Derecho a que se vigile su salud para evitar su deterioro por las
condiciones de trabajo, con caracter universal incluidas las empresas de
trabajo temporal. LPRL, arts. 22 y 28

La vigilancia de la salud debe ser voluntaria. El trabajador/a
puede renunciar voluntariamente salvo que sea imprescindible un
reconocimiento médico para evaluar su propia salud o para evitar dafos
a terceros. LPRL, art. 22.1

Todos los trabajadores/as tienen derecho a conocer los resultados de la
vigilancia de su salud. LPRL, art. 22.2

Se prohibe comunicar informacién médica personal fuera del ambito
sanitario encargado de la vigilancia de la salud sin el consentimiento
expreso del trabajador/a. LPRL, art. 22.3

Se prohibe utilizar los resultados de la vigilancia de la salud con fines
discriminatorios o en perjuicio del trabajador/a. LPRL, art. 22.4

Participacion de los Delegados/as de Prevencion

0 e La vigilancia de la salud no es solamente el reconocimiento
médico.
e Ejercer la capacidad sindical de propuesta para garantizar una
buena orientacién preventiva de la vigilancia de la salud.
e Desarrollar una accién de seguimiento y control para que
dicha vigilancia se realice de forma coherente y ajustada a las
prescripciones normativas.

Los Delegados/as de Prevencién tienen derecho a participar en la plani-
ficacion de las actividades de vigilancia de la salud, como parte de la ac-
tividad de los Servicios de Prevencion, asi como controlar los resultados
de la misma.
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Esto es asi porque tienen reconocida la facultad de «conocer e informar la
memoria y programacion anual de los Servicios de Prevencion» tanto si se
trata de un Servicio de Prevencion propio como de una entidad externa.
Ello permite participar en la planificacion de la vigilancia de la salud como
parte de la actividad de los servicios de prevencion asi como controlar los
resultados de la misma. LPRL, arts. 39.2.d y 36.1. RSP, art. 20.2

Esta participacién puede apoyarse en el marco de las competencias relati-
vas al conocimiento de los daiios producidos en la salud de los trabajado-
res y al analisis de sus causas (LPRL, arts. 36.2.c y 39.2.c), y en general, en
los derechos de participacidn y consulta en un sentido amplio.

El reconocimiento de los derechos de participacion y consulta en un senti-
do amplio puede ser perfectamente aplicable a este campo.

La estrecha vinculacion de la vigilancia de la salud con la evaluacién de
riesgos y la elaboracion de planes de prevencion abre unas amplias po-
sibilidades de participacion en un terreno en el que estd perfectamente
reconocido el papel de los Delegados/as de Prevencion. LPRL, arts. 33,36
y 39. RSP, arts. 3.2,5.1y 6.2

La ley no contempla una participacion especifica de los Delegados/as de
Prevencién en materia de vigilancia de la salud salvo en algunas cuestiones
muy concretas:

Derecho de participacion @

Informe previo de los representantes de los trabajadores para anular el
caracter voluntario de un reconocimiento médico. LPRL, art. 22.1

Consulta sobre los procedimientos de elaboracién y conservacion de la
documentacion relativa a la vigilancia de la salud. LPRL, arts. 33 y 23.1.d

Derecho a ser informados de las conclusiones de los reconocimientos de
aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo. LPRL,
art. 22.4



Os proporcionamos cuatro modelos de escrito que os ayudardn a iniciar
vuestra labor en el ambito de la vigilancia de la salud. Estos modelos de
escrito tienen resaltado en color las partes que se deben cubrir o modificar
por el Delegado/a de Prevencion.

Modelo 13: Solicitud de realizacién de Vigilancia de la Salud

Modelo 14: Solicitud de datos/conclusiones de la Vigilancia de la Salud
Modelo 15: Informacién de Vigilancia de la Salud

Modelo 16: Solicitud de relacion de accidentes de trabajo
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Modelo 13: Solicitud de realizacion de Vigilancia de la Salud

En. ,a de  de20
A la Direccion de la Empresa
Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencién en la Empresa
EXPONGO

Que en virtud de lo establecido en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, el empresario/a ha de garantizar
a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de sus estado de salud en
funcidn de los riesgos inherentes al trabajo desempefiado por estos.

En mi condicién de Delegado/a de Prevencidn, el articulo 36.1 d) de la mencio-
nada ley, me atribuye en el ejercicio de mis competencias, la de realizar una la-
bor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

- Que se adopten los mecanismos necesarios para llevar a cabo la vigilancia de
la salud de los trabajadores, en relacién a los riesgos especificos inherentes a
su puesto de trabajo, conforme se establece en el articulo 22 de la ya citada
ley.

- La comunicacién de la realizacion de los reconocimientos médicos para los
supuestos exceptuados del caracter voluntario de los mismos y contemplados
en el articulo 22 de la referida ley, fundamentando la necesidad de los mismos,
con el objeto de emitir el informe previo tal como se prescribe en el mismo
articulo.

- La informacién de las fechas previstas para la realizacion de los reconoci-
mientos médicos especificos.

Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencién Firmay Sello:

Nombre y Apellidos




Modelo 14: Solicitud de datos/conclusiones de la Vigilancia de la Salud

En ,a_de  de20
A la Direccion de la Empresa
Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencién en la Empresa
EXPONGO

Segun se recoge en el articulo 36.2 b) entre las facultades reconocidas a los
Delegados/as de Prevencidon en el ejercicio de sus competencias, se encuentra
la de tener acceso, con las limitaciones previstas en la propia ley, a la documen-
tacion enumerada en el articulo 23 de la mencionada ley, entre la que se recoge
la relativa a la practica de los controles del estado de salud de los trabajadores
previstos en el articulo 22 y conclusiones obtenidas de los mismos.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Que contando con el consentimiento expreso del trabajador, el cual adjunto con
este escrito, se proceda a la informacion de las conclusiones derivadas de los

reconocimientos médicos en relacion con la aptitud de dicho trabajador para el
desemperio de su puesto de trabajo.

Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencion Firmay Sello:

Nombre y Apellidos
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Modelo 15: Informacion de Vigilancia de la Salud

En ,a_de  de20
A la Direccion de la Empresa
Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencién en la Empresa
EXPONGO:

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su art 36.2.c establece que los/as
Delegados/as de Prevencién: “seran informados por el empresario/a sobre los
dafios producidos en la salud de los trabajadores/as “.

SOLICITO:

Que nos facilite:

[[] Relacion detallada de enfermedades profesionales, asi como los resulta-
dos de la investigacion de los mismos, ocurridos en la empresa durante

el periodo comprendido:
[[] Los resultados de los controles del estado de salud de los/as trabajado-

res/as en los términos recogidos en el articulo 22.4 de la ley, asi como el
protocolo utilizado para los mismos y su periodicidad.

[[] Otra documentacidn

Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencién Firmay Sello:

Nombre y Apellidos




Modelo 16: Solicitud de relacion de accidentes de trabajo

En ,a_de de20
A la Direccion de la Empresa

Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencién en la Empresa

EXPONGO:

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales en su articulo 36.2.c establece que
los/as delegados/as de prevencion: “seran informados por el empresario/a so-
bre los dafios producidos en la salud de los trabajadores/as “.

SOLICITO:

En virtud de ello, le solicitamos que nos facilite la relacion detallada de acciden-
tes de trabajo, asi como los resultados de la investigacion de los mismos, ocu-
rridos en la empresa durante el periodo comprendido:

Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencién Firmay Sello:

Nombre y Apellidos
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FICHA 7: Cémo hacer informes de respuesta a consultas del
empresario

Hay una serie de temas que deben ser consultados por el empresario/a a
la representacién legal de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. LPRL, art. 33.1

0

El empresario/a debera consultar a los Delegados/as de Prevencion,
la adopcién de las decisiones relativas en los temas indicados
en el articulo 33.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales.
Destacamos las siguientes materias:
e Planificacidn y organizacion del trabajo y la introduccion de
nuevas tecnologias.
e Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de
la salud.
e Designacion de trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.
e Proyecto y organizacion de la formacion.
e Relacidn de puestos de trabajo exentos de riesgos (proteccion
del embarazo).

Sera por lo tanto necesario que el Delegado/a de Prevencién sepa como
responder por escrito a estas consultas.

El Delegado/a de Prevencidén debera emitir informe a la consulta del
empresario/a en las materias indicadas. El plazo para la elaboracion de
los informes es de 15 dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate
de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido
el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario/a puede llevar a la
practica su decision.



A continuacidn, se proporcionan una serie de modelos que ayudardn a
confeccionar los informes. Estos modelos de escrito tienen resaltado en
color las partes que se deben cubrir o modificar por el Delegado/a de Pre-
vencion.

Modelo 17: Informe emitido por los Delegados/as de Prevencion a la
Consulta sobre organizacidn y desarrollo de las actividades de protec-
cion de la salud

Modelo 18: Informe emitido por el Delegados/as de Prevencion a la
Consulta sobre designacion de trabajadores encargados de las medidas
de emergencia

Modelo 19: Informe emitido por los Delegados/as de Prevencion a la
Consulta sobre el proyecto y organizacion de la formacion

Modelo 20: Informe emitido por los Delegados/as de Prevencion a la
Consulta sobre relacion de puestos de trabajo exentos de riesgos para
la proteccién del embarazo

Los informes deben enviarse a la empresa de forma que quede constancia
del envio (buro-fax, por registro, e-mail, ...). Si se hace la entrega perso-
nalmente, hay que exigir que firmen el recibi del escrito. Debe guardarse
siempre una copia firmada o con sello del registro y realizar el seguimiento
de los informes emitidos como Delegado/a de Prevencion.

En caso de tener dudas ante la elaboracién de un informe en respuesta a
la consulta por parte del empresario/a, busca el apoyo y asesoramiento
de tu sindicato.
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Modelo 17: Informe emitido por los Delegados/as de Prevencion a la Consulta
sobre organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud

En ,a_de de20
A la Direccion de la Empresa
Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencién en la Empresa , de acuerdo con lo

establecido en el articulo 33.2y 36.1 c) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencidn de Riesgos Laborales, procedemos a emitir Informe, en contestacion
a la Consulta previa, sobre la adopcién de la Decision referida a la designacion
por la empresa de los trabajadores encargados de la actividad preventiva o el
recurso a un servicio de prevencién ajeno.

INFORME

En el ejercicio de las competencias otorgadas por el articulo 36.1 c) de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y en cumplimiento del deber re-
cogido en el nimero 3 del mismo articulo, emitimos Informe que adjuntamos

junto con el escrito, en respuesta a la Consulta efectuada el dia _ de
de 20 .
Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencion Firmay Sello:

Nombre y Apellidos




Modelo 18: Informe emitido por el Delegados/as de Prevencién a la Consulta sobre
designacion de trabajadores encargados de las medidas de emergencia

En ,a_ de de20
A la Direccion de la Empresa
Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencién en la Empresa , de acuerdo con lo

establecido en el articulo 33.2 y 36.1 c) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencidn de Riesgos Laborales, procedemos a emitir Informe, en contestacion
a la Consulta previa, sobre la adopcién de la Decision referida a la designacion
por la empresa de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

INFORME

En el ejercicio de nuestras competencias otorgadas por el articulo 36.1 c) de la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y en cumplimiento del deber
recogido en el nimero 3 del mismo articulo, emitimos Informe que adjuntamos

junto con el escrito, en respuesta a la Consulta efectuada el dia _ de
de 20 .
Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencion Firmay Sello:

Nombre y Apellidos
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Modelo 19: Informe emitido por los Delegados/as de Prevencion a la Consulta
sobre el proyecto y organizacion de la formacion

En ,a_ de de20
A la Direccion de la Empresa
Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencién en la Empresa , de acuerdo con lo

establecido en el articulo 33.2 y 36.1 c) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencidn de Riesgos Laborales, procedemos a emitir Informe, en contestacion
a la Consulta previa, sobre la adopcién de la Decision referida al proyecto y or-
ganizacion de la formacion en materia preventiva.

INFORME

En el ejercicio de nuestras competencias otorgadas por el articulo 36.1 c) de la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y en cumplimiento del deber
recogido en el nimero 3 del mismo articulo, emitimos Informe que adjuntamos

junto con el escrito, en respuesta a la Consulta efectuada el dia _ de
de 20 .
Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencion Firmay Sello:

Nombre y Apellidos




Modelo 20: Informe emitido por los Delegados/as de Prevencion a la Consulta
sobre relacion de puestos de trabajo exentos de riesgos para la proteccion del
embarazo

En ,a_de  de20

A la Direccion de la Empresa

Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencién proceden a emitir el siguiente Informe en relacién a la Consulta efec-
tuada por la Empresa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario/a debe determinar
los puestos de trabajo exentos de riesgos para la proteccion de las trabajadoras
embarazadas.

Para establecer la relacion de puestos de trabajo exentos de riesgos para la se-
guridad y la salud de las trabajadoras embarazadas o del feto, el empresario
debe elaborar la mencionada relacién, previa consulta a los representantes de
los trabajadores.

INFORME

En nuestra condicion como Delegado de Prevencion y en virtud de las compe-
tencias que nos son atribuidas en el ejercicio de nuestras funciones por la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, emitimos Informe que adjuntamos junto con
el escrito, en respuesta a la Consulta efectuada el dia __ de de20
referente a la relacion de puestos de trabajo exentos de riesgos para las traba-
jadoras embarazadas.

Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencion Firmay Sello:

Nombre y Apellidos
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FICHA 8: Como realizar el seguimiento de las actuaciones en
caso de emergencia

Dentro de la planificacion preventiva que el empresario/a debe realizar se
encuentran las actuaciones en caso de emergencia, siendo por tanto in-
cluidas dentro de las actuaciones de seguimiento y control llevadas a cabo
por los Delegados/as de Prevencion.

0

El articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, establece el deber empresarial de adoptar
las medidas de emergencia, teniendo en cuenta el tamafio y la
actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas
ajenas a la misma.
Estas medidas son las referidas a:

e primeros auxilios

e lucha contra incendios

e evacuacion de los trabajadores/as

Para llevar a cabo el deber empresarial de adoptar las medidas de emer-
gencia, la empresa debe designar al personal encargado de ponerlas en
practica, el cual ha de ser suficiente en numero, disponer del material ade-
cuado y proporcionarle la formacién necesaria.

No adoptar las mencionadas medidas de emergencia constituye una in-
fraccion grave segun el Articulo 12.10 del RD Legislativo 5/2000, de 2 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social

®

El articulo 33 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales establece
el deber empresarial de consulta a los trabajadores sobre las
decisiones a adoptar en materia de seguridad y salud, recogiendo
entre ellas en el apartado 1.c) del articulo, “la designacion de los
trabajadores encargados de las medidas de emergencia”.



Entre las competencias atribuidas a los Delegados/as de Prevencion se
encuentra la de “Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cum-
plimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales” LPRL, art.
36.1.d, que en el ambito de las medidas de emergencia se concretard en
vigilar y controlar:

Vigilancia y control sobre las medidas de emergencia @

Que sean adoptadas las medidas de emergencia en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores/as.
LPRL, art. 20

Que se proceda a la designacidn de los trabajadores/as encargados de
las medidas de emergencia, previo cumplimiento del procedimiento de
consulta. LPRL, art. 33, 1.c

Que se lleve a efecto el deber de informacion a los trabajadores/as sobre
las medidas de emergencia adoptadas. LPRL, art. 18.1.c

Para iniciar esta labor de vigilancia y control sobre las actuaciones en caso
de emergencia, debemos solicitar a la empresa por escrito que lleven a la
prdctica las medidas pertinentes.

A continuacidn se proporciona un modelo que te ayudara a confeccionar
el escrito. El modelo de escrito tiene resaltado en color las partes que se
deben cubrir o modificar por el Delegado/a de Prevencidn.

Modelo 21: Actuaciones en caso de emergencia

Es importante que la empresa cumpla con el procedimiento de consulta
previo a la designacion de trabajadores/as encargados de las medidas de
emergencia. Una vez recibida la consulta por parte de la empresa, los Dele-
gados/as de Prevencion deben emitir un informe favorable o desfavorable
respecto a las personas designadas (Modelo 18: Informe emitido por el
Delegados/as de Prevencion a la Consulta sobre designacion de trabaja-
dores encargados de las medidas de emergencia, que puedes encontrar
en la FICHA 7).
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Modelo 21: Actuaciones en caso de emergencia

En a _de  de20

S— C

A la Direccion de la Empresa

Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencidn en la Empresa y como representante de los trabajadores en materia
preventiva.

EXPONGO

e Que el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, establece el deber empresarial de adoptar las medidas
de emergencia, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa,
asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma.

e Que dichas medidas se enumeran en el citado articulo y son las referidas a
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

e Que para llevarlas a cabo se debe de designar al personal encargado de
ponerlas en practica, el cual ha de ser suficiente en nimero, disponer del
material adecuado y proporcionarle la formaciéon necesaria.

e Que el articulo 33 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales establece
el deber empresarial de consulta a los trabajadores sobre las decisiones a
adoptar en materia de seguridad y salud, recogiendo entre ellas en el apar-
tado 1.c) del articulo, “la designacion de los trabajadores encargados de las
medidas de emergencia”.




Modelo 21: Actuaciones en caso de emergencia (continuacion)

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

e Sean adoptadas las medidas de emergencia en materia de primeros auxi-
lios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, que sean ne-
cesarias:

Plan de autoproteccidn que recoja las medidas de emergencias.
Estructura organizativa de los equipos de intervencién.
Responsabilidades.

Funciones.

Practicas.

Procedimientos.

Recursos necesarios para llevar a cabo las medidas de emergencia.

OO0O0OoOooOooOoao

Actuaciones periddicas:

[] Mantenimiento y revision del estado de las instalaciones de protec-
cién contra incendios.

[J Simulacros.
[ Revision de la Sefializacion de emergencia.

[ Otras actuaciones:

[[] Otras medidas:

e Se proceda, previo cumplimiento del procedimiento de consulta estable-
cido en el articulo 33 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, a la
designacion de los trabajadores encargados de las mismas.

¢ Se lleve a efecto el deber de informacion a los trabajadores sobre las medi-
das de emergencia adoptadas, conforme establece el articulo 18.1 c) de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencion Firmay Sello:

Nombre y Apellidos
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FICHA 9: Como realizar el seguimiento de la formacion

Dentro de la planificacidn preventiva que el empresario/a debe realizar se
encuentran la formacién de los trabajadores, siendo por tanto incluidas
dentro de las actuaciones de seguimiento y control llevadas a cabo por los
Delegados/as de Prevencion.

0

El articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, obliga al empresario/a a proporcionar a
cada trabajador/a, en el momento de su contratacion y de forma
periddica, la formacidn especifica, suficiente, adecuada y tedrico-
practica en funcion de los riesgos de cada puesto de trabajo y las
tareas que desarrolla.

Seguimiento de la formacidn preventiva por parte del Delegado/a
de Prevencion

Comprobar que en el momento de la contratacion de un trabajador/a
se le proporciona la formacién preventiva adecuada y especifica para el
puesto de trabajo que va a ocupar. LPRL, art. 19.1

Comprobar que cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefia un trabajador/a o se introducen nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo, se le proporciona la formacién
preventiva adecuada a estos cambios. LPRL, art. 19.1

Comprobar que la formacién que se proporciona a un trabajador/a se
centra en los riesgos especificos de su puesto de trabajo, adaptandose a
su evolucién o aparicion de otros nuevos. LPRL, art. 19.1

Exigir que la formacién se repita periddicamente si fuese necesario.
LPRL, art. 19.1

Comprobar que la formacion se realiza dentro de la jornada laboral.

En el caso de que la organizacion del trabajo impida que la formacion se
desarrolle en jornada laboral, el tiempo destinado a esta formacion se
computa como tiempo de trabajo y debe ser recuperado con descansos.
LPRL, art. 19.2

Asegurarse de que el coste de la formacidn no recae en ningln caso
sobre los trabajadores. LPRL, art.19.2



0

Elarticulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece
el deber empresarial de consulta a los trabajadores sobre la
formacién en materia preventiva, recogiendo en el apartado 1.e)
del articulo “El proyecto y la organizacion de la formacién en
materia preventiva”.

Es importante que la empresa cumpla con el procedimiento de consulta
previo sobre el proyecto y organizacién de la formacién. Una vez recibida
la consulta por parte de la empresa, los Delegados/as de Prevencion deben
emitir un informe favorable o desfavorable respecto al proyecto de for-
macion programado por la empresa (Modelo 19: Informe emitido por los
Delegados/as de Prevencion a la Consulta sobre el proyecto y organizacién
de la formacién, que puedes encontrar en la FICHA 7).

Si durante esta labor de seguimiento sobre la formacién en materia pre-
ventiva detectamos que no se ha llevado a cabo la formacién programada,
debemos solicitar a la empresa que lleve a cabo esta formacion.

A continuacién se proporcionan dos modelos que te ayudaran a realizar el
seguimiento anteriormente indicado. Los modelos de escrito tienen resal-
tado en color las partes que se deben cubrir o modificar por el Delegado/a
de Prevencidn.

Modelo 22: Informacién del plan de formacién

Modelo 23: Formacién de los trabajadores
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Modelo 22: Informacion del plan de formacion

En ,a_ de de20
A la Direccion de la Empresa

Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencidn en la Empresa y como representante de los trabajadores en materia
preventiva

EXPONGO:

Que el empresario/a en cumplimiento de su deber de proteccidn, deberd pro-
porcionar a cada trabajador una formacidn tedrica y préctica, suficiente y ade-
cuada, en materia preventiva.

Por otro lado, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo 33.1.e)
prevé que el proyecto y la organizacién de la formacidn en materia preventiva
sean objeto de consulta por los representantes de los trabajadores/as.

SOLICITO:

Ser consultado sobre este proyecto a la mayor brevedad posible para promo-
ver la formacion que todavia no se haya impartido en la empresa en materia
preventiva.

Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencion Firmay Sello:

Nombre y Apellidos




Modelo 23: Formacién de los trabajadores

En ,a_de  de20

A la Direccion de la Empresa

Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencidén en la Empresa y como representante de los trabajadores en materia
preventiva

EXPONGO

De acuerdo con los derechos del trabajador/a en esta materia, en el articulo 19
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se
obliga al empresario/a, en cumplimiento de su deber de proteccién, a propor-
cionar a cada trabajador/a, en el momento de su contratacién y de forma peri6-
dica, la formacion especifica, suficiente, adecuada y tedrico-practica en funcion
de los riesgos de cada puesto de trabajo y las tareas que desarrolla.

SOLICITO

Se lleve a cabo lo antes posible la formacién en prevencién de todos los trabaja-
dores/as de esta empresa que incluya como minimo los riesgos especificos de su
puesto, medidas preventivas y las actuaciones a llevar a cabo en caso de emer-
gencia, conforme a los requisitos establecidos en el articulo 19 de la referida ley.

Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencién Firmay Sello:

Nombre y Apellidos
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FICHA 10: Cdmo actuar en caso de coordinacion entre empresas

Cuando diversas empresas comparten un centro de trabajo, elempresario/a
principal tiene un deber de vigilancia del cumplimiento de la normativa
preventiva respectos de las empresas contratistas y sus subcontratas.

0

La Ley 31/1995 recoge la Coordinacion de actividades empresariales
en su articulo 24, que fue desarrollado posteriormente, por su
importancia, por el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero.

El Real Decreto 171/2004 presenta una relacién no exhaustiva de
medios de coordinacion, dando relieve a la figura del coordinador,
para implantar, desarrollar y controlar la efectividad de Ia
coordinacidn preventiva entre las empresas concurrentes.

También se establecen medidas para asegurar que se pueda ejercer el de-
recho de representacion de todos los trabajadores/as, para exigir preven-
cion.

0

El Real Decreto 171/2004 hace hincapié en los derechos de los
representantes de los trabajadores y destaca el derecho a:
¢ La informacion sobre la concurrencia.
e La participacion en la planificacion de medidas.
e Reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud de
las empresas concurrentes.

Los derechos y facultades que reconoce a los Delegados/as de Prevencion
el art. 36 de la LPRL, derechos de informacidn, consulta, acompafiamiento
e inspeccion de los lugares de trabajo, son muy Utiles para valorar el grado
de eficacia de la coordinacion empresarial que se produce con ocasidn de
una concurrencia de actividades.

El RD 171/2004 amplia y concreta esos derechos, para adaptarlos a las
necesidades especificas de la intervencion de los Delegados/as de Preven-
cion en casos de concurrencia de actividades empresariales:



Derechos de los Delegados/as de Prevencién de todas las
empresas concurrentes

A ser informados cuando se concierte un contrato de prestacién de obras
o servicios. Los trabajadores/as de las empresas concurrentes deben
saber para quién trabajan, y los trabajadores/as de la titular deben saber
quién va a trabajar en su centro. El contenido exacto de la informacién
que se tiene que facilitar se especifica en el art. 42.4 y 42.5 del ET. RD
171/2004, art. 15.1

A recibir toda la informacidn e instrucciones escritas que se intercambien
los empresarios/as concurrentes o que procedan del empresario/a
titular. RD 171/2004, Disposicién Adicional 32. LPRL, art. 36.2.b

A que se le comunique toda la informacion sobre los riesgos de la
concurrencia y sobre los medios de coordinaciéon adoptados. RD
171/2004, art. 4.5. RD 171/2004, art. 12.3. LPRL, art. 18.1

A que se le comunique la informacién y las instrucciones procedentes de
la empresa titular. RD 171/2004, art. 9.3. LPRL, art. 18.1

Derechos de los Delegados/as de Prevencion de la empresa titular
concurrente y de la principal

A ser consultados sobre la organizacién del trabajo en el centro de
trabajo derivada de la concurrencia de otras empresas en aquél, en la
medida en la que repercuta en la salud y seguridad de los trabajadores/
as que representan. RD 171/2004, art. 15.2

Siempre con el limite de «en la medida en la que repercuta en la salud y
seguridad de los trabajadores que representan», a ejercer las siguientes
facultades. RD 171/2004, art. 15.3:

e Acompaiiar a los Inspectores de Trabajo en las visitas y verificaciones
para comprobar el cumplimiento de la normativa de coordinacién de
actividades empresariales.

e Visitar el centro de trabajo y acceder a los Delegados/as de
Prevencién, o en su defecto a los trabajadores/as, de las demas
empresas concurrentes.

e Realizar propuestas al empresario/a y al Comité de Seguridad y Salud
sobre las medidas para la coordinacion.

e Dirigirse a las personas encargadas de la coordinacion de actividades
preventivas para que propongan medidas de coordinacion.
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Existe la posibilidad de que los Comités de Seguridad y Salud de las
empresas concurrentes acuerden la realizacién de reuniones conjuntas u
otras medidas de actuacién coordinada. RD 171/2004, art. 16




Aspectos basicos para el control de la Coordinacién empresarial

Todas las empresas que concurren en el mismo centro de trabajo se
informan mutuamente sobre los riesgos especificos de las actividades
que realizan.

La empresa titular da la informacién e instrucciones necesarias a las
empresas que concurren en su centro de trabajo.

La empresa principal coordina sus actividades con las de las empresas
contratadas o subcontratadas.

La empresa principal realiza la vigilancia sobre el cumplimiento por
parte de las empresas contratadas o subcontratadas de la normativa de
prevencion.

Se informa adecuadamente a los trabajadores/as de las distintas
empresas.

Los trabajadores/as autonomos reciben instrucciones y disponen de la
suficiente informacion para realizar las tareas con seguridad.

Se coordinan entre si los Delegados/as de Prevencién o los Comités de
Seguridad y Salud de las diferentes empresas que coinciden en un mismo
centro de trabajo.

Los trabajadores/as de empresas de trabajo temporal tienen la formacion
e informacion adecuadas.

La empresa principal realiza y comunica los resultados de la evaluacion
de riesgos del puesto de trabajo a ocupar por el trabajador/a de la
empresa de trabajo temporal.

La empresa de trabajo temporal realiza la vigilancia de la salud de sus
trabajadores/as.

Se informa al Servicio de Prevencion y a los Delegados/as de Prevencion
de trabajadores/as de empresas de trabajo temporal.

A continuacion se proporcionan dos modelos de escrito que te ayudaran a
iniciar la labor en el ambito de la coordinacién empresarial. Estos modelos
de escrito tienen resaltado en color las partes que se deben cubrir o modi-
ficar por el Delegado/a de Prevencion.

Modelo 24: Solicitud de adopcidén de medidas para la coordinacion de
actividades empresariales

Modelo 25: Solicitud de informacion sobre contratos de prestacion de
obras o servicios
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Modelo 24: Solicitud de adopcién de medidas para la coordinacion de actividades

empresariales

En ,a_ de de20
A la Direccion de la Empresa
Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencién en la empresa titular del Centro de Trabajo de )
en mi visita al , realizada el dia ,y enlo que concierne
a la seccién/puesto , donde se estan realizando las tareas
de , he podido verificar las siguientes deficiencias:
1.
2.

Las citadas deficiencias enumeradas constituyen la generacion de los riesgos de
susceptibles de originar dafios a la salud de los

trabajadores

Que en mi condicidn de Delegado/a de Prevencion, el articulo 36.2 f) de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, me atribuye
para el ejercicio de mis competencias, la facultad de recabar del empresario/a
la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles
de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, pudiendo para ello,
efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud
para su discusién en el mismo.

Que el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articu-
lo 24 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia de Coordinacion
de Actividades Empresariales, recoge en su articulo 15.3 c), que en el ejerci-
cio de mis funciones como Delegado/a de Prevencion de la empresa titular del
Centro de Trabajo, se me reconoce la facultad de recabar de mi empresario/a
la adopcidn de las medidas para la coordinacion de actividades preventivas, pu-
diendo para ello efectuar propuestas al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo.




Modelo 24: Solicitud de adopcion de medidas para la coordinacién de actividades
empresariales (continuacion)

Que la no adopcion por los empresarios de las medidas de cooperacion y co-
ordinacién necesarias para la proteccién y prevencién de los riesgos laborales,
constituye falta grave, segun se dispone en el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social.

SOLICITO:

Que con el fin de que se subsanen las deficiencias detectadas de manera inme-
diata se proceda a establecer los mecanismos procedentes para la adopcién de
las medidas de coordinacion de las siguientes actividades preventivas:

[] Informacidn sobre los riesgos derivados de la concurrencia de varias em-
presas en un mismo centro de trabajo.

Informacion sobre los riesgos propios del centro de trabajo y las instruc-
ciones adecuadas para la prevencion.

Evaluacion de riesgos.
Planificacion de la actividad preventiva.

Medios necesarios de coordinacion en cuanto a la proteccién y preven-
cién de riesgos laborales.

Establecimiento conjunto de medidas y procedimientos.
Presencia de Recursos preventivos.

Designacién de personas a cargo de la coordinacion.
Reuniones periddicas entre empresas.

Reuniones conjuntas de Comités de Seguridad y Salud.

Ooo0oOooo ooo O

Reuniones conjuntas de empresarios y delegados de prevencion.

Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:

Delegado/a de Prevencion Firmay Sello:

Nombre y Apellidos
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Modelo 25: Solicitud de informacién sobre contratos de prestacién de obras o
servicios

En ,a_ de de20

A la Direccion de la Empresa

Nombre y Apellidos, con DNI n2 , en calidad de Delegado/a de
Prevencién en la empresa :

EXPONGO:

Que segun el articulo 15.1 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, de Co-
ordinacién de Actividades Empresariales, los Delegados/as de Prevencidn han
de ser informados cuando se concierte un contrato de prestacion de obras o
servicios, con el fin de, establece el mismo precepto, puedan ejercitar sus de-
rechos reconocidos en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

El citado precepto expresa en el Gltimo inciso que “seran informados cuando se
concierte un contrato de prestacion de obras o servicios en los términos pre-
vistos en el articulo 42.4 y 5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores”.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Informacidn acerca de los contratos de prestacion de obras o servicios, con ex-
presion de los datos recogidos en el nimero 4 del ya citado articulo 42 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:
Delegado/a de Prevencion Firmay Sello:

Nombre y Apellidos




FICHA 11 Como actuar en caso de Riesgos grave e inminente

0 Ante una situacidn de riesgo calificada como «grave e inminen-
te», la ley no sélo obliga al empresario a tomar todo tipo de medidas
preventivas sino que, ademads, reconoce el derecho de los trabajado-
res/as a paralizar el trabajo. LPRL, art. 21.

Hacen falta dos condiciones para que un riesgo pueda ser considerado
grave e inminente (LPR art. 4.4):

e Que la exposicion al riesgo se pueda producir de forma inmediata.

e Que esa exposicion suponga un dafio grave para la salud de los traba-
jadores/as, aunque este dafio no se manifieste de forma inmediata.

Obligaciones del empresario en caso de riesgo grave e inminente (LPRL art. 21.1)
Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la
existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso,
deban adoptarse en materia de proteccion.

Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso
de peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan inte-
rrumpir su actividad vy, si fuera necesario, abandonar de inmediato el
lugar de trabajo.

Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en
contacto con su superior jerarquico, ante una situacion de peligro grave
e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a
la empresa, esté en condiciones, de adoptar las medidas necesarias para
evitar las consecuencias de dicho peligro.
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0 El derecho de los trabajadores/as de paralizar el trabajo puede
ejercerse de tres formas:

¢ El propio trabajador/a interrumpe su actividad y abandona el lugar
de trabajo porque considera que dicha actividad entrafia un riesgo
grave e inminente. LPRL art. 14.1y 21.2

¢ Los representantes de los trabajadores/as por mayoria deciden pa-
ralizar la actividad porque consideran que el empresario no cumple
con sus obligaciones de informar lo antes posible y de adoptar to-
das las medidas para evitar la exposicion al riesgo grave e inminen-
te. LPRL art. 21.3

¢ Los Delegados/as de Prevencién acuerdan la paralizacién por ma-
yoria cuando, en el caso anterior, no dé tiempo a reunirse al 6rgano
de representacion del personal. LPRL art. 21.3

En estos dos ultimos casos, el acuerdo de paralizacion debe ser comu-
nicado inmediatamente a la empresa y a la Autoridad Laboral, la cual
lo ratificara o anulard en 24 horas. LPRL art. 21.3

Se considera una infraccion muy grave impedir el ejercicio de este derecho
(Real Decreto Legislativo 5/2000, Texto refundido de la Ley de Infraccio-
nes y Sanciones del Orden Social, art. 13).

Por el contrario, solo podran ser sancionados los trabajadores/as o sus re-
presentantes que hayan intervenido si se demuestra mala fe o negligencia
grave por su parte. LPRL art. 21.4

A continuacion se proporcionan dos modelos de escrito que te ayudaran
a realizar la comunicacién del acuerdo de paralizacién a la empresay a la
Autoridad Laboral. Estos modelos de escrito tienen resaltado en color las
partes que se deben cubrir o modificar por el Delegado/a de Prevencion.

Modelo 26: Comunicado de acuerdo de paralizacion de la actividad
adoptado por los Delegados de Prevencion

Modelo 27: Comunicacién a la Autoridad Laboral de acuerdo de parali-
zacion por los representantes de los trabajadores



Modelo 26: Comunicado de acuerdo de paralizacion de la actividad adoptado por
los Delegados de Prevencidn

En ,a_de  de20
A la Direccion de la Empresa
D./D? , con DNI n¢
D./D2 , con DNI n2 ,

En calidad de Delegados de Prevencién, ponen en su conocimiento:

12 Que con ocasidén de !, hemos podido comprobar que en
se realizaban trabajos de en las condiciones

22 Que las mismas, ocasionan un riesgo grave e inminente para los trabajadores
que tienen que desempefiar las citadas actividades y hasta la fecha, no han sido
adoptadas por la empresa las medidas necesarias para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores afectados por dicho riesgo.

32 Que no ha sido posible reunir, con la urgencia requerida por la situacion, al
organo de representacion del personal.

42 Que amparandonos en lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, hemos acordado por
decision mayoritaria de los Delegados de Prevencidn, la paralizacién de las acti-
vidades de los trabajadores afectados.

592 La paralizacion se mantendrd mientras permanezca la situacion de riesgo

grave e inminente o se anulara por parte de la Autoridad Laboral, a la que se le
comunicara el acuerdo de paralizacién en esta misma fecha.

Fdo: Fdo: Recibi por la Empresa:
Fecha:

Delegado/a de Prevencion Delegado/a de Prevencion Firmay Sello:

Nombre y Apellidos Nombre y Apellidos

1. Expresar como se ha tenido conocimiento, por visita al centro, informacién, comunicacion...
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Modelo 27: Comunicacién a la Autoridad Laboral de acuerdo de paralizacion por los
representantes de los trabajadores

En ,a_de  de20
DELEGACION PROVINCIAL DE EMPLEO DE
ILMO.SR
D./D? , mayor de edad, con DNI n? ,
D./D2 , mayor de edad, con DNI n2 ,

En su condicién de Delegados de Prevencidn, con domicilio a efectos de notifi-
caciones en , ante esa Autoridad Laboral acude
y, como mejor en Derecho proceda,

EXPONEN

Que mediante, el presente escrito, y al amparo de lo dispuesto en el articulo
21.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, comunican el acuerdo de paralizacién de actividad adoptado por la decision

mayoritaria de los Delegados de Prevencion de la Empresa con
Centro de Trabajo sito en y dedicada a la actividad
de , en base a los siguientes HECHOS:

12 Que con ocasion de hemos podido
comprobar que en se realizaban trabajos de

en las condiciones de:

22 Que las referidas condiciones ocasionan un riesgo grave e inminente para los
trabajadores cuando desempefian sus actividades. Que hasta la fecha, no han
sido adoptadas por la empresa las medidas necesarias para garantizar la seguri-
dad y salud de los trabajadores afectados por dicho riesgo.




Modelo 27: Comunicacién a la Autoridad Laboral de acuerdo de paralizacion por los
representantes de los trabajadores (continuacién)

32 Que no ha sido posible reunir con la urgencia requerida por la situacion al
organo de representacion del personal.

42 Que amparandonos en lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, hemos acordado por
decision mayoritaria de los Delegados de Prevencion, la paralizacién de las acti-
vidades de los trabajadores afectados

52 Que la mencionada paralizacion se ha puesto en conocimiento de la Empresa

mediante escrito de fecha _ / / .

Por todo lo expuesto,
SOLICITAN

Que teniendo por presentado en tiempo y forma, este escrito, junto con la do-
cumentacion que se acompafia, se sirva admitirlo, previos los tramites pertinen-
tes, tenga por formulada la Comunicacion de Paralizacion de actividad conforme
se establece en el articulo 21.3 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, se compruebe la veracidad de lo manifestado procediéndose a ra-
tificar la paralizacidon acordada hasta tanto no se proceda por la empresa a la
correccion de las deficiencias que originaron la paralizacion.

Fdo: Fdo:

Delegado/a de Prevencion Delegado/a de Prevencion
Nombre y Apellidos Nombre y Apellidos
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FICHA 12: Cémo denunciar ante la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

Cuando un Delegado/a de Prevencidn, una vez agotada la via de consulta
y negociacién con la empresa, tenga constancia de hechos que pudieran
constituir infraccion en materia Seguridad y Salud Laboral, puede reclamar
los servicios de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Estos servicios se deben solicitar a través de denuncia por escrito en las
Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social, segtn lo estable-
cido en el articulo 9.1.f de Real Decreto 928/1998, por el que se aprueba
el Reglamento General sobre procedimientos para la imposicidn de sancio-
nes por infracciones de orden social.

¢Hay un modelo oficial de denuncia?

Para presentar la denuncia debera cumplimentarse el modelo establecido
a tal efecto, que puede descargarse desde la Web de la ITSS:

http://www.meyss.es/itss/web/Atencion_al_Ciudadano/Descarga_de Formularios

También se puede obtener persondndose en las oficinas de las diferentes
Inspecciones Provinciales (ANEXO 1).

¢Como se cumplimenta?

El escrito de denuncia debera contener:
- Datos del Denunciado: Identificacién de los presuntamente respon-
sables, sefialando el empleador/a o empresario/a al que se denuncia.
- Datos del Denunciante: Datos de identificacion personal del denun-
ciante y su firma, siendo necesario incluir teléfono de contacto.
- RELATO DE HECHOS:
e Los hechos presuntamente constitutivos de infraccién. Concre-

tando qué se denuncia y a qué materia concreta afecta, en nuestro
caso, prevencion de riesgos laborales.

e Fechay lugar en el que se produjeron los hechos. Es necesaria su
localizacion exacta en caso de no ubicarse en direccidn concreta.

e Demas circunstancias relevantes, acompafiando, en su caso, la
documentacion justificativa.



¢Donde se presenta?

Para la presentacién de la denuncia se pueden seguir las siguientes vias:

- Presentacion presencial®:

e Personandose en los registros de las Inspecciones Provinciales de
Trabajo y Seguridad Social (ANEXO 1).

e Personandose en los registros de los demas érganos de la Admi-
nistracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, asi como de
las administraciones locales (Ayuntamientos).

- Presentacion por via postal: Dirigidas a la oficina correspondiente
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

- Presentacion telematica: A través de la Sede Electrénica del Minis-
terio de Empleo y Seg. Social. @ El trdmite se realizard accediendo a
la Sede electrénica del MTIN, a través de la web del Ministerio, en la
siguiente direccion:

http://www.meyss.es/es/sede_electronica_menu

(1) Si la denuncia se presenta por via postal o en los registros sin personarse el de-
nunciante se exigird adjuntar copia del DNI del denunciante o autorizacién expresa
de éste para que la Inspeccién pueda verificar sus datos de identidad en el registro
correspondiente.

(2) Siempre que el denunciante disponga del DNIe o de una firma electrénica avan-
zada basada en un certificado electrénico reconocido por la plataforma @firma.

A continuacién se proporcionan un modelo de escrito que te ayudara a
redactar el escrito de denuncia. Este modelo de escrito tiene resaltado
en color las partes que se deben cubrir o modificar por el Delegado/a de
Prevencion.

Modelo 28: Escrito de denuncia a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social
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Modelo 28: Escrito de denuncia a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
A LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

D/Dia , mayor de edad, con DNI

y domicilio en (poblacion) , (calle o plaza, nimero y piso)
ante la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social comparezco y EXPONGO:

Que en mi calidad de Delegado/a de Prevencién de la empresa

, con domicilio en
c/ . dedicada a ,
mediante el presente escrito formulo contra la misma denuncia por posible in-
fraccion de la normativa de prevencién de riesgos laborales. Se basa la presente
denuncia en los siguientes

MOTIVOS

Por todo lo expuesto:

SOLICITO A LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL que teniendo por
presentada esta denuncia contra la empresa
la admita a tramite y a la vista de los hechos y razones expuestas, compruebe
la veracidad de la misma practicando la oportuna visita a la empresa a la mayor
brevedad y actuando como en justicia corresponda, levante las correspondien-
tes Actas de Infraccidn si procediese, teniéndome por parte a todos los efectos
en mi condicién de interesado y notificdndome el resultado de las gestiones.
Para facilitar con mayor detalle a la Inspeccion de Trabajo los fundamentos de
la presente denuncia, interesa al firmante que se requiera su presencia al mo-
mento de proceder a la inspeccidn, todo ello de conformidad con lo previsto en
el art. 40.2 de la LPRL.

(Lugar y fecha)

Firma




ANEXO 1: Direcciones de las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social
en la Comunidad Auténoma de Andalucia

INSPECCIONES PROVINCIALES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Provincia  Direccion C.P. Teléfono e-mail Fax

C/ Maestro Serrano,
ALMERIA | 3-12- Edif. Singular - 04004 | 950262866  italmeria@meyss.es 950233269
Centro Resid. Oliveros

CADIZ C/ Acacias, 2 - Cadiz 11007 956288111 itcadiz@meyss.es 956274572
. C/ Virgen del Carmen, . .
CADIZ B 11400 956661250 itcadiz@meyss.es 956635364
15-12 Planta - Algeciras
) Avda. Conde Vallellano, )
CORDOBA o/n 14004 957450892 | itcordoba@meyss.es 957236662
C/ Faisan, 2 Edif. La )
GRANADA ] 18014 958242600  itgranada@meyss.es 958242630
Caleta - Bajo
HUELVA C/ Rico, 15 21001 959542270 ithuelva@meyss.es 959542271
C/ Esteban Ramirez
JAEN Martinez, 2 - Planta 23009 953254924  itjaen@meyss.es 953266609
12y 22
MALAGA | C/de Babel, 2 29006 | 952040358  itmalaga@meyss.es 952362039
Plaza de Espafia -Puerta ) )
SEVILLA 41013 | 954236120  itsevilla@meyss.es 954237794

de Aragén-
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ANEXO 2: Relacidn de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia

Entidad

DELG. TERRITORIAL.
ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIA Y EMPLEO

DELG. TERRITORIAL.
ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIA Y EMPLEO

DELG. TERRITORIAL.
ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIA Y EMPLEO

DELG. TERRITORIAL.
ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIA Y EMPLEO

DELG. TERRITORIAL.
ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIA Y EMPLEO

DELG. TERRITORIAL.
ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIA Y EMPLEO

DELG. TERRITORIAL.
ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIA Y EMPLEO

DELG. TERRITORIAL.
ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIA Y EMPLEO

DELEGACIONES TERRITORIALES

Provincia

ALMERIA

CADIZ

CORDOBA

GRANADA

HUELVA

JAEN

MALAGA

SEVILLA

Direccién
C/ Hermanos Machado n24

- 22 planta

Doctor Manuel de la Concha
Ruiz, s/n

C/ Tomés de Aquino s/n - 12
planta

Av. Joaquina Eguaras n22.
Edif. “Almanjayar”

C/ Cardenal Cisneros, n? 3-5

Paseo de la Estacidn, n219

C/ Bodegueros, 21

C/ Graham Bell, n5 Ed.
Rubén Dario Il

e-mail

dpal.ceic@juntadeandalucia.es

dpca.ceic@juntadeandalucia.es

dpco.ceic@juntadeandalucia.es

dpgr.ceic@juntadeandalucia.es

dphu.ceic@juntadeandalucia.es

dpja.ceic@juntadeandalucia.es

dpma.ceic@juntadeandalucia.es

dpse.ceic@juntadeandalucia.es



ANEXO 3: Relacion de los Centros de prevencion de riesgos laborales de la Junta de
Andalucia

CENTROS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Entidad Provincia  Direccion e-mail
. . Avda Estacion, 25.1°A X X
CENTROS DE PREVENCION | ALMERIA i . cprl.al.cem@juntadeandalucia.es
Edif. Torremegias

C/ Barbate esquina

CENTROS DE PREVENCION | CADIZ . cprl.ca.cem@juntadeandalucia.es
sotillos s/n
. - Avda.de Chinales, p.26 . .
CENTROS DE PREVENCION | CORDOBA i cprl.co.cem@juntadeandalucia.es
P..Chinales
. Camino del Jueves, s/n . .
CENTROS DE PREVENCION | GRANADA (Armilla) cprl.grcem@juntadeandalucia.es
rmilla
. Ctra.Sevilla-Huelva . .
CENTROS DE PREVENCION = HUELVA cprl.hu.cem@juntadeandalucia.es
Km.636.Apart.cor.1041
CENTROS DE PREVENCION | JAEN Ctra. Torrequebradilla, s/n | cprl.ja.cem@juntadeandalucia.es
o Avda. Juan XXIII (Ronda . .
CENTROS DE PREVENCION = MALAGA i cprl.ma.cem@juntadeandalucia.es
Intermedia)

CENTROS DE PREVENCION ' SEVILLA C/ Carabela LaNifa, 2 cprl.se.cem@juntadeandalucia.es
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