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La necesidad de un cambio de paradigma en el
mundo de la prevencidn aparece como consecuen-
cia de otros tantos que se vienen produciendo a
nivel organizacional en las ultimas décadas. Los
ultimos cambios tecnoldgicos han abierto la caja
de los vientos cuestionando antiguas formas de
pensar, de sentir y de hacer, llevandonos a un
nuevo escenario donde es preciso cambiar para
incorporar repertorios agiles y eficientes y dejar
atras lastres del pasado.

En el contexto de la prevencion, la seguridad, la
salud y el bienestar, asistimos ilusionados al
nacimiento de un marco diferente que se posicio-
na mas alla de la burocracia, la norma o el real
decreto y se asienta en el concepto de la preven-
cion como actitud innata de la propia naturaleza
del ser humano, y en la PERSONA, como prioridad
de cualquier actuacion preventiva.

Para consegquir trasladar este escenario de éxito a
las organizaciones, se torna imprescindible comen-
zar por un profundo analisis que nos permita cono-
cer en qué momento se encuentran nuestras
empresas andaluzas.

Para ello, es preciso identificar:

—> Los términos relacionados con seguridad,
bienestar, calidad de vida laboral, motiva-
cion, implicacién, productividad, desempe-
fio, entre otros, que permitan acotar concep-
tualmente la materia.

Las posibles relaciones entre indicadores
de seguridad y de bienestar.

Si los esfuerzos en inversiones de seguri-
dad y de bienestar revierten de forma efec-
tiva en los trabajadores y negocios.

Hasta qué punto se pueden mantener estas
iniciativas en el tiempo.
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No hay receta universal para promover entornos
laborales saludables. Sin embargo, a lo largo del
estudio se han recogido 8 elementos claves comu-
nes a todas las experiencias con resultados alinea-
dos a la excelencia organizacional:

1 Instaurar la seguridad y salud como sistema de
gestion integral

2 Compromiso sincero y sélido de los lideres con
los valores de la prevencion, la salud y con la
iniciativa de crear una empresa saludable.

3 Coordinacion perfecta entre los programas de
seguridad, salud y bienestar.

4 Incluir activamente en el proceso de construccion
de cultura preventiva empresarial, a los trabajado-
res y sus representantes.

5 Integrar los programas de prevencion, salud y
bienestar en la evaluacién y mejora continua
mediante el diagnéstico previo de situacion.

6 Vertebrar las medidas de seguridad y bienestar a
través de una buena estrategia de comunicacion.

7| Formacion en materia de prevencion y seguridad.

8 Importancia de la transparencia al analizar la
accidentabilidad, y en el refuerzo mediante reco-
nocimientos.
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