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Tabla 1.- Plantilla de docentes por titularidad del centro.
2022/2023. Datos estimativos
Publico titularidad Publico otras . .
R . . Privado concertado Privado no concertado Total
Junta de Andalucia (1) Administraciones
Maestros 47.753 29 8.988 1.355 58.125
Profesorado de Secundaria (2) 51.484 7.043 3.818 62.345
Maestros de Ed. Permanente 2.236 2,236
Profesorado de Ens. de Rég. Especial 4.664 66 529 5.259
Total 106.137 95 16.031 5.702 127.965

No incluye la plantilla de apoyo COVID de 1.700 puestos en centros publicos y de 495 en concertados. No incluye el personal que realiza funciones de Inspeccidén Educativa ni el de Primer Ciclo de Educacion
Infantil. Tampoco al profesorado de Ensefianzas no regladas de musica y danza ni al de centros extranjeros.

(1). Los servicios educativos en delegaciones territoriales, Ceps, compensatoria y EOEs se incluyen con su porcentaje respectivo en maestros y en profesorado de secundaria

(2). Los docentes de los departamentos de orientacion se incluyen en el profesorado de secundaria.
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Recursos Humanos del Sistema Educativo Andaluz.

Grafico 1. Evolucidn de la plantilla docente en la ensefianza publica, de titularidad de la Junta de
Andalucia.
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No incluye la plantilla de "apoyo COVID". No incluye el personal que realiza funciones de Inspeccién Educativa ni el de Primer Ciclo de Educacién
Infantil. Tampoco al profesorado de Ensefianzas no regladas de misica y danza.

Fuente: Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
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Recursos Humanos del Sistema Educativo Andaluz.

Tabla 2.- Personal de Educacién Infantil de Primer Ciclo por categorias y titularidad del centro.

2022/2023. Datos estimativos

.. Privado Privado no
Publico (1) . . Total
adherido (2)  adherido
Maestros/as 2.066 2.683 376 5.125
Técnicos especialistas 2.908 3.307 311 6.526
Otro personal 320 346 65 731
Total 5.294 6.336 752 12.382

(1) Incluye al personal de centros de titularidad de la Junta de Andalucia y de otras administraciones publicas.

(2) Centros privados adheridos al Programa de ayuda a las familias para el fomento de la escolarizacion en el primer ciclo de la
educacién infantil en Andalucia.

Fuente: Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional




