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Cod.Centro: 23001111

CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DOCENTE I.E.S. Castillo de la Yedra Y LA
EMPRESA Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia PARA EL DESARROLLO DE UN
PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

Convenio de colaboracién n°: 230011112022001.
En Cazorla (Jaén) a 13 de septiembre de 2022.

De una parte, D/D2 Antonio Moreno Rodriguez, con DNI |l Director/a del I.E.S. Castillo de la Yedra,
con cédigo 23001111, ubicado en Cruz de Orea, 57, CP 23470, de acuerdo con lo establecido en el dispongo
vigésimo séptimo de la Orden de 18 de enero de 2021.

Y de otra parte, D./Dfia. Javier Marcial De Torre Mandri, en su condicion de Representante de la empresa
Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, segln consta en la escritura publica de fecha de de, con
numero de protocolo , otorgada en bajo la fe del Notario Publico D./Dfia., e inscrita en (Tomo , Hoja , Folio ).

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar suficiente para otorgar el
presente Convenio, actuando en el ejercicio de la representacion que ostentan,

EXPONEN

Primero.- Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
tiene por objeto la ordenacién de un sistema integral de formacién profesional, cualificaciones y acreditacion,
que responda con eficacia y transparencia a las demandas sociales y econémicas a través de las diversas
modalidades formativas.

Segundo.- Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, regula determinados
aspectos de la formacion profesional dual, entendida como el conjunto de acciones e iniciativas formativas,
mixtas de empleo y formacion, establece el marco para el desarrollo de proyectos de formacién profesional dual
en el sistema educativo, y dispone que estos proyectos deberan ser autorizados por la Administracién educativa
correspondiente y se formalizaran a través de un convenio con la empresa colaboradora en las condiciones que
las administraciones educativas establezcan.

Tercero.- Que el articulo 31 del citado Real Decreto establece que el proyecto de formacion profesional dual
deber& ser autorizado por la Administracion educativa correspondiente y se formalizara a través de un convenio
con la entidad colaboradora, en este caso, afiadiendo el articulo 29 de dicho Real Decreto que podran participar
en estos proyectos en los centros docentes autorizados para impartir ciclos formativos de formacién profesional
con un contenido formativo vinculado a la actividad de la sociedad y su entorno productivo.

Cuarto.- Que la Orden de 18 de enero de 2021, por la que se convocan proyectos de formacién profesional
dual para el curso académico 2021/2022, establece en su dispongo décimo séptimo que “"una vez aprobados los
proyectos y antes de dar comienzo las actividades formativas del alumnado en el centro de trabajo, la persona
titular de la direccién del centro docente publico, o la persona habilitada para la firma de convenios en los
centros docentes privados, formalizara con cada una de las empresas o entidades participantes en los
proyectos seleccionados, un convenio de colaboracién, conforme a lo establecido en el articulo 31 del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y al articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. EI modelo normalizado de convenio de colaboracién suscrito entre centros docentes y
empresas colaboradoras seréa el que se determine por resolucion de la Direccién General con competencias en
materia de formacion profesional inicial. Este convenio se cumplimentaré a través del Sistema de Informacion
Séneca".

Quinto.- Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo un proyecto de formacion profesional dual
para el ciclo formativo Gestién Forestal y del Medio Natural y garantizar asimismo su eficaz desarrollo, ambas
partes acuerdan suscribir el presente Convenio de colaboracién, conforme a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es articular la colaboraciéon necesaria entre el centro docente |.E.S. Castillo de la
Yedra y la empresa Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia para el desarrollo de un proyecto de
Formacién Profesional dual correspondiente al ciclo formativo F.P. Inicial de G.S. (Gest. Forestal y Medio
Natural) Gestion Forestal y del Medio Natural en el curso 2022/2023.

SEGUNDA.- Compromisos del centro docente

El centro docente se compromete a:

Facilitar al profesorado responsable de la planificacion, coordinaciéon y seguimiento del alumnado
¢ participante la realizacién de las visitas, reuniones y comunicaciones periddicas con la empresa o
empresas colaboradoras.

Ref.Doc.: ComCollmpFPDual_2019

Designar al profesor o profesora responsable de la coordinacion y seguimiento del programa formativo y
¢ de comunicacién con la empresa, cuyos datos figuran en el programa formativo (anexo ).

Proporcionar al alumnado participante en el proyecto de Formacién Profesional Dual la formacién
® necesaria en el centro docente para poder ejecutar el programa formativo en la empresa en condiciones
de aprovechamiento y seguridad.

Concienciar al alumnado en la necesidad de adoptar medidas de prevencién de riesgos laborales y de
® las normas generales de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia.

-
a o Colaborar, a la mayor brevedad, para la resolucion de las incidencias que pudieran producirse y que
g afecten al alumnado durante su periodo formativo en la empresa.
o
~N . . -z
5 Tener en cuenta lo recogido en los informes de valoracion elaborados por la empresa respecto a los
= R aprendizajes alcanzados por el alumnado en el momento de determinar la calificacion de los moédulos
< profesionales implicados en el proyecto de Formacion Profesional dual.
S
Coordinar las actuaciones necesarias para que el alumnado, antes de su incorporacion a la empresa,
¢ firme el documento de participacién en el que se deje constancia de que se compromete, entre otras
cosas, a:
¢ Respetar las normas, reglamentos y codigo de conducta de la empresa colaboradora.
o Presentar la documentacion que se le requiera para poder realizar el periodo formativo en la empresa.
® Respetar el horario, jornada y calendario establecido en su programa formativo.
Realizar las actividades del periodo de formacion en la empresa, recogidas en el programa formativo del
¢ que ha sido informado por el centro docente y el cual se encuentra a su disposicion.
Respetar las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en materia de Prevencion de
R Riesgos Laborales (PRL) que sean aplicables a las actividades desarrolladas en la empresa y de las que
se informaré por escrito al alumnado en el momento de su incorporacién a ésta.
o Notificar a la empresay al centro educativo, a la mayor brevedad pos ble, cualquier ausencia o retraso.
. Comunicar al centro educativo cualquier problema que surja durante el periodo de formacién en la
empresa.
Pag.:2/21
VERIFICACION | Me2dKom5g4JuRI3JZ8GaRTJLYdAU3NS] |https://www.juntadeandalucia.esleducacion/verificafirma/ PAGINA 2/21
MORENO RODRIGUEZ, ANTONIO Coord. 7H, 6B N°.Ref: 0122322 18/09/2022 18:51:04
FIRMADO POR |JAVIER MARCIAL DE TORRE MANDRI | 22/09/2022 10:50:11
VERIFICACION: PAGINA 2 /21

CSV: q3pmCSOUIDMjRCMOQ4NDI1QTQ4NDRF
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/verificarCSV/q3pmCSOUJDMRCMOQ4NDI1QTQ4NDRF/




TERCERA.- Compromisos de la empresa

La empresa se compromete a

Formar al alumnado conforme a las actividades acordadas en el programa formativo, respetando la

[} . .. . N
temporalizacién establecida para el mismo, conforme al anexo lll.

Designar al responsable laboral, que realizara el seguimiento y valoracion del programa formativo que el
alumnado desarrolle en la empresa. Los datos de dicho tutor o tutora figuraran en el anexo Il.

Realizar los informes de valoracion necesarios sobre las actividades realizadas por el alumnado en la
empresa y las competencias adquiridas, a fin de que el profesorado pueda realizar la evaluacién
correspondiente.

Ref.Doc.: ComCollmpFPDual_2019

Adoptar las medidas adecuadas para garantizar la coordinacién entre la persona designada por la
empresa para tutorizar al alumnado y el profesorado responsable de su seguimiento.

Informar al alumnado de las medidas de prevencion de riesgos laborales y de las normas de seguridad
personal, colectiva y medioambiental en esta materia que sean aplicables a las actividades que deba
desarrollar.

Garantizar las medidas de prevencion de riesgos laborales en cada puesto de trabajo en el que se
desarrollen las actividades del programa formativo.

Comunicar al centro docente, en el plazo mas breve pos ble, cualquier incidencia del alumnado en el
incumplimiento de sus obligaciones.

Informar, si procede, a los representantes de las personas trabajadoras del contenido especifico del
programa formativo que desarrollara el alumnado sujeto al Convenio de colaboracion, de su duracion,
del horario de las actividades y la localizacion del centro o centros de trabajo donde estas se realizaran.

No cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que
realice las actividades formativas en la empresa.

Cod.Centro: 23001111

Comunicar al centro educativo cualquier incidencia que surja, durante el periodo de formacién en la
empresa, respecto al alumnado participante en el programa formativo.

CUARTA.- Jornaday horario

Las jornadas, el horario y el periodo de formacion en la empresa del alumnado al que afecta el presente
Convenio, seran los especificados en el anexo Ill del calendario anual centro-empresa.

Durante las jornadas de formacién en el centro docente, el alumnado se regira por el calendario escolar
correspondiente a cada curso académico y cumplira el horario del centro.

QUINTA.- Asignacion del alumnado

El centro docente, en colaboracion con la empresa, asignara los puestos formativos en la misma al alumnado
que participe en el proyecto de formacion profesional. Ambos lo haran conforme a unos criterios objetivos
(académicos, de madurez, motivacion, iniciativa, predisposicion a esta modalidad formativa, entre otros) y
acordes con la actividad de la empresa, siempre que no supongan discriminaciéon alguna. El alumnado
participante, asi como las personas responsables de su formacién, apareceran debidamente identificados en el
anexo Il.
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SEXTA .- Relacion alumnado-empresa

La relacion que como consecuencia del presente Convenio se derive entre el alumnado participante y la
empresa no tendra, en ningun caso, caracter laboral; de modo que no se derivaran obligaciones de tal
naturaleza. El alumnado desarrollara las actividades del programa formativo en los locales del centro o centros
de trabajo de la empresa firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ella.

Las partes acuerdan expresamente que no podra formalizarse contrato de trabajo entre la empresa y el
alumnado participante en el proyecto de formacion dual en las jornadas, horario y periodo de formacion en la
empresa especificados en el anexo Ill, mientras este no haya finalizado el periodo de formacién en la misma.

Asimismo, la empresa no adquiere el compromiso de contratar posteriormente al alumnado participante en el
programa formativo incluido en el presente Convenio.

Ref.Doc.: ComCollmpFPDual_2019

SEPTIMA.- Seguros necesarios para el alumnado

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse y afectase al alumnado menor de 28 afios de edad,
sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto
2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicacién del Seguro Escolar a los alumnos
que siguen las ensefianzas de Formacién Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las
ensefianzas de Formacion Profesional. Todo ello, sin perjuicio de las pélizas de seguro de responsabilidad civil
y de accidentes que tiene suscritas la Consejeria de Educacion para mejorar indemnizaciones y cubrir dafios a

terceros.
:1'
pa
§ OCTAVA.- Proteccion juridica del menor
~N
,g En virtud de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica
5] del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, serd la empresa la que
3 debera acreditar mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
© Sexuales de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, incluyendo la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exh bicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos, siendo, asimismo, de
aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.
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Cod.Centro: 23001111

NOVENA. Proteccién de datos y confidencialidad

Las partes firmantes del presente Convenio y de sus anexos, garantizaran el cumplimiento de las previsiones
contenidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos, RGPD).

La Consejeria de Educacion tratard los datos del personal responsable del alumnado en la empresa con la
finalidad de poder ejercer sus funciones de organizacion, control y supervision de la formacion del alumnado en
la empresa que le corresponden conforme al ordenamiento juridico. Los datos de caracter personal que se
tratardn con dicha finalidad son el nombre y apellidos y el nimero de documento nacional de identidad o
namero de identidad de extranjero, en su caso. Estos datos no serdn comunicados a terceros y se conservaran
durante el tiempo que dure su funcién como responsable del alumnado en la empresa.

El titular de la empresa en cuyo centro de trabajo se realiza la formacidn tiene la consideracion de encargado
del tratamiento.

Los datos personales correspondientes al alumnado que recibe la formacion en la empresa que podra tratar el
encargado son exclusivamente los que figuran en el anexo Il; asi como, el nombre y apellidos del profesorado
responsable del seguimiento. El tratamiento se realiza con objeto de poder llevar a cabo la formaciéon en el
centro de trabajo de la empresa, conforme a lo establecido en la normativa vigente sobre Formacion Profesional
Dual y a las estipulaciones del presente convenio. Dichos datos s6lo podran tratarse para dicha finalidad y no
seran comunicados a terceros. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo que dure el
proceso de formacién en la empresa, debiendo una vez terminada ésta ser eliminados, lo que se certificara por
parte del encargado del tratamiento a la Consejeria de Educacién a través de la direccion del centro docente.

Al titular de la empresa, como encargado del tratamiento, le corresponden las obligaciones que establece el
articulo 28.3 del Reglamento general de Proteccion de Datos. Las partes estan obligadas a guardar
confidencialidad respecto de los datos de caracter personal que traten en el cumplimiento del convenio, que
quedan recogidos en el anexo Il. Dicha obligacién subsistira atiin cuando finalice la vigencia del mismo.

DECIMA.- Comisién de Seguimiento

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el presente Convenio, se
constituira una Comisién de Seguimiento correspondiendo la presidencia a la persona titular de la direccién del
centro docente o a la persona en quien delegue. La secretaria sera desempefiada por una de las personas
representantes de la empresa.

2. La Comision estara integrada por cuatro miembros, dos de ellos en representacion del centro docente y los
otros dos designados por la empresa.

3. La Comisién actuara segun el régimen de funcionamiento que por si misma establezca y con el objeto de dar
cumplimiento de lo acordado, asi como para resolver, en su caso, posibles litigios sobre interpretacion o
modificacion del Convenio. También evaluara periddicamente su desarrollo. No obstante, lo anterior, el
funcionamiento de la Comision de Seguimiento en todo lo no previsto en el presente Convenio, se ajustara a lo
previsto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en lo previsto en la Seccién 12 del Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, para el funcionamiento de 6rganos colegiados.

4. La Comision de Seguimiento levantara acta de todos los acuerdos adoptados.

UNDECIMA.- Vigencia

Este Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y tendra una vigencia durante el curso académico
2022/2023, no estando prevista prorroga del mismo.
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DECIMOSEGUNDA .- Causas y efectos de extincion

El presente Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) Mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

c) Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En
este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en
un plazo de 15 dias. Del mismo modo, dicha informacién deberé ser comunicada a la Comisién de Seguimiento
prevista en la clausula undécima.

Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a la otra la
concurrencia de causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio. Dicha circunstancia debera ser
puesta en conocimiento de la Comisién de Seguimiento para la determinacion, en su caso, de la indemnizacion
de los perjuicios causados.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

En los supuestos de resolucion se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una antelacion minima de 15
dias y se emitird un informe de actuaciones realizadas hasta la fecha de su resolucion. En cualquier caso, debe
garantizarse la finalizacion de las actividades programadas y la escolarizacion del alumnado.

DECIMOTERCERA.- Régimen juridico y jurisdiccién competente

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira, ademas de por su clausulado, en lo no previsto en el
mismo, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, quedando excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de

-
§ Contratos de Sector Publico, por la que se trasponen al orden juridico espafiol las Directivas del Parlamento
§ Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al amparo de lo dispuesto en su
‘_\‘o, articulo 6.1.c). Todo ello sin perjuicio de que, conforme al articulo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios
= de esta para resolver las
5] dudas y lagunas que pudieran presentarse.
o
o
(&) . . . . . .z .
En todo caso, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de su interpretacion y cumplimiento, y que no
hayan sido solventadas por la Comisién de Seguimiento, serdn de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional que corresponda.
DECIMOCUARTA.- Difusién y comunicacion
La publicidad que se realice del presente Convenio, asi como las publicaciones, comunicaciones o
documentos relativos a actividades realizadas en el marco del mismo, haran referencia a la colaboracién entre
el centro docente y la empresa y seran respetuosas con la imagen de las instituciones comprometidas. En
todas las actividades que se realicen en virtud de este Convenio figuraran los respectivos logotipos.
La denominacion de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo son
propiedad exclusiva de cada una de ellas.
Ninguna de las partes firmantes del presente Convenio podra utilizar marcas, distintivos o cualesquiera
derechos de propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este Convenio.
Y, para que asi conste, las partes firman el presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha indicados en
el encabezamiento.
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EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA

DOCENTE EMPRESA
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E Fdo. Antonio Moreno Rodriguez Fdo. Javier Marcial De Torre Mandri
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ANEXO |

PROGRAMA FORMATIVO EN LA EMPRESA

Centro educativo: |.E.S. Castillo de la Yedra Curso: 2022/2023

Ciclo formativo: F.P. Inicial de G.S. (Gest. Forestal y Medio Natural) Convenio n° 230011112022001
Gestion Forestal y del Medio Natural

Empresa: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia CIF: Q4100799H

Actividad: AC 65. Trabajos de vigilancia y deteccion de incendios forestales

Concreciones de la actividad:

Ref.Doc.: ComCollmpFPDual_2019

65.1 Manejo y supervicién de los equipos utilizados en la vigilancia y deteccién de incendios forestales

(prismaticos, brijula, alidada...). Determinacion de rumbo y triangulacion de puntos.

65.2 Organizacion de los recursos humanos y materiales. Ubicaciones de puntos de vigilancia. Elaboracion de

cuadrantes de trabajo de vigilantes.

65.3 Cumplimentacién de estadillos y partes de trabajo

Actividad: AC10.Se realizan labores de adecuacion selvicola, reforestacion y apoyo hidrolégico empleando la
magquinaria adecuada a cada situacion

Concreciones de la actividad:

10.1 Preparar los recursos mecéanicos necesarios de acuerdo al conjunto de condicionantes: presupuestarios,
temporales, medio fisico y natural, capacidad de los recursos humanos, opciones de mecanizacion previstas.

Todo de acuerdo a los pliegos de condiciones y normativa existente

10.2 Emplear la maquinaria ligera en las condiciones adecuadas de seguridad y ergonomia del trabajo

10.3 Organizar el trabajo mecanizado teniendo en cuenta los especiales peligros que implica

10.4 Medir rendimientos de ejecuciéon mecanica de los trabajos y se elaboran los correspondientes informes al

b
o respecto
§ 10.5 Controlar los distintos aspectos contenidos en el Plan de seguridad e higiene de los trabajos en relacion
‘_\‘o, a las maquinas y maquinaria empleada. Se enfatiza en los equipos de proteccion individual de todos los
= operarios vinculados al manejo de maquinas
[
o
§ Actividad: AC11. Ejecucion de aprovechamientos forestales.
Concreciones de la actividad:
11.1. Interpretar los planos y la cartografia del Proyectos de aprovechamientos forestales realizados en
montes concretos. Ubicacion de tajos.
11.2. Controlar la correspondencia entre el sefialamiento de los productos y la ejecucién a cargadero de los
mismos.
11.3. Determinar las vias de saca mas adecuadas para la correcta extraccioén del aprovechamiento.
11.4. Secuenciar la planificacion y organizacion de las operaciones teniendo en cuenta las caracteristicas
fisicas de las zonas de trabajo.
11.5. Calcula los rendimientos de los trabajos de aprovechamiento.
11.6. Determinar los principales impactos ambientales en el aprovechamiento en el monte.
11.7. Aplicacién de la normativa ambiental y de gestion forestal y de seguridad en los trabajos de
aprovechamientos.
Actividad: AC12. Ejecutar un aprovechamiento forestal maderero y de biomasa.
Concreciones de la actividad:
12.1. Conocer la organizacion general de la empresa en la gestion de los aprovechamientos forestales
madereros.
12.2. Determinar los tipos de sistemas de explotacion maderera mas adecuados y sostenibles
12.3. Realizar la seleccién y marcado de arboles en monte.
12.4. Determinar las vias de saca y caminos forestales mas adecuados en un aprovechamiento maderero o
de biomasa en monte.
12.5. Ejecutar algunas de las fases de los aprovechamientos forestales madereros que se realizan en monte.
12.6. Controlar los rendimientos y la calidad asociados a la ejecucion de las fases de los aprovechamientos.
12.7. Controlar la aplicacion y documentacién de la normativa de certificacion forestal en un aprovechamiento
forestal maderero.
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ANEXO |

Actividad: AC14. Analisis, disefio y ejecucion de otros aprovechamientos forestales: resina, aromaticas,
hongos.

Concreciones de la actividad:

14.1. Documentar las condiciones de ejecucion del aprovechamiento de acuerdo a los pliegos de condiciones
o0 instrucciones impartidas por el gestor.

14.2. Esquematizar un aprovechamiento de pinar resinero en monte: organizacion, sistema de resinacién, sus
fases y herramientas utilizadas.

14.3. Identificacion de las principales especies de plantas aromaticas, medicinales u ornamentales.

14.4. Identificar los principales géneros de hongos comestibles, téxicos y acciones que realiza el Plan
CUSSTA.

14.5. Supervisar el transporte de productos forestales: resina, hongos, aromaticas, etc.

14.6. Control de la aplicacion de la normativa de seguridad alimentaria, ambiental y especifica de cada
aprovechamiento.

Ref.Doc.: ComCollmpFPDual_2019

Actividad: AC15. Produccion de planta forestal en condiciones controladas hasta su implantacién en el monte
o terreno natural

Concreciones de la actividad:

15.1 Eleccién de la planta

15.2 Procedimientos de propagacion vegetal

15.3 Conservacion de propagulos

15.4 Planificaciéon de riegos y programacion de la fertirrigacion

15.5 Planificacion de labores de cultivo de acuerdo a los objetivos y condicionantes

15.6 Aplicacion de abonos segun calendario

15.7 Establecimiento del calendario y planificacion de tratamientos fitosanitarios

15.8 Control de la calidad de planta con seleccion de distintas calidades y cal bres

15.9 Medicion y concrecién de rendimientos del trabajo en ejecucion

15.10 Elaboracion de informe de situacion de los trabajos para conocimiento del titular del proyecto

Actividad: AC16. Gestion cinegética integral en espacios naturales

Cod.Centro: 23001111

Concreciones de la actividad:

16.1 Adecuacion del método de censo

16.2 Establecer itinerarios de censo

16.3 Realizar censos

16.4 Rellenar fichas de toma de datos de censos

16.5 Registrar y procesar la informacion de los datos de censos

16.6 Establecer los lugares para la colocacién de bebederos y comederos artificiales. Colocar cercados
cinegéticos.

16.7 Elaboracién de informes sobre tratamientos silvicolas y siembras y plantaciones.

16. 8 Valoracion de trofeos. Realizar procedimiento de valoraciéon en campo y en mano.

16. 9 Programar actividades cinegéticas.

16. 10 Organizar el desarrollo de actividades cinegéticas.

16. 11 Coordinacién de recursos humanos y materiales en la planificaciéon y organizacién de
aprovechamientos cinegéticos.

Actividad: AC17. Control de la gestion de la pesca continental

Concreciones de la actividad:

17.1. Realizacion de censos de especies de pesca

17.2 Cumplimentar fichas de censos de peces

17.3 Caracterizar los ecosistemas dulceacuicolas y los factores que condicionan un tramo de rio
17.4 Realizacion de trabajos de mantenimiento en el cauce.

17.5 Evaluacion y restauracion del habitat acuéatico. Obras de acondicionamiento y mejora.

17.6 Construccion de los elementos e infraestructuras. Técnicas para reducir los impactos.
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ANEXO |

Actividad: AC18. Trabajos de piscicultura continental: cria, mejora y conservacion

Concreciones de la actividad:

18.1 Toma de muestras biolégicas, preparacion y remision al laboratorio.

18.2 Deteccion y control de enfermedades.

18.3 Conocer y esquematizar las diversas unidades que componen una piscifactoria

18.4 Control de la calidad de agua.

18.5 Estudio de los procesos y las técnicas de fecundacion e incubacion.

18.6 Alimentacion de los peces en funcion de sus clases de edad y el objetivo productivo.
18.7 Aplicacién de medidas sanitarias para la prevencién y el control de procesos patologicos.
18.8 Agrupacion de los peces en lotes en funcién de su tamafio.

18.9 Seleccién, extraccién, marcaje, transporte y liberaciéon de peces y crustaceos.

18.10 Repoblacion de especies.

Ref.Doc.: ComCollmpFPDual_2019

Actividad: AC19. Ejecucion de trabajos de uso publico

Concreciones de la actividad:

19.1. Interpretar los proyectos y trabajos asignados de mejora del uso publico

19.2. Organizar los recursos humanos y materiales para la ejecucion de los trabajos de uso publico

19.3. Sefializar los espacios, equipamientos, senderos, caminos y demas infraestructuras, de acuerdo a las
instrucciones recibidas y manuales corporativos

19.4 Seguir las normas de seguridad en la ejecucion de trabajos en el medio natural

Actividad: AC20. Apoyo y mejora del estado fitosanitario de las masas forestales

Concreciones de la actividad:

-
—
g' 20.1. Planificacion de métodos de captura y conteo de agentes patégenos
ONC% 20.2. Identificacion de sintomas y dafios
5 20.3. Identificar y clasificar agentes patégenos
‘an 20.4. Cumplimentar estadillos de cuantificacion de agentes patégenos, sintomas y dafios.
< 20.5. Planificacion y colocacién de trampas
S 20.6. Seguimiento y control de trampas. Interpretacion de resultados
20.7. Eleccion de agentes de lucha biolégica en funciéon del agente patégeno
20.8. Estudio de medidas culturales adecuadas
20.9. Identificar y clasificar malas hierbas y plantas parasitas
Actividad: AC21. Mejora y conservacion de fauna y flora protegida
Concreciones de la actividad:
21.1 Identificar plantas, observando sus aspectos morfolégicos principales y manejando claves sistematicas
para procurar su correcta identificacion en el area expositiva del jardin botanico.
21.2. Acondicionar partes de plantas para su conservacion en los herbarios del jardin botanico.
21.3. Utilizar cartografia, documentacion y tecnologias de la informacion para ubicar las especies de plantas
en sus respectivas areas de distribucion biogeografica.
21.4. Se identifican las principales especies cultivadas y sus usos etnobotanicos.
21.5. Identificar las principales especies ornamentales y estimacion de su valor ornamental.
21.6 Se identifican las especies de fauna en peligro de extincién o con vulnerabilidad
21.7 Realizacién de censos de fauna protegida para conocimiento de la situacion de la especie
21.8 Identificar las fases de cria de espacies vulnerables en centros especializados de cria
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ANEXO |

Actividad: AC23. Realizacion trabajos de prevencion contra incendios forestales mediante actuaciones de
adecuacion de la vegetacion

Concreciones de la actividad:

23.1 Preparar los recursos mecanicos necesarios de acuerdo al conjunto de condicionantes: presupuestarios,
temporales, medio fisico y natural, capacidad de los recursos humanos, opciones de mecanizacion previstas.
Todo de acuerdo a los pliegos de condiciones y normativa existente.

23.2 Identificar los condicionantes naturales a la hora de ejecutar los trabajos: flora protegida, fauna en el
entorno, impacto paisajistico... adaptando los trabajos a estos condicionantes

23.3 Establecer el manejo y secuenciacion del empleo de maquinaria, ya sea manual o mecanizada. Se
prevén los suministros de combustible, mantenimientos, repuestos..

23.4 De acuerdo a las diferentes fases del trabajo identificar la organizacion del trabajo mecanizado, teniendo
en cuenta los especiales peligros que implica

23.5 Célculo de rendimientos de ejecucion de los trabajos en cuanto a metros lineales ejecutados y hectareas
tratadas y se elaboran los correspondientes informes al respecto

23.6 Control de los distintos aspectos contenidos en el Plan de seguridad e higiene de los trabajos en relacién
a las maquinas y maquinaria empleada. Se enfatiza en los equipos de proteccion individual de todos los
operarios vinculados al manejo de maquinas

23.7 Cartografiar digitalmente todas las zonas tratadas que se incorporan a la documentacion de los trabajos

Ref.Doc.: ComCollmpFPDual_2019

Actividad: AC24. Trabajos de extincion de incendios forestales

Concreciones de la actividad:

24.1 Conocimiento de la estructura organizativa del Plan INFOCA

24.2 Determinacion del método de ataque (ataque directo e indirecto). Apertura de linea de defensa con
herramienta manual

24.3 Manejo de herramientas manuales, mangueras, lanzas...

24.4 Identificacion de medios aéreos. Operaciones de sefializacion.

24.5 Organizacion de los recursos humanos (elaboracion de cuadrantes de trabajo, mantenimiento de la
condicion fisica...)

24.6 ldentificaciéon de operaciones de seguridad en la extincién de incendios forestales

Cod.Centro: 23001111

Actividad: AC41. Seguimiento sanitario de las masas forestales

Concreciones de la actividad:

41.1. Planificar los métodos de captura y conteo de agentes patégenos del olivar.

41.2. Identificar sintomas y dafios de los agentes patégenos.

41.3. Identificar y clasificar agentes patégenos.

41.4. Rellenar fichas de cuantificacion de patégenos, dafios y sintomas.

41.5. Interpretar resultados.

41.6. Identificar y clasificar malas hierbas.

Actividad: AC6.Disefio, preparacion, control y actualizacion de Proyectos de ordenaciéon de montes, Planes
técnicos y/o Planes de conservacién de recursos naturales

Concreciones de la actividad:

6.1 Documentar los condicionantes legales, naturales y socioeconémicos del entorno a planificar

6.2 Estudiar de la division inventarial del espacio natural mediante reconocimiento cartogréafico y de planos y
mediante replanteo "in situ" en monte

6.3 Realizar una recopilacién cartografica actualizada del medio natural a planificar

6.4 Ejecutar replanteos de parcelas de medicion del recurso forestal

6.5 Medicion de las parcelas de muestreo o aforos puntuales establecidos

6.6 Interpretar planos del proyecto de ordenacion o plan técnico
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Ref.Doc.: ComCollmpFPDual_2019

Cod.Centro: 23001111

ANEXO |

Actividad: AC7.Ejecucion de proyectos y planes de adecuacion selvicola

Concreciones de la actividad:

7.1 Preparar el acopio y la intendencia de los medios materiales adecuados a todos los condicionantes que se
plantean: presupuestarios, capacidad de recursos humanos, entorno local, medio fisico, plazos, impacto
ambiental, restricciones de la normativa del espacio natural...

7.2 Realizar la secuenciacion de los trabajos para una correcta ejecucion de lo indicado en el proyecto.
Esquema organizativo

7.3 Poner en marcha y controlar el plan de seguridad de la obra. Adecuacién a la normativa, estudio de EPlIs,
control de medios y control en el personal ejecutor...

7.4 Controlar la calidad de la ejecucion de los trabajos de acuerdo a los pliegos de condiciones y a las
indicaciones de los titulares de los terrenos contenidas en el proyecto o plan selvicola

7.5 Identificar la flora protegida en el medio para su proteccion en la ejecucion de los trabajos de adecuacion
selvicola

7.6 Medir y calcular rendimientos en los trabajos de ejecucion de adecuacion selvicola

7.7 Elaborar el informe de situacion de los trabajos para conocimiento del titular del proyecto

Actividad: AC8. Ejecucion de trabajos de reforestacion y apoyo a la mejora de la vegetacion implantada

Concreciones de la actividad:

8.1 Determinar los objetivos que establecen los pliegos de condiciones contenidos en el proyecto o plan a
ejecutar. Interpretar la cartografia

8.2 Preparar los recursos materiales necesarios de acuerdo al conjunto de condicionantes: presupuestarios,
temporales, medio fisico y natural, capacidad de los recursos humanos, opciones de mecanizacion previstas.
8.3 Determinar las vias de acopio de planta en el tajo a reforestar.

8.4 Secuenciar las distintas fases del trabajo, de acuerdo al proyecto, titular de los terrenos y condicionantes
de coyuntura

8.5 Medir los rendimientos de ejecucion de los trabajos y elaborar los correspondientes informes

8.6 Controlar los distintos aspectos contenidos en el Plan de seguridad e higiene de los trabajos

Actividad: AC9. Ejecucion de trabajos, proyectos o planes de mejora o apoyo hidrolégico - forestal

Concreciones de la actividad:

9.1 Extraer los objetivos y su ubicacién espacial de acuerdo a los pliegos de condiciones y planos y
cartografia contenidos en el proyecto o plan a ejecutar

9.2 Relacionar los medios materiales necesarios de acuerdo al conjunto de condicionantes: presupuestarios,
temporales, medio fisico y natural, capacidad de los recursos humanos, opciones de mecanizacién previstas.
9.3 Ejecutar albarradas o fajinadas alli donde lo establezca el proyecto o plan técnico

9.4 Determinar el acopio de posible planta a reforestar en condiciones especiales: r beras, suelos complejos,
canteras...

9.5 Secuenciar las distintas fases del trabajo, de acuerdo al proyecto, titular de los terrenos y condicionantes
de coyuntura

9.6 Medir rendimientos de ejecucién de los trabajos y elaborar los correspondientes informes

9.7 Controlar los distintos aspectos contenidos en el Plan de seguridad e higiene de los trabajos,
especialmente en lo referente a la realizacion de la obra civil de apoyo puntual

En Cazorla (Jaén) a 13 de septiembre de 2022.

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA
DOCENTE EMPRESA

Fdo. Antonio Moreno Rodriguez Fdo. Javier Marcial De Torre Mandri
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ANEXO Il

RELACION DE ALUMNADO

(=2} . -
2 Centro educativo: I.E.S. Castillo de la Yedra Curso:2022/2023
N
| . B .. . H .
E Ciclo formativo: 2°F.P.1.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) Convenio n° 230011112022001
[a]
i Empresa: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia CIF: Q4100799H
[=%
E
8
2 R. C. A.|Cuantia
8 ) Profesor/aresponsable del | (g/Ny* | total
1% Sede Alumno/a Curso matriculado Responsable laboral seguimiento
8
&
Agencia Andaluza de Medio [ ] 29 F.P.1.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) | [N ] N
Ambiente y Agua de Andalucia en
Jaén
Agencia Andaluza de Medio ] 2° F.P.I.G.S. (Gesti6n Forestal y del Medio Natural) | | ENNNEEE ] N
Ambiente y Agua de Andalucia en
Jaén
Agencia Andaluza de Medio ] 2° F.P.I.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) | [ ENEGcGcNGEGEGE ] N
Ambiente y Agua de Andalucia en
Jaén
Agencia Andaluza de Medio ] 22 FP.LG.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) | I ] N
Ambiente y Agua de Andalucia en
Jaén
Agencia Andaluza de Medio I |2° F.P..G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) | IR [ N
Ambiente y Agua de Andalucia en
Jaén
a Agencia Andaluza de Medio ] 2°F.P.1.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) | [N RGN ] N
b Ambiente y Agua de Andalucia en
Q [Jaén
% |Agencia Andaluza de Medio I | 2°F.P..G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) | NS ] N
£ |Ambiente y Agua de Andalucia en
& |Jaén
©
o
S
*Régimen de compensacion del alumnado:
o Beca (B), conforme a lo regulado en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el
que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.
¢ Ninguno (N).
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ANEXO Il

En Cazorla (Jaén) a 13 de septiembre de 2022.

(=2}
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% EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA

g DOCENTE EMPRESA
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§ Fdo. Antonio Moreno Rodriguez Fdo. Javier Marcial De Torre Mandri
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Ref.Doc.: ComCollmpFPDual_2019

Caod.Centro: 23001111

Anexo Il
CALENDARIO ANUAL CENTRO DOCENTE-EMPRESA

(A cumplimentar por el responsable del seguimiento del alumnado)

Empresa: CIF: Alumnado:
Agencia de Medio Ambiente y Agua de Q4100799H I
Andalucia
Sede: Agencia Andaluza de Medio Ambiente y Agua de Andalucia
en Jaén
Centro Educativo: Convenio n°: Ciclo formativo: Curso:
I.E.S. Castillo de la Yedra 23001111202200 | 20 F.P.1.G.S. (Gestion Forestal y del Medio Natural) 2022/2023
1
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo ‘Junio
L MM JV SDILMMJVsSDLMMJV SD(LMM JV SD/LMMJVSDLMMJV SDILMMJV SDILMMJVSDLMMJV SDLMMIJV S D
12 3 4 12 123 456 123 4 1 123 45 123 45 1 2(1 23 4567 12 3 4
5678910113@56789789101112135678910112345678678910111267891011123456789891011121314567891011
12 13 14 15 16 17 18|10 11 1215 16(14 15 16 17 18 19 20|12 13 14 15 16 17 18| 9 10 11 12 13 14 15|13 14 15 16 17 18 19|13 14 15 16 17 18 19|10 11 12 13 14 15 16|15 16 17 18 19 20 21|12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25 19 20 21 22 23|21 22 23 24 25 26 27|19 20 21 22 23 24 25|16 17 18 19 20 21 22|20 21 22 23 24 25 26|20 21 22 23 24 25 26|17 18 19 20 21 22 23|22 23 24 25 26 27 28|19 20 21 22 23 24 25
@@@@@ 24 25 26 27 28 29 30|28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29|27 28 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30|29 30 31 26 27 28 29 30
31 30 31
Numero de jornadas totales en las empresas:10 Jornadas en la empresa
O Dias en la empresa (dual) Periodo: 2° AMAYA_SEP_O
] FCT CT_22 (26/09/22-
7 Ambos 18/10/22)
Horario: 8:00 - 15:00
En Cazorla (Jaén) a 13 de septiembre de 2022. N° Horas: 70:00
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA
DOCENTE EMPRESA
Fdo. Antonio Moreno Rodriguez Fdo. Javier Marcial De Torre Mandri
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