Junta de Andalucia

Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior

El Consejero

ORDEN DE 22 DE DICIEMBRE DE 2020, DEL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR, POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN
OPERATIVO DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR EN MATERIA DE TRANSPARENCIA PUBLICA PARA EL PERIODO 2021-
2022

Conforme al articulo 133.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, uno de los principios
basicos de actuacion de la Administracion de la Junta de Andalucia es el de transparencia,
que se recoge igualmente en el articulo 3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, como un principio general de organizacion y
funcionamiento.

Tal y como sostiene el propio texto expositivo de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, la transparencia es inherente a las sociedades
democraticas avanzadas y esta relacionada con el derecho de la ciudadania a una buena
administracion, a obtener una informacién veraz y a participar en las decisiones de las
Administraciones Publicas que les afecten.

La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, recoge en el Capitulo
| de su Titulo V los aspectos relativos a la coordinacion y planificacién en el ambito de la
Junta de Andalucia.

En concreto, su articulo 42 prevé que en materia de transparencia cada consejeria
establecera un plan operativo que deberd incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones y los procedimientos para realizar la accién de
transparencia en el ambito de la Consejeria y sus entidades y organismos adscritos. Dicho
articulo establece que estos planes se aprobaran mediante Orden y seran elaborados con
la participacion de la correspondiente Comision de Transparencia con arreglo a los criterios
y requisitos que se hayan establecido reglamentariamente en el Decreto 289/2015, de 21 de
julio, por el que se regula la organizacién administrativa en materia de transparencia publica
en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

La Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, como 6rgano responsable de la
coordinacion general en materia de transparencia en la Administraciéon de la Junta de
Andalucia, adoptd el Acuerdo de 28 de mayo de 2020, por el que aprueban las directrices
para la confeccion de los planes operativos previstos en articulo 42.1 de la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

El citado acuerdo establece en su apartado tercero que cada Consejeria aprobara su plan
operativo en materia de transparencia para el periodo 2021-2022 antes del 31 de diciembre
de 2020, e incorpora las directrices generales para la confeccién de los mismos.

De acuerdo con lo expuesto, la Comision de Transparencia de la Consejeria de la
Presidencia, Administracién Plblica e Interior, en la sesién celebrada el 22 de diciembre de
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2020, tal y como consta en certificado expedido por la Secretaria del citado 6rgano, aprobé
la propuesta de Plan Operativo de la Consejeria para el periodo 2021-2022, acordando su
elevacion para aprobacion mediante Orden.

En su virtud, en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 42 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, y 13. c) del Decreto 289/2015, de 21 de julio, y previa propuesta
efectuada por la Comision de Transparencia de esta Consejeria en su sesion de 22 de

diciembre de 2020,
RESUELVO

Primero. Aprobar el Plan Operativo de la Consejeria de la Presidencia, Administracién
Publica e Interior en materia de transparencia publica para el periodo 2021-2022, que se
incorpora anexo a esta Orden.

Segundo. Ordenar que se publique el Plan Operativo en la Seccién correspondiente del
Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio.

Tercero. Facultar a la Comision de Transparencia de la Consejeria de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior, para modificar el Catalogo de obligaciones de publicidad
activa de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, que se incorpora
como anexo al Plan.

En Sevilla, a 22 de diciembre de 2020.
EL CONSEJERO,DE LA PRESIDENCIA,

ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
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PLAN OPERATIVO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA DE LA CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR, 2021-2022

1. INTRODUCCION.

Conforme al articulo 133.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, uno de los principios
basicos de actuacion de la Administracién de la Junta de Andalucia es el de transparencia, que
se recoge igualmente en el articulo 3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon
de la Junta de Andalucia, como un principio general de organizacién y funcionamiento.

Tal y como sostiene el propio texto expositivo de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucfa, la transparencia es inherente a las sociedades
democraticas avanzadas y estd relacionada con el derecho de la ciudadania a una buena
administracién, a obtener una informacién veraz y a participar en las decisiones de las
Administraciones Publicas que les afecten.

Sin el conocimiento que proporciona el acceso de los ciudadanos a la informacién ptblica,
dificilmente podria realizarse la formacién de la opinidn critica y la participacién de todas las
personas en la vida politica, econémica, cultural y social, un objetivo irrenunciable que los
poderes publicos estdn obligados a fomentar, articulos 9.2 de la Constituciéon y 10.1 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

La transparencia de la actuaciéon de los poderes publicos se articula en la normativa de
transparencia a través de dos grandes conceptos, como son la publicidad activa y el acceso a la
informacién publica.

Estos dos conceptos responden a dindmicas diferentes. La publicidad activa implica la difusién
por propia iniciativa de la informacién que obra en poder de los poderes publicos. Se trata de
posibilitar que la ciudadania conozca la informacién que sea relevante para garantizar la
transparencia de su actividad, implicando una actitud proactiva de los mismos.

En el acceso a la informacién publica es la ciudadania la que toma la iniciativa, recabando de
los poderes publicos informaciéon que obra en su poder. Este acceso se configura como un
verdadero derecho, que en su vertiente procedimental lleva a establecer la regla general del
acceso a dicha informacién.

La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, recoge en el Capitulo I
de su Titulo V los aspectos relativos a la coordinacién y planificacién en el &mbito de la Junta
de Andalucia.

Los principios proclamados en el titulo primero y la voluntad de transparencia que impregna
la Ley requieren de instrumentos que en la practica permitan aplicar la transparencia de forma
homogénea y efectiva en el ambito de cada Administraciéon. Sin perjuicio de las medidas que
cada entidad adopte en su propio dmbito, la Administraciéon de la Junta de Andalucia se
coordinard a través de la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. En cada
consejeria se establecerd una unidad de transparencia para impulsarla en su ambito y una
comision de transparencia que garantice su aplicacién homogénea.

En concreto, el articulo 42 LTPA prevé que en materia de transparencia cada consejeria
establecerd un plan operativo que debera incluir la estructura organizativa, las



responsabilidades, las funciones y los procedimientos para realizar la accién de transparencia
en el dmbito de la Consejeria y sus entidades y organismos adscritos. Estos planes se
aprobaradn mediante Orden y serdn elaborados con la participaciéon de la correspondiente
Comision de Transparencia con arreglo a los criterios y requisitos que se hayan establecido
reglamentariamente. Las actuaciones realizadas y su valoracién formardn parte de la
informacidén publica objeto de publicidad activa.

Asi mismo, el Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se regula la organizacién
administrativa en materia de transparencia publica en el ambito de la Administracién de la
Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, establece en su articulo 14.1 que se
incorporen al plan operativo, como minimo, los siguientes contenidos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g

h)

Estructura organizativa.

Responsabilidades.

Funciones.

Procedimientos para realizar la accién de transparencia.

Objetivos generales y especificos de los centros directivos y entidades dependientes de
la Consejeria en materia de transparencia.

Tareas y medidas a desarrollar por los distintos centros directivos y unidades
administrativas en materia de transparencia e informacién al ciudadano y las
correspondientes acciones de coordinacion.

Relacién de contenidos informativos y fuentes de informacién afectadas por los
mismos, asi como sistemas y periodos de actualizacion.

Sistemas de seguimiento y control de las acciones en materia de transparencia e
informacién al ciudadano.

Por otra parte, concreta el citado articulo 14 en su apartado 2 la obligacién de cada Consejeria
de realizar una Memoria Anual que debera tener en consideracion los siguientes aspectos:

a)

b)
c)
d)

e)

Actuaciones realizadas por la Consejeria y sus entidades y organismos dependientes
en materia de transparencia.

Datos estadisticos sobre publicidad activa y derecho de acceso.
Cumplimiento de objetivos contenidos en el Plan.
Propuestas de actuacion.

Otros aspectos de interés.

En desarrollo de las funciones de coordinaciéon administrativa que el articulo 40 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, atribuye a la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, el
articulo 5.c) del Decreto 289/2015, de 21 de julio, determina que el citado érgano debera



aprobar las directrices para la confeccion de los planes operativos que desarrollen las
Consejerias en sus respectivos ambitos.

En ese sentido, la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras aprobd el Acuerdo de
28 de mayo de 2020, por el que aprueban las directrices para la confeccién de los planes
operativos previstos en articulo 42.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

El citado acuerdo establece en su apartado tercero que cada Consejeria aprobara su plan
operativo en materia de transparencia para el periodo 2021-2022 antes del 31 de diciembre
de 2020, e incorpora las directrices generales para la confeccién de los mismos.

Por otra parte, la directriz cuarta determina que los planes operativos estaran dirigidos a la
consecucion de los objetivos generales de transparencia establecidos en el anexo de las citadas
directrices, asi como a los objetivos especificos incorporados a los mismos. Asi mismo, se
establece que cada plan operativo incluird al menos un objetivo especifico de los identificados
con cada objetivo general de transparencia, asi como cualquier otro que la Consejeria
considere necesario para la consecucién de los objetivos generales en su dmbito de actuacién,
debiendo concretarse cada uno en una o mas medidas, que describiran con el maximo nivel de
detalle posible las acciones concretas que se llevaran a cabo.

Las medidas, que podran tener un objetivo general o especifico secundario, determinaran los
organos o unidades responsables de llevarlas a cabo, estardn temporalizadas e incluiran los
indicadores cualitativos y cuantitativos que permitan medir su grado de ejecucién e
implantacion.

Respecto a la vigencia de los planes operativos, la directriz quinta establece que los mismos
tendran una duraci6n bienal.

Con arreglo a lo expuesto, en el ambito de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior, la elaboraciéon del Plan Operativo se ha articulado con arreglo al
procedimiento descrito en el apartado siguiente.

2. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E
INTERIOR 2021-2022.

Para la elaboracion de este plan se ha abordado un procedimiento en el que se ha contado con
el apoyo del area de evaluacion de politicas publicas del Instituto Andaluz de la Administracion
Publica, y con la participacion activa de todos los 6rganos directivos, centrales y periféricos, asi
como de las entidades instrumentales adscritas a la Consejeria.

Dicho proceso se ha enfocado desde la perspectiva de la consecucién del fomento de la
transparencia, teniendo en cuenta que para ello, tal y como se prevé en el propio titulo IV de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, deben establecerse medidas que faciliten la transversalidad de la
transparencia en la actividad general de la Consejeria, la formacién y cualificacién profesional
de las personas empleadas publicas que participen en los procedimientos articulados para el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia, asi como para la divulgacién y difusién
institucional mediante actuaciones especificamente dirigidas a facilitar el conocimiento por la



ciudadania de la informacién que resulta accesible y de los cauces disponibles para poder
acceder a ella. En este sentido, el proceso se ha dividido en las siguientes fases:

Fase 1. Evaluacion o estudio previo.

Se ha efectuado un andlisis previo de deteccion de necesidades tanto desde la vertiente de la
publicidad activa como del derecho de acceso, y en tres ambitos:

a) Ciudadania.
b) Sistema de la informacién.
c) Organizacion de la transparencia en el ambito de la Consejeria.

El resultado de dicho anilisis se ha recogido en un cuestionario para su cumplimentacién por
todos los érganos directivos y entidades, fruto del cual se ha generado una seleccién previa de
objetivos especificos que conforme a las directrices generales darian respuesta a las
necesidades puestas de manifiesto con mayor reiteracion.

Fase II. Definicion de objetivos y medidas.

En esta fase se ha sometido la propuesta de objetivos especificos resultante de la fase anterior
a la Comisién de Transparencia de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e
Interior en sesion celebrada el 18 de noviembre de 2020.

Conforme a esta primera propuesta aprobada, se ha procedido a recabar de los érganos
directivos y entidades instrumentales las propuestas de medidas y acciones en las que se
articularan los citados objetivos, resultando de esta fase el primer borrador del Plan Operativo
de la Consejeria.

Fase III. Aprobacion del Plan Operativo en materia de Transparencia de la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Publica e Interior, 2021-2022.

En el mes de diciembre se somete a la Comisién de Transparencia el primer borrador del Plan
Operativo de la Consejeria para su elevacidn y posterior aprobacién, mediante Orden, por la
persona titular de la Consejerfa.

El presente plan incluye, con la estructura que se establece en el articulo 14 del Decreto
289/2015, de 21 de julio, las actuaciones en materia de transparencia que deberan
desarrollarse en las areas de actividad en las que la Consejeria ejerce sus competencias, y de
las que serdn responsables los distintos drganos y entidades instrumentales adscritas.

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

3.1. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE TRANSPARENCIA PUBLICA EN
LA JUNTA DE ANDALUCIA Y SUS ENTIDADES INSTRUMENTALES.

La organizacién administrativa en materia de transparencia de la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus entidades instrumentales se define y articula en el Titulo V de la Ley
1/2014, de 24 de junio, y en el Decreto 289/2015, de 21 de julio. Con arreglo a lo dispuesto en
dichas normas, conforman la estructura los siguientes 6rganos y unidades:



> Organos administrativos:
e Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.
« Comisiones de Transparencia.
« Inspeccidn General de Servicios.
> Unidades administrativas:
¢ Secretaria de Transparencia.
¢ Unidades de Transparencia.

El resultado es una organizaciéon descentralizada a partir de la direccidon estratégica de la
Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, 6rgano que asume las funciones de
direccion de la politica publica de transparencia.

En esta organizacion asumen competencias y funciones tanto los o6rganos y entidades
instrumentales responsables de la informacién, como los érganos y unidades administrativas
especializadas en materia de transparencia. Asi, la responsabilidad de suministrar la
informacién y responder a las solicitudes de acceso recae en los distintos érganos directivos y
entidades que sean competentes en la materia. Y, por otro lado, las Unidades de Transparencia,
bajo la coordinacién de la Secretaria de Transparencia, supervisan la aplicacién de la
normativa en cada Consejeria y entidad instrumental, en su caso.

Mediante Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, se mantienen las competencias que con arreglo al Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de
Consejerfas en materia de transparencia tenia atribuidas la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administraciéon Local, competencias que se desarrollan mediante el
Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de dicha
Consejerfa.

= Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras

Corresponde a dicho 6rgano la coordinacién general en materia de transparencia en la
Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales adscritas, y en
particular, y entre otras, establecer y coordinar la planificacién directiva en materia de
transparencia mediante la determinacién de las pautas generales, aprobar las directrices para
la confeccién de los planes operativos que desarrollen las Consejerias en sus respectivos
ambitos y conocer la Memoria de Evaluacién anual sobre el cumplimiento por las Consejerias y
sus entidades instrumentales adscritas de sus obligaciones en materia de transparencia.

= Secretaria de Transparencia.

Es la Unidad administrativa dependiente de la Viceconsejeria de la Consejeria que tenga
atribuidas las competencias en materia de transparencia, en este momento la Consejeria de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.

Dicha unidad sirve de soporte para la preparaciéon de los trabajos relacionados con las
funciones que tiene atribuidas la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras y como



oficina administrativa para la relaciéon con las Unidades de Transparencia y Comisiones de
Transparencia de cada Consejeria y sus entes instrumentales.

= Unidades de Transparencia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, en cada
Consejeria existird una Unidad de Transparencia cuyas funciones se asignaran a una unidad
administrativa con nivel organico de servicio que, a estos efectos, actuara bajo la dependencia
de la Viceconsejeria con el fin de impulsar la transparencia en el &mbito de la Consejeria y sus
entidades instrumentales adscritas y facilitar la aplicaciéon de los criterios e instrucciones que
se establezcan.

= Comisiones de Transparencia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.2 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, en cada
Consejeria se constituira una Comisién de Transparencia con la participacién de los distintos
centros directivos, archivos, y entidades instrumentales dependientes para asegurar la
implementacion de la transparencia de forma homogénea en su ambito de actuacion, y que
estard presidida por la persona titular de la Viceconsejeria.

= Inspeccidn General de Servicios.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.4 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, a la
Inspeccién General de Servicios de la Junta de Andalucia le corresponde velar por el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la publicidad activa y el derecho de acceso a
la informacién publica en todo aquello que sea aplicable a la Administraciéon de la Junta de
Andalucia y sus entidades instrumentales.

Por ultimo, y aunque no forman parte de la organizacion a la que aludimos en los apartados
anteriores, no puede obviarse citar al Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de
Andalucia, como la autoridad independiente de control en materia de transparencia y
proteccién de datos, y a la Consejeria Turismo, Regeneracion, Justicia y Administraciéon Local
que tiene atribuidas las relaciones institucionales de la Administracién de la Junta de
Andalucia con el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, en los términos
previstos en el articulo 43.4 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, y en el articulo 16.1 del Decreto
289/2015, de 21 de julio, competencias que desarrolla con el apoyo de la Secretaria General de
Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia.

3.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR.

Una vez expuesto el marco organizativo en el apartado anterior, debe completarse el mismo
con la distribucién de competencias que en el ambito de la Consejeria, y con arreglo a los
preceptos que se sefialan a continuacion, determinan el reparto entre los distintos 6rganos
directivos y entidades instrumentales de las obligaciones que en materia de transparencia se
establecen en la normativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1 del Decreto 289/2015, de 21 de julio,
corresponde a las personas titulares de los drganos directivos centrales o periféricos
competentes dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad activa, asi como la resolucién



de los procedimientos de acceso a la informacién publica, asesorados en ambos casos por la
unidad de transparencia.

El citado articulo afiade en su apartado 2 que en el caso de que la informacién afecte a las
competencias de mas de un 6rgano directivo, serd competente para la funcién establecida en el
parrafo anterior la persona titular de la Viceconsejeria, o, en su caso, de la Secretaria General
de la que dependan.

Por otra parte, el apartado 3 sefiala respecto a las entidades instrumentales que las
responsabilidades corresponderan a las personas titulares de los 6rganos directivos que
determinen sus estatutos o normas de organizacion, en relacién con sus competencias y, en su
defecto, la persona que ejerza la maxima responsabilidad de la entidad.

Asi mismo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre,
compete a esta Consejeria la estrategia digital, como marco comin y unificado de
referencia para la elaboracion, desarrollo e implantacién de un modelo digital en la
Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, que se oriente
a la prestacion de servicios publicos siguiendo el paradigma de Gobierno abierto,
permitiendo el acceso a la informacién publica a través del Portal de la Junta de
Andalucia, poniendo a disposicién de la sociedad sus datos, fomentando la participacién
ciudadana, mediante la transformacién interna y externa de los modelos de relacién que
se definan a través de los instrumentos de administracion electrénica. Asimismo, le
corresponde la definicién de los bienes y servicios informéticos de caracter general y, en su
caso, su gestidon y contratacion centralizada.

En el ejercicio de estas funciones, la Consejeria, a través de la Direcciéon General de Estrategia
Digital y Gobierno Abierto, es responsable de la gestidn tecnolégica de la herramienta PID@,
como sistema de informacién que da cumplimiento a los requisitos del ejercicio del derecho de
acceso a la informaciéon publica recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

En consonancia con lo anterior, el soporte técnico de la citada herramienta informatica Pid@
se presta por el Servicio de Informatica, de la Secretaria General Técnica.

Con arreglo a lo expuesto, la actual organizacion de la Consejeria se estructura, bajo la superior
direccion de su titular, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 114/2020, de 8 de
septiembre, en los siguientes organos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General para la Administraciéon Publica.

c) Secretaria General de la Presidencia.

d) Secretaria General de Interior y Espectaculos Publicos.

e) Secretaria General de Accién Exterior.

f) Comisionado para el Cambio Climatico y Modelo Energético.
g) Secretaria General Técnica.

h) Gabinete Juridico de la Junta de Andalucfa.



i) Direccién General de Comunicacion Social.
j) Direccion General de Estrategia Digital y Gobierno Abierto.
k) Direccion General de Coordinacién de Politicas Migratorias.

[) Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.
m) Direccién General de Emergencias y Proteccion Civil.

n) Direccién General de Relaciones con los Andaluces en el exterior.
Ademas, la Consejeria se estructura en los siguientes 6rganos directivos periféricos:
a) Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.
b) Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.
c) Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.
d) Delegaciéon del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada.
e) Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva.
f) Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén.
g) Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.
h) Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

Adscrita a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz se halla la
Subdelegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

Por udltimo, se encuentran adscritas a la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e
Interior las siguientes entidades instrumentales:

a) El Instituto Andaluz de Administracion Publica, a través de la Secretaria General para la
Administracién Publica.

b) Se adscribe a la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Interior, junto a la
Consejerfa de Turismo, Regeneracidn, Justicia y Administraciéon Local, la Agencia Publica
Empresarial de la Radio y Televisiéon de Andalucia (RTVA).

c) La Agencia Andaluza de Promocién Exterior, S.A. (EXTENDA), a través de la Secretaria
General de Accién Exterior.

d) Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones S.A. (SANDETEL), a través
de la Direccién General de Estrategia Digital y Gobierno Abierto.

e) La Agencia Andaluza de la Energia (AAE), a través del Comisionado para el Cambio Climéatico
y Modelo Energético, sin perjuicio de la adscripcion a la Consejeria de Hacienda y Financiacién
Europea en las competencias atribuidas a ésta en materia de energia.

f) La Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces, a través de la Viceconsejeria.

g) La Fundacién Publica Andaluza Barenboim-Said, a través de la Secretaria General de Accién
Exterior.



h) El Consorcio para el desarrollo de la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento en
Andalucia «Fernando de los Rios», a través de la Direccién General de Estrategia Digital y
Gobierno Abierto.

4. PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA ACCION DE TRANSPARENCIA.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 1/2014, de 24 de junio, la accién de transparencia como
instrumento para facilitar el conocimiento por la ciudadania de la actividad de la Consejeria de
la Presidencia, Administracién Publica e Interior promoviendo el ejercicio responsable de
dicha actividad, asi como el desarrollo de una conciencia ciudadana y democrética plena, se
llevard a cabo a través de la publicidad activa y del acceso a la informacién publica.

4.1 PUBLICIDAD ACTIVA.

La Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior publicard de forma
periddica, veraz, objetiva y actualizada la informacién publica cuyo conocimiento sea relevante
para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y el control
de la actuacién publica por parte de la ciudadania y de la sociedad en general y favorecer la
participacion ciudadana. En este sentido, adoptara las medidas previstas en este plan, asi como
cualquier otra que resulte oportuna para asegurar la difusiéon de la informacién publica y su
puesta a disposicion de la ciudadania de la manera mas amplia y sistematica posible.

La informacién publica objeto de publicidad activa, en el ambito de la Consejeria y de sus
entidades instrumentales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.1 Ley 1/2014, de 24 de
junio, estara disponible a través del Portal de la Junta de Andalucia e incluira, como minimo, la
relacién de contenidos informativos prevista en el Anexo de este plan.

4.2. DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

La Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior garantizara el derecho de
cualquier persona a acceder, en los términos previstos en la legislacién de transparencia
publica, a los contenidos o documentos que obren en su poder y que hayan sido elaborados o
adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

La Consejeria, a través de la Unidad de Transparencia, dara curso a todas las solicitudes de
acceso a la informacién publica que sean recibidas y las trasladara al 6rgano o entidad
competente para su resolucion, llevando a cabo su seguimiento y prestando apoyo y
asesoramiento al 6rgano competente en la tramitacién y resolucion de la solicitud.

5. RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS Y ENTIDADES GESTORAS DE LA
INFORMACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.

Corresponde a las personas titulares de los drganos directivos centrales y periféricos de la
Consejeria, de acuerdo con sus competencias, dar cumplimiento a las obligaciones de
publicidad activa, bien elaborando y poniendo a disposiciéon de la Unidad de Transparencia los
contenidos necesarios, bien publicando directamente en el Portal de Transparencia la
informaciéon que les compete de acuerdo con lo establecido en el catidlogo por el que se
establece el reparto de obligaciones de publicidad activa de la Consejeria, que se adjunta como
anexo al presente Plan. Asi mismo, les correspondera dictar y notificar las resoluciones en



materia de derecho de acceso relacionadas con las competencias que tengan atribuidas,
respondiendo de su veracidad, objetividad y actualizacidn.

En el caso de que la informacién solicitada en un procedimiento de ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica afecte a las competencias de mas de un 6rgano directivo, el
organo competente serd la persona titular de la Viceconsejeria, o, en su caso, de la Secretaria
General de la que dependan.

En el caso de las entidades instrumentales adscritas a la Consejeria, la responsabilidad
corresponderad a la persona titular del 6rgano directivo que determine sus estatutos o normas
de organizacién y, en su defecto, la persona que ejerza la maxima responsabilidad de la
entidad.

Las responsabilidades de elaboracién y puesta a disposicién de la informacién incluyen la de
grabacién en las bases de datos o en los sistemas de informacién centralizados y otros
existentes ya estructurados, validados y normalizados conforme a la normativa que le sea
aplicable.

Asi mismo, y por el ambito de competencias de esta Consejeria, se pone a disposicion de la
Secretaria de Transparencia, para su publicacion en el portal, informacién centralizada entre la
que se encuentra la relativa a retribuciones o indemnizaciones por vivienda de los altos cargos,
la relacion del personal eventual y de asesoramiento, o el nimero de personas que gozan de
dispensa sindical total.

6. FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CONSEJERIA DE
LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA.

6.1. VICECONSEJERIA DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4.6 del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior, le corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria la coordinacion
general en materia de transparencia de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias
asignadas en dicha materia a los distintos centros directivos, segiin la normativa vigente,
quedando adscrita a la misma la Unidad de Transparencia de la Consejeria, de acuerdo con lo
dispuesto en el mismo sentido en el articulo 8.1 del Decreto 289/2015, de 21 de julio.

6.2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR.

De acuerdo con el articulo 9 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, la Unidad de Transparencia
de la Consejeria de la Presidencia, Administracidon Publica e Interior ejercerd cuantas funciones
resulten necesarias para el cumplimiento de sus fines y, en concreto, las siguientes:

a) Coordinar las actuaciones en materia de transparencia.

b) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.



c) Colaborar con la Secretaria de Transparencia en las actuaciones en materia de
transparencia.

d) Realizar el seguimiento de la ejecucion del Plan Operativo en materia de Transparencia
establecido por su Consejeria.

e) Recabar, difundir y supervisar la informacién necesaria para dar cumplimiento a las
obligaciones de publicidad activa correspondientes, asi como facilitar el acceso a la misma a
través del Portal de la Junta de Andalucia, garantizando que toda la informacién referente a
personas esté desagregada por sexo, cuando sea posible.

f) Procurar la disponibilidad de la informacién cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia.

g) Dar curso a las solicitudes de acceso a la informacién ptiblica que sean recibidas en la
Unidad y trasladarla al 6rgano o entidad competente para su resolucién.

h) Realizar el seguimiento, apoyar y asesorar a los 6rganos competentes en la tramitaciéon y
resolucion de las solicitudes de acceso a la informacién.

i) Asistir a las personas que lo requieran en el correcto ejercicio del derecho de acceso.

j) Llevar el control de todas las solicitudes de acceso a la informacion recibidas, tramitadas y
resueltas.

k) Comunicar a la Secretaria de Transparencia los datos del parrafo anterior a efectos de su
agregacion con los del resto de unidades de transparencia.

1) Impulsar la formacién y sensibilizaciéon en materia de transparencia del personal de la
Consejeria y entidades instrumentales adscritas, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros 6rganos.

m) Coordinar en su &mbito las acciones en materia de informacidén administrativa y atenciéon a
la ciudadanfa.

n) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicacién de las
disposiciones en materia de transparencia.

6.3. COMISION DE TRANSPARENCIA DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR.

La Comision de Transparencia de la Consejeria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.2
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, se constituye con la participacion de los distintos 6rganos
directivos, archivos y entidades instrumentales dependientes para asegurar la implementaciéon
de la transparencia de forma homogénea en su ambito de actuacion.

La Comisién de Transparencia de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e
Interior, presidida por la persona titular de la Viceconsejeria, esta formada, ademas por las
siguientes personas:

a) La persona responsable de la Unidad de Transparencia.

b) Una persona representante de cada centro directivo de la Consejeria, que ocupe un puesto
con al menos nivel orgéanico de jefatura de servicio, designado por la persona titular del centro
directivo.



c) La persona responsable del Archivo Central de la Consejeria.

d) La persona titular de la Unidad de Transparencia u 6rgano responsable en materia de
transparencia de cada entidad instrumental adscrita a la Consejeria.

Ademas, la Comision de Transparencia estd asistida por el Letrado o Letrada Jefe de la Asesoria
designado por la persona titular de la Jefatura del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con el articulo 13 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, corresponde a la Comisién
de Transparencia de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior las
siguientes funciones:

a) Proponer actuaciones en materia de transparencia en el ambito de la Consejeria.

b) Facilitar la colaboracién de los distintos centros directivos, archivos y entidades
dependientes de la Consejeria con la Unidad de Transparencia en la ejecucién de las
actuaciones en materia de transparencia.

c) Elaborar las propuestas del Plan Operativo y la Memoria de Evaluacién anual de su dmbito
de actuacion y elevarlas para su aprobacidn a la persona titular de la Consejeria.

d) Elaborar y actualizar una relaciéon de contenidos que identifique los distintos tipos de
informacién que se correspondan con su ambito de actuacidén, incluyendo la variable sexo
cuando dichos contenidos se refieran a personas.

e) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicacion de las
disposiciones en su dmbito de actuacién administrativa.

6.4. LA INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS.

De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, depende organica y
funcionalmente de la Secretaria General de Administraciéon Publica la Inspecciéon General de
Servicios de la Junta de Andalucia.

El articulo 15 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, establece que corresponde a la Inspeccion
General de Servicios de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.4
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, velar por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas
con la publicidad activa y el derecho de acceso a la informacién publica en todo aquello que sea
aplicable a la Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

Dicha funcién la ejercerd de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 601/2019, de 3 de
diciembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de la Inspeccién General de
Servicios de la Junta de Andalucia, mediante las actuaciones ordinarias que se realicen en
cumplimiento del Plan General de Inspeccién y las actuaciones extraordinarias que se ordenen
por los drganos competentes.

6.5. ORGANOS DIRECTIVOS Y ENTIDADES INSTRUMENTALES ADSCRITAS A LA
CONSEJERIA.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, corresponde a
las personas titulares de los 6rganos directivos, centrales y periféricos, asi como a las personas
responsables de las entidades instrumentales adscritas a la Consejeria, identificadas en el
apartado 3.2 de este plan, las siguientes funciones:



- En materia de publicidad activa, elaborar y poner a disposicion de la Unidad de
Transparencia los contenidos que se establecen en el catidlogo de reparto de obligaciones de
publicidad activa para su publicacion por esta, asi como publicar aquellos contenidos que se
establecen dentro de su dmbito de competencias en dicho catalogo.

A estos efectos, se incluye en el siguiente apartado y en el anexo de este plan, el catdlogo de las
obligaciones de publicidad activa en el &mbito de la Consejeria, comprensivo de la relacién de
contenidos informativos y fuentes de informacién afectadas por los mismos, asi como los
sistemas y periodos de actualizacion, con indicacién del 6rgano o unidad responsables de la
veracidad, actualizacién, puesta a disposicion y publicacion de la informacién.

- En materia de derecho de acceso, dictar y notificar las resoluciones en materia de derecho
de acceso relacionadas con las competencias que tengan atribuidas, respondiendo de su
veracidad, objetividad y actualizacion.

A estos efectos, en los casos en que un 6rgano directivo o entidad instrumental reciba una
solicitud de informacién de la ciudadania en el dmbito de la transparencia presentada al
margen de la herramienta informatica pid@, lo comunicarg, a la mayor brevedad posible, a la
Unidad de Transparencia de la Consejeria, en orden a la adecuada coordinacién de la
respuesta.

7. RELACION DE CONTENIDOS INFORMATIVOS: EL CATALOGO DE OBLIGACIONES DE
PUBLICIDAD ACTIVA DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR.

La informacién publica objeto de publicidad activa, en el 4mbito de la Consejeria de la
Presidencia, Administracién Publica e Interior y de sus entidades instrumentales incluirg,
como minimo, la relacién de contenidos informativos prevista en el catalogo de obligaciones de
publicidad activa que fue aprobado en la sesiéon de la Comision de Transparencia de 31 de
octubre de 2019 y que se incluye como Anexo a este plan.

8. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.

De acuerdo con lo previsto en la directriz cuarta del Acuerdo de 28 de mayo de 2020, por el
que aprueban las directrices para la confecciéon de los planes operativos previstos en articulo
42.1 delaLey 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el plan operativo
de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior esta dirigido a la
consecucidn de los objetivos generales que se establecen en las citadas directrices.

Asi mismo, para la seleccién de los objetivos especificos en los que se concreta en el ambito de
esta Consejeria la ejecucion de cada uno de los objetivos generales definidos, se ha seguido el
procedimiento descrito en el apartado 2 de este plan operativo, resultando los siguientes:



Junta de Andalucia

Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS PLAN OPERATIVO CPAI 2021-2022

OBJETIVO GENERAL 1:

HACIA UNA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN
ANDALUCIA: MEJORAR EL CONOCIMIENTO POR PARTE DE LA
CIUDADANIA DE SUS DERECHOS EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA.

Objetivo especifico 1.2.:

Mejorar la satisfaccion de la ciudadania sobre los canales de
comunicacion con la ciudadania.

OBJETIVO GENERAL 2:

MAS Y MEJOR INFORMACION: AUMENTAR Y MEJORAR LA
CALIDAD DE LA INFORMACION PUBLICADA.

Objetivo especifico 2.2.:

Mejorar la comprension de la informacién publicada.

OBJETIVO GENERAL 3:

UNA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA MAS EFICIENTE:
MEJORAR LA CAPACIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA Y SU PERSONAL PARA AUMENTAR LA
EFICIENCIA EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.

Objetivo especifico 3.2.:

Mejorar el sistema organizativo de transparencia a través de la
coordinacion y el desarrollo juridico.

9. MEDIDAS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA E INFORMACION AL CIUDADANO A
DESARROLLAR POR LOS DISTINTOS ORGANOS DIRECTIVOS Y UNIDADES

ADMINISTRATIVAS.

Durante el plazo de vigencia del presente plan, la Consejeria de la Presidencia, Administracién
Puiblica e Interior pondra en marcha medidas en el dmbito de cada objetivo especifico
identificado para la consecucion de los objetivos generales de transparencia marcados por las
directrices generales aprobadas por la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

Para cada medida prevista, se identifican las siguientes variables:

- Identificacion de la medida

- Objetivo General
- Objetivo Especifico

- Descripcion

- Organos y/o entidades afectadas

- Unidad/es administrativa/s implicadas



Junta de Andalucia

Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior

- Consejerias colaboradoras, en su caso
- Plazo de ejecucion de la medida

- Indicadores de realizacién

- Resultados esperados

Las siguientes medidas afectan a aspectos de la transparencia ptblica en el ambito de las
competencias de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, cuyo
seguimiento corresponde a la Unidad de Transparencia como unidad administrativa
competente para el impulso de la transparencia en el ambito de la Consejeria. Se incluyen
también medidas que requerirdn la colaboracién de la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local.

Medida n.2 1.- Instaurar uno o varios sistemas que permitan recabar la valoracion efectiva de la
ciudadania sobre el funcionamiento del procedimiento del derecho de acceso en el ambito de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior

Objetivo General 1 Hacia una cultura de la transparencia en Andalucia: mejorar el conocimiento
por parte de la ciudadania de sus derechos en materia de transparencia

Objetivo Especifico 1.2 Mejorar la satisfaccion de la ciudadania sobre los canales de comunicacién
con la ciudadania

Descripcion Realizacion de un estudio o analisis para la puesta en marcha de uno o varios
sistemas que permitan recabar la valoracion efectiva de la ciudadania sobre
el funcionamiento del procedimiento del derecho de acceso en el ambito de
la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior

Organo o entidad Viceconsejeria CPAI
Secretaria General Técnica CPAI

Direccién de Estrategia Digital y Gobierno Abierto

Unidad administrativa Unidad de Transparencia
Servicio de Informatica

Servicio de Aplicacion TIC a la Transparencia, Gobierno Abierto y Portal

Plazo de ejecucion El estudio o andlisis se realizara a lo largo del 2021

Puesta en marcha en el primer trimestre 2022

Indicadores de Numero de sistemas estudiados o valorados

realizacion . _
Numero de sistemas propuestos para su puesta en marcha

Numero de sistemas puestos en macha

Resultados esperados Puesta en marcha de un sistema, o varios sistemas, de valoracién especificos
en el &mbito de CPAI




Junta de Andalucia

Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior

Medida n.2 2.- Actuaciones para mejorar la calidad de la informacion publicada

Objetivo General 2

Mas y mejor informacién: aumentar y mejorar la calidad de la informacién
publicada.

Objetivo Especifico 2.2

Mejorar la comprensién de la informacién publicada

Descripcion

Revisar y, en su caso, modificar o proponer la modificacién de la
informacién publicada en la Seccién de Transparencia del Portal de la Junta
de Andalucia, sobre contenidos que sean responsabilidad de la Consejeria o
suministrados a través de dérganos de la Consejeria a la Secretaria de
Transparencia para su publicacién en el Portal de Transparencia, en el
marco de la medida n24 del Plan Operativo de la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local, aprobado mediante Orden del
Consejero de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local de 22
de julio de 2020.

Organo o entidad

Viceconsejeria CPAI
Secretaria General para la Administracién Publica
Secretaria General Técnica

Direccion General de Estrategia Digital y Gobierno Abierto

Consejerias colaboradoras

Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Inspeccién General de Servicios de la Junta de Andalucia

Secretariado del Consejo de Gobierno

Servicio de Aplicacién TIC a la Transparencia, Gobierno Abierto y Portal

Secretaria de Transparencia

Plazo de ejecucion

Anual

Indicadores de realizacion

Numero de apartados revisados
Numero de apartados modificados

Numero de propuestas realizadas a la Secretaria de Transparencia

Resultados esperados

Mejora de la calidad de la informacién publicada en los apartados revisados

Medida n.2 3.- Mejorar la informacion publicada sobre las entidades instrumentales

Objetivo General 2

Mas y mejor informacién: aumentar y mejorar la calidad de la informacién
publicada.

Objetivo Especifico 2.2

Mejorar la comprension de la informacién publicada




Junta de Andalucia

Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior

Descripcion

Revisar y, en su caso, modificar la informacién publicada por las entidades
instrumentales en la Seccién de Transparencia del Portal de la Junta de
Andalucia

Organo o entidad

Viceconsejeria CPAI

Plazo de ejecucion

Anual

Indicadores de
realizacion

Numero de apartados revisados

Numero de apartados modificados

Resultados esperados

Mejora de la calidad de la informacién publicada en los apartados revisados

Medida n.? 4.- Mejorar la coordinacion entre la Unidad de Transparencia y los organos directivos y
entidades instrumentales adscritos

Objetivo General 3

Una organizacion administrativa mas eficiente: mejorar la capacidad de la
Administracién de la Junta de Andalucia y su personal para aumentar la
eficiencia en materia de Transparencia.

Objetivo Especifico 3.2

Mejorar el sistema organizativo de transparencia a través de la coordinacién
y el desarrollo juridico

Descripcion

Celebracion de reuniones con los Organos directivos y entidades
instrumentales que sirvan para la mejora e implementacién homogénea de
las politicas de transparencia y la aplicacién de buenas practicas.

Otras actuaciones de coordinacién, como respuestas coordinadas a
solicitudes de acceso, informes relativos a alegaciones en reclamaciones, etc.

Organo responsable

Viceconsejeria

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Plazo de ejecucion

Anual

Indicadores de
realizacion

Numero de reuniones de coordinacién celebradas.

Numero de otras actuaciones de coordinacién realizadas.

Resultados esperados

1 reunion al afio con cada 6rgano y entidad

Otras 10 actuaciones de coordinacion

Medida n.2 5.- Fomento de la integracion transversal de la transparencia en los procedimientos

internos

Objetivo General 3

Una organizacién administrativa mas eficiente: mejorar la capacidad de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia y su personal para aumentar la
eficiencia en materia de Transparencia.




Junta de Andalucia

Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior

Objetivo Especifico 3.2 Mejorar el sistema organizativo de transparencia a través de la coordinacién
y el desarrollo juridico

Descripcion Elaboracion de pautas que homogeneicen el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad activa en los procedimientos tramitados en el
ambito de la Consejeria.

Integracién de las obligaciones de transparencia en las instrucciones que se
dicten en el ambito de la Consejeria.

Organo responsable Viceconsejeria

Unidad administrativa Unidad de Transparencia

Plazo de ejecucion 2021-2022

Indicadores de Numero de documentos de pautas elaborados y distribuidos.

realizacion ) ) ] ) o
Nimero de instrucciones en las que se integren las obligaciones de
transparencia.

Resultados esperados 2 documentos de pautas

2 instrucciones en las que se integren dichas obligaciones

Medida n.2 6.- Organizacion e imparticion de cursos de formacion en materia de transparencia y
régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal asociados a los procedimientos de
transparencia

Objetivo General 3 Una organizacion administrativa mas eficiente: mejorar la capacidad de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia y su personal para aumentar la
eficiencia en materia de Transparencia.

Objetivo Especifico 3.2 Mejorar el sistema organizativo de transparencia a través de la coordinacién
y el desarrollo juridico

Descripcion Organizacién e imparticion de acciones de formacién en materia de
transparencia dirigidas al personal de la Consejeria y sus entidades
instrumentales, prestando especial atencién a la aplicaciéon del régimen
juridico de proteccién de datos de caracter personal en los procedimientos
de transparencia.

Organo o entidad Viceconsejeria

Instituto Andaluz de Administracién Publica

Consejeria colaboradora Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local

Unidad administrativa Unidad de Transparencia

Secretaria de Transparencia

Plazo de ejecucion Anual
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Indicadores de realizacion

Numero de acciones formativas organizadas

Numero de personas asistentes a las actividades formativas

Resultados esperados

1 accién de formacion

10 personas asistentes

Medida n.2 7.- Organizacion e imparticion de cursos de formacion en las herramientas informaticas
asociadas a los procedimientos y obligaciones de transparencia

Objetivo General 3

Una organizacion administrativa mas eficiente: mejorar la capacidad de la
Administracién de la Junta de Andalucia y su personal para aumentar la
eficiencia en materia de Transparencia.

Objetivo Especifico 3.2

Mejorar el sistema organizativo de transparencia a través de la coordinacién
y el desarrollo juridico

Descripcion

Organizacién e imparticion de jornadas formativas sobre las herramientas
informaticas de Pid@ y gestor de contenidos del portal de transparencia de
la Junta de Andalucia, para el personal de la Consejeria.

Organo o entidad

Viceconsejeria

Direccién General de Estrategia Digital y Gobierno Abierto.

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Servicio de Aplicacién TIC a la Transparencia, Gobierno Abierto y Portal

Plazo de ejecucion

Anual

Indicadores de realizacion

Numero de acciones formativas organizadas

Numero de personas asistentes a las actividades formativas

Resultados esperados

1 accion de formacion

10 personas asistentes

Medida n.2 8.- Cursos de formacion en materia de transparencia

Objetivo General 3

Una organizacién administrativa mas eficiente: mejorar la capacidad de la
Administracién de la Junta de Andalucia y su personal para aumentar la
eficiencia en materia de Transparencia.

Objetivo Especifico 3.2

Mejorar el sistema organizativo de transparencia a través de la coordinacién
y el desarrollo juridico

Descripcion

Fomento de la inclusién y desarrollo de acciones de formacién en materia de
transparencia, en coordinacién con la Consejeria de Turismo, Regeneracién,
Justicia y Administracion Local, dirigidas al personal de la Junta de Andalucia
en el marco del Plan Anual de Formacién del [AAP .
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Organo o entidad

Viceconsejeria

Instituto Andaluz de Administracién Publica

Consejeria colaboradora

Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Secretaria de Transparencia

Plazo de ejecucion

Anual

Indicadores de realizacion

Numero de acciones incluidas en el Plan Anual de Formacion.

Numero de personas asistentes a las actividades formativas

Resultados esperados

1 accién de formacion

10 personas asistentes

Medida n.2 9.- Desarrollar el catalogo del reparto de obligaciones de publicidad activa

Objetivo General 3

Una organizaciéon administrativa mas eficiente: mejorar la capacidad de la
Administracién de la Junta de Andalucia y su personal para aumentar la
eficiencia en materia de Transparencia.

Objetivo Especifico 3.2

Desarrollar competencias profesionales que permitan al personal de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia abordar adecuadamente
estrategias de transparencia

Descripcion

Desarrollar el catalogo de reparto de obligaciones de publicidad activa.

Crear un catalogo en version digital que permita la visualizaciéon de la
ubicacién concreta de los contenidos publicados.

Organo o entidad

Viceconsejeria
Secretaria General Técnica

Direccién General de Estrategia Digital y Gobierno Abierto

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia
Servicio de Informatica

Servicio de Aplicacién TIC a la Transparencia, Gobierno Abierto y Portal

Plazo de ejecucion

2021-2022

Indicadores de realizacion

1 documento desarrollado

1 documento elaborado

Resultados esperados

1 documento de texto

1 documento digital
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Medida n.2 10.- Creacion de grupos de trabajo colaborativo

Objetivo General 3

Una organizacién administrativa mas eficiente: mejorar la capacidad de la
Administracién de la Junta de Andalucia y su personal para aumentar la
eficiencia en materia de Transparencia.

Objetivo Especifico 3.2

Mejorar el sistema organizativo de transparencia a través de la
coordinacién y el desarrollo juridico

Descripcion Creacion de grupos en la red profesional o en otra plataforma para la
coordinacién y puesta en comun de las actuaciones realizadas por cada
responsable en materia de transparencia en nuestra Consejeria.

Organo o entidad Viceconsejeria CPAI
Secretaria General Técnica

Unidad administrativa Unidad de Transparencia

Servicio de Informatica

Plazo de ejecucion

Primer trimestre 2021 para la creacién de los grupos

Seguimiento trimestral del niimero de participaciones o puestas en comin

por grupo.

Indicadores de
realizacion

Numero de grupos creados.

Numero de participaciones o puestas en comin por grupo.

Resultados esperados

Mayor coordinacién en el cumplimiento de las obligaciones de

transparencia.

10. SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA E INFORMACION AL CIUDADANO.

Para el disefio del sistema de seguimiento y evaluacién del plan operativo, se ha de estar al
propio disefio y estructura con los que se han configurado los objetivos generales y especificos
que se concretan en el apartado anterior del plan.

Para cada una de las medidas que se van a ejecutar en el Ambito de los correspondientes
objetivos especificos, se establece con caricter general el marco temporal de dos anos, periodo
de vigencia del plan, concretidndose para alguna de medidas el nimero de actuaciones que
deberan efectuarse en el periodo senalado.




Debe tenerse en cuenta no obstante que la evaluacién de la informacién que se recopile fruto
del desarrollo de las actuaciones previstas se efectuard a través de la propia memoria de
transparencia que debe aprobarse en el ambito de la Consejeria.

En el disefio del seguimiento se ha procedido a la selecciéon de indicadores y resultados
esperados, elementos que permitirdn analizar el grado de cumplimiento de las medidas y
obtener la informacién necesaria para la posterior evaluacién con arreglo a lo dispuesto en el
apartado 10.2.

El seguimiento del plan operativo se efectuara por la Unidad de Transparencia de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 10.1.

10.1. SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO.

La Unidad de Transparencia de la Consejeria llevara a cabo el seguimiento de la ejecucién de
este plan operativo, comprensivo del andlisis y valoracién del desarrollo de cada una de las
medidas y actuaciones previstas en el apartado anterior, para lo que recabara de los 6rganos y
entidades responsables la informacién que precise sobre la ejecucion de las medidas y
actuaciones contenidas en el plan.

Salvo para aquellas medidas para las que se establece un periodo de ejecucién inferior al
semestre, que se ajustaran a lo dispuesto en las mismas, la Unidad de Transparencia recabara
de los distintos d6rganos y unidades que participan en el desarrollo de cada medida la
informacién precisa para efectuar el seguimiento del plan con una periodicidad, al menos,
semestral, usando para ello medios electrénicos.

10.2. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO.

De acuerdo con las directrices generales aprobadas por la Comisién General de Viceconsejeros
y Viceconsejeras, la evaluacion del presente plan se llevara a cabo mediante la memoria anual
regulada en el articulo 14.2 del Decreto 289/2015, de 21 de julio.

Asi, una vez finalizado el afo natural, la Comisién de Transparencia de la Consejeria de la
Presidencia, Administracién Publica e Interior elaborard una propuesta de memoria anual de
evaluacién que incluird el siguiente contenido minimo:

a) Actuaciones realizadas por la Consejeria y sus entidades y organismos dependientes en
materia de transparencia: plan operativo en materia de transparencia, reuniones de la
Comision de Transparencia, actuaciones propuestas, acciones de coordinacion, asesoramiento,
supervision, formacidn, etc.

b) Datos estadisticos sobre publicidad activa y derecho de acceso: impacto de la informacion
publicada, nimero de visitas a las paginas web, solicitudes de acceso a la informacién publica,
sentido de las resoluciones adoptadas, etc.

¢) Cumplimiento de objetivos contenidos en el plan: informe de evaluacién de resultados de las
medidas y actuaciones previstas en el plan operativo. Se hard especial referencia a los
indicadores de resultado conseguidos, nivel de implementacidn de las actuaciones previstas y,
en su caso, dificultades encontradas y sus causas.

De acuerdo con el periodo bienal de vigencia de este plan, la memoria anual correspondiente al
afio 2021 contendrd un informe de evaluacién intermedia del plan. Por su parte, la memoria



correspondiente al afio 2022 contendra el informe de evaluacién correspondiente al periodo
completo 2021-2022 de vigencia del plan.

d) Propuestas de actuacién: identificacién de nuevas medidas y actuaciones en materia de
transparencia.

e) Otros aspectos de interés.

La Comisién de Transparencia de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e
Interior elevara la memoria anual, para su aprobacién, a la persona titular de la Consejeria.
Una vez aprobada, la Unidad de Transparencia publicard la memoria en la Seccién de
Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia.
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ANEXO. RELACION DE CONTENIDOS INFORMATIVOS: EL CATALOGO DE OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD
ACTIVA DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

e INFORMACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA

Ref. Tipo de informacion Fuente de Responsable Actualizacion
datos
10.1.a [Funciones (Ficha de Datos Basicos) Drupal Organos Directivos [Permanente
centrales

Delegaciones del
Gobierno

Entidades
instrumentales

10.1.b [Normativa (Ficha de Datos Basicos) Drupal Organos Directivos [Permanente
centrales

Delegaciones del

Gobierno
Entidades
instrumentales
10.1.b |Normativa que sea de aplicacion, estatutos y Drupal Entidades Permanente
normas de organizacion y funcionamiento de los instrumentales
Entes Instrumentales
10.1.c [|Organigrama Drupal Gobierno Abierto Permanente
Entidades
instrumentales
10.1.c  |Personas responsables de los diferentes 6rganos |Drupal Organos Directivos [Permanente
y su perfil y trayectoria profesional (Titulares centrales

Organos directivos/entidades y Biografia) Del . del
elegaciones de

Gobierno
Entidades
instrumentales
10.1.c  [|Personas responsables de las unidades Drupal Organos Directivos [Permanente
hdministrativas centrales
(Jefaturas Servicio y puestos PLD de nivel 28 y )
. Delegaciones del

superior)
Gobierno
Entidades

[Instrumentales
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10.1.d [Sede fisica, horarios de atencién al publico, Drupal Secretaria General [Permanente
teléfono y direccion de correo electrénico [Técnica
Entidades
instrumentales

Delegaciones del
Gobierno

10.1.e) |Delegaciones de competencias vigentes Drupal SGT (Orden titular |[Permanente
Consejeriay
[propias)

Organos Directivos
centrales

Delegaciones del

Gobierno
Entidades
[nstrumentales
10.1.f [Organos colegiados adscritos y normas por las Drupal Organos directivos [Permanente
que se rigen centrales
Entidades
instrumentales
10.1.m |Agenda institucional del Consejo de Gobierno Portal Portavoz del Permanente
Gobierno
10.2.a [Inventario de Entes de la Comunidad Auténoma [Web CHIE Semestral
de Andalucia
10.2.b  |Relacion de bienes inmuebles y vehiculos GIRO Trimestral
oficiales
10.2.c. [Plan e informe anual de la Inspeccion General de [IGSS (SGAP) | IGSS (SGAP) Anual

Servicios de la Junta de Andalucia

e EMPLEO PUBLICO

Fuente de datos Responsable Actualizacion

10.1.g elaciones de puestos de trabajo con Trimestral
ndicacién de sus retribuciones anuales
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10.1.g |Relaciones de puestos de trabajo y SIRhUS SGAP
retribuciones anuales. Personal eventual y de
Asesoramiento
10.1.g [Catalogos de puestos de entidades Central de Entidades
instrumentales con indicacién de sus [Informacion (GIRO) [instrumentales
retribuciones anuales
10.1.h [Resoluciones de autorizacion o SIRhUS SGAP Trimestral
reconocimiento de compatibilidad que
hfecten a los empleados publicos
10.1i JAcuerdos o pactos reguladores de las Web del Empleado SGAP
condiciones de trabajo y convenios colectivos [Publico/
. Entidades
vigentes
Drupal Instrumentales
10.1j [Ofertas publicas de empleo (Administraciéon [Web IAAP
General)
10.1j [Ofertas publicas de empleo o instrumento Web Entidades Entidades Permanente
kimilar (Entidades instrumentales) instrumentales
10.1.k [|Procesos de seleccion de personal Web IAAP
(Administracién General)
10.1k |Procesos de seleccién de personal (Entidades [Web Entidades Entidades Permanente
instrumentales) instrumentales
10.11 [Identificacion de las personas que forman Drupal SGT (Consejeria) [Trimestral
parte de los 6rganos de representacién de
bersonal SGAP (Junta de
And.)
Entidades
instrumentales
10.11 |Ndimero de personas que gozan de dispensa [SIRhUS SGAP
total de asistencia al trabajo (Administracién
General)
10.11 |Personal con dispensa total de asistenciaal [Drupal Entidades Trimestral
trabajo (Entidades Instrumentales) instrumentales
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e ALTOS CARGOS Y PERSONAS QUE EJERZAN LA MAXIMA RESPONSABILIDAD

Ref. Tipo de informacion Fuentede Responsable Actualizacion

LTPA datos

11.a [dentificacion de altos cargos en el ambito de SGAP (IGSS)
Aplicacion de la normativa sobre

incompatibilidades de altos cargos de la
Administracion de la Junta de Andalucia

11b Retribuciones de cualquier naturaleza percibidas [SGAP (IGSS)
hnualmente por los altos cargos y por las personas
que ejerzan la maxima responsabilidad de las

entidades

11.c Indemnizaciones percibidas con ocasién del cese  [SGAP (IGSS)
en el cargo

11.d Declaraciones de actividades, bienes, interesesy  |Cada alto

retribuciones de altos cargos de la Administracién |cargo

de la Junta de Andalucia.
RDAC (IGSS)

[Indemnizaciones por vivienda SGAP (IGSS)

Autoliquidaciones IRPF y Patrimonio del Gobierno |[Cada alto Unidad de
Andaluz y altos cargos cargo Transparencia

RDAC (IGSS)

e PLANIFICACION Y EVALUACION

Ref. Tipo de informacion Fuente de Responsable Actualizacion

LTPA datos

12.1 Planes y programas anuales y plurianuales en los |Drupal Organos directivos [Permanente
que se fijen objetivos concretos, asi como. centrales

Actividades, medios y tiempo previsto para su .
Delegaciones del

consecucion. i
Gobierno
Entidades
instrumentales
12.1 Grado de cumplimiento y resultados, su Drupal Organos directivos [Permanente
evaluacion e indicadores de medida y valoracién centrales

Delegaciones del
Gobierno

Entidades
instrumentales
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INFORMACION DE RELEVANCIA JURIDICA

Tipo de informacion

Fuente de Responsable

datos

Actualizacion

Consultas Publicas Previas Drupal Viceconsejeria Permanente
(Unidad de
Transparencia)
13.1.a  |Directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o |[Drupal Organos Directivos [Permanente
respuestas a consultas planteadas por los centrales
particulares u otros érganos, en la medida en que )
. L . Delegaciones del
lsupongan una interpretacién del Derecho o bi
tengan efectos juridicos (Gobierno
13.1.b |Anteproyectos de ley, cuando sean conocidos por |[Drupal Viceconsejeria Permanente
el Consejo de Gobierno (Unidad de
Transparencia)
13.1.b |Anteproyectos de ley y proyectos de decretos Drupal Viceconsejeria Permanente
legislativos, cuando se soliciten los dictaimenes, en (Unidad de
Jsu caso, al Consejo Econémico y Social de Transparencia)
Andalucia y al Consejo Consultivo de Andalucia
13.1.b |Proyectos de ley, tras su aprobacién por Consejo |[Drupal Viceconsejeria Permanente
de Gobierno (Unidad de
Transparencia)
13.1.c  |Proyectos de reglamentos en el momento en que, |[Drupal Viceconsejeria Permanente
en su caso, se sometan al tramite de audiencia o (Unidad de
informacién publica y cuando se solicite, en su Transparencia)
caso, el dictamen del CES y el Dictamen del
Consejo Consultivo de Andalucia
13.1.d |Memorias e informes que conformen los Drupal Viceconsejeria Permanente
expedientes de elaboracién de los textos (Unidad de
normativos, con ocasion de la publicidad de los Transparencia)
mismos
13.1.e |Documentos que, conforme a la legislacién Drupal Viceconsejeria Permanente
sectorial vigente, deban ser sometidos a un (Unidad de
periodo de informacién publica durante su Transparencia)-
tramitacion normativa
Organos directivos
centrales
Delegaciones del
Gobierno
13.1f |Relacidn actualizada de las normas en curso, Drupal Organos directivos [Permanente

indicando su objeto y estado de tramitacién

centrales

Delegaciones del
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Gobierno
13.2 Normativa vigente de la Comunidad Auténoma, |Drupal Organos Directivos [Permanente
permanentemente actualizada Centrales

Delegaciones del
Gobierno

13.3 Relacion de competencias y traspasos de Web CPAI [Viceconsejeria
funciones y servicios asumidos por la Comunidad
Auténoma de Andalucia

e PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, CARTAS DE SERVICIO Y PARTICIPACION

Ref. Tipo de informacion Fuente de Responsable Actualizacion

LTPA datos

14.a Catalogo actualizado de los procedimientos RPA SGT Permanente
ladministrativos

14b Cartas de servicios Web CPAI [SGAP

e CONTRATOS, CONVENIOS Y SUBVENCIONES

Ref. Tipo de informacion Fuentede Responsable Actualizacion

LTPA

15.a Todos los contratos Portal de Secretaria General [Permanente
Contratacién [Técnica

|Delegaciones del
Gobierno

|[Entidades
instrumentales

15.a IContratos menores |Portal de Secretaria General [Trimestral
Contratacién [Técnica

|Delegaciones del

Gobierno
|[Entidades
instrumentales
15.a [Memoria anual de contratacién publica Web CHIE
D.A.72 |Anuncio en el Perfil de Contratante, ortal de Secretaria General [Permanente
[simultdneamente a la solicitud de ofertas, de
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contratos realizados por el procedimiento Contratacion [Técnica

megociado
Delegaciones del

Gobierno

|[Entidades
instrumentales

15.b IConvenios suscritos Drupal Viceconsejeria Permanente

Entidades
instrumentales

15b Encomiendas de gestion que se firmen Drupal Organos directivos [Permanente
centrales

[Delegaciones del

Gobierno
Entidades
instrumentales
15.c Subvenciones y ayudas publicas concedidas. ase Datos ntervencion Permanente
ubvenciones |General

e INFORMACION ECONOMICA, FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

Ref. Tipo de informacion Fuente de Responsable Actualizacion
LTPA
16.e Gasto publico en campanas de publicidad BOJA D.G. de ICuatrimestral
institucional omunicacién
Social
Entidades
instrumentales

e TRANSPARENCIA DEL CONSE]JO DE GOBIERNO

Ref. Tipo de informacion Fuente de Responsable Actualizacion
LTPA datos
Composicion del Consejo de Gobierno Portal Oficina Portavoz  |Permanente
Junta de |del Gobierno
Andalucia
Extracto de los contenidos de los asuntos tratados |Portal Oficina Portavoz  |Permanente
en las sesiones del Consejo de Gobierno Junta de |del Gobierno
Andalucia
22.1 Ordenes del dia, acuerdos adoptados, informacién [Portal Servicio Semanal
contenida en los expedientes Junta de [Secretariado de
Consejo de
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Andalucia |Gobierno (SGT)

e INFORMACION SOBRE TRANSPARENCIA

Ref. Tipo de informacion Fuente de Responsable Actualizacion

LTPA datos

Datos estadisticos sobre accesos al portal y derecho [PID@ La Unidad de ensual
de acceso a la informacién publica [Transparencia
remite a la
Secretaria de
[Transparencia,
[para su
publicacion en el
Portal, las
estadisticas sobre
derecho de acceso

e REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO

Ref. Tipo de informacion Fuente de Responsable Actualizacion

LTAIPBG datos

6.bis [nventario de actividades de tratamiento DRUPAL Los 6rganos y Permanente
entidades

esponsables de
las actividades de






