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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS

Resolucion de 24 de octubre de 2022, del Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia, por la que se publica el Convenio de Cooperaciéon Educativa entre
la Universidad de Jaén y el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
para la realizacion de practicas académicas externas.

Con fecha 29 de julio de 2022 se ha sido suscrito el Convenio de Colaboracion entre
el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia y la Universidad de Jaén para la
realizacion de practicas académicas externas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se ordena la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia del citado Convenio.

Sevilla, 24 de octubre de 2022.- El Director, Manuel Ignacio Castafio Sousa.

RESOLUCION DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE ESTADISTICAY CARTOGRAFIA

DE ANDALUCIA POR LA QUE SE PUBLICA EL CONVENIO DE COOPERACION

EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y EL INSTITUTO DE ESTADISTICA

Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

Convenio de Cooperaciéon Educativa entre la Universidad de Jaén vy el Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia para la realizacion de practicas académicas
externas.

En Sevilla y Jaén a fecha de la firma,

INTERVIENEN

De una parte, don Pedro Pérez Higueras, Vicerrector de Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Jaén, en virtud de
nombramiento efectuado por el Rector de la Universidad de Jaén de fecha 29 de abril
de 2019 y con capacidad suficiente para formalizar convenios en materia de practicas
externas, en nombre y representacion de la Universidad, a tenor de la delegacion de
competencias establecida en la Resolucién de 7 de mayo de 2019, del Rectorado
de la Universidad de Jaén, por la que se aprueba la delegacién de competencias en
Vicerrectoras, Vicerrectores, Delegado del Rector, Gerente y Secretaria General de esta
Universidad (BOJA num. 125, de 2 de julio).

De otra parte, dofia Elena Manzanera Diaz, Directora del Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia, con CIF Q9150014J, en adelante Entidad Colaboradora, en virtud
de nombramiento efectuado por el Decreto 294/2019, de 12 de febrero (BOJA extraordinario
nam. 3, de 14 de febrero), y con capacidad suficiente para formalizar convenios, en nombre
y representacion del citado Instituto con domicilio social en C/ Leonardo da Vinci, 21, Isla
de la Cartuja, 41092 Sevilla, a tenor de lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 4/1989,
de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, y en el articulo
13.c) del Decreto 372/2009, de 17 de noviembre, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento del Sistema Estadistico de Andalucia.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir
en nombre de sus respectivas entidades el presente Convenio, y al efecto
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EXPONEN

Primero. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los/las
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Segundo. Que para la realizacién de las practicas externas las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras y fomentaran que estas sean
accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la
disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren
la igualdad de oportunidades.

Tercero. Que el presente Convenio tiene como objeto establecer un marco de
Cooperacion Educativa en materia de practicas basado en la figura establecida en el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, la Normativa de practicas externas de la Universidad de Jaén (aprobada
en Consejo de Gobierno en sesién de 7 de abril de 2017, modificada por Consejo de
Gobierno de 28 de julio de 2021), y la Normativa de Trabajos Fin de Grado, Fin de
Méaster y otros Trabajos Fin de Titulo de la Universidad de Jaén (aprobada en Consejo de
Gobierno en sesién de 5 de junio de 2017).

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es regular la realizacion de practicas académicas
externas curriculares, las cuales se configuran como actividades académicas integrantes
del Plan de Estudios de que se trate, incluyendo, en su caso, al Trabajo Fin de Grado
o el Trabajo Fin de Master, en el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (en
adelante, IECA), por los y las estudiantes matriculados en cualquier ensefianza oficial de
Grado o Master impartida por la Universidad de Jaén.

Segunda. Obligaciones y compromisos del IECA en el marco de este Convenio.

- Determinar las caracteristicas concretas de la oferta de practicas que se realizaran
en las distintas dependencias del IECA y presentarla a la Universidad de Jaén en los
Centros Universitarios responsables de la gestién de las practicas.

- Comunicar a la Universidad motivadamente la aceptacion o el rechazo de la/s
persona/s seleccionadals para las practicas por el centro donde se imparta la titulacion.
La admision de cada estudiante implicara la suscripcion de un formulario, segun el modelo
utilizado por el Centro Universitario responsable de la gestion de las practicas, donde se
recogeran los datos referentes al estudiante, al IECA, a la modalidad de practicas, a los
datos identificadores de sus tutores, al proyecto formativo, a las caracteristicas de las
practicas a realizar (lugar, horario, periodo de realizacién, y régimen de permisos) y a
cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.
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- Designar a la persona que ejercera las funciones de tutor profesional, la cual tendra
la experiencia profesional y los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.
Corresponden a este tutor, las obligaciones indicadas en el articulo 11 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, y en el articulo 26 de la Normativa de practicas externas de la
Universidad de Jaén, asi como las siguientes:

» Acoger a la persona adjudicataria en el IECA y organizar la actividad a desarrollar
conforme a la guia docente o al proyecto formativo.

* Remitir al tutor universitario el informe final de practicas conforme al modelo
proporcionado por la Universidad de Jaén, en el que detallara las tareas realizadas por la
persona que realizo las practicas. Dicho informe debera ir firmado por el tutor profesional
y tendra validez como certificado acreditativo de la realizacién efectiva del periodo de
practicas.

* Proporcionar al tutor universitario toda la informacion objetiva que este le requiera
como necesaria para evaluar el desempeno de la practica.

Tercera. Obligaciones y compromisos de la Universidad de Jaén en el marco de este
Convenio.

a) Nombrar al tutor universitario, dentro de su profesorado, para que ejerza la tutela
de las practicas de cada estudiante, a fin de realizar las funciones de supervision y
evaluacion de las practicas, de conformidad con la normativa establecida por el Centro al
respecto y de forma coordinada con el/la tutor/a profesional.

- Velar para que las personas designadas por el IECA para ejercer la tutela
profesional, disfruten de los derechos reconocidos en el articulo 11.1 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, y en el articulo 25 de la Normativa de practicas externas de
la Universidad de Jaén, asi como del reconocimiento de dicha labor por medio de un
certificado emitido por la Universidad de Jaén donde se recogeran las tareas principales
que hayan desempefiado en el programa formativo de practicas, y el caracter positivo o
negativo de la evaluacion.

- Remitir al IECA una copia de los seguros que cubren al alumnado, tanto por los
dafios que sufran como por los que puedan ocasionar a la Administraciéon o a terceros
durante el desarrollo de las practicas.

Cuarta. Régimen de asistencia, duracion y horario de los/las estudiantes que realicen
las practicas.

El régimen de asistencia sera el que se establezca en la normativa de practicas
vigente. Necesariamente tendra que incluir le regulacién que permita a los/las estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
y a conciliar, en el caso de los/las estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacién de discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente al IECA.

El alumnado en practicas justificara las ausencias tanto al tutor universitario como
al tutor profesional. El régimen de permisos de las personas en practicas se ajustara al
que tenga establecido la Administracion para dias festivos o no laborables y a lo regulado
en la Guia Docente de la asignatura en cada Titulacion y la normativa reguladora que al
respecto tenga el Centro en cuestion.

Las practicas curriculares tendran la duracion que establezca la oferta de practicas
realizada por el IECA, que se ajustara a lo previsto en el plan de estudios correspondiente,
en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
La finalizacion de la practica se debera programar para que se produzcan preferentemente
antes del fin del curso académico de la titulacion solicitada.
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El horario de realizacion de las practicas se establecera de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas recogidas en la oferta de practicas, reflejadas en el
correspondiente anexo. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante
en la Universidad. El maximo diario de horas en practicas sera de cinco.

Quinta. Rescision, renuncia y revocacion de las practicas.

Las practicas podran ser rescindidas por el IECA, renunciadas por el/la estudiante
universitario/a en practicas o revocadas por la Universidad de Jaén.

La comunicacién a la Universidad de Jaén de la rescision o renuncia de las practicas
se realizara por escrito segun los modelos especificados de cada Centro Universitario
donde se realizan las practicas, en el que se debera motivar las causas. En todo caso se
dara audiencia a la otra parte.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las
practicas seran objeto de estudio y resolucién por parte de los tutores de las practicas.
En el caso de que no se alcanzase un acuerdo por parte de los tutores de las practicas,
el conflicto sera elevado a la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula séptima del
presente Convenio para su resolucion.

Sexta. Proteccion de datos de caracter personal y secreto estadistico.

En lo que se refiere a los datos personales de los representantes de los organismos
que colaboran o cooperan a través del presente convenio, y de aquellas otras personas
que participen en la gestidén del mismo, estan sometidos a la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
que adapta el ordenamiento juridico espanol al Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales.

De igual forma los datos personales que se traten de los estudiantes en practicas
académicas curriculares en el IECA —los contenidos en los anexos y cualesquiera otros
que sea preciso recabar— también son confidenciales y, por lo tanto, sometidos a la
proteccién establecida por la referida normativa, lo que se concreta en la clausula de
proteccion de datos personales de los referidos anexos.

Enlo que se refiere alos datos que los estudiantes necesiten manejar para el desarrollo
de sus practicas, si son de caracter personal no podran acceder a los mismos en tanto no
firmen un compromiso de confidencialidad (Anexo ), y cuando sea informacién sometida
a secreto estadistico, aunque no sea de caracter personal, se tramitara su inscripcion en
el Registro de Agentes Estadisticos.

En particular, en el caso de que los datos que maneje el alumnado en practicas se
encuentren amparados por el secreto estadistico, este alumnado estara sometido a la
obligacién de preservar el secreto estadistico, asi como a las demas restricciones que
se deriven de la aplicacién de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Séptima. Comision de Seguimiento.

Se crea una Comision paritaria de seguimiento del Convenio, cuyo funcionamiento se
regira en todo lo no contemplado expresamente en este convenio, por lo establecido en
la Seccidon 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Dicha Comision estara integrada por 4 miembros,
dos en representacion de la Universidad de Jaén y dos en representacion del IECA.

- Por parte de la Universidad de Jaén, el Director de Secretariado con competencias
en practicas externas y el Director de la Escuela Politécnica Superior de Jaén o personas
en quienes deleguen.
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- Por parte del IECA, la persona titular del Area de Coordinacién, Comunicacion y
Métodos, que actuara como Presidente y el Jefe/a de Servicio de Estudios, Sintesis y
Métodos Estadisticos que actuara como Secretario/a, pudiendo designar suplentes.

La Comision de Seguimiento tendra como funciones:

1. El seguimiento técnico de la ejecucién del Convenio, control del cumplimiento de
todas sus clausulas y resolver cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir en
la interpretacion y ejecucion de las mismas.

2. La propuesta de prorroga de la duracién del Convenio a las partes.

3. La propuesta de modificacién del contenido del Convenio.

La Comision de Seguimiento se reunira cuando lo solicite alguna de las partes.

Octava. Financiacion y gastos devengados.

Las actuaciones previstas en el presente Convenio no generaran costes ni daran
lugar a contraprestaciones financieras entre las partes firmantes.

El presente Convenio no conlleva obligaciones financieras o contrapresatacion
economica alguna para el IECA.

En particular, no derivaran para el IECA obligaciones propias de un contrato laboral o
de una relacion estatutaria o funcionarial, al carecer de esa condicion la relacion que se
establece con el alumnado que realice las practicas.

El IECA no remunerara ni compensara a la persona que realiza las practicas,
no derivdndose para el IECA obligaciones de Seguridad Social, sin perjuicio de los
compromisos que pueda asumir la UJA para garantizar que la practica no implique
sobrecostes para la persona que la realice.

Novena. Duracién y modificacién del Convenio.

La duracion del presente Convenio sera de cuatro anos desde el momento de su firma
que sera prorrogable anualmente hasta un maximo de cuatro afos, mediante acuerdo
unanime adoptado por las partes antes de su finalizacién. Transcurridos los ocho afios de
maxima duracion, el Convenio quedara extinto y en caso de que se quisiese seguir con
los compromisos del mismo sera necesario suscribir uno nuevo.

El presente Convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes, a
propuesta de la Comisién de Seguimiento, mediante la suscripcién de la oportuna adenda
de modificacion, formalizada durante el periodo de vigencia.

Décima. Causas de resolucion.

En la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se define
como causas de resolucion las siguientes:

- El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo.

- El acuerdo unanime de todos los firmantes.

- El incumplimiento, de cualquiera de las partes, de las obligaciones y compromisos
que se establecen en las clausulas del Convenio.

- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en las
leyes.

En caso de resolucién por acuerdo unanime de los firmantes, este fijara el plazo para
la finalizacion de las actuaciones derivadas del mismo que estén en ejecucion, plazo que
sera improrrogable.

En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por una de las partes, la otra
podra notificar a la incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de 15 dias
las obligaciones y/o compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento
sera comunicado a la Comisiéon de Seguimiento del Convenio. Si transcurrido este
plazo persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigidé notificara a la otra Parte la
concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el Convenio.
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Asimismo, serd causa de extincion del presente Convenio, la entrada en vigor con
posterioridad a su fecha de efectos de cualquier disposicion normativa que suponga
una modificacion de los términos del mismo, siendo obligacion de la Universidad la
reubicacion del alumnado, en todo caso.

Undécima. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en
las clausulas del mismo, el titulo preliminar, capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
y en defecto de los términos recogidos en el mismo la Normativa de practicas externas
de la Universidad de Jaén, la Normativa de Trabajos Fin de Grado, Fin de Master y otros
Trabajos Fin de Titulo de la Universidad de Jaén, el Plan de Estudios de que se trate, en
el resto de la normativa aplicable y los principios generales del Derecho.

El presente Convenio de Colaboracion queda excluido del ambito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformidad con lo establecido
en el articulo 6, sin perjuicio de la aplicacién de los principios del referido texto legal, en
defecto de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse,
de conformidad con lo establecido en su articulo 4.

Las partes firmantes se comprometen a resolver de forma amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo e interpretacion del presente Convenio
a través de la Comision de Seguimiento. No obstante, de persistir las discrepancias, su
resolucion correspondera a los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad firman el presente Convenio.

D.2 ELENA MANZANERA DIAZ D. PEDRO PEREZ HIGUERAS
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ESTADISTICA VICERRECTOR DE TRANSFERENCIA
Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA DEL CONOCIMIENTO, EMPLEABILIDAD
Y EMPRENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
DE JAEN
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