A Consejeria de Politica Industrial y Energia
Agencia Andaluza de la Energia

Junta de Andalucia

CRITERIOS DE BAREMACION.

PROCESO DE SELECCION Referencia RRHH2022-0005

MERITOS A VALORAR (deben ser adicionales a los requisitos minimos de acceso al proceso selectivo):

a) Experiencia laboral: (maximo 34 puntos).

MERITOS VALORABLES (*)

PUNTUACION
MAXIMA

EADI1: Experiencia laboral acreditable en analisis y/o implantacidn de
proceso mediante la automatizacion robdtica de procesos (RPA) con
tecnologia UiPath.

(0,6 puntos por cada mes de experiencia adicional).

9 puntos

EADI2: Experiencia laboral acreditable en la toma de requisitos,
definicidn de especificaciones técnicas, asi como la documentacion para
el desarrollo, implantacién y realizacion de pruebas de aceptacion de
Sistemas de Informacidon. Se podrad incluir en este apartado la
experiencia laboral acreditable en procesos de integracién continua
mediante el uso de Jenkins, Maven, SonarQube, JUnit, SoapUl, Postman,
JMeter y Katalon.

(0,5 puntos por cada mes de experiencia adicional).

10 puntos

EADI3: Experiencia laboral acreditable en la en la implantacion y gestion
del Esquema Nacional de Seguridad, ISO 27001, Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales o Esquema Nacional de
Interoperabilidad.

(0,4 puntos por cada mes de experiencia adicional).

9 puntos

EADIA4: Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de aplicaciones
java en entornos Web y/o en el uso del lenguaje de consultas
estructurado (SQL) sobre la base de datos Oracle. Se podra incluir en
este apartado la experiencia laboral acreditable en el uso y
administracion de herramientas de administracion electrénica de la
Junta de Andalucia (@ries,GIRO, notific@, @firma, etc.)

(0,3 puntos por cada mes de experiencia adicional).

6 puntos

(*) No se debera incluir en este apartado los aiios de experiencia minimos exigidos para el puesto.
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b) Cursos de formacién /o perfeccionamiento: (maximo 10 puntos).

. PUNTUACION
dk
MERITOS VALORABLES (**) MAXIMA
Cursos relacionados con Esquema Nacional de Seguridad, Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, Esquema 4.0 pUNtos
Nacional de Interoperabilidad o 1SO 27001. oP
(2 puntos por cada 20 horas de formacién).
Cursos relacionados con la automatizacion robdtica de procesos (RPA). 3,0 puntos
(2 puntos por cada 30 horas de formacién). ’
Cursos relacionados con procesos de integracion continua, testing y
aseguramiento de la calidad mediante el uso de Jenkins, Maven,
SonarQube, JUnit, SoapUl, Postman, JMeter y Katalon. Cursos de 3.0 puUntos
desarrollo en el lenguaje de programacién java. Cursos sobre oP
Administracién Electrénica.
(2 puntos por cada 40 horas de formacién).
(**) No se contabilizaran aquellas acciones formativas inferiores a 10 horas lectivas.
¢) Certificaciones (maximo 4 puntos).
PUNTUACION
MERITOS VALORABLES MAXIMA
CERTIFICACIONES
Certificaciones Java (Oracle Certified Associate, Oracle Certified
Professional, Oracle Certified Expert o Oracle Certified Master). 2 puntos
(2 puntos por cada certificacién presentada).
Certificacion relacionada con Esquema Nacional de Seguridad,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos 2 buntos
digitales, Esquema Nacional de Interoperabilidad o ISO 270001. P
(2 puntos por cada certificacién presentada).
d) Pruebas selectivas (maximo 52 puntos).
. PUNTUACION
MERITOS VALORABLES MAXIMA
Prueba escrita sobre las materias descritas en las bases de la
. 32 puntos
convocatoria.
Entrevista personal. 20 puntos

Propone, Presidencia del
Comité de Seleccion

V° B° Secretaria General | Aprueba, Direccion Gerencia
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