A Consejeria de Politica Industrial y Energia
Agencia Andaluza de la Energia

Junta de Andalucia

BASES DE LA CONVOCATORIA DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE LA AGENCIA ANDALUZA DE
LA ENERGIA

Referencia RRHH2022-0009

Unidad organizativa a la que estara adscrita la/s plaza/s ofertada/s (Direccién/Dpto./Area): Secretaria
General / Dpto. de Gestién de Recursos / Area de Recursos Econdémico - Financieros.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

Las funciones del rea a las que esta adscrito el puesto convocado son las siguientes:

* Elaborar la contabilidad, presupuestaria y financiera de la AAE, realizando su seguimiento y
asegurando el cumplimiento de las obligaciones de la AAE, asi como gestionar las previsiones
de tesoreria y su seguimiento.

* Colaborar en la elaboracidon y seguimiento del presupuesto de la AAE, de los compromisos
de gastos aprobados por la AAE y evaluar que la aplicacién de los fondos gestionados se
corresponda con los objetivos y lineas de actuacion de la entidad, conforme a criterios de
eficacia, eficiencia y pertinencia.

* Realizar el seguimiento de los recursos econémicos de la AAE, proponiendo la asignacion de
los recursos disponibles en las diferentes areas funcionales de la misma, a través de los
proyectos aprobados por la Direccidn, con el objetivo de garantizar la adecuada aplicacién de
los fondos publicos, bajo los principios de eficacia, eficiencia y racionalizacién del gasto.

* Apoyar el asesoramiento al resto de unidades de la entidad con la finalidad de garantizar la
eficiencia y transparencia en la gestion.

N.° plazas a provisionar Grupo profesional Nivel

1 Técnico Medio 16

¢Se trata de un puesto de nueva creacién? si[ ] No[X
Modalidad de contratacién: Indefinida.

Jornada: Tiempo completo [X] Tiempo parcial [_]
Retribucion bruta anual: 36.649,75euros.

Centro de trabajo: Agencia Andaluza de la Energia - Calle Isaac Newton 6 - 41092 - Sevilla.
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A Consejeria de Politica Industrial y Energia
Agencia Andaluza de la Energia

Junta de Andalucia

REQUISITOS MiNIMOS DE LAS CANDIDATURAS ASPIRANTES:

Titulacion académica: Grado o titulo equivalente conforme a lo establecido en el Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio - Titulo universitario de Nivel 2 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion superior-MECES.

MERITOS A VALORAR

A continuacion se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos
relacionados con la experiencia profesional y formacion, teniendo en cuenta que el objetivo
de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de conformidad con las disposiciones adicionales 6.7 y 8.7,
es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de
posibilitar su estabilizacion; de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo
largo de la trayectoria profesional en la Administraciones Publicas y, mas en concreto, en la
Agencia Andaluza de la Energia, todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE. De igual
modo, se valora la formacion relacionada con los conocimientos y competencias necesarios
para el puesto de trabajo objeto de estabilizacion entre la que se encuentra la formacion
desarrollada en el sector pablico y méas en concreto la incluida en el Plan de Formacion de la
Agencia Andaluza de la Energia.

Experiencia profesional:

Contabilidad presupuestaria y financiera.

Gestion de subvenciones, cofinanciadas por fondos europeos tanto regionales como
nacionales en materia de energias renovables, ahorro y eficiencia energética. Desde
el analisis de solicitudes a la tramitacion contable, pago, certificacion.

Elaboracidn y presentacion de impuestos y declaraciones informativas.

(El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en la Agencia Andaluza de la Energia serd aportado de oficio por
la Secretaria General de la entidad y referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de admisién de
instancias).

Cursos de formacion y/o perfeccionamiento con contenido funcional homélogo al puesto
convocado y a los conocimientos y competencias contempladas en el catalogo de puestos
de la Agencia Andaluza de la Energia, asi como en materias horizontales aplicables a los
empleados publicos.

(La acreditacién de los cursos de formacion realizados en la Agencia Andaluza de la Energia serd aportada de oficio
por la Secretaria General de la entidad y referidos siempre a la fecha de terminaciéon del plazo de admision de
instancias).
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A Consejeria de Politica Industrial y Energia
Agencia Andaluza de la Energia

Junta de Andalucia

MEDIOS, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION
EN EL PROCESO SELECTIVO:

Para participar en el proceso de seleccion se debera cumplimentar y suscribir la solicitud de
participacion en el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria, (modelo
FO.P.GP.001.10 Anexo . “Inscripcion al proceso selectivo RRHH2022-0009”), y presentar junto
a dicha solicitud la documentacién exigida para la presente convocatoria en el apartado
siguiente de las presentes bases.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La presentacién de las referidas solicitudes se realizara a través del Registro Telematico Unico
de la Junta de Andalucia, mediante firma electronica, a través del siguiente enlace:
https://www.juntadeandalucia.es/servicios.html, accediendo en la parte final de la pagina a
“Presentacion electrénica general”.

Si no se pudiera presentar telematicamente, solo se admitiran las solicitudes que tengan
entrada en tiempo y forma en el Registro General de la Consejeria de Politica Industrial y
Energia sito en C/Johannes Kepler, 1. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, dirigidas a la Agencia
Andaluza de la Energia. Se puede solicitar a través de la aplicacion CITA PREVIA
(https://www.ceh.junta-
andalucia.es/haciendayadministracionpublica/citaprevia/?tenantld=998), no admitiéndose
la presentacion por cualquier otro medio ni registro.

No se admitiran candidaturas ni documentacion remitida por otras vias distintas a las
expuestas en este apartado.

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD DEL ANEXO I:

AlAnexo | firmado debera adjuntarse copia de la siguiente documentacién:

<] DNI.

[X] Titulacién/es académica oficial
X Informe de vida laboral.

[X] Contratos laborales relacionados con el puesto ofertado y/o certificados o
documentos equivalentes (no se admitiran declaraciones responsables de los propios
interesados) que acrediten los siguientes extremos en relacion con los trabajos
realizados:

Entidad u organismo.

Puesto desempeiiado.

Periodo.

Categoria profesional.

Referencia a las funciones/servicios/ proyectos desempefiados y relacionados con
el contenido funcional homdlogo al del puesto convocado.
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En el caso de que la experiencia laboral sea como profesional auténomo se debera
acreditar mediante declaracion responsable, acompaiiada de copias de
contratos/facturas, mediante los que se acrediten los referidos servicios relacionados
con contenido funcional homélogo al del puesto convocado.

[X] Documentacién acreditativa de la formacién susceptible de valoracién. No se
valoraran las acciones formativas derivadas de procesos selectivos, congresos, jornadas,

seminarios, simposios o similares.

LUGAR DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y COMPOSICION DEL COMITE DE

SELECCION

Lugar de publicacion de la convocatoria:

(X BOJA

[X] Portal web de la Agencia Andaluza de la Energia

[ ] servicio Andaluz de Empleo

[ ] Portal de empleo. Especificar:

[X] otros. Especificar: Portal de la Junta de Andalucia.

Composicion del Comité de seleccion:

Presidencia: Secretaria General de la Agencia Andaluza de la Energia.

Suplencia Presidencia: Titular de la Jefatura del Departamento de Gestién de Recursos de la

Agencia Andaluza de la Energia.

Secretaria: Titular de la Jefatura del Departamento de Gestién de Recursos de la Agencia Andaluza

de la Energia.

Suplencia Secretaria: Titular de la Jefatura del Area de Organizacién y Personas de la Agencia

Andaluza de la Energia.

Vocal 1: Titular de la Jefatura del Area de Recursos Econémico-Financieros de la Agencia Andaluza

de la Energia.

Suplentes: Titular de la Jefatura del Area de Organizacién y Personas de la Agencia Andaluza de la

Energia.

DESCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION

FASE I. ANALISIS DE LOS REQUISITOS MINIMOS

El Comité de Seleccién procedera a determinar qué candidaturas cumplen con los requisitos
minimos establecidos en las bases de la convocatoria. Para realizar el analisis descrito en el
presente apartado, la Agencia Andaluza de la Energia podra contar con la asistencia de
empresas externas especializadas en materia de seleccion de personal, las cuales elaboraran,
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como minimo, los listados de candidaturas admitidas y excluidas con los motivos de
exclusion.

Todas las solicitudes de inscripcion deberan presentarse en los términos establecidos en las
presentes Bases de la Convocatoria.

Para poder optar a la participacion en el proceso selectivo, las candidaturas aspirantes
deberan presentar cumplimentado y firmado el modelo de Anexo | correspondiente a la
presente Convocatoria, atendiendo a la referencia de la misma (RRHH2022-0009).

Junto con el Anexo |, las candidaturas aspirantes deberan adjuntar, en el lugar y la forma
establecida en la presente convocatoria, la documentacidn acreditativa de los requisitos
minimos y méritos valorables que declaren en dicho anexo.

La documentacidén que no esté redactada en espafiol deberd adjuntar la correspondiente
traduccion oficial.

Una vez sean conocidas las candidaturas aspirantes al puesto, cada uno de los miembros del
Comité de Seleccidn debera suscribir el modelo FO.P.GP.001.11 “Declaracién de Ausencia de
Conflicto de Intereses del personal al servicio de la Administracién Piblica (DACI)”.

FASE Il BAREMACION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA:

Partiendo de la autobaremacién realizada por las candidaturas aspirantes al proceso de
seleccidony teniendo en cuenta los criterios de baremacion que se publican junto con las bases
de la convocatoria, el Comité de Seleccion procedera a baremar la informacién declarada
sobre los méritos valorables y la documentacion acreditativa presentada por aquellos/as
candidatos/as que cumplan con los requisitos minimos establecidos en la convocatoria.
Los/as aspirantes que no cumplan los requisitos minimos no seran baremados y pasaran a
formar parte de las candidaturas excluidas.

Para realizar esta baremacion, la Agencia Andaluza de la Energia podra contar con la
asistencia de empresas externas especializadas en materia de seleccion de personal, las
cuales elaboraran los listados de baremacién de los/as candidatos/as.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecera atendiendo, en primer lugar,
altiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal o declarado indefinido
no fijo en la Agencia Andaluza de la Energia en puestos cuyo contenido funcional se
corresponda al del puesto convocado y, en segundo lugar, al tiempo total de servicios
prestados como personal laboral temporal o declarado indefinido no fijo en la Agencia
Andaluza de la Energia, con independencia del puesto.

Si tras la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior se mantuviera un empate, se
aplicaran, sucesivamente y hasta donde resulten necesarios, los siguientes criterios de
desempate:

a) Tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal o declarado indefinido
no fijo en las administraciones publicas, asi como en otras entidades del sector publico
distinta a la Agencia Andaluza de la Energia, con independencia del puesto.
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b) La puntuacidn obtenida en cada uno de los subapartados del baremo de méritos, en el
mismo orden en que se relacionan.

c) En caso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se resolvera a favor
de la persona aspirante que en el puesto convocado sea de un sexo que se encuentre
subrepresentado.

En esta fase, la Secretaria del Comité de Seleccion levantara un acta donde se incorporen los
informes elaborados o los que, en su caso, haya elaborado la empresa externa especializada
en materia de seleccion de personal. Los referidos informes incorporaran un listado
provisional con las candidaturas admitidas por cumplir con los requisitos minimos y con las
candidaturas excluidas, sefialandose la causa de exclusidn. Junto con dicho listado
provisional se publicaran las puntuaciones totales obtenidas por las candidaturas admitidas
respecto de los méritos valorables, todo ello en base a los méritos definidos en la
convocatoria, en consonancia con los criterios de baremacién y con la informacién y/o
documentacion presentada.

El listado provisional de candidaturas admitidas y excluidas, asi como las puntuaciones
totales obtenidas por los/as aspirantes admitidos/as (listado provisional n°® 1 de
baremaciones) se publicara a través del Portal de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina
web de la Agencia Andaluza de la Energia www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado
«Trabaja en la Agencia». Ademas, se indicara, el plazo y la forma para la realizacién de
alegaciones, el cual serd como maximo de 3 dias habiles.

La falta de presentacion en plazo del Anexo |, la presentacién de un modelo correspondiente
a otra convocatoria, la falta de cumplimentacion o firma, la cumplimentacidn incorrecta del
mismo o la presentacion en un registro distinto al indicado en la convocatoria, seran causas
de exclusién del procedimiento, no subsanables una vez concluido el plazo de presentacion
de solicitudes.

La presentacion del Anexo | durante el periodo de alegaciones se considerara como una
solicitud presentada fuera de plazo.

Durante el periodo de alegaciones sélo se podra aportar documentacién que acredite la
informacion declarada inicialmente en el Anexo I, correspondiente a la convocatoria a la que
se opta, y presentado en plazo, no siendo admisible la inclusién de nueva informacion
susceptible de valoracion. La falta de entrega de la totalidad de la documentacién, o la
entrega incompleta y/o incorrecta, sera causa de exclusién del proceso de seleccion.

FASE 111 PUBLICACION LISTADOS DEFINITIVOS:

El Tribunal de seleccidn actualizara el informe elaborado en la Fase Il, teniendo en cuenta las
alegaciones recibidas en el plazo y la forma establecido en la convocatoria.

De dicho informe se elaborara el listado definitivo de candidatos/as, el cual serd comunicado
a través del portal web de la AAE, enlazado al Portal de la Transparencia, e incluira los/as
candidatos/as excluidos/as y admitidos/as, asi como, las puntuaciones totales obtenidas por
los/as aspirantes admitidos/as y, si procede, el/la candidato/a seleccionado/a para cubrir la/s
plaza/s y suplentes, en caso de renuncia de la misma. Dicho listado se aprobara mediante
Resolucidn de la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia, sera publicado en

FO.G.GP.001.09v.03

FIRMADO POR FRANCISCO JAVIER RAMIREZ GARCIA 20/12/2022 PAGINA 6/7
ELENA BAENA ROMERO
VERIFICACION Pk2jm77UCU9FCEHA2937Q6NCG3NUKW https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



A Consejeria de Politica Industrial y Energia
Agencia Andaluza de la Energia

Junta de Andalucia

el Portal de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina
www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia” y podra ser objeto del
recurso que corresponda.

FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO:

o El Comité de Seleccidn podré declarar la convocatoria desierta si ninguna candidatura
obtiene la puntuacién minima de 50 puntos.

o Se podra realizar el desistimiento de la convocatoria por causas sobrevenidas o por
cambio en las necesidades inicialmente identificadas por la unidad peticionaria, en
cuyo caso, se comunicara a través del Portal de la Transparencia de la Junta de
Andalucia, asi como en la pagina web de la Agencia Andaluza de la Energia
www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia».

o Quedaran, al menos, dos candidaturas suplentes para su llamamiento en caso de que
la persona seleccionada renunciara o causara baja por cualquier causa durante el
periodo de prueba, siempre que hayan obtenido un minimo de 50 puntos.

° Si resultan candidatos/as seleccionados/as, se cumplimentard la orden de
contratacion de personal, modelo FO.P.GP.001.06, que serd propuesta por la
Presidencia del Comité de Seleccion, validada por la persona titular de la Secretaria
General y aprobada por la persona titular de la Direccidn Gerencia.

. Si ninglin/a candidato/a es seleccionado/a, por no disponer de los conocimientos
técnicos, competencias y habilidades, necesarias para el puesto, se volvera a realizar
el anuncio de las Bases de la Convocatoria junto con los Criterios de Baremacion,
revisando los requisitos exigidos y ampliando, en caso de considerarse necesario, los
mecanismos de difusion, dejando constancia de todo ello en el informe final de
seleccion.

o La persona seleccionada se sometera al correspondiente reconocimiento médico de
Vigilancia de la Salud.

Propone y V° B® Secretaria General

la Presidenta del Comité de Seleccion BT [ CEE (AT E
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