CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y
FUNCION PUBLICA

Direccién General de Sector Pdblico Instrumental
Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Fecha: la de la firma electrdnica SECRETARIA GENERAL TECNICA

Asunto: Proyecto Decreto que aprueba los Estatutos
de TRADE.

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL SOBRE EL PROYECTO DE DE-
CRETO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS DE LA AGENCIA EMPRESARIAL PARA LA TRANSFOR-
MACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO.

Con fecha 13 de diciembre de 2022, se ha solicitado, de este Centro Directivo, informe sobre el Proyecto de
Decreto por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Empresarial para la Transformacién y el Desarro-
llo Econémico (TRADE), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.g) del Decreto 164/2022, de 9 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica, segun el cual le corresponde a la Direccion General de Sector Publico Instrumental, entre
otras atribuciones, la emision de informe sobre la creacion, alteracién y supresion de las entidades vincula-
das o dependientes de la Administracion de la Junta de Andalucia, de los proyectos de Estatutos o de su
modificacion, asi como de los informes y autorizaciones que se atribuyan por cualquier disposicion a la Con-
sejeria competente en materia de Administracion Publica en relacion con las entidades del sector publico
andaluz.

Ala solicitud de informe se acomparia el proyecto del Decreto y la correspondiente documentacion comple-
mentaria.

Este Centro Directivo (en su anterior configuracion de Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion
y Transparencia) ya emitio algunas observaciones, en abril de este mismo afio 2022, al proyecto de Decreto
recibido en aquella fecha, por lo que cabe remitirse a lo manifestado en aquel momento, a excepcién de la
referencia a la Resolucion de la Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia de 30
de diciembre de 2020, por la que se aprueban las directrices relativas al sistema de acceso y evaluacion del
desempefio del personal laboral que ejerce funciones directivas profesionales en el sector publico andaluz,
dado que la misma quedd sin efecto por Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica
de 6 de octubre de 2022.

No obstante, procede en este momento hacer las siguientes consideraciones:

e Articulo 15 del Proyecto de Estatutos. Nombramiento, sustitucion y cese de la persona titular
de la Gerencia.
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En este articulo no se hace referencia a la aplicabilidad de los limites retributivos que determine la
normativa vigente, siendo oportuno, por homogeneidad con lo previsto en el articulo articulo 13 del
proyecto de estatutos respecto a la persona titular de la Direccion General de la agencia, incluir di-
cha prevision.

Articulo 20 del Proyecto de Estatutos. Nombramiento, cese y atribuciones de la persona titular
de la Secretaria General.

El referido precepto establece en su apartado 1 que el contrato de la persona titular de la Secretaria
General sera de alta direccidn, siendo formalizado por la Direccion General.

Sin embargo, en su apartado segundo, dispone que dicha persona sera, en todo caso, personal fun-
cionario de la Junta de Andalucia. Desconocemos si se trata de un requisito de acceso, quedando
luego el funcionario en situacién de excedencia (lo cual justificaria la referencia al contrato de alta
direccidon hecha en el apartado primero) o bien que el desempefio de dicho puesto correspondera
necesariamente a un funcionario de rpt que quedaria adscrito funcionalmente a la agencia (en cuyo
caso no procederia la celebracion de contrato de alta direccion y deberia eliminarse la referencia al
mismo en el apartado 1).

Dicha reflexion debera también tenerse en cuenta a propdsito de la redaccion del articulo 40.1 rela-
tiva a la estructura directiva profesional (en el que se incluye a la Secretaria General) que cita la vin-
culacién mediante un contrato de alta direccion.

Articulo 37 del Proyecto de Estatutos. Régimen de personal.

Este articulo mantiene la misma redaccion que el articulo 34 del borrado anterior, salvo por la elimi-
nacion del inciso final que este ultimo incluia con el siguiente tenor literal: “..de acuerdo con lo que
resulte del proceso de reordenacion a que se refiere la disposicion transitoria primera de la Ley
9/2021, de 23 de diciembre.”

La citada Disposicion Transitoria 12 de la Ley 9/2021 incluye, en su apartado 4°, una referencia al
proceso de integracion del personal procedente de las entidades que se integra en TRADE, median-
te la realizacion de un proceso de capacitacion profesional.

La aplicabilidad de esta regla del personal queda garantizada, en todo caso, dado que la misma
aparece también citada en la Disposicion Adicional 22 del proyecto de Decreto que aprueba los Esta-
tutos. No obstante, este Centro Directivo entiende que seria recomendable que se valorase la posi-
bilidad de aclarar, aunque sea en el texto de esa misma Disposicion Adicional, algunos detalles de
ese proceso de capacitacion profesional y su incardinacion temporal con la elaboracion del instru-
mento organizativo de gestidn de personal de TRADE.

Articulo 38 del Proyecto de Estatutos. Régimen del personal sometido a relacion laboral co-
mun.

Este precepto presenta algunos cambios en relacion con la redaccidn del articulo 35 del borrador
anterior.

o Porun lado, en el Gltimo inciso del apartado 1 se incluye la necesidad de informe previo y favo-
rable de la Consejeria competente en materia de Hacienda y de Administracion Publica para la
determinacidn y modificacion de las condiciones retributivas del personal laboral de la Agencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 70.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.



Hay que tener en cuenta que la vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad, en su articulo 24,
también exige, para ese mismo supuesto, informe previo y favorable de la Consejeria compe-
tente “en materia de Regeneracion” (actualmente competencia de esta Direccion General de
Sector Publico Instrumental). Por ello, seria recomendable incluir esta mencidn de forma espe-
cifica.

o Por otro lado, en el apartado 2 de este articulo se dispone que la seleccidn del personal someti-
do a relacién laboral comin se efectuara mediante convocatoria plblica en “boletines y puntos
de acceso electrénico implementados por la Administracion de la Junta de Andalucia”.

Esta Direccion General entiende que la expresion usada es excesivamente genérica por lo que
recomienda modificarla, bien volviendo a la redaccidn anterior, “medios oficiales”; o bien espe-
cificando la referencia del “Boletin oficial de la Junta de Andalucia”.

Asi se sefiala, de forma expresa, en el apartado séptimo de la Instruccién Conjunta 1/2018, de 30
de mayo, por la que se establecen los criterios generales y los procedimientos de aplicacion
para la contratacidn de personal con caracter indefinido y temporal por las entidades del sector
publico andaluz, que dispone lo siguiente:

“A tales efectos, y conforme al principio de transparencia que exige el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico y articulo 10, -letras j) y k)-, y articulo 18, -acceso a la publi-
cidad activa-, de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de la Ley de Transparencia Publica de Andalucia,
las agencias de régimen especial, las agencias publicas empresariales, las sociedades mercanti-
les, los consorcios y las fundaciones del sector publico andaluz difundirdn las ofertas publica de
empleo u otros instrumentos similares de gestion de la provision de necesidades de personal y de
los procesos de seleccion de personal mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia y la puesta a disposicion de la informacion completa en las sedes electrénicas, portales o pd-
ginas webs de las entidades y en el portal de la Junta de Andalucia.”

Es cuanto se ha de informar por parte de la Direccién General de Sector Publico Instrumental, en los térmi-
nos establecidos en el articulo 13.g) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn Publica.

EL DIRECTOR GENERAL DE SECTOR PUBLICO
INSTRUMENTAL,

Fdo.: Carlos Mariné Pla.



