CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y
FUNCION PUBLICA

Direccion General de Sector Publico Instrumental
Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE ECONOMTA, HACIENDAY FONDOS
EUROPEOS
Secretaria General Técnica
C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n.
Asunto: Estatutos TRADE Edificio Torretriana. Isla de la Cartuja
41092.- Sevilla

Fecha: la de la firma electrénica

En relacidén con la tramitacion del proyecto de Decreto por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econémico
(TRADE), al objeto de que se remitieran las observaciones y propuestas que se tuvieran por
convenientes, conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Secretaria General Técnica de la
entonces Consejeria de Turismo, Regeneracidn, Justicia y Administracion Local solicitd
pronunciamiento al respecto, a la entonces Secretaria General de Regeneracion,
Racionalizacion y Transparencia, como Centro Directivo con competencias afectadas por el
contenido de la disposicion en desarrollo.

Este requerimiento se efectudé mediante correo electrénico de 31 de marzo de 2022,y
fue el 8 de abril de 2022, cuando la Secretaria General de Regeneracion remitié correo
electrénico al Servicio de Legislacion de la Secretaria General Técnica aportando
observaciones al texto.

Posteriormente, en fecha 13 de diciembre de 2022, se solicitd de este Centro Directivo
informe sobre el Proyecto de Decreto por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia
Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econémico (TRADE), de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13.g) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracidén Local y Funcién Pablica.

En contestacion a tal requerimiento la Direccion General de Sector Publico
Instrumental dictd informe el 22 de diciembre de 2022, aportando las observaciones que
considerd pertinentes, y aludiendo asimismo a las primeras que realizé en tramite de
informacion publica.
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Por cuanto antecede, esta Direccidon General de Sector Publico Instrumental viene a
confirmar aquellas observaciones que realizd a través de la Secretaria General Técnica de su
Consejeria, manifestando actualmente su plena vigencia, lo que se comunica a los efectos

oportunos.
EL DIRECTOR GENERAL DE SECTOR PUBLICO
INSTRUMENTAL,
Fdo.: Carlos Mariné Pla.
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Consejeria de Turismo, Regeneracién,
Justicia y Administracion Local

Junta de Andalucia Secretaria General Técnica

Fecha: La de la Firma CONSEJERIA DE TRANSFORMACION
ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y
Ref.: SVLEG/MGT/Rmh/Expte.2022-IEX-0015 UNIVERSIDADES

L L Secretaria General Técnica
Asunto: Tramite de audiencia proyecto de Decreto

por el que se aprueba los Estatutos de Agencia Empresarial
para Transformacidn y Desarrollo Econdémico (TRADE) 41092.- Sevilla

C/ Johannes Keppler, 1, Isla de la Cartuja

Por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Transformacién Econdémica, Industria,
Conocimiento y Universidades, se ha remitido el proyecto de Decreto por el que se aprueba los Estatutos de
la Agencia Empresarial para la Transformacién y el Desarrollo Econémico (TRADE), al objeto de que se
remitan aquellas observaciones y propuestas que se tengan por convenientes, segun lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Desde esta Secretaria General Técnica se ha dado traslado del proyecto a los centros directivos
cuyas competencias o atribuciones pudieran verse afectadas. Una vez realizadas estas actuaciones y
examinado el texto remitido, se formulan las consideraciones siguientes en relacién con el contenido del
proyecto:

1. Titulo VIl Personal al servicio de la entidad
Articulo 35, apartado 1 Régimen del personal sometido a relacién laboral comdn:

“ El personal al servicio de la Agencia estara sometido a las normas de Derecho Laboral. Las relaciones de
trabajo en el seno de la entidad se regiran por las condiciones establecidas en los contratos de trabajo, en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, en los convenios colectivos vigentes que sean de aplicaciony en especial, a lo que le sea de
aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 70.1 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre.”

Se considera que, en cuanto a su contratacion, condiciones laborales y retributivas se sugiere
afiadir que también quedan sometidos a lo establecido en las correspondientes leyes de presupuestos y
demas normativa de concordante aplicacion (como la ley de medidas fiscales).

Articulo 37, apartado 5 Estructura directiva profesional:

“Las retribuciones del personal directivo estaran sometidas a las limitaciones que se contemplen en las
Leyes del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Las personas directivas podran percibir
una parte de su retribucién como incentivo de rendimiento, mediante el complemento correspondiente que
valore la productividad, de acuerdo con los criterios y porcentajes que se establezcan por el Consejo Rector
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de la Agencia, y sin que su importe pueda superar el importe maximo que corresponda en funcién de las
limitaciones establecidas en las respectivas Leyes del Presupuesto.”

Se ha podido observar que no se incrementa el nimero de puestos directivos dandose debido
respeto a lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021, actualmente prorrogada; el cual
dispone que en el caso de integracion de entidades, el nimero de puestos de personal directivo sera como
maximo la suma correspondiente a las entidades integradas.

Dicho precepto refiere el abono al personal directivo de un incentivo de rendimiento que valore la
productividad de acuerdo con los criterios y porcentajes que se establezcan por el Consejo Rector. Dicha
previsién no tiene en cuenta la Resolucion de la Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion y
Transparencia de 30 de diciembre de 2020, por la que se aprueban directrices relativas al sistema de acceso y
evaluacion del desempefio del personal laboral que ejerce funciones directivas profesionales en el sector publico
instrumental andaluz.

En la citada Resolucion de la Secretaria General de Regeneracidn, Racionalizacién y Transparencia se dispone
en la directriz 5.4 Efectos de la evaluacion del desempeiio lo siguiente:

“Los contratos de trabajo que sean suscritos para puestos de trabajo que impliquen el ejercicio de funciones directivas
profesionales cuya cobertura se efectiie con posterioridad a la aplicacion de las presentes directrices, deberan
contener las siguientes previsiones respecto a la evaluacion del desempefio:

- La fijacidn en sus retribuciones de un incentivo vinculado a evaluacion del desempefio, cuyo abono se efectuara en
funcién porcentaje que resulte del grado de consecucion de los objetivos asignados, sin que haya derecho a cobro
alguno cuando dicho grado sea inferior al 50%.

Las cuantias del incentivo vinculado a evaluacién del desempefio en ninglin caso podran ser inferior a un 5%, ni
superar en los casos de una evaluacién de la gestién excelente el 10% de sus retribuciones fijas excluida la antigtiedad.

- La fijacion de dicho incentivo se fijara respetandose en todo caso los limites retributivos que tenga dicho puesto de
trabajo de conformidad con lo previsto en la Ley de Presupuestos para la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- La consignacidn como causa de cese, sin derecho a indemnizacién alguna, la relativa a la obtencién de un resultado
insatisfactorio en la evaluacion del desempefio. Se entendera que existe una evaluacion insatisfactoria cuando el grado
de cumplimiento de los objetivos asignados resulte inferior al 30%(...)".

Alavista de dicha regulacion, donde el incentivo vinculado a evaluacion del desempefio queda fijado en una
cuantia que en ningun caso podra ser inferior, ni superior en el supuesto de una evaluacién de la gestion excelente al
10% de lasretribuciones fijas excluida la antigliedad, podria llegar a resultar contradictorio con lo actualmente previsto
en el borrador de estatutos; donde se establece que los porcentajes del incentivo de rendimiento seran fijados por el
Consejo Rector.

Por ello se recomienda que se aclare en la redaccion, que sin perjuicio de que dichos porcentajes de
incentivo por rendimiento se fijen por el Consejo Rector, el establecimiento de los mismos se llevara a cabo
dentro de los limites que se establezcan al respecto por la normativa autonomica. Asimismo, y a los efectos de lo
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indicado se encuentra en tramitacién el proyecto de Decreto por el que se aprueba el estatuto del personal laboral
directivo profesional en las entidades instrumentales del sector publico andaluz que se pronuncia en términos
similares respecto el incentivo de evaluacion del desempefio.

Asimismo, dada la terminologia empleada tanto en la citada Resolucion de la Secretaria General de
Regeneracidn, Racionalizacién y Transparencia, como en el proyecto de decreto anteriormente indicado, se
recomienda que en aras de una mayor homogeneidad se sustituya la expresion “incentivo de rendimiento” por
“incentivo por cumplimiento de objetivos vinculado a evaluacion de desempefio.”’

Por otro lado, se observa que en este mismo articulo 37, al citarse la estructura directiva profesional, no se
recoge expresamente si éste personal se encuentra dentro del supuesto de directivos con contratos de
alta direccién, por lo que se sugiere se especifique si éste es el caso. Con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 25.1 dela Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia:

“1. Es personal directivo de las agencias de régimen especial, de las agencias publicas empresariales, de las sociedades
mercantiles y las fundaciones del sector piblico andaluz y de los consorcios, el que ocupa puestos de trabajo
determinados como tales en los Estatutos, en atencion a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia
de las tareas asignadas. En aquellas entidades cuya ley de creacién no prevea la aprobacion de Estatutos, la
determinacion del personal directivo correspondera a su 6rgano colegiado de gobierno, a propuesta de la persona
titular de su Direccion General u rgano asimilado (...)”.

A la vista de dicho precepto se plantea la duda de si dicho personal directivo profesional deberia estar
necesariamente vinculado a TRADE por un contrato de alta direccion.

Es cuanto cumple informar, sin perjuicio de un mejor posicionamiento mantenido en derecho.

El Secretario General Técnico

Fdo.: Antonio Morilla Frias
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