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RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Ref. RRHH 2022-0005 
 

 
 
 
 
Tras concluir la primera fase del proceso y no habiéndose obtenido ninguna candidatura que 

cumpla con los requisitos mínimos establecidos en el mismo, “Titulación académica: Título en 

informática, telecomunicaciones, industrial, matemáticas o físicas conforme al Real Decreto 
1027/2011, de 15 de julio (Título universitario de Nivel 3 del Marco Español de Cualificaciones para 

la Educación superior-MECES.) Experiencia profesional: EMIN1: Experiencia laboral acreditable de 

al menos 2 años en el análisis, desarrollo e implantación de procedimientos para la digitalización 

de Sistemas de Información basados en Administración Electrónica de la Junta de Andalucía, así 
como la definición de sus flujos y generación de la documentación relacionada y usando 

metodologías del tipo AGILE. EMIN2: Experiencia laboral acreditable de al menos 1 año en el 

análisis, resolución y gestión de incidencias relacionadas con aplicaciones informáticas y Sistemas 
de Información, así como su seguimiento, clasificación, control e implantación de planes de pruebas 

y medidas de la calidad. EMIN3: Experiencia laboral acreditable de al menos 6 meses en trabajos de 

análisis y/o implantación de procesos mediante la automatización robótica de procesos (RPA) con 

tecnología UiPath. EMIN4: Experiencia laboral acreditable en la redacción de pliegos técnicos y/o 

preparación de ofertas técnicas, así como en el seguimiento posterior y facturación de proyectos de 

al menos 1 año.”, el proceso de referencia RRHH2022-0005 se declara desierto. 

 
 

 


