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RESOLUCION DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS CONTRACTUALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
En Sevilla, a 13 de enero de 2023.

VISTO el recurso especial en materia de contratacién interpuesto por la ASOCIACION PROFESIONAL DE
EMPRESAS DE LIMPIEZA (ASPEL) contra los pliegos que, entre otra documentacién, rigen el procedimiento de
licitacion para el “Acuerdo marco con una Unica empresa para el servicio de limpieza de los centros dependientes
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y Hospital Universitario San Cecilio, vinculados a la central
provincial de compras de Granada”, (expediente AMSE026-2022_+6.lUUU23T CONTR 2022 0001079640),
promovido por el Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada, adscrito a la Agencia Administrativa,
Servicio Andaluz de Salud, la cual a su vez se encuentra adscrita a la Consejeria de Salud y Consumo, este
Tribunal, en sesidn celebrada el dia de la fecha, ha dictado la siguiente

RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. El 12 de diciembre de 2022, se publicé en el perfil de contratante en la Plataforma de Contratacion de
la Junta de Andalucia y en el Diario Oficial de la Unidn Europea el anuncio de licitacién por procedimiento abierto
del acuerdo marco de servicios indicado en el encabezamiento de esta resolucidn, con un valor estimado de
139.851.559,17 euros. Asimismo, los pliegos y demdas documentacion que rigen la licitacion fueron puestos a
disposicion de las personas interesadas en dicho perfil de contratante, respectivamente, acta de reunion
informativa y listado con informacién sobre las condiciones de subrogacion en contratos de trabajo.

A la presente licitacion le es de aplicacion la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafriol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), y demas disposiciones reglamentarias de
aplicacidn en cuanto no se opongan a lo establecido en la citada norma legal.

SEGUNDO. El 20 de diciembre de 2022, tuvo entrada en el registro del este Tribunal escrito de recurso especial en
materia de contratacién interpuesto por la ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA (ASPEL) (en
adelante la recurrente o la asociacidn recurrente) contra los pliegos. En su escrito de recurso, la asociacion
recurrente solicita, entre otras cuestiones, la suspensidn del procedimiento de licitacidn.

Mediante oficio de la Secretaria del Tribunal se da traslado al 6rgano de contratacion del citado escrito de recurso
y se le solicita que aporte el informe sobre el mismo, asi como la documentacién necesaria para su tramitacion y
resolucién. Lo solicitado fue recibido en este Organo.
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Por resolucion de este Tribunal se acuerda otorgar la medida cautelar de suspension solicitada por la asociacidn
recurrente, acordando igualmente suspender el plazo de presentacion de ofertas con fecha de 30 de diciembre de
2022.

No ha sido necesario realizar tramite de alegaciones dado que el 6rgano de contratacién ha aportado certificado
en el que se pone de manifiesto la no presentacion de ofertas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Competencia.

Este Tribunal resulta competente para resolver en virtud de lo establecido en el articulo 46 de la LCSP y en el
Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, por el que se crea el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de
la Junta de Andalucia.

SEGUNDO. Legitimacion.

Con caracter previo al estudio de los restantes motivos de admision, procede abordar la legitimacion de la
asociacion recurrente para la interposicion del presente recurso especial. Al respecto, el articulo 48 de la LCSP
establece que «Podrd interponer el recurso especial en materia de contratacion cualquier persona fisica o juridica
cuyos derechos o intereses legitimos, individuales o colectivos, se hayan visto perjudicados o puedan resultar
afectados, de manera directa o indirecta, por las decisiones objeto del recurso. Estardn también legitimadas para
interponer este recurso (...). En todo caso se entenderd legitimada la organizacion empresarial sectorial
representativa de los intereses afectados.».

Asimismo, el articulo 24, apartado 1 del Real Decreto 814/2015, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos especiales de revision de decisiones en materia contractual, sefiala que «Sin
perjuicio de los supuestos generales previstos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico y en el 102 de la Ley 31/2007, de 30 de octubre, los recursos regulados en este Reglamento podrdn ser
interpuestos por las asociaciones representativas de intereses relacionados con el objeto del contrato que se
impugna exclusivamente cuando lo sean para la defensa de los intereses colectivos de sus asociados.».

Sobre la legitimacién activa de las asociaciones, ya ha tenido ocasién de pronunciarse este Tribunal en
numerosas ocasiones, valga por todas la Resolucion 143/2016, de 17 de junio, la 83/2017, 2 de mayo y 214/2017,
de 23 de octubre, en la que se pone de relieve la abundante doctrina del Tribunal Constitucional y del Tribunal
Supremo existente al respecto y que debe entenderse igualmente aplicable en el ambito del procedimiento del
recurso especial en materia de contratacion, pues la clave comun en todos los casos esta en el concepto de
interés legitimo.

A priori, se ha de indicar que el estudio de la legitimacion pasa por analizar el acto impugnado y su incidencia
sobre los intereses colectivos defendidos por la asociacién recurrente. Ello obliga a conocer cudles son los
motivos que sustentan el recurso interpuesto.

Como ya se ha indicado anteriormente, el escrito de recurso se interpone contra los pliegos que rigen la presente
licitacion y ello por entender que el presupuesto base de licitacion es insuficiente para cubrir todas las exigencias
de la prestacion.
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Al respecto, debemos indicar que en los estatutos de la asociacidn recurrente se establece como ambito de
actuacion «todas las actividades profesionales relacionadas con la prestacion de servicios de limpieza de cardcter
profesional, industrial, multiservicios, edificios y locales y cualesquiera otros servicios conexos, su dmbito territorial
abarca todo el territorio del Estado Espafiol»; por otro lado entre sus fines se encuentra, conforme al articulo 4 de
sus estatutos, «La integracion, representacion, y defensa de los legitimos intereses de sus miembros y de su
actividad empresarial».

Por lo expuesto, queda justificado el interés legitimo que ostenta la asociacidn recurrente en el ejercicio de la
representacion y defensa de sus asociados, debiendo reconocerse legitimacion a la misma al amparo de lo
previsto en el articulo 48 de la LCSP.

TERCERO. Acto recurrible.

En el presente supuesto el recurso se interpone contra los pliegos de un acuerdo marco de servicios cuyo valor
estimado es superior a cien mil euros, convocado por un ente del sector publico con la condicién de
Administracion Publica, por lo que el acto recurrido es susceptible de recurso especial en materia de contratacion
al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 apartados 1.b) y 2.a) de la LCSP.

CUARTO. Plazo de interposicion.

En cuanto al plazo de interposicidn del recurso, en el supuesto examinado, conforme a la documentacién enviada
por el érgano de contratacidn, se ha interpuesto dentro del plazo legal establecido en el articulo 50.1 b) de la
LCSP.

QUINTO. Fondo del recurso. Alegaciones de la recurrente.

Analizados los requisitos de admision del recurso, procede examinar los motivos en que el mismo se sustenta. Al
respecto, la asociacidn recurrente interpone el presente recurso contra los pliegos que, entre otra
documentacién, rigen el procedimiento de licitacién. No solicita expresamente la anulacion, si bien puede
deducirse, que lo que pretende es ello, a efectos de que se realicen nuevos célculos del coste del personal a
emplear en la realizacidn de los servicios, pues estima que “las diferencias de los costes salariales estimados por el
6rgano de contratacion y los costes salariales reales a aplicar segun el Convenio Colectivo que estard vigente
durante el periodo de ejecucion del contrato, pueden generar un desequilibrio econémico que provoque que el
servicio sea inviable, puesto que el coste de personal supone el 86,49% del coste total del contrato’.

Dado que, en el cuerpo del recurso denuncia en sintesis que el servicio es econémicamente inviable, es por lo que
conforme al principio pro actione, este Organo va a proceder a analizar la denuncia realizada a efectos de estimar
si ello pudiere acarrear su nulidad.

Sefala que de la “lectura de los documentos publicados’, comprueban que “los costes salariales para las distintas
categorias de personal se han determinado partiendo de los establecidos en el “convenio colectivo de limpieza de

edificios y locales de instituciones sanitarias de Granada y provincia®.!

Indica que seria un error haber previsto lo que se afirma en la memoria de que “para cada anualidad se ha
previsto un incremento del 2,5% en el precio hora’. De este modo sefiala que el Convenio Colectivo Provincial de

1 Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, nim. 243, de 26 de diciembre de 2017.
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Limpieza de Edificios y Locales de Instituciones Sanitarias para Granada y Provincia (20222025), se habria firmado
por la patronal y los sindicatos el 20 de noviembre de 2022. Manifiesta que dicha fecha seria esencial pues estima
que es anterior a la de la publicacidn del expediente del acuerdo marco en la plataforma de contratacion.

Estima que ello seria fundamental a efectos de hacer velar por la observancia de lo que dicho convenio prevé,
como subidas salariales del 3% en 2023, 3,5% en 2024 y 3,5% en 2025, es decir, “subidas bastante superiores de las
estimadas por el érgano de contratacion para calcular los costes de personal”

Fundamenta el recurso en el articulo 101 de la LSCP que establece que:

“En los contratos de servicios y de concesion de servicios en los que sea relevante la mano de obra, en la aplicacion
de la normativa laboral vigente a que se refiere el pdrrafo anterior se tendrdn especialmente en cuenta los costes
laborales derivados de los convenios colectivos sectoriales de aplicacion”.

(...)

“La estimacion deberd hacerse teniendo en cuenta los precios habituales en el mercado, y estar referida al
momento del envio del anuncio de licitacion o, en caso de que no se requiera un anuncio de este tipo, al momento
en que el érgano de contratacion inicie el procedimiento de adjudicacion del contrato”.

Afiade que el articulo 102, apartado 3, establece que “Los érganos de contratacion cuidarén de que el precio sea
adecuado para el efectivo cumplimiento del contrato mediante la correcta estimacion de su importe, atendiendo al
precio general de mercado, en el momento de fijar el presupuesto base de licitacion y la aplicacion, en su caso, de
las normas sobre ofertas con valores anormales o desproporcionados.

En aquellos servicios en los que el coste econémico principal sean los costes laborales, deberdn considerarse los
términos econémicos de los convenios colectivos sectoriales, nacionales, autondmicos y provinciales aplicables en
el lugar de prestacion de los servicios”.

SEXTO. Alegaciones del 6rgano de contratacion.
Alega respecto de la afirmacidn de que el “servicio es econdmicamente inviable” que no lo comparte.

Defiende que la memoria expresa con acierto que los costes salariales deben regirse por el convenio de 2017 y
que el incremento previsto del 2,5% en el precio hora para cada anualidad es el que corresponde. Estimar que es
insuficiente porque el nuevo convenio firmado el 20 de noviembre de 2022 contempla “subidas salariales del 3%
en 2023, 3,5% en 2024 y 3,5% en 2025, subidas bastante superiores de las estimadas por el 6rgano de
contratacién para calcular los costes de personal, lo realiza obviando el dato de que el nuevo convenio no ha sido
aun objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Basa sus alegaciones, segiin manifiesta y reproduce parcialmente, en la Resolucién 420/2022, de 26 de agosto, de
este Tribunal.

SEPTIMO. Consideraciones del Tribunal.
Pues bien, como afirma el informe al recurso, sobre la cuestion que nos concierne, este Tribunal se manifestd

entre las mas recientes en su Resolucion 420/2022, de 26 de agosto. En ella, se ponia de manifiesto que en su
Resolucion 237/2020, de 9 de julio, al examinar la impugnacién de unos pliegos por haber utilizado en la
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determinacion del presupuesto base de licitacion las tablas salariales del convenio colectivo de aplicacion
correspondientes al afio 2018, que no resultan vigentes en el momento de publicacién del anuncio de licitacion,
fijaba el criterio temporal que ha de tenerse en consideracion para elaborar el presupuesto base de licitacion y el
calculo del valor estimado, y que, conforme a lo razonado en aquélla, ha de ser el referido al momento del envio
del anuncio o en caso de que no se requiera tal anuncio, al momento de inicio del procedimiento de adjudicacion.

Asi, en la citada resolucién se afirmaba lo siguiente:

«En lo que aqui interesa, conforme a los articulos 100.2, 101.7 y 102.3 de la LCSP, la adecuacién a los precios del
mercado del presupuesto base de licitacion lo ha de ser en el momento de su elaboracion (v.g., entre otras, 8
Resoluciones 93/2019, de 28 marzo, 381/2019, de 14 de noviembre, 400/2019, de 28 de noviembre y 50/2020, de 14 de
febrero, de este Tribunal).

En este sentido, el citado articulo 101.7 de la LCSP dispone que el cdlculo del valor estimado del contrato, y por ende
el presupuesto base de licitacion, deberd hacerse teniendo en cuenta los precios habituales del mercado, y estar
referido al momento del envio del anuncio de licitacion o, en caso de que no se requiera un anuncio de este tipo, al
momento en que el érgano de contratacion inicie el procedimiento de adjudicacion del contrato.».

En similar sentido se ha pronunciado también este Tribunal, entre otras, en sus Resoluciones 253/2021, de 24 de
junioy 221/2022, de 8 de abril.

En el supuesto examinado, el momento temporal que ha de tenerse en cuenta para la elaboracion del
presupuesto de licitacion es el de la publicacién del anuncio de licitacion en el DOUE, esto es el 12 de diciembre
de 2022, por lo que resta por determinar a partir de dicha premisa cual es el convenio colectivo sectorial de
aplicacion, ex articulos 100.2, 102.2 y 103.2 de la LCSP, y la vigencia del mismo en ese momento.

Pues bien, en el presente caso, el convenio sectorial de aplicacion es el convenio colectivo de limpieza de edificios
y locales de instituciones sanitarias de Granada y provincia. La cuestion es determinar si el vigente a efectos del
calculo del presupuesto base de licitacién es el que invoca la entidad recurrente o el convenio colectivo cuya
inscripcion se ordena mediante la Resolucidn de 12 de diciembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Granada
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

Al respecto, en lo que aqui concierne, el articulo 86.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores ( en adelante ET), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, dispone que «La
vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se producird en los
términos que se hubiesen establecido en el propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, en defecto de pacto, se mantendrd su
vigencia, si bien las cldusulas convencionales por las que se hubiera renunciado a la huelga durante la vigencia de
un convenio decaerdn a partir de su denuncia. Las partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion
de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la
terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendrdn
la vigencia que las partes determinen.».

Por su parte, el articulo 90.4 del citado ET indica que «El convenio entrard en vigor en la fecha en que acuerden las
partes.».

Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Junta de Andalucia



Asi las cosas, en aplicacidn del articulo 90 del ET, en relacidn con el articulo 86.3 de dicho texto legal, un acuerdo
que no ha sido presentado ante la autoridad laboral ni registrado tendra el caracter de extraestatutario, por lo
que solo podra ser aplicado en aquellos centros de trabajo que se rijan por convenios que hayan perdido su
vigencia o que no tengan incorporada regulacion sobre la materia concreta objeto del acuerdo extraestatutario.

En este sentido, se pronuncia la Sentencia 1057/2016, de 14 de Diciembre de 2016, de la Seccién 1 de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo, Recurso 17/2016, que en su fundamento quinto sefiala lo siguiente:

«1.- (...) Sostiene [la mercantil recurrente] que debid la sentencia recurrida haber mantenido la eficacia y vigencia
del pacto en su total integridad, pues el acuerdo habia sido adoptado por los sujetos legitimados y no resultaba
necesario su depdsito y registro, insistiendo en que el acuerdo alcanzado tenia la naturaleza de convenio
estatutario.

Al respecto, conviene recordar que la prevision contenida en el articulo 90.2 ET segun la que «Los convenios deberdn
ser presentados ante la autoridad laboral competente, a los solos efectos de registro, dentro del plazo de quince
dias a partir del momento en que las partes negociadoras lo firmen. Una vez registrado, el convenio serd remitido al
6rgano publico competente para su depdsito» se encuentra desarrollada en el RD 713/2010, de 28 de mayo sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. En su articulo 2.1. a ) dispone que «Serdn objeto de
inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las autoridades laborales competentes
los siguientes actos inscribibles: a) Los convenios colectivos de trabajo elaborados conforme a lo establecido en el
titulo 11l del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, asi como las revisiones salariales que se realicen anualmente en los convenios plurianuales y las
motivadas por aplicacion de las cldusulas de «garantia salarial», las modificaciones y las prérrogas de los
convenios». Dado de que no cabe ninguna duda de que los acuerdos concertados al amparo del articulo 86.3,
pdrrafo seqgundo, ET son acuerdos que modifican el convenio o los convenios que se pretenden renovar o sustituir
durante la negociacién del nuevo convenio y que, consecuentemente, son acuerdos de modificacién de convenios,
la consecuencia l6gica es que, de conformidad con la norma reglamentaria que no contradice ningun precepto
legal, tales acuerdos deben ser objeto de inscripcion en los registros de las autoridades laborales. Pesa sobre las
partes firmantes la obligacion de presentacion de tales acuerdos ante la autoridad laboral a los efectos de su
depdsito y registro; sin que la fuerza de los anteriores argumentos pueda ser contradicha por los razonamientos que
efectda la recurrente en torno a que el acuerdo era suficientemente conocido en la empresa.

2.- La jurisprudencia de la Sala es constante en exigir para que el convenio pueda ser declarado estatutario que se
cumplan las exigencias de depdsito ante la Autoridad laboral exigidas por el articulo 90 ET y desarrolladas en el
mencionado RD 713/2010, de 28 de mayo. Con independencia de razones ligadas a la literalidad de las normas
resefiadas, la naturaleza normativa exige la publicidad oficial del instrumento convencional llamado a regular con
efectos erga omnes algunos aspectos de las relaciones laborales incluidas en su Gmbito de aplicacién.

Como pone de relieve la sentencia recurrida, la falta de publicacion no significa la pérdida absoluta de eficacia del
convenio, ya que no es requisito esencial para su validez, pues el articulo 90 ET sélo sanciona con la nulidad los
convenios que no se hayan efectuado por escrito. Por ello, existiendo forma escrita, la ausencia de publicacion
debida a la inactividad de las partes que no presentan el acuerdo suscrito a la Autoridad Laboral -incumpliendo asi
la obligacion impuesta legal y reglamentariamente- lo dnico que conlleva es privar al convenio o acuerdo pactado
de su fuerza normativa general, es decir, de su cardcter estatutario; pero no le priva de aquella fuerza que le es
propia y que surge de la voluntad negocial de las partes interesadas, pues atin considerado como extraestatutario
tiene eficacia entre las partes.
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Nos encontramos, por tanto, ante un Acuerdo que no merece el calificativo de convenio estatutario, sino
extraestatutario porque no fue registrado por la autoridad laboral, ni publicado en periddico oficial, relevante
cuando se trata de acuerdos colectivos vencidos y denunciados, segtin la doctrina de esta Sala, sentada, entre
otras, en nuestras sentencias de 6 de octubre de 2009 (Rec. 3012/2008), de 19 de enero de 2011, ( Rec. 85/2010), de 9
de marzo de 2011 ( Rec. 118/2010), de 23 de octubre de 2012 (Rec. 594/2012 ) y de STS de 22 de julio de 2013 (Rec.
106/2012).

3.- La consecuencia del cardcter extraestatutario del acuerdo logrado que deriva, exclusivamente, de su falta de
depdsito y registro, -falta que, por otro lado, sdlo a las partes firmantes es imputable-, implica que tal acuerdo no
pueda disponer vdlidamente de las previsiones de los convenios colectivos estatutarios que, denunciados y en fase
de ultraactividad, sequian aplicables en los centros de trabajo de la empresa. Por ello, con acierto, la sentencia
combatida tnicamente anulé el pdrrafo del acuerdo que dejaba sin efecto las previsiones de los convenios
estatutarios que se pretendian sustituir relativas a las materias que el propio acuerdo regula; manteniendo la
validez de todo lo demds, en el bien entendido de que tal validez tendrd la eficacia propia de los convenios
extraestatutarios. Por ello, el acuerdo podra ser aplicado en aquellos centros de trabajo que se rijan por convenios
que hayan perdido su vigencia o que no tengan incorporada regulacién sobre distribucion irregular de la jornada o
disponibilidad horaria en aplicacién del apartado 2 del articulo 34 ET que establece que, en defecto de convenio,
por acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores, podrd establecerse la distribucién irregular de la
jornada.».

En definitiva, la falta de depésito y publicacion del acuerdo impide que el mismo tenga caracter estatutario, por lo
que no puede afectar a aquellos convenios que, estando en régimen de ultraactividad legal o convencional,
regulen las materias que el acuerdo impugnado establece.

El Convenio sectorial de aplicacién en su periodo 2015-2021 dispone en su articulo 8, sobre la prérroga y
denuncia del mismo, que “Articulo 8°.- Denuncia y prérroga.

La denuncia de este Convenio se podrd hacer hasta quince dias antes de su vencimiento o de cualquiera de sus
prorrogas. La misma se efectuard por escrito por cualquiera de las partes firmantes con comunicacion al resto de
partes firmantes y con depdsito ante la Autoridad Laboral de Granada.

De no mediar denuncia del Convenio o de cualquiera de sus prérrogas, se producird la prérroga automdtica del
Convenio. Esta serd por periodos de un afio.

En caso de denuncia, con suficiente antelacién, ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo
Convenio un mes antes de finalizar la vigencia, debiendo aquella parte que promueva la negociacion comunicarla a
todas las partes legitimadas’.

Por tanto, el presupuesto base de licitacidn, el valor estimado y el precio del contrato han de haberse elaborados
teniendo en cuenta el Convenio sectorial de aplicacién en su periodo 2015-2021, por lo que no es posible dar la
razon a la organizacion sindical recurrente.

Asimismo, ha de ponerse manifiesto que no puede admitirse el presupuesto base de licitacidon alternativo que
expone la recurrente, dado que el mismo no se ha elaborado teniendo en cuenta el Convenio sectorial de
aplicacion en vigor a la fecha de la publicacién del anuncio de licitacion en el DOUE, esto es el 12 de diciembre de
2022.
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Por ultimo, como afirma el informe al recurso, la voluntad del 6rgano de contratacion de celebrar un contrato en
un momento dado no puede estar supeditada al devenir de una negociacion colectiva, y ello sin perjuicio de que
la entidad finalmente adjudicataria haya de aplicar el correspondiente Convenio colectivo vigente en cada
momento.

En consecuencia, con base en las consideraciones realizadas, procede desestimar en los términos reproducidos el
recurso interpuesto.

Por lo expuesto, vistos los preceptos legales de aplicacion, este Tribunal
ACUERDA

PRIMERO. Desestimar el recurso especial en materia de contratacién interpuesto por la ASOCIACION
PROFESIONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA (ASPEL) contra los pliegos que, entre otra documentacion, rigen el
procedimiento de licitacién para el “Acuerdo marco con una Unica empresa para el servicio de limpieza de los
centros dependientes del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y Hospital Universitario San Cecilio,
vinculados a la central provincial de compras de Granada”,(expediente AMSE026-2022_+6.IUUU23T CONTR 2022
0001079640), promovido por el Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada, adscrito a la Agencia
Administrativa, Servicio Andaluz de Salud.

SEGUNDO. Levantar la medida cautelar de suspension acordada el 30 de diciembre de 2022.

TERCERO. Declarar que no se aprecia temeridad o mala fe en la interposicion del recurso, por lo que no procede
la imposicion de multa en los términos previstos en el articulo 58.2 de la LCSP.

NOTIFIQUESE la presente resolucién a las personas interesadas en el procedimiento.

Esta resolucidon es definitiva en via administrativa y contra la misma solo cabra la interposicién de recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1 letra k) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Junta de Andalucia



